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Loner inom den privata sektorn pa Aland 2020

Bdsta mottagare,

Detta 4r endast en forkortad version av rapporten Liner inom den privata sektorn pd Aland 2020 (Statistik
2021:7), en fullstandig version av rapporten finns att ladda ned fran ASUBs hemsida:
https://www.asub.ax/sites/default/files/statistics/lonerapport 2020.pdf

Denna rapport innehaller Ionestatistik for den privata sektorn pa Aland 2020. Lonestatistiken &r ett
viktigt omrdde inom den ekonomiska statistiken, bland annat for att visa lonenivan samt
jamstalldhetssituationen pa Aland. I denna rapport presenteras lonerna for savil den landbaserade
privata sektorn som sjofartsnaringen. Rapportens huvudsakliga fokus ligger pa 16nenivan samt dess

utveckling. Dessutom redovisas de relativa lIoneskillnaderna mén och kvinnor emellan.

Undersokningen tacker in storre delen av det landbaserade alandska naringslivet samt sjofarten. Det
bor observeras att denna rapport dr uppbyggd av tva olika delar, dels en omfattande del for det
landbaserade naringslivet, dels en mindre del for sjéfarten. Detta innebér att branschen transport, post
och telekommunikationer i den landbaserade undersokningen inte omfattar sjdanstallda. Daremot

ingar kontorspersonalen vid de alandska rederierna i ovannamnda bransch.

Den offentliga sektorn ingar 6ver huvud taget inte, varken i de landbaserade nédringarna eller i de
sjobaserade. Detta innebér att inte heller de anstillda ombord pa Alands landskapsregerings
landskapsfarjor finns medraknade i statistiken. Lonestatistik 6ver den offentliga sektorn finns
publicerad i Liner for offentligt anstillda pd Aland 2021 (Statistik 2022:4), en fullstindig version av
rapporten finns att ladda ned fran ASUBs hemsida:
https://www.asub.ax/sv/statistik/loner-offentligt-anstallda-pa-aland-2021

Undersokningen omfattar foretag med fler an tva anstdllda, bland dessa foretag var det dock en stor
del som inte hade skyldighet att rapportera lonestatistik. Detta géller till exempel uppgifter for dgare
eller personer som &r anstéllda pa basis av slaktskapsforhallande. Undersokningen i den har rapporten
omfattar foretag och féreningar med minst tre anstédllda, sammanlagt baserar sig statistiken pa svar
fran 428 foretag. Sammanlagt omfattar undersékningen 6 008 anstillda, vilket dr ca 80 procent av

samtliga alandska lontagare (landanstéllda) inom den privata sektorn.
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Forkortningar, symboler och beteckningar

I tabeller med avrundade tal kan sma avvikelser forekomma mellan summan av de avrundade talen
och den redovisade slutsumman.

- = Exakt 0 enheter (st)

= Observationer for fa for att uppge.

Tabellerna 2 och 3 frén ”Léner inom den privata sektorn pé Aland 2020”

I tabell 2 redovisas manadslonen for de anstéllda i undersokningen som &r heltidsanstéllda, det vill
sdga i tabellen ingar de som arbetar mer &n 33,5 timmar per vecka. Lonestatistiken redovisas for de
yrkesgrupper dar det finns tillrackligt manga anstallda i materialet. Vi har valt att sitta gransen vid

sex personer, for att man inte skall ha ndgon majlighet att rakna ut enskilda personers lI6neinkomster.

De hogsta manadsinkomsterna for ordinarie arbetstid finns inom branschen finansiering och forsikring
foljt av branscherna energi- och vattenforsorjning, transport och magasinering samt foretagstjinster. Om man
enbart jamfor olika branschers operativa personal finns de hogsta ordinarie ménadsinkomsterna inom

branschen finansiering och forsikring foljt av energi- och vattenforsorjning.

Veckoarbetstiden uttrycks med en decimal, 37,5 timmar betyder 37 timmar och 30 minuter. Den langsta
veckoarbetstiden hos de heltidsanstéllda registrerades inom tillverkningsindustrin (med 39,4 timmar per
vecka) foljt av bygguerksamhet (med 38,9 timmar per vecka). Den kortaste arbetsveckan finns inom

finansiering och forsikring med 36,9 timmar per vecka.

Skillnaden mellan totalfortjansten och fortjansten for den ordinarie arbetstiden &r ca 3,5 procent av
fortjansten for ordinarie arbetstid. De storsta overtidsinkomsterna och andra Ionetilldgg finns inom
branscherna hotell- och restaurangverksamhet samt energi- och vattenforsorjning, dar skillnaden var ca 6,0
procent respektive 5,8 procent. Den minsta skillnaden mellan fortjanst for ordinarie arbetstid och

totalfortjanst fanns inom finansiering och forsikring (2,1 procent).

Bland de heltidsanstdllda har méannen i de flesta fall hogre 16n dn kvinnorna, inom nagra fa
yrkesgrupper har kvinnorna hogre inkomst 4an mannen. Synonymt for de flesta av dessa yrkesgrupper
ar att de innehaller ett for litet antal kvinnor eller méan for att kunna redovisas. Inom branschen hotell-
och restaurangverksamhet har kvinnorna hogre totalfortjanst an mannen men lagre fortjanst for ordinarie
arbetstid. Inom yrkesgruppen administrativ personal i branschen finansiering- och forsikring har kvinnorna
hogre fortjanst for ordinarie arbetstid &n mdnnen men nagot lagre totalfortjanst. Inom yrkesgruppen
administrativ personal i branschen transport och magasinering har kvinnorna hogre fortjanst &n méannen

bade for ordinarie arbetstid och totalfortjanst.

Loneskillnaderna i tabell 2 indikerar att kvinnornas manadsinkomster ligger pa en relativt lag niva om
man jamfor med mannens manadsinkomster. Relationen har dock forbéattrats nagot sedan senaste
undersokningen (&r 2018). Kvinnornas ordinarie manadsinkomst motsvarar ca 88,8 procent av mannens
ordinarie manadsinkomst, medan kvinnornas totala manadsinkomst i genomsnitt motsvarar ca 87,5

procent av mannens.
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Tabell 2: Genomsnittliga manatliga Ioneinkomster, september 2020, heltidsanstallda

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanst, ordinarie arbetstid Total fortjanst Medel-

anstdllda kvinnor man arbetstid alder
Bransch tim Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén
Yrkeskod euro euro euro euro euro euro
Alla branscher 4395 348 652 38,2 3561 3292 3706 3685 3372 3855 42
Ledning 649 341 659 37,8 5689 4919 6 087 5810 4992 6234 47
Forman 140 32,1 679 38,3 3636 3366 3766 3 805 3439 3982 44
Operativ personal 3330 324 67,6 38,3 3179 2989 3272 3305 3075 3418 41
Servicepersonal 65 46,2 53,8 39,5 2528 2363 2669 2 645 2 405 2848 45
Administrativ personal 211 739 261 37,5 3264 3248 3309 3341 3308 3436 43
Tillverkningsindustri 782 26,5 73,5 39,4 3058 2673 3201 3185 2750 3345 42
Ledning 96 21,9 78,1 38,2 5410 4569 5646 5552 4617 5814 49
Forman 34 176 824 38,9 3416 3023 3500 3 640 3148 3744 42
Operativ personal 613 254 74,6 39,7 2 680 2377 2787 2802 2461 2922 41
Servicepersonal 12 58,3 41,7 38,9 2392 2497 41
Administrativ personal 27 63,0 37,0 38,0 3145 3211 41
Energi- och vattenforsorjning 114 13,2 86,8 38,8 3882 3330 3965 4107 3337 4224 44
Ledning 17 176 824 38,4 5455 . 5580 . 50
Forman 7 14,3 85,7 37,9 . 3909 . 4797 48
Operativ personal 81 2,5 97,5 39,0 3630 3 856 41
Servicepersonal 1 100,0 - 40,0 . . - . . - 62
Administrativ personal 8 100,0 - 38,5 3152 3152 - 3158 3158 - 51
Byggverksamhet 429 56 94,4 38,9 3302 3215 3307 3401 3247 3411 39
Ledning 34 23,5 765 38,5 5236 3597 5740 5324 3629 5844 46
Férman 24 12,5 87,5 39,1 4172 . . 4282 . . 44
Operativ personal 361 1,7 983 38,9 3062 2426 3073 3163 2 456 3176 38
Servicepersonal 3 - 100,0 40,7 - - 50
Administrativ personal 7 100,0 - 36,8 - - 41
Handel 579 380 62,0 38,2 2842 2 660 2949 2979 2760 3108 41
Ledning 67 40,3 59,7 38,0 4227 4212 4238 4349 4311 4373 45
Férméan 7 42,9 571 38,7 . . . . . . 55
Operativ personal 484 35,3 64,7 38,2 2642 2 366 2789 2784 2478 2 946 40
Servicepersonal 3 33,3 66,7 37,8 . . . . 55
Administrativ personal 18 100,0 - 37,8 3219 3219 - 3220 3220 - 44
Transport och magasinering 569 31,1 689 38,5 3846 3415 4038 4017 3508 4245 46
Ledning 103 282 71,8 38,2 6395 5041 6917 6583 5234 7 104 49
Férméan 24 375 625 38,7 3188 . . 3295 . . 41
Operativ personal 404 282 71,8 38,7 3298 3090 3378 34830 3165 3602 45
Servicepersonal 7 85,7 14,3 38,9 2314 . . 2317 . . 44
Administrativ personal 31 61,3 38,7 37,6 3370 3377 3359 3440 3488 3364 47
Hotell- och restaurangverksamhet 137 51,1 48,9 38,1 2718 2713 2723 2880 2900 2861 37
Ledning 26 385 61,5 38,0 3681 3 800 43
Férméan 5 60,0 40,0 371 . . 38
Operativ personal 99 52,5 47,5 38,3 2453 2639 35
Servicepersonal 4 50,0 50,0 37,5 49
Administrativ personal 3 100,0 - 35,9 - - 45
Finansiering och forsakring 570 54,4 45,6 36,9 4787 4120 5574 4887 4175 5728 43
Ledning 81 358 64,2 37,0 8637 7632 9193 8852 7737 9 469 48
Forman 10 60,0 40,0 371 . . . . . . 44
Operativ personal 447 57,0 43,0 36,9 4180 3748 4747 4259 379 4 868 42
Servicepersonal 5 20,0 80,0 36,8 . . . . . . 37
Administrativ personal 27 70,4 29,6 36,9 4021 4046 3962 4112 4103 4135 45
Foretagstjanster 728 359 64,1 37,8 3764 3506 3912 3877 3573 4052 42
Ledning 147 40,8 59,2 37,4 5052 4653 5328 5131 4697 5430 47
Férman 19 263 73,7 37,6 4286 . . 4461 . . 48
Operativ personal 522 31,6 684 37,8 3438 3168 3568 3562 3243 3715 40
Servicepersonal 5 20,0 80,0 50,6 . . 38
Administrativ personal 35 85,7 14,3 37,4 3073 3121 44
Ovriga tjanster 487 50,5 49,5 37,8 3589 3224 3978 3675 3303 4071 42
Ledning 78 43,6 56,4 37,6 5602 4444 6510 5621 4471 6524 45
Forman 10 90,0 10,0 37,5 3309 . . 3427 . . 38
Operativ personal 319 49,2 50,8 37,8 3261 3041 3488 3357 3133 3588 41
Servicepersonal 25 44,0 56,0 38,8 2 455 . . 2520 . . 47
Administrativpersonal 55 63,6 36,4 37,5 3 064 3029 3127 3197 3118 3341 39
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Tabell 3 redovisas timlonerna i de olika branscherna. I tabellen ingar bade del- och heltidsanstallda och
manads- och timavlonade. For en del anstédllda har ingen arbetstid angetts. I de fall personen ifraga ar
en heltidsanstalld har branschens vanliga arbetstid anvants. For deltidsanstédllda har det inte varit
mojligt att faststdlla veckoarbetstiden om den inte angetts av arbetsgivaren. De hogsta timlonerna
aterfinns inom branschen finansiering och forsikring (timlon for ordinarie arbetstid 29,32 euro) foljt av
branschen energi- och vattenforsorjning (timlon for ordinarie arbetstid 22,84 euro). Den ldgsta timlonen
betalas for anstdllda inom hotell- och restaurangverksamhet (timlon for ordinarie arbetstid 14,28 euro), i

denna bransch ar dven personalens medelélder lagst (i genomsnitt 34 ar).

Arbetsmarknaden ar i stor utstrackning segregerad, vissa branscher domineras av kvinnor och andra av
man. Studerar man olika yrkeskategorier i olika branscher for samtliga anstdllda forstarks intrycket av
segregering. Finansiering och forsikring ar en bransch dér storre delen av de anstéllda dr kvinnor (57,5
procent), andelen kvinnor ar hogst inom administrativ personal. Personalen med ledande arbetsuppgifter
har dock manlig majoritet, andelen kvinnor ar endast 35,8 procent. De andra branscherna med storre
antal kvinnor 4n man ar hotell- och restaurangbranschen, dar kvinnornas andel var 52,4 procent samt dvriga

tianster med 61,1 procent kvinnor.

Konsfordelningen kan se forhallandevis jamn ut om man ser till totala antalet anstallda. Det foreligger
dock skillnader mellan olika typer av foretag inom samma bransch som inte framkommer i
resultatredovisningen pa den har nivan. En mer detaljerad niva gor dock i de flesta fall grupperna av

anstillda for sma for att kunna redovisas skilt.

Branscherna tillverkningsindustri (71,9 procent man), energi- och vattenforsorjning (85,8 procent man) samt
bygguerksamhet (91,8 procent mén) dr mycket mansdominerade ndringar, men dven dar ar andelen
kvinnor hog inom gruppen administrativ personal. Av alla branscher dr andelen manlig produktions- eller
operativ personal hogst inom branscherna energi- och vattenforsérjning samt bygguverksamhet, med 97,6
procent respektive 96,5 procent. Inom tillverkningsindustrin utgdér mannens andel av den operativa

personalen 73,1 procent.

Mainnen har i regel hogre timlon dn kvinnorna. I nagra fall uppvisas dock hogre timlon for kvinnor an
for méan. De flesta av dessa yrkesgrupper innehaller dock for litet antal kvinnor eller man for att kunna
redovisas. I branschen bygquerksamhet har dock kvinnorna hogre timlon for ordinarie arbetstid dn
mannen. Bland administrativ personal inom branschen tillverkningsindustri har kvinnorna bade hogre
ordinarie timlon och hogre total timlon an mannen. I samma bransch har dven kvinnorna som ingar i

servicepersonalen hogre timlon for ordinarie arbetstid 4an mannen.
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Tabell 3: Genomsnittlig timlon september 2020, samtliga anstallda

Antal Andel Andel Vecko- Timlon, ordinarie arbetstid Total timlén Medel-
anstillda kvinnor man  arbetstid alder
Bransch % % tim Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Yrkes kod euro Burn euro euro euro eumn
Alla branscher 6008 40,2 50,8 32,7 20,06 18,56 21,10 21,14 19,28 2242 4
Ledning 678 344 65,6 37,2 34,48 30,12 36,77 35,12 30,47 37,56 a7
Féman 162 33,3 66,7 339 22,42 20,81 23,23 28,83 24,12 32,75 44
Operativpersonal 4761 38,5 61,5 32,0 18,10 17,09 18,75 15,13 17,54 15,85 40
Semnicepersonal 124 61,3 38,7 26,8 14,64 14,53 14,80 15,06 14,89 15,34 437
Administrativ personal 283 774 22,6 340 15,75 15,71 20,06 20,12 15,58 20,61 a4
Tillverkningsi ndustri 931 281 71,9 36,5 17,55 15,66 18,30 19,37 16,39 20,56 42
Ledning 98 224 TG 37,8 3278 27,72 34,24 33,70 27,99 35,35 a9
Foman 39 17,9 82,1 36,7 20,97 20,75 21,02 46,34 21,40 51,74 44
Operativpersonal 740 26,9 73,1 36,6 15,36 13,76 15,56 16,20 14,63 16,80 41
Senicepersonal 13 57,9 42,1 29,2 14,82 14,94 14,66 15,24 15,22 15,26 a4
Administrativ personal 35 65,7 34,3 33,7 15,02 18,73 17,67 15,36 15,56 18,21 41
Energi- och vattenférsdijning 120 14,2 85,8 375 22,84 20,69 23,20 23,36 20,72 24,38 a4
Ledning 17 176 824 3B 4 32,80 . 33,50 . 30
Férman 8 250 750 37,2 . . 23,78 . . 29,14 48
Operativpersonal 85 24 97,6 376 21,15 - . 22,08 . . 41
Senicepersonal 1 1000 - 40,0 . . - . - - 62
Administrativpersonal 5 100,0 - 344 15,04 15,04 - 15,04 15,04 - 52
Byggverksamhet 572 82 01,8 34,2 19,24 1932 19,24 21,13 19,79 21,25 39
Ledning 34 23,5 76,2 38,2 31,25 21,86 34,19 31,79 22,05 34,78 46
Foman 25 138 86,2 343 . . . . . . 43
Operativpersonal 488 35 96,5 34,2 18,06 16,17 18,13 20,20 17,32 20,31 38
Semnicepersonal i) 30,0 50,0 24,0 . - . . . . a3
Administrativ personal 15 100,0 - 29,8 20,51 20,51 - 20,51 20,51 - a5
Handel 911 47,2 52,8 30,7 16,14 14,68 17,44 17,10 15,63 18,39 39
Ledning 68 39,7 60,3 37,9 25,77 25,64 25,36 26,43 26,24 26,54 a5
Féman 7 42,5 57,1 38,7 17,54 - . 17,64 . . 33
Operativpersonal 801 462 53,8 30,2 15,27 13,64 16,66 16,28 14,69 17,64 38
Semnicepersonal 5 356 4.4 15,9 14,31 - . 15,11 . . 52
Administrativ personal 26 96,2 3,8 34,0 15,01 - . 15,02 . . 45
Transport och magasinering 769 33,2 06,8 34,0 21,58 19,51 22,60 22,46 19,96 23,69 45
Ledning 111 23,7 70,3 374 3857 3234 41,16 39,10 32,85 41,70 48
Foman 23 34,5 65,5 34,8 21,95 - . 22,25 . . 42
Operativpersonal 574 30,1 65,9 33,3 18,45 17,29 15,01 15,53 17,80 20,27 a4
Senicepersonal 10 90,0 10,0 34,1 13,63 - . 13,64 . . a7
Administrativ personal 45 66,7 33,3 339 20,53 20,50 20,58 20,80 20,75 20,85 45
Hatell- och restaurangverksam het 364 525 47,5 234 14,28 14,06 14,51 15,34 15,54 16,17 34
Ledning 30 36,7 63,3 34,8 22,50 - . 23,75 . . 43
Férman 7 714 286 346 18,25 . . 18,36 . . 38
Operativpersonal 313 224 47,6 21,8 13,37 - . 15,09 . . a3
Senicepersonal 8 62,3 37,5 28,3 12,34 - . 12,63 . . 45
Administrativ personal 6 1000 - 27,2 15,03 15,03 - 15,84 15,84 - 51
Finansiering och férsikring 643 575 425 354 2932 2572 3414 29,89 26,05 35,03 13
Ledning 81 35,8 64,2 37,0 23,74 47,45 37,22 35,08 48,10 28,95 48
Foman 10 60,0 40,0 37,1 23,62 . . 24,15 . . a4
Operativpersonal 511 60,2 39,7 35,1 25,99 23,38 29,16 26,46 24,19 29,86 42
Semnicepersonal 8 375 62,5 33,5 18,32 - . 18,92 . . 437
Administrativ personal 33 72,9 27,3 35,2 25,13 .- - 25,54 . . 45
Foretagstjanster 912 398 60,2 33,9 21,61 20,00 22,71 22,19 20,39 2342 4
Ledning 158 41,8 58,2 36,7 30,65 27,94 32,60 31,12 28,19 33,22 a7
Foman 15 26,3 73,7 376 26,25 - . 27,058 . . 48
Operativpersonal 677 36,5 63,5 33,3 13,70 18,04 20,69 20,32 18,47 71,42 40
Semnicepersonal 15 33,3 46,7 23,0 16,69 - . 16,97 . . 44
Administrativ personal 43 86,0 14,0 35,2 18,91 18,89 15,05 15,21 15,21 15,24 45
5w‘|ga tjdnster 786 61,1 389 288 19,98 18,44 22,58 20,77 19,38 23,12 4
Ledning 81 420 580 37,0 33,72 27,30 38,44 33,82 27,43 38,52 a5
Foman 14 85,7 14,3 34,7 20,69 - . 21,20 . . 41
Operativpersonal 572 61,7 38,3 270 18,74 18,01 20,02 13,65 15,15 20,63 40
Senicepersonal 48 64,6 35,4 26,5 13,35 - . 13,87 . . a7
Administrativ personal 71 70,4 29,6 34,2 18,48 18,28 18,58 15,02 18,66 15,92 40
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