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Forord

I den hér rapporten presenteras resultatet av en undersokning om de alandska
hogskolepraktikanternas erfarenheter under perioden 1997-2014. ASUB har gjort
undersokningen pa uppdrag av Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet,
Ams. Undersokningen utvarderar pa ett systematiskt satt hogskolepraktikens
betydelse for de tidigare praktikanternas kompetensutveckling bade under och efter
praktikperioden samt om praktiken har haft betydelse for deltagarnas fortsatta
arbetsliv.

Utvarderingens metodik grundar sig pa svenska Statistiska Centralbyrans
analysmodell for medarbetarundersokningar men har anpassats till
hogskolepraktikens forutsattningar. Dessutom har EU:s kvalitetskriterier for
praktikprogram beaktats vid utformningen av enkétfragorna.

Undersokningens huvudsyfte ar att kartlagga de erfarenheter som de tidigare
praktikanterna har haft for att utvardera praktikperiodens betydelse for den framtida
kompetens- och arbetslivsutvecklingen. Ett annat viktigt mal med undersoknigen &r
att fa kunskap om huruvida de tidigare praktikanterna fortsattningsvis ar bosatta pa
Aland och vad de &r sysselsatta med. Resultaten bor kunna anvindas for utveckling
av informationen kring och férutsittningarna for hogskolepraktiken pa Aland.

Rapporten grundar sig pa en enkat som skickades till narmare 400 personer som har
haft en hogskolepraktikantplats under den aktuella perioden. ASUB vill passa pa att
rikta ett stort tack till alla som tagit sig tid att besvara enkaten och som bidragit med
manga vardefulla erfarenheter och kommentarer om hogskolepraktikperioden.

Utredare Sanna Roos har varit ansvarig for projektets genomforande och &dr dven

forfattare till den hér rapporten.

Mariehamn i januari 2016

Katarina Fellman
Direktor
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1. Sammanfattning

Hogskolepraktik erbjuder studerande, som vanligtvis ar i slutskedet av sina studier,
en mojlighet till kontaktbyggande med aktorer inom arbetslivet. Pa Aland har Ams
(Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet) formedlat
hogskolepraktikplatser sedan 1997. I denna utredning undersoker vi
hogskolepraktikens betydelse for studerande genom att evaluera de tidigare
hogskolepraktikanternas uppfattning om praktikens nytta. Dessutom ar
utredningens uppgift att kartligga om de tidigare hogskolepraktikanterna
fortsattningsvis ar bosatta pa Aland och vad de 4r sysselsatta med. Totalt 203
personer (64 procent kvinnor, 36 procent man) besvarade enkéten. Medelaldern for
de svarande var 34 ar.

Utredningens metod grundar sig pa Statistiska Centralbyrans (SCB) modell for
medarbetarundersokningar och majliggor en systematisk analys av enkétsvaren.
Utredningens modell analyserar det statistiska sambandet mellan
hogskolepraktikanternas uppfattning om praktikens helhetsbild (Helhetsindexet)
och praktikens enskilda aspekter (kvalitetsomraden). Dessutom kartlagger vi i
utredningen en del fragor som handlar om praktikens allménna ramar, exempelvis
praktikanternas néjdhet med praktikens langd och praktikantlonen, samt
praktikens betydelse for de svarandes nuvarande arbetssituation. I samband med
dessa fragor har de tidigare hogskolepraktikanterna d@ven haft mojligheten att
kommentera och begrunda sina svar.

Utredningens grund bestar av ett Helhetsindex som beskriver de tidigare
hogskolepraktikanternas allmanna néjdhet med praktikplatsen, praktikens nytta i
samband med arbetssokande, samt praktikens betydelse for den nuvarande
sysselsattningen. Helhetsindexets medelbetyg blev 65 (med en skala fran 0 till 100,
standardavvikelse = 25,3), vilket visar att de tidigare hogskolepraktikanterna i
allménhet har varit néjda med praktiken.

For att kunna presentera en mer detaljerad bild av praktikens olika delaspekter,
evalueras foljande kvalitetsomraden: information, arbetstillfredstallelse,
arbetsmiljo, delaktighet, ledarskap, kompetens fran studier och utveckling av egna
yrkesfardigheter. Medelbetygen for de enskilda kvalitetsomradena blev 6ver sju
(med en skala fran 1 till 10), vilket visar att de tidigare hogskolepraktikanterna har
varit nojda @ven med dessa delaspekter. De tidigare hogskolepraktikanterna har
gett det basta betyget till arbetsmiljon, medan méjligheterna till delaktighet har fatt
det lagsta betyget.
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Medelbetyg och standardavvikelser fér kvalitetsomraden

Kvalitetsomrade Antal svarande Medelbetyg Standardavvikelse
Information 152 7,8 1,9
Arbetstillfredsstéllelse 199 7,8 1,8
Arbetsmiljo 171 8,7 1,5
Delaktighet 172 7,3 1,9
Ledarskap 180 8,1 1,9
Kompetens fran studier 175 8,3 1,7
Utveckling av egna yrkesfardigheter 189 7,9 1,9

Not: Standardavvikelse beskriver hur mycket viardena i genomsnitt avviker fran medelbetyget. | siffrorna
ingar endast de individer som har kompletta uppgifter for de enskilda kvalitetsomradena.
Kalla: ASuB

I en prioriteringsmatris ar de enskilda kvalitetsomradena placerade enligt sina
medelbetyg och effektmatt. Medelbetyget beskriver hur ndjda de svarande har varit
med de enskilda kvalitetsomradena, medan effektvardet (regressionskoefficienten)
beskriver hur mycket de enskilda kvalitetsomradena har paverkat Helhetsindexet.
Ju storre effektvarde, desto viktigare ar kvalitetsomradet for de svarandes allmanna
och mer langsiktiga nojdhet. Prioriteringsmatrisen visar vilka kvalitetsomraden som
borde prioriteras vid ett eventuellt utvecklingsarbete — dessa ar framfor allt de
omraden som har fatt laga medelbetyg och hoga effektvarden.

Prioriteringsmatris (antal svarande = 155)

Betyg
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® cC

Bevara Forbdttra om méjligt
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8,4
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< >
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D Ldg prioritet Prioritera

7,2 T T
-0,1 0,0 0,1 0,2 0,3
Effekt

A = information, B = arbetstillfredstallelse, C = arbetsmiljo, D = delaktighet, E = ledarskap, F = kompetens
fran studier, G = utveckling av egna yrkesfardigheter

Not: Matrisens vagrata pil motsvarar det totala genomsnittliga medelbetyget for kvalitetsomraden (8,1).
Matrisens lodrata pil motsvarar den totala genomsnittliga medeleffekten (0,07) pa Helhetsindexet.
Kalla: AsuB
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De kvalitetsomrdden som har de storsta effekterna pa Helhetsindexet ligger till
hoger om prioriteringsmatrisens lodrata pil. Enligt resultaten borde
hogskolepraktikanternas yrkesfardigheter (kvalitetsomrade G) och
arbetstillfredstalle (kvalitetsomrade B) prioriteras i samband med ett eventuellt
utvecklingsarbete. I praktiken kunde detta ske exempelvis genom att
hogskolepraktikanten far arbetsuppgifter av bra kvalitet samt mojligheten att
paverka arbetsuppgifternas innehall. Enligt resultaten dr delomradena arbetsmiljo
(kvalitetsomrade C) och ledarskap (kvalitetsomrade E) redan relativt hogt
uppskattade av de tidigare hogskolepraktikanterna, och dessa omraden borde
enligt matrisens rekommendationer forbéttras i fall det ar majligt. Till en bra
arbetsmiljo och ett gott ledarskap hor bland annat att arbetsgivaren uppskattar
praktikantens arbetsinsatser och att praktikanten far tillracklig handledning pa
praktikplatsen.

De kvalitetsomraden som har de ldgsta effekterna pa Helhetsindexet och darmed
aven en lag prioritering ligger till vanster om matrisens lodrata pil. Enligt
utredningens resultat har hogskolepraktikanternas mdojlighet till delaktighet
(kvalitetsomrade D) och information (kvalitetsomrade A) en lag prioritering i
samband med ett eventuellt utvecklingsarbete. Trots de laga effekterna pa
praktikens helhetsbedomning, kan dessa omraden dock langsiktigt bidra till
hogskolepraktikens kvalitet. Dessutom kan kvalitetsomraden vara viktiga for
individer trots att de direkta effekterna pa Helhetsindexet saknas. Det sista
kvalitetsomradet har en lag effekt pa Helhetsindexet men ett relativt hogt
medelbetyg. Enligt matrisens rekommendationer borde tillvaratagandet av
praktikantens kompetens fran studierna (kvalitetsomrade F) bevaras sa som det ér.

Slutligen har de tidigare hogskolepraktikanterna fatt betygsatta och kommentera
hogskolepraktikens allménna ramar. Av kommentarerna framgar att de svarande
har varit néjda med praktiken i sin helhet och speciellt med kollegorna samt
handledningen. Hogskolepraktikens langd har varit lagom 6ver sommaren eller
som ett sommarjobb. De allra flesta har dven varit néjda med 16nenivan: Framfor
allt har de tidigare hogskolepraktikanterna upplevt att erfarenheterna och
kontakterna fran praktiken har varit viktigare an sjalva Ionen.

Ett speciellt onskemal fran uppdragsgivaren har varit att kartlagga
hogskolepraktikens betydelse for praktikanternas nuvarande livssituation. Enligt
svaren har hogskolepraktiken endast medelmattligt paverkat praktikanternas
motivation att bli utexaminerade. De tidigare hogskolepraktikanterna har i de allra
flesta fall varit ndjda med att kunna presentera arbetserfarenheten exempelvis i
CV:t, och for manga har hogskolepraktiken lett till nagon form av anstallning pa
praktikplatsen. Praktiktiden har gett en mer realistisk bild av praktikanternas
yrkesval: Antingen har praktikanterna blivit annu mer sidkra pa det egna yrkesvalet,
eller sa har personen valt att inte soka sig till branschen eller yrket i fortsattningen.
De som har tyckt att hogskolepraktiken har haft en stor betydelse for den egna
sysselsdttningen ar ofta personer som har fatt jobb pa praktikplatsen eller via de
kontakter som personen har skapat under praktiken. En klar majoritet av de

11
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tidigare hogskolepraktikanterna 4r fortsittningsvis bosatta pa Aland. Trots att
praktikanterna i genomsnitt upplever att orsaken till detta inte har sin grund i
praktikperioden, dr det ménga som har fatt jobb pa praktikplatsen.

Utredningen fungerar som en grund for en systematisk analys av hur
praktikplatsen och arbetsuppgifterna har paverkat de tidigare
hogskolepraktikanternas kompetensutveckling bade under och efter praktiken.
Hogskolepraktiken fungerar i ménga fall som en port till arbetslivet genom att
oppna upp mojligheter och kontakter for studerande.

12
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2. Inledning

2.1 Bakgrund och metoder

Syftet med utredningen ar att kartlagga hogskolepraktikens betydelse for
studerande genom att evaluera tidigare hogskolepraktikanters uppfattning om
praktikens nytta. Utredningen fungerar som en grund for en systematisk analys av
hur praktikplatsen och arbetsuppgifterna har paverkat hogskolepraktikantens
kompetensutveckling bade under och efter praktiken.

En central uppgift for utredningen ar dven att kartlagga om de tidigare
hogskolepraktikanterna fortsattningsvis ar bosatta pa Aland och vad de ar
sysselsatta med. Utredningen kartldagger i vilken man praktiken eventuellt har
bidragit till att personen stannat pa den alandska arbetsmarknaden.

Totalt 411 personer har haft en hogskolepraktikplats pa Aland under 1997-20141,
och utredningens slutgiltiga malgrupp bestar av 387 personer. For 24 personer ar
adressen okdnd, personen ar avliden, eller personen har enligt sin egen uppfattning
inte haft en hogskolepraktikplats. Sammanlagt 203 personer besvarade enkéten (tva
personer besvarade tva enkater pa grund av flera praktikplatser), vilket ger en
svarsprocent pa 52,5. De svarande speglar konsfordelningen i malgruppen: 64
procent av de svarande var kvinnor och 36 procent mén jamfort med 61 respektive
39 procent i den totala malgruppen. Medeléaldern f6r de svarande var 34 ar vid
undersokningens tidpunkt.

Analyserna har som sin utgangspunkt svenska SCB:s modell for medarbetar-
undersokningar, vilken baserar sig pa ett index bestdende av medarbetarnas
allmanna noéjdhet i verksamheten (N6jd-Medarbetar-Index, NMI)2. I var utredning
anvander vi ett Helhetsindex som kombinerar de tidigare hogskolepraktikanternas
allmanna néjdhet med praktikplatsen, praktikens nytta i samband med
arbetssokande, samt hogskolepraktikens betydelse for den svarandes nuvarande
sysselsattning. Helhetsindexet for praktiken motsvarar enkatens fragor 12, 16 och 18
(se Bilaga 1). Helhetsindexet bestar av de svarandes personliga jamforelsetal som
raknas ut enligt foljande formel:

NMI=[((a+b+c)/3-1)/9]*100

Bokstdverna a, b och c representerar betyget pa de tre enkatfragorna, for vilka man
raknar ett medelvarde. Medelviardet subtraheras sedan med siffran ett, eftersom de
ursprungliga svarsalternativen tacker vardena mellan ett och tio medan indexet ska
tdcka vardena mellan nolla och hundra. Déarefter delas differensen med nio (de nio

! Enligt uppgifterna fran Ams.
2 Se, Medarbetarna om arbetsférhallandena 2003 och SCB:s analysmodell.
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stegen som svarsskalan bestar av) och multipliceras sedan med 100, vilket resulterar
i Helhetsindexet.

Utredningens statistiska modell analyserar sambandet mellan Helhetsindexet och
praktikens kvalitetsomraden. Varje kvalitetsomrade bestar av tre indikatorer
(pastaenden) som mater olika aspekter av ett omrade (se lista 6ver indikatorerna i
Bilaga 2). Exempelvis kvalitetsomrddet information grundar sig pa pastdenden: “Jag
fick tillrackligt med information om ansokningsprocessen”, “Jag fick tillrackligt
med information om praktikplatsen innan jag borjade” och ” Jag fick tillrackligt
med information om det som rorde min arbetsplats under praktiken”.

I en prioriteringsmatris ar de enskilda kvalitetsomradena placerade enligt sina
medelbetyg och statistiska effektmatt. Kvalitetsomradets effektmatt ar en
regressionskoefficient som beskriver variabelns effekt pa en gruppniva.
Effektvardet beskriver darmed effekten av de enskilda kvalitetsomradena pa
Helhetsindexet. En prioriteringsmatris som belyser de svarandes uppfattning om
enskilda omradens effekt och kvalitet (betyg) kan i samband med ett eventuellt
utvecklingsarbete hjélpa att prioritera sadana atgarder som forhojer
hogskolepraktikanternas helhetsbeddmning for praktiken. Figur 1 visar ett exempel
pa en prioriteringsmatris innan kvalitetsomraden har placerats i matrisen.

Figur 1. En prioriteringsmatris

Betyg
4 Hogt
Bevara Férbdttra om méjligt
» Effekt
Lag Hog
Ldg prioritet Prioritera!
Lagt

Kalla: SCB:s analysmodell
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De kvalitetsomraden som borde prioriteras vid ett eventuellt utvecklingsarbete ar
framfor allt omraden som har hoga effektvarden och ligger darmed till hoger om
den lodréta pilen i Figur 1. Den storsta prioriteringen far de kvalitetsomraden som
har laga medelbetyg (nedanfor den vagrata pilen), medan kvalitetsomraden med
hoga medelbetyg (ovanfor den vagrata linjen) ska garna forbattras i sddana
situationer dar det ar majligt. Resterande kvalitetsomraden har laga effektvarden
(till vanster om den lodréta pilen). I samband med ett eventuellt utvecklingsarbete
far dessa kvalitetsomraden antingen en lag prioritet (nedanfor den vagrata pilen),
eller de borde bevaras sa som de ar (ovanfor den vagrata pilen).

2.2 Enkat

Enkatfragorna kartlagger de svarandes uppfattningar om praktiken och praktikens
betydelse senare i livet. Fragornas grund har hamtats fran SCB:s tidigare
medarbetarundersokningar®. Dessutom har EU:s kvalitetskriterier for
praktikprogram* och uppdragsgivarens énskemal paverkat fragornas innehall och
formulering. Enkéten finns som en bilaga i slutet av rapporten (se Bilaga 1).

Enkatfragor som beskriver den svarandes bakgrund handlar om personens élder,
kon, hemort, hogsta avslutade utbildning och sysselsattning. Dessa fragor har
placerats under enkitens rubrik ”Grunduppgifter”. Fragorna under enkéatens rubrik
“Din hogskolepraktik” kartlagger var den svarande gjorde sin praktik, vilka de
huvudsakliga arbetsuppgifterna var, och hur den svarande hittade sin praktikplats.

Hogskolepraktikens kvalitetsomraden bestar av 27 pastdenden. Dessa pastaenden
finns under enkétens rubrik “Vad anser du om hogskolepraktiken?”, och de ar
byggstenar till utredningens sju kvalitetsomraden: information,
arbetstillfredstallelse, arbetsmiljo, delaktighet, ledarskap, kompetens fran studier
och utveckling av egna yrkesfardigheter. Varje kvalitetsomrade bestar darmed av
tre indikatorer som mater samma kvalitet. De svarande har betygsatt pastaenden
med en skala fran 1 till 10; Helt av annan dsikt (1)... Helt av samma dsikt (10).
Dessutom finns svarsalternativet Ingen dsikt.

Under enkatens rubrik “Helhetsbedomning” finns fragor om den svarandes
allménna néjdhet med praktikplatsen (fraga 12), praktikens langd (fraga 13) samt
praktikantlonen (fraga 14). Darefter kartlaggs “Hogskolepraktikens betydelse
senare i livet” (fragorna 15-19). Aven dessa pastaenden (fragorna 12-19) har de
svarande betygsatt med en skala fran 1 till 10; Inte alls (1)... I hogsta grad (10).
Dessutom finns svarsalternativet Ingen dsikt. I fritextfalten har en del svarande valt
att kommentera eller begrunda sin betygsattning. Fragorna gallande
hogskolepraktikens helhetsbeddmning (fraga 12), praktikens nytta da man sokt ett
nytt jobb (fraga 16), samt praktikens betydelse for den nuvarande sysselsattningen
(fraga 18) skapar Helhetsindexet enligt formeln pa sida 12.

* Medarbetarna om arbetsférhallandena 2003.
* Council recommendation on a Quality Framework for Traineeships 2014.
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3. De svarande

Utredningens slutgiltiga malgrupp bestar av 387 personer och sammanlagt 203
personer besvarade enkéten. De allra flesta besvarade enkaten i papperformat (190
personer), men vid pdminnelser fick de svarande dven mdgjligheten att fylla i
formuldret elektroniskt®. De svarande representerar olika dldersgrupper, kon samt
bostadsorter.

Figur 2. De svarandes aldersférdelning efter fodelsear (antal svarande = 203)

Antal svarande

25

20

15

10

1948
1949
1955
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1961
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1967
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Kalla: ASUB

Figur 2 visar att den dldsta svarande ar fodd 1948 och den yngsta 1994. Det
genomsnittliga fodelsedret ar 1981, vilket motsvarar 34 ars alder. Da denna
utredning stracker sig 6ver en period av 17 ar (1997-2014) &r det naturligt att det
uppstar variation i de svarandes alder. Exempelvis dr det relativt vanligt att byta
yrkesinriktning i Finland: Var tionde ny hogskolestuderande hade en tidigare
hogskoleexamen ar 2013°. Ungefar halften av alla svarande ar fodda mellan aren
1977 och 1986, vilket betyder att de vid tidpunkten for utredningens genomforande
var fran 29 till 38 ar. I genomsnitt hade det gatt sju ar sedan de svarande hade
avslutat hogskole- eller universitetsutbildningen.

Utredningen analyserar eventuella aldersskillnader genom medelvardesjamforelser
mellan de yngre och de dldre svarande. Fordelningen till de tva grupperna grundar
sig pa de svarandes medeldlder (antalet yngre svarande = 100, antalet dldre
svarande = 103). Endast de statistiskt signifikanta skillnaderna rapporteras.

> Totalt 13 personer svarade enkdten elektronsikt.
® Koulutukseen hakeutuminen 2013.
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Figur 3. Konsfordelning bland de svarande (antal svarande = 203)
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Figur 3 visar konsfordelningen bland de svarande. Konsfordelningen ar relativt lik
fordelningen i malgruppen: 64 procent av de svarande ar kvinnor och 36 procent ar
man, jamfort med 61 respektive 39 procent i den totala malgruppen’. Att kvinnorna
utgor en storre del av hogskolpraktikanterna pa Aland aterspeglar
konsfordelningen bland alandska hogskolestuderande (55 procent kvinnor och 45
procent man ar 2014)8.

Utredningen analyserar dven eventuella konsskillnader (antalet kvinnor = 130,

antalet man = 73). Aven hir rapporteras endast de statistiskt signifikanta
skillnaderna.

Tabell 1. De svarande efter bostadsland

Land Antal svarande Svarsfrekvens (%)
Aland 124 61,1
Sverige 56 27,6
Finland 14 6,9
Belgien 2 1,0
Schweiz 1 0,5
Danmark 1 0,5
Norge 1 0,5
England 3 1,5
Sydkorea 1 0,5
Kalla: ASuB

7Enligt listan fran Ams.
8ASUB Utbildningsstatistik.

17



ﬂE!E ASUB Rapport 2016:1

Tabell 1 presenterar antalet svarande efter landet i vilket personen var bosatt vid
tidpunkten for utredningens genomférande. Klart 6ver halften av de svarande ar
bosatta pa Aland och 6ver en fjardedel har sin bostadsort i Sverige. Farre 4n var
tionde av de som besvarade enkéten &r bosatta i Finland och resten i 6vriga lander.
Jamforelser med den totala malgruppen indikerar att férdelningen motsvarar det
ursprungliga materialet: 63 procent av de tidigare hogskolepraktikanterna ar
bosatta pa Aland, 29 procent i Sverige, 5 procent i Finland, och resterande cirka 3
procent ar bosatta i andra lander.

Figur 4. De svarande efter praktikplats (antal svarande = 203)

B landskapsregeringen
B myndigheter
@ kommuner och foreningar

O foretag

Not: Till “landskapsregeringen” hér regeringens enheter medan ”myndigheter”, exempelvis ASUB och
Ams, ar understallda landskapet.
Kalla: ASUB

De svarandes praktikplatser bestar av fyra sorters arbetsgivare:
landskapsregeringen (LR), landskapets myndigheter, kommuner och féreningar,
samt foretag. Figur 4 visar att det dr en relativt jamn fordelning av svarande mellan
dessa arbetsgivare.

Aven statistiskt signifikanta skillnader mellan praktikplatserna har testats i
samband med analyserna (antalet svarande som praktiserat vid LR = 46, antalet vid
landskapets myndigheter = 43, antalet vid kommuner och foreningar = 55, samt
antalet vid foretag = 57).
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4. Helhetsindex och kvalitetsomraden

Praktikens Helhetsindex och kvalitetsomraden ger en bild av hur de tidigare
hogskolepraktikanterna har upplevt sin praktik och hurdana aspekter som paverkar
betygsattningen. BAde Helhetsindexet och kvalitetsomraden bestér av fragor som
har faststallts i samtycke med uppdragsgivaren. Helhetsindexet speglar
hogskolepraktikanternas uppfattning om praktiken i sin helhet, medan
kvalitetsomrdden betygsatter praktikens enskilda aspekter.

4.1 Hogskolepraktikens Helhetsindex

I SCB:s statistiska modell bestar helhetsindexet (NMI = ndjd-medarbetar-index) av
tre helhetsbedomande fragor. De tre fragorna, som Helhetsindexet i denna
utredning bestar av, sammanfattar hur ndjda hogskolepraktikanterna har varit med
praktiken bade under och efter praktikperioden. Det ar viktigt att ta hansyn till
hogskolepraktikens nytta for praktikanten aven efter praktikperioden, eftersom
praktikens centrala malséttning &r att 6ka ungdomars mdajligheter till att fa arbete®. I
denna utredning omfattar Helhetsindexet darmed féljande fragor:

e Hur ndjd var du med din praktikplats?

e Hur mycket har arbetserfarenheten fran praktiken hjalpt dig da du sokt ett
nytt jobb (dven sommarjobb etc.)?
e Hur stor betydelse har praktiken haft for din nuvarande huvudsakliga

sysselsattning?

Hogskolepraktikens Helhetsindex bland alla svarande &r 65, vilket motsvarar
resultatet n6jd'°. En klar majoritet (59 procent) av alla svarande ar mycket ndjda med
hogskolepraktiken. I dessa fall har hogskolepraktiken fatt Helhetsindexet 75 eller
mera. Bland 10 procent av de svarande dr Helhetsindexet under 40, vilket klassas i
modellen som inte godkint. Figur 5 visar fordelningen av Helhetsindexet mellan
olika indexvarden.

En statistiskt signifikant konsskillnad uppstod i Helhetsindexet och visar att
kvinnornas Helhetsindex dr markant hogre 4an mannens!!. Det verkar som att
speciellt kvinnorna ar néjda med hogskolepraktiken i sin helhet.

® Council recommendation on a Quality Framework for Traineeships 2014, rekommendation (1).

10 Enligt SCB:s modell klassas betygsindex under 40 som inte godkdnt, 41-54 som godkdnt, 55-74 som néjd
och betygsindex pa 75 eller 6ver som mycket ndjd.

" Resultatet fran t-testet: t(168) = 2.43, p =.02; m = 77 for kvinnor och m = 70 for man.
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Figur 5. Helhetsindexet efter indexvarden
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4.2 Hogskolepraktikens kvalitetsomraden

Det finns sju kvalitetsomraden i var utredning: information, arbetstillfredstallelse,
arbetsmiljo, delaktighet, ledarskap, kompetens fran studier och utveckling av egna
yrkesfardigheter. Varje kvalitetsomrade bestar av tre pastdenden (indikatorer), vilka
de svarande har betygsatt enligt sina uppfattningar och erfarenheter!2.
Medelbetygen and standardavvikelserna for indikatorerna finns i Bilaga 2. Det
hogsta medelbetyget (8,7) har kvalitetsomradet arbetsmiljo, vilket innebar att de
svarande har upplevt att deras arbetsinsatser har uppskattats, sakerheten i
arbetslokalerna och utrustningen har varit bra, samt att det har ratt bra stamning i
arbetsgruppen. Lagsta medelbetyget (7,3) har kvalitetsomradet delaktighet, vilket
kan matas som en lag stressniva, praktikantens forstaelse for forvantade resultaten
samt praktikantens mojligheter att ge feedback.

Tabell 2 visar en del beskrivande statistik for de sju kvalitetsomradena. Allt som allt
visar statistiken att de svarande har varit mycket néjda med hogskolepraktikens
kvalitet.3 Dock finns det individuell variation i betygsattningen. Resultatet fran
regressionsanalysen finns i Bilaga 3.

2 pe sju kvalitetsomradenas reliabilitet bekraftades med varden fér Cronbach alpha (a = .67-.89,
standardiserade indikatorer). En medelvardesimputation genomférdes for kvalitetsomraden enligt
foljande procedur: Om nagot av de tre indikatorvarden i skalan saknades, ersattes det saknade vardet med
de tva andra indikatorernas medelvarde. Om tva eller tre indikatorvarden saknades i en skala blev skalan
per automatik borttagen av SPSS i analyserna. Samma procedur av medelvardesimputation anvandes for
Helhetsindexet. Detta mojliggjorde en effektiv anvandning av enkdtmaterialet samtidigt som svarsprofilen
for varje individ togs i beaktande.

13 Enligt SCB:s modell kan medelbetyget under 5 tolkas som inte godkdnt, 6-7 som néjd och medelbetyget
pa 8 eller hogre som mycket néjd.
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Tabell 2. Grundldggande virden for kvalitetsomradena

Antal Medel- Minsta Storsta

svarande betyg betyg betyg
Information 173 7,8 1,3 10,0
Arbetstillfredstallelse 204 7,8 1,7 10,0
Arbetsmiljo 194 8,7 3,3 10,0
Delaktighet 200 7,4 2,3 10,0
Ledarskap 194 8,1 1,5 10,0
Kompetens fran studier 200 8,3 2,5 10,0
Utveckling av egna yrkesfardigheter 199 7,9 1,0 10,0

Kalla: ASUB

4.3 Den storsta effekten uppstar fran utvecklingen av yrkesfirdigheterna

Prioriteringsmatrisen (se Figur 1) visar vilka kvalitetsomraden som borde
prioriteras genom ett eventuellt utvecklingsarbete. Dessa ar forst och framst
omraden som har bra effektmatt enligt resultatet fran regressionsanalysen. Figur 6
visar att de fraimsta kvalitetsomraden som bidrar med effekter till praktikens
Helhetsindex ar: utveckling av egna yrkesfardigheter, arbetsmiljo,
arbetstillfredstallelse och ledarskap. Dessa ar kvalitetsomraden som ligger till hoger
om den lodrata pilen i prioriteringsmatrisen.

Figur 6. Prioriteringsmatris: omraden som borde prioriteras och férbattras
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Not: De svarta pilarna visar medelbetyget (8,06) och medeleffekten (0,076) for alla kvalitetsomraden
gemensamt.
Kalla: ASUB
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Att kunna utveckla egna yrkesfardigheter ar enligt svaren det viktigaste
kvalitetsomrddet med den storsta effekten pa hogskolepraktikanternas
helhetsbedomning. Till utvecklingen av egna yrkesfardigheter hor aven
arbetsuppgifternas kvalitet samt uppfattningen om olika yrkesprofiler pa
arbetsplatsen. Utvecklingen yrkesfardigheterna prioriteras alltsa hogst bland de
svarande med medelvardet 8,03. Trots att de tidigare hogskolepraktikanterna i
genomsnitt har varit mycket néjda med utvecklingen av de egna
yrkesfardigheterna, har totalt 19 svarande (9 procent) visat missnoje'* och
rapporterat bland annat att de jobbat mer eller mindre ensamma eller att de numera
jobbar med sadant som inte ar relaterat till yrkesfardigheterna under praktiken.

Aven kvalitetsomradet arbetsmiljo kan effektivt paverka de tidigare
hogskolepraktikernas uppfattning om praktiken. Detta omrade har fatt det basta
vitsordet fran hogskolepraktikanterna med medelbetyget 8,7. De svarande har med
andra ord upplevt att deras arbetsinsatser har uppskattats, sakerheten i
arbetslokalerna och utrustningen har varit bra, samt att det har ratt en bra stamning
i arbetsgruppen. Endast atta hogskolepraktikanter (4 procent) har visat missnoje
med arbetsmiljon. De flesta av dessa (6 utav 8) 4r samma personer som dven har
varit missnéjda med arbetstillfredstallelsen.

Kvalitetsomradet arbetstillfredstéllelse har nagot 6ver medelstarka effekter pa
Helhetsindexet och far ett bra vitsord fran de tidigare hogskolepraktikanterna med
medelbetyget 8,0. De svarande har upplevt att de har kunnat paverka innehallet i
sina arbetsuppgifter, att arbetet har varit viktigt och meningsfullt samt att det har
varit roligt att ga till arbetet. Totalt 21 svarande (5 procent) har visat missndje med
arbetstillfredstéllelsen bland annat pa grund av att arbetsuppgifterna har varit
ointressanta, alltfor enkla eller ensidiga. I vissa situationer har arbetsuppgifterna
saknat en mer praktisk tillampning eller s& har praktikanten inte forstatt
arbetsuppgifternas nytta. Flera av de missndjda praktikanterna rapporterar om
arbetsuppgifter som inte har varit helt ”genomtankta” eller som inte har motsvarat
forvantningarna. Av kommentarerna framgar det att om hogskolepraktikanterna
upplever sina arbetsuppgifter som oviktiga, kdnns det &ven mindre roligt for
praktikanterna att ga till arbete.

Slutligen har de tidigare hogskolepraktikanterna rapporterat om bra ledarskap med
nagot 6ver medelbra effekt pa Helhetsindexet. Kvalitetsomradet ledarskap har fatt
medelbetyget 8,1, vilket visar att de tidigare hogskolepraktikanterna har varit néjda
med handledningen, upplevt séattet som narmaste chef har fordelat
arbetsuppgifterna som bra samt kant fortroende for den narmaste chefen. Totalt 17
svarande (4 procent) visade missndje med ledarskapet, vilket enligt kommentarerna
kan bero pa att personen inte har varit fysiskt placerad pa sin praktikplats, eller att

1 Kvalitetsomradets medelbetyg var fem eller mindre.
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praktiken har forverkligats i form av ett slutarbete eller en utredning. Missnojet
med ledarskapet har dven kunnat harstamma fran arbetsuppgifterna, da
praktikanterna har upplevt dem som “meningsldsa och otydliga”. Av
kommentarerna framgar det att daligt ledarskap kan leda till att praktikanterna
kanner sig ensamma med sina uppgifter.

4.4 Forbattrad delaktighet och information har sma effekter pa Helhetsindexet

Resterande kvalitetsomraden har mindre dn medelstora effekter pa Helhetsindexet
(kvalitetsomraden som ligger till vanster om den lodrata pilen). Figur 7 visar att
kvalitetsomraden delaktighet och information i genomsnitt 4r mindre betydelsefulla
och har ett medelbetyg som ar lagre 4n medelvardet. Trots att dessa omraden enligt
matrisen har en lag prioritet i ett eventuellt utvecklingsarbete, ar de dock vasentliga
delar for hogskolepraktikens kvalitet. En mera langsiktig forbattring av
mojligheterna till delaktighet och information kan i langden ge en markant effekt
for hogskolepraktikanternas tillfredstallelse med praktiken.

Figur 7. Prioriteringsmatris: omraden som borde prioriteras langsiktigt
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Kalla: ASUB

Kvalitetsomradet delaktighet har det lagsta medelbetyget bland alla
kvalitetsomraden — det vill sdga 7,4. Trots detta visar medelbetyget att de tidigare
hogskolepraktikanterna har varit relativt néjda med stressnivan samt att de har haft
forstaelse for de forvantade resultaten med majligheter att ge feedback. De som har
varit missnéjda med méjligheterna till delaktighet har dven hér varit
hogskolepraktikanter som inte har varit fysiskt placerade pa praktikplatsen.
Dessutom ar missndjet med delaktigheten till viss man kopplat till dalig och passiv
handledning, och i vissa fall har handledaren bytts ut mitt i praktiken. De tidigare
hogskolepraktikanternas upplevelser av delaktighet dr darmed tydligt paverkade
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av handledningens kvalitet. Av kommentarerna framgar det att bra handledning
minskar praktikantens stress samtidigt som den Okar praktikantens majligheter att
ge feedback.

Forutom delaktighet kan dven kvalitetsomradet information bidra till ett forbattrat
Helhetsindex i ett langre tidsperspektiv. Tydlig information avser i detta
sammanhang information om ansokningsprocessen samt om praktikplatsen bade
innan och under praktiken. Medelbetyget for information ar 7,8, vilket visar att de
svarande har varit ndjda med informationen de fatt. De som har visat missndje med
informationen har kritiserat den otydliga informationen de fatt fran Ams eller LR
géllande reglerna exempelvis kring arbetstider. En klar majoritet (70 %) av dessa
missndjda hogskolepraktikanter har hittat sin praktikplats pa eget initiativ, vilket
eventuellt reflekterar den bristande informationen om praktikplatserna i samband
med ansokningsprocessen. Andra hogskolepraktikanter har hittat sin praktikplats
via vanner eller bekanta, pa ett annat satt (exempelvis genom arbetsformedlingen),
eller via Ams hemsida.!> Missndjet med informationen har med andra ord varit
speciellt starkt bland de praktikanter som har hittat sin praktikplats pa eget
initiativ.

4.5 Kompetens fran studier skall bevaras

Figur 8 visar att kvalitetsomradet kompetens fran studier har en relativt svag effekt
pa Helhetsindexet samtidigt som omradet har ett relativt hogt medelbetyg — 8,1.
Enligt prioriteringsmatrisens rekommendationer borde utvecklingsarbetet strava
efter att bevara detta kvalitetsomrade sa som det dr. Bra kompetens fran studierna
refererar till att praktikanten har haft tillracklig utbildning for att klara av
arbetsuppgifterna, att praktikantens kompetens har tagits tillvara pa praktikplatsen,
samt att praktikanten har fatt tillrdckliga majligheter att ytterligare utveckla
kompetensen. Totalt 15 personer (4 procent) har visat missndje med detta
kvalitetsomrade. De som har varit missndjda med kompetensen fran studier har
framfor allt efterlyst mer feedback och battre mojligheter att ta ansvar for
arbetsuppgifterna. Flera hogskolepraktikanter har uttryckt sin besvikelse pa att
forvantningarna de fick fran praktikannonsen eller fran muntliga
overenskommelser inte besannades pa praktikplatsen.

| hela materialet hade 59 % hittat sin praktikplats pa eget initiativ, 16 % via vanner eller bekanta, 14 % pa
ett annat satt och 10 % via en annons.
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Figur 8. Prioriteringsmatris: omraden som borde bevaras
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5. Asikter om hogskolepraktiken

I samband med fradgorna som handlar om hogskolepraktikens allmadnna ramar och
praktikens betydelse senare i livet fick de svarande mdjligheten att kommentera och
motivera sina svar. I det har kapitlet fordjupas dessa kommentarer. Medelbetygen
and standardavvikelserna for dessa fragor finns i Bilaga 4.

5.1 Praktikens allmdnna ramar

Hogskolepraktikanterna ndjda med praktikplatsen

De tidigare hogskolepraktikanterna ger fraimst positiva kommentarer géllande
praktikplatsen. Praktikanterna har forst och framst uttryckt sin tackssamhet for
arbetsuppgifternas goda kvalitet: Uppgifterna har varit bade intressanta och
givande. Manga har daven lyft fram arbetsuppgifternas tydliga koppling till de egna
intresseomradena och studierna. Detta ar viktigt da praktikplatsens fraimsta uppgift
ar att erbjuda praktiska erfarenheter och relevanta fardigheter till studerande'®. Pa
praktikplatsen har de tidigare hogskolepraktikanterna dven varit néjda med sina
kollegor och handledningen. Manga har ként sig valkomna till arbetsplatsen och
har trivts bra med kollegorna. Med ett medelvirde pa 8,3 visar resultaten att de
tidigare hogskolepraktikanterna har varit néjda med sina praktikplatser, i foljande
nagra av kommentarerna (med ett betyg fran 1 till 10):

Roligt med Trevligt arbete och
arbetsuppgifter som arbetskollegor. (10)

berdrde studierna. (10) V—/

Bra niva, fick prova pa
mycket. (8)

Blev otroligt val mottagen
och kollegorna visade
snabbt stort fortroende
for mig. (10)

...mer givande an jag
hade tankt mig. (8)

Fick kontakter,
Uppgiften var inte jobbade dock mycket
tillrackligt intressant, ensam, halvbra

Bra handledare, roliga
uppdrag som lett till det

jobb jag har idag. (10) saknade praktisk slutprodukt, ingen

tillampning. (6) respons. (7)

Kalla: ASUB

De som har gett praktikplatsen ett simre betyg har ofta kédnt sig ensamma pa
praktikplatsen pa grund av semestertider eller har varit fysiskt placerade utanfor
sjdlva arbetsplatsen. Aven alltfor enkla, ensidiga, irrelevanta eller otydliga
arbetsuppgifter har vackt missndje bland de tidigare hogskolepraktikanterna. I

'8 Council recommendation on a Quality Framework for Traineeships 2014, rekommendation 4.
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vissa fall har praktikanterna upplevt att handledningen eller feedback har varit
bristande — handledningens goda kvalitet ar ett av praktikens kvalitetskriterier'”.

De hade inte rum till mig. Sa
jag var bara pa besték nagon
gang. (3)

Da praktiken gjordes under sommaren ligger
verksamheten ned. Jag borde ha diskuterat
fram ett konkretare projekt att gora under
vissa delar av praktiken da jag var helt ensam.

(5)

Hela projektet kandes illa

forberett, ingen handledning.
Allt rann ut i sanden mer eller
mindre. (1)

Jag hade sokt en annan plats som hade
passat mig battre. (1)

Kalla: ASUB

Hogskolepraktikens langd har varit lagom

Hogskolepraktikens langd har varierarat under perioden 1997-2014. I dagslaget kan
praktikperioden vara maximalt tio veckor lang och beviljas endast en gang under
studietiden'®. De flesta som har kommenterat hogskolepraktikens langd har varit
ndjda och tyckt att praktikens langd ar lagom 6ver sommaren eller som ett
sommarjobb. De tidigare hogskolepraktikanterna har gett praktikens langd ett

/DEt behdvs tid for att \ /Praktiken var anpassad\

sétta sig in och fa en till ungdom utan familj.
helhetsbild av arbetet. Lyckades

Om det gors dver tidigare[l3ggal

sommar manaderna, praktiken [s3] att jag
extra viktigt att fa dven fick semester med

en insikt i "vardagen". b

(10] arnen. (8)

Bra langd for
10 veckor bra men p.g.a. sommarjobb. (9)
semestrar blev antalet

medelvarde pa 7,9.

Passade bra i samband
med sommarlov. (10)

En langre period hade

varit svart eftersom
det skulle ha krockat
med studierna. (10)

Tva manader ok, men

=

borde fa gora

hogskolepraktik fler
ganger (olika stallen). (8)

Kalla: ASUB

veckor tillsammans med
kollegorna lite kort. (7)

Lite synd att man inte
kan vara flera somrar.

(7)

N

7

De mera negativa kommentarerna har poéangterat att praktiktiden kunde varit
langre och att hogskolepraktik borde ordnas kontinuerligt under hela lasaret med
mojligheter for flera praktikplatser. Numera kan hdgskolepraktiken genomforas nar

17 Council recommendation on a Quality Framework for Traineeships 2014, rekommendation 5.

18 ge, Hogskolepraktik 2016.
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som helst under aret. EU:s kvalitetsrekommendationer hanvisar till nationella regler
géllande praktikens langd, men rekommenderar tydligt att man informerar
praktikanterna om omstandigheterna och villkoren kring praktiktiden!’.

For kort tid - bade for kort for att slutfora

arbetsuppgiften och for kort for att racka till som
sommarjobb en hel sommar (praktikens langd var
en manad). (3)

Jag hade garna sett att
praktiken var 6 man

istallet for 3 man. (4)

Killa: ASUB

Man mer missndjda med praktikantlonen dn kvinnor

Maénga av de svarande har haft svart att komma ihag vad de har fatt for betalt
under praktiktiden, men de allra flesta svaranden har varit ndjda med I6nenivan.
Framfor allt har de tidigare hogskolepraktikanterna upplevt I1onenivan som rimlig,
samt att erfarenheterna och kontakterna fran praktiken har varit viktigare an sjalva
l16nen. Att praktiken &r betald har de tidigare hogskolepraktikanterna upplevt som
en bonus. Till praktikens kvalitet hor att praktikanten far tydlig information om
16nen eller andra kompensationer och deras omfattning eller storlek i
praktikavtalet?’. Hogskolepraktikanterna har varit relativt ndjda med
praktikantlonen speciellt med tanke pa de majligheter som praktikperioden
erbjuder: medelbetyget for praktikantlonen &r 6,9.

Da var jag nojd, som
student var det mycket
pengar. (10)

Helt ok, men kunde vara
aningen hogre da man ar

. ™
...jag sag det som en

del av mina studier, da
ar all 16n = bonus. (10)

baserad utomlands dar
kostnaderna ar hogre. (8)

Svart klara hyra pa tre
orter i och med att
studieorten var
annanstans an Aland. (6)

Okej betalt med tanke
pa lardomstid. (7)

\V—/

Lonen var val ok for
uppgiften, men kunde ha
varit storre. (6)

Det var langt ifran lika
vdlbetalt som ett
"riktigt" sommarjobb.

(6)

Ok, kontakter viktigare an
I6n. (6)

Kalla: ASUB

' Council recommendation on a Quality Framework for Traineeships 2014, rekommendation 10-12.
*® Council recommendation on a Quality Framework for Traineeships 2014, rekommendation 8.
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I de kommentarer som har handlat om praktikantlonens laga niva har de tidigare
hogskolepraktikanterna jamfort praktikantlonen med hogre inkomster fran
motsvarande arbetsuppgifter. De, som har praktiserat pa en annan ort an hem- eller
studiekommunen har ofta fatt extra hyreskostnader. De hogskolepraktikanter som
har haft en familj att forsorja, har aven understrykt att det krdavs andra medel an

praktikantlonen for att finansiera praktiken.

Lénen var lag med
tanke pa att jag
skotte ett vikariat,
men som praktiklon
ok. (5)

Lag I6n for ett sommarjobb -
daremot mycket frihet och
flexibilitet. (5)

Helt okej, men jag hade
tva barn sa makens
inkomst var av noden. (5)

Den ersatte inte en Den &r lag men det vet Bra att fa nagot, men
normal sommarlon. (3) man om fore. (2) tufft att forsorja
familj pa, arbetade
extra. (2)
Kandes som att arbetsuppgifterna var varda en hogre 16n. (1)
Kalla: ASUB

Det finns en statistiskt signifikant kons- och aldersskillnad i fragan om
praktikantlonen. Kvinnorna har varit markant mer néjda med praktikantlonen?! och
har uppskattat mojligheten att arbeta i samband med studier, medan mannen har
varit mer aterhallsamma i sin betygsattning.

Dessutom finns det en statistiskt signifikant aldersskillnad i fragan om
praktikantlonen. De yngre svarande har varit markant mer néjda med
praktikantlonen an de dldre svarande??. Det verkar som att de dldre svarande har
varit mer kritiska mot praktikantlonen, vilket eventuellt kan bero pa den langre
erfarenheten i arbetsmarknaden och vanan med mera "normala” I6ner. Dessutom
kan det finnas storre krav for familjens ekonomiska forsorjning bland de dldre
svarande.

5.2 Hégskolepraktikens betydelse senare i livet

Ett speciellt onskemal fran uppdragsgivaren har varit att kartlagga
hogskolepraktikens betydelse i praktikanternas senare liv. For detta andamal finns
det fem enkatfragor som evaluerar praktikens betydelse for studiemotivation,

2 Resultatet fran t-testet: t(158) = 2.34, p =.02; m = 7.3 f6r kvinnor och m = 6.4 f6r man.
2 Resultatet fran t-testet: t(178) =-3.85, p <.001; m = 6.1 for dldre svarande och m = 7.5 foér yngre
svarande.
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arbetssokande, yrkesval samt for personens nuvarande sysselsattning och
bostadsort.

Manga praktikanter dr redan motiverade att bli utexaminerade

Enligt de skriftliga kommentarerna har praktiktiden fungerat som en morot for
arbetslivet. Genom hogskolepraktiken har praktikanterna fatt en inblick i
arbetslivet, och de har manga ganger fatt en majlighet att jobba pa praktikplatsen i
senare sammanhang. Medelvardet for 6kad studiemotivation dr dock 5,7, vilket
visar att hogskolepraktik endast medelmattligt har paverkat praktikanternas
motivation att bli utexaminerade. Manga har dock gett positiva kommentarer kring
detta:

Da man visste vad man Genom hogskolepraktik
ville bli ville man na dit fick jag mojlighet att

Jag erbjods jobb inom

Lo . [arbetsplatsen] direkt
fort. (10) vikariera pa samma

arbetsplats. (10)

efter avslutad praktik.

...praktiken gav en
struktur pa vardagen
som kanske inte finns
da jag studerade. (9)

Det 6kade mitt
sjalvfortroende som
yrkesperson. (7)

Att kunna arbeta inom
dmnet jag gar i

hogskolan. (8)

Kalla: ASUB

Da de flesta av hogskolepraktikanterna har genomfort sin praktik i studiernas
slutskede, har det varit svart for praktikanterna att uppleva en markbar forbattring i
motivationen att bli utexaminerad. Med andra ord: praktikanterna har redan varit
motiverade att slutféra studierna och ta steget in i arbetslivet.

Praktiken var anda
sa ndra min
examination, gick ut

Det var for tidigt under
min studietid, hade varit

mera effektfullt i slutet av
studierna. (5)

Var redan motiverad men
mojligtvis utsikterna att fa
fortsatt jobb dar 6kade

motivationen dnnu mer. (4) bara nagon manad

efter. (3)

Min motivation var god Jag var redan motiverad
fran borjan gallande att att bli utexaminerad. (1)
bli utexaminerad. (2)

Hade valdigt lite med
min utbildning att

gora. (1)

Kalla: ASUB
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Praktikerfarenhet uppskattas i arbetssokandet

De som har skriftligt kommenterat hogskolepraktikens betydelse i samband med
arbetssokande har i de allra flesta fall varit ndjda med att kunna presentera
arbetserfarenheten exempelvis i sitt CV. Dessutom har de tidigare
hogskolepraktikanterna upplevt det som viktigt att kunna visa sitt kunnande, vilket
har haft en positiv inverkan pa praktikanternas sjalvfortroende. Aven de kontakter
som de tidigare hogskolepraktikanterna har knutit under praktiktiden har upplevts
som viktiga. I genomsnitt har de tidigare hogskolepraktikanterna varit ndjda med
praktikens betydelse for arbetssokande med medelvardet 6,9.

/ . s
Det ar en jattebra

merit. Svart att fa
erfarenhet annars. (10)

Jag fick en anstallning pa
praktikplatsen och det
har dven lett mig vidare
till andra jobb. (10)

/Ja, eftersom jag fick ) S B Kanske inte sa mycket som
arbetserfarenhet som har Fick in en fot.” (8) jag hade hoppats. (6)
efterfragats och kunskap
! Ol'k? dataprograﬂm som Gett sjalvfortroende. (8)
ocksa har efterfragats. (8)

@e sa mycket men har gett vissa kontakter. (6)

Kalla: ASuB

De som tyckte att praktiken inte har haft nagon storre betydelse da man sokt ett
nytt jobb har inte sokt liknande jobb som pa praktiken eller har sedan praktiken
jobbat med nagonting annat.

Viktig del av erfarenheten
som kravdes for mitt
nuvarande jobb. (10)

Eventuellt har det visat
att jag klarar av liknande
yrkesroller. (7)

Bra pa sa satt att
det ar bra att kunna
visa upp att man
har haft jobb. (4)

Inte direkt men har hjalpt

Svart att séga men sdkert rent kunskapsmassigt for

har det bidragit till mitt
CV. (5)

vissa jobb. (4)

Kan inte s3ga att jag Har inte sokt liknande Jag har arbetat med
skulle utnyttjat jobb sedan dess. (1) helt andra saker som
praktiktiden vid inte ar relaterat. (1)
jobbanstkande pa
nagot satt alls. (2)

Kalla: ASUB
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Det finns en statistiskt signifikant aldersskillnad i hogskolepraktikens betydelse da
man sokt ett nytt jobb. De yngre svarande har varit markant mer néjda med
praktikens betydelse i samband med arbetssokandet jamfort med de dldre
svarande?. Att de yngre upplevde hogskolepraktikens betydelse for arbetssokandet
som viktigare, kan eventuellt bero pa att for de yngre arbetssékande spelar den
enskilda arbetserfarenheten en relativt storre roll jamfort med de aldre
arbetssokande som eventuell har en betydligt langre arbetserfarenhet att luta sig
mot.

Manga praktikanter fardiga med yrkesvalet

Genom hogskolepraktiken har de tidigare hogskolepraktikanterna fatt en inblick i
vad som fOrvantas i arbetslivet, vilket delvis har paverkat praktikanternas yrkesval.
Hogskolepraktikanterna har rapporterat om bade positiva och negativa
arbetserfarenheter och dessa har naturligtvis utformat de uppfattningar om yrket
som praktikanterna har fatt under praktikperioden. Pa méanga sétt har praktiktiden
gett en mer realistisk bild av praktikanternas yrkesval: For de flesta har detta betytt
att personen har blivit &nnu mer séker pa det egna yrkesvalet, medan andra har valt
att inte soka sig till branschen eller yrket i fortsattningen. Medelvardet for
hogskolepraktikens paverkan pa praktikanternas yrkesval ar 5,58.

Praktikplatsen gav mig Jag kom in pa en svar
en forsta inblick i den sektor och lyckades
bransch jag nu primart stanna kvar. (9)
jobbar med. (10)

>

\

Den ena erfarenheten
gav den andra och

hogskolepraktiken var
nog bérjan. (10)

Jag insag att
[uppgifterna] inte var
mitt omrade. (8)

Mycket. Startade
foretag for att kunna
jobba vidare efter
praktiken. (9)

Det har paverkat mina val
av fordjupningskurser pa
universitetet. (9)

Jag har fatt stérre insyn i mjukvaruprogram,
storre sjalvfortroende, starkt mina drémmar, lett
till nya drommar. (7)

Blev mindre intresserad av
offentlig sektor. (7)

Kalla: ASUB

Aven hir har manga av de svarade beréttat att de redan visste vad de hade gjort for
yrkesval och att hogskolepraktiken inte pa sa vis har paverkat valet.

2 Resultatet fran t-testet: t(183) =-2.77, p = .006; m = 6.3 for dldre svarande och m = 7.5 fér yngre
svarande.
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Praktiken har inte paverkat Praktiken var
yrkesvalet men val valet av inte samma yrke
specialkurser pa universitetet. (5) som jag laste till.

(3)

Praktiken bekraftade
min uppfattning om

vad jag ville arbeta
med. (5)

Jag fortsatte enligt
mina tidigare val
och amne. (1)

Inte mycket eftersom
héalsoproblem och alder har gjort
mig ytterst ointressant for
arbetsmarknaden. (2)

Jag valde en annan
bransch men inte

p.g.a. praktiken. (1)

Kalla: ASUB

Aterigen finns det en statistiskt signifikant aldersskillnad mellan de yngre och de
dldre svarande. De yngre svarandes yrkesval har varit markant mer paverkad av
hogskolepraktiken dn de &dldre svarandes yrkesval*. Att de yngre svarande har
upplevt hogskolepraktikens paverkan pa yrkesvalet som starkare &n de dldre kan
eventuellt bero att frigan om yrkesvalet dr mer aktuell for de yngre jamfort med de
aldre.

Hogskolepraktiken har lett till jobb

For manga svarande har hogskolepraktiken haft en direkt paverkan for den senaste
sysselsattningen. De allra flesta svarande ar aktiva i arbetslivet (79 procent), men
det finns d4ven manga som studerar (12 procent). Resten (8 procent) dr antingen
arbetslosa eller har en alternativ sysselsattning utanfor arbets- eller studielivet. De
som har tyckt att hogskolepraktiken har haft en stor betydelse for den egna
sysselsattningen och som har kommenterat sin betygsattning ar ofta personer som
har fatt jobb pa praktikplatsen eller via de kontakter som personen har skapat
under praktiken. I genomsnitt har de tidigare hogskolepraktikanterna upplevt
praktikens betydelse for den nuvarande sysselsattningen som medelmattlig med
medelbetyget 5,17.

/Under aren har jag \ Fick kontakt med min Har fortsattningsvis det
jobbat pa andra nuvarande chef. (10) jobb jag fick da via

platser samt studerat praktiken. (10)

vidare, men ar for
tillfallet igen [pa
samma arbetsplats].
10)

Den hjalpte mig att se att

Fick nuvarande jobb via
kontakt fran
praktikplatsen. (6)

jag trivs med [uppgifterna]

( och fick mig séka den
\\/—/ vagen i langden. (7)

Kalla: ASUB

** Resultatet fran t-testet: t(188) =-2.45, p =.02; m = 5.0 for aldre svarande och m = 6.1 for yngre
svarande.
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De tidigare hogskolepraktikanterna som har beskrivit praktiktiden som obetydlig
for sysselsattningen har ofta bytt sin inriktning efter praktiken.

™~

Det var ingen avgorande faktor

Bytt inriktning. (4) i ndgondera riktningen. (3)

~

Jag har studerat vidare
och bytt yrkesomrade.

(3)

Arbetar med
nagot helt annat
nu. (1)

Med "ovanlig" )
utbildning kan man inte
vélja sa mycket utan tar
det som finns. (1)

Mycket liten, annat dn den
mojligen bekraftade att mina
intressen 13g pa annat hall. (1)

Kalla: ASUB

Aven hir finns det en statistiskt signifikant aldersskillnad mellan de yngre och de
dldre svarande. De yngre svarande har upplevt en markant storre betydelse av
hogskolepraktiken for den nuvarande sysselsattningen &n de dldre svarande®.
Eventuellt handlar detta om en effekt av de yngre svarandes kortare tidspann i
arbetslivet jamfort med de dldre svarande: Praktikerfarenheten kan spela en relativt
storre roll for de som inte har mycket erfarenhet. Dessutom ér relativt flera av de
yngre svarande bosatta pa Aland jamfort med de &dldre svarande?.

Hogskolepraktiken har inte paverkat valet av bostadsorten

Enligt de tidigare hogskolepraktikanterna har praktiken inte i allmanhet paverkat
deras val av bostadsort, och i genomsnitt har de tidigare hogskolepraktikanterna
upplevt praktikens betydelse for den aktuella bostadsorten som lag med
medelvardet 2,86.

De som &r bosatta pa Aland och tycker att hogskolepraktiken inte har paverkat
valet av bostadsorten har kommenterat att de skulle ha bott pa Aland oberoende av
praktiken: “Jag ville bara hem! Skulle fast jobbat pa sjon (igen) om ej fatt praktiken”
och "Visste sedan tidigare att jag girna ville bo och jobba pa Aland”. Nedan flera
kommentarer som beskriver de tidigare hogskolepraktikanternas uppfattning om
varfor praktiken inte har paverkat valet av bostadsort. I samband med
kommentarerna anges dven den svarandes uppfattning om den egna

arbetssituationen jamfort med en ideal situation.

» Resultatet fran t-testet: t(190) = -3.06, p = .003; m = 4.5 for dldre svarande och m = 5.9 fér yngre
svarande.
% Korrelationen: r = .22, p =.002.
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it

\

Att jag for nagra ar sedan
flyttade tillbaka till Aland
har inget med
praktikplatsen att gora.
(4) [arbetssituation
vdldigt ndra den idealal

/Jag var redan under \

praktiken skriven i
Mariehamn. Visst fick jag
nya kontakter men tror
inte det paverkat mitt val.
(3) [arbetssituation

\ vdldigt ndra den ideala] /

Killa: ASUB

Var redan instélld pa att
bo pa Aland. (3)

[arbetssituation vdldigt
ndra den ideala]

Jag hade nog forr eller

senare kommit tillbaka till

Aland fran Stockholm :)
(3) [arbetssituation
ganska néira den ideala]

Hade bott pa Aland
oavsett. (1)
larbetssituation ganska
ndra den ideala]

Mojligen bidrar ett
storre lokalt natverk till
att man mer sannolikt

blir pa Aland. (3)
[arbetslds])

ﬁraktiken hade véldigm

liten inverkan, utan
flytt till Aland
berodde mest pa att
det rakade finnas ett
lampligt och
intressant jobb. (1)
[arbetssituation
ganska néira den
ideala)

De, som &r bosatta pa Aland och tycker att hogskolepraktiken har paverkat deras
val av bostadsort, har konstaterat att de valt Aland pa grund av arbetet som de fick
genom praktiken: “Praktiken ledde till langre vikariat” och “Hade kanske sokt mig
jobb i Sverige om jag inte hade fatt in en fot har”. Ett logiskt resultat ar dven att ju
mera hogskolepraktiken har paverkat den svarandes val av bostadsort, desto mer
troligt ar det att personen ar bosatt pa Aland?’.

Under praktiken kdnde
jag att det var pa Aland
som min framtid var och

att jag var redo att flytta
hem. (10) [arbetsl6s]

Lett till nuvarande jobb.
(10) [arbetssituation
ganska ldngt ifrén den
ideala]

Jag hade inte flyttat tillbaka
till Aland om jag inte haft
min hogskolepraktik pa
Aland. (10) [arbetssituation
vdldigt ndra den ideala)

Valde att flytta hem till Aland igen p.g.a. jobbet/ jobben jag fick

genom praktiken. (9) [arbetssituation ganska ndra den ideala)

Till viss del eftersom jag
fick jobb pa min
praktikplats men jag hade

oavsett flyttat till Aland.
(7) [arbetssituation
ganska nédira den ideala)

Kalla: ASUB

Kandes ok att fortsatta
jobba pa Aland - men det

var inte avgorande. (6)
larbetssituation vdldigt
nédra den ideala]

7 Korrelation r = -17, p=.02.
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De svarande, som INTE &r bosatta pa Aland och tycker att hogskolepraktiken inte
har paverkat valet av bostadsorten, har kommenterat bland annat f6ljande:

Inte sarskilt mycket annat Bor kvar pa studieorten. /Inte min nuvarande\
an att Stockholm ar en (1) [studerande] [bostadsort] men
storstad med manga
arbetsplatser. (3)
[arbetssituation ganska
léngt ifran den ideala)

den har nog
forstarkt mina
planer pa att senare

Vill helst tillbaka till Aland PanE
men vantar pa att min atervanc!a he'm. (1)
sambo ska plugga fardigt. [arbetssituation

(1) [arbetssituation ganska ganska ldngt ifran
ndra den ideala]

Valet av nuvarande
ort beror framfor allt
pa min mans yrke.

Valet att flytta till
Stockholm ar mer ett
personligt val, vilja att
uppleva nagot mer an
Aland. (1) [arbetssituation
ganska ndra den ideala)

Ingen da Aland inte har
riktigt tjanster for mig - det
ar for litet. (1)
[arbetssituation vdildigt
ndra den ideala]

(1) [arbetssituation
ganska néira den
ideala]

Kalla: ASUB

Slutligen verkar det som att praktikperioden kan paverka praktikantens val av
bostadort pa grund av praktikantens vilja och 6nskemal att ta sig vidare i karridren.
Dessutom kan det finnas mer privata omstandigheter som har bidragit till att den
tidigare hogskolepraktikanten inte bor kvar pa Aland.

Att arbeta [inom min bransch] ar svart
pa Aland sa var tvungen att séka mig
bort fran Aland. (6) [arbetssituation
ganska ndra den ideala)

FoOr att ta mig vidare i branschen
och uppat i karridren insag jag att
jag var tvungen att flytta till
Stockholm. (10) [arbetssituation
vdldigt ndra den ideala)

For att kunna bygga karridr och ha
storre utbud av yrke har jag valt
Stockholm. (5) [arbetssituation
vdldigt ndra den ideala)

Ville flytta fran Aland, hittade jobb via
kontakter jag fatt under praktik/jobb
[pa Aland]. (5) [arbetslds]

Kalla: ASUB

36



ASUB Rapport 2016:1 ﬁE!!

6. Avslutande kommentarer

Syftet med denna utredning har varit att kartlagga hogskolepraktikens betydelse for
studerande. Har de tidigare hogskolepraktikanterna haft nytta av praktiken? Ar de
fortsittningsvis bosatta pa Aland? Vad sysslar de med? I vilken man har praktiken
bidragit till att personen eventuellt stannat pa Aland?

Sammanfattningsvis kan konstateras att hogskolepraktikanterna har varit
nojda med praktikens kvalitet. Hogskolepraktiken far hoga podng av de
tidigare praktikanterna, och dven de 6ppna kommentarerna ar overldgset
positiva. Resultaten visar att de svarande har trivts tillsammans med
kollegorna samt att det har funnits méjligheter att anvanda och 6ka
kompetensen. De tidigare hogskolepraktikanterna dr medvetna om
praktikens vdrde pa den alandska arbetsmarknaden:

”Jag kunde gdrna ha fortsatt med det jag gjorde pa praktiken, men
min livssituation drog mig ut i véarlden efterat. Jag tror nog att
praktikplatsen &r en vagrdjare pa Alands arbetsmarknad. Praktiken
var i mina 6gon mycket bra.” (man, fédd 1978, bosatt utanfor Aland)

Enligt prioriteringsmatrisens rekommendationer &r det viktigt att kunna trygga
hogskolepraktikanternas majligheter for utveckling speciellt nar det galler egna
yrkesfardigheter och arbetstillfredstéllelse. Pa sa vis kunde Helhetsindexet
eventuellt ytterligare hojas. Detta betyder dock INTE att de andra omradena kunde
lamnas utanfor ett eventuellt forbattringsarbete: Da Helhetsindexet baserar sig pa
omraden som dr viktiga for uppdragsgivaren, kan det finnas andra omraden som &r
viktiga fran hogskolepraktikanternas synvinkel. Bland annat de fria
kommentarerna i kapitel 5 ger information om de detaljer som praktikanterna har
velat rapportera om.

Ett av utredningens intressen var att kartlagga var de tidigare
hogskolepraktikanterna ar bosatta. En klar majoritet av de tidigare
hogskolepraktikanterna ar fortsattningsvis bosatt pa Aland. Trots att de svarande
inte upplever att orsaken till att man blivit kvar kan sparas till praktiktiden, har
manga fatt jobb pa sin praktikplats &tminstone ndgon period efter praktiken.
Dessutom finns det en koppling mellan praktiken och praktikanternas nuvarande
sysselsattning. Det verkar som att ju ndjdare praktikanterna har varit med
hogskolepraktiken i sin helhet, desto starkare ar praktiken kopplad till dess
paverkan pa den nuvarande sysselsittningen®. Aven praktikens nytta i samband
med arbetssokandet och yrkesvalet har kopplingar med den nuvarande
sysselsattningen®. Om praktikperioden hjdlper praktikanten vid ingang till
arbetslivet kan detta delvis bidra till att personen stannar pa Aland:

%8 Korrelation r = .88, p <.001.
2 Korrelation r = .62, p <.001 och r=.59, p <.001.
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"Jag tycker praktikmdjligheten var fantastisk och 6ppnade manga nya
dorrar for mig. Allra viktigast var att fa visa upp vad jag kunde, se
hur arbetslivet gar till och fa kontakter och referenspersoner. Jag
stannade pa Aland i tvé ar efter min praktiks slut och arbetade inom
mitt falt. Aven om jag nu ater jobbar och studerar utanfor Aland ser
jag det som troligt att jag kommer atervanda, nagot som inte kandes
som ett reellt alternativ innan min praktik- och jobbperiod.” (kvinna,
fodd 1988, bosatt utanfor Aland)

De tidigare hogskolepraktikanterna har varit néjda med praktikens
kvalitetsomrdden — detta oberoende kon, dlder eller arbetsgivare. Dock har
kvinnorna och de yngre svarande varit mer néjda med praktikantlonen jamfort med
mannen och de dldre svarande. For de yngre svarande spelade praktiken en storre
roll 4ven senare i livet. De yngre svarande har genomfort praktiken relativt nyligen
och verkar ha kunnat dra battre nytta av erfarenheten i samband med
arbetssokande, yrkesval och f6r den nuvarande sysselsattnigen dn de aldre.
Praktiken kan naturligtvis @ven ha en storre betydelse for de yngre pa grund av
deras kortare arbetserfarenhet.

Utredningen visar att hogskolepraktiken pa Aland fyller manga av de krav som
lyfts fram i EU:s kvalitetsrekommendationer for praktiken®. Dock ar det viktigt att
uppmarksamma vikten av den 6ppna informationen for hogskolepraktikens
kvalitet. Bland annat efterlyser EU:s kvalitetsrekommendationer tydlig information
om reglerna kring arbetsférhallanden (exempelvis information om maximal
arbetstid och ratt till ledighet eller sjukdagar). Kvalitetsrekommendationerna
uppmuntrar arbetsformedlingar och motsvarande instanser att effektivt dela med
sig information om praktikmgjligheter for att pa sa vis bidra till en mer transparent
och 6ppen verksamhet. Breda informationskanaler garanterar lika mojligheter for
alla studerande att delta i praktiken. De svarande lyfter fram problematiken kring
den bristande informationen i flera kommentarer:

“"Hogskolepraktik ar jattebra och jag rekommenderar det till alla!
MEN - det borde goras mer reklam for det. Folk vet inte om
mojligheten.” (kvinna, f6dd 1988, bosatt pa Aland)

Trots att resultaten i denna rapport &r relativt tydliga, behover vissa faktorer
uppmarksammas. For det forsta finns det ett visst osakerhetsmoment kring hur
manga av de 411 personer i listan over tidigare hogskolepraktikanter faktiskt har
deltagit i praktiken. Eventuellt kan det finnas flera personer bland de som inte har
besvarat enkdten som anser att de inte har deltagit i hogskolepraktiken i sadan form
som har antagits i denna utredning (exempelvis har praktiken handlat om ett
slutarbete). For det andra kan det finnas eventuell skevhet bland svaren pa grund
av bortfallet. Detta kan ha bidragit till att personer med framst positiva erfarenheter

% Council recommendation on a Quality Framework for Traineeships, 2014.
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av hogskolepraktiken &dr 6verrepresenterade. For det tredje har utredningens ldnga
tidsspann orsakat att manga svarande har haft svart att komma ihag detaljer fran
praktiktiden. En del svarande gjorde sin hogskolepraktik for 18 ar sedan. Slutligen
maste dven felmarginalerna i samband med analyserna uppmarksammas.

Utredningen har fungerat som en grund for en systematisk analys av hur
praktikplatsen och arbetsuppgifterna har paverkat de tidigare
hogskolepraktikanternas kompetensutveckling bade under och efter praktiken.
Hogskolepraktiken fungerar i manga fall som en port till arbetslivet genom att
Oppna upp mojligheter och kontakter for studerande.

39



E!EE ASUB Rapport 2016:1

Referenser

Council recommendation on a Quality Framework for Traineeships (2014). Hamtat fran
<http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/lIsa/141424.pdf>. Publicerat
10 mars 2014. Hamtat 12 januari 2016.

Hogskolepraktik (2016). Hamtat fran <http://www.ams.ax/studerande/hogskolepraktik>. Uppdaterat 11
januari 2016. Hamtat 12 januari 2016.

Koulutukseen hakeutuminen 2013 (2015). Statistikcentralen, Finlands officiella statistik, Utbildning.
Hamtat fran <http://www.stat.fi/til/khak/2013/khak 2013 2015-02-12 fi.pdf>. Hdmtat 12 januari
2016.

Medarbetarna om arbetsférhallandena: SCB:s analysmodell med N6jd-Medarbetar-Index (2003). Hamtat
fran
<http://www.vartgoteborg.se/prod/sk/vargotnu.nsf/files/medarbetare/SFILE/Medarbetare RAPPOR
T 2003.pdf>. Publicerat september 2003. Hamtat 12 januari 2016.

SCB:s analysmodell. Himtat fran <http://www.scb.se/Pages/List 250940.aspx>. Hamtat 12 januari
2016.

ASUB Utbildningsstatistik. Himtat fran <http://www.asub.ax>. Himtat 12 januari 2016.

40


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/lsa/141424.pdf
http://www.ams.ax/studerande/hogskolepraktik
http://www.stat.fi/til/khak/2013/khak_2013_2015-02-12_fi.pdf
http://www.vartgoteborg.se/prod/sk/vargotnu.nsf/files/medarbetare/$FILE/Medarbetare_RAPPORT_2003.pdf
http://www.vartgoteborg.se/prod/sk/vargotnu.nsf/files/medarbetare/$FILE/Medarbetare_RAPPORT_2003.pdf
http://www.scb.se/Pages/List____250940.aspx
http://www.asub.ax/

AsuB Rapport 2016:1 EEEE

Bilagor

Bilaga 1. Enkat

r_ Undersdkning om hdgskolepraktik _l
ﬂ!!! pa Aland 1997-2014
1 H

Alands statistik- och o .
utredningshyrd Vénligen fyll i blanketten tydligt (svaren ldses maskinellt)! Tack!

‘Grunduppgifter ‘

1. Ditt fodelse&r? ||| | | 2. Kén? O Kvinna [ Man

3. Bor du pa Aland? [1 Ja [ Nej, var?
[ N [N N N U N N N N A |

4, Vilken &r din hégsta avslutade utbildning? [J Gymnasial utbildning [ Hégskole- eller universitetsutbildning

5. Vilket &r avslutade du den utbildningen? | [

6. Din huvudsakliga sysselsittning?
O Arbete

O Héaskolestudier

[ Andra studier

O Arbetslos

O Annat, vad? || L1 11 | I I I I | | | | | | | |

Om din huvudsakliga sysselsittning &r arbete, svara da p8 foljande fragor (7A-7B).

7A. Vad har du for yrke?
N I S A [ I N I ) N O |

7B. Hur tycker du att din arbetssituation dr jamfért med en ideal arbetssituation?

[ valdigt néra den ideala arbetssituationen
[ ganska nara den ideala arbetssituationen
[ ganska langt ifr@n den ideala arbetssituationen
[ véldigt 1angt ifrén den ideala arbetssituationen

Din hdgskolepraktik

8. Var gjorde du praktiken (t.ex. foretag eller forvaltningsenhet)?

9. Vilka var dina huvudsakliga arbetsuppgifter?

10. Hur hittade du praktikplatsen?
[ via en annons. Var?

[ via vénner eller bekanta
[ P& eget initiativ

[ P3 ett annat s&tt. Hur? - =

| 0599539381 I
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Vad anser du om hogskolepraktiken?

11, I féljande anges ett antal pastdenden med svarsalternativen "Helt av annan asikt" till "Helt av samma

4sikt" graderade frén 1 till 10. Markera med ett kryss i den ruta under siffrorna som du tycker passar bést in
pé din uppfattning. Om du inte har ndgon uppfattning om pastdendet markerar du med kryss i rutan "Ingen

asikt".
Fyll i ett kryss per rad!
Helt av Helt av | Ingen
annan 8sikt samma &sikt | &sikt
Jag fick tillrdckligt med information om... n 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ansokningsprocessen O O O o o o o o o oo
praktikplatsen innan jag bérjade (t.ex. via
AMS, hogskolan eller praktikplatsen) O O O O o o o o o ojo
det som rérde min arbetsplats under
praktiken O O O o o o o o o oo
Jag kunde paverka innehdllet i mina
arbetsuppgifter n o o & H o b u o = o
Mitt arbete var viktigt och meningsfullt O O o o o o o o o oo
Jag tyckte att det var roligtatt gd tilarbetet 0 0O 0O O O O O O O 0O | 0O
Mina arbetsinsatser var uppskattade O O O o o o o o o ojo
Jag var ndjd med sékerheten i arbetslokaler
och i den utrustning jag anvande o o a d L o o u o 0 u
Det radde bra stdmning i min arbetsgrupp O O | u| O O O O O ] ]
Jag kénde mig sallan eller aldrig stressad i
e hied S Y Y s I s Y N N s [ A
Jag visste vilka resultat som forvantades av
s O OO DO0OO0OROSO QSO oao oo
Jag fick ge feedback om hur jag upplevde
s f O OO DO0OOODOTG OSTQ oRaOo oo
Jag var n&jd med handledningen jag fick O O O o o o o o o oo
Min nérmaste chef fordelade arbetsuppgifterna
g, O OO0 0O OOTGOTO O TDo oo
Jag hade fortroende forminnarmastechef O O 0O O O O 0O 0O 0O 0O | 0O
Jag hade tillrdcklig utbildning for att klara av
mina arbetsuppgifter u o o O o o U u o u o
Jag kénde att min kompetens togs tillvara pa
min arbetsplats o o b o o o a 0 o o o
Jag gavs tillrickliga méjligheterattutvecka O O O O O O O 0O 0O O
min kompetens inom mitt arbetsomrade
Jag var nojd med arbetsuppgifternas kvalitet 0 O O O O O O O 0O 0O |0O
Jag fick en uppfattning om olika yrkesprofiler
pa arbetsplatsen o oooooaoaoa0aDo0o
Praktiken hjdlpte mig att utveckla mina egna
yrkesfardigheter a o tl u a o a o o u o

L
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I-— 5199539382

300
‘ Helhetsbedémning
Inte I hégsta | Ingen
alls grad | &sikt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12. Hur néjd var du med din praktikplats? O O 0O o o o o o o ojo
Varfor?
13. Hurndjd vardu med praktikenslangd? O O O O O O O 0O 0O 0O ‘ |
Varfor?
14. Hur ndjd var du med din praktikantlén? O O O O O O O (] O O ’D
Varfor?
Hogskolepraktikens betydelse senare i livet
15. Hur mycket 6kade praktiken din
motivation att bli utexaminerad? O B O L L. O O O n u ’ o
P vilket satt?
16. Hur mycket har arbetserfarenheten frén
praktiken hjélptdigda dusoktettnyttjosb 0 0O O O O O O O 0O 0O |O
(dven sommarjobb etc.)?
P8 vilket satt? - o
17. Hur mycket har praktikperioden pdverkat
ditt yrkesval? o A o o o o o o u u o
P vilket satt? - -
18. Hur stor betydelse har praktiken haft for
din nuvarande huvudsakliga sysselséttning? o . o - o o d o u o o
Pa vilket sétt?
19, Hur stor betydelse har praktiken haft for ] O O | [u] O O O O ] O

ditt val av nuvarande bostadsort?

P8 vilket sétt?

L
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|_ 1524539380 300 _I

Hér kan du skriva eventuella andra kommentarer:

Tack for din medverkan!

44



ASUB Rapport 2016:1 ﬂE!!

Bilaga 2. Medelbetyg och standardavvikelser for indikatorerna (enkétens fraga 11)

Indikator Antal svarande Medelvarde Standard-
avvikelse

Information om ansékningsprocessen 164 8,0 2,1
Information innan praktiken 167 7,6 2,4
Information under praktiken 181 7,9 2,2
Paverkande av arbetsuppgifterna 201 7,1 2,4
Arbetet kanns viktigt 202 7,8 2,3
Det ar roligt att ga till arbete 204 8,5 1,8
Arbetsinsatsernas uppskattning 196 8,4 2,1
Sakerhet 181 9,0 1,6
En god stamning i arbetsgruppen 190 8,6 1,6
Franvaro av stress 201 7,8 2,2
Kannedom om forvantningarna 201 7,6 2,1
Mojligheter att ge feedback 173 6,8 3,0
Handledning 198 7,7 2,2
Fordelning av arbetsuppgifterna 185 7,9 2,0
Fortroende for chefen 194 8,6 1,8
Tillrdcklig utbildning 203 9,0 1,5
Tillvaratagande av kompetensen 198 8,0 2,3
Mojligheter till kompetensutveckling 188 7,8 2,4
Arbetsuppgifternas kvalitet 199 8,0 2,2
Uppfattning om yrkesprofilerna 192 7,6 2,4
Utveckling av yrkesfardigheterna 201 8,1 2,2
Kalla: ASUB
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Bilaga 3. Resultatet fran regressionsanalysen (antal svarande = 155)

Variabel Medel- Standard- Effektmatt  Felmarginal
varde avvikelse
Information 7,8 1,9 -,053 12,0
Arbetstillfredsstéllelse 8,0 1,5 ,142 3,1
Arbetsmiljo 8,7 1,4 ,199 13,6
Delaktighet 7,4 1,8 -,082 12,4
Ledarskap 8,1 1,9 ,112 13,0
Kompetens fran studier 8,4 1,6 -,077 13,2
Utveckling av egna yrkesfardigheter 8,0 1,7 ,293 13,0

Not: Effektmatt = standardiserad regressionskoefficient; Felmarginal = 95-procentigt konfidensintervall.
Beroende variabeln (den som paverkas) ar Helhetsindexet och de oberoende variablerna (de som
paverkar) ar de sju kvalitetsomradena. Modellens férklaringsgrad (justerad R?) ar 0,3, vilket betyder att
kvalitetsomradena forklarar 30 % av variationen i Helhetsindexet. Effektmatten paverkas av det relativt
laga antalet svarande (SPSS utesluter fran analyserna de individer som saknar uppgift i nagon av
variablerna) och korrelationen mellan de oberoende variablerna.

Kalla: ASUB
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Bilaga 4. Medelbetyg och standardavvikelser for fragor om praktikens allménna ramar och
betydelse senare i livet

Fraga Antal Medelvarde Standard-

svarande avvikelse
12. Nojdhet med praktikplatsen 203 8,3 1,9
13. Nojdhet med praktikens langd 192 7,9 2,1
14. N6jdhet med praktikantlonen 180 6,9 2,5
15. Okade studiemotivationen 183 5,7 3,2
16. Hjalp i arbetssokandet 185 6,9 3,0
17. Paverkan pa yrkesvalet 190 5,6 3,1
18. Betydelse for den nuvarande sysselsattningen 192 5,2 3,3
19. Betydelse for den nuvarande bostadsorten 185 2,9 2,9
Kalla: ASUB
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