EEE! Rlands statistik- och
!, utredningshyrd
DIREKTIONEN FOR ASUB

Protokoll 2/2021

Tid: fredagen den 4 juni 2021 klockan 13.00- 14.15
Plats: Digitalt via Teams

Nirvarande:

Erik Brunstrom
Linnéa Johansson, ordférande tom § 17
Henrika Osterlund

Veronica Thornroos (deltog fran kl 13:55), deltog i beslut § 11 samt fran § 16 och
framat, ordforande fran § 18

Katarina Fellman, foredragande
Jonas Karlsson, personalrepresentant
Tove Fagerstrom, sekreterare

Frinvarande:
Jan-Erik Rask
Mikael Schollin
Edvard Johansson

§10 Oppning av métet och godkinnande av dagordningen

Motet 6ppnades av vice ordférande Linnéa Johansson.

Beslut: Dagordningen godkandes utan forandringar.

§11 Protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare utsdgs Henrika Osterlund

§12 Protokollet fran foregdende mote (Bilaga 5/2021)

Beslut: Protokollet fran foregaende mote antecknades till kannedom.



§13

§ 14

§15

§16

§17

Informationsirenden (Bilaga 6/2021)

Information gavs om publiceringar, projektaktivitet och andra aktuella
hindelser inom ASUBs verksamhet efter senaste direktionsmote.

Beslut: Direktionen antecknade informationen till kannedom.

ASUB:s aktiviteter under jubileumsaret Aland 100 (Bilaga 7/2021)

Bakgrund: ASUB har infér jubileumsaret Aland 100 planerat aktiviteter
for olika malgrupper for saval for statistikverksamheten som for
forskningsverksamheten. Aktiviteterna sammanfattas kort i bilagan.

Beslut: Direktionen antecknade informationen till kdnnedom.

Budgetuppfoljning 31.3.2021 (Bilaga 8/2021)

Bakgrund: Landskapsregeringen onskar fran ar 2021 kvartalsrapporter fran
myndigheterna. Uppfdljningen av budgeten for 2021 per den 31 mars visar att
saval intakterna som kostnaderna huvudsakligen foljer budgeten. Prognosen
for aret sammanfaller tills vidare i huvudsak med budgeten. Fér kontot
personalkostnader marks deltidstjanstledigheter som inte fullt ut tacks upp av
vikarier.

Beslut: Efter diskussion antecknade direktionen informationen till kannedom:.

Preliminir verksamhetsplan for 2022 (Bilaga 9/2021)

Bakgrund: P4 initiativ av direktionen presenteras ett forslag till preliminar
verksamhetsplan i samband med att forslaget till budget fér inkommande ar
behandlas. Forslaget till verksamhetsplan grundar sig pa det fastslagna
fyradriga verksamhetsprogrammet, pa den externfinansierade
projektefterfragan infor 2022, pa hur genomforandet av planen for 2021
framskridit samt planerade aktiviteter som bidrar till ASUBs kvalitetsmal. Den
slutliga verksamhetsplanen faststills pa decembermdotet.

Beslut: Efter diskussion antog direktionen den prelimindra verksamhetsplanen for
ASUB 2022.

Forslag till budget for ASUB 2022 (Bilaga 10/2021)

Bakgrund: Enligt anvisningar fran landskapsregeringen ska myndigheternas
budgetforslag for ar 2022 innefatta en besparing pa 2,0 procent jamfort med
budgeten for 2021. De tva foljande budgetaren ar besparingskraven 1,0 procent
respektive ar i jamforelse med budgeten for 2021. Avtalsenliga lonejusteringar
far goras utover sparkraven. Sparkravet for ar 2022 motsvarar 13 800 euro for
ASUB.



§18

§19

Nettobudgetanslaget 2022 uppgar i forslaget till 675 200 euro (689 000 euro i
budgeten 2021) och den totala budgetomslutningen till 963 200 euro (984 000
euro 2021). Inkomsterna berdknas vara pa i det nirmaste samma niva somi ar,
290 000 euro.

En sammanstallning av budgetforslaget 2022 med jamforelser med budgeten
for 2021, utfallet per 10.4.2021 samt boksluten f6r 2019 och 2020 aterfinns i
Bilaga 10. De storre forandringarna sammanfattas och motiveras i bilagan.
Besparingarna foreslas fraimst forverkligas genom minskning av kopta tjanster.

I bilagan finns dven de budgetmotiveringar som foreslas lamnas till
landskapsregeringen.

Beslut: Efter diskussion antog direktionen det i Bilaga 10 presenterade budgetforslaget,
motiveringarna och forslaget om 675 200 euro i nettoanslag samt uppdrar dt direktoren
att limna in budgetforslaget till landskapsregeringen.

Kompetensutvecklingsprogram fér ASUB 2021 - 2022 (Bilaga 11/2021)
Bakgrund: ASUB har sedan 2012 haft ett kompetensutvecklingsprogram som
anger omfattningen av och prioriterade omraden for kompetensinsatserna vid
myndigheten. Programmet uppdaterades senast i juni 2019.

Under medarbetarsamtalen i maj 2021 samt pa de gemensamma
arbetsplatsmotena har behoven av kompetens- och metodutveckling kartlagts
och uppdaterats. Resultatet av processerna i personalgruppen finns samlade i
forslaget till Kompetensutvecklingsprogram for ASUB 2021 - 2022.

Beslut: Direktionen antog kompetensutvecklingsprogrammet som vigledande for
myndighetens prioriteringar for kompetensinsatserna under 2021 och 2022.

Nasta mote

Enligt beslut frin direktionens mote i mars hills nista mote fredagen den 17 september
kl. 13.00.

Motet diskuterade mojligheterna att i samband med nista mote dka pd studiebesik till
SCB. ASUB:s personal foljer upp majligheterna for detta efter semestrarna.

Linnéa Johansson Veronica Thérnroos
Ordforande (tom §17) Ordforande (fr o m §18)

Henrika Osterlund Tove Fagerstrom
Protokolljusterare Vid protokollet



