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DIREKTIONEN FÖR ÅSUB 
 

 

Protokoll 4/2021 

 

Tid: fredagen den 18 november 2021 klockan 12:00-12:20   

Plats: digitalt via Teams 

 

Närvarande:      

Veronica Thörnroos, ordförande  
Linnéa Johansson 

Erik Brunström  

Edvard Johansson 
Jan-Erik Rask 
Mikael Schöllin  
Henrika Österlund 

  

Katarina Fellman, föredragande 

Jonas Karlsson, personalrepresentant 

Tove Fagerström, sekreterare  

 
 

 

§ 31 Öppning av mötet och godkännande av dagordningen 

Mötet öppnades av ordförande Veronica Thörnroos.  

Beslut: Dagordningen godkändes.  

§ 32 Val av protokolljusterare 

 Beslut: Till protokolljusterare utsågs Henrika Österlund. 

 
§ 33 Tillsättande av ordinarie tjänst som forskningschef vid ÅSUB (Bilaga 

18/2021) 

Efter den i promemorian beskrivna rekryteringsprocessen är rekryteringsgruppens 

helhetsbedömning av de fyra meriterade slutkandidaterna, alla med olika tyngdpunkt 

vad gäller styrkor och erfarenheter, är att fil. dr. Sanna Roos uppfyller 

behörighetsvillkoren samt utgående från kunnande, erfarenheter och personliga 

egenskaper är den mest lämpade för tjänsten. Sanna Roos breda utbildningsbakgrund, 

hennes gedigna erfarenhet av såväl kvantitativ som kvalitativ metodik som är väsentlig 

inom statistikmyndigheten samt hennes personliga egenskaper var avgörande för den 

samlade bedömningen. Eftersom Sanna Roos varit knuten till ÅSUB sedan 2015 

föreslås att prövotid inte tillämpas. 
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Beslut: Sanna Roos utses till tjänsten som forskningschef vid ÅSUB med tillträde den 1 

december 2021. Prövotid tillämpas inte då Sanna Roos varit knuten till ÅSUB sedan 

2015.  

Paragrafen förklarades omedelbart justerad.  

§ 34 Nästa möte 

 Beslut: Nästa möte hålls fredagen den 10 december kl 11.30 på Restaurang 
Nautical. Efter mötet äts gemensam jullunch.   

 

§ 35 Övriga ärenden 

Rekrytering av ordinarie utredare till ÅSUB 

Till följd av tillsättningen av Sanna Roos som forskningschef vid ÅSUB bör 
den ordinarie tjänsten som utredare lediganslås.  
Direktionen erbjuds plats i rekryteringsgruppen. 

Beslut: Direktören ges i uppdrag att inleda rekrytering av ny ordinarie 
utredare till ÅSUB. Direktionen avstår plats i rekryteringsgruppen men 
Edvard Johansson ställer sig till förfogande för konsultering under 
rekryteringsprocessen. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Veronica Thörnroos    Henrika Österlund    
Ordförande     Protokolljusterare 
 
 
 
 
 
    
 
Tove Fagerström 
Vid protokollet   


