EEE! Rlands statistik- och
», utredningsbyrd
DIREKTIONEN FOR ASUB

Protokoll 5/20271

Tid: fredagen den 10 december 2021 klockan 11:30-12:15
Plats: restaurang Nautical / digitalt via Teams

Narvarande:
Linnéa Johansson
Erik Brunstrom

Edvard Johansson
Mikael Schoéllin (digitalt)
Henrika Osterlund (digitalt)

Katarina Fellman, foredragande
Jonas Karlsson, personalrepresentant
Tove Fagerstrom, sekreterare

Franvarande:

Veronica Thornroos
Jan-Erik Rask

§36 Oppning av métet och godkinnande av dagordningen

Métet 6ppnades av viceordforande Linnéa Johansson, som fungerade som
motesordforande.

Beslut: Dagordningen godkandes.

§37 Val av protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare utsags Erik Brunstrom.

§38 Protokollet fran direktionens méte den 17.9.2021 (Bilaga 19/2021)

Beslut: Protokollet antecknades till kinnedom.

§39 Protokollet fran direktionens moéte den 18.11.2021(Bilaga 20/2021)

Beslut: Protokollet antecknades till kinnedom.



§40

§41

§42

§43

Informationsirenden (Bilaga 21/2021)

Direktoren informerade om personaldrenden, publiceringar, projektaktivitet och
andra aktuella hdandelser inom ASUBs verksamhet efter senaste direktionsmote.

Beslut: Informationen antecknades till kinnedom

Budgetuppfoljning 30.9.2021 (Bilaga 22/2021)

Landskapsregeringen 6nskar fran ar 2021 kvartalsrapporter fran myndigheterna.
Uppfoljningen av budgeten for 2021 per den 30 september visar att saval
intdkterna som kostnaderna huvudsakligen foljer budgeten. Inom
personalkostnaderna ar prognosen att myndigheten pa grund av
personalsituationen kan gora en besparing om cirka sju procent innevarande ar.
Bedémningen ar att ASUB darmed kommer att uppvisa ett litet 6verskott pa arsbas
for 2021.

Infor 2022 finns en risk for att de budgeterade forsaljningsintdkterna kan vara
svara att na till f6ljd av de personalférandringar som skett och sker inom
organisationen.

Beslut: Informationen antecknades till kinnedom.

Verksamhetsplan 2022 (Bilaga 23/2021)

En preliminar verksamhetsplan for 2022 behandlades pa direktionens mote den 4
juni i samband med behandlingen av budgetforslaget for 2022. Den slutliga
verksamhetsplanen faststalls pa decembermoétet da verksamhetsforutsattningarna
i form av budget och uppdragsforfragningar infor aret klarnat.

Beslut: Efter tilligg med en publicering (Barnomsorg 2021) i bilagan till
Verksamhetsplan 2022 och korrigering av totala antalet publikationer till 112 i
tabellen 6ver planerade publiceringar for 2022 pa sidan 5 godkindes
verksamhetsplanen.

Information om rekrytering av ordinarie utredare samt forslag om extra
mote for tillsattande av tjdnsten (muntligt)

Ansokningstiden till den ordinarie tjansten som utredare gick ut den 9 december kl
16.00. Direktoren informerade om att 17 personer hade sokt tjansten inom utsatt
tid varav 13 personer beddms fylla behorighetskraven. Rekryteringsgruppen valjer
nu ut sokande for intervju med malsattningen att genomfora intervjuerna fore
julhelgen.

Beslut: Beslut om tillsdttande av ordinarie utredare sker pa enskild féoredragning
for direktionens ordférande.



§44 Motestider for 2022

Beslut: Direktionen faststillde prelimindra motestider for 2021 enligt féljande:

- 4.3kl111:00-12:30

- 17.6kl111:00-12:30
- 169kl111:00-12:30
- 9.12kl111:00-12:30

§45 Eventuella évriga drenden
Inga 6vriga drenden fanns. Efter avslutat mote bjod direktionens ordférande pa
jullunch.

Linnéa Johansson Erik Brunstréom

Ordférande Protokolljusterare

Tove Fagerstrom
Vid protokollet



