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Projektets huvudsyften:

1) att kartlagga och analysera det nuvarande utbildnings-
behovet hos pa Aland boende individer (aldern 17-60 4r)

2) att gbra en prognos 6ver utbildningsbehovet pa Aland
for de kommande 10 aren



Utbildningsutredningen

Projektets upplagg

Befintliga data om individers Kunskap om individers
utbildning (t.ex via utbildning och
Statistikcentralens (SC) utbildningsbehov via
examensregister och ungdomars ASUB:s enkat
ansokningar till utbildningar fran
Studieserviceenheten) D i -=>>

| — N

Kvantitativ/kvalitativ analys

Makrosociala/
makroekonomiska data
angaende arbets-
marknad, l6ner,
migration,
naringsstruktur, etc.

Prognosmodell

Kartlaggning/prognos (skriftlig rapport, m.m.)
Material till databas (datafiler)
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" Det informella larandet omfattar nagon form av malmedvetenhet
men det ar icke-formaliserat, och ofta 16st strukturerat och kan ske

1 olika sociala miljoer

" Den informella utbildningen kan omfatta olika former av
organiserade larotillfallen men dessa saknar oftast saidant som
allmanna antagningskriterier, hierarkiska betygsnivaer och
fastslagna pedagogiska metoder.

" Den formaliserade uthildningen karaktariseras av en fast struktur i
form av faststallda antagningskriterier, inskrivning, lasordningar,
betygssystem, kronologisk- kvalitativa nivaer, laroplaner och

pedagogiska metoder.
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= Enkitens huvudfragotr:

m [ vilken omfattning har (och har inte) enskilda manniskor pa

Aland ett utbildningsbehov?

s Handlar det om pagdende studier, om vidareutbildning, eller
handlar det om ett framtida behov?

= Varfor vill man utbilda sig?
= Var man vill utbilda sig?

s Hur omfattande utbildning efterfrigas och 1 vilken form wvill
man ha denna utbildning?

m Vilka utbildningsomraden efterfrigas?

» [ vilken omfattning vidareutbildar sig yrkesarbetande och hur
har man upplevt nyttan av denna vidareutbildning?
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= Respondenternas sysselsattning

annat
arbetslos 2%
1% studerande

10%

foraldra-, ~ Pensionar
vardledig/ 3%
hemarbetande
3%

foretagare/
arbetsgivare/
lantbrukare
14%

T
arbetstagare/
tjansteman

67%



ﬁ !I Utbildningsutredningen 6/27

Utbildningsnivan hos alanningar 1 aldern 25-60 ar

hogre hogskoleniva
forskarutbildning (8) (7)
0,2% 7,4%

lagre hogskoleniva

(6)
9,6%

gymnasie- och
grundlaggande
yrkesutbildning (3)
49,6%

____institutniva (5)

15,9%
Apnm.: Siffrorna inom parentes
\Okénd niva (9) representerar den finlindska
Statistikcentralens koder for
6,0% Gy
/ utbildningsnivaer
lagre grundniva (1) .
2,1% hégre grundniva (2) Kiilla: ASUB:s

9,2% utbildningsenkit
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= De vanligaste utbildningsomradena och nivaerna hos

alanningar 1 aldern 25-60 ar

grund-fyrkesutbildning inom servicebranscher (38) 13,2
grund-fyrkesutbildning inom halso- och sjukvard (37) /99
grund-fyrkesutbildning inom teknik (35) /o7
grund-fyrkesutbildning inom handel (33) /69
handel, adm. och samhallsvetenskap pa lagsta hagre niva (53) —
allmanbildande utbildning pa hagre grundnivé (20) —
okant omrade, okand niva (99) /53
halso- och socialvard pa lagsta hogre niva (57) /48
teknik pa lagsta hogre niva (55) /142
allmanbildande utbildning pa mellanniva (30) /139
handel och samhallsvetenskap pa hogre hogskoleniva (73) /135
ovriga | 25,9
J ‘
0 10 20 30

Killor: ASUB:s utbildningsenkat, Statistikcentralens examensregister
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= Studier och utbildningsbehov efter aldersgrupp

(Procentuella andelar inom respektive aldersgrupp)

100%

O inget behov

O behov inom 5 ar
80% -

O vidareutbildar sig varje ar

@ studerar

60% B

40% —

O% T T T T T _—\

17-19 &r  20-24 ar 25-34 & 35-444&r 4554 &  55-60 ar

Kalla: ASUB:s utbildningsenkét 2005
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= Varfor vill man utbilda sig?

(procent av de svarande som angivit respektive alternativ)

utveckla/bredda min yrkeskunskap | ] 65

uppratthalla min yrkeskunskap | ] 37

hoja min konkurrenskraft pa arbetsmarknaden | ] 37

forverkliga mig sjalv | ] 31

f& mojlighet att gora karriar/fa hogre lon | ] 28

klara av nya arbetsuppgifter [ ] 27

f& storre inflytande 6ver mina arbetsuppgifter/min egen arbetssituation | | 25

fa formaga/majlighet att ta mig nya arbetsuppgifter hos min arbetsgivare [ ] 25

skaffa mig ett yrke 18
byta yrke 10
héja min konkurrenskraft som foretagare 9

jag maste byta yrke/arbetsuppgifter av halsoskal 3

mina arbetsuppgifter har omorganiserats/skall omorganiseras 2

Kalla: ASUB:s utbildningsutredning
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= Var vill man utbilda sig?

100%

80% -

60%

40% -+

20% -

0% -

17-24 ar

Kalla: ASUB:s utbildningsutredning

25-44 ar

45-60 ar

10/27

Oingen skillnad/ej svarat
@ dvriga varlden

B Finland

0O Sverige

m Aland
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Uthildningsbehovets omfattning hos kvinnor och man i olika alderskategorier

100%

80%

60%

40%

20%

0%

s
T T T T T T T

kvinnor man kvinnor man kvinnor man kvinnor man
17-24 ar 25-44 ar 45-60 ar 17-60 ar

11/27

B mer &n 6 manader
3-6 manader
& 2 veckor - 3 man

O mindre &n 2 veckor

Kalla: ASUB:s utbildningsutredning
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Preferenser tor olika utbildningsformer bland kvinnor och man

i aldern 25-60 4r (procentuella andelar”)
60

O kvinnor

B man

*) Siffrorna grundar sig pa
6verlappande svarsalternativ,
vilket innebir att en enskild
individ kan vara representerad i
flera staplar

Kalla: ASUB:s utbildningsutredning
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Utbildningsbehovet inom olika sektorer och branscher.

Andel svarande (procent) med ett behov

bransch/sektor totalt kvinnor man
offentliga sektorn 59 58 62
privata sektorn 51 52 50

ovriga tjanster 72

bank- och férsékring 70

livsmedelsindustri 50

transport- och kommunikation 50

ovrig industri 47
hotell och restaurang 47
primarnaringar 43
handel 34
byggverksamhet 25
vatten- och el 25*

Kalla: ASUB:s utbildningsutredning
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s De populiraste amnena hos dem som efterfragar yrkes-
och examensinriktade utbildningar:

matematik (6,6%0)

data (5,9%)
allmanutbildning (5,8%0)
foretagsekonomi (5,4%0)

redovisning, administration (5,4%)
pedagogik /psykologi (4,8%0)

sprak (4,6%0)

juridik (4,3%0)
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s De populiraste amnena hos dem som har ett
utbildningsbehov relaterat till sitt arbetsliv:

data (35 %)
sprak (24 %)

redovisning, administration (23 %)

foretagsekonomi (22 %)
pedagogik/psykologi (18 %0)
arbetarskydd, arbetssikerhet (15 %)
juridik (13 %)

el- och I'T-teknik (12 %)

medicin (12 %)

matematik (10 %)

15/27
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s De populiraste imnena hos dem som efterfragar
kurser/utbildningar for vilka de har ett allmént intresse

sprak (29 %)

pedagogik, psykologi (24 %)

data (21 %)

jord-, skogsbruk, tradgardsskotsel (17 %)
konst (16 %)

juridik (16 %)

samhillskunskap/politik (16 %)

fritid, ungdom (15 %)

biologi, miljo (15 %)
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s De popularaste amnena bland individer i dldern 17-60 ar med
ett utbildningsbehov

0% 20% 40% 60% 80% 100%
data 35,1 20,8
sprak 24,1 29,4
pedagogik, psykologi 7,6 24,3
foretagsekonomi 218 13,0
B behov av yrkesutbildning/
redp\{lsnln_g, >3 s examen
administration _ _
O behov inom yrkeslivet
juridik 12,9 15,8
O allmant intresse
matematik 9,6 51

Kalla: ASUB:s utbildningsutredning
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s Uppskattning av antalet individer i aldern 17-60 ar med behov av yrkes-
/examensinriktad utbildning som vill studera pa heltid 2006-2010
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250
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s Uppskattning av antalet individer med behov av yrkes- /examensinriktad
utbildning som vill studera pa heltid 2006-2010 (efter aldersgrupper)

450

400 @ 25-60 ar
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300
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Uppskattning av antalet dlanningar 1 dldern 17-50 ar som skulle vilja studera pa
heltid till en examen pa Aland per ar under perioden 2006-2010, efter omrade

data och matematik 39

hélso- och socialvard
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teknisk utbildning
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pedagogik, psykologi
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Kalla: ASUB:s utbildningsutredning
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Andel anstallda som fortbildat sig under det senaste aret,

efter alder och kon

100
B kvinnor
H man
75
51 51 51
50 a8 45
22
25
0 _
20-24 25-44 45-60

Kalla: ASUB:s utbildningsutredning
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= Andel av de yrkesverksamma som fortbildat sig under det

senaste aret (procent, efter utbildningsniva)

100

80

60 -

= fortbildat sig

@ blivit erbjudna

40

20

hégskoleutbildade

Kalla: ASUB:s utbildningsutredning

dvriga
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Fortbildningsfrekvens efter skola.

Procent av de utexaminerade som fortbildat sig under det senaste aret

Sjofartsutbildning*
Alands vardinstitut
Alands yrkesskola
Alands handelslaroverk
Alands hotell- och
27
restaurangskola .
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

*) Alands sjdmansskola och Alands sj6fartslaroverk

Kalla: ASUB:s utbildningsutredning 2005
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Genererar utbildning mer utbildning?

Det beror pa...
hogskoleutbildade har 1 betydligt hogre grad an andra ett

utbildningsbehov, men

bland dem som har ett behov (h6gskoleutbildade och andra),
inverkar inte den tidigare utbildningsnivan pa omfattningen
av den utbildning som efterfragas.

hogskoleutbildade fortbildar sig 1 betydligt hogre grad an
andra: At den utbildade skall fortbildning vara givet”

kvinnorna fortbildar sig mer sallan an mannen, och dartill
erbjuds kvinnorna 1 betydligt mindre utstrackning an mannen
fortbildning av sin arbetsgivare. Az mdnnen skall vara givet
langre fortbildning an at kvinnorna’.
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Om man far fortbilda sig beror ocksa pa vilken sektor

man jobbar inom...

= Inom den offentliga sektorn fortbildar sig 53 % av kvinnorna
och 55 % av minnen

= Inom den privata sektorn fortbildar sig 38 % av kvinnorna
och 47 % av mannen

men...
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» Fortbildningsfrekvensen skiljer sig mycket mellan det privata
naringslivets olika branscher

Andel anstallda (procent) som fortbildat sig under det senaste aret

100
80
72
60 56
% %0 46
40 *
20 19 18
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Kélla: ASUB:s utbildningsutredning
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Slutsats: for att ha den bdsta chansen att din arbets-
givare skall satsa pa din fortbildning bo6r du vara:

v hogskoleutbildad

v man

v anstalld inom bank- och forsakringsbranschen



