Utbildningsstudien 20
resultatredovisning

STA%‘@@S

= BININ




Allmant om studien

P

~ + Pauppdrag av LR (hosten 2012)

" . Baserar sig pa samma metod som ESF-finansierade

- projektet "Utveckling av system for kontinuerlig
kartlaggning av utbildningsbehovet inom landskapet
Aland” (Det framtida behovet av utbildning pa Aland,
ASUB Rapport 2006:2)
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=+ Fungerar som stod for dimensioneringsbes|ut
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Rapportupplagg

« Sammanfattning och slutsatser

=« Alanningarnas utbildning och utvecklingen av
sysselsattningen under 2000-talet

« Uppfo6ljning av 2005 ars utbildningskartlaggning
* Framtidsscenarierna och analysmodellen

» ° Resultat for den alandska ekonomins
makrovariabler

Efterfragan pa arbetskraft efter utbildningsniva, -
omrade, yrke respektive bransch

Slutsatser och avslutande kommentarer




Utvecklingen sedan ar 2000

 Fortsatt lag arbetsloshet totalt, men hogre bland
> ungdomar

.+ Okning av offentliga sektorns sysselséttning
 Tillbakagang av sjotransportens sysselséttning

4 (utflaggningar)

~ + Fortsatt kénsuppdelad arbetsmarknad

Efterfragan pa manuellt arbete minskar, service- och
kontorsarbete Okar

Arbetsmarknadens rorlighet, olika matt

FOrsorjningskvoten har borjat stiga, 6kade
pensionsavgangar




Uppfoljningen av 2005-ars
: studie

* |nget av scenarierna besannades fullt ut

« BNP-utvecklingen avvek fran sysselsattning
och befolkningsutveckling (utflaggningar)

» + Verkliga befolknings-
arbetskraftsutvecklingen snabbare an |
samtliga scenarier

Servicebranscherna vaxte snabbt




Befolkningsutvecklingen under 2000-talet
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Arbetskraftens utveckling
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Arbetskraftsefterfragans

utveckling
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Modellarbetet sedan 2006

Nytt basar 2010

En ny befolkningsmodul: behandling av
befolkningsforandringar pa 1-arskohorters noggrannhet

In- och utflyttningens paverkan pa utbud av kompetens
noggrannare beaktad

Deltagande pa arbetsmarknaden noggrannare beskrivet
Aldrandets inverkan pa privat konsumtion inbakad

Aldrandets paverkan péa offentliga sektorns konsumtion
beaktad (sasom hos VATT)

Sjofarten uppdelad i tva delbranscher: passagerar- och
fraktsjofart

Tonnageskattens paverkan pa foretagsskatter beaktad

Efterfragan och utbud pa arbetskraft per bransch, utb.niva,
utb.omrade, yrke och koén



Utbildningsstudiens scenarier
» Basscenariot — "normal utveckling utan
storre forandring, antaganden om vissa
kommande policyandringar har arbetats in:
»  svaveldirektiv, lagre jordbruksstod,
" tonnagebeskattning, aldrande befolkning

"« Scenario for snabbare tillvaxt "Tillvaxt’

» Scenario for langsammare tillvaxt
"Avmattning”
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Basscenariot

« Offentliga finanserna anstrangda:
— Langsam tillvaxt av Is-andelar till kommunerna
» — Statliga 6verforingar vaxer langsamt
— Underskott i1 offentliga sektorns finanser
— Stigande kommunalbeskattning

w * Yrkesstruktur: efterfragan pa
| specialistkunskaper véaxer nagot i arbetslivet

Privata konsumtionen andrar riktning mot hogre
andel halsotjanster, allt annat minskar i1 andel
(jamfort med basar 2010)




Tillvaxt vs basscenario

* Produktivitetsutvecklingen aningen snabbare
(+0.35 % per ar i varje bransch)

"+ Hogre inflyttning
« * Genomsnittlig arbetslivskarriar forlangs med ca
- 1 ar 2014-2025

-+ Hogre efterfragan pa specialistkunskaper, lagre
efterfragan pa arbetskraft utan examen

Turismefterfragan vaxer snabbare
Exportefterfragan lite hogre

Samma branslekostnader for sjofart som |
basscenariot




Avmattnings- vs basscenario

Produktivitetsutvecklingen aningen
angsammare (-0,25% i varje bransch)

_agre inflyttning

Samma langd pa arbetslivskarridren
Lagre efterfragan pa specialistkunskaper
Turismefterfragan véaxer langsammare
Exportefterfragan lite lagre

Sjofartens branslekostnader ca 25% hogre an |
basscenariot




BNP-utveckling
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Nettoinflyttning
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FOrsorjningskvot, % (20-64)
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| Sysselsattning

pa Aland bosatta

Personer
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Deltagandegrad 15-74 ar
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Arbetsloshetsgrad
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Antalet utexaminerade
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Avgangar fran arbetsmarknaden
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Avgangar per yrke
-basscenario man

1 Ovriga arbetstagare

I Process- och transportarbete

M Byggnads-, reparations- och

250 tillverkningsarbete

m Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

200 M Service, forsaljnings- och omsorgspersonal

m Kontors- och kundtjanstpersonal

150
W Experter

100 W Specialister

M Chefer

50




Avgangar per yrkesgrupp
-basscenario kvinnor
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150

Rekryteringsbehov per kon
basscenario
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Rekryteringsbehov per yrke
basscenario, arliga genomsnitt
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Rekryteringsbehov enligt
utbildningsomrade, basscenario

Allmanbildande, oként, annat r

m 2011-2015
Lant- och skogsbruk :
2016-2020
Teknisk utbildning =
W 2021-2025

Naturvetenskaplig utb. :

Handel och. . EE——
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Pedagogisk utbildning :
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Andelen inom Aland utexaminerade av
rekryteringsbehovet efter scenario och
utbildningsomrade, procent

Ar
2011-2015 2016-2020 2021-2025
Humanistisk, kanstutbildning Basscenario 68,5 48,1 40,9
Humanistisk, konstuthildning Tillvaxt \ 64,2 42,6 37,3
Humanistisk, konstuthildning Avmatining 78,9 45,9 44,1
Handel och samhallsvetenskaper  Basscenario 45,3 44,4 57,8
Handel och samhallsvetenskaper  Tillvaxt / 43,4 40,7 50,1
Handel och samhallsvetenskaper  Avmatining 50,4 44,7 62,4
Teknisk uthildning Basscenario 67,3 71,6 92,6
Teknisk uthildning Tillwaxt / 63,8 64,2 78,9
Teknisk uthildning Avmatining 79,7 69,2 101,8
Halso- och socialvardsuthildning Basscenario 56,8 52,3 53,1
Hélso- och socialvardsuthildning Tillwaxt \ 54,9 48,5 48,2
Hélso- och socialvardsuthildning Avmatining 62,2 52,0 55,9
Serviceinriktad uthildning Basscenario 83,3 66,9 69,8
Serviceinriktad uthildning Tillvaxt \ 80,0 62,1 64,0
Serviceinriktad uthildning Avmatining 96,7 64,4 73,2
Allmanbildande, okant, annat Basscenario 67,4 114,1 168,7
Allmanbildande, okant, annat Tillvaxt / 63,7 93,1 121,8

Allmanbildande, okant, annat Avmatining 82,6 101,8 208,5
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Forandring i lokalt utbud - efterfragan (ink.
utexaminerade och flyttning) lagre utb.niva
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Forandring i lokalt utbud - efterfragan (ink.

3
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‘ utexaminerade och flyttning) hogre utb.niva
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Reflektioner

* FOrsorjningskvoten vaxer oavsett scenario
» Befolkningstillvaxt > arbetskraftstillvaxt
 Fatillvaxtbranscher

.« Alandska utbildningen técker behoven upp
» till gymnasieniva

Inflyttning buffert och sakerhetsventil
Hogutbildade kvinnor efterfragas

Rekryteringsbehovet storst inom vard,
service och handel




Slutsatser

r
- » Overlag bra balans pa arbetsmarknaden
-

* Tre typer av utbildningspolitiska
utmaningar

T — Flexibilitet
-

3

— Strukturanpassning
— Policysamverkan
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"Crescat scientia, vita excolatur”




