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l. Inledning

I mars ar 2005 gav Alands landskapsregerings Utbildnings- och kulturavdelning Alands
statistik- och utredningsbyra (ASUB) uppdraget att kartligga det nuvarande
utbildningsbehovet inom Aland och att utveckla ett progos- och analysverktyg for framtida
anvandning inom utbildningssektorn. Uppdraget var att ta fram nya data som skulle oka
kunskaperna om beslut gillande utformningen av utbildningssystemet och om
studerandevolymen pa gymnasial- och yrkeshogskolenivan. Projektet har finansierats med
medel fran EU:s socialfond.

Projektet har, for det forsta, omfattat en kartliggning och analys av det nuvarande
utbildningsbehovet hos pa Aland boende individer i dldern 17-60 ar, med hjilp av material
frin en omfattande enkitundersskning. For det andra har ASUB utvecklat en jimviktsmodell
med vars hjdlp vi kunnat beskriva olika scenarier med olika framtida ekonomiska
utvecklingsforlopp och deras implikationer for utbildningen och utbildningsbehovet. Pa sa sitt
har ett individperspektiv forenats med ett Overgripande samhillsekonomiskt perspektiv i
analysen.

Arbetet har dven innefattat utvecklingen av en webbaserad utbildningsdatabas som é&r
tillgdnglig pa nitet for savil berdrda beslutsfattare som en utbildningsintresserad allménhet.

Databasen finns tillginglig pa foljande Internetadress:

http://www.lIs.aland.fi/utbildning_kultur/utbildningsbehov.pbs

I foreliggande text ingar:
® en beskrivning och oversikt av den webbaserade resultatdatabasen, och

® en beskrivning over enkdtundersokningens variabler och data samt kombinationer

mellan dessa

Denna oversikt dr bilaga knuten till projektets huvudrapport *Det framtida utbildningsbehovet
pa Aland’ (ASUB Rapport 2006:2). For en analys av det tillgingliga datamaterialet héinvisas
den intresserade ldsaren till denna rapport.
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Il. Beskrivning av databasen

Utredningens centrala resultat samt relevant officiell statistik har samlats 1 en resultatdatabas.
I denna finns mer detaljerad information 4n den som finns publicerad i sjdlva huvudrapporten.
Datamaterialet ar fritt tillgdngligt for alla. Materialet lampar sig att studera direkt pa
datorskdrmen, men man kan ocksa vilja ut delar av datafilerna, bearbeta dem och ladda ner
dem i flera olika format (Excel, m.fl.).

Filerna ar gjorda i PC-Axis format. Programmet PC-Axis dr ett resultat av ett samarbete
mellan de nordiska statistikbyraerna. Med hjilp av programmet kan man littare bearbeta
materialet vidare i den egna datorn. Programmet #r kostnadsfritt och kan laddas ner fran
Statistiska centralbyras hemsida (http://www.scb.se).

Databasen dr organiserad till tre olika huvudmappar: ’Enkitstudie 2005°, *Scenarier’ samt
’Statistik’. (Se beskrivning pa omstaende sida).

1. ’Enkditstudie 2005’ innehaller resultatredovisningar fran den enkédt om det individuella
utbildningsbehovet som skickades ut till aldnningar i aldern 17-60 ar varen 2005.

2. 'Scenarier’ innehaller resultat fran den modellanalys som vi anvint for att fa en uppfattning
om den aldndska ekonomins mojliga utvecklingsbanor fram till ar 2015. Alla filer i denna
mapp innehéller resultat for tre scenarier: 'Basscenario', 'Gradvis utflaggning' och 'Okad
tjanstetillvaxt'.

e ’Basscenario’ star for en utveckling som liknar den utveckling som skett under det
senaste artiondet.

e [ scenariot ’gradvis utflaggning’ antas det att tio procent av passagerarsjofartens flotta
flaggas ut arligen fran och med 2007 och fram till 2015.

e [ scenariot 0kad tjdnstetillvdxt’ antas att tillvixten i ekonomin i 6kande utstrickning
sker inom den avancerade delen av tjanstesektorn. Dessutom antas att efterfragan pa
arbetskraft med eftergymnasial utbildning 6kar snabbare &@n i de andra scenarierna.

3. ’Statistik’ innehaller for studien relevant officiell statistik framtagen av
statistikmyndigheterna (frimst Statistikcentralen i1 Finland (SC) och Alands statistik- och
utredningsbyra (ASUB)).
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Databasens struktur

a Det individuella utbildningsbehovets
omfattning

.. Preferenser for studieland
ENKATSTUDIE <

Utbildningsnivan pa Aland (uppskattningar)

Efterfragade &mnen/dmnesomraden

Fortbildningsfrekvens

/ /~  Behovav nyrekrytering

Avgangar fran arbetsmarknaden
Arbetskraftens andel av befolkningen
Arbetsmarknad < In- och utpendling

Foérandringar i antalet arbetsplatser

Arbetskraftsefterfragan och -utbud

SCENARIER Arbetsloshet

Prognoser dver befolkningstillvaxten

Befolknin
9 In- och utflyttning

Bruttonationalprodukt (BNP)

Foradlingsvarde
Ekonomi
Produktionsvolymer

Lénenivaer

Beréknade individuella utbildningsbehovet

Antal utexaminerade aléanningar

\ Utbildning

Antal sysselsatta

Arbetsmarknad Antal arbetslésa (arbetssékande och i ’atgarder’)

. Befolkningen efter kén, alder och kommun
STATISTIK Befolkning

<

Flyttningsrérelsen

Antal studerande pa Aland

Utbildning Platser och s6kande vid alandska skolor

Antal utexaminerade efter kdn, aldersgrupp och
utbildningsomrade

K_J%(_H’_HI_L\/—HI_Hf
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lll. Enkatundersokningen 2005 - forteckning over filer i databasen

Det berdiknade individuella utbildningsbehovet (enskilda personer, enkétsvar) efter
utbildningsniva och aldersgrupp

Vem har fortbildningen gynnat?(procent)

Fortbildningsfrekvens (procent) efter kon, handelse och aldersgrupp
Fortbildningsfrekvensen efter skola dar man utexaminerats (endast alindska skolor)
Studier och utbildningsbehov (procent) efter aktivitet och aldersgrupp

Det individuella utbildningsbehovets omfattning (procent) efter kon, tidslingd och
aldersgrupper

Var vill de studera som vill studera pa distans? (procent)

Fortbildning inom det privata néaringslivet (procent) efter bransch (andel av de anstidllda som
fortbildat sig under det senaste aret)

Fortbildning (procent) efter kon, andel och sektor

Utbildningsnivdn hos aldnningar i aldern 25-60 ar (procent)

Vad man vill liisa pa distans? (procent) efter bransch/omrade

Var har man avlagt examen? (procent) efter land och utbildningsniva

Det individuella utbildningsbehovet (procent) efter bransch/sektor och kon
Var vill man utbilda sig? (procent) efter aldersgrupp och land

Det berdiknade individuella utbildningsbehovet hos aldnningarna i aldern 17-60 ar efter typ,
dmne och utbildningsbehov
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IV. ’Scenarier’ — forteckning over filer i databasen

Arbetsmarknad

Det totala arbetskraftsutbudet pd Aland (enskilda personer) efter utbildningsnivé, scenario
och ar

Arbetskraftsutbudet pd  Aland (enskilda personer, disaggregerad) efter aldersgrupp,
utbildningsniva, scenario och ar

Arbetskraftsutbudet péd Aland (enskilda personer, exkl. pendling), efter utbildningsniva,
scenario och ar

Arbetskraftsutbudet pé Aland (enskilda personer, utan flyttningsrorelse) efter aldersgrupp,
utbildningsniva, utbildningsomrade, scenario och ar

Arbetskraftens befolkningsandel (procent) efter utbildningsniva, scenario och ar
Arbetskraftens befolkningsandel (procent) efter aldersgrupp, utbildningsniva, scenario och ar

Befolkning  utanfor  arbetskraften  (enskilda  personer) efter  utbildningsniva,
utbildningsomrade, aldersgrupp, scenario och ar

Befolkning utanfor arbetskraften (enskilda personer) efter utbildningsniva, yrkesgrupp,
aldersgrupp, scenario och ar

Avgangar  fran  arbetsmarknaden  (enskilda  personer) efter  utbildningsniva,
utbildningsomrade, aldersgrupp, scenario och ar

Avgangar fran arbetsmarknaden (enskilda personer) efter utbildningsniva, yrkesgrupp,
aldersgrupp, scenario och ar

Totala arbetskraftsefterfragan (enskilda personer) efter scenario och ar

Arbetskraftsefterfragan (enskilda personer) efter utbildningsniva, utbildningsomrade, scenario
och ar

Arbetskraftefterfragan (enskilda personer) efter utbildningsniva, yrkesgrupp, scenario och ar
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Fordndringar i antalet arbetsplatser (enskilda personer) efter utbildningsniva,

utbildningsomrade, scenario och ar

Fordndringar i efterfragan pa arbetskraft (enskilda personer) efter utbildningsniva,
utbildningsomrade, scenario och ar

Behovet av nyrekrytering (enskilda personer) efter utbildningsniva, utbildningsomrade,

scenario och ar

Behov av nyrekrytering (enskilda personer) efter utbildningsniva, yrkesgrupp, scenario och ar

Inpendling (enskilda personer) efter utbildningsniva, scenario och ar

Utpendling (enskilda personer) efter utbildningsniva, scenario och ar

Arbetsloshetsgrad (procent) efter scenario och ar

Arbetsloshetsgrad (procent) efter utbildningsniva, scenario och ar

Befolkning

Statistikcentralens (SC) befolkningsprognos (enskilda personer) 2004-2040 efter kommun, ar,
kon och befolkningsforindring

SC:s befolkningsprognos (inkl. flyttningsrorelse, enskilda personer) 2004-2040 efter
kommun, 5-arsgrupper, ar och kon

SC:s befolkningsframskrivning (exkl. flyttningsrorelsen, enskilda personer) 2004-2040 efter
kommun, 5-ars grupper, ar och kon

Inflyttning och utflytting (enskilda personer) efter flyttningsrorelse, scenario och ar

Inflyttning och utflyttning (enskilda personer, disaggregerad) efter variabel, utbildningsniva,

scenario och ar

Befolkning utan flyttningsrorelse (enskilda personer, disaggregerad) efter aldersgrupp,
utbildningsniva, utbildningsomrade, scenario och ar
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Befolkning med flyttningsrorelse (enskilda personer, mer aggregerad) efter utbildningsniva,
scenario och ar

Befolkningen med flyttningsrorelse (enskilda personer, disaggregerad) efter aldersgrupp,
utbildningsniva, scenario och ar

Ekonomi

Kapitalstocken (miljoner euro) efter bransch, scenario och ar

BNP, huvudkonton (miljoner euro) efter BNP-konto, scenario och ar
Forddlingsvirde (miljoner euro) efter bransch, scenario och ar
Branschens prisindex efter bransch, scenario och ar
Produktionsvolym (miljoner euro) efter bransch, scenario och ar

Genomsnittliga lonenivan (euro/ar) efter utbildningsniva, scenario och ar

Utbildning

Individuella behovet av utbildning (enskilda personer, berdkningar baserade pa
utbildningsenkiten 2005) efter aldersgrupp, utbildningsniva, scenario och ar

Individuella behovet av examensgivande utbildning (enskilda personer, berdkningar baserade
pa utbildningsenkiten 2005) efter aldersgrupp, utbildningsniva, scenario och ar

Individuella behovet av yrkesrelaterad utbildning (enskilda personer, berdkningar baserade pa
utbildningsenkiten 2005) efter aldersgrupp, utbildningsniva, scenario och ar

Antal utexaminerade dldnningar (enskilda personer) efter skola, scenario och ar

Antal utexaminerade dldnningar efter skola, scenario och ar
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V. ’Statistik’ — forteckning over filer i databasen

Arbetsmarknad

Sysselsatt arbetskraft (enskilda personer) 31.12.1998 - 31.12.2003 efter ar, kommun, kon och
bransch

Sysselsatt arbetskraft (enskilda personer) 31.12.1993 - 31.12.2003 efter ar och bransch

Sysselsatt arbetskraft (enskilda personer) 31.12.1998 - 31.12.2003 efter ar, kommun, bransch,
kon och aldersgrupp

Sysselsatt arbetskraft (enskilda personer) 31.12.2000 - 31.12.2003 efter ar, kon, kommun,
utbildningsniva, utbildningsomrade och bransch

Inom omradet arbetande (arbetsplatser, enskilda personer) 31.12.2000 - 31.12.2003 efter ar,
kon, kommun, bransch och aldersgrupp

Inom omradet arbetande (arbetsplatser, enskilda personer) 31.12.2000 - 31.12.2003 efter ar,
kommun, utbildningsniva och aldersgrupp

Inom omradet arbetande (arbetsplatser, enskilda personer) 31.12.2000 - 31.12.2003 efter ar,
kon, kommun, nédringsgren och yrkesstillning

Antal arbetslosa arbetssokande och antal lediga platser 2000 — 2005 efter ar, manad,
sOkande/platser och bransch

Arbetslosa och i atgdrder samt arbetslosa u 25 1988 — 2005 efter ar, manad, kon och antal

Befolkning

Befolkningen (enskilda personer) 31.12.2000 - 31.12.2003 efter ar, kon, huvudsaklig
verksamhet, kommun och aldersgrupp

Befolkningen (enskilda personer) 1980-2004 efter ar, kommun och befolkningsforiandringar

15 ar fylld befolkning (enskilda personer) efter ar, kon, kommun, huvudsaklig verksambhet,
utbildningsniva och aldersgrupp
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Flyttningsrorelsen (enskilda personer) 1975-2004 efter kommun, aldersgrupp, ar, kon och
“flyttningstyp’

Befolkningen (enskilda personer) 2000 efter alder, utbildningsniva och utbildningsomrade
Utbildning

Studerande pé Aland (enskilda personer) efter ar, skola och kon

Studerande péd Aland (enskilda personer) efter ar, utbildningsomréade och kén

Platser och sokande vid de alindska skolorna (enskilda personer) efter ar, inriktning och antal
personer

Platser och sékande vid de dlindska skolorna (enskilda personer) efter ar, linje (skola) och
antal personer

Utexaminerade fran de dlindska skolorna 2000 — 2004 efter skola och kon
Utexaminerade (enskilda personer) efter ar, skola och kon

Utexaminerade (enskilda personer) efter examensar, kon, utbildningsomrade och
aldersgrupper

Utexaminerade (enskilda personer) efter utbildningsniva, examensar, kon, utbildningsomrade
och aldersgrupper

Utexaminerade  (enskilda  personer) efter utbildningsniva, skola, examensar,
utbildningsomrade och aldersgrupper
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VI. Forteckning over och beskrivhing av enkatundersokningens
variabler och data

Forteckningen som foljer omfattar dels individbaserade bakgrundsvariabler, dels variabler
skapade utifran fragorna i enkidten. Vi har ocksa listat nagra av de mest fruktbara
kombinationsmdjligheterna mellan dessa variabler. Nir det giller de sistnimnda har riktlinjen
varit att i forsta hand redovisa sadana kombinationsmdojligheter ddr man har mojlighet att fa
statistiskt hallbara utfall. Dér vi funnit det motiverat och dir vi kunnat uppna en godtagbar
statistisk tillforlitlighet, har vi redovisat variablerna och kombinationerna mellan dessa enligt

kon, aldersgrupp, utbildningsniva och — i vissa fall — enligt bransch- respektive
sektortillhorighet.
Bakgrundsvariabler
(A) direkt fran eller hdrledda fran befolkningsregistret
e kon

e fodelsear

e alder

e aldersgrupp: 3 kategorier (17-24; 25-44; 45-60 ar)

e aldersgrupp: 6 kategorier (17-19; 20-24; 25-34; 35-44; 45-54; 55-60 ar)

(B) fran enkdten

e antal barn i hushallet

e cexamen (i vissa fall kompletterade med uppgifter ur Statistikcentralens (SC)
examensregister) kodad med sexsiffrig kod

e Respondenternas sysselsdttning. (Viktad fordelning mellan f6ljande kategorier
“anstéllda/tjanstemén’, ’foretagare och jordbrukare’, ’studerande’, ’forildra-
/vardlediga/hemarbetande’, *pensionirer’, ’sysselsatta med annat’ och ’arbetslsa’)

e [ forekommande fall: respondenternas arbetsgivare
® Antal ar man arbetat for nuvarande arbetsgivare/ med nuvarande foretag

® Antal ar man arbetat med nuvarande arbetsuppgifter/inom nuvarande befattning

Befolkningens befintliga utbildning (uppskattningar) efter niva och omrade
Fordelat enligt foljande:
niva

} —> niva+omrade (férdelat enligt kon och tre aldersklasser)
omrade

10
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Tabell 1. Koder for utbildningsnivaer och -omraden

nivder omraden
0 forskoleniva 0 allménbildande utbildning
1 ldgre grundniva 1 pedagogisk utbildning och ldrarutbildning
2 hogre grundniva 2 humanistisk utbildning och konstutbildning
3 mellanniva (gymnasial-/yrkesskoleniva) 3 utbildning inom handel och samhillsvetenskaper
4 naturvetenskaplig utbildning
5 ldgsta hogre niva (’institutniva’) 5 teknisk utbildning
6 ldgre hogre niva 6 utbildning inom lant- och skogsbruk
7 hogre hogskoleniva 7 utbildning inom hilso- och socialvard
8 forskarutbildningsniva 8 utbildning inom servicebranscher
9 annan eller okind niva 9 annat eller oként utbildningsomrade

Informationen fran enkiten kombinerad med information fran SC:s examensregister ger en
uppskattning av befolkningens utbildningsniva och en oversikt 6ver fordelningen mellan
utbildningsomraden.

Utbildningsnivan dr kodad med en siffra (1-9), utbildningsomradet likasa, och kombinationen
mellan dessa tva blir en tvasiffrig kod vars forsta siffra anger nivan och vars andra siffra anger
omradet (enligt Statistikcentralens gidngse system, se tabell 1).

I prognosmodellen har vi aggregerat kategorierna for utbildningsnivan fran nio till tva
grupper, enligt schemat i tabell 2. Indelningen i tre grupper édr ocksa den som anvinds i var
prognosmodell.

Utbildningsort
Fordelning mellan (1) Aland (2) Finland (3) Sverige och dvriga vérlden
Nagra kombinationsmdojligheter:

¢ utbildningsort och niva (3 grupper) enligt kon
e utbildningsort och niva, enligt dldersgrupp

e utbildningsort och utbildningsomrade
Utbildningsbehovet i allminhet

(1) information om huruvida man har ett behov 6verhuvudtaget, (2) om man studerar for
nidrvarande (3) om man kommer att ha ett behov i framtiden.

11
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Tabell 2. Berdkningsmodellens aggregering av kategorier for utbildningsnivaer

™
0 forskoleniva

lagre grundniva (folkskola)
hogre grundniva (grund- och mellanskola) >- hogst gymnasial utbildning

mellanniva (gymnasial-/yrkesskoleniva)

O W N =

annan eller okédnd nivé

lagsta hogre niva (Cinstitutniva’)
ldgre hogre niva > eftergymnasial utbildning

hogre hogskoleniva

[o B N e Y}

forskarutbildningsniva

e Enligt dldersklass (6 grupper). Procentuell fordelning av behovens karaktir och
omfattning i tid

e Behovet hos anstdllda respektive foretagare

e Utbildningsbehov och kon

e Utbildningsbehov och utbildningsniva

e Utbildningsbehov (endast ’ja’ eller 'nej’) enligt ndringslivsbransch

e Utbildningsbehov (endast ’ja’ eller 'nej’) enligt sekfor (privat-offentlig) och kon

e Utbildningsbehov (endast ’ja’ eller 'nej’) enligt foretagens storleksklass mitt i antalet
anstdllda

e Utbildningsbehov (endast ’ja’ eller ’nej’) enligt foretagens storleksklass mitt i
omsdttningens storlek

Orsakerna till att man vill utbilda sig
e Orsak enligt kon
e Orsak enligt tillhorighet till sektor (offentlig respektive privatanstélld)

e Orsak enligt tillhorighet till sektor (offentlig respektive privatanstilld) — fordelat pa
kon

Skillnaden mellan min och kvinnor inom de olika kategorierna dr marginella. Vart underlag
ar for litet for att en indelning i strata enligt bade aldersgrupp och kon skall kunna ge
statistiskt tillforlitlig information.

12
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Var vill man utbilda sig?
e Fordelning per land enligt dlderskategori

e Fordelning per land enligt alderskategori (tre grupper) och kon

Utbildningens omfattning i tid
e Utbildningsbehovets omfattning i tid enligt dldersgrupp

e Utbildningsbehovets omfattning i tid enligt kon

Utbildningens form (pa arbetstid, kvillar/veckoslut, distans, heltid)
e Utbildningens form enligt aldersgrupp (6 grupper)
e Utbildningens form enligt kon och aldersgrupp (6 grupper)

e Utbildningens form enligt utbildningens omfattning i tid (for att exempelvis fa svar pa
fragan om hur ldnga utbildningar som efterfragas av dem som vill studera pa kvillstid
och veckoslut)

Den efterfragade utbildningens innehall

Hir finns mycket och detaljerad information som i de flesta fallen maste aggregeras for att
man skall kunna utldsa nagot och redovisa det med statistisk barkraft.

Amnen, dmnesomrdden och typ av behov

e Behovet av enskilda @mnen enligt ’behovstyp’ (behov av examen, inom yrkeslivet,
allmént intresse). Hir varierar mojligheterna att uppna statistisk signifikans beroende
pa vilket dmne det handlar om). Hir finns ingen mojlighet till alders- eller
konsfordelning.

For att uppna statistisk bérkraft kan behovet av enskilda d&mnen aggregeras till behov av

amnesomraden, i kategorier motsvarande SC:s utbildningsomraden:
¢ Behovet av amnesomraden/utbildningsomraden enligt *behovstyp’

e Behovet av dmnesomraden/utbildningsomraden enligt ’behovstyp’” och sektor
(offentlig-privat). (Hér varierar mojligheterna att uppna statistisk hallbarhet).
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Uppskattningar av det absoluta antalet ’individuella behov’ per idmne och idmnes-

/utbildningsomrade

Eftersom den enskilda individen kan ha ett utbildningsbehov inom flera olika @mnesomraden

och dessa behov kan vara av olika typ, far vi hdr laborera med antalet ’behov’ snarare #n

antalet individer.

De populdraste dmnena

De mest eftersokta @mnena inom vilka man vill ta examen/yrkesutbilda sig -
procentuellt fordelade

De mest eftersokta @mnena inom vilka man har ett behov relaterat till yrkeslivet -

procentuellt fordelade

De mest eftersokta @mnena for vilka det finns ett allmdnt intresse - procentuellt
fordelade

Intresset for olika utbildningsomraden (enligt SC:s klassificering). Relativa (procentuella)

andelar och uppskattningar av absoluta antal

Antal ’behov’ i procent av antalet individer med ett utbildningsbehov

Antalet individer med behov av yrkes-/examensinriktad utbildning per
utbildningsomrade och enligt behovets omfattning i tid

Antalet individer med behov av uthildning relaterad till arbetslivet per
utbildningsomrade och enligt behovets omfattning i tid

Antalet individer med behov av utbildning inom dmnesomraden for vilka man har ett
allmdint intresse, per utbildningsomrade och enligt behovets omfattning i tid

Antalet individer med behov av yrkes-/examensinriktad utbildning, per
utbildningsomrade och enligt den efterfragade utbildningsmetoden (distans, heltid,
osV)

Antalet individer med behov av utbildning relaterad till arbetslivet per

utbildningsomrade och enligt den efterfragade utbildningsmetoden

Antalet individer med behov av utbildning inom dmnesomraden for vilka man har ett
allméint  intresse, per  utbildningsomrdde och enligt den efterfragade

utbildningsmetoden
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Kompetensutvecklingen inom yrkeslivet

Fortbildningens omfattning

Andel av kategorin ’anstéllda’ som fortbildat sig under det senaste aret
Andel av kategorin ’anstéllda’ som fortbildat sig under det senaste aret, enligt kon

Andel av kategorin ’anstdllda’ som fortbildat sig under det senaste aret, enligt
daldersgrupp

Andel av kategorin ’anstdllda’ som fortbildat sig under det senaste aret, enligt
daldersgrupp och kon (pa griansen till acceptabel statistisk signifikans)

Andel av kategorin "anstidllda’ som fortbildat sig under det senaste aret enligt bransch
(pa grénsen till acceptabel statistisk signifikans)

Andel av kategorin ’anstillda’ som fortbildat sig under det senaste aret, enligt sektor
(offentlig eller privat) jimfort med andelen som sdger sig ha ett utbildningsbehov

Arbetsgivarnas instdllning till fortbildning

Vi har mitt instdllningen till fortbildning hos arbetsgivarna genom att helt enkelt fraga

vara respondenter om deras arbetsgivare har erbjudit dem att fortbilda sig under det

senaste aret. Vi har da fatt fram foljande information:

Andel anstillda som erbjudits fortbildning, enligt sekror (offentlig-privat) (ett visst,
svagt, statistiskt samband)

Andel anstidllda som erbjudits fortbildning, enligt kon (vissa tendenser till olik
behandling, men ingen statistiskt sidkerstilld skillnad)

Andel anstillda som erbjudits fortbildning, enligt kon och sektor (offentlig-privat) (hir
har vi funnit statistiskt signifikanta skillnader)

Andel anstillda som erbjudits fortbildning, enligt dldersklass

Andel anstillda som erbjudits fortbildning, enligt de anstélldas utbildningsniva
(hogskoleutbildade far i betydligt hogre grad dn andra erbjudanden om fortbildning)

Antal dr man arbetat for sin nuvarande arbetsgivare och antal erbjudanden om
fortbildning
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Fortbildningens omfattning i tid

e Antal dagar under det senaste aret man erbjudits fortbilda sig pa sin arbetstid:
genomsnitt for respektive kvinnor, min, olika alderskategorier och utbildningsnivaer
(Hir gav enkiten ett glest underlag).

e Antal dr man arbetat for sin nuvarande arbetsgivare och lingden pd fortbildningen,
enligt kon
Frivillighet respektive’ tvdang’ i fortbildningen
e Andelen anstidllda som haft egna 6nskemal om att fortbilda sig respektive kint sig
tvungna att delta — enligt kon, dldersgrupp och utbildningsniva
Nyttan av fortbildningen

¢ Andelen anstillda som i forsta hand tyckt att de gynnats personligen av fortbildningen,
respektive att arbetsplatsen gynnats och att bada tva gynnats, enligt kon, daldersgrupp

och utbildningsniva.
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