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Forord

Ett av ASUBs prioriterade satsningsomraden &r den alandska arbetsmarknaden med ett
sarskilt fokus pa arbetskraftens kompetensutveckling samt efterfragan pa personer med olika
typer av utbildning och yrken. Under 2006 och 2007 publicerade ASUB salunda pé& uppdrag
av landskapsregeringens utbildningsavdelning rapporter 6éver kompetensbehoven inom den
privata sektorn. Dessa rapporter foljs nu upp av en betydligt bredare studie — &ven
inkluderande den offentliga sektorn — av efterfragan pa arbetskraft med olika typer av
utbildning och yrkeskompetens under den kommande 12-manadersperioden.

Bestallare och finansidrer ar Arbetsmarknads- och studieserviceenheten (AMS) samt
landskapsregeringens utbildningsavdelning.

Det huvudsakliga syftet har varit att bedoma det narmaste arets tillvaxt av den sysselsatta
arbetskraften inom det privata naringslivets olika branscher och den offentliga sektorns
huvudmannaomraden (LR, kommunerna, staten) och att pd motsvarande satt redogora for
rekryteringsbehovet inom olika yrkesklasser. | rapporten redogérs dven for fort- och
vidareutbildningsfrekvenserna m.m. inom branscher och sektorer. Har finns ocksa en forsta
Oversikt dver behovet av att bedoma utlandska yrkeskvalifikationer vid nyanstallningar inom
den offentliga sektorn.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater till ett representativt urval arbetsgivare inom den
privata sektorn och den offentliga sektorn. Enk&tmaterialet har insamlats och bearbetats under
varen 2008, i nagot fall sa sent som i maj manad.

ASUB vill harmed rikta ett stort tack till alla de foretag och myndigheter som bidragit till
undersokningen genom att besvara det utskickade enkatformuléret.

Utredare Richard Palmer har haft det dvergripande ansvaret for rapportens innehall och
utformning. Han har dven statt for bearbetningen enkatmaterialet och de kvantitativa och
kvalitativa analyserna. Utredningschef Katarina Fellman har hjélpt till med utformningen av
uppdraget i samrad med uppdragsgivarna och statistiker Jonas Karlsson har bidragit med att
skapa elektroniska web-enkaéter.

Mariehamn i juni 2008

Bjarne Lindstrém
Direktor
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1. Sammanfattning

Genom denna rapport sammanstiller ASUB for forsta gangen en prognos Gver
tillvaxten av hela den sysselsatta arbetskraften pa Aland. Férutséttningarna for att kunna
gora detta har varit mojligheterna att kombinera uppgifter fran enkéater som gatt till den
privata och den offentliga sektorn.

Den sysselsatta alandska arbetskraftens samlade volym forvéantas oka med cirka 1,3
procent under den narmaste 12-manadersperioden, vilket motsvarar cirka 154
helarstjanster.

Den sysselsatta arbetskraftens volym inom den privata sektorn forvantas 6ka med cirka
1,5 procent, motsvarande cirka 111 heldrstjanster.

Forvantningarna inom det privata naringslivet angaende tillvaxten av den samlade
arbetsstyrkan infor 2008 var mindre optimistisk an varen 2007. De dampade
forvantningarna avspeglar de allmént sdmre konjunkturutsikterna. Inom de flesta
branscher d&r forvantningarna om en expansion av den totala personalstyrkan
nerskruvade i forhallande till fjolaret. Ett undantag &r hotell- och restaurangbranschen,
som hade synnerligen pessimistiska forhoppningar i fjol och dar man nu anda tror pa en
positiv tillvaxt av de sysselsatta i branschen.

ASUB:s prognos over antalet nyanstéiliningar — det totala rekryteringsbehovet — pé
Aland omraknade till helartjanster under den narmaste 12-ménadersperioden ar cirka
579, varav 311 i privat och 268 i offentlig sektor.

Volymen av den sysselsatta arbetskraften i den offentliga sektorn forvantas oka med
cirka 1,0 procent under den narmaste 12-manadersperioden, vilket motsvarar cirka 43
helarstjanster. Vi raknar med en rekrytering motsvarande 77 helarstjanster vid AHS, 71
vid skolorna (inklusive Hoégskolan p& Aland), 71 inom den kommunala sektorn
(exklusive skolorna), 37 vid Landskapsregeringen (exklusive AHS och Hégskolan), och
sammanlagt 13 vid statliga enheter och myndigheter.

Yrkesgruppen ’specialister inom teknik och naturvetenskap’, i praktiken dataspecialister
ser enligt var prognos ut att vara den mest eftersokta gruppen under den kommande 12-
manadersperioden. For denna yrkeskategori forvantar vi oss ett behov motsvarande 72
helarstjanster. Vi forvantar oss ocksa att det kommer att behdvas 33 chefer inom
ekonomi, administration och personal.
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En annan stor efterfragad grupp blir enligt var prognos larare; Sammanlagt 48
amneslarare, lektorer, klasslarare och forskollarare kommer enligt var prognos att
behovas under den narmaste 12-manadersperioden.

Rekryteringsbehovet till den offentliga hélso- och sjukvarden ar fortsattningsvis stort.
Prognosen ar att det kommer att behdvas 23 primarskotare, narvardare m.fl., 22
sjukskotare, rontgenskotare m.fl., 19 lakare (allt angivet i helarstjanster).

Bland 6vriga efterfragade yrkesgrupper kan namnas byggnadshantverkare och VVS:are

Fastighetsskotare maskinoperatorer och montorer’ (inklusive elektriker) forsaljare,
butikskassorer, fordonsforare, chaufforer.
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala begrepp

Uppdragsgivare for sjalva arbetskraftsbarometern har varit Arbetsmarknads- och
studieserviceenheten (AMS) pé& Aland. Vi har ocksd kompletterat denna rapport med
redogorelser for resultaten fran den arliga undersokningen om fort-/och vidareutbildning
och férekomsten av bedémning av yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands, som vi
g6r pa uppdrag av Utbildningsavdelningen vid Alands Landskapsregering.

Det primara syftet med foreliggande rapport ar att bedéma tillvéxten pa ett ars sikt av
den sysselsatta arbetskraften i den privata sektorns olika branscher och den offentliga
sektorns olika delar (LR, den kommunala sektorn, skolorna, den offentliga sjukvarden
(AHS) och den statliga sektorn). Vi redogér ocksd p& motsvarande satt for
rekryteringshbehovet for olika yrkesklasser. De tva sekundara syftena har varit att dels
redogora for fort-/vidareutbildningsfrekvensen, m.m., inom de olika branscherna och
sektorerna, och dels att preliminart kartligga behovet av att beddéma utldndska
yrkeskvalifikationer inom den offentliga sektorn pa Aland.

| denna rapport redovisar ASUB for forsta géngen en prognos 6ver rekryteringslaget p&
i princip hela den alandska arbetsmarknaden for den narmaste 12-manadersperioden. Vi
presenterar en prognos over behovet av rekrytering av arbetskraft per bransch i den
privata sektorn och per omréde i den offentliga sektorn; till sjukvérden (AHS),
kommunerna, skolorna, och det statliga omradet.

ASUB har nu under de senaste tvd &ren givit ut den kortfattade publikationen
Foretagens kompetensbehov, dar vi kartlagt behovet av arbetskraft inom den privata
sektorn. Foreliggande arbetskraftsbarometer ar tankt att fylla den uppgiften och
samtidigt redogora for utvecklingen pa arbetsmarknaden inom den offentliga sektorn.
Pa sa satt tacker vi i princip in hela den alandska arbetsmarknaden, och kan
prognostisera arbetskraftsbehovet pd Aland. Arbetskraftsbarometern blir d& ocksa en
integrerad del av ett stérre prognospaket tillsammans med den av ASUB:s
konjunkturrapporter som publiceras varje var.

Uppgifterna vi bygger barometern pa kommer dels fran nagra fragor som ingar i den
arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn (se Bilaga 2 sid. 40), som skickas till
ett urval alandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkat som vi i borjan av maj skickat
ut till i princip hela den alandska offentliga sektorn. | fortsattningen ar det meningen att
arbetskraftsenkaten skall skickas ut i slutet av januari eller i borjan av februari varje ar,

11
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det vill sdga samtidigt som konjunkturenkéten till det privata naringslivet. Darigenom
far vi en beddmning av arbetsmarknaden fran bade den privata och offentliga sektorn
vid samma tidpunkt pa aret.

Vart underlag for den privata sektorn harleds alltsa fran de svar ett representativt urval
alandska foretag lamnar till oss. Det innebar att dessa foretag kommer att representera
fler an sig sjalva. Svaren som foretagen lamnar viktas utifran storleken pa foretagens
personalstyrka. De data om utvecklingen pa den privata arbetsmarknaden vi far ut av
vara berakningar kan ségas utgora ett prognosticerat narmevarde.

Nar det galler den offentliga sektorn, daremot, har vi ett sa pass heltackande underlag att
svaren inte behdver viktas. Hér borde ocksa precisionen bli god, (dven om édskandet av
nya tjanster avgors nar budgetprocesserna ar klara).

De viktigaste begransningarna i arbetskraftsbarometern ar foljande. (1) Vi har denna
gang valt att inte ta med den ’tredje sektorn’; frivilligorganisationerna, i var barometer
(Folkhélsan, Roda korset, m.fl.). (2) Vi har endast uppgifter om efterfragan pa vissa
yrkesgrupper, men vi har ingen mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft
eller om pensionsavgangar (till féljd av pension, studier, emigration) i olika branscher
och sektorer.

| denna rapport anvands nagra grundbegrepp som det kan vara vart att klargora.
Begreppet helarstjanst’, som vi anvander for att ange den sysselsatta arbetskraftens
volym aggregerat, bransch- eller sektorsvis, representerar arbetsinsatsen fran en person
under ett helt ar. Ett alternativt begrepp ar *personarsverk’.

Det ’totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla nyanstallningar som behéver goras dels
for att tacka upp pensions- och andra avgangar, dels de eventuella tillkommande helt
nya arbetsplatserna. Ett forvantat negativt rekryteringsbehov inom en bransch skulle
alltsa innebéra att arbetskraftsvolymen forvantas minska.

Nettotillvaxten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstallda minus avgangarna under ett ar — allt omraknat till helarstjanster.

12
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

De mest efterfragade yrkesgrupperna redovisas i rangordning i Tabell 1 . Den klart mest
efterfragade yrkesgruppen kommer enligt var prognos att vara det som i statistiken
kallas ’specialister inom teknik och naturvetenskap’. Majoriteten i denna grupp utgoérs
av dataspecialister, som efterfrigas av expansiva tjansteforetag inom det privata
naringslivet. Var prognos sager att det omraknat till helarstjanster sammanlagt kommer
att behdva rekryteras 72 st. under den narmaste 12-manadersperioden.

Det privata naringslivet efterfragar ocksa att stort antal chefer inom ekonomi,
administration och personal; 22 helartjanster enligt var prognos. Tillsammans med det
forvantade rekryteringsbehovet i den offentliga sektorn (11 st) forvéntas denna kategori
bli den nast mest eftersokta pa den alandska arbetsmarknaden.

Den storsta enskilda yrkesgruppen som vi bedomer kommer att efterfragas till den
offentliga sektorn ar amneslarare och lektorer. Var prognos sager att det kommer att
behovas rekryteras sammanlagt motsvarande 24 helartjanster av denna yrkeskategori.
Dessutom kommer det enligt var prognos att behévas motsvarande 24 helartjanster av
kategorin klasslarare och barntradgardslarare.

Rekryteringsbehovet inom den offentliga halso- och sjukvérden &r stort pd Aland. Vi
prognosticerar bland annat ett behov motsvarande 23 helarstjanster for primarskotare,
narvardare m.fl., 22 sjukskotare, rontgenskdtare m.fl.,, 19 Overlakare, speciallakare
m.fl. Dartill kommer bland annat 9 sjukhus- och vardbitraden, 4 barnmorskor och 3
overskotare och avdelningsskotare. De flesta lakare till AHS behover rekryteras fran
Sverige, sa det ut som om man har ett fortsatt rekryteringsproblem framfor sig.

En extraordinar situation inom &ldreomsorgen, som gjort att vi inte fatt all information
vi skulle ha behdvt, gor att var prognos for nyrekryteringen hélso- och sjukvardssektorn
som helhet rymmer en viss osakerhet.

Fastighetsskotare forvantas bli en av de mest efterfragande yrkeskategorierna under
perioden fram till maj 2009 (20 inom privat och 5 inom offentlig sektor). Den nést
storsta av de efterfragade yrkeskategorierna inom den privata sektorn &r
byggnadshantverkare och VVSare (25 helarstjanster). Andra efterfragade yrkesgrupper
ar ’ovriga maskinoperatdérer och montérer’ (22) forsaljare, butikskassorer (19),
fordonsforare, chaufforer (17) och tvatteriarbetare (17). Ovriga efterfragade
yrkeskategorier redovisas i tabell Tabell 1.
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Tabell 1. Det beraknade rekryteringsbehovet maj 2008- maj 2009 av olika yrkesklasser, rangordnade efter antal

antal  yrkesklass

antal

yrkesklass

72 specialister inom  teknik och  naturvetenskap

32 chefer: inom ekonomi, administration och personal
25 byggnadshantverkare, VVS

25 fastighetsskotsel

24 amneslarare och lektorer

24 klasslarare och barntradgardslarare

24 ovrig kontorspersonal

23 primarskotare, narvardare m.fl.

22 sjukskotare, rontgenskotare m.fl.

22 0©vriga maskinoperatdrer och montdrer

19 overlékare, speciallakare m.fl.

19 forséljare, butikskassorer

17 fordonsforare, chaufforer

17 tvatteriarbetare

15 sekreterare, dataregistrerare, fakturerare; mfl.
13 kockar, storhushallspersonal

12 hemvérdare, personliga assistenter m.fl.

11 dataoperatdrer och liknande

11 dacksmanskap, maskinpersonal

10 barnskétare, familiedagvardare m.fl.
fiskodlingsarbetare

elektriker, elmontorer

sjukhus- och vardbitraden

kaptener, styrman, maskinbefal

kundservice inom penningtrafik

poliser

specialister inom samhalls- och socialvetenskaper
drifts- och verksamhetschefer

universitets- och hogskollarare

frisorer, kosmetologer m.fl.

=
o

g o oo ~N N 0o oo

5
5
4
4
4
3
3
3
3
3
3
3
3
3
2
2
2
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1

handledare inom socialsektorn (ungdomsledare m.fl)
serveringspersonal

specialister inom juridik

barnmorskor

stadare

ingenjorer (teknik)

tandskotare

maskinmontorer, -reparatorer

specialister inom agrikultur och forstvetenskap
Overskotare och avdelningsskotare

Speciallarare

grans- och sjobevakare

ovrig personal i kundservice (inkl alarmoperatorer)
gatu- och anlaggningsarbetare

farmaceuter

studiehandledare

besiktningstekniker

administrativa tjansteman

skatteberedare och -inspektorer

lagerarbetare

lakare

processarbetare (traforadling och papperstillverkning)
arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor
fysio- och ergoterapeuter m.fl.

halsovardare

haradsutmatningsman (bitradande utméatningsman)
tulltjansteman

koksbitrade

programledare (inom skolan)

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkét 2008 och konjunkturenkaten 2008
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Tabell 2. Rekryteringsbehovet (helarstjanster), efter yrkesklass och sektor. Prognos fran maj 2008 till maj 2009

Huvudgrupp Yrkesklass Privat Offentlig AHS Skolorna | Kommunerna* LR** Staten Totalt
1. Chefer och hdgre tjansteméan  drifts- och verksamhetschefer 3 2 2 5
chefer: inom ekonomi, administration och personal 22 11 5 6 33
2. Specialister specialister inom teknik och naturvetenskap (inkl dataspecialister) 61 11 6 5 72
specialister inom agrikultur och forstvetenskap 2 2 3
Overlakare, speciallakare m.fl. 19 19 19
lakare 2 2
Overskotare och avdelningsskotare 3 3 3
universitets- och hégskollarare 6 6 6
amneslarare och lektorer 24 24 24
klasslarare och barntradgardslarare 24 14 10 24
speciallarare 3 3 3
studiehandledare och programledare (inom skolan) 3 3 3
specialister inom juridik 4 4 4
arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 1 1 1
specialister inom samhélls- och socialvetenskaper 6 1 1 4 6
3. Experter ingenjorer (teknik) 3 3
dataoperatorer och liknande 11 11
kaptener, styrmén, maskinbefal 8 10
besiktningstekniker 2 2 2
farmaceuter 2 2
fysio- och ergoterapeuter m.fl. 1 1 1
sjukskotare, rontgenskotare m.fl. 22 20 2 22
barnmorskor 4 4 4
halsovardare 1 1 1
administrativa tjansteméan 2 2 2
h&radsutmétningsman (bitrédande utméatningsman) 1 1 1
tulljansteman 1 1 1
grans- och sjdbevakare 3 3 3
skatteberedare och -inspektorer 2 2 2
handledare inom socialsektorn (ungdomsledare m.fl) 5 5 5

*) Kommunerna och kommunalférbunden **) Alands landskapsregering exklusive AHS och Hogskolan p& Aland

15



Tabell 10, forts.

Huvudgrupp Yrkesklass Privat Offentlig AHS Skolorna | Kommunerna* LR** Staten Totalt
4. Kontorspersonal och personal sekreterare, dataregistrerare, fakturerare; mfl. 9 6 5 1 15
i kundservicearbete ovrig kontorspersonal 12 12 5 3 4 24
kundservice inom penningtrafik 7
ovrig personal i kundservice (inkl alarmoperatérer) 3 1 2
5. Service-, forsaljnings- serveringspersonal 5 5
och omsorgspersonal kockar, storhushallspersonal 5 9 1 6 2 13
barnskatare, familjedagvardare m.fl. 10 10 10
primarskoétare, narvardare m.fl. 23 10 13 23
tandskotare 3 3
hemvardare, personliga assistenter m.fl. 12 6 6 12
frisérer, kosmetologer m.fl. 5
poliser 7 7 7
forséljare, butikskassorer 19 19
6. Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. fiskodlingsarbetare 10 10
7. Byggnads-, reparations- och byggnadshantverkare, VVS 25 25
Tillverkningsarbetare maskinmontorer, -reparatorer

elektriker, elmontorer

8. Process- och transportarbetare processarbetare (tréaféradling och papperstillverkn.) 1 1
6vriga maskinoperatdrer och montérer 22 22
fordonsforare, chaufforer 17 17
dacksmanskap, maskinpersonal 11 11
9. Ovriga arbetstagare sjukhus- och vardbitraden 9 4 5
koksbitraden 1 1 1
stadare 4 4
tvatteriarbetare 17 17
fastighetsskotsel 20 5 1 3 1 25
gatu- och anlaggningsarbetare 3
lagerarbetare 2 2 2
Alla yrkesklasser Totalt 311 268 77 71 71 37 11 579

*) Kommunerna och kommunalférbunden **) Alands landskapsregering exklusive AHS och Hégskolan p& Aland
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4. Laget pa arbetsmarknaden: en allméan oversikt

Den 6ppna arbetslosheten pd Aland har under 2000-talet varit genomgdende lag.
Arbetsloshetsgraden har varierat nagra tiondelar upp och ner, men i medeltal har den
legat pd 2,1 procent. Ar 2007 sjénk den tillbaka ndgot frdn 2,3 procent 2004 till
medelnivan 2,1 procent och ar darmed fortsatt historiskt sett lag.

Under forsta kvartalet detta ar (2008) har arbetslosheten fortsatt att sjunka raknat pa
manadsbasis. Dessa siffror ar forvisso jamforelsevis goda, men vi bedomer anda att den
alandska arbetsmarknaden kan komma att drabbas av ett allt vanligare problem i
utvecklade ekonomier, namligen den branschspecifika arbetskraftsbristen; en mismatch
mellan utbudets kompetensstruktur och arbetsmarknadens kvalifikationskrav.

Figur 1. Arbetsléshetsgrader och nettoinflyttning
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Inom vilka yrkesomraden riskerar vi att fa ett glapp mellan utbud och efterfragan av
arbete? Om vi borjar med att se pa den offentliga sektorn har vi i forsta hand det
langvariga problemet med att tillgodose efterfragan pa kvalificerat yrkesfolk till
sjukvarden, i da synnerhet lakare.
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Inom kommunerna kommer det formodligen att rada brist pa i synnerhet narvardare och
hemhjélpare, och inom vardsektorn i allmanhet. Men det kommer ocksa att vara svart
att fa tag i yrkeskategorier som barntradgardslarare/forskollarare, chefer,
byggnadsinspektorer och andra slags specialister.

Inom landskapsregeringens allménna forvaltning och dess underlydande enheter verkar
det inte vara nagra storre problem med att hitta personal. Mojligen kan det bli vissa
problem med att hitta jurister, IT-personal och alarmoperattrer, och eventuellt att
tillsatta poster som planeringsingenjor, veterindr, besiktningstekniker.

Inom skolvasendet forutses problem bland annat med att hitta lektorer i yrkesamnen till
sjomansskolan, amneslarare till Sodra skargarden, och 1T-handledare till ett par andra
skolor.

Nyrekryteringen inom den statliga sektorn ar blygsam, men aven héar férvantar man sig
vissa problem med att rekrytera personal fran yrkesgrupper som jurister, vaktbefal till
sjobevakningen och mekaniker till Mariehamns flygfalt.

Arbetsmarknadslaget inom den privata sektorn ser fortsattningsvis ratt ljust ut for ar
2008. Men det kommer formodligen att vara en fortsatt brist pa kvalificerad
yrkeskunskap inom IT, och pa dacks- och maskinbefal.

De sammanvagda svaren fran var konjunkturbarometer for den privata sektorn visade
att det finns en liten Gvervikt for dem som tror att personalstyrkan kommer att véxa
under 2008 i forhallande till ar 2007. Utgaende fran vad foretagen sjélva rapporterade
om storleken pa sin personalstyrka i borjan av aret och den forvantade storleken om 10-
12 ménader, beréknar vi att den totala arbetskraften i det privata naringslivet pa Aland
kan komma att vaxa med 1,5 procent, motsvarande cirka 111 helarsarbetsplatser.

18



ASUB Rapport 2008:6

it

Figur 2. Trender i arbetsléshet och lediga platser
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5. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

| konjunkturenkaten varen 2008 fragade ASUB for tredje aret i rad ett urval alandska
foretag om vilka forandringar de forvantade sig avseende antalet anstallda i sina foretag.
Av siffrorna i dversta raden i Tabell 4 att ddma ser det ut som om férvantningarna om
att kunna expandera personalstyrkan inom det privata naringslivet blivit gradvis mindre
optimistiska under de senaste tre aren.

Tabell 3. Prognos 6ver den sysselsatta arbetskraftens tillvaxt (helarstjanster) maj 2008-maj
2009

6kning (antal) procent
totalt 154 1,3
privat 111 15
offentlig 43 1,0

Kaélla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkter

Tabell 4. Forvantad tillvaxt av den sysselsatta arbetskraftens storlek inom det privata
naringslivet p& ett ars sikt varen 2006, varen 2007, och varen 2008 (reviderade uppgifter maj
2008). Antal helarstjanster efter bransch

varen 2006 varen 2007 varen 2008
totalt 170 148 111
primarnaringar -4 -5 0
livsmedelsindustri 17 1 -1
ovrig industri 12 20 11
vatten och el 0 0 2
bygg 29 33 23
handel 10 9 11
hotell- och restaurang 25 -6 12
transport och kommunikation -42 25 7
finans 6 3 3
ovrig service 117 67 43

Kalla: ASUB:s konjunkturenkéter 2006, 2007 och 2008
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Vid en sadan bedémning bér man anda notera att skillnaden i forvantningar mellan aren
— i synnerhet mellan 2006 och 2007 — i forsta hand beror pa férandringar inom
"transport och kommunikation’ (egentligen sjofarten). N&r vi sammanstallde svaren
angaende forvantningarna om tillvaxt av personalstyrkan inom féretagen fran var
konjunkturenkat tidigare i ar, och pa basen av dessa stallde var prognos for de enskilda
branscherna, kom vi fram till siffrorna som redovisas i Tabell 4, kolumnen langst till
hdger. Forandringarna ligger helt i linje med den avmattande konjunkturen.

Prognosen for branschen *6vrig service’, d.v.s. foretag som sysslar med personliga och
foretagstjanster indikerar an en gang att den branschen &ar den mest vitala, expansiva och
optimistiska av alla i det alandska naringslivet. En nettotillvaxt av arbetskraften
uppgaende till de prognostiserade 43 helartjansterna ar visserligen en nedgang i
forhallande till forvantningarna i fjol men skulle &nda motsvara en procentuell tillvaxt
pa knappa 6 procent, vilket ar det dubbla i férhallande till den forvantade tillvaxten
inom hotell- och restaurang respektive bygg.

Tabell 5. Férvantat antal nyanstallningar inom det privata naringslivet varen 2006, varen 2007,
och varen 2008. Antal helarstjanster, efter bransch

véren 2006  Véaren 2007  varen 2008

totalt 465 372 311
primar 5 4 29
livsmedelsindustri 29 1 5
6vrig industri 29 45 14
vatten och el 3 3 9
bygg 48 39 36
handel 51 36 38
hotell och restaurang 45 1 13
transport och kommunikation 69 163 75
finans 16 9 16
Ovrig service 170 71 76

Kalla: ASUB:s konjunkturenkéter 2006, 2007 och 2008

Ocksa om man ser pa det forvantade totala rekryteringsbehovet (Tabell 5) inom
branscherna &r det *0vriga tjanster’ som utmadrker sig. En nyanstalining av arbetskraft
motsvarande 76 helarstjanster skulle innebara en tillvaxt pa cirka 10 procent av
branschens totala arbetsstyrka, att jamfora med ett rekryteringsbehov for hela det privata
naringslivet pa cirka 4 procent av arbetsstyrkan.
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Tabell 6. Forvantat antal nyanstallda inom det privata naringslivet under det kommande aret
efter yrkesomrade, ar 2006, 2007 och 2008. Reviderade uppgifter maj 2008

varen 2006 varen 2007 varen 2008

nyanstallda procent nyanstallda procent nyanstallda procent

experter, specialister, chefer 105 22 106 28 112 36
kontors- och servicearbete 205 44 113 30 64 21
manuellt arbete 155 33 153 41 135 43

totalt 465 100 372 100 311 100

Anm.: for en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1
Kalla; ASUB:s konjunkturenkater 2006, 2007 och 2008

5.1 Férvantade forandringar pa den privata arbetsmarknaden

ASUB har i &r i samband med konjunkturenkiten stéllt nagra fragor om foretagens
forsorjning av arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfragorna 12 -15 i bilagan langst
bak i rapporten). For det forsta bad vi dem uppge storleken pa den nuvarande
arbetsstyrkan och den forvantade storleken pa personalstyrkan om ett ar. For det andra
bad vi foretagen uppskatta antalet nyanstéallningar under 2008. For det tredje bad vi dem
ange den forvantade rekryteringen av specifika yrkesgrupper. Darmed har vi ndgot mer
detaljerat &n tidigare kunnat uppskatta forandringarna pa arbetsmarknaden som helhet
och pa branschniva i ett 12-manadersperspektiv.

Vi ar alltsa intresserade av att dels prognostisera arbetskraftens volymtillvaxt i det
privata néringslivet, dels att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt att
forsoka ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid lasningen av vara prognosresultat bér man ha i minnet att vara berakningar grundas
pa de forhallanden som galler just vid tillfallet nar foretagen fyller i enkéaten, och
eftersom vi inte har den praktiska mojligheten att fraga alla alandska foretag i alla
branscher, maste de foretag vi fragar representera flera an sig sjalv (de tilldelas en
speciell vikt beroende pa sin storlek och ibland beroende pa branschens storlek). Har
ligger alltid en mojlighet till felbeddmning — det finns en risk att féretagen som vi
fragar, inte ar helt representativa for 6vriga foretag i branschen.
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Vilka forandringar i arbetskraftens storlek i det privata dlandska naringslivet kan vi
forvanta pa ett ars sikt? De sammanvagda resultaten fran vara barometersvar visade pa
en Overvikt for forutsdgelsen att den totala personalstyrkan skulle komma att vaxa under
aret. Overvikten var dock nagot mindre an den var ifjol. Det antyder att expansionen
forvantas bli nadgot mindre i ar an 2007.

| Figur 5 redovisas resultatet av vara berakningar baserade pa de siffror om forvantade
forandringar i personalstyrkan (helarstjanster) som foretagen sjalva uppgivit i enkaten.
Den sammanlagda totala férandringen for ar 2008 ligger en bit under den forvéantade
forandringen for ett ar sedan. Infér ar 2007 forvantade man sig en tillvaxt i antalet
sysselsatta i det privata naringslivet pd Aland under ett &r pA sammanlagt 148 personer.
For ar 2008 ligger forvantningarna pa en okning motsvarande 111 personer. Liksom for
ett ar sedan ar det byggbranschen och i synnerhet, *6vrig service’ som star for den
storsta okningen i absoluta termer. Overlag har det 4nda skett en forskjutning mot nagot
lagre stéllda forvantningar i de enskilda branscherna.

Figur 5. Férvantad nettotillvéxt av antalet sysselsatta i det privata naringslivet pa Aland, pa ett
ars sikt varen 2007 och varen 2008, efter bransch
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Faktum ar att enligt vara berdkningar ar det endast inom ’hotell- och restaurang’ som
man forvantar sig en storre tillvaxt i antalet sysselsatta an man gjorde for ett ar sedan.
Vi har redan tidigare mérkt att utvecklingen inom hotell- och restaurangbranschen &r
synnerligen svar att prognostisera. Formodligen har det med karaktaren pa
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verksamheten att gora. Den &r starkt vdader- och s&songsberoende och
genomstréomningen av anstéllda & mycket stor, och behovet av arbetskraft omraknat till
helarstjanster kan vara svar att bedéma till och med for foretagaren sjalv som lamnar
uppgifterna till oss.

Allt detta innebdr att det ofta finns motségelser i hur foretagen inom branschen svarat.
Intressant nog verkar var prognos hamnar pa en okning (netto) av den samlade
personalstyrkan pa 12 personer (omraknat till heldrstjanster) for hotell- och
restaurangbranschen. Den beddmningen stdds av var prognos byggd pa lonestatistik,
men motsags av sammanvagningen av vara sa kallade barometersvar. Vi far konstatera
att svarigheten att forutse konjunkturen inom branschen ar aterkommande och sakert
kommer att kvarsta i framtiden.

Forandringar i arbetskraftens storlek séger en del om hur branscherna utvecklas men
berattar egentligen inte sa mycket om hur arbetsmarknaden kommer att se ut.
Branschernas efterfragan pa arbetskraft bestams visserligen delvis av konjunkturen;
men i minst lika hog grad av aldersstruktur (pensionsavgangar) och
genomstromningsgrad.

Figur 6. Forvantat antal nyanstallda och férvantad nettodkning av antal sysselsatta pa Aland i
det privata naringslivet
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Pensionsavgangarna p& Aland fran privat och offentlig sektor var 346 personer &r 2005,
314 ar 2006 och 298 ar 2007. Att antalet avgangar for tillfallet sjunker beror pa att
arskullarna fodda under det andra varldskriget som nu gar i pension var relativt sma. Vi
raknar med en 6kning av pensionsavgangarna inom nagra ar; till cirka 370-380 per ar.

Var prognos om den sammanlagda volymen pa nyanstillningarna i det privata
naringslivet 2008 &r cirka 311 personer. Med en prognostiserad nettotillvéxt av antalet
sysselsatta pd Aland i den privata sektorn om 111 personer, skulle det innebéra att
pensionsavgangarna fran den privata sektorn bor ligga kring uppskattningsvis 200
personer detta ar.

5.2 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas till det privata naringslivet under
aret?

ASUB haller for narvarande pé att utveckla en enkel arbetskraftsbarometer. | samband
med detta har vi i arets konjunkturenkat stallt fragor till foretagen angdende vilken
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att nyanstalla
och vilken yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa tag pa (se fragorna 14
och 15 i enkdten i Bilaga 2). Eftersom det hdr handlar om ett forsta forsok, vill vi
papeka att vi dnnu inte kunnat fintrimma’ den statistiska behandlingen av materialet
och att felmarginalen i var prognos for den privata sektorn fortfarande ar forhallandevis
stor. Vi raknar naturligtvis med att kunna forfina vara metoder framledes.

e Chefer och hogre tjansteméan. Det ser ut att komma att behOva rekryteras ett ratt
stort antal chefer inom ekonomi, administration och personal. Var prognos séger
ocksa att aven ett mindre antal drifts- och verksamhetschefer kommer att behéva
rekryteras.

e Specialister. Var prognos pekar pa att den storsta enskilda yrkeskategorin som
kommer att efterfrdgas av det privata alandska naringslivet under 2008 blir
dataprogrammerare, och -tekniker. Denna yrkesgrupp efterfragas naturligt nog i
forsta hand av de expansiva IT-foretagen. Ett mindre antal specialister inom
traféradling och nagra lakare kommer dven att behéva rekryteras till det privata
naringslivet.

e Inom yrkeskategorin ’experter’ ar det i forsta hand sjokaptener, styrman,
maskinbefal samt dataoperatorer och liknande som kommer att efterfragas.
Dartill kommer man att behdva rekrytera nagra farmaceuter och tekniska
ingenjorer.

26



ASUB Rapport 2008:6 ﬂ!!!

Inom kategorin kontorspersonal och personal i kundservicearbete kommer det
att behdvas sekreterare, dataregistrerare, fakturerare; kontorstjansteman inom
transport och lager, 6vrig kontorspersonal och banktjanstemén (kundservice
inom penningtrafik).

Inom kategorin service-, forsaljnings- och omsorgspersonal kommer ett stort
antal forsaljare och butikskassorer att behdvas. Kockar, storhushallspersonal och
serveringspersonal kommer att behovas, d&ven om var prognos visar pa ett
forhallandevis lagt antal. Ett antal frisorer, kosmetologer m.fl. och tandskotare
kommer att behdvas.

Inom kategorin jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ser det ut att endast behdva
rekryteras fiskodlingsarbetare. Enligt prognosen kommer pa sin hdjd nagon
enstaka plats som djurskotare, och eller tradgardsarbetare att behdva beséattas.

Ett stort antal byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare kommer att
behévas under 2008. Den fortsatt stora efterfrigan pa gruppen
byggnadshantverkare, VVS-are elektriker och elmontorer tyder pa att
hogkonjunkturen inom byggsektorn haller i sig ett tag till. Ocksa nagra
maskinmontorer, och -reparatrer kommer att rekryteras.

Var prognos pekar pa att ett stort antal process- och transportarbetare kommer
att efterfrdgas under aret. Rederierna och andra transportféretag kommer att
behdva rekrytera décksmanskap och maskinpersonal, fordonsférare och
chaufforer. Gruppen *6vriga maskinoperatorer och montorer’ dar det ingar saval
arbetskraft till industrin som till Posten, ser ut att bli bland de mest efterfragade
yrkeskategorierna. Dessutom tillkommer i denna kategori nagra platser inom
traforadling.

Slutligen kommer personer inom kategorin 6vriga arbetstagare till vilken hor
fastighetsskotsel, stadning, tvétteriarbete att vara mycket eftersokta under den
kommande 12-manadersperioden.

Vilka yrkesgrupper blir svara att fa tag pa under aret? Foretagen inom det vi har kallar
primarbranschen, det vill saga i princip fiskodling och tradgardsodling forutser inga
problem med sin arbetskraftforsorjning under aret.

Inom livsmedelsindustrin forutspar man att det eventuellt kan bli svart att rekrytera
ekonomisk administrativ personal (’key accountant manager’). Inom 6vrig industri tror
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man att det kan komma att vara svarast att fa tag verkstadspersonal och
produktionspersonal med plastinriktning. Inom branschen vatten och el ndmner man
fakturerare och montorer som platser som det kan det bli svart rekrytera till.

Foretagen inom byggbranschen forvantar sig att det kan bli svarast att fa tag pa VVS-
montorer, malare och arbetsledare. Inom branschen ’handel’ forvantar man sig att de
svaraste platserna att besatta kan komma att bli bilmekaniker, ventilationsplatslagare
och datatekniker.

Inom hotell- och restaurang tror man att man i forsta hand kommer att fa svart att
rekrytera kockar, serveringspersonal och elektriker. Var prognos sager att det inom den
tunga branschen transport- och kommunikation kan komma att bli mycket svart att
rekrytera maskin- och dacksbefdl men ocksa elektriker. Den landbaserade delen av
branschen raknar med att tillgangen pa chaufforer kanske inte kommer att motsvara
efterfragan.

Inom “bank och forsakring’ kan det komma att bli problem att hitta dataprogrammerare,
IT-folk, systemutvecklare, och skadereglerare. Inom branschen ’6évrig industri’,
slutligen, dit bl.a. IT-foretagen hor, forvantar man sig problem med att rekrytera
dataprogrammerare och IT-experter i allménhet. Andra yrkeskategorier som namns i
sammanhanget ar lakare, konsulter, och frisorer.
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6. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

| foljande avsnitt anvands begreppet landskapsanstallda for att beteckna alla anstallda
vid landskapsregeringens (LR) allmanna forvaltning, lagberedningen, Alands
polismyndighet och alla 6vriga understallda myndigheter/byraer forutom Hogskolan pa
Aland och Alands halso- och sjukvard (AHS). De understéllda enheterna ar: Alands
miljo- och halsoskyddsmyndighet, Alands polismyndighet, Landskapsalarmcentralen,
AMS, Motorfordonsbyrén och ASUB.

Tabell 7. Forvéantat antal nyanstéllningar* inom Alands landskapsregering under maj 2008 till
maj 2009 (raknat i helarstjanster)

yrkesgrupp antal

chefer och hogre tjansteman

specialister inom juridik

specialister inom teknik och naturvetenskap
specialister inom samhaélls- och socialvetenskap
specialister inom agrikultur och forstvetenskap
arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor
besiktningstekniker

alarmoperatorer

sekreterare, textbehandlare m.fl.

Ovrig kontorspersonal

N A P RPN RPN B~ OO

poliser

w
J

totalt

*) erséattande och helt nya
Anm. *Alands Landskapsregering’ ar har exkl. AHS och Alands Hégskola
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkat 2008

AHS’ arbetskraftsbehov redovisas skilt och Hdégskolans arbetskraftsbehov redovisas
tillsammans med 6vriga skolors.

Volymen anstéllda av Alands landskapsregering ser ut att 6ka med 10 helarstjanster
motsvarande en Okning pa 1,4 procent av den nuvarande arbetsstyrkan. Detta kan
jamforas med den forvantade tillvaxten for 2008 inom den privata sektorn pa 1,5
procent. Prognosen dr att man sammanlagt kommer att behdva nyanstalla motsvarande
37 helarstjanster (5,5 procent av den nuvarande arbetsstyrkan, se Tabell 7).
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P4 3-4 ars sikt rdknar vi med att en oOkning av pensionsavgangarna bland
landskapsanstallda kommer att leda till ett 6kat behov av nyanstéllningar.

Den &lidndska offentliga sjukvarden &r i stort sett liktydigt med Alands hélso- och
sjukvard (AHS). Volym av den sysselsatta arbetskraften inom AHS forvéntas vaxa med
cirka 12 helarstjanster motsvarande en procentuell tillvaxt pa 1,5 procent. Antalet
nyanstéllningar forvéntas bli cirka 77 motsvarande 10 procent av arbetskraften. De
forvantade nyanstéllningarna omraknade till helarstjanster redovisas i Tabell 8. Bristen
pa vardpersonal, och da i synnerhet ldkare och sjukskotare, ser ut att besta under
prognosperioden.

Tabell 8. Forvantat antal nyanstallningar* inom AHS under maj 2008 till maj 2009 (réknat i
helarstjanster)

yrkesgrupp antal
Overlékare, speciallakare m.fl. 19
Overskotare och avdelningsskotare 3
barnmorskor 4
hélsovardare 1
fysio- och ergoterapeuter m.fl. 1
sekreterare, dataregistrerare m.fl. 5
ovrig kontorspersonal 5
sjukskotare, rontgenskotare m.fl. 20
kockar, storhushallspersonal 1
primar-, barnskotare, narvardare m.fl. 10
sjukhus- och véardbitraden 4
koksbitraden 1
stadare och fastighetsskotare 1
lagerarbetare 2

totalt 77

*) erséttande och helt nya
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkat/ AHS

Tabell 9 redovisar kommunernas arbetskraftsbehov, exklusive personal i skolorna.
Tyngdpunkten i behovet ligger i pd omsorgssidan. Det kommer att behdvas ett stort
antal barnskdétare, familjedagvardare, primarskétare, narvardare. Dessutom behovs ett
tiotal barntradgardslarare/forskollarare. Volymtillvaxten av den sysselsatta kommunalt
anstallda arbetskraften (exkl. skolorna) forvantas vaxa med cirka 16 helarstjanster
motsvarande en tillvaxt pa cirka 1 procent. Antalet nyanstallningar forvéantas uppga till
cirka 71 (cirka 4 procent av den sysselsatta arbetskraften inom sektorn).
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Tabell 9. Foérvantat antal nyanstallningar* inom den kommunala sektorn under maj 2008 till maj
2009 (réknat i helarstjanster)

yrkesgrupp antal
chefer och hogre tjansteman 5
specialister inom teknik och naturvetenskap 3
specialister inom samhaélls- och socialvetenskap 1
barntradgards-/forskollarare 10
tekniska experter 3
sjukskotare m.fl. 2
handledare inom socialsektorn (ungdomsledare m.fl.) 5
ovrig kontorspersonal 3
restaurang- och storhushallspersonal (inkl. kockar) 2
barnskotare, familjedagvardare m.fl. 10
primarskotare, narvardare m.fl. 13
hemvardare, personliga assistenter m.fl. 6
sjukhus-, vard- och koksbitraden, stadare m.fl. 5
fastighetsskotare m.fl. 1
gatu- och anlaggningsarbetare 3

totalt 71

*) ersattande och helt nya
Anm.: Rekryteringsbehovet till arbetsplatser vid skolorna &r ej medréknade, de redovisas skilt
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkat 2008

Tabell 10. Forvantat antal nyanstéllningar* inom skolorna under maj 2008 till maj 2009 (raknat i
helarstjanster)

yrkesgrupp antal
drifts- och verksamhetschefer 2
universitets- och hogskollarare 6
amneslarare och lektorer 24
klasslarare 14
speciallarare 3
studiehandledare 2
programledare 1
specialister inom samhaélls- och socialvetenskaper 1
hemvardare, personliga assistenter m.fl. 6
kockar, storhushallspersonal 6
stadare 4
fastighetsskotsel 3

totalt 71

*) erséttande och helt nya
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkat 2008
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Skolornas (inklusive Alands Hogskola) personalstyrka berdknas 6ka med 6
heldrstjanster (cirka 1 procent). Antalet nyanstédllningar forvantas uppga till 71
helarstjanster (cirka 10 procent av nuvarande arbetsstyrkan). Som Tabell 10 visar galler
det storsta behovet &mneslarare (24 st.) och klasslarare (14 st.).

Den finska staten &r en férhallandevis liten arbetsgivare pa Aland. Volymen av statligt
anstallda motsvarar cirka 225 helarstjanster. | princip forvantar vi oss att den kommer
att besta under den narmaste 12-manadersperioden — mojligtvis kommer nagon enstaka
tjanst att forsvinna. | nuldget forvantar vi oss en marginell minskning med en
helarstjanst (motsvarande -0,5 procent av arbetsstyrkan inom den statliga sektorn). Den
enda enhet som ser ut att komma att expandera ar Alands Rattshjalpsbyré som forvéntas
fordubbla sin personal fran 2 till 4 personer och behover anstélla tva administrativa
tjansteman.

De ersattande nyanstallningarna, som skall tacka avgangarna, ser dock ut att bli relativt
stora. Som framgar av Tabell 11, uppgar de forvantade nyanstallningarna sammanlagt
till motsvarande 11 heldrstjanster. Inom sjobevakningen forvantas man behova anstalla
tre personer. Skattebyran behdver tva nya skatteberedare/-inspektorer och Mariehamns
flygfalt kommer att behova anstalla tva personer som hamnar inom kategorin *6vrig
personal i kundservice’.

Tabell 11. Férvantade nyanstéliningar* inom den statliga sektorn, maj 2008 till maj 2009 (raknat
i helarstjanster)

yrkesgrupp antal
tulltjansteman 1
grans- och sjébevakare 3
skatteberedare och -inspektdrer 2
administrativa tjansteman 2
ovrig personal i kundservice 2
héaradsutmatningsman (bitrddande utméatningsman) 1
totalt 11

*) erséttande och helt nya
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkat 2008
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7. Fortbildning

7.1 Fort-/vidareutbildning inom den privata sektorn

| arets konjunkturenkat fragade vi ocksa foretagen i vilken utstrackning de tror att
kommer att satsa pa fortbildning under den narmaste 12-manadersperioden. Som vi ser i
den dversta raden i Tabell 12 ligger den sammanvagda andelen i ar hogre an den gjort
under de senaste aren sett kvar pa var fjarde anstalld. | sammanhanget bor papekas att vi
hér ror oss med en relativt stor felmarginal, darfor bor man inte dra for stora vaxlar pa
uppgangen i den totala andelen som fortbildar sig.

Tabell 12. Andelen som fortbildar sig varje ar i det privata naringslivet, efter bransch 2006-2008
(procent). Foretagens egna uppskattningar

2006 2007 2008 medeltal 2006-2008
totalt 24 25 31 27
primar 10 34 33 25
livsmedelsindustri 12 19 11 14
ovrig industri 20 27 33 27
vatten och el 53 52 40 48
bygg 13 20 19 17
handel 22 21 23 22
hotell- och restaurang 32 19 15 22
transport och kommunikation 23 25 31 26
finans 41 30 50 40
ovrig service 36 29 35 33

Kalla: ASUBs konjunkturenkéter véren 2006, 2007 och 2008

Aven om osékerheten kring uppgifterna om andelen som fortbildar sig &r ratt stor, bor vi
nu kunna fastsla att branscherna ’vatten och el’, bank- och forsakring (finans) och *6vrig
service’ har den hogsta fortbildningsfrekvensen. Dessa branscher vet vi sedan tidigare
att har den storsta andelen hogskoleutbildade.® Slutsatsen blir att den som &r hogre

! Det positiva engagemanget i fragan fran dessa branschers sida passar val in med den allménna tesen vi
harledde frén var utbildningsutredning (ASUB Rapport 2006:2 Det framtida behovet av utbildning pa& Aland);
namligen att utbildning verkar generera mera utbildning for den enskilde individen.

33



ﬂ!!! ASUB Rapport 2008:6

utbildad har stérre chans att fa fort-/vidareutbilda sig pa sitt arbete.

Liksom ifjol kunde vi pa fragan om vilket omrade foretagen tankte satsa sin fortbildning
pa forst konstatera att engagemanget i fragan skiljer sig avsevart mellan de olika
branscherna. Nedan listas de viktigaste omraddena som man inom de enskilda
branscherna pa vilka man kan tanka sig att satsa utbildningsresurser.

Fiskodling: fiskodlingskunskap, miljéforbattrande atgarder

e Livsmedelsindustri: hygienfragor och sakerhet, key account manager (personal
inom forsaljningsorganisationen), konditori, livsmedelskunskap

e Ovrig industri: Forsaljning, grafisk formgivning, intern utbildning,
kontorsuppgifter, marknadsforing, datateknik, plastkunskap,
applikationskunskap, projektledning, sékerhet, teknik, filhantering och layout
inom ADB. Nagot foretag i branschen anger ocksa att man foredrar “on the job
training’ framom direkta kurser for sin produktionspersonal.

e Vatten och el : ny teknik och sékerhet

e Bygg: arbetsledning, automation, bokféring, vidareutbildning inom VVS,
sprangning (kravs for fornyelse av certifikat), el-, elsakerhetsfragor, energi,
forsaljning, IT, specialutbildning, ledarskapsutveckling, maleri,
produktionsteknik, sakerhet

e Handel: arbetssakerhet, beskattning, digital teknik inom foto, eftermarknad,
elmontering, farmaci, forsaljning och inkop, 1T-kompetens, kunskapsrelaterad
kvalitetsutveckling, livsmedelshantering, bokforing, ny teknik, posthantering,
produktkédnnedom.

e Hotell- och restaurang: datakunskap, forsaljningsteknik, kurs i
livsmedelshantering.

e Transport och kommunikation: IT, know-how inom telekom, kundservice,
ledarskap, kurser i transport av livsmedel, kvalitetstankande, I6pande utbildning
av piloter, sakerhet, inkl. miljosakerhet, sjukvard, trafiksakerhet och
miljoutbildning, skolkdrningar.

e Bank- och forsakring: forsaljning, forséljning, ledarskap, IT omradet.

e Ovrig service: IT, data, dataprogrammering, systemutvecklingsverktyg
datateknik, 1T-n&tverk, webb, ekonomi och redovisning, ekonomiadministration,
ledarskap, formgivning och bildhantering, foretagshalsovard, odontologi,
kvalitetssakring, mode, service, miljoutbildning, lokalvard, VVS-teknik.
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Vill man hitta ndgra genomgaende teman inom de olika branscherna verkar det i forsta
hand vara dels sékerhetsutbildning, dels IT.

Vilken slags fortbildning och/eller vidareutbildning kan man inom det privata
naringslivet tanka sig bekosta under det narmaste aret? Fragan i var konjunkturenkét
stalldes enkelt, med tva, varandra icke-uteslutande alternativ: a) enskilda, Kkortare
utbildningstillfallen och b) utbildning for examen/certifiering.

Som véntat &r det enskilda kortare utbildningstillfallen som omfattas av de flesta
foretagen. Siffrorna i Tabell 13 visat att 6ver 80 procent av foretagen inom alla
branscher utom hotell- och restaurang kan tanka sig att bekosta Kortare
utbildningstillfallen. Hotell- och restaurang utmérker sig som den bransch som &r minst
villig att bekosta vidare-/fortbildning (knappt halften av foretagen svarar ja pa fragan).
Till stor del forklaras detta formodligen av den hdéga andelen sésongsarbetare inom
branschen.

Alternativet "utbildning for certifiering’ visar sig vara ett alternativ i forsta hand for
narmare halften av foretagen inom branschen vatten och el’ men ocksa for en dryg
fjardedel av foretagen inom byggbranschen. I 6vrigt har det en marginell betydelse;
totalt i hela ndringslivet &r det bara 8 procent av féretagen som svarar att de ar beredda
att bekosta utbildning foér examen/certifiering.

Tabell 13. Fortbildning/vidareutbildning som man kan tanka sig bekosta under det narmaste
aret, inom det privata naringslivet. Procentuella andelen av foretagen inom branscherna
(viktade efter personalstorlek) som angivit respektive alternativ.

enskilda, kortare utbildningstillfallen utbildning for
(procent av foretagen) examen/certifiering
(procent av féretagen)

primar 90 0
livsmedelsindustri 100 0
ovrig industri 95 12
vatten och el 84 47
bygg 87 26
handel 83 11
hotell och restaurang 49 10
transport och kommunikation 83 6
finans 94 6
ovrig service 96 7
totalt 87 8

Kalla: ASUBs konjunkturenkat 2008
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7.2 Fort- och vidareutbildning inom den offentliga sektorn

Inom den statliga sektorn &r fortbildningsfrekvensen cirka 30 procent.
Fortbildningsfrekvensen varierar dock kraftigt mellan olika enheter. Den &r hodg
exempelvis hos personalen vid Mariehamns flygfélt, och hos personalen vid FPA och
lagre inom sjobevakningen och vid Skattebyran.

Pa fragan vilken slags fortbildning och/eller vidareutbildning man kan ténka sig att
bekosta inom den statliga sektorn anger narmare 80 procent att det galler enskilda,
kortare utbildningstillfallen. Utbildning for examen/certifiering verkar framst
forekomma hos sjobevakningen.

Svaren pa frdgan om vilket omrade man framst planerar att satsa pa skiljer sig
naturligtvis mellan enheterna och myndigheterna. Dar forekommer sa vitt skilda &mnen
som utsokningslagstiftning och annan juridik, dataprogram, personaladministration,
lantméteriteknik, vaktbefélsutbildning, sjosakerhet, brandsékerhet och raddning, aktuellt
inom EU, kundservice, och pensioner.

Inom landskapsregeringens (exklusive AHS och Alands Hogskola) avdelningar ar fort-
och vidareutbildningsfrekvensen Iag; cirka 21 procent. Darmed skulle den ligga klart
under genomsnittet i den privata sektorn. Fortbildningsfrekvensen varierar ocksa har
kraftigt. Den ser ut att vara hogst hos Alands miljo- och halsoskyddsmyndighet och hos
Polisen.

Inom alla avdelningar inom landskapsregeringen kan man ténka sig att bekosta enskilda
kortare utbildningstillfallen. Utbildning for examen/certifiering forekommer framst hos
Alands milj6- och halsoskyddsmyndighet och inom Naringsavdelningen.

Fort- och vidareutbildningsfrekvensen inom den kommunala sektorn exklusive skolorna
ar uppskattningsvis 26 procent. For alla skolanstdllda &r motsvarande frekvens

uppskattningsvis cirka 60 procent, men variationerna ar stora mellan de olika skolorna.

Av de anstallda vid AHS ar det uppskattningsvis mellan 80-100 procent som fort- och
vidareutbildar sig.
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8. Bedbémning av yrkeskvalifikationer inhamtade utomlands
inom den offentliga sektorn

P& uppdrag av Utbildningsavdelningen vid Alands landskapsregering stéllde vi i den
nya arbetskraftsenkaten till den offentliga sektorn tva fragor om beddémningen av
utlandska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: ”Hur stort ar ert nuvarande behov
av beddmning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands?” Vi bad
respondenterna uppge antal fall per ar, dar sddana bedémningar aktualiserats. Vi ville
ocksa att de svarande skulle forsoka bedoma hur de bedémde att behovet av sadana
bedomningar skulle utvecklas under det narmaste aret. Fragan vi stallde var: "Uppskatta
ert behov under det kommande aret av bedémning av yrkeskvalifikationer som
inh&mtats utomlands?” Alternativen som gavs var: *minskar’, *stabilt’, *okar’.

Inom den statliga sektorn verkar det 6ver huvud taget inte finnas nagot behov av att
bedoma yrkeskvalifikationer som forvarvats utomlands. Att nagon forandring skulle
vara forestaende tror man inte heller inom den statliga sektorn.

Inom den kommunala sektorn, skolorna bortrdknade, beddmer man att man for
narvarande har sammanlagt cirka atta fall per ar, dar man behéver bedéma utomlands
inhdmtade yrkeskvalifikationer. Sex av 19 kommuner/kommunalférbund svarade inte
pa fragan om och hur de trodde att behovet av denna typ av bedomningar skulle komma
att 6ka eller minska under det narmaste aret. Nio uppgav att de inte hade nagra fall. Pa
fragan om vad de trodde om framtiden i detta avseende, bedémde 10 av 19 att behovet
skulle forbli som det &r for ndrvarande, och sex trodde att det skulle 6ka. Tre svarade
inte.

Inom landskapsregeringen forekommer fa fall dar det uppstatt behov att bedéma
utlandska yrkeskvalifikationer, 10 av enheterna svarade att de for narvarande har noll
sadana fall per ar. Endast Trafikavdelningen uppgav att de har ett behov av att bedéma
utlandska yrkeskvalifikationer; de uppgav att de har tva sadana fall per ar. Pa fragan om
hur man beddmde att det skulle utvecklas under den néra framtiden svarade nio av dem
att de trodde att behovet skulle komma att vara stabilt, medan endast tva avdelningar
svarade att de trodde att det skulle komma att 6ka. (Tva av avdelningar svarade inte pa
fragan).

Inom skolorna verkar behovet av att beddma utlandska yrkeskvalifikationer vara
forhallandevis stort. VVar uppskattning &r att antalet fall per ar av sadana bedémningar &r

kring 30. Det verkar som om det i forsta hand finns ett behov av att beddma
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kvalifikationerna hos utanfor Finland utbildade larare vid tillsattningar av tjanster pa
nivaerna efter lagstadiet.

Eftersom de flesta lakare som rekryteras till AHS &r utbildade i Sverige, har man dar
flera fall per ar dar man behdver bedéma i utlandet inhamtade yrkeskvalifikationer. Man
tror ocksd inom AHS att behovet av denna sorts bedémningar kommer att vara stabilt
under det kommande aret.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2001

1 Chefer och hogre tjansteman
YI. Experter, specialister, chefer 2 Specialister
3 Experter
Il Kontor- och servicearbete { 4 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete
5 Service-, forséljnings- och omsorgspersonal
( 6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
< 8 Process- och transportarbetare
I1l.  Manuellt arbete 9 Ovriga arbetstagare
(0 Militéarer)
\
Branschindelning
1. Primar )
2. Livsmedelsindustri
3. Ovrig industri >~ . Industri, bygg och primér
4. Vatten och el
5. Bygg W,
6. Handel » |I. Handel
7. Hotell- och restaurang
8. Transport- och kommunikation
I11. Service

9. Bank- och forsakring

10. Ovriga tjanster
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[ Konjunkturenkiaten varen 2008 .

EE!! Alands statistik-och ~ Posta eller faxa! ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn; fax 018-19495
L, utredningshyrd Ni kan ocksa svara via var hemsida (se foljebrevet). Senast fredagen den 8 februari!

Vénligen texta tydligt!

Foretag
et r £ ¢ 111
Fornamn Efternamn
Kontaktpers.
st +r ¢+ e et 1|
Tel.:
Titel
st +r ¢+ e el
Vill Ni ha Konjunkturrapporten som aterrapportering? O ja O nej

Vilken &r Ert foretags aktuella personalstyrka omrdknat till helarstjanster?

arbetsplatser inom Aland (inkl. eventuella arbetsplatser p& dlandska fartyg) iaritrKiand

Vanligen kryssa i tydligt!

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 manader att:

O ha forbéttrats O vara oférindrade O ha férsamrats

2. Kommer Ert féretag om 12 ménader att ha:

QO expanderat Q bibehallit sin nuvarande storlek QO minskat eller upphért med verksamheten
3. Hur har omséattningen i Ert foretag utvecklats jamfort med situationen for 12 manader sedan i forhallande till
den allmiénna kostnadsutvecklingen? (Ar 2007 var inflationen 1,7 procent)

O snabbare O ungefar lika snabbt O I&ngsammare

4. Hur kommer omséttningen att ha utvecklats om 12 manader i férhadllande till den aliménna
kostnadsutvecklingen?

QO snabbare O ungefir lika snabbt QO I&ngsammare
5. Hur har Iénsamheten i Ert féretag utvecklats jamfért med situationen for 12 ménader sedan?

O forbattrats O oférandrad O forsamrats

6. Hur kommer lonsamheten att ha utvecklats om 12 manader?

O férbéttrats O férbli oférandrad O férsamrats
7. Har antalet anstdllda i Ert foretag, jamfort med situationen fér 12 manader sedan:

O okat O forblivit oférandrad O minskat

8. Kommer antalet anstillda i Ert foretag om 12 manader att:
O ha 6kat QO vara oféréndrad O ha minskat
9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner férandrats jamfort med situationen for 12 manader

sedan:
O okat betydligt O motsvarar arligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 manader:

O okat betydligt O motsvara arligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

I_ 8938421162 _I
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| 11. Vilket av foljande omrdden kommer Ert foretag i forsta hand att satsa p& under de kommande |
dren? Ange endasrt gff alfernativl

I
QO 1. investeringar i maskiner och Inventarier QO 6. utveckla marknadsféringen/sdéka nya marknader

QO 2. tkad automatisering QO 7. produktutveckling

QO 3. nya lokaler eller utvidgning av befintliga Q 8. ledarskapsutveckling

O 4. expansion genom dkad arbetskraft QO 9. forbétira inkopsfunktionerna

QO 5. personalutbildning O 10. rationalisera verksamheten / forbattra soliditeten och resultaten
QO annat vad?

12. Hur manga anstéllda (omréknat till heldrstjdnster) uppskattar Ni att Ert foretag kommer att ha
om ett ar?

Arbetsstallen: inom &land (inkl. eventuella arbetsplatser p& &léndska fartyg) utanfer Aland

13. Uppskatta antalet nyanstéllningar (ersdttande och nya, omréknat till heldrstjénster) i Ert
foretag om ett &r?

Arbetsctallen: inom &land (inkl. eventuella arbetsplatser p& &landska fartyg) utanfor Eland

Om Ni svarat ‘0" (inga nyanstéliningar) pd ovanstdende friga, gad direkt till fradga 16!

14. Om Ni planerar att nyanstélla under det kommande aret, vilken yrkesinriktning kommer Ni att
efterfrdga mest? {(Avser arbetsstéllen inom och utanfor Kland).

Uppskatta antal omrédknat till heltidstj@nster!

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
chefer: ekonomi, admin., personal kaptener, styrman, maskinbefal
sekreterare, datareg., fakturerare dacksmanskap, maskinpersonal

kundservice inom penningtr afik fordonsforare, chaufforer
avrig kontorspersonal drifts- och verksamhetschefer
dataprogrammerare, -tekniker byggnadshantverkare, WV5
dataoperatérer och liknande elektriker, elmontdrer
farsaliare, butiksk assérer mask inmontrer, -reparatdrer
jordbrukare, djurskétare, tradgard. fastighetsskdtsel, stAdning
kockar, storhushallspersonal
annat - vad? antal
serveringspersonal

15. Om Ert foretag efterfragar en sérskild yrikesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svarast att fa tag
pé under det kommande dret? (Se ovan). (Textal)

16. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuldget fortbildar sig per &r?
O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

17. Inom vilket omrade tror Ni att Ni framst kommer att satsa pad fortbildning /vidareutbildning ynder det
né@rmaste dret? (Textal)

18. Vilken slags fortbildning /vidareutbildning kan Ert foretag ténka sig bekosta under det ndrmaste dret?

O enskilda, kortare utbildningstillfallen O utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tv3 kryss!)
|_ Stort tack for Er medverkan! 5559421168 I



Alands statistik- och
utredningsbyra Denna blankett anvands endast som stdd och for egna anteckningar. Enkaten besvaras elektroniskt via

ﬂ!!! Arbetskraftsenkaten - varen 2008

blanketten p& ASUB:s hemsida enligt anvisningarna i féljebrevet. Senast torsdagen den 8 maj 2008!

Kontaktperson: Tel:

Vilken ar er aktuella personalstyrka, omraknat till heldrstjanster?

Hur manga anstéllda (omraknat till helarstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

Uppskatta antalet nyanstallningar under det kommande aret. Ange bruttoantalet, d.v.s. ersattande och helt nya
anstallningar omraknat till helarstjanster: (Observera att antalet bor vara samma som totalen i fraga 4!)

Om ni planerar att nyanstalla under det kommande aret, vilken yrkesinriktning kommer ni att efterfraga?
Uppskatta bruttoantalet, d.v.s. ersattande och helt nya anstallningar omréaknade till helarstjanster:

yrkesgrupp antal yrkesgrupp antal
overlékare, speciallakare, m .fl. kockar, storhushallspersonal
overskotare och avdelningskotare primar- , barnskétare, narvardare, m.fl.
socialarbetare sjukhus- och vardbitraden
barnmorskor koksbitraden
halsovardare stadare och fastighetsskotare
fysio- och ergoterapeuter m. fl. annat, vad?
sekreterare, dataregistrerare, m.fl. annat, vad?
ovrig kontorspersonal annat, vad?
sjukskétare, rontgenskotare m.fl annat, vad?
totalt:

Vilken yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att f tag pa under det kommande aret (se fraga 4)?

Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nulaget fortbildar sig per ar?

|:| 0-20% |:| 20-40% |:| 40-60% |:| 60-80% |:| 80-100%

Inom vilket omrade tror ni att ni framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning

under det narmaste aret?

Vilken slags fortbildning/vidareutbildning for era anstéallda kan ni tanka er bekosta under det ndrmaste aret?

(Ett eller tva kryss!)

|:| enskilda kortare utbildningstillfallen |:| utbildning for examen/certifiering

Hur stort ar ert nuvarande behov av beddmning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands?
Antal fall per ar:

Uppskatta ert behov under det kommande aret av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands:

|:|minskar |:| stabilt |:| okar

Egna kommentarer/tillaggsinformation till enkaten:
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Alands statistik- och  Denna blankett anvands endast som stod och for egna anteckningar. Enkaten besvaras elektroniskt via
utredningsbyrd

EE!! Arbetskraftsenkaten - varen 2008

blanketten pd ASUB:s hemsida enligt anvisningarna i féljebrevet. Senast torsdagen den 8 maj 2008!

Myndighet/enhet:

Kontaktperson: Tel:

Fr&gorna avser den verksamhet som &r forlagd till Aland

Vilken ar myndighetens/enhetens aktuella personalstyrka, omraknat till helarstjanster?

Hur manga anstallda (omraknat till helarstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

Uppskatta antalet nyanstallningar under det kommande aret. Ange bruttoantalet, d.v.s. ersattande och helt nya

anstallningar omréknat till helarstjanster: (Observera att antalet bor vara samma som totalen i frdga 4!)

Om ni planerar att nyanstélla under det kommande aret, vilken yrkesinriktning kommer ni att efterfraga?

Uppskatta bruttoantalet, d.v.s. ersattande och helt nya anstallningar omraknade till helarstjanster:

yrkesgrupp antal yrkesgrupp antal
chefer och hogre tjansteman sekreterare, textbehandlare m.fl.

specialister inom juridik forsakringshandlaggare m.fl.

sjo- och flygbefal ovrig kontorspersonal

sékerhets- och kvalitetsinspektorer ovrig personal i kundservice **)

tulltjansteman kockar, storhushallspersonal

grans- och sjobevakare fastighetsskotare, stadare

skatteberedare och -inspektérer annat - vad?

administrativa tjansteman *) annat - vad?

kriminalkommissarier och éverkonstaplar annat - vad?

*) t.ex. rattegdngsombud **) receptionister, telefonister, m.fl. totalt:

Vilken yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa

under det kommande aret (se fraga 4)?

Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nulaget fortbildar sig per ar?
|:| 0-20% I:I 20-40% |:| 40-60% |:| 60-80% ‘:I 80-100%

Inom vilket omrade tror ni att ni framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning

under det ndrmaste aret?

Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan ni tanka er bekosta under det narmaste aret?

|:| enskilda kortare utbildningstillfallen |:| utbildning for examen/certifiering

Hur stort ar ert nuvarande behov av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands?
Antal fall per ar:

Uppskatta ert behov under det kommande aret av bedomning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands:

|:|minskar |:| stabilt |:| okar

Egna kommentarer/tillaggsinformation till enkaten:
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hlands statistik- och Denna blankett anvands endast som stéd och for egna anteckningar. Enkéten besvaras elektroniskt via

EE!! Arbetskraftsenkaten - varen 2008

tredningsbyra
utredningsbyr blanketten pd ASUB:s hemsida enligt anvisningarna i féljebrevet. Senast torsdagen den 8 maj 2008!

Kommun:

Kontaktperson: Tel:

Vilken ar er aktuella personalstyrka (omraknat till helarstjanster)? Anstéllda inom skolorna ej medraknade:

Hur manga anstallda (omraknat till helarstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?
Anstéallda inom skolorna ej medraknade:

Uppskatta antalet nyanstallningar under det kommande aret. Ange bruttoantalet, d.v.s. ersattande och helt nya
anstallningar omraknat till helarstjanster: (Observera att antalet bor vara samma som totalen i fraga 4!)

Om ni planerar att nyanstalla under det kommande aret, vilken yrkesinriktning kommer ni att efterfraga?
Uppskatta bruttoantalet, d.v.s. ersattande och helt nya anstallningar omraknade till helarstjanster:

yrkesgrupp antal yrkesgrupp antal
chefer och hogre tjansteméan ovrig kontorspersonal

specialister inom teknik och naturvetenskap 1) - barnskoétare, familjedagvardare, m.fl.

specialister inom samhélls- och socialvetenskaper 2) T priméarskotare, narvardare, m.fl.

specialister inom agrikultur och forstvetenskaper m.fl. 3) hemvardare, personliga assistenter m.fl.

barntradgards-/forskollarare brandman

arkivarier, bibliotekarier, m.fl. - byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 5)
tekniska experter 4) - sjukhus-, vard- och koksbitraden, stadare m.fl.
hamntrafikledare, m.fl. - fastighetsskotare, m.fl.

restaurang- och storhushallspersonal (inkl. kockar) - gatu- och anlaggningsarbetare

sjukskotare m.fl. - annat - vad?

handledare inom socialsektorn (ungdomsledare m.fl.) - annat - vad?

sekreterare, textbehandlare m.fl. (t.ex. kanslister) - annat - vad?

1) t.ex. byggmastare, planerings-, projektingenjorer, arkitekter, planerare och dataspecialister totalt:
2) t.ex. ekonomer, socialsekreterare, socialarbetare, psykologer 3) t.ex. lantbrukssekreterare

4) t.ex. byggnads- och brandinspektorer, arbetsledare, eltekniker 5) inkl. montérer

Vilken yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa
under det kommande aret (se fraga 4)?

Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nulaget fortbildar sig per ar?
|:| 0-20% |:| 20-40% |:| 40-60% ‘:l 60-80% |:| 80-100%

Inom vilket omrade tror ni att ni framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning for er personal
under det narmaste aret?

Vilken slags fortbildning/vidareutbildning for er personal kan ni tanka er bekosta under det narmaste aret?
(Ett eller tva kryss!)

|:| enskilda kortare utbildningstillfallen |:| utbildning fér examen/certifiering

Hur stort ar ert nuvarande behov av bedomning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands?

Antal fall per ar:

Uppskatta ert behov under det kommande aret av bedomning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands:

Dminskar |:| stabilt I:l okar

Egna kommentarer/tillaggsinformation till enkéten:
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Arbetskraftsenkaten - varen 2008

E!!! Rlands statistik- ach Denna blankett anvands endast som stdd och for egna anteckningar. Enkaten besvaras elektroniskt via
I Vv

ulredningsbyrd blanketten p& ASUB:s hemsida enligt anvisningarna i foljebrevet. Senast torsdagen den 8 maj 2008!

Avdelning/enhet:

Kontaktperson: Tel:

Vilken ar avdelningens/enhetens aktuella personalstyrka, omraknat till helarstjanster?

Hur manga anstallda (omraknat till helarstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

Uppskatta antalet nyanstallningar under det kommande aret. Ange bruttoantalet, d.v.s. ersattande och helt nya

anstallningar omraknat till helarstjanster: (Observera att antalet boér vara samma som totalen i fraga 4!)

Om ni planerar att nyanstalla under det kommande aret, vilken yrkesinriktning kommer ni att efterfraga?
Uppskatta bruttoantalet, d.v.s. ersattande och helt nya anstallningar omraknade till helarstjanster:

yrkesgrupp antal yrkesgrupp antal
chefer och hégre tjansteméan kommissarier och éverkonstaplar

specialister inom juridik sekreterare, textbehandlare m.fl. T
specialister inom teknik och naturvetenskap 1) ovrig kontorspersonal

specialister inom samhalls- och socialvetenskaper 2) restaurang- och storhushallspersonal (inkl. kockar)
specialister inom agrikultur och forstvetenskaper m.fl. 3) poliser

arkivarier, bibliotekarier, specialister inom museisektorn byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 5)

tekniska experter 4) forare och sjotrafikarbetare (lastbil, maskin, farja)

sékerhets- och kvalitetsinspektérer fastighetsskotare, stadare och kdksbitraden, m.fl.
besiktningstekniker annat - vad?

sjokaptener, styrméan, maskinbefal, hamntrafikledare, m.fl. annat - vad?

dacksmanskap, maskinpersonal, m.fl. sjétrafikarbetare annat - vad?

1) t.ex. byggmastare, vag-, planerings-, och projektingenjorer, arkitekter, planerare, dataspecialister totalt:

2) t.ex. socialarbetare, inkl. socialsekreterare, socialinspektdrer, ekonomer, m.fl. (ej jurister)
3) t.ex. skogsbruks- ingenjorer och planerare, lantbruksinspektor, miljohandlaggare, -inspektérer, -ingenjorer
4) t.ex. byggnads- och brandinspektérer, arbetsledare, eltekniker 5) inkl. montérer

Vilken yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa under det kommande aret (se fraga 4)?

Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nulaget fortbildar sig per ar?
|:| 0-20% |:| 20-40% |:| 40-60% |:| 60-80% |:| 80-100%

Inom vilket omrade tror ni att ni framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning for er personal
under det narmaste aret?

Vilken slags fortbildning/vidareutbildning for er personal kan ni tanka er bekosta under det ndrmaste aret?
(Ett eller tva kryss!)

|:| enskilda kortare utbildningstillfallen |:| utbildning fér examen/certifiering
Hur stort ar ert nuvarande behov av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands?

Antal fall per ar:

Uppskatta ert behov under det kommande aret av bedomning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands:

|:|minskar |:| stabilt |:| okar

Egna kommentarer/tillaggsinformation till enkéaten:

47



Arbetskraftsenkaten - varen 2008

- Denna blankett anvdnds endast som stdd och for egna anteckningar. Enkéaten besvaras elektroniskt via
A », Alands statistik- och
»

utredningsbyra o . . I - .
blanketten p& ASUB:s hemsida enligt anvisningarna i féljebrevet. Senast torsdagen den 8 maj 2008!

SkolaZkommun/distrikt:

Kontaktperson: Tel:

Vilken ar skolans aktuella personalstyrka, omraknat till helarstjanster?

Hur manga anstallda (omraknat till helarstjanster) uppskattar ni att skolan kommer att ha om ett ar?

Uppskatta antalet nyanstallningar under det kommande aret. Ange bruttoantalet, d.v.s. ersattande och helt nya

anstallningar omraknat till helarstjanster: (Observera att antalet bér vara samma som totalen i fraga 4!)

Om ni planerar att nyanstalla under det kommande aret, vilken yrkesinriktning kommer ni att efterfraga?

Uppskatta bruttoantalet, d.v.s. ersattande och helt nya anstallningar omraknade till helarstjanster:

yrkesgrupp antal yrkesgrupp antal
verksamhetschefer, rektorer sekreterare, textbehandlare m.fl.
universitets- och hogskoleléarare ovrig kontorspersonal
amneslarare och lektorer bibliotekarier
klasslarare kockar, storhushéllspersonal
speciallarare fastighetsskotare och stadare
studiehandledare annat - vad?
ungdoms-, sysselsattningsledare och liknande annat - vad?
totalt:

Vilken yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa

under det kommande aret (se fraga 4)?

Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nulaget fortbildar sig per ar?
|:| 0-20% |:| 20-40% |:| 40-60% |:| 60-80% |:| 80-100%

Inom vilket omrade tror ni att ni framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning foér er personal

under det narmaste aret?

Vilken slags fortbildning/vidareutbildning for er personal kan ni tanka er att bekosta under det ndrmaste aret?

(Ett eller tva kryss!) |:| enskilda kortare utbildningstillfallen |:| utbildning fér examen/certifiering

Hur stort ar ert nuvarande behov av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands?

Antal fall per ar:

Uppskatta ert behov under det kommande aret av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands:
|:|minskar |:| stabilt |:| okar

Egna kommentarer/tillaggsinformation till enkaten:
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Alands statistik- och utredningshyrd, ASLE,
ar en fristiende enhet vars huvaduppaift 3r
att verka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-

och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortlopande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhallsomrdden.
Tyngdpunkten i analysverksamheten ut-
girs av utredningar inom det ekonomisk-
politiska omridet. Statistiska sammanstall-
nimgar publiceras regelbundet i serierna
ASLIB Statistik och ASUB Statistikmedd elan-
de, medan serien ASUB Rapport innehiller
utredningar, analyser och annan informa-
tion om Alands ekonomi och samhialle.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns p4 ASUB:s hemsida
weww.asub.ax




