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Forord

ASUB har under senare r genomfort en storre satsning pa att ta fram ny kunskap om den
dlindska arbetsmarknaden. Satsningsomradet har legat centralt i ASUBs verksamhetsprogram
for aren 2006 - 2008, och har dartill under senare ar varit ett prioriterat satsningsomrade for de
alindska utbildnings- och arbetsmarknadsmyndigheterna. Inom ramen for denna
gemensamma satsning har ASUB publicerat flera rapporter 6ver nuvarande och framtida
kompetensbehov inom den privata och offentliga sektorn.

I denna rapport riktas intresset mot den aldndska flyttningsrorelsen och den potentiella
"arbetskraftsreserv" som gruppen utflyttade alanningar utgor. I rapporten kartldggs genom en
omfattande enkét utflyttarnas - men ocksa inflyttarnas - flyttningsmotiv, utbildning och
kompetensprofil. Uppdraget kommer dels fran Arbetsmarknads- och Studieserviceenheten
(AMS), dels fran kansliavdelningen vid Alands Landskapsregering.

Uppdragsgivarna har sirskilt lyft fram en kartliggning av det finska sprakets roll i den
alandska flyttningsrorelsen. Fragestillningen giller i vad man behovet av kunskaper i finska
pa dagens aldndska arbetsmarknad paverkat profilen och volymen i flyttningsrorelsen samt
mojligheterna for aterflyttningsvilliga alanningar som studerat utanfor Finland att fa attraktiva
jobb pa Aland. Intresset for denna frigestillning resulterade ocksé i en kompletterande studie
med fokus pa arbetsgivarnas (inom privat savil som offentlig sektor) syn pa vikten av
kunskaper i finska inom sin verksamhet, samt deras virdering av kunskaper i finska vid
nyanstillningar. Resultatet av den studien redovisas i ASUBs Rapport 2008: 1.

I denna rapport redovisas den mest omfattande genomgang och analys av den aldndska
flyttningsrorelsen som nagonsin gjorts. Studien baseras i huvudsak pa material fran tva
enkiter riktade till personer i aldern 19-60 ar. Materialet bestar av enkétsvar fran drygt 1200
personer. Dels har vi enkitsvar frin 787 personer som flyttade frin Aland under perioden
1990-2006, dels fran 432 personer som inflyttade under samma period.

ASUB vill for sin del rikta ett stort tack till alla dessa personer utan vars medverkan detta
projekt inte hade varit mgjligt att genomfora.

Rapporten dr skriven av Richard Palmer som har haft det overgripande ansvaret for savil
utformningen av enkéterna, som bearbetningen och analyserna av desamma.



Katarina Fellman, har medverkat i planeringen och upplédgget av studien. Kenth Hdiggblom
har varit behjélplig med tips om allmén befolkningsstatistik. Jouko Kinnunen har bidragit med
idéer till den statistiska bearbetningen och Maria Rundberg har bidragit med synpunkter vid
utformningen av enkéten, och dessutom medverkat i utskicken av enkéterna samt
registreringen av enkitsvaren.

Mariehamn 1 september 2008

Bjarne Lindstrom
Direktor
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1. Sammanfattning

Syftet med denna rapport dr for det forsta att undersoka fran Aland utflyttade och till
Aland inflyttade individers forhallande till den alindska arbetsmarknaden, och for det
andra att undersoka det finska sprakets betydelse i sammanhanget. Uppdraget kommer
dels fran den aldndska Arbetsmarknads- och Studieserviceenheten (AMS), dels fran
kansliavdelningen vid Alands Landskapsregering (LR). Studien baserar sig i huvudsak
pa material fran tva enkiter riktade till personer i aldern 19-60 ar. Materialet bestar av
enkitsvar fran 787 personer som flyttade fran Aland under perioden 1990-2006, och
fran 432 personer som inflyttade under samma period.

Aterflyttningsbenigenheten har i denna rapport belysts frén tva olika vinklar. For det
forsta undersoker vi aterflyttningsbendgenheten och motiven att aterflytta hos de
utflyttade. For det andra kartligger vi faktorer bakom den faktiska aterflyttningen hos
gruppen ’inflyttade’.

Cirka var fjédrde inflyttare &r infodd aldnning. Den starkaste okningen av invandringen
under 2000-talet star personer fodda i Baltikum och personer fodda utanfor Norden och
Baltikum for.

Var kartliggning av de utflyttades och inflyttades utbildningsbakgrund visade att
hilften av alla som flyttade till Aland pa 1990-talet var utbildade inom service, hilso-
och sjukvard, social omsorg, samt samhillsvetenskap. Jamfort med fordelningen pa
1990-talet, minskade andelen inflyttare som utbildat sig inom de tva kategorierna
service respektive hilso- och sjukvard pa 2000-talet, samtidigt som andelen inflyttade
med en utbildning inom sambhillsvetenskap Okade. Andelen utbildade inom
naturvetenskap inklusive dataomradet var nagot storre pa 2000-talet @n under 1990-
talet.

Var slutsats blev att det verkar finnas en arbetskraftsreserv bland dem som tidigare
utflyttat frin Aland pé flere omraden dir den &lindska arbetsmarknaden ir i behov av
ett tillskott av arbetskraft.

Vi sag t.ex. att var femte av de fardigutbildade utflyttarna med planer pa att aterflytta ar
utbildad inom hélso- och sjukvard. Andelen av dessa som foredrog att arbeta inom den
privata sektorn var jimforelsevis hog. Ocksa behovet av datakompetens i det aldndska
néringslivet skulle till en stor del kunna tillgodoses med bendgna aterflyttare enligt var
analys. Dessutom fann vi att de som for narvarande utbildar sig eller har utbildat sig till
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ldrare var overrepresenterade bland dem som sidger sig ha planer pa att aterflytta. Det
fanns ocksa en Overrepresentation av aterflyttningsbendgna som skulle foredra att arbeta

inom den offentliga forvaltningen.

Det finns tydligen goda mojligheter att den aldndska arbetsmarknaden kan tillféras den
typ av utbildningsmissigt kvalificerad kompetens man &r i behov av, om de ritta
forutsittningarna skapas for dem som vill aterflytta.

Huvudorsakerna till att man flyttar till och fran Aland skiljer sig mycket mellan dem
som ir fédda pa Aland och 6vriga. Nira pa tvd av tre dlandsfodda utflyttare flyttade i
forsta hand fran Aland pa grund av studier. Arbete var den vanligaste flyttorsaken hos
dem som var fodda i Finland eller Sverige, och hos individer fédda utanfor Aland, var
det familjeskal.

Vilka dr motiven for att flytta till Aland? Av de individer i aldern 19-60 &r, som
inflyttade till Aland under 1990- eller 2000-talet, flyttade 41 procent i forsta hand for att
arbeta och 36 procent i forsta hand av familjeskil. Hilften av aldnningarna hade flyttat
tillbaka 1 forsta hand av familjeskél och endast var fjirde i forsta hand for att arbeta.

Studien visar ocksd att andelen kvinnor som flyttar fran Aland for att studera &r
betydligt storre dn andelen midn och omvint dr andelen min som flyttar bort for att
arbeta ar betydligt storre dn andelen kvinnor.

Det finns en stark aterflyttningsbenidgenhet hos alindska studerande. Socio-kulturella
faktorer verkar i deras fall viga minst lika tungt som ekonomiska faktorer. Manga
planerar att flytta till Aland i forsta hand inte som resultatet av ett ekonomiskt
kalkylerande, utan helt enkelt for att man ar fodd och uppvuxen dar. Knappast
Overraskande ir att infodda aterflyttare virderar sociala- och familjerelaterade faktorer
betydligt hogre dn den genomsnittliga invandraren.

Som vintat fann vi att aterflyttningsbendgenheten var hog hos de unga utflyttarna, och
att  bendgenheten avtog snabbt med aldern. Dessutom fann vi  att
aterflyttningsbenidgenheten avtar ju dldre man dr nar man flyttar fran Aland. Vi fann
ocksa att den storsta uttalade aterflyttningsbendgenheten hos utflyttade finns hos
aldnningar som studerar i Sverige och som har jaimforelsevis mindre goda kunskaper i
finska.

Det visade sig nidr vi undersokte sambandet mellan aterflyttningsbendgenhet och
fodelseland att infodda dldanningar dr de som dr mest bendgna att aterflytta (27 procent
hade konkreta planer pa att atervidnda). Vara resultat tydde ocksa pa att de infodda
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aldnningarna boende i Sverige var mer benigna att aterflytta dn de infédda som bosatt
sig i Finland. De som utflyttat fran Aland till Finland var minst benzigna att aterflytta till
Aland.

Drivkrafterna for de utflyttade som hade planer pa att aterflytta var i forsta hand av
social karaktdr; mer dn tre fjardedelar av denna grupp uppgav att de var infodda
alanningar, och mer in 80 procent hade slikt respektive vinner och bekanta pa Aland.

De alandsfodda studerandes aterflyttningsbendgenhet var den klart hogsta av alla
sysselsittningskategoriers. 43 procent av denna grupp sade sig ha planer pa att
aterflytta, och endast drygt var tionde studerande uteslot en aterflytt for nérvarande.

Vi ville ocksa veta hur de utflyttade och inflyttade virderade olika faktorers betydelse
for att flytta till Aland. Helt naturligt virderades tillgdngen pa arbete och bostad hogt.
Over 90 procent av alla svarande angav att tillgingen pé arbete var en “mycket viktig’
eller *viktig’, faktor ndr man skall 6verviga att flytta tillbaka till Aland.

Ocksa den sociala servicen virderades hogt, liksom tryggheten och nérheten och
tillgangen till naturen. De sistndmnda faktorerna vérderades hogt i synnerhet av dem
som var utbildade inom pedagogik- och ldrarutbildning och inom hélso- och sjukvard,
medan de aterflyttningsbendgna utbildade och studerande inom data virderade
tillgangen till arbete hogst, foljt av arbetets kvalitet. Karridrmojligheterna virderades
forhallandevis lagt av alla dessa grupper.

Vi fann ocksa att de utflyttades preferenser om var man skulle vilja arbeta stimde
mycket nédra overens med hur de som invandrat under 1990- och 2000-talet, och nu
arbetar pa Aland, fordelar sig mellan sektorerna pa arbetsmarknaden.

Det visade sig att en nagot storre andel av de inflyttade arbetar som privatforetagare &n
motsvarande andel av de sysselsatta pad Aland, och att en #nnu storre andel av de
utflyttade skulle foredra att arbeta som privatforetagare om de flyttade tillbaka. Var
femte aterflyttad infodd aldnning #r foretagare, att jamfora med var tionde av de
inflyttade som &r fodda pa annan plats.

Andra delen av denna undersokning handlar om att undersoka uppfattningen hos ut- och
inflyttade om hur omfattande kraven pa kunskaper i det finska spraket dr pa den
aldndska arbetsmarknaden. Uppdraget for denna del av undersokningen kommer fran
Kansliavdelningen vid Alands Landskapsregering.
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Det visade sig att uppfattningarna om behovet av finska pa den aldndska
arbetsmarknaden skiljer sig avsevirt mellan de utflyttade och de inflyttade. En tredjedel
av de utflyttade, infodda aldnningarna ansag att krav pa finska inte inverkar pa deras
majligheter att f3 ett arbete pd Aland, medan motsvarande andel for infodda aterflyttare
ar drygt tre fjardedelar. Av undersokningen framkom ocksa att nistan var femte av de
infédda som aterflyttade till Aland, och mer dn var femte av dem som var fodda i
Sverige, hade upplevt att krav pa finska forsvarat for dem att fa ett arbete pa Aland.

39 procent av de utflyttade infédda aldnningarna som efter flytten sokt arbete pa Aland
uppgav att kravet pa kunskaper i finska hade forsvarat for dem att fa ett arbete, medan
18 procent av de aterflyttande aldnningarna uppgav att de upplevt samma sak i
realiteten.

Dessutom fann vi att drygt 4 procent av de utflyttade hade avstatt fran att soka ett arbete
pa Aland pa grund av att krav pa finska hade stillts, medan 12 procent av de inflyttade
hade avstatt av samma skal.

Den tidigare ASUB-rapporten 2008:1 Det finska sprékets stillning inom det dlindska
arbetslivet kartlade och analyserade behovet av det finska spraket pa foretags- och
myndighetsniva. Dér visades hur man fran arbetsgivarhall bedomer att kravet pa
kunskaper i det finska spraket 6kat och fortséttningsvis kommer att 6ka. Med tanke pa
den fortséttningsvis starka aterflyttningsbendgenheten hos infédda aldnningar som vi
kunnat pavisa i denna rapport, verkar det uppenbart att alindska beslutsfattare och
néringsliv har att hantera ett kvarstaende och mahénda viaxande dilemma.

Rapporten konstaterar avslutningsvis att hur allvarligt man anser detta sprakdilemma

vara, och vilka slutsatser for organiseringen av den aldndska politiken och ekonomin
man drar av detta, dr en politisk och inte en vetenskaplig fraga.
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2. Inledning. Overgripande ménster i flyttningsrérelsen

2.1 Inledning

Folk flyttar ifran Aland, och folk flyttar till Aland, tillfilligt eller permanent. Den hiir
flyttningsrorelsen dr stor proportionellt sett. Den aldndska arbetsmarknaden idr i behov
av arbetskraft och &linningarna #r i behov av utbildning utanfor Aland. Det skapar en
sirskild dynamik i den dlidndska flyttningsrorelsen. Aven om jamforelsen inte #r helt
relevant kan i sammanhanget nimnas att medan invandringen per ar till Sverige utgor
cirka 1 procent av landets befolkning, har Aland en invandring motsvarande cirka 3
procent av landskapets befolkning. En del av forklaringen till detta dr naturligtvis just
att dldnningarna i hdg utstrickning utbildar sig utanfér Aland och att ménga aterviinder
efter avslutande studier.

Men invandringen till landskapet har ocksa borjat fordndra den alindska befolkningens
kulturella och etniska sammansittning. Andelen boende pa Aland som #r fodda pa
Aland har minskat gradvis (Figur 2). 1990 var andelen av Alands befolkning fodd
utanfr Aland och Finland 6 procent, och 2006 hade den stigit till 11 procent. En allt
stérre del av Alands invénare #r fodda utanfor Norden. Motsvarande utveckling kan vi
se betriffande spriket. Andelen med svenska som modersmél pi Aland har minskat
gradvis. 1990 var andelen av Alands befolkning som inte hade svenska som modersmal
5,5 procent och av dessa var det endast 0,9 procent som hade annat sprak #n finska som
modersmal. 2007 hade motsvarande andelar stigit till 8,8 och 3,8 procent.

Det framhalls ofta i samhillsdebatten att aldndska beslutsfattare star infor ett
grundldggande ekonomisk, politiskt och kulturellt dilemma. Alindska ungdomar
orienterar sig alltmer visterut, samtidigt som det alindska nédringslivet forblivit starkt
ostorienterat.' For den hir aktuella utredningens del aktualiserar detta frigan om denna
utveckling pa Aland inneburit att benigenheten att terflytta till Aland minskat hos
aldndska studerande.

En viktig fraga i anslutning till detta, och som ligger utanfor denna studies huvudfokus,
handlar om hur den officiella nirings-, hembygdsritts- och sprakpolitiken dr anpassade

" Aliindska studerandes preferenser for Sverige som studieland har tidigare kartlagts i ASUB Rapport 2006:2,
Det framtida behovet av utbildning pd Aland. Omfattningen av Ostorienteringen hos det alandska niringslivet
redogdrs for i ASUB Rapport 2004:10 EU-medlemskapets effekter pi den dlindska ekonomin i ett

internationellt perspektiv.
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till dagens krav. Fragorna kopplar konkret till problemet hur Aland skall locka till sig
den arbetskraft som matchar utbudet och de kvalifikationskrav som finns pa
arbetsmarknaden?* Var finns det potentiella tillskottet av kvalificerad arbetskraft till
den dlindska arbetsmarknaden under det kommande decenniet?

Jouko Kinnunen (2007) har foreslagit att foljande fragestillningar borde dgnas framtida
forskning:”

- om visterut utflyttade aldnningars aterflyttningsbenédgenhet faktiskt dr ligre &n
for dem som flyttat Osterut

- om detta hiinger samman med kunskaper 1 finska

- om efterfragan pa kunskaper i finska pa den aldndska arbetsmarknaden verkligen
har okat

Vi skall i denna studie forsoka besvara de tva forsta fragorna, medan den tredje fragan
redan behandlats i ASUB-rapporten (2008:1) Det finska sprékets stillning inom det

alindska arbetslivet.

Vi vet sedan tidigare att alindska studerande i allt hogre grad viljer Sverige framom
Finland som studieort och att denna trend formodligen kommer att forstirkas i
framtiden. Samtidigt ir ménga foretag pa Aland i behov av anstillda med kunskaper i
finska. En nira till hands liggande hypotes till varfor detta glapp uppstatt, r att unga
aldnningars sprakligt-kulturella identitet och uppvixtmiljo priglar dem sa pass starkt, att
dessa faktorer overtrumfar den eventuella ekonomiska rationaliteten i att investera i
finska sprakkunskaper. Vi kommer i denna rapport ocksa bland annat att kunna se vilket
samband kunskaper i finska spraket har med aterflyttningsbenégenheten.

2.2 Syfte och fragestillningar

Det 6vergripande syftet med denna rapport ir, for det forsta atr underséka fran Aland
utflyttade och till Aland inflyttade individers instillning till den dlindska
arbetsmarknaden och att, tor det andra, forsoka klargora det finska sprakets betydelse i
sammanhanget. Studiens forsta syfte dr alltsa att na en bredare och djupare kunskap om
flyttningsrorelsen till och fran Aland bland arbetskraften och de studerande. Den nya
kunskapen som undersokningen ger skall kunna bidra med underlag for den &ldandska

* Kinnunen, Jouko (2007) Fri rorlighet for mdnniskor och foretag: en forutsdittning for Alands utveckling? 1
’Den éldndska hembygdsritten. Rapport fran seminariet Hembygdsriitt, ndringsrdtt, medborgarriitt —
hornstenar i den dlindska sjalvstyrelsen i Helsingfors den 14 juni 2007.’

> Ibid.

* ASUB Rapport 2006:2 Det framtida behovet av utbildning pa Aland.
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arbetsmarknads- och studieserviceenhetens bredare arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Vara huvudfragor ar foljande:

1.

Kartliggning av ut-, in- och dterflyttarna. Vilka flyttar frin Aland? Vilka
dtervinder? Vilka flyttar till Aland? Vad har de olika grupperna for
utbildningsbakgrund, sysselsittning, osv?

Flyttorsakerna. Vilka ir de frimsta motiven for att flytta till Aland, respektive
att lata bli att dtervinda till Aland? Hur skiljer sig motiven beroende pa
personernas alder, kon, fodelseland, och sysselséttning?

Bencigenheten att flytta till och fran Aland. Vilka individer ir bensigna att flytta,
och vilka dr svarare att locka till att byta bostadsort? Vilka dr de potentiella
aterflyttarna? Hur skiljer sig benigenheten att flytta beroende pa alder, kon,
fodelseland och sysselsittning?

Hinder och mojligheter - med fokus pa finska spraket. Vad underlittar och vad
hindrar personer fran att flytta? Vilken roll spelar krav pa kunskaper i finska pa
den alindska arbetsmarknaden for dem som flyttat till Aland och for dem som
har planer pa att atervinda. Dessa fragor faller under denna studies andra syfte
som #r att soka klargora om krav pa kunskaper i det finska spraket utgor ett
problem for den aldndska arbetsmarknaden i stort och om dessa eventuella krav
hindrar utflyttade aldnningar, fraimst studerade, att atervinda. Vilka personliga
erfarenheter och uppfattningar om finska sprakets betydelse har utflyttade
respektive inflyttade? Uppdraget for denna del av undersokningen kommer fran
Kansliavdelningen vid Alands Landskapsregering.5

Flyttrorelsen och tillgdngen och efterfragan pd arbetskraft pé Aland. Var
arbetar de som flyttade till Aland pa 1990- och 2000-talet? Finns nigra viktiga
skillnader hidrvidlag mellan infodda aldnningar och andra? Vi vill ocksa veta
inom vilken sektor, omrade, bransch de utflyttade som vill atervinda vill arbeta.

° Négra tidigare utredningar och skrifter som berort dessa fragestillning ir, for det forsta Gunilla Sanders

(2003) Rapport efter intervjuundersokning om det svenska sprdkets stdllning pa Aland, dir slutsatserna bl.a.

var att “praktiskt taget alla [tjanstemin fran landskapsstyrelsen och de statliga verksamheterna] hade behov av

att kunna finska for att fullgora sina arbetsuppgifter vél”. Brunstrom, Erik (2003) In- och utflyttningen till och
Sfran Aland 1998-2003. Vem flyttar vart och varfor? Brunsttom, E. (2004) Den dlindska flyttningsrorelsen
1998-2003. En kortfattad beskrivande analys av in-, ut- och aterflyttningen. PM utgiven av Alands
arbetsformedlingsbyra i samarbete med ASUB. Alands landskapsregering (2006) Insatser for svenska sprakets

stillning - forslag till sprakpolitiskt program for landskapet Aland. Problemstdllningar och atgdrder; ASUB

Rapport 2008:1 Det finska sprdkets stillning inom det daldndska arbetslivet.

17



ﬁ!&! ASUB Rapport 2008:8

Vi kommer avslutningsvis ocksa kortfattat att beréra fragan om vilka
yrkesgrupper som behovs till den dldndska arbetsmarknaden, och om man kan
gora ytterligare nagot for att locka hit dem.

Figur 1. Flyttningsnetto (antal personer), per land med linjéara trendlinjer 1990-2007
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Killa: ASUB, befolkningsstatistiken

2.3 En kort historisk bakgrund

Staplarna 1 Figur 2 och siffrorna i Tabell I visar tillvixten av Alands befolkning i antal
och efter fodelseland fran 1940 till 2007. Intressant ur historisk-demografisk synpunkt
dr att tillvixten av den pa Aland fédda och boende befolkningen varit synnerligen
obetydlig under de snart 70 ar som forflutit sedan 1940. I absoluta tal har fordndringen
rentav varit marginell, som de svarta delarna av staplarna i Figur 2 visar.

Mellan 1950 och 1970 minskade Alands befolkning, och det dr forst under de senaste
dryga 30 aren som de grundldggande forutséttningarna for en stabil ekonomisk tillvéxt
funnits. Ekonomisk tillvixt forutsdtter en gynnsam demografisk utveckling, och en
diarmed forbunden expansion av arbetskraften.
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it

Figur 2. Alands befolkning efter fédelseort 1940-2007 (antal personer)
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Killa: ASUB, befolkningsstatistiken

Tabell 1. Alands befolkning efter fodelseort 1940-2007 (procent)
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14,0 16,0 19,7

2,5 4,2 4,1

Killa: ASUB, befolkningsstatistiken

Tabell 2. Den alandska befolkningens sammanséattning, efter modersmal 1920-2007 (procent)

1920

1930

1950 1960 1970

Svenska
Finska

Ovriga

96,2

3,8
0,0

96,7

96,3 96,5 96,3
3,6 3,4 3,5
0,2 0,0 0,1

Killa: ASUB, befolkningsstatistiken

19



ﬁ!&! ASUB Rapport 2008:8

Siffrorna i Tabell 2 visar att forhallandet mellan svensk-, finsksprakiga och Ovriga
fordndrades endast marginellt under de femtio aren som forflot mellan 1920 och 1970.
Fran 1970 och framat, under de senaste 30-40 aren, har emellertid det relativa
forhallandet mellan de tre sprakgrupperna gradvis fordndrats. Den finska sprakgruppen
har stirkt sin stéllning i forhallande de svensksprakiga, medan den i det 6vriga Finland
fodda befolkningens andel pa Aland har héllits i det nirmaste konstant under perioden
1990-2007.

Den stora fordndringen i inflyttningsmonstret fran 1980-talet och framat dr att gruppen
fodda utanfor Finland har okat sin andel starkt. Under 1990-talet utgjorde gruppen en
fjardedel av alla inflyttade i aldern 19-61 ar.

Tabell 3. Andelen fédda pa Aland som bodde pa Aland 2001 och 2006, valda arskullar

2001 2006
20-aringar 78,7 66,2
25-aringar 68,4 66,9
30-aringar 68,5 72,4
35-aringar 73,1 68,9
40-aringar 73,2 75,0
45-aringar 70,6 72,6
50-aringar 64,7 71,5

Killa: ASUB Statistik 2003:1 Befolkningen 2001, s. 19; ASUB Statistik 2007:2 Befolkningen 2007, s. 26.

Slutligen kan vi konstatera att bilden av fordndringar i de infédda aldnningarnas val av
boendeplats under de senaste aren dr nagot motsidgelsefull. Om vi ser pa fordndringen
mellan 2001 och 2006 for andelen av nigra valda drskullar fodda pa Aland som bodde
pa Aland kan vi konstatera (Tabell 3) att det var firre 20- och 25-aringarna som bodde
kvar ar 2006 jamfort med ldget ar 2001. Omvint var det fler 40-, 45, och 50-aringar
fodda pa Aland som bodde kvar (eller flyttat tillbaka). Den sammantagna bilden &r att
inga storre forindringar skett under femarperioden hirvidlag. Den till synes stora
minskningen i andelen infodda 20-aringar boende kvar pa Aland har i forsta hand att
gora med fordndrade och stringare regler géllande folkbokforing pa studieorten for
ilindska studerande utanfor Aland.

Nir det giller det 6vergripande flyttmonstret hos arbetskraften (hédr begrinsad till 19-

60-aringarna) fann vi att drygt var fjirde inflyttare under perioden 2000-2006 var en
aterflyttande, infodd aldnning.
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2.4 Undersokningens perspektiv och metod

Huvudfokus i denna undersokning ligger pa sambandet mellan den &ldndska
arbetsmarknaden och flyttrorelsen med sirskild uppmirksamhet pa det finska sprakets
betydelse. Arbetsmarknadens forutsittningar bestdms ytterst av myndigheter och
institutionella ramverk, men foretag och individer dr huvudaktorerna pa marknaden dir
man séljer och koper arbetskraft. Individerna pa denna arbetsmarknad agerar och tar
beslut inte enbart utifran ’rationella’ ekonomiska motiv utan tar ocksa hénsyn till andra
faktorer som inte direkt har med sjédlva utbudet och efterfragan pa arbetsmarknaden att
gora. Eftersom Aland pa manga sitt utgdr en avgriansad enhet; kulturellt, geografiskt,
socialt och sa vidare, sa har individen att vdga in denna specifika enhets sdrdrag nir man
viljer att flytta dit eller flytta darifran.

Den alindska arbetsmarknaden utgbér pa sa sitt en skdrningspunkt for individers,
foretags och myndigheters handlande, en skdrningspunkt med delvis unika yttre
forutsittningar.

For att fanga in olika individers motiv och intressen har vi i tva enkéter fragat fran
Aland utflyttade och till Aland invandrade personer om deras motiv for att flytta eller
inte flytta. Bland dessa tdnkbara motiv aterfinns sprakmiljon samt upplevelsen och
erfarenheten av det finska spraket i det aldndska arbetslivet.

Vart svarsmaterial presenteras niarmare pa sidan 69 i kapitlet Appendix: Grundmaterial
och urval. Enkiterna aterges pa sidorna 75 till 80.

Rampopulationen fran vilket urvalet till enkitutskicken dr hamtade dr fran den
finldndska Befolkningsregistercentralens (BRC) register. Detta grundmaterial ger ocksa
en bild av hur utflyttningen och inflyttningen av arbetskraft till Aland under perioden
1990-2006 fordelat sig efter fodelseplats.

Figur 3 visar hur utflyttningen fran Aland fordelar sig i absoluta tal och procentuellt
mellan individer med olika fodelseplats under 1990- och 2000-talet i vart
registermaterial. De viktiga trenderna ser ut att vara att de finlandsféddas andel minskar,
medan aldnningarnas relativa andel 6kar. Att utflyttningen av aldnningar fran landskapet
okar under 2000-talet har delvis att gora med de skdrpta regler gillande
mantalsskrivning pa studieorten som inforts.

Figur 4 aterger pa motsvarande sitt fordelningen av inflyttningen i vart registermaterial.

Den visar att de viktiga trenderna under perioden fran 1990-talets slut och framat ar den
relativa 6kningen av inflodet av arbetskraft fran Baltikum och den 6vriga virlden.
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Figur 3. Rampopulation 1: Utflyttade efter fédelseland, 1990-2006. Procentuell férdelning
(I6pande 3-arsmedeltal)
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Kalla: Egen bearbetning av data fran Befolkningsregistret

Figur 4. Rampopulation 2: Inflyttade efter fddelseplats, 1990-2006. Procentuell férdelning
(Idpande 3-arsmedeltal)
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3. De utflyttades och de inflyttades bakgrund

I detta kapitel kartldgger vi bakgrunden hos ut- och inflyttarna. Grundfragan ar alltsa:
Vilka flyttar till Aland och vilka ir det som flyttar fran Aland?

3.1 Inflyttades sysselsittning

Om vi kortfattat borjar med att se pa inflyttarnas socio-ekonomiska stillning finner vi
att drygt 70 procent av 19-60-aringarna som flyttade till Aland pa 1990- och 2000-talet
var arbetstagare (Tabell 4). Knappt 13 procent var arbetsgivare, foretagare, eller
lantbrukare. Fordelningen motsvarar i stort fordelningen hos hela den éldndska
arbetskraften i samma alder.

Det finns statistiskt signifikanta skillnader mellan infédda aldnningar och 6vriga nir det
giller sysselsittning i vart enkétmaterial. Mer 4n var femte (22 procent) inflyttad,
dlandsfodd #r foretagare, medan endast var tionde inflyttare fodd utanfor Aland &r
foretagare (Tabell 5).

Tabell 4. Inflyttade under perioden 1990-2006 (19-60-aringar), efter socioekonomisk stallning
(procent)

Tjansteméan/arbetstagare 711
Arbetsgivare/féretagare/lantbrukare 12,7

Foraldraledig/vardledig/évrigt hemarbete 5,1

Studerande 3,3
Arbetslds 2,9
Annan 2,6
Pensionar 2,4

Totalt 100,0

Kiilla: ASUBs enkiit till inflyttade

Tabell 5. Inflyttares sysselséttning, efter fodelseort

studerande arbetstagare féretagare Ovriga totalt
Foédda pa Aland 6,1 61,6 22,2 10,1 100,0
Fodda utanfor Aland 2,6 77,0 10,2 10,2 100,0

Killa: ASUBs enkiit till inflyttade
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3.2 Utbildningsprofilen hos utflyttade

Vilken kompetens har de utflyttare som i var enkit sdger sig vilja flytta tillbaka till
Aland? Det kan ocksé vara av intresse att se pa kompetensen hos dem som svarat att de
mojligtvis kan tinka sig att flytta tillbaka. Men lat oss borja med att se hur
utbildningsstrukturen dverlag ser ut hos dem som flyttade bort fran Aland under 1990-
talet respektive 2000-talet.

Var statistiska analys visar att det i forsta hand &r i forhallande till de pedagogiskt och
lararutbildade utflyttarna som vi kan avldsa en statistiskt signifikant skillnad mellan
dem som svarat 'ja’' pa fragan om de har planer pa att flytta tillbaka och dvriga.

Figur 5. Utflyttade under 1990-2006, efter utbildningsomrade

samhallsvetenskap, juridik, ekonomi, handel, administration,

. 20,1
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teknik och tillverkning 9,8

humanistisk och konstutbildning (inkl. sprak, historia, litteratur, 1
teologi, konsthantverk, teater, musik, m.m.)
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naturvetenskap, matematik och data I8,€
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Kélla: ASUB's enkat il annatomrade | JJo8
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0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Med tanke pa det stora behovet av att rekrytera lirare pa Aland, som ASUB pévisade i
sin arbetsmarknadsbarometer varen 2008, kan det vara virt att notera att de som for
nidrvarande utbildar sig, eller har utbildat sig, till ldrare &r statistiskt signifikant
overrepresenterade bland dem som séger sig ha planer pa att iterflytta.® Hir borde alltsa
finnas mojligheter att tillgodose atminstone en del av det stora behovet av ldrare till
Alands skolor.

® ASUB Rapport 2008:6, Arbetsmarknadsbarometern varen 2008
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Figur 6. Utflyttade 1990-2006, med planer pa att atervanda till Aland, efter utbildningsomrade
(procentuell fdrdelning)
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Figur 7. De inflyttades utbildningsbakgrund, efter inflyttningsdecennium (procentuell férdelning)
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3.3 Inflyttades utbildningsprofil

Den vanligaste utbildningsbakgrunden hos dem som flyttade till Aland pa 1990-talet var
service, hilso- och sjukvard, social omsorg, samt samhillsvetenskap, ekonomi och
juridik. Hilften av alla som flyttade till Aland pa 1990-talet var vid tidpunkten for var
enkdt utbildade inom nagot av dessa omraden. Fordelningen mellan de tre omradena var
jamn. Som framgar av de tre grafirgade staplarna Overst i Figur 7 var andelen hos alla
dessa tre omraden kring 17 procent.

Av de Oversta staplarna 1 Figur 8, och den Oversta raden 1 Tabell 6, kan vi utldsa att
medan andelen pedagogiskt- och ldrarutbildade bland dem som flyttade till Aland
mellan 2000 och 2006 var cirka 10 procent, dr motsvarande andel bland de utflyttade
som har planer pa att aterflytta, och har utbildat eller utbildar sig inom omradet, cirka 19
procent. Andelen bland dem som studerar till ldrare dr betydligt hogre; cirka 26 procent
(Tabell 6). Det finns alltsa alla forutsittningar att tillgodose atminstone en del av
rekryteringsbehovet till de dlindska skolorna med behoriga ldrare under den ndrmaste
tiden.

Figur 8. De utflyttade som planerar att aterflytta, och de under 2000-talet inflyttade, efter
utbildningsomrade (procentuell férdelning bland utflyttade och inflyttade)

pedagogik och lararutbildning 10

samhallsvetenskap, juridik, ekonomi, handel, administration, 17
socialt arbete 23

grundskola/ allmént gymnasium

humanistisk och konstutbildning (inkl. sprak, historia, litteratur,
teologi, konsthantverk, teater, musik, m.m.)

teknik och tillverkning

service (t.ex. hotell- och restaurang, turism, polisutbildning)

lant- och skogsbruk, samt djursjukvard 3 W utflyttade som vill aterflytta

. ) 1 O inflyttade 2000-2006
annat omrade/ej svar _ 6

Kalla: ASUBs enkat till
inflyttade 0 10 20 30

26



ASUB Rapport 2008:8 ﬁ!!!

Intressant nog kan vi avldsa en tydlig forskjutning mellan utbildningsbakgrunden hos
gruppen som flyttade till Aland pa 1990-talet, och den som flyttat in under perioden
2000-2006. Tydligast var forskjutningen mellan de tre storsta kategorierna
samhdllsvetenskap, service, och hilso- och sjukvard samt social omsorg. Andelen
inflyttare utbildade inom de tva kategorierna service respektive hilso- och sjukvard
samt social omsorg har minskat dramatiskt. Den forstnimnda gruppen minskade med
cirka 5 procentenheter, den andra med hela 6 procentenheter. Andelen inflyttade med en
utbildning inom samhillsvetenskap (Overst 1 Figur 7) har samtidigt 6kat med cirka 6
procentenheter.

Dessutom har andelen utbildade inom naturvetenskap inklusive dataomradet dkat, nagot
som sdkert avspeglar det Okande behovet av kvalificerad datakunskap inom den
aldndska ekonomin.

Att andelen inflyttare med endast grundskola eller allmidnt gymnasium Okat beror
formodligen delvis pa att den aldndska yrkes- och hogskoleutbildningen expanderat och
attraherat ett storre antal elever under 2000-talet 4n under 1990-talet.

Tabell 6. Inflyttade 2000-2006 och utflyttade som planerar att aterflytta till Aland, efter senaste
utbildningsomrade (procent)

Inflyttade Utflyttade som planerar att aterflytta

2000-2006 Alla Studerande Ovriga

Pedagogik och l&rarutbildning 9,9 18,8 25,6 13,6
Humanistisk och konstutbildning 6,4 9,6 14,0 7,6
Samhaéllsvetenskap, juridik, ekonomi, handel, socialt arbete 23,1 17,3 30,2 9,1
Naturvetenskap, matematik och data 8,3 10,9 9,3 12,1
Hélso- och sjukvard, samt social omsorg 10,8 15,2 9,3 19,7
Ovriga 415 28,2 11,6 37,9
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

Killa: ASUBs enkiiter till inflyttade och utflyttade

Lat oss kortfattat aterkomma till fraigan om kompetensforsorjningen till den alindska
arbetsmarknaden och utbildningsbakgrunden hos gruppen inflyttade respektive
utflyttade. Mot bakgrund av vad som framkom om rekryteringsliget for olika
yrkesgrupper i ASUBs Arbetsmarknadsbarometern véiren 2008 kan det vara intressant
att jamfora utbildningsprofilen hos dem som inflyttade pa 2000-talet och den grupp
bland de utflyttade som enligt véra enkiitsvar siger att de har planer pa att dtervinda.’

" ASUB Rapport 2008:6, Arbetsmarknadsbarometern varen 2008
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I Figur 8 och de tva forsta kolumnerna i Tabell 6 ser vi att utbildningsprofilen hos dem
som inflyttat till Aland under perioden 2000-2006 och de dterflyttningsbeniigna
utflyttade skiljer sig markant. Det intressanta i sammanhanget dr att det hér finns en
arbetskraftsreserv pa just de omraden dir den aldndska arbetsmarknaden just nu &r i
behov av ett tillskott av arbetskraft.

Det framgar ocksa av Figur 8 och Tabell 6 att motsvarande relationer for de utbildade
inom kategorin samhillsvetenskap, juridik, etc., dr det omvinda. Andelen
aterflyttningsbendgna utflyttade inom omradet (17 procent) dr mindre &n motsvarande
andel inom gruppen inflyttade (23 procent). Bland dem som planerar att aterflytta, och
som fOr narvarande studerar, dr andelen som studerar inom det humanistiska och
konstomradet mer dn dubbelt s stor som andelen bland dem som flyttade till Aland
under den aktuella perioden.

Andelen som &r utbildade inom naturvetenskap, matematik och data — och de flesta
inom denna grupp #r datautbildade — hos de aterflyttningsbensgna utflyttarna dr storre
an andelen hos de inflyttade. Men tanke pa det stora behovet av datakompetens i det
aldndska niringslivet kan vi notera att ocksa hir finns det ett potentiellt tillskott till det
segmentet av den aldndska arbetsmarknaden.

Samtidigt som vi just nu har en alindsk hilso- och sjukvard i stort behov av personal
finns det tydligen en stor grupp utflyttade fardigutbildade pa omradet som planerar att
atervianda. De utgor hela 19,7 procent av de fardigutbildade utflyttarna som planerar att
aterflytta. Svaren pa var enkit gav ocksa starka indikationer pa att det finns utflyttade
likare som #r redo att flytta tillbaka till Aland. Likarna var den vanligaste
yrkeskategorin bland dem som hade planer pa att atervinda; de utgjorde drygt 4 procent
av den kategorin.

For att sammanfatta, om vi gor antagandet att fordelningen mellan utbildningsomraden
hos gruppen inflyttade avspeglar den aldndska arbetsmarknadens grundstruktur, sa kan
vi av Tabell 6 dra slutsatsen att, om de ritta forutsidttningarna skapas for dem som vill
aterflytta, sa finns goda mojligheter att den aldndska arbetsmarknaden kan tillféras en
del av den typ av kompetens man ir i storst behov av inom den nirmaste framtiden.®

¥ Om man utesluter de som for nirvarande studerar pa Aland frén gruppen inflyttade forindras fordelningen
mellan utbildningsomradena endast marginellt.

28



ASUB Rapport 2008:8 ﬁ!!!

4. Grundlaggande flyttorsaker

4.1 Varfor flyttar man fran Aland?

Huvudorsaken till varfor personer i 18-60-arsaldern flyttade fran Aland under 1990- och
fram till 2006 skiljer sig avsevirt beroende pa var man #r fodd. Lingst ner i Figur 9
visas den procentuella fordelningen for hela gruppen utflyttade, mellan fyra
grundliggande orsaker till varfor man flyttat frin Aland. Drygt var tredje person
flyttade i forsta hand pa grund av studier och, drygt var fjarde flyttade i forsta hand pa
grund av arbete.

Som framgar pa manga sitt i denna rapport sa skiljer sig de personliga motiven till
varfor man flyttar mycket mellan infodda aldnningar och Gvriga. Néra pa tva av tre
Alandsfédda utflyttare flyttade i forsta hand pd grund av studier (63 procent, se Figur
9). Knappt var sjunde (15 procent) flyttade i forsta hand pa grund av arbete och drygt
var attonde pa grund av familjeskil.

Figur 9. Framsta orsaken till att man flyttat fran Aland, perioden 1990-2006, efter fédelseort
(procentuell férdelning)

63
hand 2222222
} m studier
Finland 7777777777777 Z 2 arbete
familjeskal
. O andra orsaker
Sverige
dvriga
alla
50 60 70
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Figur 10. Framsta orsaken till att man flyttat fran Aland, efter kon (procentuell férdelning)

kvinnor .
M studier

arbete

familjeskal

Oandra orsaker

man

Figur 11. Framsta orsaken till att man flyttat till Aland under perioden 1990-2006, efter
fédelseort (procentuell férdelning)
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4.2 Varfor flyttar man till Aland?

41 procent av alla inflyttade angav att man flyttat till Aland i forsta hand for att arbeta.
Men mer én var tredje person (36 procent) i aldern 18-60 ar, som inflyttade till Aland
under 1990- eller 2000-talet, flyttade i forsta hand av familjeskil. Sex procent uppgav
att de kom for att studera, och 18 procent i motsvarande grupp uppgav att de kom av
andra orsaker.

Som framgar av Figur 11 var den klart framsta flyttorsaken hos dem som var fodda i
Finland ’arbete’. Varannan av denna kategori individer flyttade till Aland i forsta hand
for arbetets kull.

Slutsatsen av detta dr — aterigen — att den aldndska flyttrorelsen i hog grad styrs av
socio-kulturella drivkrafter. Men man kan formoda att den enskilde individens
bevekelsegrunder ofta dr sammansatta; man viger samman olika skél infor en eventuell
flytt. Om en sa pass stor andel anger att man framst flyttat till Aland av familjeskal,
innebdr det formodligen att materiella drivkrafter som 16n och karridarmojligheter inte
viger lika tungt som de gor i manga andra fall.

Hir kan vi ocksa notera att skillnaden mellan konen i detta avseende ir statistiskt icke-
signifikant, i motsats till hur det forholl sin bland utflyttarna.

Kvinnor och min flyttar till Aland av samma orsaker, men de grundliggande orsakerna
till varfor kvinnor och min flyttar fran Aland skiljer sig nagot. Flere kvinnor &n min
angav att de flyttade for att studera och av familjeskél. Samtidigt angav fler mén att de
flyttade frén Aland for att arbeta.
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5. Aterflyttningsbendgenheten hos utflyttade

5.1 Inledning

Hur ser aterflyttningsbendgenheten ut hos individer av olika alder, kon, fodelseland och
med olika bakgrund i Ovrigt? Vilka #r de starkaste bestimningsfaktorerna? Tva
antaganden ligger néra till hands. For det forsta avtar formodligen benidgenheten att
aterflytta med aldern, och for det andra &r aterflyttingsbendgenheten formodligen
betydligt storre bland infodda aldanningar #n hos andra. Jouko Kinnunen (2007) har
framlagt den motsatta hypotesen “att aldnningars villighet att aterflytta till Aland frén
det 6vriga Norden &r ldgre (min kurs.) @n aldnningarnas intresse att aterflytta fran fasta
Finland /.../.° Vi skall préva den hypotesen i detta kapitel.

Vart material ger oss tva ingangar till en bedomning av aterflyttningsbendgenheten.
Dels genom analys av strommen av ut- respektive inflyttade i registermaterialet, dels
genom en analys av enkidtmaterialet. I registermaterialet Over den faktiska
aterflyttningen av gruppen ’inflyttade’ kan vi utldsa varifran dessa kommer. Genom
enkiten far vi mojligheter att mita den relativa omfattningen av gruppen ’utflyttades’
deklarerade 6nskan att aterflytta.

I denna undersokning mits aterflyttningsbendgenheten med hjélp av fraga 15 i enkiten
till utflyttade (se Bilaga, sidan 75). Fragan man fick besvara i var enkét var enkelt
formulerad: "Har du planer p4 att flytta tillbaka till Aland?’ Svarsalternativen som gavs
var: 1) ja, 2) kanske/vet ej, 3) nej. Det dr alltsa en hypotetisk, uttalad, planerad, men
annu inte fullfoljd aterflyttning vi mdter.

5.2 Benigenheten att aterflytta hos individer av olika alder och kon

Av alla de 787 som svarade pa var enkait till utflyttade, besvarade alla utom 10 personer
fragan. 14 procent av dem som besvarade fragan angav att de hade planer pa att
atervianda. Hela 48 procent svarade att de var osikra eller limnade mojligheten Gppen
(kanske/vet ej’). 39 procent uteslét mojligheten att aterviinda.'® Skillnaden mellan
konen i vart material i detta avseende &r liten och statistiskt insignifikant.

? Kinnunen, Jouko (2007), s. 44-45.
' Andelarna #r avrundade.
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Vi fann, som vi forutsett, att aterflyttningsbendgenheten avtar med gldern." Det sldende
ar hur hog aterflyttningsbendgenheten dr hos de unga utflyttarna, och hur snabbt
bendgenheten avtar med aldern. En dryg tredjedel (34 procent) av de utflyttade i aldern
19-24 r svarade ’ja’ pa frigan om de har planer pa att flytta tillbaka till Aland, medan
inte mer &n var sjitte 25-29-aring (15 procent) hade motsvarande planer. Formodligen
finns det psykologiska och/eller socio-kulturella orsaker till detta (initial hemléingtan,
gradvis social integration i det nya hemlandet, familjebildning, etc.). Dessutom har en
del studerande hunnit flytta tillbaka till Aland innan 29 ars alder.

Figur 12. Aterflyttningsbenagenheten hos utflyttade efter aldersgrupp (procentuella andelar
inom respektive grupp)

100%
Onej
@ kanske/vet ej
80% -
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60% -
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19-29 &r 30-39 ar 40-49 ar 50-61 ar

Kalla: ASUBs enkat till utflyttade

Om vi slar samman aldersgrupperna till nagot storre enheter, ser vi att ocksa det grovre
monstret visar att det tydligen dr under de forsta aren utanfér Aland som man dr som
mest bendgen att aterflytta. I alderskategorierna fran 30 ar och uppat var andelen som
svarade 'nej’ pa fragan om de planerade en aterflytt, ca 45 procent.

Vi kan ocksa konstatera att det finns en svag, men signifikant negativ korrelation mellan
individernas aldler  vid  flytt och  deras aterflyttningsbenigenhet. '
Aterflyttningsbeniigenheten avtar ndgot ju dldre individerna #r nir de flyttar.

" Den negativa korrelationen (Pearson) mellan de utflyttades &lder och aterflyttningsbeniigenhet ir negativ och
starkt signifikant (p<0,01) r =-0,179.
2 Korrelationskoefficienten (Pearson) r = -0,86, signifikant pa 5-procentsnivin.
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5.3 Benigenheten att aterflytta hos individer med olika fodelseland, modersmal
och kunskaper i finska

Vilken roll spelar fodelseland och modersmal for bendgenheten att aterflytta? Man
skulle viinta sig att bendigenheten ir storst hos Alandsfédda utflyttare, och direfter hos
svensksprikiga fodda utanfor Aland. Figur 13 visar aterflyttningsbenigenheten hos
utflyttade efter fodelseland.

Figur 13. Aterflyttningsbenagenheten hos utflyttade efter fédelseland (procentuell fdrdelning)
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Kalla: ASUBS enkat till utflyttade

Som vintat dr gruppen infodda aldnningar de som dr mest benidgna att aterflytta. Nagot
mer #n var fjarde infodd aldnning, 27 procent, svarar ’ja’ pa fragan om de har planer pa
att tervinda till Aland. Det som mojligtvis dr anmirkningsvért i sammanhanget dr att
en sa pass stor andel som hilften av denna grupp ldmnar mojligheten Oppen
("kanske/vet ej’). Knappt var fjarde alandsfodd utflyttare sdger sig inte ha planer pa att
aterflytta.

Hér kan det passa bra att testa Jouko Kinnunens (2007) hypotes om att utflyttade,
infodda aldnningar boende utanfor Finland skulle ha ldgre villighet/intresse av att
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aterflytta dn andra. Vart enkétmaterial omfattar enbart individer som utflyttat till
Finland respektive Sverige. Eftersom andelen som flyttat till annat land 4n dessa tva
utgor endast nagon enstaka procent av det totala antalet, ricker det gott och vl i
analysen.

Resultatet av var statistiska analys visar att Kinnunens hypotes inte far stod i vart
material, men att den inte heller helt kan vederldggas. Vi far ndja oss med att konstatera
att vart material tyder pa att bendgenheten att aterflytta fran Sverige hos infédda
aldnningar ir storre dn hos de infédda som utflyttat till Finland. 29 procent av de till
Sverige utflyttade, att jimfora med 16 procent av de till Finland utflyttade, sidger sig ha
planer pa att aterflytta. Vi har tillgang till svar fran 302 alandsfédda individer, men
analysen klarar inte testet for statistiskt beroende, sa vi far noja oss med att konstatera
att vara resultat tyder pa att de infodda i visterled 4r mer bendgna att aterflytta dn de
som bosatt sig i Osterled.

Om vi didremot utdkar analysen till alla fran Aland utflyttade s far vi ett starkt och
signifikant statistiskt utslag. Aterﬂyttningsbenéigenheten skiljer sig markant mellan
utflyttade i Sverige och utflyttade i Finland.

Finlandsfdda utflyttare 4ir minst benigna att dterflytta till Aland. Inte mer én 4 procent
av denna grupp uppger att de har planer pa att aterflytta. Det kan vara virt att notera att
aterflyttningsbenidgenheten, enligt vart sitt att definiera den, faktiskt #r mindre hos
svensksprakiga finlandsfodda utflyttade, édn hos de finsksprakiga. Vi far alltsa forkasta
hypotesen om att den utflyttades modersmal i detta fall skulle vara den viktigaste
bestamningsfaktorn. Fodelseland &r tydligen viktigare, och mojligen finns det nagon
annan komponent i de svensksprakiga Finlandsfodda utflyttade individernas
bevekelsegrunder, som motverkar bendgenheten att aterflytta, och som vi i detta skede
inte kan identifiera.

Finlandsfodda utflyttare dr i detta sammanhang de mest kategoriska av utflyttarna i sin
instdllning till aterflytt. Mer dn hilften av dessa (51 procent) sdger att de inte har planer
pa att flytta tillbaka till Aland. Av dessa ir det finlandssvenskarna som ir de mest
kategoriska; 54 procent av dem svarade 'nej’ pa fragan om de hade planer pa att
aterflytta.

Nir det giller gruppen finlandsfodda och deras aterflyttningsbenigenhet bér man i
sammanhanget paminna sig om att deras grundforutsittningar i de flesta fall skiljer sig
fran de infodda aldnningarnas. En del av denna grupp hor till kategorin relativt lattrorlig
arbetskraft, som kanske i utgangsldget nar de flyttade till Aland inte hade tinkt stanna
kvar i landskapet. En liten del av denna grupp &r dessutom studerande vid aldndska
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yrkesutbildningar och vid hogskolan, som inte heller de i utgangsldget hade tinkt stanna
kvar efter avslutade studier.

12 procent av de i Sverige fodda utflyttarna sdger att de har planer pa att aterflytta. Hos
denna grupp #r andelen som siger sig vara osikra eller limnar fragan 6ppen 47 procent.
Den aterstaende andelen, 41 procent, av denna grupp har inga planer pa att aterflytta.

Av dem som idr fodda i 6vriga linder svarade endast 23 procent att de inte hade planer
pa att atervianda. Tyvérr &r det statistiska underlaget for litet for att vi skall kunna dra
nagra sdkra slutsatser om hur stor andelen dr som sdger att de i nuldget har planer pa att
atervianda. Vi kan ddremot konstatera att en sa pass stor andel som de aterstaende 77
procenten sdger att de antingen har planer pa att atervinda eller lamnar mojligheten av
en aterflytt 6ppen. Dirmed 4r denna grupp, intressant nog, den minst kategoriska av
alla.

Kunskaper 1 finska visar sig vara negativt och signifikant korrelerade med
z‘iterﬂyttningsbenéigenheten.13 Varierande kunskaper i1 finska specifikt hos utflyttade
infodda  aldnningar visade sig inte ha nagot samband med deras
aterflyttningsbenigenhet.

Sammanfattningsvis:

e Alandsfodda utflyttade har den hogsta aterflyttningsbendgenheten. Var fjdarde
har planer pa att aterflytta.

e Vart material tyder pa att bendgenheten att aterflytta fran Sverige hos infodda
aldnningar &r storre dn hos infoédda aldnningar som utflyttat till Finland.

¢ Finlandsfodda utflyttade har den ldgsta aterflyttningsbenidgenheten, och ér de
mest kategoriska 1 sina svar. Utflyttade finlandssvenskar har léagre
aterflyttningsbendgenhet #n finsksprakiga, och dr mer Kkategoriska i sin
instéllning till att aterflytta.

e Personer fodda utanfor Aland, Sverige och Finland dr minst kategoriska i
forhallande till en eventuell aterflytt. Drygt tva tredjedelar av dessa lamnar
mojligheten for aterflytt Gppen.

" De tvé variablerna mittes enligt foljande. Aterﬂyttningsbenﬁgenheten mittes enligt en 3-gradig skala (3 = ja,
2 = kanske/vet ej, 1= nej) och kunskaperna i finska enligt en 4-gradig skala (4 = talar flytande och skriver
obehindrat, 3 = relativt goda, 2 = vissa kunskaper, 1 = inga kunskaper). Korrelationen (Spearman) mellan dessa
tva variabler blev r = -0,205 pé en signifikansniva p < 0,01.
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5.4 Benigenheten att aterflytta hos utflyttade boende i Sverige respektive Finland

Skiljer sig bendgenheten att aterflytta hos de utflyttade som bor i Sverige respektive
Finland? En blick pa Figur 14, avslojar en markant skillnad i aterflyttningsbendgenhet
hos de utflyttade i Finland respektive Sverige.

Kategorierna ’till Finland utflyttade’ och ’fédda i Finland’ dverlappar varandra i hog
utstrackning, darfor dr det naturligtvis helt vintat att aterflyttningsbenzgenheten i det
nidrmaste ir lika stor hos dessa kategorier. Av de till Finland utflyttade dr det 6 procent
som sidger sig ha planer pa att aterflytta, medan narmare hélften (47 procent) siger sig
inte ha planer pa att aterflytta. Mer dn var femte av dem som utflyttat till Sverige (21
procent) svarar att de har planer pa att atervinda, medan nagot mindre 4n var tredje (30
procent) svarar att de inte har sadana planer.

Figur 14. Aterflyttningsbendgenheten hos utflyttade efter nuvarande boendeland (procentuell
férdelning)
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Kalla: ASUBs enkat till utflyttade
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5.5 Sambandet mellan anknytningen till Aland, och beniigenheten att aterflytta
hos utflyttade

Hur hiinger anknytning till Aland ihop med benigenheten att aterflytta? Figur 15
illustrerar for det forsta det vi vet sedan tidigare; att infodda aldnningar har en hog
aterflyttningsbenigenhet (Den svarta stapeln ldngst till vénster). Inte ovintat visar det
sig att de sérskiljande faktorerna for de utflyttade som har planer pa att aterflytta i forsta
hand ir av social karaktdr. Av dem som svarat ja pa fragan om dom har planer pa att
aterflytta uppger 76 procent att de &r infodda aldanningar, att jamfora med 41 procent av
dem som ir osikra. Av dem som planerade att aterflytta hade 81 procent slikt pd Aland
och 83 procent angav att de hade vinner och bekanta dédr. Detta leder oss over till
foljande avsnitt.

Figur 15. Anknytningen till Aland hos utflyttade med olika benagenhet att aterflytta
(Procentuella andelar av respektive grupp som svarat ’ja’, ’kanske/vet ej’, samt 'nej’ pa fragan om

de har planer pa att aterflytta)
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MW infédd
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0% - -L‘ ‘

ja kanske/vet ej nej
Kalla: ASUBs enkat till utflyttade
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5.6 Beniigenhet att aterflytta och orsaken till att man ursprungligen flyttade fran
Aland

Vilket samband finns mellan utflyttningsorsak och benidgenhet att aterflytta? Figur 16
visar att bland dem som flyttade bort frin Aland for att studera var det en fjirdedel som
i dagsliget har planer pa att dterflytta.'* Inte mer #n dryga 7 procent av dem som
flyttade for att arbeta och en lika liten andel av dem som flyttade av familjeskil angav
att de i dagsldget har planer pa att aterflytta. Vi ser ocksa att av kategorierna som
flyttade dels for att studera, dels for att arbeta och slutligen av familjeskil var cirka
hilften osdkra ("kanske/vet ej’).

Figur 16. Utflyttningsorsak och ben&genhet att aterflytta
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W studier

arbete

50% s
| familjeskal

O andra orsaker

40%

30%

20% -

10% -

_

0% -
ja kanske/vet ej nej
Kalla: ASUBs enkat till utflyttade

' Skillnaderna ir statistiskt sikerstillda genom korstabulering, dir styrkan i sambandet mitt med Cramer’s V

= 0,188 pi en signifikansniva p < 0,001)
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5.7 Benigenheten att aterflytta hos individer med olika sysselséittning

Om man ser till vilken sysselsittning de svarande har i dagslidget framtrider en annan
bild. I detta avsnitt stiller vi foljande fragor:

1. Vilken dr benidgenheten att aterflytta hos individer med olika sysselséttning?

2. Om vi vinder pa perspektivet: vilken sysselsittning har de som inflyttat till
Aland under 1990- och 2000-talet?

De élandsfodda studerandes aterflyttningsbendgenhet dr som framgar av Figur 17 den
klart hogsta ndr man kombinerar sysselséttningskategorier med fodelseland; 43 procent
sdger sig ha planer pa att aterflytta, och endast drygt var tionde svarade ’nej’ pa fragan.
Den lédgsta aterflyttningsbenédgenheten aterfinns bland utflyttade icke-alandsfodda, med
forankring i arbetslivet. Endast 5 procent av denna grupp uppger att de har planer pa att
atervinda medan 43 procent av dessa #nda limnar mojligheten 6ppen eller sdger sig
vara osikra.

Figur 17. Benagenheten att aterflytta efter fédelseplats och sysselsattning

W ﬁ 7 | o |
Aland

E O kanske/vet ej
studerapd? féodda = | . I )
utanfor Aland Lnej
arbetstagare/féretagare = " I
fédda pa Aland
arbetstagare/féretagare © 52 I
fédda utanfér Aland
évriga* fodda pa Aland 50 21 I
Ovriga fpdda utanfor = | 2 I
Aland |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kalla: ASUBs enkat till
utflyttade *) Kategorin 'dwriga’ innehaller foréldralediga, hemarbetande, arbetslésa och pensionarer

Ur ett arbetsmarknadspolitiskt perspektiv dr den néra till hands liggande slutsatsen av
detta att den storsta delen av den alindska arbetsmarknadens potentiella framtida
forsorjning av utbildningsmaissigt mer kvalificerade kompetens finns i gruppen infédda
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aldnningar som studerar i Sverige. Sa har det varit under det nirmaste dryga decenniet
och ingenting tyder pa att detta forhallande skulle dndras under den nirmaste tiden.
Intresset att aterflytta hos denna grupp #r fortsatt betydligt starkare #n hos ovriga
kategorier utflyttade.

Samtidigt som detta férhallande bestar, har vi sett att andelen invandrade till Aland frén
lander utanfor Sverige och Finland under det senaste decenniet stadigt okat. Detta visar
att den for Aland tillgingliga arbetskraftsreserven inte alls enbart finns att soka i det
omedelbara ndromradet. Vissa segment av arbetsmarknaden (bygg-, stidd-, jordbruk,
fiskodling, etc.) som krdver forhallandevis ldgre utbildningsniva i allt hogre grad
forsorjs genom arbetskraftsinvandring, i synnerhet fran Baltikum och andra nya EU-
lander.

Vi sag tidigare att nivan pa kunskaperna i finska var negativt korrelerade med
aterflyttningsbenidgenheten om man ser till hela gruppen utflyttade, men att nivan pa
utflyttade infodda aldnningars kunskaper i finska inte har ndgot samband med deras
dterflyttningsbenigenhet. Ar man fodd pa Aland vill man &terflytta oberoende av nivén
pa ens kunskaper i finska.

Fran Aland utflyttade studerande, boende i Sverige och med relativt sett betydligt
mindre kvalificerade kunskaper i finska 4n de som studerar i Finland, har alltsa en klart
storre aterflyttningsbenédgenhet @n de sistndmnda. (Vi har mitt kunskapsnivan i finska
spraket med hjilp av svaren pa fraga 22 i enkiterna, se bilaga).

Den ndrmast till hands liggande slutsatsen av detta dr att alindska studerade utanfor
Aland i forsta hand vill flytta tillbaka till Aland av sociala skil och endast i andra hand
reagerar ekonomiskt rationellt pa utbud och efterfraigan pa den aldndska
arbetsmarknaden.

Aven om nettoinflyttningen till Aland p4 makronivan ser ut att bestimmas av tillgdngen
pa arbete och saledes dr korrelerad med arbetslosheten, skulle vi kunna stilla hypotesen
att man allmint pa individnivan anpassar sig till den radande efterfragan pa arbetskraft
(tillgangen pa arbete) pa Aland genom att acceptera jobb man under andra
omstindigheter inte skulle ta, eftersom det viktigaste dr att kunna ’flytta hem’. Att fa ett
arbete #r naturligtvis oundgéngligt for de flesta inflyttare, men vilket jobb man kan fa
skulle da vara sekundirt enligt var hypotes.

Vilka faktorer som bestimmer aterflyttningsbendgenheten rangordnas i Tabell 7 nedan.
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Tabell 7. Rangordning av faktorer och mekanismer som inverkar pa aterflyttningsbenagenheten
hos utflyttade

Rang

faktorer

aterflyttningsbenéagenhet

orsaker/mekanismer

Koefficienter

Fddelseplats

Mycket hdg hos infédda

socio-kulturella; fédelseland och

slaktband avgdrande

Phi = 0,363
Cramer’s V 0,256

Utflyttningsorsak

Hoégst hos dem som utflyttat
for att studera, lag hos dem
som flyttat for att arbeta

De flesta utflyttade har etablerat sig

pa arbetsmarknaden

Phi = 0,266
Cramer's V =0,188

Alder

H6g hos de yngre, avtar
med aldern

Socio-kulturella; med aren rotar man

sig utanfor Aland

Phi = 0,233
Cramer’s V = 0,165
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6. Motiv att aterflytta

6.1 Faktorer relaterade till arbetet, boendet och den sociala servicen

Tillgangen pa arbete och arbetet kvalitet bedoms av de utflyttade respondenterna av
naturliga skidl som mycket viktiga faktorer. Om vi borjar med att se pa samtliga
svarande virderar 72 procent denna faktor som ‘mycket viktig’. Sammanlagt 92 procent
anger att den dr “'mycket viktig’ eller ’viktig’.

Figur 18. Inverkan av faktorer relaterade till arbetslivet pa bendgenheten att aterflytta.
Procentuella andelen av alla svarande

tillgdngen pa arbete

arbetets kvalitet och
innehall

I6nen B mycket viktigt

@ viktigt

mindre viktigt

inte alls viktigt

karriarméjligheterna

Oejsvar

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Kalla: ASUBs enkat till utflyttade

Att faktorer relaterade till boendet och den sociala servicen inverkar starkt pa
bendgenheten att aterflytta kan vi utldsa ur de 6versta staplarna i Figur 19. 56 procent av
vara respondenter ansag att mojligheterna att fa bostad var mycket viktig och 29 procent
att den var viktig. Detta kan tyckas vara ritt sjdlvklart. Nagot intressantare i
sammanhanget dr kanske att kostnaderna for boendet anges vara 'mycket viktigt’ av
mindre dn var tredje av de utflyttade.

Helt tydligt dr ocksa att den sociala servicen virderas rétt hogt i sammanhanget; 44
procent ser den som ‘mycket viktig’ och 38 procent som ’viktig’.
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Figur 19. Inverkan av faktorer relaterade till boende och social service pa bendgenheten att
aterflytta. Procentuella andelen av alla svarande
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Kalla: ASUBs enkat till utflyttade

Figur 20. Inverkan av socio-kulturella faktorer pa benédgenheten att aterflytta. Procentuella
andelen av alla svarande
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Kalla: ASUBs enkat till utflyttade
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6.2 Socio-kulturella faktorer

Vi har tidigare redogjort for utbildningsbakgrunden hos dem som svarat ’ja’ pa fragan
om de har planer pa att iterflytta till Aland. Det kan vara intressant att se hur personer
med olika bakgrund virdesitter de hir aktuella faktorerna. Bland de grupper som hade
en kompetensstruktur som teoretiskt sett skulle passa vidl in i den radande
efterfragestrukturen pa den aldndska arbetsmarknaden fann vi att de pedagogik- och
lararutbildade var klart Overrepresenterade. Vi fann att denna grupp vérdesitter
tryggheten i det dlidndska samhillet hogst av alla faktorer. Ovriga faktorer som dessa
virderar hogt dr tillgdngen till arbete, niarvaron av slikt och vinner, arbetets kvalitet och

den sociala servicen.

De aterflyttningsbenédgna utbildade och studerande inom gruppen ’hélso- och sjukvard’,
samt social omsorg visade sig ha ungefir samma virderingar som den ovanstaende.
Diremot hade de aterflyttningsbendgna utbildade och studerande inom naturvetenskap,
matematik och data nagot avvikande virderingar. Hos dessa virderades tillgangen till
arbete hogst, foljt av arbetets kvalitet. Tryggheten virderades av denna grupp inte riktigt
lika hogt som hos de andra tva grupperna. Intressant nog, eller kanske symptomatiskt
nog, virderades karriarmojligheterna lagt av alla dessa grupper.

6.3 Utflyttades och inflyttades motiv att atervinda: en sammanfattande
faktoranalys

Med en statistisk faktoranalys kan ett stort antal variabler reduceras till ett mindre antal
underliggande faktorer. Tanken med denna metod &r att forklara ett antal uppmitta
variablers samvariation med ett mindre antal bakomliggande faktorer. Analysen gar ut
pa att genom korrelationerna mellan flera variabler ’destillera fram’ fiarre grundliggande
storheter bakom observerade data och att beskriva och mita dessa storheter.

Vi tillimpade en sadan faktoranalys pa det material som de utflyttade och inflyttade
respondenternas svar pa fraga 16 i deras respektive enkiter (se enkiterna, sid. 75- 80).
Dir vi bad de utflyttade gradera hur olika faktorer inverkar pa deras eventuella beslut att
atervinda eller inte atervinda till Aland, och de inflyttade att gradera hur ett antal
faktorer hade inverkat pa deras faktiska beslut att flytta till Aland. Med hjélp av
faktoranalysen har vi alltsa skapat relevanta grupper av de olika enskilda faktorerna
(som i vart fall dr svaren pa fragorna).
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Fran var tidigare analys vet vi att fodelseplats #r den viktigaste sirskiljande
bakgrundsvariabeln hos vara respondenter. Dérfor valde vi att var for sig analysera de
infédda aldnningarna, finlandsfodda, sverigefodda och de som var fodda i dvriga lander.
Variablerna (fraga 16 a t.o.m. n i enkiterna) ldt sig grupperas naturligt i fyra
bakomliggande Overgripande Kkategorier: 1) arbetsmarknad 2) social miljo 3)
bostadsmarknad och 4) sprdk och autonomi. Dessa representeras grafiskt i de
nedanstaende figurerna av fyra axlar.

Figur 21. Infédda alanningars vérdering i férhallande till genomsnittet av faktorer som inverkat
(inflyttade), och inverkar (utflyttade) pa beslutet att aterflytta

Arbetsmarknad
100,0

—o~ - ufflyttade

50,0 —a— inflyttade

Sprak och autonomi Social miljé

Bostadsmarknad

Vilken instéllningen hos individer med olika fodelseplats ir till de fyra grundliggande
storheterna arbetsmarknad, social miljo, bostadsmarknad och sprak och autonomi i
forhallande till genomsnittet av alla svarande kan avlidsas grafiskt pa de fyra axlarna.
Viirdena i graferna anger i vilken mdn resultatet for de olika kategorierna (fédda pa
Aland, fodda i 6vriga Finland, fodda i Sverige och fodda i 6vriga linder) avviker frdn
genomsnittet. Ett resultat som dr positivt och hamnar ldngre ut pa axlarna @n mitten (0-
punkten = genomsnittet) visar att utslaget for gruppen i fraga dr starkare &n
genomsnittet, och ett resultat som dr mindre 4n O indikerar att gruppen i fraga tillméter
faktorgruppen pa axeln mindre vérde dn genomsnittet.

Om vi tinker oss ett teoretiskt exempel didr en av grupperna hade svarat exakt samma
som genomsnittet av alla svarande pa alla fragorna sa hade den yta som bildats av
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sammanbindningen av de fyra punkterna blivit en rektangel staende pa sin spets och
med hornen i mitten av de fyra axlarna (pa nollpunkterna).

Figur 21 visar hur infodda aldnningar vérderat faktorer som inverkat (inflyttade), och
inverkar (utflyttade) pa beslutet att aterflytta i forhallande till genomsnittet av alla
svarande. De sociala faktorerna framstar aterigen som mycket viktigare for denna grupp
an for genomsnittet. Vi kan ocksa konstatera att de aterflyttade aldnningarna (den
heldragna linjen i1 Figur 21) virderat den sociala miljon betydligt hogre dn genomsnittet
av de inflyttade #n som fallet #r med de utflyttade Alinningarna. Ovriga faktorer,
kopplade till arbetsmarknad, bostadsmarknad och sprak och autonomi vérderades ritt
lika av dem som flyttat till Aland och de som utflyttat. Dessutom ligger de infédda
aldnningarna ndra genomsnittet i sin gradering av arbetsmarknadsrelaterade faktorer och
faktorer relaterade till sprak och autonomi.

Figur 22. Finlandsféddas vardering i foérhallande till genomsnittet av faktorer som inverkat
(inflyttade), och inverkar (utflyttade) pa beslutet att aterflytta
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Faktorer som vi grupperat kring kategorin bostadsmarknad vérderas ligre av de infédda
aldnningarna dn av genomsnittet av de svarande. Det giller for bade utflyttarna och
inflyttarna. En kvalificerad gissning skulle vara att det hir ror sig om de infodda
aldnningarnas ’insiderfordel’. Genom redan etablerade sldkt- och andra kontakter kan
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man ordna bostad littare dn den genomsnittlige inflyttaren och potentiella aterflyttaren.

Faktorer relaterade till arbetsmarknaden virderas av denna grupp nédra genomsnittet.
Hir kan vi paminna oss om att tillgangen pa arbete sjdlvfallet visade sig vara det hogst
virderade motivet till att flytta, savil for inflyttarna, i den situation nidr man bestdmde
sig for att flytta till Aland, och fr utflyttarna infor en eventuell aterflytt.

Redan nu kan vi konstatera, vilket kanske dr nagot forvanande, att motiven till att flytta
som dr kopplade till sprak och autonomi virderas mycket lika (lika lagt) oberoende om
man &r fodd pa Aland, i ovriga Finland, i1 Sverige eller 1 6vriga ldnder.

Det dr knappast forvanande att vdrderingsmonstret hos dem som &r fodda i Gvriga
Finland ser annorlunda ut. Framst géller det tva Overgripande omraden; den sociala
miljon och bostadsmarknaden. Att faktorer kopplade till den sociala miljon (familj,
vénner, trygghet, etc.) véager littare for denna grupp dn for genomsnittet, dr inte litt att
forklara. Det skulle mojligtvis kunna ha att géra med att denna kategori invandrad
arbetskraft &r lattrorligare 4n andra och att den inte har den sociala forankringen som
ovriga grupper har. Man saknar i allmédnhet de sliktkopplingar till Aland som de
infédda aldnningarna har.

Figur 23. Sverigeféddas vardering i forhallande till genomsnittet av faktorer som inverkat
(inflyttade), och inverkar (utflyttade) pa beslutet att aterflytta
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Vi ser ocksa att man tillméter faktorer som har med boendet och bostadsmarknaden
storre tyngd dn genomsnittet. Det géller isynnerhet de utflyttade fodda i 6vriga Finland.

Hos dem som &r fodda i Sverige (Figur 23) stimmer virderingen av faktorerna vil
overens mellan de inflyttade och utflyttade. Nagot svarforklarligt virderas
arbetsmarknadsrelaterade faktorer ligre hos dem som ar fodda i Sverige dn hos bade de
Finlands- och Alandsfodda. Faktorgruppen ’sprik och autonomi’ respektive
"bostadsmarknad’ virderas som genomsnittet av inflyttade och utflyttade.

Hos personer fodda utanfor Aland, Finland och Sverige skiljer sig de inflyttades relativa
viirdering av faktorer som inverkat pa deras beslut att flytta till Aland frén virderingen
hos de utflyttade fran samma grupp. De ligger ritt ndra varandra och nédra genomsnittet i
virderingen av faktorer som har med fragor som ir relaterade till sprak och autonomi
respektive sociala miljon (Figur 24). De som flyttat fran Aland tillmiter
arbetsmarknadsrelaterade faktorer lika stor vikt som genomsnittet gér, medan de som
invandrat virderar dessa faktorer klart under genomsnittet. Bostadsmarknaden och
boendet tillmittes storre vikt #n genomsnittet nir de beslutade att flytta till Aland.
Avslutningsvis kan vi konstatera att faktorer som kan inordnas under ’sprak och
autonomi’ virderas i stort sett lika — relativt 1agt — oberoende av var man &r fodd.

Figur 24. Varderingen i forhallande till genomsnittet av faktorer som inverkat (inflyttade), och
inverkar (utflyttade) pa beslutet att aterflytta hos personer fédda utanfér Aland, Finland och
Sverige
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7. Utflyttade, inflyttade och den alandska arbetsmarknaden

I detta kapitel jamfor vi de utflyttades och de inflyttades forhallande till den alindska
arbetsmarknaden. Néar vi talar om ’inflyttade’ bor vi vara medvetna om att nédra var
fjarde inflyttare (24 procent) i sjdlva verket dr en ’aterflyttare’. Vi grundar oss i forsta
hand pa enkitfragorna 17-19 i enkiiterna till utflyttade respektive inflyttade. Vid ldsning
av detta avsnitt dr det viktigt att ha i atanke att vi har fragat de utflyttade om var de
skulle vilja arbeta om de flyttade till Aland, medan vi fragat de inflyttade om var de
faktiskt arbetar. Dessutom har vi fragat alla utflyttade i 18-60-arsaldern (studerande,
arbetande och 6vriga) medan vi endast fragat de inflyttade som har ett arbete. Pa sa sitt
hoppas vi fa en antydan om hur den d&lindska arbetsmarknadens behov har
tillfredsstéllts genom inflyttning med hur vil det potentiella arbetskraftstillskottet fran
gruppen utflyttade skulle passa behovet.

Figur 25. Inflyttade arbetande efter sektor och utflyttades preferenser fér var i det alandska
naringslivet de skulle vilja arbeta, efter sektor
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7.1 De utflyttade och den alindska arbetsmarknaden

Till en borjan kan vi konstatera att de preferenser som de utflyttade har i forhallande till
var pa den alindska arbetsmarknaden de skulle vilja arbeta mycket ndra stimmer
overens med hur de som invandrat under 1990- och 2000-talet och nu arbetar pa Aland
fordelar sig mellan sektorerna pa arbetsmarknaden (Figur 25). Drygt 38 procent av de
inflyttade arbetade vid tidpunkten for enkidten (hosten 2007) inom den offentliga
sektorn, medan 36 procent av de utflyttade skulle foredra att arbeta inom den offentliga
sektorn om de flyttade till Aland for att arbeta. Denna andel stimmer mycket vil
overens med siffrorna frin ASUB:s officiella statistik; ser vi pd uppgifterna om
sysselsatt arbetskraft efter niringsgren, finner vi att ar 2004 var drygt 36 procent
sysselsatta inom sektorn samhillstjanster, och ar 2005 var motsvarande andel 38
procent."

Om vi jamfor den relativa fordelningen av de sysselsatta mellan arbetsgivarsektorer
med motsvarande fordelning fran ASUBs officiella sysselsittningsstatistik, finner vi
dels att de inflyttade i hogre grad arbetar som privatforetagare @n de arbetande i gemen,
dels att de utflyttade 1 hogre grad skulle foredra att arbeta som privatforetagare. Detta
giller for savdl mian som kvinnor. Andelen foretagare av den sysselsatta arbetskraften
pa Aland var enligt véra senaste uppgifter 12,7 procent (ar 2005). Andelen av de
inflyttade som arbetar som foretagare 1lag nagot hogre; 15,9 och andelen av de utflyttade
som skulle foredra att arbeta som foretagare om de flyttade till Aland var 15,4 procent.
Det kunde mojligtvis antyda att den aldndska foretagsamheten beframjas av inflyttning.
Vi aterkommer till detta.

Den storsta avvikelsen mellan de tva grupperna inflyttade och utflyttade fann vi ndr det
giller andelen som frilansar (inflyttade) respektive skulle vilja frilansa (utflyttade) pa
Aland. Medan endast 1,1 procent av de inflyttade arbetar som frilansare, skulle 4,6 av
de utflyttade foredra den arbetsformen om de flyttade till Aland.

Niar vi kontrollerade for fodelseland fann vi inga statistiskt signifikanta skillnader
mellan inflyttade fodda pa Aland, i Finland, i Sverige och Ovriga olika betriffande inom
vilken sektor de arbetade. Detsamma géllde for individer med olika modersmal.

1> ASUB (2007) Statistisk drsbok for Aland 2007, s. 132; ASUB (2008, under publicering) Statistisk arsbok for
Aland 2008.
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Figur 26. Inflyttade arbetande, efter arbetsgivarsektor och kén
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Figur 27. Utflyttades* preferenser gallande anstilining pa Aland, efter arbetsgivarsektor och
kén
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Déremot fann vi signifikanta skillnader mellan konen, betriffande var de inflyttade
arbetar. Att det finns skillnader &r 1 sig inte ovintat eftersom fordelningen mellan
kvinnor och min i de olika sektorernas sysselsatta arbetskraft pa Aland #r rejdlt ojamn.

Det intressanta dr att om man jaimfor inom vilken arbetsgivarsektor de inflyttade arbetar
och var de utflyttade skulle foredra att arbeta om de flyttade till Aland, skulle man
kunna tolka det sia att kvinnor och min i stort sett far arbete inom just de
arbetsgivarsektorer de onskar. Vi ser exempelvis att om vi jamfor andelen av kvinnorna
i den offentliga sektorn i Figur 26 och Figur 27, sa motsvarar andelen av de utflyttade
kvinnorna som skulle foredra att arbeta inom den offentliga sektorn mycket nira den
andel av de inflyttade som 1 verkligheten arbetar inom den offentliga sektorn.

Om man jimfor svaren pa vara enkiter med relevanta siffror frin ASUB:s officiella
sysselsittningsstatistik, kan nagra allmidnna slutsatser dras. Andelen av de under
perioden 1990-2006 inflyttade som arbetar inom offentlig sektor dr mindre &n
motsvarande andel inom det totala antalet sysselsatta. Av detta foljer att de under 1990-
och 2000-talet inflyttade i nagot hogre grad dn Gvriga arbetar inom privat sektor.
Detsamma giller for andelen av de utflyttade som skulle vilja arbeta inom den
offentliga sektorn; deras andel dr mindre dn motsvarande andel av de sysselsatta. Detta
giller i synnerhet for de utflyttade ménnen.

Tabell 8 visar offentliganstillda utflyttades preferenser for vilket omrade inom den
offentliga sektorn de skulle vilja arbeta vid en - planerad eller eventuell - flytt till Aland.
Som jamforelse visas hur de under 1990- och 2000-talen inflyttade offentliganstillda
fordelar sig mellan olika omraden. Vi skiljer pa tva grupper utflyttade; de som svarat
‘ja’ respektive "kanske/vet ej’ pa frigan om de kan tinka sig att aterflytta till Aland. Om
vi borjar med att jamfora hur de mest aterflyttningsbenidgna (’Flytta= ja’) fordelar sig
mellan omradena, ser vi att det finns ett stort “6verskott” av utflyttade som skulle vilja
arbeta inom skola och utbildning.

Diremot har vi ett “underskott” av de mest aterflyttningsbendgna som skulle vilja arbeta
inom hilso- och sjukvard. Det finns emellertid ett "6verskott” av osékra ("kanske/vet
ej’) som skulle vilja arbeta inom detta omrade. Vi kunde tidigare visa att utbildade och
verksamma inom hilso- och sjukvard overlag hade en hog aterflyttningsbenigenhet.
Orsaken till att det hdr ser ut att vara en jamforelsevis liten andel av den gruppen som
planerar och kan tinka sig att aterflytta, maste vara att en del av dessa (likare,
sjukskoterskor, fysioterapeuter, tandskotare, m.fl.) skulle foredra att arbeta inom den
privata sektorn om de flyttade till Aland.
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Tabell 8. Offentliganstallda utflyttades preferenser, efter omrade och inflyttade
offentliganstélidas nuvarande arbetsomrade. Tva grupper utflyttade; de som svarat ‘ja’
respektive ’kanske/vet e’ pa fragan om de har planer pa att aterflytta till Aland

Inflyttade  Utflyttade. Flytta? ='ja'  Utflyttade. Flytta? = 'kanske/vet ej'

Skola, utbildning 23,1 35,9 27,3
Hélso- och sjukvard 25,6 15,6 28,2
Social omsorg 18,6 9,4 10,3
Férvaltningen 11,5 17,2 14,9
Underhall/transport 13,5 12,5 8,5
Sékerhet, etc 3,8 3,1 5,7
Fritid/kyrka 3,8 4,7 5,1
Ej svar 0,0 1,6 0,0
Totalt 100,0 100,0 100,0

Avslutningsvis kan vi konstatera att det finns ett potentiellt tillskott av arbetskraft till
den aldndska forvaltningen i gruppen benigna aterflyttare. Som framgar av ovanstaende
Tabell 8 skulle 17,2 procent av de utflyttare som planerar att aterflytta och som skulle
foredra att arbeta inom den offentliga sektorn hels vilja arbeta inom forvaltningen.

54



ASUB Rapport 2008:8 ﬁ!!!

8. Kravet pa kunskaper i finska spraket pa den alandska
arbetsmarknaden

8.1 Inledning

Vad tror de utflyttade respektive inflyttade om finskans betydelse i det alindska
arbetslivet och vilka egna konkreta erfarenheter har de i detta sammanhang? Vi stéllde
nedanstaende fragor i vara enkiter.

e Till utflyttade: "Hur tror du att eventuella krav pa kunskaper i finska inverkar pa
dina méijligheter att f3 ett arbete pa Aland?’

e Till inflyttade: "Hur har eventuella krav pa kunskaper i finska inverkat pa dina
mojligheter att fa ett arbete pa Aland?’

Svaren pa fragorna till de tva grupperna skiljer sig satillvida att de utflyttade till storsta
delen redogor for sina egna forestillningar om hur det forhaller sig, medan de inflyttade
till storsta delen talar av egen erfarenhet.

Vi fick ett delvis svartolkat och till vissa delar motsigelsefullt resultat av den statistiska
analysen. Det fanns ocksa tydliga skillnader mellan utflyttade och inflyttade. Av alla
utflyttade svarade 31 procent att de trodde att krav pa finska inte inverkar, 22 procent
svarade att det skulle forsvara och 47 procent bedomde att det skulle underlitta. Endast
2 procent limnade fragan obesvarad.

Av alla inflyttade som svarat pa enkiten uppgav 62 procent att krav pa finska inte hade
inverkat, 14 procent svarade att det har forsvarat for dem att fa ett arbete, 22 svarade att
det har underlittat for dem att fa ett arbete. 2 procent hade ldmnat fragan obesvarad.

Figur 28 illustrerar ett mahdnda sjdlvklart forhallande, namligen att inflyttade personer
fodda i Finland i betydligt hogre grad upplever att krav pa finska i det aldandska
arbetslivet underlittar for dem att fi arbete pa Aland, én som fallet dr for inflyttade
fodda i Sverige eller pa Aland. Den visar dessutom att knappt var femte (18 procent) av
de inflyttade som ir fodda pa Aland, och drygt en femtedel (21 procent) av dem som ér
fodda i Sverige uppger att krav pa finska forsvarat for dem att fa ett arbete pa Aland.
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Figur 28. Inflyttades uppfattning om hur krav pa kunskaper i finska spraket har inverkat pa
méjligheterna att fa arbete pa Aland, efter fédelseland
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Hir bor vi observera skillnaden mellan fragan till utflyttade och fragan till inflyttade
angdende hur kravet pa finska inverkar pa deras mojligheter att f arbete pa Aland. Till
de utflyttade stillde vi den hypotetiska fragan: “Hur tror du att eventuella krav pa finska
inverkar /.../ ”, medan vi till de inflyttade formulerade fragan: ”"Hur har eventuella krav
/...

Det intressanta ar att uppfattningen om finskans inverkan avsevért skiljer sig mellan de
utflyttade och de inflyttade. Endast en tredjedel av de utflyttade och infédda
aldnningarna anser att krav pa finska inte inverkar pa deras mojligheter att fa ett arbete
pa Aland (Figur 29), medan motsvarande andel fér motsvarande grupp inflyttade ir
drygt tre fjirdedelar (Figur 28). Overhuvudtaget 4r det genomgdende sé att en betydligt
storre andel av alla utflyttade (69 procent) dn alla inflyttade (37 procent) har
uppfattningen att krav pa finska verkligen inverkar — positivt eller negativt — pa deras
mojlighet att fa ett arbete pa Aland.

Genom att inskrinka de statistiska berdkningarna enbart till de utflyttade som verkligen
sokt arbete pa Aland, far vi forhoppningsvis en mer erfarenhetsbaserad bild av vad
kravet pa finska pa den aldndska arbetsmarknaden inneburit for denna grupp. Vart
underlag tilldt oss att gora denna berdkning enbart for utflyttade fodda pa Aland
respektive ovriga Finland. Intressant nog lag resultatet mycket néra uppfattningen hos
alla utflyttade om hur det “eventuella” kravet pa finska inverkar.
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Resultatet blev att 39 procent av de utflyttade infodda alanningarna som sokt arbete pa
Aland bedémde att kravet pi finska hade forsvarat for dem att fa arbete pa Aland,
medan 69 procent av de utflyttade finldndarna uppgav att kravet pa finska underléttat
for dem att fa arbete.

Resultatet som redovisas i Figur 29 dr delvis nagot forbryllande. De respektive nivaerna
pé andelarna som anser att krav pa finska forsvarar for dem att fa arbete pa Aland verkar
logiska och sinsemellan konsistenta. Daremot dr det uppseendevickande att sa pass
stora andelar av dem som i#r fodda i Sverige och pa Aland tror att krav pa finska skulle
underliitta for dem att fa ett arbete pa Aland. Att nirmare 40 procent av de utflyttade
som dr fodda i 6vriga ldnder tror att krav pa finska skulle underlitta for dem att fa ett
arbete pa Aland kan knappast betraktas som ett tillforlitligt resultat.'® Vi redovisar indé
resultatet hir, eftersom det klarar det statistiska signifikanstestet.

I sammanhanget kan ocksa ndmnas att drygt 4 procent av de utflyttade hade avstatt fran
att soka ett arbete pa Aland pa grund av att krav pa finska hade stillts, medan 12 procent
av de inflyttade hade avstatt av samma skal.

Figur 29. Utflyttades uppfattning om hur krav pd kunskaper i finska spraket inverkar pa
mojligheterna att fa arbete pa Aland, efter personernas fodelseland
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10 Hypotesen att det hade att gora med att en del av de svarande var estlindare som anséag sig klara sig bra pa
finska, maste avskrivas efter en kontroll av de svarandes modersmal.
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9. Slutsatser

I denna rapport har vi, for det forsta, undersokt fran Aland utflyttade och till Aland
inflyttade individers forhallande till den aléindska arbetsmarknaden. For det andra har vi
undersokt det finska sprakets betydelse i sammanhanget. Vi har undersokt
aterflyttningsbendgenheten och motiven att aterflytta hos de 19-60-aringar som
utflyttade under 1990-talet och 2000-2006. Dessutom har vi kartlagt de individuella
motiven bakom den faktiska aterflyttningen hos dem som flyttade till Aland under

samma period.

Da vi undersokte inom vilket omrade de utflyttade och inflyttade var utbildade fann vi
att hilften av alla som flyttade till Aland pa 1990-talet var utbildade inom service,
hilso-/sjukvard och social omsorg, samt samhillsvetenskap.

Vidare fann vi att, jimfort med fordelningen pa 1990-talet, minskade andelen inflyttare
som utbildat sig inom de tva kategorierna ’service’ respektive ’hilso- och sjukvard pa
2000-talet (med 5-6 procentenheter). Samtidigt Okade andelen inflyttade med en
utbildning inom sambhillsvetenskap med cirka 6 procentenheter. Andelen utbildade
inom naturvetenskap inklusive dataomradet var nagot storre pa 2000-talet #@n under
1990-talet. Dessutom fann vi ocksa att de som for nidrvarande utbildar sig eller har
utbildat sig till ldrare &r statistiskt signifikant 6verrepresenterade bland dem som siger
sig ha planer pa att aterflytta.

Utbildningsprofilen hos dem som inflyttat till Aland under perioden 2000-2006 och de
aterflyttningsbendgna utflyttade skiljer sig markant. Det verkar finnas en kvalificerad
arbetskraftsreserv utanfor Aland pd flera av de omrdden dir den dlindska
arbetsmarknaden dr i behov av ett tillskott av arbetskraft. Var slutsats dr att det finns
goda forutsittningar att tillgodose atminstone en del av det stora rekryteringsbehovet till
de aldndska skolorna genom inflyttning med behoriga ldrare under den narmaste tiden.

For utbildade inom samhillsvetenskap, juridik, ekonomi och liknande dr forhallandet
det omvinda, jaimfort med de utbildade inom det pedagogiska omradet. Andelen
aterflyttningsbendgna utflyttade inom omradet &r storre dn andelen av de inflyttade med
motsvarande bakgrund. Behovet av datakompetens i det aldndska nidringslivet skulle
ocksa det till en stor del kunna tillgodoses med benzgna aterflyttare enligt var analys.

Var femte av dem som ir fiardigutbildade och som planerar att aterflytta dr utbildad
inom hilso- och sjukvard. Likarna &dr den storsta yrkeskategorin bland de
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aterflyttningsbenédgna

Det finns tydligen goda mojligheter att den dldndska arbetsmarknaden kan tillforas den
typ av kvalificerad kompetens man dr i behov av, om de rdtta forutsdttningarna skapas

for dem som vill aterflytta.

Huvudorsakerna till att man flyttar till och fran Aland skiljer sig mycket mellan dem
som ir fédda pa Aland och Svriga. Varfor flyttar man ifran Aland? Nira pa tvd av tre
dlandsfodda utflyttare flyttade i forsta hand fran Aland pa grund av studier. Endast 15
procent av de infédda aldnningarna flyttade fran Aland i forsta hand pa grund av arbete,
medan det dr den vanligaste flyttorsaken hos de finlands- och sverigefédda. Den
vanligaste orsaken till att individer fodda utanfor Aland, Finland och Sverige flyttar
ifran Aland dr familjeskil.

Vilka dr motiven for att flytta till Aland? Ser man pa hela gruppen individer i aldern 18-
60 ar, som inflyttade till Aland under 1990- eller 2000-talet, flyttade 41 procent i forsta
hand for att arbeta och 36 procent i forsta hand av familjeskidl. Ocksa har &r det
fodelseplatsen som dr den helt avgorande bakgrundsvariabeln. Hilften av alanningarna
hade flyttat i forsta hand av familjeskél och endast var fjarde i forsta hand for att arbeta.

Nir vi undersokte konsfordelningen fann vi att andelen kvinnor som flyttar fran Aland
for att studera ar storre dn andelen mén (37 respektive 31 procent), och andelen min
som flyttar bort for att arbeta dr betydligt storre @n andelen kvinnor (31 respektive 23
procent).

Den Overgripande slutsatsen av detta dr att de socio-kulturella skdlen védger synnerligen
tungt hos inflyttarna. De sociala och familjerelaterade faktorerna och drivkrafterna
viger tungt i sammanhanget.

Hos vilken grupp utflyttade finns den starkaste aterflyttningsbenigenheten? Denna
studie har funnit att den kvarstar hos &lindska studerande. Alindska studerande i
allménhet har en stark aterflyttningsbendgenhet. Slutsatsen maste aterigen bli att socio-
kulturella faktorer i deras fall viger minst lika tungt som ekonomiska faktorer. Manga
planerar att flytta till Aland i forsta hand inte som resultatet av ett ekonomiskt
kalkylerande, utan helt enkelt for att man dr fodd och uppvuxen dr.

Som tidigare niamnts fann vi ocksa att de som for ndrvarande utbildar sig, eller har

utbildat sig till ldrare &r statistiskt signifikant dverrepresenterade bland dem som séiger
sig ha planer pa att aterflytta.
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Aterﬂyttningsbenﬁgenheten var hog hos de unga utflyttarna, men benigenheten avtog
snabbt med aldern. Dessutom fann vi att aterflyttningsbendgenheten avtar ju dldre
individerna ir nir de flyttar fran Aland.

Vi fann ocksa att den storsta uttalade aterflyttningsbenidgenheten hos utflyttade finns
hos aldnningar som studerar i Sverige och som har jimforelsevis mindre goda
kunskaper i finska @n dem som utflyttat till Finland.

Nir vi undersokte sambandet mellan aterflyttningsbenidgenhet och fodelseland fann vi
att infodda aldnningar dr de som &4r mest benédgna att aterflytta (27 procent hade planer
pa att atervinda). Vara resultat tydde ocksa pa att de infédda aldnningarna som bor i
Sverige dr mer benidgna att aterflytta dn de som bosatt sig i Finland. Finlandsfodda
utflyttare #r minst beniigna att terflytta till Aland. Aterflyttningsbenigenheten r
mindre hos svensksprakiga finlandsfédda utflyttade, dn hos de finsksprakiga. Mer &n
hilften av de finlandsfodda utflyttarna sdger att de inte har planer pa att flytta tillbaka
till Aland. Ocksi bland denna grupp dr det finlandssvenskarna som dr de mest
kategoriska. Av dem som ir fodda i 6vriga linder svarade knappt var fjdrde att de inte
hade planer pa att atervinda.

Kunskaper i finska hos utflyttade infodda aldnningar hade inget samband med deras
aterflyttningsbendgenhet. Istillet fann vi att de utmirkande faktorerna for de utflyttade
som hade planer pa att aterflytta i forsta hand var av social karaktir, mer dn tre
fjardedelar uppgav att de var infédda aldnningar, mer dn 80 procent hade slikt
respektive vinner och bekanta pa Aland.

Bland dem som ursprungligen flyttade bort fran Aland for att studera var det en
fjardedel som i dagsldget har planer pa att aterflytta. De alandsfédda nuvarande
studerandes aterflyttningsbenidgenhet visade sig vara den klart hogsta nidr man
kombinerar sysselséttningskategorier med fodelseland; 43 procent av denna grupp sade
sig ha planer pa att aterflytta, och endast drygt var tionde svarade ’nej’ pa fragan.

Detta ledde oss till slutsatsen att storsta delen av den dlindska arbetsmarknadens
potentiella framtida kvalificerade arbetskraftsreserv och kompetensforsorjning finns i
gruppen infodda aldnningar som studerar i Sverige.

Hur virderas olika faktorers betydelse for att flytta till Aland av de utflyttade och de
inflyttade? Det visade sig att Gver 90 procent av alla svarande angav att tillgangen pa
arbete dr en 'mycket viktig’ eller ’viktig’, faktor ndr man skall Overviga att flytta
tillbaka till Aland. Tryggheten och nirheten och tillgangen till naturen dr andra viktiga
faktorer.
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Den overgripande slutsatsen av detta blir att man vid rekrytering av arbetskraft utanfor
Aland till lediga tjinster i landskapet bor betona tryggheten i det smdskaliga dliindska
sambhdillet och tillgdangen till naturen.

Vi fann att de utbildade inom pedagogik- och ldrarutbildning och inom hélso- och
sjukvard virdesitter tryggheten i det alindska samhillet hogst av alla faktorer, men
dven tillgangen till arbete, ndrvaron av slidkt och vinner, arbetets kvalitet och den
sociala servicen &r viktiga for dem. De aterflyttningsbenigna utbildade och studerande
inom data virderade tillgangen till arbete hogst, foljt av arbetets kvalitet.
Karridarmojligheterna virderades forhallandevis lagt av alla dessa grupper.

Rapporten redovisar ocksa de utflyttades férhallande till den aldndska arbetsmarknaden.
De preferenser om var man skulle vilja arbeta som de utflyttade har i forhallande till den
alandska arbetsmarknaden stimmer mycket nidra overens med hur de som invandrat
under 1990- och 2000-talet, och nu arbetar pa Aland, fordelar sig mellan sektorerna pa
arbetsmarknaden. Den storsta avvikelsen mellan de tva grupperna inflyttade och
utflyttade fann vi nér det géller andelen som frilansade. Medan endast 1,1 procent av de
inflyttade arbetar som frilansare, skulle 4,6 av de utflyttade foredra just den
arbetsformen om de flyttade till Aland.

Andelen av de utflyttade kvinnorna som skulle foredra att arbeta inom den offentliga
sektorn motsvarar exakt den andel av de inflyttade som verkligen arbetar inom den
offentliga sektorn.

De inflyttade arbetar i hogre grad som privatforetagare dn de anstillda pa Aland i
gemen. En storre andel utflyttade skulle foredra att arbeta som privatforetagare, an andel
av de inflyttade som arbetar i egna foretag. Detta géller for savidl mdn som kvinnor.
Inflyttade arbetar i nagot hogre grad inom privat sektor dn den totala arbetskraften pa
Aland.

Den andra delen av denna undersokning handlar om att soka klargéra om krav pa
kunskaper i det finska spraket utgor ett problem for den alindska arbetsmarknaden i
stort och om dessa eventuella krav hindrar utflyttade aldnningar, framst studerade, att
atervianda. Uppdraget for denna del av undersokningen kommer fran Kansliavdelningen
vid Alands Landskapsregering. Vilken roll spelar eventuella krav pa kunskaper i finska
for dem som flyttat till Aland och for dem som har planer pa att atervinda? Vilka
personliga erfarenheter och uppfattningar om finska sprakets betydelse har utflyttade
respektive inflyttade?
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Det visade sig att uppfattningen om behovet av finska pa den aldndska arbetsmarknaden
skiljer sig avsevirt mellan de utflyttade och de inflyttade. En tredjedel av de utflyttade,
infédda aldanningarna anser att krav pa finska inte inverkar pa deras mojligheter att fa ett
arbete pid Aland, medan motsvarande andel for infodda aterflyttare #r drygt tre
fjardedelar.

Nistan var femte av dem som flyttade till Aland och som ir fodda pa Aland, och mer in
var femte av dem som &r fodda i Sverige, har upplevt att krav pa finska forsvarat for
dem att f3 ett arbete pa Aland.

39 procent av de utflyttade infodda dlinningarna som sokt arbete pd Aland uppgav att
kravet pa finska hade forsvarat for dem att fa arbete, medan 18 procent av de

aterflyttande daldnningarna hade upplevt samma sak.

Vara berikningar visade ocksa att 69 procent av de utflyttade finlindarna uppgav att
kravet pa finska underlittat for dem att fa arbete.

Drygt 4 procent av de utflyttade hade avstatt fran att soka ett arbete pa Aland pa grund
av att krav pa finska hade stillts, medan 12 procent av de inflyttade hade avstatt av
samma skdl.

En policyorienterad, allmén slutsats av denna studie &r att det formodligen ar klokt att
man vid rekryteringskampanjer och liknande 4r medveten om att faktorerna som lockar
arbetskraft till Aland, avsevirt skiljer sig beroende pa var man &r fodd. Infédda och
utflyttade aldnningar dr som grupp intresserade av att flytta tillbaka till Aland. Manga av
dessa vill aterflytta framst av familje- och sociala skal.

En annan slutsats dr att om man vill locka folk som dr fodda i Sverige, men i synnerhet

de som ir fodda i Finland och 6vriga ldnder sa bor man kunna locka med godtagbara
16sningar for deras boende.
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10. Avslutande diskussion: Den alandska ekonomins
verksamhetsforutsattningar, arbetsmarknaden, och behovet
av det finska spraket

Lat oss avslutningsvis reflektera over den aldndska ekonomins grundliggande
verksamhetsforutsittningar, arbetsmarknaden, och behovet av det finska spraket, genom
att koppla slutsatserna fran denna undersdkning till vad som framkom i ASUB-
rapporten 2008:1 Det finska sprakets stdillning inom det dlindska arbetslivet. Den
rapporten kartlade och analyserade behovet av det finska spraket pa foretags- och
myndighetsniva. Rapporten visade hur man fran arbetsgivarhall bedomer att kravet pa
kunskaper i det finska spraket okat och fortséttningsvis kommer att 6ka. Med tanke pa
det som framkommit i denna rapport om flyttningsrorelsen och om den fortséttningsvis
starka aterflyttningsbenidgenheten hos infodda aldnningar, verkar det uppenbart att
aldndska beslutsfattare och nédringsliv star infor ett dilemma.

Men bilden av hur tjénster tillsétts och hur rekryteringen av arbetskraft gar till pa Aland
ar fortfarande inte kartlagd i detalj. De tvd ASUB-rapporterna visar sammantagna hur
enskilda individer, infodda aldnningar och andra, nyckelpersoner inom foretagsvirlden
och myndigheter ser pa behovet av det finska spraket i det aldndska arbetslivet. Det
skulle behovas ytterligare forskning for att definitivt kunna klargéra i vilken grad
finskan som meriteringsfaktor vunnit i betydelse, eller om det fortfarande 4r den infédda
aldnningens ’insiderfordel’, eller annan kompetens och utbildningskvalifikationer #n
finska sprakkunskaper som i allminhet vdger tyngst vid tillsdttningen av mer
kvalificerade tjanster. En sadan fordjupad forskning skulle av ménga skél naturligtvis
vara synnerligen svargenomforbar rent metodologiskt eftersom man skulle behdva
granska enskilda fall.

Ytterligare ett steg vidare i kunskaperna om det finska sprikets betydelse pd Aland
kommer vi #nd att kunna komma nir ASUB under 2009 genomfér en undersokning
om det finska sprakets betydelse i alainningarnas vardag.

Ser man pa de stora trenderna i den reella inflyttningen av arbetskraft till Aland #r det
invandringen fran Baltikum, och den Ovriga virlden som véxer starkast. Som vi
inledningsvis sag i denna rapport har inflyttningen fran 6vriga Finland och tillvdxten av
andelen finsksprikiga pa Aland varit blygsam relativt sett. Andelen boende pa Aland
med finska som modersmal har stigit sedan 1960-talet, men med bara nagra tiondels
procent per ar (Tabell 2) och andelen fodda i Finland har legat pa cirka 20 procent sedan
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1980 (Tabell 1).

Hur detta dr kopplat till forsorjningen av arbetskraft med kunskaper i finska vet vi inte
sikert. I ASUB-rapporten 2008:1 Det finska spréikets stillning inom det dlindska
arbetslivet konstaterades att “kunskaper i finska viger tungt som meriteringsfaktor vid
nyrekrytering inom det aldndska néringslivet”. Den rapporten speglade verkligheten
genom intervjuer med personer som representerade en stor del av det alindska
néringslivet, men vi har alltsd inte kunnat komma sa langt i var kartliggning att vi
konkret kunnat peka pa exakt vilka tjanster som tillsétts med finska sprakkunskaper som
tungt vdgande meriteringsfaktor. Att komma dirhdn dr formodligen ogorligt, men
sammantagna bor ASUBs intervjustudie pa myndighets- och foretagsniva, foreliggande
enkitbaserade studie pa individniva och den kommande studien om finskan i den
alandska vardagen ge en god bild av problemet.

I denna studie har vi hursomhelst kunnat visa att de utflyttade som vill flytta tillbaka till
Aland i forsta hand dr alinningar som har jimforelsevis mindre goda kunskaper i det
finska spraket. Ur néringslivets perspektiv innebér detta att man kan ha svarigheter med
att anstélla folk med rétt kompetens, det vill siga med nddvéndiga kunskaper i finska.
Fran individens utgangspunkt kan det innebira att man inte far det jobb man helst skulle
vilja ha nir man flyttar till Aland. Vi har ocksd kunna visa att nira var femte av de
inflyttade som ir fodda pa Aland uppgivit att krav pa finska i realiteten forsvarat for
dem att f4 ett arbete pa Aland.

En ekonomisk-politisk fraga som é&r svar att ignorera i sammanhanget dr varfor
niringslivet pa det sprakligt enhetligt svenska Aland ir sipass fokuserad pa och
beroende av den finldndska marknaden. Skulle de ’fria marknadskrafterna’ vara den
starkaste bestimningsfaktorn nir det giller det ekonomiska utbytet 6ver Alands griinser
skulle aldndsk varu- och tjdnstehandel formodligen vara betydligt mer geografiskt
diversifierad @n den dr idag.

Orsaken till att det alandska néringslivet i sa pass hog grad behdver kunna kommunicera
pa finska dr — sjéalvklart — att man verkar innanfor den finldndska statens territoriella,
legala och institutionella ramverk samt att man som en foljd av detta dr beroende av den
finldindska marknaden och av finldndska leverantorer. Statstillhérigheten overtrumfar i
Alands fall alla andra bestimningsfaktorer for det ekonomiska utbytet éver landskapets
grinser. Den finldndska statstillhorigheten definierar i forsta hand den aldndska
ekonomins institutionella sammanhang och spelregler. Niringsritt, sprakpolitik, etc.,
allt det som &r unikt for Aland, ar sekundirt i sammanhanget.
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Trots att Aland officiellt #r ensprakigt svenskt fungerar man ekonomiskt-
marknadsmaissigt vildigt 1angt som en region bland andra finldndska regioner om man
ser till det faktiska monstret dels 1 det inom-nationella, inter-regionala ekonomiska
utbytet, och dels monstret i det internationella utbytet, dven om utbytets
sammansittning skiljer sig fran Ovriga finlindska regioners. En analys av den
finldndska Statistikcentralens senaste regionala input-output-matriser (for ar 2002) ger
klara beldagg for detta.

Vi vet t.ex. att virdet av den aldndska varuhandeln med utlandet inte dr storre &n en
sjittedel av Alands BNP.'” Miitt pd detta siitt ir den alindska ekonomin svagt integrerad
med omvirlden. Inkluderar man tjdnstehandeln, inklusive sjofarten samtidigt som man
definierar 6vriga Finland som ’utlandet’, blir integrationsgraden desto storre; cirka 150
procent.'® Men storsta delen av tjinstehandeln, inklusive passagerar- och fraktsjofarten
utgors ocksd den av utbyte med det ovriga Finland. Pastdendet att Aland har en hog
ekonomisk integrationsgrad med omvirlden dr sant endast sa linge man i “omvérlden’
inkluderar det 6vriga Finland.

Slutsatsen av ovanstaende dr att det tydligen finns mycket starka institutionella och
historiskt betingade strukturer som bestimmer riktningen pa det ekonomiska utbytet
over Alands grinser. Tydligen ir det sa att den sprakliga fordelen man skulle ha i att
idka handel med Sverige motverkas av starka, och till synes historiskt bestindiga
institutionella hinder. En uppluckring av niringsritten skulle kunna paverka
konkurrenssituationen pa den alindska hemmamarknaden men skulle knappast paverka

riktningen av handelsflédena och leverantdrsmonstren nimnvart.

Fragan om det alindska niringslivet pa detta sitt ’stdngs in’ eller gynnas dr en Oppen
fraiga. Har kan vi bara Kkonstatera — det sjdlvklara — att det inte #r ’de fria
marknadskrafterna’ som i1 forsta hand bestammer karaktiren och riktningen i den
alindska ekonomins omvérldskopplingar, och didrmed behov av speciell spraklig
kompetens, det dr statsgriansernas dragning och den starka institutionella integrationen
av Aland i staten Finland.

Att det alindska nidringslivet dr sa starkt Ostorienterat, kan ocksa ha med flera andra
faktorer att gora. Vi vet inte vilken tyngd de enskilda faktorerna har, men vi kan lista
nagra tinkbara orsaker: uppbundenheten till leverantorer, ett starkt historiskt

7 ASUB Rapport 2004:10. EU-medlemskapets effekter pa den dlindska ekonomin i ett internationellt
perspektiv, s. 29.

"® Ibid. s. 30. Nagra av orsakerna till detta dr bland annat att en stor del av den aldndska handeln med utlandet
kanaliseras via det finldndska fastlandet, men ocksa att en sa stor del av den aldndska sjofartens marknad pa
passagerar- savil som pa fraktsidan ir finldndsk.
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stigberoende, i den meningen att man inte formar frigora sig fran gamla monster, och

otillrdcklig konkurrenskraft for den svenska marknaden, jimfort med svenska foretag.

Det finns alltsa kulturella och sprakliga hinder for handelsutbyte, men det skapas ocksa
tvartom mojligheter och fordelar av ett gemensamt sprak. Forskningen kring
drivkrafterna bakom internationell handel och ekonomisk integration har visat att
gemensam kultur och sprak #r bland de viktigaste bestimningsfaktorerna i det
ekonomiska utbytet over grinserna. Ofta betyder dessa faktorer till och med mer &n
geografisk nirhet.'” Ett métt pa det alindska ekonomiska grinsoverskridande utbytets
beroende av de finldndska statsgridnserna dr att man inte verkar kunna utnyttja den
konkurrensfordel som det svenska spraket ger. Den ekonomiska forskningen visar att ett
gemensamt sprak hos handelsparterna sinker transaktionskostnaderna. Sprakfaktorn
lyfts ocksa ofta fram som en forklaring till varfor linder favoriserar sin inom-nationella
handel framom sin inter-nationell handel. I Finland, liksom alla andra lidnder,
praktiseras en kulturell-spraklig protektionism som gor att den inom-nationella handeln

favoriseras framom den internationella.

Skillnaden mellan det fysiska och kulturella-sprakliga avstandet mellan tva
handelsparter ir att det sistnimnda avstandet kan minskas genom att den ena parten lir
sig den andras kultur och sprék. I internationella transaktioner racker det ofta att den ena
parten lér sig den andra partens sprak och tilldgnar sig dess kultur. Nir tva lander/parter
med olika sprak handlar med varandra blir alltsa en fraga vem som skall ta kostnaden att
investera i den andra partens sprak och kultur.

Eftersom utbudet av Alandsfodd arbetskraft med kunskaper i finska dr begrinsat har det
aldndska nédringslivet alternativen att bristfilligt kunna kommunicera med leverantorer,
kunder och myndigheter, eller genom inflyttning tillgodose behovet av arbetskraft med
kunskaper i finska.

Det sprak som talas i ett land, region eller annan ekonomisk enhet #r i utgangsldget en
tillgdng som kan omsittas i vidgade marknader och ett 6kat handelsutbyte med linder
och regioner som talar samma sprak. Dartill kan ldggas att investeringar i
sprakkunskaper sjdlvfallet en forutsittning for ett deltagande i den ekonomiska

"1 forskningen kring internationell och regional integration ir man &verens om att sprik och kultur spelar en
viktig roll som bestamningsfaktor nér det géller handelsfloden och ekonomisk integration. Kvantitativa studier
av t.ex. Havrylyshyn and Pritchett (1991), visar att portugisiska, spanska och engelska ér statistiskt signifikanta
variabler i det internationella handelsutbytet. Foroutan and Pritchett (1993) visar pa franskans betydelse. Andra
har visat pa det kinesiska sprékets betydelse. Frankel ef al. (1997, s 74-75) visar att linder med gemensamt
sprak tenderar att handla cirka 55 procent mer med varandra in de skulle ha gjort om de handlande parterna
skulle ha talat skilda sprak.
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globaliseringen.

For Alands del handlar det dels om vem som gor dessa investeringar, i vilket sprik man
investerar, och det faktum att man sa att siga har en underutnyttjad resurs i form av
samma sprak som en stor nordisk marknad, en marknad som man har svart att utnyttja.

Man kan ocksa tidnka sig andra orsaker till det aldndska niringslivets svarigheter att
expandera bortom hemma- och Finlandsmarknaden. Kan det t.ex. ha med bristande
konkurrenskraft, lagt omvandlingstryck, dalig produktivitet att géra? Kan den starka
integrationen med den finlindska marknaden och det finldndska institutionella
ramverket, mahidnda ha en protektionistisk funktion for de alindska foretagen? Man
kanske inte formar konkurrera med svenska foretag pa deras egen marknad? Kan det
vara sa att man saknar skal- och andra kostnadsfordelar och att de *hemlandsspecifika’
komparativa fordelarna inte dr starka nog att locka svenska kunder, eller konkurrera
med andra svensksprakiga foretag.

Hur det forhaller sig med dessa fragor far bli foremal for framtida forskning.
Sammantagna visar slutsatserna fran foreliggande studie tillsammans med den tidigare
studien Over det finska sprakets stillning inom det alindska arbetslivet att
’sprakdilemmat’ med all sdkerhet kommer att kvarsta under dverskadlig tid.

Hur allvarligt man anser detta sprakdilemma vara, och vilka slutsatser for

organiseringen av den aléndska politiken och ekonomin man drar av detta, &r en politisk
och inte en vetenskaplig fraga.
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11. Appendix: Grundmaterial och urval

11.1 Rampopulationen

Grundmaterialet  till denna undersokning kommer fran den finldndska
Befolkningsregistercentralen (BRC). Rampopulationen for var undersokning har bestatt
av uppgifter om individer i aldern 18-61 ar som levererats av BRC; en med utflyttade
och en med inflyttade. Bakgrundsvariablerna som ASUB anviint i uttaget fran registren
for denna undersokning ér foljande:

e personnummer

® npamn

e adress

e fodelsestat

e fodelsekommun i Finland
e datum for flytt

¢ modersmal

e yrke

Tabell 9. In- och utflyttade till Aland i rampopulationen (registermaterialet) (18-61 ar) férdelade
efter aldersgrupper

Inflyttade Utflyttade

Antal Procent Antal Procent
Totalt 6 755 100,0 8499 100,0
18-24 ar 600 8,9 903 10,6
25-29 ar 889 13,2 1026 12,1
30-34 ar 976 14,4 1 056 12,4
35-39 ar 906 13,4 1074 12,6
40-44 ar 1000 14,8 1099 12,9
45-49 ar 838 12,4 1064 12,5
50-54 ar 767 11,4 1014 11,9
55-61 ar 779 11,5 1263 14,9
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Tabell 10. Utflyttade i befolkningsregistermaterialet, efter flyttdecennium

Antal Procent

Totalt 8499 100,0
ar 1969 70 0,8
1970-talet 1671 19,7
1980-talet 1874 22,0
1990-talet 1878 22,1
2000-talet 3 006 35,4

11.2 Kriterier for malpopulationerna

For att fa en bra balans mellan aktualitet och utveckling over tid valde vi att ur var

rampopulation vilja en begridnsad grupp individer; ndmligen de som flyttat under 1990-

och 2000-talet. Kriterierna for att en utflyttad individ skall inga i var malpopulation &r

foljande. Personen ifraga skall vara:

levande, sa man kan fylla i enkéten

boende i Sverige eller Finland, eftersom det visade sig att vi endast hade tillgang
till adresser 1 dessa liander

skall ha en adress 1 registret

19 ar fylld vid flytten. Da har man atminstone i teorin sjilv kunnat fatta beslutet
att flytta. Individer 6ver 60 ar lamnas bort, eftersom fokus ligger pa den framtida
utvecklingen pa den aldndska arbetsmarknaden.

skall ha bott minst ett &r utanfér Aland (det eliminerar till stor del tillfalliga
flyttare)

skall ha flyttat nagon gang under 1990- eller 2000-talet (aktualitetskriterium).

Kriterierna for att en inflyttad person skall inga i var malpopulation dr foljande.

Personen ifraga skall vara:

levande, sa man kan fylla i enkiten

boende pi Aland

skall ha en adress 1 registret

19 ar fylld vid flytten

hogst 60 ar vid tidpunkten for utskicket av enkiten
skall ha bott minst ett ar pa Aland

skall ha flyttat nagon gang under 1990- eller 2000-talet
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Tabell 11. Utflyttade: Malpopulation, svarsmaterial och vikter, efter kbn och modersmal

Malpopulationen

Kvinnor Man Totalt
Totalt 1995 1568 3563
Svenska 1537 1262 2799
Finska 401 243 644
Ovriga 57 63 120
Svarande

Kvinnor Man Totalt
Totalt 511 276 787
Svenska 429 237 666
Finska 75 32 107
Ovriga 7 7 14
Vikter

Kvinnor Mén
Svenska 0,79 1,18
Finska 1,18 1,68
Ovriga 1,80 1,99

Tabell 12. Inflyttade:

Malpopulationen

Kvinnor Man Totalt

Totalt 2274 1896 4170
Svenska 1688 1445 3133
Finska 299 150 449
Ovriga 287 301 588
Svarande

Kvinnor Man Totalt
Totalt 272 160 432
Svenska 207 134 341
Finska 40 12 52
Ovriga 25 14 39
Vikter

Kvinnor Mén
Svenska 0,84 1,12
Finska 0,77 1,29
Ovriga 1,19 2,23

Malpopulation, svarsmaterial och vikter, efter kdn och modersmal
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11.3 Urval, viktning och svarsmaterial

Urvalet till gruppen ’utflyttade’ bestod av 1800 individer. Antalet svarande 787, vilket
innebar att svarsprocenten hamnade pa 47 procent, efter att vi rensat materialet fran
individer som inte fatt tillfille att svara pa grund av inaktuella adresser.

Urvalet ur malpopulationen till gruppen ’inflyttade’ bestod av 1 000 personer. 17 av
dessa foll bort p.g.a. inaktuella adresser. 432 personer svarade, motsvarande 44 procent
av urvalet (minskat med antalet inaktuella adresser).

Av naturliga skidl ingar en relativt sett mindre andel unga (19-29 ar) i gruppen
inflyttade, och en storre andel dldre @n bland de utflyttade (15 procent).

Forhallandet mellan individerna i urvalet respektive svarsmaterialet ledde till de
framriknade viktkoefficienterna som aterges i Tabell 11 och Tabell 12. Kvinnor med
svenska som modersmal var de enda som var Gverrepresenterade i savil svarsmaterialet
med utflyttade som materialet med inflyttade. Individer fédda utanfor Aland, Finland
och Sverige var de mest underrepresenterade i forhallande till malpopulationerna.

Tabell 13. Utflyttade: De svarande, efter aldersgrupp (viktat efter kén och modersmal)

Aldersgrupp (10-ars) Andel (%)  Aldersgrupp (5-ars) Andel (%)

19-29 ar 30,6 19-24 ar 128
25-29 ar 17,7

30-39 ar 35,8 30-34 ar 185
35-39 &r 17,3

40-49 &r 19,7 4044 ar 13.0
45-49 &r 6.9

50-61 ar 13,9 50-54 ar 6.8
55-61 ar 7,0

totalt 100,0 totalt 100,0
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Tabell 14. Inflyttade: De svarande, efter aldersgrupp (procent, viktat efter kdn och modersmal)

Aldersgrupp (10-ars) Andel (%) Aldersgrupp (5-ars) Andel (%)
19-29 ar 14,9 19-24ar 2.9

25-29 ar 12,0

30-39 ar 40,3 30-34 ar 21,3

35-39 ar 19,0

40-49 ar 261 40-44 ar 15,9

45-49 ar 10,1

50-61 ar 18,7 S0-54 ar 102

55-61 ar 8,5

totalt 100,0 totalt 100,0
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Bilaga: Enkater till utflyttade respektive inflyttade
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! UNDERSOKNING OM FLYTTNINGSRORELSEN ID-nr:
HEE y Nardssarstic o 7T L. OCH FRAN ALAND (ENKAT TILL UTFLYTTADE) 1800

GRUNDUPPGIFTER

1. Ditt fodelseadr?

2. Ditt kon? kvinna man

3. Ditt modersmal? svenska finska annat ———® vilket:

4. Var ar du fodd? Rland ovriga Finland Sverige ovriga Norden ovriga varlden
5. Ar du gift eller sammanboende? ja nej

6. Antal barn i ditt hushall? 0-6 aringar 7-17 &ringar 18 &r och 6ver

7. Naér flyttade du senast fran Aland? Ar:

8. Frimsta orsaken till att du flyttade fran Aland? studier arbete familjeskal andra orsaker

9. Din personliga anknytning till Aland? (Flera kryss méjliga!)

|:|f6dd pé Aland slakt p8 Aland vanner/bekanta fritidsbostad annan ingen anknytning
SYSSELSATTNING, UTBILDNING OCH STUDIER
10. Din huvudsakliga sysselsattning? studerande pensionar
Endast ett kryss! tjdnsteman/arbetstagare arbetslos
arbetsgivare/féretagare/lantbrukare annan
foraldraledig/vardledig/6vrigt hemarbete |—bvilken:

11. Ditt yrke (besvaras endast av yrkesverksamma):

12. Var ar du utbildad? Aland ovriga Finland Sverige o6vriga Norden ovriga varlden

13. Din hogsta examen:

14. Inom vilket omradde utbildade du dig senast, alternativt utbildar du dig for nirvarande?

grundskola/allmant gymnasium teknik och tillverkning

pedagogik och lararutbildning lant- och skogsbruk, samt djursjukvérd

humanistisk och konstutbildning (inkl. sprak, historia,
litteratur, teologi, konsthantverk, teater, musik, m.m.) halso- och sjukvard, samt social omsorg

samhallsvetenskap, juridik, ekonomi, handel, administration,
socialt arbete service (t.ex. hotell- och restaurang, turism, polisutbildning)

naturvetenskap, matematik och data annat omrdde — vilket?
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DINA MOTIV ATT FLYTTA ELLER INTE FLYTTA TILL ALAND

15. Har du planer p& att flytta tillbaka till Aland? ja kanske/vet ej nej

16. Hur skulle nedanstdende faktorer inverka p& ditt eventuella beslut att flytta/inte flytta till Aland. Ett kryss per rad!
mycket viktigt viktigt mindre viktigt inte alls viktigt

a tillgdngen pa arbete

b arbetets kvalitet och innehall

c |6énen

d karridarmdjligheterna

méjligheterna att f& bostad

o

f  kostnaderna fér boendet

g mdjligheterna till utbildning

h social service (barndagvard, sjukvard, m.m)

tryggheten (for dig sjalv/din familj)

j kontakten med slakt och vénner

k narheten och tillg&ngen till naturen

| kultur- och néjesutbudet

m  sprakmiljon

n befrielsen fr@n varnplikt, demilitariseringen

DITT FORHALLANDE TILL DEN ALANDSKA ARBETSMARKNADEN

17. Om du skulle dterflytta till Aland, inom vilken sektor skulle du helst vilja arbeta?

privat sektor, offentlig frilans/konst-, musik- frivilligorganisation,
privat sektor, anstalld eget foretag sektor utévning och likande kyrkan

18. Om du helst vill arbeta inom den offentliga sektorn, inom vilket omrade skulle det vara?

skola, utbildning social omsorg (barn-/&ldrevard, m.m.) sdkerhet, 6vervakning, brandférsvar

hé&lso-/sjukvard forvaltningen underhall och transport fritidssektorn, eller inom nagon kyrka

19. Om du helst vill arbeta inom privat sektor, ange inom vilken bransch. Endast ett kryss!

priméarnaringar (jordbruk, djurhalining, fiskodling, osv) hotell- och restaurang

livsmedelsindustrin transport och kommunikation (inkl. sjofart)

ovrig industri (tillverkning, tryckerier, trdindustri, osv.) bank- och forsakring

vatten-, el- och védrmeproduktion ovriga tjanster* (se forklaring nedan)

byggbranschen |—>vi|ken:

handeln annan (hemarbete, frilans, konst-/musikutévning, etc)

|—Pvilket:
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20. Om du skulle flytta till Aland, varfér/i vilket skede av ditt liv, skulle det vara?

for att arbeta efter pensioneringen annan orsak —— vilken:

21. Om du planerar att flytta till Aland, ange inom vilken tid det skulle vara:

inom 1 ar 1-2 &r 2-5ar 5-10 ar efter mer &n 10 &r

BEHOVET AV DET FINSKA SPRAKET PA DEN ALANDSKA ARBETSMARKNADEN

22. Hur skulle du sjidlv bedoma dina kunskaper i finska spraket?

inga kunskaper vissa kunskaper relativt goda talar flytande och skriver obehindrat

23. Hur tror du att eventuella krav p& kunskaper i finska inverkar p& dina mojligheter att f& ett arbete p& Aland?

inverkar ej forsvarar underlattar

24. Har du sokt arbete pa Aland efter att du flyttat dérifran?

nej ja

25. Har du avstatt fran att soka ett arbete pa Aland pa grund av att krav stillts p& kunskaper i finska?

nej ja —— vilket arbete? (frivilligt)

26. Om du fatt avslag pa ndgon arbetsansokan, tror du att krav p& kunskaper i finska varit en orsak till avslaget?
Besvaras endast av dom som sokt arbete!

vet ej nej ja ——® vilket arbete? (frivilligt)

27. Egna erfarenheter av finska sprikets betydelse p& Aland:

EGNA KOMMENTARER OCH TILLAGGSINFORMATION TILL ENKATEN

FRIVILLIGA KONTAKTUPPGIFTER

28.

Om du kan tinka dig att stilla upp pa att intervjuas per telefon (cirka 10 minuter) eller limna
kompletterande uppgifter per e-post, vanligen lamna dina kontaktuppgifter nedan:

namn: telefon:

e-post:

Stort tack for din medverkan!
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! UNDERSOKNING OM FLYTTNINGSRORELSEN ID-nr:
ﬂ!! y harssasticon TTLL. OCH FRAN ALAND (ENKAT TILL INFLYTTADE) 1000

GRUNDUPPGIFTER

1. Ditt fodelsedr?

2. Ditt kon? kvinna man

3. Ditt modersmal? svenska finska annat ———® vilket:

4. Var ar du fodd? Aland ovriga Finland Sverige dvriga Norden ovriga varlden
5. Ar du gift eller sammanboende? ja nej

6. Antal barn i ditt hushall? 0-6 dringar 7-17 &ringar 18 &r och 6ver

7. Naér flyttade du till Aland? Ar:

8. Framsta orsaken till att du flyttade till Aland? studier arbete familjeskal andra orsaker

9. Vilken var din personliga anknytning till Aland innan du flyttade dit? (Flera kryss méjliga!)

|:|f6dd p8 Aland slakt pa Aland vanner/bekanta fritidsbostad annan ingen anknytning
SYSSELSATTNING, UTBILDNING OCH STUDIER
10. Din huvudsakliga sy Isattning? studerande pensionar
Endast ett kryss! tjdnsteman/arbetstagare arbetslos
arbetsgivare/foretagare/lantbrukare annan
foraldraledig/vardledig/évrigt hemarbete |—Pvilken:

11. Ditt yrke (besvaras endast av yrkesverksamma):

12. Var ar du utbildad? Rland ovriga Finland Sverige o6vriga Norden ovriga varlden

13. Din hogsta examen:

14. Inom vilket omrdde utbildade du dig senast, alternativt utbildar du dig fér nirvarande?

grundskola/allmént gymnasium teknik och tillverkning

pedagogik och ldrarutbildning lant- och skogsbruk, samt djursjukvard

humanistisk och konstutbildning (inkl. sprék, historia,
litteratur, teologi, konsthantverk, teater, musik, m.m.) hélso- och sjukvard, samt social omsorg

samhallsvetenskap, juridik, ekonomi, handel, administration,
socialt arbete service (t.ex. hotell- och restaurang, turism, polisutbildning)

naturvetenskap, matematik och data annat omrdde — vilket?
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15. Har du planer p& att varaktigt flytta frdn Aland?

ja

kanske/vet ej nej

VAD LOCKADE DIG TILL ALAND?

16. Hur inverkade nedanstiende faktorer pa ditt beslut att flytta till Aland. Ett kryss per rad!

a tillgdngen pa arbete

b arbetets kvalitet och innehall
c I6nen

d karridarmdjligheterna

mojligheterna att f& bostad

o

f  kostnaderna fér boendet

g mdjligheterna till utbildning

h social service (barndagvard, sjukvard, m.m)

j  kontakten med slakt och vénner

k narheten och tillg&ngen till naturen

| kultur- och néjesutbudet

m  sprakmiljén

n befrielsen fr@n varnplikt, demilitariseringen

tryggheten (for dig sjalv/din familj)

mycket viktigt

viktigt

mindre viktigt inte alls viktigt

UPPGIFTER OM DITT ARBETE. Fragorna 17-19 besvaras endast yrkesverksamma!

17. Inom vilken sektor arbetar du? (Ifylls endast av yrkesverksamma!)

privat sektor, anstalld

privat sektor,
eget foretag

offentlig
sektor

frilans/konst-, musik-
utdvning och likande

18. Om arbetar inom den offentliga sektorn, ange inom vilket omrade. Endast ett kryss!

skola, utbildning

hé&lso-/sjukvard

social omsorg (barn-/&ldrevard, m.m.)

férvaltningen

underhall och transport

19. Om du ar verksam inom den privata sektorn, ange inom vilken bransch

livsmedelsindustrin

byggbranschen

handeln

vatten-, el- och varmeproduktion

priméarnaringar (jordbruk, djurhalining, fiskodling, osv)

ovrig industri (tillverkning, tryckerier, trdindustri, osv.)

hotell- och restaurang

frivilligorganisation,
kyrkan

sékerhet, 6vervakning, brandférsvar

fritidssektorn, eller inom nagon kyrka

transport och kommunikation (inkl. sjofart)

bank- och forsakring

ovriga tjanster* (se forklaring nedan)

|—bvilken:
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20. Om du skulle flytta fran Aland, varfér/i vilket skede av ditt liv, skulle det vara? (Besvaras av alla!)

P vilken:

for att arbeta for att studera efter pensionering annan orsak

21. Om du planerar att flytta fran Aland, ange inom vilken tid det skulle vara: (Besvaras av alla!)

inom 1 &r 1-2 &r 2-5 &r

5-10 &r efter mer &n 10 &r

BEHOVET AV DET FINSKA SPRAKET PA DEN ALANDSKA ARBETSMARKNADEN

22. Hur skulle du sjéilv bedéma dina kunskaper i finska spraket?

inga kunskaper vissa kunskaper

23. Hur har eventuella krav pa kunskaper i finska inverkat

ej inverkat forsvarat

24. Har du sokt arbete pa Aland efter att du flyttat dit?

nej ja

relativt goda talar flytande och skriver obehindrat

pa dina mojligheter att f arbete pd Aland?

underlattat

25. Har du avstatt fran att soka ett arbete pa& Aland p& grund av att krav stillts p& kunskaper i finska?

nej ja ——> vilket arbete? (frivilligt)

26. Om du fatt avslag p& nagot arbete du sokt p& Aland, tror du att krav p& kunskaper i finska varit en orsak till avslaget?

(Besvaras endast av dem som sokt arbete!)

vet ej nej ja ——® vilket arbete? (frivilligt)

27. Egna erfarenheter av finska sprikets betydelse p& Aland:

EGNA KOMMENTARER OCH TILLAGGSINFORMATION TILL ENKATEN

28.

FRIVILLIGA KONTAKTUPPGIFTER

Om du kan tidnka dig att stilla upp pa att intervjuas per telefon (cirka 10 minuter) eller ladmna
kompletterande uppgifter per e-post, vanligen lamna dina kontaktuppgifter nedan:

namn:

telefon:

Stort tack for din medverkan!

e-post:
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