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Forord

Ett av ASUBs prioriterade satsningsomraden &r den alandska arbetsmarknaden med ett
sarskilt fokus pa arbetskraftens kompetensutveckling samt efterfragan pa personer med olika
typer av utbildning och yrken. Under 2006 och 2007 publicerade ASUB salunda pé& uppdrag
av landskapsregeringens utbildningsavdelning rapporter éver kompetensbehoven inom den
privata sektorn. Dessa rapporter foljdes varen 2008 och varen 2009 upp av betydligt bredare
studier — &ven inkluderande den offentliga sektorn — av efterfragan pa arbetskraft med olika
typer av utbildning och yrkeskompetens under den kommande 12-manadersperioden.

Bestallare och finansidrer ar Arbetsmarknads- och studieserviceenheten (AMS) samt
landskapsregeringens utbildningsavdelning.

Det huvudsakliga syftet har varit att beddma det narmaste arets tillvéaxt av den sysselsatta
arbetskraften inom det privata naringslivets olika branscher och den offentliga sektorns
huvudmannaomraden (Alands landskapsregering, kommunerna, staten) och att pa
motsvarande satt redogora for rekryteringsbehovet inom olika yrkesklasser. | rapporten
redogors aven for fort- och vidareutbildningsfrekvenserna m.m. inom branscher och sektorer.
Har finns ocksa en forsta oversikt éver behovet av att bedéma utlandska yrkeskvalifikationer
vid nyanstéllningar inom den offentliga sektorn.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater till ett representativt urval arbetsgivare inom den
privata sektorn och den offentliga sektorn. Enkatmaterialet har insamlats och bearbetats under
vintern och varen 2010, i nagot fall sa sent som i maj manad.

ASUB vill harmed rikta ett stort tack till alla de foretag och myndigheter som bidragit till
undersokningen genom att besvara det utskickade enkatformuléret.

Utredare Richard Palmer har ansvarat for rapportens innehall och utformning. Han har dven
statt for bearbetningen enkatmaterialet och de kvantitativa och kvalitativa analyserna, samt
utformat de elektroniska webbenkaterna.

Mariehamn i juni 2010

Bjarne Lindstrém
Direktor
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1. Sammanfattning

Denna rapport innehaller en prognos oOver rekryteringslaget pa i princip hela den
alandska arbetsmarknaden for den narmaste 12-manadersperioden. Den innehaller en
prognos 6ver behovet av rekrytering av arbetskraft per bransch i den privata sektorn och
per omrade i den offentliga sektorn.

Varen 2009 hade vi en djup ekonomisk kris i var omvérld. Den alandska ekonomin och
arbetsmarknaden undgick inte att paverkas av detta, d&ven om effekten just pa
arbetsmarknaden var begrénsad. Vi lever fortfarande i efterdyningarna av den krisen.
Den ekonomiska tillvéxten begransas och darmed arbetsmarknadens tillvéxt.

Den sysselsatta arbetskraftens volym forvantas minska med cirka 0,5 procent under
den narmaste 12-manadersperioden, vilket motsvarar ett minus pa 65 helarstjanster.
Det innebar att varen 2010 &r forvantningarna sammantagna avseende
arbetsmarknaden fortsattningsvis pessimistiska inom saval den privata som den
offentliga sektorn.

Enligt var prognos kommer de sysselsattas antal i det privata naringslivet att minska
med motsvarande 45 helarstjanster (-0,5 procent) och inom den offentliga sektorn med
20 helarstjanster (-0,6 procent).

Forvantningarna inom det privata naringslivet avspeglar en kvardrojande
aterhallsamhet. For andra aret i foljd forvantas inom de flesta branscher en minskning
av den totala personalstyrkan. Var prognos sager att endast branscherna *vatten och el,
"livsmedelsindustri’, och *finans’ kommer att 6ka i storlek. De tva sistnamnda okar i
forsumbar utstrackning.

De storsta minskningarna i antal personer ser ut att ske inom branschen ’transport och
kommunikation’, dar sjofarten ingar. Vi far ett minus pa 26 personer.

Inom branschen ’foretagstjanster’, som rymmer allt fran konsult- och IT-foretag till
stadfirmor, raknar vi med en minskning motsvarande 5 helarstjanster, och inom
"personliga tjanster’ som rymmer allt fran privat halso- och sjukvard till sport-, fritids-
och nojesverksamhet och andra konsumenttjanster, ser det ut att bli ett minus pa 6
tjanster.
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Prognosen sdger att inom byggsektorn har vi att vanta en minskning motsvarande 8
helarstjanster och inom tillverkningsindustrin, exklusive livsmedelsindustrin, en
marginell minskning med 1 heldrstjanst.

ASUB:s prognos over antalet varaktiga nyanstallningar — det totala rekryteringsbehovet
— omraknade till helarstjanster, under den narmaste 12-manadersperioden ar 446, varav
288 i privat och 159 i offentlig sektor (i avrundade tal). ’Varaktiga’ betyder i
sammanhanget att vi bortser fran sasongsarbetskraften. Anstéallningarna avser saval
ersattande som nya tjanster. Det forvantade rekryteringsbehovet inom det privata
naringslivet har gradvis minskat under de senaste aren, fran 372 varen 2007 till 271 for
ett ar sedan och 288 denna var, och detta trots en kning av antalet pensionsavgangar.

Det varaktiga rekryteringsbehovet ar lika med noll inom primérnéringarna, och inom
livsmedelsindustrin, och for andra aret i foljd inom hotell- och restaurang. Inom &vrig
industri liksom inom handeln forvantas ett rekryteringsbehov om tva helarstjanster i
respektive bransch.

Inom vatten och el tror man att man kommer att behdva rekrytera motsvarande 9
helarstjanster. Inom byggsektorn forvantas ett okande behov motsvarande 38
helarstjanster. Ocksa inom finanssektorn ser rekryteringsbehovet (18) ut att oka i
forhallande till for ett ar sedan.

Branschen *foretagstjanster’ tror sig behdva rekrytera motsvarande 19 helarstjanster i ar
for att tacka upp en del av avgangarna och inom branschen personliga tjanster handlar
det om 46 helarstjanster.

Inom den numerért klart storsta branschen ’transport och kommunikation’ dar sjofarten
ar den tunga delen forvantas rekryteringsbehovet vara stort under aret, till f6ljd av stora
avgangar. Behovet motsvarar 153 helarstjanster och ligger darmed i niva med fjolarets
behov.

Inom den offentliga sektorn réknar vi med en rekrytering under den narmaste 12-
manadersperioden motsvarande 54 helarstjanster inom kommunsektorn (exklusive
skolorna), 32 inom skolorna (inklusive Hogskolan p& Aland), 45 inom sjukvérden, 18
inom landskapsforvaltningen, och 10 inom de statliga enheterna pa Aland.

| och med den &ven i ar forvantat minskande samlade efterfragan pa arbetskraft under
den kommande 12-manadersperioden, raknar vi med en minskad efterfragan pa de flesta
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yrkesgrupper.

Rekryteringsbehovet av forsaljare och butikskassorer ser ut att oka i forhallande till
fjolaret och aret innan det och de berdknas bli den mest eftersokta yrkesgruppen (46
helarstjanster). Forklaringen till denna okning av efterfragan ligger formodligen i ett
okat antal pensionsavgangar.

Vi noterar ocksa en stark okning av yrkeskategorin ’fastighetsskotsel och stadning’.
Behovet dar motsvarar 27 helarstjanster.

Den tredje storsta yrkeskategorin som ser ut att eftersokas under aret ar kaptener,
styrman och sjobefal (sammanlagt 25). Emellertid ser efterfragan pa dacksmanskap och
maskinpersonal ut att minska markant i forhallande till fjolaret, s pass mycket att vi
raknar med en efterfragan motsvarande 21 helarstjanster (halften av efterfragan for ett ar
sedan).

Yrkesgruppen data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap, (varav de flesta i
praktiken ar dataspecialister), ser enligt var prognos ut att fortsatta att minska under den
kommande 12-manadersperioden, for andra aret i foljd. For denna yrkeskategori
forvantar vi oss ett behov motsvarande 21 helarstjanster.

Efterfragan for varaktig anstallning av kategorin serveringspersonal motsvarar likasa
sammanlagt 21 till antalet.

Rekryteringsbehovet till den offentliga halso- och sjukvarden ser ut att sammantaget
minska nagot i forhallande till fjolaret &ven om behovet av kategorin priméarskotare,
narvardare m.fl. Okar ndgot sa att det kommer att ligga pa motsvarande 16
helarstjanster. Det forvantade behovet av sjukskotare, rontgenskotare m.fl., kommer att
ligga pa samma niva i fjol (10), medan behovet av Overlakare, speciallakare m.fl.
minskar (5).

Var prognos sager att det kommer att behévas rekryteras sammanlagt 10 &mneslarare
och lektorer, vilket & mindre &n halften av antalet i fjol. Dessutom kommer det att
behévas motsvarande 6  helarstjanster av  kategorin  klasslarare  och
barntradgardslarare.

Saval inom det privata naringslivet, som inom den offentliga sektorn efterfragas
kontorspersonal, sammanlagt motsvarande 18 helarstjanster.

11
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Konjunkturen ~ inom  byggsektorn  har  forbattrats och  yrkeskategorin
byggnadshantverkare och VVS:are forvantas darmed oka i forhallande till fjolaret. Vi
raknar med att rekryteringsbehovet kommer motsvara 11 helarstjanster (att jamfora med
5 for ett ar sedan).

Sammantaget ar vart intryck att ékningen av den forvantade efterfragan i forsta hand
géller utbildningsmaéssigt mindre kvalificerade yrkesgrupper.

12
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala begrepp

Det priméra syftet med foreliggande rapport ar att, for det forsta, bedoma tillvaxten pa
ett ars sikt av antalet sysselsatta inom den privata sektorns olika branscher och inom den
offentliga sektorns olika delar (landskapsforvaltningen, den kommunala sektorn,
skolorna, den offentliga sjukvarden och den statliga sektorn). For det andra redogor vi
ocksa pa motsvarande satt for rekryteringsbehovet avseende olika yrkesklasser.
Uppdragsgivare for denna arbetskraftsbarometer har varit Arbetsmarknads- och
studieserviceenheten (AMS) pé& Aland. Arbetsmarknadsbarometern fungerar som en
integrerad del av ett storre prognospaket tillsammans med ASUB:s konjunkturrapporter.

Sekundéra syften har varit att dels redogoéra for fortbildningsfrekvensen inom de olika
branscherna och sektorerna, och dels att preliminart kartlagga behovet av att beddma
yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands inom den offentliga sektorn p& Aland, vilket
vi gor pa uppdrag av Utbildningsavdelningen vid Alands Landskapsregering.

Uppgifterna vi bygger pa kommer dels fran nagra fragor som ingéar i den arliga
konjunkturenkéten till den privata sektorn (se enkéter sid. 54-55), som skickas till ett
urval dlandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkat som vi i slutet av april skickat ut
till i princip hela den alandska offentliga sektorn (se sid. 56-61).

Vart underlag for den privata sektorn harleds alltsa fran de svar ett representativt urval
alandska foretag lamnar till oss. Det innebér att dessa foretag kommer att representera
fler &n sig sjalva. Foretagens svar viktas utifran storleken pa foretagens personalstyrka.
De data om utvecklingen pa den privata arbetsmarknaden vi far ut av vara beréakningar
blir pa sa satt ett prognostiserat narmevérde.

Nar det galler den offentliga sektorn, daremot, har vi ett sa pass heltackande underlag att
svaren inte behdver viktas. Darfor torde ocksa precisionen vara relativt god.

De viktigaste begrénsningarna i arbetskraftsbarometern ar féljande.
(1) Den ‘’tredje sektorn’; frivilligorganisationerna, (Folkhélsan, Rdda korset,
Emmaus, m.fl.), foreningarna och férsamlingarna ar an sa lange inte
inkluderade i var undersokning.

(2) Vi har endast uppgifter om efterfragan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
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mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till
foljd av pension, studier, emigration i olika branscher och sektorer.

2.1 Grundbegrepp

| denna rapport anvands nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet
"helarstjanst’, som vi anvander for att ange den sysselsatta arbetskraftens volym
aggregerat, bransch- eller sektorsvis, representerar arbetsinsatsen fran en person pa
heltid under ett helt ar. Ett alternativt begrepp for helarstjanst ar *personarsverk’.

Det ’totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla nyanstéllningar som behéver goras dels
for att tacka upp pensions- och andra avgangar, dels de eventuella tillkommande helt
nya arbetsplatserna. Ett forvantat negativt rekryteringsbehov inom en bransch skulle
alltsa innebéra att arbetskraftsvolymen forvantas minska.

Nettotillvaxten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstallda minus avgangarna under ett ar — allt omréaknat till helarstjanster.

Vi beréknar endast det vi kallar det ’varaktiga’ rekryteringsbehovet, och de varaktiga
nyanstallningarna. Det innebdr att vi bortser fran sasongsarbetskraften. | den man
sasongsanstallda évergar till att bli mer varaktigt anstallda kan man utga fran att de
finns med i berékningarna.

14
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

Det vi i fortsattningen kallar “rekrytering’, ’nyrekrytering’ och ’rekryteringsbehov’,
handlar uteslutande om varaktig rekrytering; anstallningar som dr &mnade att racka
minst ett ar. Den arbetskraft som anstalls tillfalligt sasongsvis &r alltsa inte inkluderad.

De fem mest eftersokta yrkesgrupperna visas i Figur 1. De Ovriga efterfragade
yrkesgrupperna varen 2010 redovisas i rangordning i Tabell 1. Som jamforelse anges
ocksa antalet efterfragande foregaende ar.

Figur 1. De fem forvantat mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2009 och varen 2010
46 =@=Forsiljare, butikskassorer

=¢==Stidare
34

/ 29 ~f-Kaptener, styrman, maskinbefal
M 26

24 Data- m.fl. specialister inom
teknik och naturvetenskap
20
=>=Primarskotare, narvardare, m.fl.
8
2009 2010

Tva relativt lagkvalificerade yrkeskategorier toppar listan pa efterfragade grupper.
Varen 2010 ar den mest efterfragade yrkesgruppen under den kommande 12-
manadersperioden forsaljare och butikskassorer (Figur 1). Det forvantade behovet av
denna yrkeskategori har 6kat gradvis under de senaste tre aren fran 19 ar 2008, 31 ar
2009 och slutligen 46 varen 2010 (Tabell 1). Orsaken ar dels helt enkelt att
yrkeskategorin &r en av de storsta pa den alandska arbetsmarknaden, vilket gor att man
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har relativt sett stora pensionsavgangar. Det understryks av att man fran branschen i
vérens konjunkturbarometer fran ASUB angav att man forvantade sig en narmast
ofdréandrad personalstyrka.

Som andra pa listan pa de mest efterfragade yrkeskategorierna finner vi stadare, som
efterfragas framst inom hotellbranschen (Figur 1, Tabell 1). Efterfragan motsvarande 29
helarstjanster ser ut att vara ovanligt stor just i ar.

Den tredje platsen delas av data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap, och
kaptener, styrman och maskinbefél.

Efterfragan pa yrkeskategorin data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap,
har minskat under de senaste aren, fran motsvarande 72 ar 2008 till 34 helarstjanster
under fjolaret till 25 i ar. Liksom for ett ar sedan utgors majoriteten av denna grupp av
dataspecialister, som efterfragas av tjansteforetag inom det privata naringslivet.
Nergangen far tillskrivas den ekonomiska lagkonjunkturen som borjade hosten 2008.

Omséttningen pa sjofolk ser ut att variera mellan olika yrkesgrupper under det
kommande aret. Efterfragan pa yrkeskategorin kaptener, styrman och maskinbefal har
okat ytterligare denna var. VVar prognos sager att det omraknat till helarstjanster kommer
att behova rekryteras sammanlagt motsvarande 26 helarstjanster under den narmaste 12-
manadersperioden, att jamfora med de forvantade 20 for ett ar sedan.

Déremot har efterfragan pa yrkeskategorin dacksmanskap, och maskinpersonal minskat
avsevart i forhallande till fjolaret; fran 41 i fjol till 21 helarstjanster i ar. Bland saval
frakt- som passagerarrederierna forvantar sig en i stort satt oférandrad personalstyrka
under det kommande aret. Vi kan alltsa utga fran att efterfragan pa de ovanniamnda
sammanlagt 47 helarstjansterna inom sjofartsbranschen i forsta hand handlar om
rekryteringar for att ersatta avgangar.

Rekryteringsbehovet inom den offentliga halso- och sjukvarden, och av servicepersonal
till kommunerna ar vanligtvis stort pa Aland. Yrkesgruppen primérskétare, narvérdare,
m.fl. hor till de allra stérsta pa den alandska arbetsmarknaden, varfor det ar naturlig att
de arliga avgangarna darifran dr relativt stora varje ar. | ar ligger efterfragan enligt var
prognos pa i stort samma niva som i fjol (Figur 1, Tabell 1); motsvarande 23 respektive
24 helarstjanster.
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Tabell 1. Det beradknade rekryteringsbehovet av olika yrkesklasser, pa ett ars sikt maj manad
2008, 2009 och 2010 rangordnade efter antal 2010. (Endast varaktiga rekryteringar, ej

sasongsarbetskraft)

Yrken Antal 2008 | Antal 2009 | Antal 2010
Totalt 579 450 446
Forsaljare, butikskassorer 19 31 46
Stadare 4 8 29
Kaptener, styrman, maskinbefal 8 20 26
Data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap 72 34 25
Primarskotare, narvardare, m.fl. 26 23 24
Ovrig kontorspersonal 24 22 23
Dacksmanskap, maskinpersonal 11 41 21
Serveringspersonal 5 15 21
Kockar, storhushallspersonal 13 12 17
Chefer: inom ekonomi, administration och personal 33 25 16
Elektriker, elmontorer 9 2 14
Sjukskotare, rontgenskotare m.fl. 22 15 14
Byggnadshantverkare, VVS 25 5 11
Sekreterare, dataregistrerare, (m.fl.) 15 11
Amneslérare och lektorer 24 22 10
Dataoperatorer och liknande 11 13 10
Drifts- och verksamhetschefer (inkl. rektorer) 5 3 10
Klasslarare och barntradgardslarare 24 18 10
Hemvardare, personliga assistenter m.fl. 12 4 9
Koksbitraden 1 2 8
Barnavardsarbetare 10 14 8
Fordonsforare, chaufforer 17 8 6
Fiskodlingsarbetare 10 3 6
Experter inom fysik, kemi och teknik 0 5 6
Overlakare, speciallakare m.fl. 19 10 5
Fastighetsskotsel 25 11 5
Kundservice inom penningtrafik 7 7 5
Grans- och sjobevakare 3 2 4
Experter inom forsaljning och finansiering 0 18 4
Specialister inom juridik 4 2 3
Poliser 7 2 3
Studiehandledare, m.fl. 2 1 3
Medhjalpare i gruv- och byggbranschen m.fl. 0 0 2
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 1 2 2
Sakerhets- och kvalitetsinspektérer 4 1 2
Fysio- och ergoterapeuter m.fl. 1 1 2
Barnmorskor 4 2 2
Administrativa tjansteman 2 2 2

Fortsdittning ndista sida
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Tabell 1, fortséattning

Yrken

Antal 2008

Antal 2009

Antal 2010

Skatteberedare och —inspektorer

Journalister, konstnarer m.fl.

Processarbetare (inom metallindustrin)
Processarbetare (traféradling och papperstillverkning)
Maskinoperatorer, metall- och mineral
Maskinoperatoérer, kemisk industri
Maskinmontoérer, -reparatorer

Handledare inom socialsektorn (ungdomsledare m.fl)
Lakare

Overskotare och avdelningsskdtare

Universitets- och hogskollarare

Speciallarare

Specialister inom samhalls- och socialvetenskaper
Halsovardare

Lénerdknare, forsakringshandlaggare m.fl.
Brandman

Arbetsmaskinférare

Experter inom hélsovard (exkl. sjukvard)

Sjukhus- och vardbitraden

Servicepersonal (personliga tjanster; frisorer,m.fl.)
Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.
Besiktningstekniker

Gatu- och anlaggningsarbetare
Haradsutmatningsman (bitradande utmatningsman)
Lagerarbetare

Skatteberedare och —inspektorer

Specialister inom agrikultur och forstvetenskap
Tulltjdnsteméan
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Tvatteriarbetare 17
Ovrig personal i kundservice (inkl alarmoperatérer) 3
Ovriga maskinoperatdrer och montdrer 22
Totalt 579 450 446

Anm.: Talen &r avrundade

Kalla: ASUBs arbetskrafts- och konjunkturenkéter

Behovet av kategorin sjukskotare, rontgenskotare m.fl. ser ut att ligga pa samma niva i

ar (14) som i fjol (15).

Efterfragan pa overlakare, speciallakare m.fl. inom den offentliga sjukvarden ser ut att
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fortsatta att minska. Rekryteringsbehovet halveras enligt prognosen i forhallande till
ifjol. Behovet ligger pa 5 i ar, att jamfora med 10 for ett ar sedan och 19 ar 2008.

Det kan i sammanhanget noteras att vi dr pa vag in i en period med allmant stérre arliga
pensionsavgangar.

Som framgar av Tabell 1 ar skillnaden i det forvantade antalet nyrekryteringar stor
2008, jamfort med ifjol och i ar. | fjol forvantades rekryteringsbehovet pa den alandska
arbetsmarknaden hamna pa motsvarande 450 helarstjanster, att jamfora med 579 aret
innan. | ar beraknas det sammanlagda rekryteringsbehovet pa den alandska
arbetsmarknaden ligga mycket néra fjolarets; det motsvarar 446 helarstjanster.

Efterfragan pa en annan viktig yrkesgrupp, chefer inom ekonomi, administration och
personal, som aterfinns saval inom det privata naringslivet som inom den offentliga
sektorn, visar en neratgaende trend. | ar efterfrdgas sammanlagt 16, att jamfora med
forvantningarna pa 25 for ett ar sedan och 33 varen 2008. Om man emellertid slar
samman denna kategori med kategorin drifts- och verksamhetschefer inklusive rektorer,
och far en allman chefs- eller ledningskategori blir bilden nagot annorlunda. Efterfragan
pa drifts- och verksamhetschefer inklusive rektorer, 6kar namligen nagot.

Saval inom det privata naringslivet, som inom den offentliga sektorn efterfragas
kontorspersonal, sammanlagt motsvarande 23 helarstjanster, en mer an i fjol enligt var
prognos.

Under de senaste tva aren har den storsta enskilda yrkesgruppen som efterfragats till den
offentliga sektorn varit amneslarare och lektorer. Var prognos ar att efterfragan pa
larare Overlag under innevarande ar minskar i forhallande till i fjolaret. Enligt var
prognos mer an halveras behovet detta ar. Det kommer inte att behova rekryteras
sammanlagt mer an motsvarande 10 helarstjanster av denna yrkeskategori, jamfort med
22 i fjol och 24 aret innan det.

Dessutom ser efterfragan pa kategorin klasslarare och barntradgardslarare ut att
utvecklas pa samma sétt. | ar ar prognosen att det kommer att behévas motsvarande 10
helarstjanster, att jamfora med 18 i fjol och 24 aret innan (Tabell 1).

En yrkeskategori som efterfragades allmant for ett ar sedan, men som nu ser ut att

sjunka tillbaka ar experter inom forsaljning och finansiering (fran motsvarande 18
helarstjanster ifjol till 4 i ar).
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Andra efterfragade yrkesgrupper ar serveringspersonal (vars efterfragan okat fran 15 till
21) maskinmontérer och -operatorer’ (14) dataoperattérer och liknande” (13) kockar,
storhushallspersonal (fran 13 till 17). Ocksa elektriker forvantas bli en relativt
efterfragad yrkeskategori under perioden fram till maj 2011 (14). Dar é&r efterfragan
betydligt storre an for ett ar sedan (2).

For tva ar sedan var den nast storsta av de efterfragade yrkeskategorierna inom den
privata sektorn byggnadshantverkare och VVS:are (25 helarstjanster). Lagkonjunkturen
inom byggsektorn sag ut att sla hart mot denna yrkeskategori for ett ar sedan nar
efterfragan minskade till 5 helarstjanster. Nu ser efterfragan ut att repa sig sa att
rekryteringsbehovet kommer att motsvara 11 helarstjanster.

Ovriga efterfragade yrkeskategorier redovisas i Tabell 1, och hela den forvantade
rekryteringen sammanfattas i Tabell 2.

Den allménna tendensen ser ut att vara att efterfrdgan starks pa manga
lagkvalificerade yrken medan den minskar pa de hogkvalificerade.

Till de yrkeskategorier dar efterfragan Okar och utbildning pd gymnasieniva ar
tillracklig hor:

e Forséljare och butikskassorer
e Stddare

e Serveringspersonal

e Kockar, storhushallspersonal
o Elektriker, elmontorer

e Byggnadshantverkare

o Sekreterare, dataregistrerare

o Koksbitraden

Till de yrkesgrupper inom vilka det i de flesta fall & nddvéandigt med eftergymnasial
utbildning och dér efterfragan forvantas minska hor:

e Chefer inom ekonomi, administration och personal
e Amneslarare och lektorer

o Overlikare, speciallakare

e Experter inom forsaljning och finansiering
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Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet (varaktiga helarstjanster, ej sasongsarbetskraft), efter yrkesklass och sektor, maj 2010 - maj 2011

Huvudgrupp Yrkesklass Privata | Kommunala Skolorna | Sjukvarden | Landskapet Staten Totalt

Chefer och hogre Drifts- och verksamhetschefer (inkl. rektorer) 5,9 4,00 9,87

tjansteman Chefer: inom ekonomi, administration och personal 11,3 3,00 2,00 16,33
Specialister inom teknik och naturvetenskap (inkl

Specialister dataspecialister) 20,9 1,00 3,00 24,94
Arkitekter och Ovriga specialister inom teknik 1,00 1,00
Overlikare, speciallikare m.fl. 5,00 5,00
Lékare 1,00 1,00
Overskétare och avdelningsskdtare 1,00 1,00
Universitets- och hogskollarare 1,00 1,00
Amneslarare och lektorer 10,30 10,30
Klasslarare 6,00 6,00
Barntradgardslarare 4,00 4,00
Speciallarare 2,00 2,00
Studiehandledare 2,80 2,80
Specialister inom juridik 3,00 3,00
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 2,00 2,00
Specialister inom samhills- och socialvetenskaper 1,00 1,00
Journalister, konstnarer m.fl. 2,0 1,97

Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 1,6 4,00 5,56
Dataoperatérer och liknande 10,3 10,30
Kaptener, styrman, maskinbefal 25,3 1,00 26,31
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 2,00 2,00
Experter inom halsovard (exkl. sjukvard) 0,6 0,59
Fysio- och ergoterapeuter m.fl. 2,00 2,00
Sjukskotare, rontgenskotare m.fl. 3,5 10,00 13,54
Barnmorskor 2,00 2,00
Halsovardare 1,00 1,00
Experter inom forsaljning och finansiering 3,7 3,70
Administrativa tjansteman 2,00 2,00
Grans- och sjobevakare 4,00 4,00
Skatteberedare och —inspektérer 2,00 2,00
Handledare inom socialsektorn (ungdomsledare m.fl) 1,50 1,50

Anm.: Talen &r avrundade. *) Kommunerna och kommunalférbunden, **) exklusive AHS och Hogskolan pa Aland Fortsattning ndsta sida
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Tabell 2, fortsattning

Huvudgrupp Yrkesklass Privata | Kommunala Skolorna | Sjukvarden | Landskapet Staten Totalt
Kontorspersonal och Sekreterare, textbehandlare (inkl. dataregistrerare) 5,5 1,00 2,00 1,00 1,00 10,55
personal Loneraknare, forsakringshandlaggare m.fl. 1,00 1,00
i kundservicearbete Ovrig kontorspersonal 18,2 2,00 1,00 2,00 23,20
Kundservice inom penningtrafik 4,6 4,59
Service-, forsaljnings- Serveringspersonal 20,5 20,54
och omsorgspersonal Kockar, storhushéllspersonal 14,2 1,80 1,00 16,99
Priméarskotare, narvardare, barnskdtare, hemvardare m.fl. 7,50 16,00 23,50
Barnskotare, familjedagvardare m.fl. 7,78 7,78
Hemvardare, personliga assistenter m.fl. 7,00 2,00 9,00
Brandman 1,00 1,00
Poliser 3,00 3,00
Forsaljare, butikskassorer 45,6 45,62
Jordbrukare, skogsarbetare
m.fl. Fiskodlingsarbetare 5,6 5,60
Byggnads-, reparations- och | Byggnadshantverkare, VVS 10,6 10,59
tillverkningsarbetare Maskinmontorer, -reparatorer 1,6 1,56
Elektriker, elmontorer 13,7 13,66
Process- och Processarbetare (inom metallindustrin) 1,6 1,56
transportarbetare Processarbetare (traforadling och papperstillverkning) 1,6 1,56
Maskinoperatorer, metall- och mineral 1,6 1,56
Maskinoperatorer, kemisk industri 1,6 1,56
Fordonsforare, chaufforer 6,0 6,00
Arbetsmaskinforare 1,00 1,00
Dacksmanskap, maskinpersonal 21,0 21,00
Ovriga arbetstagare Koksbitraden 6,00 2,00 8,00
Stadare 27,0 2,00 29,00
Fastighetsskotsel 3,00 2,00 5,00
Gatu- och anldggningsarbetare 0,00
Medhjalpare i gruv- och byggbranschen m.fl. 2,3 2,29
Totalt 287,7 47,6 35,1 48,0 18,0 10,0 446,39

Anm.: Talen &r avrundade. *) Kommunerna och kommunalférbunden **) exklusive AHS och Hégskolan pa Aland
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Figur 2. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet pa Aland. De mest efterfrdgade yrkesgrupperna 2010 jamfért med 2009 och 2008
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4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

4.1 Forandringar i antalet anstallda pa den privata arbetsmarknaden

| samband med konjunkturenkéten stéller vi nagra fragor om foretagens forsérjning av
arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfrdgorna 12-14 i konjunkturenkaten, Bilaga 2,
s. 55). For det forsta bad vi foretagen uppge storleken pa den nuvarande arbetsstyrkan
och den forvantade storleken pa personalstyrkan om ett ar. For det andra bad vi dem
uppskatta antalet nyanstallningar under den kommande 12-manadersperioden. For det
tredje bad vi dem uppge antalet forvantade rekryteringar av specifika yrkesgrupper.
Déarmed har vi kunnat uppskatta forandringarna pa arbetsmarknaden som helhet och pa
branschniva i ett 12-manadersperspektiv.

Vi ar intresserade av att dels prognostisera arbetskraftens volymtillvaxt i det privata
naringslivet, dels av att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt att forsoka
ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid lasningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berakningarna grundas pa
de forhallanden som galler just vid tillfallet nar foretagen fyller i enkaten, och eftersom
vi inte har den praktiska mojligheten att fraga alla foretag i alla branscher, maste de
foretag vi fragar representera flera an sig sjalv (de tilldelas en speciell vikt beroende pa
sin storlek och ibland beroende pa branschens storlek). Hari foreligger alltid en risk for
felbeddmningar.

Vilka forandringar i arbetskraftens storlek i det privata naringslivet kan vi forvanta pa
ett ars sikt? Sammanstallningen i Tabell 3 av svaren fran var konjunkturenkat visar
forvantningarna om tillvaxt av personalstyrkan inom foretagen. Siffrorna redovisas i
kolumnen langst till hdger. De branschvisa siffrorna om forvantade foérandringar i
personalstyrkan (motsvarande helarstjanster) som féretagen sjalva uppgivit i enkaten
redovisas ocksa i Figur 3.

Den sammanlagda totala forandringen for ar 2010 ligger pa en minskning motsvarande
45 helarstjanster, halften av den férvantade minskningen i fjol.
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Tabell 3. Forvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa ett ars sikt
2007-2010. Antal helarstjanster efter bransch

Varen 2007 Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010

Totalt 148 111 -92 -45
Primarndringar -5 0 -2 -6
Livsmedelsindustri 1 -1 0 1
Ovrig industri 20 11 -17 -1
Vatten och el 0 2 0 5
Bygg 33 23 -20 -8
Handel 9 11 -9 0
Transport och kommunikation -6 12 -3 -26
Hotell och restaurang 25 7 2 0
Finans 3 3 1 1
Foretagstjanster -5
Personliga tjdnster -6
Ovriga tjanster 67 43 -43

Anm.: Ar 2010 andrades klassificeringen av branscherna. *Ovriga tjanster’ ersattes av ’foretagstjanster’ respektive personliga
tjénster’.

Kalla: ASUB:s konjunkturenkater

Av siffrorna i Gversta raden i Tabell 3 framgar att nagra forvantningar om att kunna
expandera personalstyrkan inom det privata naringslivet inte heller detta ar infinner sig.

Forvantningarna dampades redan varen 2008 nar man forvantade sig en tillvéxt
motsvarande endast 111 helarstjanster. Ett ar senare kunde krisforvantningarna tydligt
avlésas, nar man forvantade sig en nettominskning av den samlade arbetsstyrkan om 92,
och i ar fortsétter de 6verlag negativa forvantningarna att vara forharskande.

Fort ett ar sedan visade de sammanvagda resultaten fran var konjunkturenkat pa en
Overvikt for forvantningen att tillvéxten i den totala personalstyrkan skulle komma att
bli negativ; en prognos som lag i linje med den fordjupade lagkonjunkturen. | ar visade
"barometerutslaget” i konjunkturrapporten pa ytterligare en minskning av
personalstyrkan i forhallande till fjolaret.

For ett ar sedan forvantade sig det privata naringslivet sammantaget att den sysselsatta
arbetskraften skulle minska under 2009, med motsvarande 92 heldrstjanster.*

. De prognostiserade nyanstallningarnas antal inom det privata naringslivet var ar 2007: 372, ar 2008: 311, och ar
2009: 271 (Tabell 5).
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Ett ar senare &r forvantningarna en ytterligare minskning motsvarande 45
helarstjanster.

| Figur 3 visar tydligt i grafisk form de negativa forvantningarna i branscherna de tva
senaste aren i forhallande till varen 2008. Utslagen ar 6vervagande negativa (at vanster i
figuren ) 2009 och 2010, medan de var évervagande positiva (at hoger) 2008.

Vi ser vissa skillnader i férvantningar pa den aggregerade nivan mellan 2009 och 2010.
Sarskilt dr det de &nnu mer negativa forvantningarna inom ’transport och
kommunikation” ’6vrig industri’, och inom primérnaringarna som syns. Vi bor ha i
atanke att det har ror sig om absoluta tal, forandringen inom transport och
kommunikation &r endast 0,8 procent.

Figur 3. Férvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa Aland, pa
ett ars sikt varen 2008, varen 2009 och varen 2010, efter bransch
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Om vi mer i detalj ser pa de férvantade personalférandringarna i de enskilda
branscherna rekryteringsbehov (Tabell 3, Figur 3) ser vi att endast inom branschen
vatten och el forvantar man sig i ar en positiv tillvaxt av antalet sysselsatta (Figur 3).
Tillvaxten pa 5 helarstjanster motsvarar 4 procent av arbetskraften.

Inom primérnéringarna forvantar man sig att arbetsstyrkan kommer att minska
ytterligare detta ar med motsvarande 6 helarstjanster. Inom livsmedelsindustrin
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forvantar man sig en marginellt 6kande arbetsstyrka (1), och inom den O6vriga
tillverkningsindustrin foérvantar man sig enligt prognosen en minskning pa 1
helarstjanst. Hotell- och restaurangbranschen forvantar sig enligt berakningarna status
quo, men svaren i konjunkturenkaten var nagot motstridiga; det antyddes ocksa i
branschens svar att man kan komma att minska arbetsstyrkan nagot.

4.2 Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet

Vi overgar nu till att mer i detalj ser pd de enskilda branschernas forvantade
rekryteringsbehov (Tabell 4, Figur 4). Med rekryteringsbehov avses har savil
ersattningar for avgangar som nyrekrytering. Som framgar av den 6versta raden i Tabell
4, uppgar den forvantade rekryteringen inom det privata naringslivet till motsvarande
288 helarstjanster, en liten 6kning i forhallande till fjolaret (271), men under nivan for
2008 och 2007.

Tabell 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet. Antal helarstjanster, efter
bransch, 2007 — 2010

Varen 2007 Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010

Totalt 372 311 271 288
Primarnaringar 4 29 7 0
Livsmedelsindustri 1 5 3 0
Ovrig industri 45 14 17 2
Vatten och el 3 9 2 9
Bygg 39 36 8 38
Handel 36 38 48 2
Hotell och restaurang 1 13 0 0
Transport och kommunikation 163 75 150 153
Finans 9 16 7 18
Foretagstjanster . . . 19
Personliga tjanster . . . 46
Ovrig service 71 76 30

Anm.: Férandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade varden.
*) Endast varaktiga nyanstaliningar (exklusive sésongsarbetskraft)

Kalla: ASUB:s konjunkturenkater
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Det samlade rekryteringsbehovet motsvarar 0,5 procent av arbetskraften i det privata
naringslivet.

Inom primarsektorn, livsmedelsindustrin och hotell/restaurang ar det forvéntade
rekryteringsbehovet lika med 0. Inga varaktiga anstallningar kommer alltsa enligt var
prognos att goras inom dessa branscher under aret.

Blir det ett sadant utfall kan den alandska arbetsmarknaden inte rakna med nagon
draghjalp fran dessa branscher. Hotell/restaurang forvantade sig i stort sett status quo,
under det kommande aret nar det galler personalstorleken. Det ar darfor nagot
motsagelsefullt om ocksa rekryteringsbehovet hamnar pa ett prognostiserade antal 0,
eftersom nagra avgangar borde vara forestaende. Det bor i sammanhanget papekas att vi
har ror oss med ett 12-manadersperspektiv vilket gor att den tillfalliga
sésongsarbetskraften inte ar medréknade.

Detta understryker hur svart det ar att prognostisera utvecklingen inom hotell- och
restaurangbranschen, nagot som sékert har med karaktaren pa verksamheten att gora.
Branschen &r starkt vader- och s&songsberoende och genomstromningen av anstallda &r
mycket stor, och behovet av arbetskraft omraknat till helarstjanster kan vara svar att
bedéma till och med for foretagaren sjalv som lamnar uppgifterna till oss. Vi har forsokt
komma till ratta med osékerheterna i prognoserna for branschen genom att enbart rékna
med det vi kallar varaktiga anstéllningar; anstallningar som forvéantas besta under minst
ett ar. Darmed faller sasongsarbetskraften utanfor. Inte desto mindre kvarstar
svarigheterna att forutse konjunkturen inom branschen och som sakert kommer att
kvarsta i framtiden.

Overlag kan man sédga att forandringar i arbetskraftens storlek sager en del om hur
branscherna utvecklas, men beréattar egentligen inte s& mycket om hur arbetsmarknaden
kommer att se ut. Branschernas efterfragan pa arbetskraft bestams visserligen delvis av
konjunkturen; men i minst lika hog grad av aldersstruktur (pensionsavgangar) och
genomstromningsgrad, faktorer som vi hittills inte haft mgjlighet att studera.

Inom handeln och den &vriga industrin ror det sig om ett mycket begransat behov
motsvarade 2 heldrstjanster for respektive bransch.

Inom branschen foretagstjanster forvantar man sig ett rekryteringsbehov motsvarande 2
procent av arbetsstyrkan, vilket i antal motsvarar 19 helarstjanster.
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Den alandska finansbranschen har expanderat utomlands i och med det landbaserade
alandska naringslivets storsta utlandska direktinvestering; Kaupthing-affaren, som
innebar ett tillskott till branschens samlade personalstyrka pa cirka 150 personer. Nagon
expansion pa den alandska marknaden ser det emellertid inte ut att bli fran branschens
sida under det narmaste aret, tvartom har man aviserat en strukturrationaliserande policy
harvidlag.

Som visas i Tabell 3, har forvantningarna om en positiv tillvaxt (p& Aland) av branschen
varit modesta under senaste ar. Forvantningarna i dagslaget liksom i fjol ar en
expansion motsvarande en helarstjanst.

Figur 4. Férvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet, efter bransch (antal
helarstjanster) 2008, 2009 och 2010

| |
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Kalla: ASUBs konjunkturenkiter
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Behovet inom finansbranschen motsvarar 3,3 procent av branschens arbetsstyrka. Med
en forvantad niva pa nyanstallningarna motsvarande 18 helarstjanster (Tabell 4, Figur
4), blir de prognostiserade avgangarnas antal i branschen 17.

Forvantningarna om en positiv tillvaxt av personalstyrkan inom den dominerande
branschen transport och kommunikation dér sjofarten ingar, har gradvis dampats de
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senaste aren. Som framgar av Tabell 3 forvantar man sig for andra aret i foljd en
minskning av den samlade personalstyrkan (-26). Denna dominerande bransch i den
alandska ekonomin forvantas sta for mer an hélften av det varaktiga rekryteringsbehovet
under aret (Tabell 4, Figur 4). Det forvantade rekryteringsbehovet ligger pa 153
helarstjanster vilket motsvarar 4 procent av branschens arbetsstyrka. Vi kommer alltsa
att ha en relativt stor omséttning pa arbetskraft och stora avgangar under den kommande
12-manadersperioden.

Byggbranschen omfattar foretag som férutom att de arbetar med uppfdrande av hus,
ocksa arbetar med elinstallationer, anlaggning av véagar, VVS-arbeten, och
maleriarbeten. Branschens storlek véxlar starkt med konjunkturen. For ett ar sedan
avspeglades den avmattade konjunkturen inom denna tidigare tillvéxtbransch i starkt
negativa forvantningarna om personalstyrkans tillvaxt. Man forvantade sig da en
minskning av personalstyrkan i storleksordningen 20 personer (Figur 3, Tabell 3). De
negativa forvantningarna om personaltillvéxt fortsatte som vi sag i ar (-8).

Personalgenomstrémningen och avgangarna inom byggbranschen &r relativt stora, vilket
gor att man trots en férvantad minskning av personalstyrkan kan komma att rekrytera
under aret. Nyrekryteringarna ser nu ut att komma att oka i forhallande till fjolaret. Som
framgar av Tabell 4 har forvantningarna géllande antalet nyrekryteringar inom
byggbranschen okat, fran 8 for ett ar sedan till 38 i ar (se Tabell 4, Figur 4).

Med den foérvantade 6kningen av det totala antalet sysselsatta inom vatten och el (5),
skulle det betyda att man i branschen réknar med en relativt stor rekrytering.
Foljaktligen &r prognosen att man har kommer att rekrytera motsvarande 6
helarstjanster.

For ett par ar sedan kunde vi konstatera att prognosen for branschen évrig service, d.v.s.
foretag som sysslar med personliga och foretagstjanster antydde att branschen &r en vital
och expansiv del av det alandska naringslivet. Ifjol forvantade man sig att den
ekonomiska krisen skulle komma att minska den samlade personalstyrkan med lika
mycket som man for ett ar sedan forvantade sig att den skulle 6ka, namligen med 43
helarstjanster (Tabell 3, Figur 3).

| &r har vi infort en ny branschindelning som innebér att vi sarskiljer *foretagstjanster’
och ’personliga tjanster’. Sammantaget &r prognosen for dessa branscher att de kan
komma att krympa med motsvarande 11 helarstjanster. Det forvantade
rekryteringsbehovet i branschen foretagstjanster ligger pa motsvarande 19
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helarstjanster, och for personliga tjanster 46, vilket for den sistnamnda innebar hela 8,6
procent av branschens arbetsstyrka. Avgangarnas antal prognostiseras till motsvarande
24 helarstjanster inom foretagstjanster och 52 inom personliga tjanster.

Tabell 5. Forvantad rekrytering* inom det privata naringslivet under det kommande aret efter
overgripande yrkesomraden 2008, 2009 och 2010.

Véaren 2008 Véaren 2009 Varen 2010
Rekryterings- Rekryterings- Rekryterings-
behov Procent  behov Procent  behov Procent
Totalt 311 100 271 100 288 100
Lednings-, specialist- och expertarbete 112 36 101 39 85 30
Kontors- och servicearbete 64 21 103 29 109 38
Manuellt arbete 135 43 67 32 94 33

*) Endast varaktiga anstallningar
Anm.: For en forklaring till vilka underkategorier som ingér i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1
Kalla: Bearbetning av data frin ASUB:s konjunkturenkter

Tabell 6. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009

346 314 308 378 414

Kalla: Pensionsskyddscentralen

4.3 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den Aalandska arbetsmarknaden sker i forsta hand (1) via
pensionsavgangar, men ocksa genom (2) avgangar till studier och genom (3) utflyttning.
De tva sista kategorierna 6verlappar delvis varandra.

Pensionsavgangarna pa Aland fran privat och offentlig sektor framgar av Tabell 6.
Antalet avgangar mellan 2005 och 2007 sjonk fran 346 personer till 308 beroende pa att
arskullarna fodda under det andra vérldskriget som nu gar i pension var relativt sma.
Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen var antalet pensionsavgangar 2008 pa
Aland 378, och steg till 414 ar 2009.

31



ﬁ!&! ASUB Rapport 2010:3

Var prognos om den sammanlagda volymen pa rekryteringsbehovet i det privata
naringslivet ar 288 personer (helarstjanster). Med en prognostiserad negativ nettotillvaxt
av antalet sysselsatta pa Aland i den privata sektorn om 45 personer, skulle det innebéra
att avgangarna fran den privata sektorn bor ligga kring uppskattningsvis 333 personer
detta ar. Det inkluderar pensionsavgangar, avgangar till studier, emigration och
avgangar till foljd av uppséagningar och andra orsaker.

Tabell 7. Férvantad rekrytering, avgangar, och forandring i antal p& Aland under 2010
(exklusive sasongsarbetskraft)

Rekrytering  Avgangar  Fo6randring

Privata sektorn 288 333 -45
Offentliga sektorn 159 179 -20
Totalt 446 512 -65

4.4Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas till det privata naringslivet under
aret?

| arets konjunkturenkat stalldes fragor till foretagen angaende vilken yrkesinriktning
man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att nyanstalla och vilken
yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa tag pa.

Vi sammanfattar det prognostiserade behovet av arbetskraft inom det privata
naringslivet genom att summera behovet enligt yrkesklassificeringens statistiska
huvudgrupper (ISCO).2 Mycket grovt kan vi rdkna med att behovet inom kategorierna
"chefer och hdgre tjansteman’ samt ’specialister, och ’experter’, motsvarar krav pa
hdgskolekompetens, medan behovet inom kategorierna *kontorspersonal och personal i
kundservicearbete’, ’service-, forséljnings- och omsorgspersonal’, byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare, och delar av kategorin ’process- och
transportarbetare’ motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva.

Inom kategorin ’6vriga arbetstagare’ kan vi utga ifran att kraven pa utbildning utover
grundniva ar lag.

2 For en oversikt ©6ver ISCO-klassificeringen se http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-

2001/index_sv.html.
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Figur 5. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet, varen 2009 och varen 2010,
efter yrkesstatistikens huvudgrupper (ISCO)
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Chefer och hogre tjansteman. | ar forvantar vi oss ett nagot storre
rekryteringsbehov av chefer inom ekonomi, administration och personal samt
drifts- och verksamhetschefer (17 helarstjanster) inom det privata naringslivet &n
for ett ar sedan (se hogst upp i Figur 5).

Specialister. For den kommande 12-manadersperioden forvantar vi oss for andra
aret i rad en nergang i efterfrdgan pa specialister, som i detta sammanhang
narmast uteslutande handlar om dataspecialister. For ett ar sedan handlade det
om en nara nog halvering av efterfragan fran 64 for ett ar sedan till 34. Den
forvantade efterfragan fortsatter att minska i ar; till motsvarande 23
helarstjanster (Figur 5).

Den forvantade efterfragan inom yrkeskategorin experter okade rejalt i fjol, i
forhallande till aret innan (fran 24 till 59 helarstjanster). Orsaken var bland annat
det Okade behovet av sjokaptener, styrman, maskinbefal. | ar faller det
forvantade rekryteringsbehovet tillbaka till 45, trots ett 6kande behov av den
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yrkeskategorin. Det &r i forsta hand kategorin experter inom finansiering och
forsaljning som minskar drastiskt.

Daremot ser efterfragan pa kategorin kontorspersonal och personal i
kundservicearbete ut att 6ka i forhallande till fjolaret (fran 20 till 28, se Figur 5).

Vi kan for tredje aret i rad notera att vi har forvantningar om ett 6kande behov
av personal inom kategorin service-, forsaljnings- och omsorgspersonal. Enligt
var prognos kommer behovet under det kommande aret att 6ka fran 58 for ett ar
sedan till 81 den kommande 12-manadersperioden. Orsaken till detta &r bland
annat det Okande behovet av forsaljare och butikskassorer men ocksa av
serveringspersonal. Behovet av kockar till det privata naringslivet ser ocksa ut
att oka.

Inom kategorin jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ser det ut att framst behdvas ett
fatal fiskodlingsarbetare, for att kompensera for avgangar fran naringen.

Efterfragan pa kategorin byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare ser
ut att oka i forhallande till for ett ar sedan. Okningen i efterfragan galler sarskilt
byggnadshantverkare, VVS-are, elektriker och elmont6rer. Daremot sjunker
efterfragan pa maskinmontorer, och -reparatérer. For ett ar sedan var
forhallandena de omvanda.

Var prognos pekar pa att detta ar kommer ett mindre antal process- och
transportarbetare att efterfrdigas an under fjolaret (en minskning fran
motsvarande 50 till 33 helarstjanster). Detta ar kommer rederierna att behova
rekrytera ett betydligt mindre antal ddcksmanskap och maskinpersonal &n for ett
ar sedan (Tabell 1).

Arbetskraft inom kategorin dvriga arbetstagare till vilken bland annat hor
fastighetsskotsel, stddning, tvatteriarbete, kommer att vara betydligt mer
eftersokta under den kommande 12-manadersperioden &n under motsvarande
period i fjol. Det beror i forsta hand pa ett 6kande behov av rekrytering av
kategorin stadare.
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4.5 Yrkesgrupper som blir svara att fa tag pa under aret

Vilka yrkesgrupper blir svara att fa tag pa under aret? Foretagen inom det vi har kallar
primarbranschen, det vill saga i princip fiskodling och tradgardsodling forutser 6verlag
inga problem med sin arbetskraftforsorjning under aret, &ven om tradgardsmastare
namns i sammanhanget.

Inom livsmedelsindustrin forutspar man inga problem med rekryteringen, medan man
inom 6vrig industri ndmns skogsbruksingenjor och hyvleripersonal.

Branschen vatten och el forvéantar sig inga problem med att rekrytera ny personal under
aret.

Foretagen inom byggbranschen forvantar sig i ar liksom i fjol att det kan bli svart att fa
tag pa elektriker och arbetsledare. Man namner ocksa “erfarna byggarbetare” i
sammanhanget.

Inom branschen ’handel’ forvantar man sig att det kan bli svart att hitta folk till
butiksledning,  arbetsprojektledare,  forsaljning  inklusive telefonférsaljning,
bilmekaniker, montorer. Dessutom, optiker och farmaceuter och till och med
skogsbruksingenjor ndmns i sammanhanget.

Den yrkesgrupp som blir svarast att rekrytera inom transport och kommunikation
liksom ifjol forvantas bli i synnerhet maskinbefél och restaurang- och kokspersonal
men ocksa dacksbefal. Andra yrkesgrupper inkluderar 1T-folk, sjoloneraknare med
erfaranhet och deltidschaufforer. Hotell- och restaurang forutspar inga storre problem i
rekryteringen, forutom majligen nar det galler kockar, och man namner ocksa “duktiga
servitorer”.

Inom finansbranschen forvantar man sig inga storre rekryteringsproblem, dven om man
inom forsékringssektorn namner “underwriting och skadereglering”.

Inom branschen *foretagstjanster’ tror man liksom for ett ar sedan att det kan bli svart
att hitta dataspecialister (databasadministratorer, programmerare, natverksutbildade)
men ocksa uthildad lokalvardare, saljare och erfarna redovisare. Branschen personliga
tjanster, slutligen, raknar med att det kan bli svarigheter att rekrytera
traningsinstruktorer och - aterigen - dataspecialister (programmerare).
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Tabell 8. Prognos o6ver den sysselsatta arbetskraftens utveckling (antal helarstjanster och
procent) under den narmaste 12-manadersperioden varen 2008, varen 2009 och varen 2010

Varen 2008 Véaren 2009 Véaren 2010
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Totalt 154 1.3 -101 -0,9 -65 -0,5
Privat 111 1,5 -92 -1,1 -45 -0,6
Offentlig 43 1,0 -9 0,3 -20 0,5

Kalla: Bearbetning av data frin ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkéter

Figur 6. Prognos Over den sysselsatta arbetskraftens forandring i privat och offentlig sektor
(antal helarstjanster) varen 2008, varen 2009 och varen 2010
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

| detta avsnitt anvander vi begreppet landskapsanstallda for att beteckna alla anstéllda
vid landskapets allménna forvaltning, lagberedningen, Alands polismyndighet och alla
ovriga understallda myndigheter/byréer forutom Hogskolan pa Aland och Alands hélso-
och sjukvard (AHS). De understillda enheterna &r Alands miljo- och
halsoskyddsmyndighet, Alands polismyndighet, Landskapsalarmcentralen, AMS,
Motorfordonsbyrén och ASUB. AHS’ arbetskraftsbehov redovisas skilt och Hogskolans
arbetskraftsbehov redovisas tillsammans med 6vriga skolors.

Tabell 9. Forvantat forandring av antalet anstdllda och forvantat antal rekryteringar
(helarstjanster) inom offentliga sektorn, 2010

Forandring (antal) Procent Rekrytering (antal) Procent

Totalt -23 -0,7 159 4,6
Kommunsektorn 9 0,7 54 3,9
Halso- och sjukvarden (offentliga) -23 -2,7 45 5,2
Skolorna 6 0,9 32 5,2
Landskapsregeringen 0 0,0 18 4,6
Staliga sektorn -15 -7,5 10 4,9

Anm.: Talen ar avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkét

For ett ar sedan sade var prognos att volymen anstallda inom den offentliga sektorn
skulle minska med motsvarande 9 helarstjanster; vilket motsvarade 0,3 procent av
arbetsstyrkan inom sektorn (Tabell 8). Som framgar av den Oversta raden i Tabell 9 &r
prognosen for i ar an mer negativ. Antalet offentliganstallda ser ut att minska med
motsvarande 23 personarstjanster; 0,7 procent av den totala arbetsstyrkan.

For ett ar sedan var den forvantat negativa tillvaxten under 2009 inom den privata
sektorn pa 1,1 procent (Tabell 8). Det skulle ha inneburit att den relativa férdelningen
mellan den offentliga och den privata sektorn pa den alandska arbetsmarknaden skulle
andras sa att den offentliga 6kade sin andel nagot. Vi har tillgang till sysselsattningsdata
forst med ett par ars efterslapning, darfor vet vi annu inte om prognosen slog in.

| &r ar prognosen att man inom den offentliga sektorn sammanlagt kommer att behova
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nyanstélla motsvarande 159 helarstjanster (4,6 procent av den nuvarande arbetsstyrkan,
se Tabell 9). Vilket skulle innebar 20 mindre &n man forvantade sig for ett ar sedan.
Liksom for ett ar sedan forvantas kommunsektorn, skolorna, och hélso- och sjukvarden
sta for det storsta antalet nyanstallda.

Volymen anstéallda vid landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understéllda
enheter ser ut att forbli oforandrad (Tabell 9). For ett ar sedan sag det ut som om
okningen av pensionsavgangarna bland landskapsanstallda inte skulle tackas upp med
nyanstallningar men att man anda skulle anstalla motsvarande 19 helarstjanster. Nivan
ar i stort sett densamma i ar da man forvantar sig behdva nyrekrytera motsvarande 18
helarstjanster for att bibehalla denna volym.

Som framgar av Tabell 10 har det de tva senaste aren varit kvalificerade yrkeskategorier
som efterfragats mest. Sa ser det ocksa ut i ar. Tre jurister, tre specialister inom data,
teknik och naturvetenskap, ett par chefer och hogre tjanstemén, ett par
utbildningsadministratorer. Dartill kommer tre poliser.

Tabell 10. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) av landskapsanstéllda varen
2008, varen 2009 och varen 2010

Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010

Totalt 37 19 18
Poliser 7 2 3
Specialister inom juridik 4 2 3
Specialister inom data, teknik, naturvetenskap 5 2 3
Chefer inom ekonomi, administration och personal 6 4 2
Administrativa tjansteman (utbildningsadministratorer) 0 0 2
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 1 2 2
Sekreterare, textbehandlare, mfl 1 2 1
Sjobefal, hamnledare ,m.fl 0 0 1
Lakare 0 0 1
Ovrig kontorspersonal 4 3 0
Specialister inom samhalls- och socialvetenskap 4 2 0
Specialister inom agrikultur och forstvetenskap 2 0 0
Besiktningstekniker 2 0 0
Alarmoperatorer 1 0 0

Anm. ’Landskapsforvaltningen’ ar har exkl. AHS och Hogskolan pé& Aland
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkéter
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Volymen av den sysselsatta arbetskraften inom den aldndska offentliga sjukvarden
forvantas minska med 23 helarstjanster motsvarande en procentuell negativ tillvaxt pa
2,7 procent (Tabell 9). Sparbetinget forvantas alltsa sla igenom pa personalsidan.
Antalet nyanstallningar forvantas bli 45, nagot farre an i fjol, och motsvarande 5,2
procent av arbetskraften.

De forvantade nyanstallningarna omraknade till helarstjanster redovisas i Tabell 11.
Inom den offentliga halso- och sjukvarden ser vi att den forvantade efterfragan pa
primarskotare, narvardare m.fl. okar till 16, medan kategorin ’sjukskétare,
rontgenskotare m.fl.” ser ut att halla sig pa samma niva som for ett ar sedan.

Den forvantade efterfragan pa ’Overlékare, specialldkare m.fl.” ser ut att fortsétta att
sjunka (5 i ar, 10 i fjol och 19 varen 2008). Den sammantagna efterfragan pa Gvriga
yrkeskategorier minskar nagot.

Tabell 11. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom den offentliga halso- och
sjukvarden varen 2008, varen 2009 och varen 2010

Yrkesgrupp Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010
Totalt 77 49 45
Primarskotare, narvardare m.fl. 10 12 16
Sjukskotare, rontgenskotare m.fl. 20 10 10
Overlakare, specialldkare m.fl. 19 10 5
Barnmorskor 4 2 2
Sekreterare, dataregistrerare m.fl. 5 2 2
Ovrig kontorspersonal 5 2 2
Koksbitraden 1 2 2
Stadare och fastighetsskotare 1 2 2
Fysio- och ergoterapeuter m.fl. 1 1 2
Overskotare och avdelningsskotare 3 2 1
Halsovardare 1 1 1
Sjukhus- och vardbitraden 4 2 0
Kockar, storhushallspersonal 1 1 0
Lagerarbetare 2 0 0

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater 2008, 2009 och 2010
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Man forvantar sig en efterfrigan pd motsvarande 2 helarstjanster for kategorierna
barnmorskor, sekreterare, dataregistrerare m.fl., évrig kontorspersonal, koksbitraden,
stddare och fastighetsskotare, fysio- och ergoterapeuter m.fl. Dartill kommer bland
annat en 6verskotare, en avdelningsskotare och en halsovardare.

Volymtillvéxten av den sysselsatta kommunalt anstallda arbetskraften (exkl. skolorna)
forvantas bli 9 helarstjanster motsvarande en tillvaxt pa 0,7 procent, vilket &r nagot
lagre &an vid motsvarande beddémning for ett ar sedan. Antalet rekryteringar forvantas
uppga till 54 helarstjanster (57 ifjol, se Tabell 12).

Som framgar av Tabell 12 ligger tyngdpunkten i kommunsektorns (exklusive skolorna)
arbetskraftsbehov pa omsorgssidan, liksom den gjort de senaste aren. Har redovisar vi
behovet exklusive personal i skolorna. Antalet barnskotare familjedagvardare, m.fl.
som kommer att behovas under den kommande 12-manadersperioden, ar 8, och samma
antal primarskdétare, narvardare m.fl. forvantas behdvas vilket ar nagot mindre an vid
motsvarande bedémning ifjol.

Tabell 12. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom den kommunala sektorn
varen 2008, varen 2009 och varen 2010

Yrkesgrupp Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010
Totalt 75 57
Barnskotare, familjedagvardare, m.fl. 10 6

[*d
H

[
[

Priméarskotare, narvardare, m.fl. 13
Hemvardare, personliga assistenter m.fl.

[S2Be))

Sjukhus-/vard- och koksbitraden, stadare m.fl.

=
o

Barntradgardslarare

Tekniska experter

Chefer inom ekonomi, administration och personal
Fastighetsskotare, m.fl

Ovrig kontorspersonal

Sakerhets- och kvalitetsinspektorer

Restaurang- storhushallspersonal, kockar
Handledare, socialsektorn (ungdomsledare m.fl.)
Sekreterare, textbehandlare, mfl (inkl dataregistrerare)
Specialister inom data, teknik, naturvetenskap
Brandman

Specialister inom samhalls- och socialvetenskap
Sjukskotare m.fl.

O ON BRFP P P N O Ul P ON 00 O M
O O F P P P NN NNWWSPMDPO N 0 0

W NP O W WU MNOWIPRER Ul w

Gatu- och anlaggningsarbetare

Anm.: Talen &r avrundade. Rekryteringsbehovet till arbetsplatser vid skolorna &r ej medraknade, de redovisas skilt
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater
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Av hemvardare, personliga assistenter m.fl. kommer det att behdva rekryteras 7. Vi ser
ocksa att behovet av barntradgardslarare/forskollarare forvantas fortsétta att minska
(4), ligger pa en annu lagre niva an ifjol (8). Det forvantade behovet av chefer och hogre
tjansteman minskar likasa; 3 i ar att jamfora med 8 for ett ar sedan.

Skolornas (inklusive Hogskolan p& Aland) samlade personalstyrka beriknas 6ka med 6
helarstjanster (cirka 0,9 procent). Antalet ersattande och helt nya anstallningar forvantas
uppga till motsvarande 32 helarstjanster, vilket skulle innebara att vi for tredje aret i
foljd har en forvantad minskning.

Som Tabell 13 visar, galler det storsta behovet — liksom tidigare ar — amneslarare (10)
och klasslarare (6). Dessutom finns ett behov av motsvarande 4 helarstjanster av
personal inom drifts- och verksamhetschefer (inklusive rektorer). Att det skulle behdvas
‘priméarskotare, narvardare m.fl.” inom skolsektorn kan verka férvanande, men
forklaringen &r att det i detta sammanhang handlar om 3 i underkategorin elev- och
personliga assistenter.

Tabell 13. Det forvantade rekryteringsbehovet (heldrstjanster) inom skolsektorn, varen 2008,
varen 2009 och véaren 2010

Yrkesgrupp Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010
Totalt 72 50 32
Amneslirare och lektorer 24 22 10
Klasslarare 14 10 6
Drifts- och verksamhetschefer (inklusive rektorer) 2 2 4
Primarskotare, narvardare, barnskotare, hemvardare m.fl. 6 8 3
Studiehandledare 2 1 3
Fastighetsskotsel 3 3 2
Universitets- och hogskollarare 6 1 1
Speciallarare 3 0 1
Ovrig kontorspersonal 0 1 1
Kockar, storhushallspersonal 6 0 1
Programledare 1 0 0
Experter inom fysik, kemi och teknik 0 1 0
Data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap 0 1 0
Specialister inom samhalls- och socialvetenskaper 1 0 0
Stadare 4 0 0

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater
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Staten &r en forhallandevis liten arbetsgivare pa Aland, och an mindre ser den ut att bli
under det kommande aret. Det ser ut som om den samlade personalstyrkan kan komma
att fortsatta att minska i ar med sa mycket som 15 helarstjanster (Tabell 9).

Nyrekryteringen ser i nuldget ut att komma att begransa sig till 4 sjobevakare, ett par
skatteberedare/-inspektérer, och en vardera av kategorierna  sekreterare,
textbehandlare, m.fl. (inkl dataregistrerare), forsakringshandlaggare m.fl., arkitekter
och ovriga specialister inom teknik och slutligen en arbetsmaskinforare (Tabell 14).

Tabell 14. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom den statliga sektorn, varen
2008, varen 2009 och varen 2010

Yrkesgrupp Varen 2008 Varen 2009  Varen 2010

Totalt

[y
[y
[y
o

Grans- och sjobevakare

Skatteberedare och -inspektorer

Sekreterare, textbehandlare, mfl (inkl dataregistrerare)
Forsakringshandldaggare m.fl.

Arkitekter och 6vriga specialister inom teknik
Arbetsmaskinférare

Tulltjansteman

Administrativa tjdnsteman

Haradsutméatningsman (bitrddande utmatningsman)

Ovrig kontorspersonal

N O kP N P OO O ON W
O P ON O O O O O O N O
©O OO0 O R B P KL N BN

Ovrig personal i kundservice

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkéter
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6. Fortbildning

6.1 Fort-/vidareutbildning inom den privata sektorn

| arets konjunkturenkat fragade vi ocksa foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den narmaste 12-manadersperioden. Som vi ser i
den Oversta raden i Tabell 15 ligger den sammanvégda andelen i ar pa samma niva som
for ett ar sedan, namligen 26 procent vilket ocksa ar medeltalet for perioden 2006-2010.
Vi kan alltsa sla fast att var fjarde anstalld inom det privata naringslivet fortbildar sig.

Tabell 15. Andelen som fortbildar sig varje ar i det privata naringslivet, efter bransch 2006-2010
(procent)

2006 2007 2008 2009 2010 Medeltal
Totalt 24 25 31 23 26 26
Primar 10 34 33 23 17 23
Livsindustri 12 19 11 27 42 22
Ovrig industri 20 27 33 16 27 25
Vatten och el 53 52 40 26 43 43
Bygg 13 20 19 20 18 18
Handel 22 21 23 24 21 22
Hotell och restaurang 32 19 15 12 17 19
Transport och kommunikation 23 25 31 15 27 24
Finans 41 30 50 59 49 46
Foretagstjanster . . . . 26 26
Personliga tjanster . . . . 47 47
Ovriga tjanster 36 29 35 43 . 35

Anm.: En ny branschindelning genomférdes 2010. Kategorin *évriga tjanster’ upphor

Kalla: ASUBs konjunkturenkéter

Aven om osékerheten kring uppgifterna om andelen som fortbildar sig &r ratt stor, bor vi
nu efter att ha analyserat enkatsvaren under fem ar kunna fastsla att branscherna ’vatten
och el’, ’finans’ (bank- och forsékring) har den hogsta fortbildningsfrekvensen i
medeltal under de senaste aren. Vi vet ocksa sedan tidigare att just dessa branscher har
den storsta andelen hégskoleutbildade.® Den néra liggande slutsatsen &r att den som &r

® Resultatet gar val ihop med den allménna tesen vi hérledde fran vér utbildningsutredning (ASUB Rapport
2006:2, Det framtida behovet av utbildning p& Aland); ndmligen att utbildning verkar generera mera utbildning
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hogre utbildad har storre chans att fa forkovra sig genom fort-/vidareutbildning pa sitt
arbete.”

Fragan om vilket omrade foretagen tankte satsa sin fortbildning pa, engagerar
branscherna i varierande grad. Nedan listas de viktigaste omradena som man inom de
enskilda branscherna i ar kan tanka sig att satsa utbildningsresurser.

e Primarsektorn: organisationseffektivisering, forséljning, ekonomi,
vaxtproduktion

e Livsmedelsindustri: ekonomi

e Ovrig industri: IT och datorrelaterad utbildning, arbetsledning, plastkunskap,
sakerhetsfragor, projektledning, forséljning, angaende nya material, forsaljning
och administration, svetsarlicenser, ledarskap, valideringar.

e Vatten och el: Elsakerhet, IT, CAD-teknik, byggande av ellinjer, processteknik
yrkesutbildning for chaufforer

e Bygg: rorinspektion, kylteknik, kontor, arbetsledning, sdkerhet, plattsattning,
kylbehorighet, teknik, arbetsledning, vatrum, ritning, data, elsakerhet

e Handel: lokalvard, produktkunskap, optik, ekonomi, teknisk kompetens,
butiksbranschen, olika myndighetskrav, bygg och jarn, produktk&nnedom,
service, data/IT, dekoration, forséljning, ledarutbildning, montering,
brandsékerhet, verkstad, farmakologi, service och forsaljning, arbetsmiljo,
serviceuppdateringar, bokféring, livsmedelshygien

e Transport och kommunikation: brandutbildning sékerhet, forsta hjalp och
livraddning, miljo, data, ledning/ ledarskapsutbildning, kompetensutveckling,
pilot, chaufforsfortbildning, forsaljning,

e Hotell- och restaurang: ekonomi, vaktutbildning/ narkotika, vapenhandel,
redovisning, service, personalfragor, "normal yrkeskunskap”, service och
ekonomi

e Bank- och forsakring: forsaljning, produktkannedom, placeringsradgivning,
underwriting och ledarskap, forséljning, planeringar

e Foretagstjanster: informationsteknologi, programmering och projektledning,
systemutveckling, natverksutbildning, mobil tjansteutveckling, ny lagstiftning,
strategi och marknadsforing, lokalvard, miljo, ekonomi, forséljning,

for den enskilde individen.
* Ibid
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el

kundservice, sprak, VVS-relaterade dataprogram, fastighetsméklarexamen,
redovisning och beskattning, webbdesign.

e Personliga tjanster, foretagshalsovard, instruktor, service, administration,

séljservice, ledarskap och kommunikation

Genomgaende teman i fortbildningssatsningarna inom de olika branscherna &r liksom
under tidigare ar dels IT, dels sakerhetsutbildning.

Vilken form av fortbildning och/eller vidareutbildning kan man inom det privata
naringslivet tanka sig bekosta under det narmaste aret? Fragan i var konjunkturenkét
stalldes enkelt, med tva, varandra icke-uteslutande alternativ: a) enskilda, kortare
utbildningstillfallen och b) utbildning fér examen/certifiering.

Tabell 16. Fortbildning/vidareutbildning som man kan ténka sig bekosta under det ndrmaste
aret, inom det privata naringslivet. Procentuella andelen av foretagen inom branscherna som
angivit respektive alternativ.

Enskilda, kortare utbildnings-
tillfdllen (procent av féretagen)

Utbildning fér examen/certifiering
(procent av féretagen)

Varen 2008  Varen 2009  Varen 2010 | Varen 2008  Varen 2009 Varen 2010
Totalt 87 86 87 8 17 27
Primar 90 82 97 0 9 0
Livsmedelsindustri 100 100 99 0 0 59
Ovrig industri 95 92 82 12 8 25
Vatten och el 84 100 100 47 0 0
Bygg 87 90 97 26 29 34
Handel 83 88 96 11 4 37
Hotell och restaurang 49 73 75 10 18 8
Transport och komm. 83 78 98 6 15 28
Finans 94 67 93 6 33 79
Foretagstjanster 100 18
Personliga tjanster 97 71
Ovrig service 96 94 7 37

Kalla: ASUBs konjunkturenkater
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Liksom for ett ar sedan &r det enskilda kortare utbildningstillfallen som omfattas av de
flesta foretagen. Siffrorna i Tabell 16 visar att 87 procent av foretagen kan ténka sig att
bekosta kortare utbildningstillfallen, vilket ar ungefar samma niva som under tidigare
ar. Andelen som kan tankas bekosta utbildning for examen/certifiering har daremot
stigit fran 8 ar 2008 till 17 procent i fjol och 27 procent i ar.

Né&r det géller alternativet ’utbildning for certifiering’ kan vi notera drastiska kast i
svaren mellan aren i de enskilda branscherna (Kolumnerna till hoger i Tabell 16).
Resultaten ar sa pass “svajiga” att de bor tolkas forsiktigt. Vissa resultat ar dock tydliga,
som att man exempelvis inom ca en tredjedel av byggbranschen kan tdnkas behdva och
bekosta denna typ av fortbildning.

6.2 Fort- och vidareutbildning inom den offentliga sektorn

Drygt halften av de anstallda inom den offentliga sektorn fortbildar sig i nuldget. Inom
landskapsforvaltningens och dess understéllda enheter och myndigheter (exklusive
AHS och Hégskolan pa Aland) ar fort- och vidareutbildningsfrekvensen 32 procent (25
procent for ett ar sedan). Darmed ligger den nagot Gver genomsnittet i den privata
sektorn.

Fortbildningsfrekvensen varierar mellan enheter. Den &r hég inom polisen och vid AMS
men i allménhet lagre inom forvaltningens olika enheter.

Inom alla avdelningar inom landskapsregeringen kan man tanka sig att bekosta enskilda
kortare utbildningstillfallen. Ingen avdelning anger att de skulle kunna ténka sig bekosta
utbildning for examen/certifiering.

Liksom for ett ar sedan ar fortbildningsandelen hogst inom den offentliga halso- och
sjukvarden (68 procent i (Tabell 17), 78 procent i medeltal 2009-2010 (Tabell 18)) som
fort- och vidareutbildar sig. Liksom for ett ar sedan lyfts kognitiv beteendeterapi fram
som ett prioriterat satsningsomréde for fortbildnigen inom AHS.

Som framgar av Tabell 17 har de skolanstallda den nast hogsta fortbildningsfrekvensen
av de offentliganstéallda (61 procent ifjol 59 procent i ar). Det vanligaste amnet for
fortbildning inom skolan &r IT, och &mnesspecifik fortbildning, och dessa forekommer i
uteslutande vid enstaka utbildningstillfallen.
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Tabell 17. Fortbildning inom den offentliga sektorn (procentandelar och antal personer) 2009-
2010

2009 2010

Procent  Antal Procent  Antal
Totalt 53 1806 50 1720
Halso- och sjukvarden 88 758 68 594
Skolorna 61 398 59 368
Kommunsektorn, exklusive skolorna 41 518 43 587
Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understéllda enheter 25 109 32 124
Staten 14 24 23 48

Anm.: Talen &r avrundade

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkéter

De anstdllda inom kommunsektorn har i ar en fortbildningsfrekvens pa 41 procent
(Tabell 17). Inom denna sektor ligger tyngdpunkten pa fortbildning inom den sociala
sektorn; det vill sdga dldreomsorg, barndagvard, och socialvard.

Inom den statliga sektorn som helhet ar fortbildningsfrekvensen lag, knappt var fjarde
anstalld fortbildar sig (23 procent). Fortbildningsfrekvensen varierar dock kraftigt
mellan olika enheter, den ar hdgst vid juridiskt inriktade enheter. | stort sett all
fortbildning sker vid enstaka utbildningstillfallen.

Tabell 18. Fortbildning inom den offentliga sektorn (procentandelar) 2009-2010

Medeltal 2009-2010 (Procent)

Totalt 52
Halso- och sjukvarden 78
Skolorna 60
Kommunsektorn, exklusive skolorna 42
Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understéllda enheter 29
Staten 19

Anm.: Talen &r avrundade

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater
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Svaren pa fragan om vilket omrade man framst planerar att satsa pa skiljer sig av
naturliga skdal mellan enheterna och myndigheterna. Dar forekommer sa vitt skilda
amnen som lantmaéteriteknik, personalforvaltning, ekonomi, kundbetjaning,
fortsattningskursen for sjobevakare, sprakstudier i finska, nya lagar, beskattning av
personkunder, FPAs formansutbildning.
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7. Bedomning av yrkeskvalifikationer inhamtade utomlands
inom den offentliga sektorn

P4 uppdrag av Utbildningsavdelningen vid Alands landskapsregering stillde vi for
tredje aret i foljd i arbetskraftsenkaten till den offentliga sektorn tva fragor om
bedémningen av utlandska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: ”Hur stort &r ert
nuvarande behov av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhdmtats utomlands?” Vi
bad respondenterna uppge antal fall per ar, dar sadana bedémningar aktualiserats.

Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av sadana bedémningar skulle
utvecklas under det narmaste aret. Fragan vi stallde var: ”Uppskatta ert behov under det
kommande aret av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhadmtats utomlands?”
Alternativen som gavs var: ‘minskar’, ’stabilt’, *okar’.

Inom den statliga sektorn har man inte haft ett enda fall av att beddma
yrkeskvalifikationer som forvéarvats utomlands. Att nagon forandring skulle vara
forestaende tror man inte heller inom den statliga sektorn.

Inom den kommunala sektorn, skolorna franraknade, bedémer man att man for
narvarande har sammanlagt cirka 5 fall per ar dar man behdver bedéma utomlands
inhdmtade yrkeskvalifikationer. (Uppskattningen lag pa 14 for ett ar sedan och 8 aret
innan det). En stor majoritet av. kommunerna och kommunalférbunden trodde att
behovet av denna typ av bedomningar skulle komma att halla sig stabilt under det
narmaste aret.

Inom landskapsférvaltningen och landskapet understdllda enheter och myndigheter
uppskattar man att behovet av validering av utldndsk yrkeskompetens kan komma att
oka nagot under den narmaste framtiden.

Inom skolorna verkar behovet av att beddéma utlandska yrkeskvalifikationer vara
forhallandevis stort. Antalet fall per ar av sadana bedémningar uppskattades till 27 (30
fall for ett ar sedan). Forklaringen till detta ar att en stor majoritet av de larare som
rekryteras utbildas i Sverige.

49



ﬁ!&! ASUB Rapport 2010:3

Den samlade beddmningen ser h&r ut att vara att behovet av validering av
yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands kommer att 6ka under den kommande 12-
manadersperioden.

De flesta lakare som rekryteras till AHS &r utbildade i Sverige, och dér uppger man att
man kommer att ha cirka 10 fall per ar dar man behdver bedéma i utlandet inhdmtade
yrkeskvalifikationer (14 for ett ar sedan). Man tror ocks& inom AHS att behovet av
denna sorts bedémningar kommer att vara stabilt under det kommande aret.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2001

1 Chefer och hogre tjansteman
I Lednings-, specialist- och o
2 Specialister
expertarbete
3 Experter
I Kontor- och servicearbete 4 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete
5 Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
. Manuellt arbete 8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militarer)
Branschindelning
1. Primar ™
2. Livsmedelsindustri
3. Ovrig industri > . Industri, bygg och primér
4. Vatten och el
5. Bygg .
6. Handel > Il. Handel
7. Hotell- och restaurang
8. Transport- och kommunikation )
Il. Service

9. Bank- och forsékring

10. Ovriga tjanster
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Bilaga 2: Enkéater

1) Konjunkturenkéaten varen 2010

2) Arbetskraftsenkaterna varen 2010. (Sidan 2 i enkaterna var lika utformad for alla)
a. Kommunsektorn (enkéatens sida 1 och 2)
Skolorna (enkétens sida 1)
Statliga enheter (enké&tens sida 1)
Halso- och sjukvarden (enkétens sida 1)
Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understéllida
myndigheter och enheter (enkatens sida 1)

® oo o
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[ Konjunkturenkdten varen 2010 |
; ; . - Svarsnummer
EE!! Klands statistik- och Posta, faxa eller svara direkt via blanketten pa var hemsida (se féljebrevet)! (Se den fortryckta
Y, utredningsbyrd ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn; fax 018-19495 pappersblanketten)
Foretag
e r ¢l
Kontaktperson
e:r ¢+ el
Tel.:
Titel
e rrr+r e e e 1
Vill Ni ha Konjunkturrapporten som &terrapportering? () ja QO nei

Ert firetags aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjdnster? (Vid behov anvéand en eller tva decimaler)

Inom Aland (inklusive anstillda ombord p& &landska fartyg Utanfér Aland

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 manader att vara:

QO béttre Q oférandrade Q samre

2. Kommer Ert firetag om 12 méanader att ha:

O expanderat O bibehdllit nuvarande storlek O minskat eller upphért med verksamheten

3. Hur har omsédttningen i Ert féretag utvecklats jamfért med situationen fér 12 manader sedan, i forhallande till
den allminna kostnadsutvecklingen? (Ar 2009 var inflationen 0,2 procent)

O snabbare Q likasnabbt O l&ngsammare

4. Hur kommer omséttningen att ha utvecklats om 12 manader i forhillande till den allminna
kostnadsutvecklingen?

O snabbare Q lika snabbt O I&ngsammare

5. Hur har Ibnsamheten i Ert foretag utvecklats jamfért med situationen for 12 minader sedan?
O forbattrats O oforandrad QO forsamrats

6. Hur kommer lénsamheten att ha utvecklats om 12 manader?

O forbattrats O oforandrad O forsamrats

7. Har antalet anstillda i Ert féretag, jimfort med situationen fér 12 ménader sedan:

O ékat O oférandrad O minskat

8. Kommer antalet anstédllda i Ert féretag om 12 manader att:
O ha 6kat O vara oféréndrad O ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner férdndrats jaimfért med fér 12 manader sedan:

O 6kat betydligt O motsvarar &rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 manader:

O o&kat betydligt O motsvara arligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

| 7143412057 I
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| 11. Hur ménga anstillda, omriknat till heldrstjanster uppskattar Ni att Ert firetag kommer att ha I
omett dr?

Inom Aland (inkl. eventuella arbetsplatser pd alindska fartya) Utanfér Aland

Antal: Antal:

12, Uppskatta antalet nyanstalini

om ett &r.

gar, ersattande och nya, omriknat till helérstjinster i Ert firetag

a) Inom Aland (inkl. eventuella arbetsplatser pé 3landska fartyg)

Antal nyanstallningar/
helarstjanster
sammanlagt (a+b)

b) Utanfér Aland

0 \ >
Om Ni svarat '0' (inga nyanstillningar) p4 ovanstiende friga, gé direkt till friga 15! I
13. Om Ni pl ar att ny tilla under det kommande &ret, vilken yrkesinriktning kommer Ni att
efterfriga mest? (Avser arbetsstillen inom och utanfir Aland). E
Uppskatta antal omriknat till heltidstjanster! (Sammanlagda antalet bor summera till a+b i fréga 12) ;

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, administration och personal Serveringspersonal L
Sekreterare, dataregistrerare, fakturerare Kaptener, styrméan, maskinbefal E
Kundservice inom penningtrafik Dacksmanskap, maskinpersonal .

Ovrig kontorspersonal Fordonsférare, chaufférer \I,‘

Dataspecialister (programmerare och liknande) Drifts- och verksamhetschefer :
Dataoperatérer, tekniker och liknande Byagnadshantverkare, VWS .

Férséljare, butikskassérer Elektriker, elmontdrer E

Fiskodlingsarbetare Maskinmontorer, -reparatorer I

Kockar, storhushdllspersonal Fastighetsskétsel, stddning .

Annat - vad? '
Frisérer, kosmetologer,m.fl. i

Summa nyanstéllningar <
Obs! Summan bér vara = a+b under friga 12 0

14. Om Ert firetag efterfrigar en sirskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svirast att fi tag
pé under det kommande Aret? (Se ovan). Texta och firkorta vid behov!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuliget fortbildar sig per &r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omride tror Ni att Ni fraimst kommer att satsa pa fortbildning /vidareutbildning under det
nirmaste iret? Texta och firkorta vid behov!

17. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert foretag tanka sig bekosta under det narmaste dret?

O enskilda, kortare utbildningstillfallen O utbildning for examen/certifiering (Ett eller tvé kryss!)

I_ Stort tack for Er medverkan! 0362471932 _I

| Tom formularet
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Kommunala sektorn

'_EE! Arbetskraftsenkdten varen 2010 _l

hands sitii-oh - Frdgorna avser personal och rekrytering exklusive skolorna Svarssod (s s-poat)
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omridknat till helarstjinster? (Vid behov anvind en eller tvd decimaler):

2. Hur médnga anstillda (omréknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet nyanstéllningar under de ke de 12 minaderna. (Avser ersittande och helt nya anstallningar
omraknade till heltidstjénster):

Obs! Samma som summan i fréga 4!

>
4. Om ni pl ar att ny talla der den kc de 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer
ni att efterfrdga? (Avser ersittande och helt nya anstéliningar omrékn ill heltidstjdnster. Anstéliningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tv3 decimaler).
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, administration och personal Ovrig kontorspersonal
Specialister inom data, teknik, naturvetenskap 1) Barnskétare, familjedagvirdare, m.fl.
Specialister inom samhalls- och socialvetenskap 2) Primarskdtare, narvardare, m.fl.
—_— \"
Specialister inom agrikultur och forstvetenskap 3) Hemvardare, personliga assistenter m.fl.
Barntradgards-/forskollarare Brandman
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor Restaurang- storhush3llspersonal, kockar
Tekniska experter 4) Byggnads- reparationsarbetare o. likn. 5)
Hamntrafikledare Fastighetsskétare m.fl.
Sjukskdtare m.fl. Sjukhus-/v8rd- och kéksbitraden, stidare m.fl.
Handledare, socialsektorn (ungdomsledare m.fl.) Gatu- och anldggningsarbetare
- v
Sekreterare, textbehandlare, mfl Annat - vad? (Férkorta vid behov)
1) T.ex. dataspecialister, byggmastare, vdg- planerings, och Antal:
projektingenjirer, arkitekter, planerare
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
2) T.ex. socialarbetare, inkl. socialsekreterare, socialinspektérer,
psykologer, ekonomer, m.fl. (e]j jurister)
3) T.ex. skogsbruksingenjérer och -planerare, lantbruksinspektérer,
biologer, miljdhandldggare, inspektérer och -ingenjérer Antal:
4) T.ex. byggnads- och brandinspektiirer, arbetsledare, eltekniker Antal nyanstéliningar totalt : v
5) inkl. montérer <
. of ! a=
| Fortsitt pa nédsta sida! Kontroll (skall vara = 0) 4659041470 I
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EE!! leass ™ Arbetskraftsenkédten varen 2010

Skolorna Svarskod (se e-post)
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjinster? (Vid behov anvidnd en eller tva decimaler):

2. Hur ménga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

3. Uppskatta antalet nyanstillningar under de kor de 12 ménaderna. (Avser ersidttande och helt nya anstéllningar
omraknade till heltidstjénster):

Obs! Samma som summan i friga 4!
>

4. Om ni planerar att nyanstilla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer
ni att efterfrdga? (Avser ersdttande och helt nya anstéllningar omréaknade till heltidstjanster. Anstéllningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler).

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Verksamhetschefer, rektorer Ovrig personal i kundservice 1)
Universtets- och hdgskoleldrare Bibliotekarier
Amneslarare och lektorer Restaurang- storhushallspersonal, kockar
Klasslarare Fastighetsskotare, stadare, koksbitraden
Specialldrare Annat - vad? (Forkorta vid behov)

Studiehandledare

Antal:
Ungdoms-, sysselsattningsledare m.fl.
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Sekreterare, textbehandlare, mfl

Ovrig kontorspersonal Antal:

Annat - vad? (Forkorta vid behov)

1) T.ex. receptionister
Antal:
Antal nyanstéllningar totalt : <

Kontroll (skall vara = 0)

I Fortsdtt pa nasta sida! 8957629275 I
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EE!! Alands statistik- och
*, ulredningsbyrd

Statliga myndigheter/enheter

Arbetskraftsenkaten varen 2010

Svarskod (se e-post)

-

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjinster?

(Vid behov anvidnd en eller tva decimaler):

2. Hur ménga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

3. Uppskatta antalet nyanstillningar under de kor de 12 mé

omraknade till heltidstjénster):

na. (Avser ersdttande och helt nya anstallningar

Obs! Samma som summan i friga 4!

>

4. Om ni planerar att nyanstilla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer

ni att efterfrdga? (Avser ersdttande och helt nya anstéllningar omréaknade till heltidstjanster. Anstéllningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler).

Yrkesgrupp

Antal Yrkesgrupp

Antal

Chefer inom ekonomi, administration och personal

Specialister inom juridik

Sjo- flyg- och, hamntrafikbefal, mfl

Sakerhets- och kvalitetsinspektorer

Tulltjansteman

Grans- och sjébevakare

Skatteberedare och -inspektérer

Administrativa tjansteman 1)

Kommissarier och dverkonstaplar

Sekreterare, textbehandlare, mfl

1) T.ex. rittegdngsombud

2) T.ex. receptionister, telefonister, m.fl.

Farsakringshandlaggare m.fl.
Ovrig kontorspersonal

Ovrig personal | kundservice 2)

Fortsdtt pa nasta sida!

v
Restaurang- storhushllspersonal, kockar
Fastighetsskotare, stddare, koksbitraden
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal:
A"
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal:
Antal nyanstéllningar totalt : < v

Kontroll (skall vara = 0)
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Hélso- och sjukvéarden
Rlands statistik- och Svarskod (se e-post)
utredningsbyra

'_EE! Arbetskraftsenkaten varen 2010 _l

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omridknat till helarstjinster? (Vid behov anvind en eller tvd decimaler):

2. Hur médnga anstillda (omréknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

q

3. Uppskatta antalet nyanstaliningar
omraknade till heltidstjanster):

de ke de 12 minaderna. (Avser ersittande och helt nya anstallningar

Obs! Samma som summan i fraga 4!

>
4. Om ni pl ar att ny talla der den kc de 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer
ni att efterfrdga? (Avser ersidttande och helt nya anstéliningar omrakn ill heltidstjanster. Anstdliningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tv3 decimaler).
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Overlakare, specialldkare, m.fl. Sjukskiétare, réntgenskétare m.fl.
Overskotare och avdelningsskétare Restaurang- storhush3llspersonal, kockar
Socialarbetare Primarskdtare, narvardare, m.fl.
Barnmorskor Barnskétare, familjedagvirdare, m.fl.
Halsovardare Hemvéardare, personliga assistenter m.fl.
Fysio- och ergoterapeuter Sjukhus- och vardbitraden
Sekreterare, dataregistrerare m.fl. Kdksbitraden
Ovrig kontorspersonal Stadare
Fastighetsskétare
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:
Antal nyanstallningar totalt :
<
ol ! a=
| Fortsitt pd nista sida! Kontro/i. (siait vara =0} 7640167528 I
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.

Landskapsregeringen Svarskod (se e-post)
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjinster? (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler):

2. Hur mdnga anstidllda (omrédknat till heldrstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet nyanstillningar under de kommande 12 ménaderna. (Avser ersittande och helt nya anstéllningar

omraknade till heltidstjanster):

Obs! Samma som summan i friga 4!

>
4. Om ni pl ar att nyanstilla under den kommande 12-méanadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer
ni att efterfriga? (Avser ersittande och helt nya anstéllningar omréknade till heltidstidnster. Anstéllningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, administration och personal Kommissarier och dverkonstaplar
Specialister inom juridik Sekreterare, textbehandlare, mfl
Specialister inom data, teknik, naturvetenskap 1) Ovrig kontorspersonal
v
Specialister inom samhélls- och socialvetenskap 2) Restaurang- storhushlispersonal, kockar
Specialister inom agrikultur och forstvetenskap 3) Poliser
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor Byaggnads- reparationsarbetare o. likn. 5)
Tekniska experter 4) Fordons-/arbetsmaskinférare
Sdkerhets- och kvalitetsinspektorer Fastighetsskotare, stadare, kdksbitraden
Besiktningstekniker Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Sjébefal, hamntrafikledare, mfl
Antal: v
Décks-, maskinpersonal, m.fl. sjdtrafikarbetare Annat - vad? (Férkorta vid behov)
1) T.ex. dataspecialister, byggmastare, vég- planerings, och Antal:
projektingenjérer, arkitekter, planerare .
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
2) T.ex. socialarbetare, inkl. socialsekreterare, socialinspektdrer,
ekonomer, m.fl. {ej jurister)
3) T.ex. skogsbruksingenjérer och -planerare, lantbruksinspektorer,
biologer, miljshandl&ggare, inspektérer och -ingenjérer Antal:
4} T.ex. byggnads- och brandinspektarer, arbetsledare, eltekniker Antal nyanstaliningar totalt : v
. . <
5) inkl. montérer

| Fortsatt pa nasta sida! Kontroll (skai vara = @)
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Alands statistik- och utredningsbyrd, ASUB,
ar en fristiende enhet vars huvuduppaift ar
att verka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-

och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortldpande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhallsomraden.
Tyngdpunkten i analysverksamheten ut
gluwmduﬁwlmmdctm
mmmmmm
ngar publiceras regelbundet i seriema
mm&mm
de, medan serien ASUB Rapport innehiller
utredningar, analyser och annan informa-
tion om Alands ekonomi och samhalle.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns p3 ASUB:s hemsida
www.asub.ax
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