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Arbetslosheten i ar fortfarande hogre an under
motsvarande tid forra aret

Oppen arbetsloshet januari 2010 - maj 2012 (procent)
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Aven arbetslésheten hos unga ar hogre

Oppen arbetsloshet for ungdomar under 25 ar januari 2010-maj 2012
(procent)
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Forvantat minskad tillvaxt av den sysselsatta
arbetskraften

Figur 6. Prognos Over den sysselsatta arbetskraftens forandring i privat och
offentlig sektor (antal helarstjanster) 2008- 2012
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Den sysselsatta arbetskraftens forvantade tillvaxt efter
sektor

Tabell 9. Prognos 6ver den sysselsatta arbetskraftens tillvaxt under den narmaste 12-
manadersperioden 2009 — 2012. Antal helarstjanster och procent

2009 2010 2011 2012
' Antal Procent Antal  Procent Antal Procent Antal Procent
| Totalt -81 -0,7 -68 -0,5 179 1,4 83 0,6
[ Privat sektor -72 -0,9 -45 -0,5 135 1,5 67 0,7
Offentlig sektor -9 -0,3 -23 -0,7 44 1,2 16 0,4
f Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater

Anm.: Uppgifterna fér aren 2008, 2009 och 2010 reviderades 2011. Talen &r avrundade.




Pensionsavgangarna okar...

Tabell 10. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2011

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
r 346 314 308 378 414 401 419

4 Kalla: Pensionsskyddscentralen




... Vilket leder till att rekryteringsbehovet 6kar

:
[ Figur 8. Forvantad rekrytering av arbetskraft 2008-2012, efter sektor
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Stora avgangar - stort rekryteringsbehov

Tabell 11. Forvantad rekrytering, avgangar och forandring i antal sysselsatta
(helarsverken) pa Aland under 2012

Rekrytering Avgangar Forandring

Totalt 705 622 83
Privat 556 489 67
Offentlig 148 133 16

Anm.: Talen ar avrundade
Kalla: ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkéter



Minskad tillvaxt av den sysselsatta arbetskraften inom
privata sektorn

Tabell 3. Forvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa ett
ars sikt pa varen 2007-2012. Antal helarstjanster efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Totalt 147 131 -72 -45 135 67
Primarnaringar -5 0 -3 -4 -6 1
Livsmedelsindustri 1 -1 0 0 3 4
Ovrig industri 20 13 -18 6 16 9
Vatten och el 0 3 0 3 2 2
Bygg 33 26 -22 -6 3 6
Handel 9 12 -9 6 11 5
Transport och kommunikation -6 7 2 -18 32 77
Hotell och restaurang 25 13 -3 -22 9 -42
Finans 3 3 1 1 12 -36
Foretagstjanster . . . -8 51 5
Personliga tjanster . . . -4 2 36
Ovrig service 67 56 -19

Anm.: Ar 2010 &ndrades klassificeringen av branscherna. 'Ovriga tjénster ersattes av 'foretagstjénster respektive 'personliga tjanster’.
Uppgifterna for aren 2008, 2009 och 2010 reviderades varen 2011
Kalla: ASUB:s konjunkturenkéter
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Okning inom transport och kommunikation (inkl. sjéfart)
Minskning inom hotell och restaurang, finans/forsdkring

Figur 2. Forvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata
naringslivet pa Aland, pa ett ars sikt 2010-2012, efter bransch
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Okat rekryteringsbehov inom privata sektorn

Tabell 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2007 — 2012,
Antal helarstjanster, efter bransch,

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Totalt 372 305 290 364 474 556
Primarnaringar 4 28 6 - 3 4
Livsmedelsindustri 1 5 3 - 6 4
Ovrig industri 45 14 16 17 28 22
Vatten och el 3 9 2 8 6 8
Bygg 39 35 8 36 34 41
Handel 36 37 47 58 48 67
Transport och kommunikation 163 72 147 142 160 245
Hotell och restaurang 1 13 - 29 46 58
Finans 9 15 7 16 13 23
\ Foretagstjanster . . . 29 92 44
Personliga tjanster . . . 29 38 41
Ovrig service 71 78 53

Anm.: Férandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade varden.
Kalla: ASUB:s konjunkturenkater




Okat rekryteringsbehov inom sjofarten — men det kan vara
tillfalligt for i ar

Figur 2. Forvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata
naringslivet pa Aland pa ett ars sikt 2010-2012, efter bransch
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De mest efterfragade yrkesgrupperna i privat sektor

Forsdljare och butikskassorer 85
Serveringspersonal 66
| Restaurang- storhushallspersonal och kockar 56 m 2012
Kundtjanstpersonal 37 2011
L 33
Dataspecialister
29

Stadare, m.fl.*

Ovrig kontorspersonal
28

Dackmanskap m.fl. sjotrafikarbetare
Kaptener, styrméan, maskinbefal

. . e re s . 23
Chefer inom ekonomi, personal, férsaljning, marknadsforing, m.fl.

Byggnadshantverkare, VVS 18

'Lbneréknare, forsakringshandl., kontorspers. inom transport m.fl 16

Maskinoperatérer, packning, pafylining och markning 16

Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare 14

Chefer inom produktion/service m.fl. 13

Processoperatérer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri 1

10
Datatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl

. . . 10
Maskinmontdrer och reparatérer
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Okat behov av personal inom serviceyrken

Figur 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet, varen
2012 och varen 2011 efter yrkesstatistikens huvudgrupper (ISCO 2010) (antal
personer omraknat till helarstjanster)
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inskat relativt behov av hogt kvalificerad personal

Figur 5. Forvantad rekrytering inom det privata naringslivet under det
kommande aret efter dvergripande yrkesomraden 2008 — 2012 (procent)
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Svag tillvaxt av arbetskraften inom offentliga sektorn

Tabell 5. Forvantad férandring av antalet anstéallda och forvantat antal rekryteringar
(helarstjanster) inom offentliga sektorn, 2012

Forandring Rekrytering
Antal Procent Antal Procent
© Totalt 16 0,4 148 3,9
Kommunsektorn 16 0,8 82 4,1
Landskapsférvaltningen 1 0,0 61 3,5
Statliga sektorn -1 -0,8 5 4,1

Anm.: Talen ar avrundade
\ Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater




Minskat rekryteringsbehov inom landskapsregeringen

Tabell 6a. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarsverken) av landskapsanstallda,
2009-2012. Chefer, ledare, specialister och experter

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012
Totalt 77 69 80 61
Lakare 10 6 10 11
Befal och styrman inom sjotrafik - 1 - 7
Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl - - - 6
Kontorspersonal 4 3 1 5
Sjukskotare 10 10 17 4
Narvardare, primarskotare, m.fl. 11 10 3 4
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 6 9 4
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer 1 2 - 2
Overskétare och avdelningsskotare 2 1 1 2
Larare i yrkesamnen - - - 2
Specialister inom redovisning och revision - - - 2
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare - - - 2
Poliser 2 3 3 2
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 4 2 6 1
Universitets- och hogskollarare 9 5 6 1
Anm.: Talen &r avrundade Tabellen fortsatter

Kalla; ASUBs arbetskraftsenkater



Tabell 6b. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarsverken) av
landskapsanstéallda, 2009-2012

Yrkesgrupp (1ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012
Juridiska specialister 2 3 4 1
Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn 2 2 3 1
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 2 - 4 1
Arbetsledare inom byggverksamhet - - - 1
Barnmorskor 2 2 - 1
Kundtjanstpersonal - - 2 1
Specialister inom naturvetenskap och teknik 2 3 2 -
Studiehandledare, m.fl. - 2 1 -
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden - - 1 -

Halsovardare

[RE

Fysioterapeuter m.fl.

1

N

N
1

Experter inom finansiering, forsakring och redovisning
Datasupportpersonal

'

Annan kontors- och kundtjanstpersonal

(IR G ) [ S
w
w1
1

[ Restaurang- storhushallspersonal, kockar

- 3 -

Fordons-/arbetsmaskinforare

" Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen har detta ar andrats (fran ISCO 2001 till 1ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten dver tid ar begransad nar det galler vissa yrkeskategorier.

Killa: ASUBs arbetskraftsenkater



Tabell 7a. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom
kommunsektorn (inklusive skolsektorn och aldreomsorgen) 2009-2012

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012
Totalt 95 79 120 82
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 21 30 18
Personal inom barnomsorgen - 8 10 13
Handledare och radgivare inom socialsektorn 5 2 1 10
Barntradgardslarare 8 4 7 8
Lagstadieldrare 10 6 12 7
Gymnasie- och hogstadielarare 13 7 3 5
Kontorspersonal 5 3 8 3
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 2 - 3 3
Restaurang- och storhushallspersonal 2 3 5 3
Byra- och avdelningschefer, m.fl. - - - 2
\ Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 8 3 4 2
l Speciallarare 1 2 2

l



Tabell 7b. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom
kommunsektorn (inklusive skolsektorn och aldreomsorgen) 2009-2012

Yrkesgrupp (1ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 1 6 8 2
Fastighetsskotare 3 3 8 2
Specialister inom samhalls- och socialsektorn m.fl. 2 1 2 1
Sjukskotare - - - 1
Chefer inom utbildning 1 2 1 -
Specialister inom naturvetenskap och teknik 1 1 2 -
Fysio- och ergoterapeuter - 1 1 -
Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn - - 2 -
Experter inom fysik, kemi och teknik 2 6 6 -
Barnskotare och skolgangsbitraden 6 - - -
Brandman 1 1 - -
Byggnadsarbetare m.fl. - - 1 -
Medhjalpare inom gruvdrift och byggverksamhet - - 1 -

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen har detta ar andrats (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att jamférbarheten
over tid ar begransad nar det géller vissa yrkeskategorier.

Killa: ASUBs arbetskraftsenkiter



Tabell 8. Det forvantade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn
(helarstjanster) 2008-2012

Yrkesgrupp 2009 2010 2011 2012
Totalt 5 10 10 5
Juridiska specialister - - 3 1
Kontorspersonal 1 1 2 1
Kundtjanstpersonal - - 2 -
Skatteberedare och —inspektorer - 2 1 1
Specialister inom kartlaggning och lantmateri - - 1 -
Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl. - - 1 1
Tulltjansteman och sjobevakare 2 4 - -
Forsakringshandlaggare m.fl. - 1 - -
Arkitekter, planerare och lantmatare - 1 - -
Fordons-/arbetsmaskinforare - 1 - -
Rattegangsombud och utsékningsman 2 - - 1

Anm.: Talen ar avrundade. Yrkesklassificeringen har detta ar andrats (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten over tid ar begransad nar det galler vissa yrkeskategorier.

Killa: ASUBs arbetskraftsenkiter



Tabell 8. Det forvantade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn
(helarstjanster) 2008-2012

Yrkesgrupp 2009 2010 2011 2012
Totalt 5 10 10 5
Juridiska specialister - - 3 1
Kontorspersonal 1 1 2 1
Kundtjanstpersonal - - 2 -
Skatteberedare och —inspektorer - 2 1 1
Specialister inom kartlaggning och lantmateri - - 1 -
Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl. - - 1 1
Tulltjansteman och sjobevakare 2 4 - -
Forsakringshandlaggare m.fl. - 1 - -
Arkitekter, planerare och lantmatare - 1 - -
Fordons-/arbetsmaskinforare - 1 - -
Rattegangsombud och utsékningsman 2 - - 1

Anm.: Talen ar avrundade. Yrkesklassificeringen har detta ar andrats (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten over tid ar begransad nar det galler vissa yrkeskategorier.

Killa: ASUBs arbetskraftsenkiter



Tabell 2a. Prognos for rekryteringsbehovet, efter yrkesklass och sektor,

varen 2012 - varen 2013

| Huvudgrupp

Yrkesklass (ISCO 2010)

Privata

Kommunala

Landskapet

Staten

Totalt

Chefer

Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer
Administrativa och kommersiella chefer

Chefer inom tillverkning, utbildning vard m.m

Chefer inom hotell och restaurang, detaljhandel m.fl.

23

2
2

2
27

[y
[y

Specialister

Specialister inom naturvetenskap och geovetenskap
Allmanlakare

Overlikare och specialistlakare
Overskétare och avdelningsskotare
Lektorer (yrkeshogskolor)

Larare i yrkesamnen

Gymnasie- och hogstadieldrare
Lagstadieldrare

Barntradgardslarare

Speciallarare

Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl
Dataspecialister

Juridiska specialister

Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn

Specialister inom samhalls- och socialsektorn m.fl.
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Tabell 2b. Prognos for rekryteringsbehovet

Huvudgrupp Yrkesklass (ISCO 2010) Privata | Kommunala | Landskapet | Staten | Totalt
| Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 2 2
Arbetsledare inom byggverksamhet 1 1
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 12 12
Befal och styrman inom sjotrafik 12 7 19
Farmaceuter 3
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 4 5 16
Experter inom finansiering, forsakring och redovisning 4
Avdelnings-, ldkar- och byrasekreterare 2 2
Skatteberedare och —inspektorer 1
Handledare och radgivare inom socialsektorn 12 12
Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl. 2 2
Datatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl 10 10
| Kontors- och Kontorspersonal 28 3 5 1 37
kundtjanst- Kundtjanstpersonal 37 1 38
Lonerdknare, forsakringshandlaggare, m.fl 16 16




Tabell 2c. Prognos for rekryteringsbehovet

Huvudgrupp Yrkesklass Privata | Kommunala | Landskapet | Staten | Totalt
Service- och Restaurang- och storhushallspersonal 56 3 58
forsaljnings- Serveringspersonal 66 66
personal Frisorer, kosmetologer m.fl. 2
Fastighetsskotare 3 2 4
Djurskotare 2
Forsaljare, butikskassorer 85 85
Personal inom barnomsorgen 13 13
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 18 4 22
Poliser 2 2
Jordbrukare, skogs- Fiskodlingsarbetare 2 2
arbetare m.fl.
Byggnads-, Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontorer) 18 18
reparations- och Maskinmontoérer och reparatorer 10 10
tillverkningsarbetare | Personal inom el- och elektronikbranschen 1 1
Styckare, bagare, mejerister m.fl. 1 1




Tabell 2d. Prognos for rekryteringsbehovet

Huvudgrupp Yrkesklass Privata | Kommunala | Landskapet | Staten Totalt

Process- och Processoperatorer inom betongindustri m.fl. 2 2
Processoperatorer och efterbehandlare,

transportarbetare metallind. 1 1
Processoperatorer, gummi-, plast- och
pappersvaruindustri 11 11
Processoperatorer, livsmedelsindustri 3 3
Maskinoperatorer, packning, pafylining m.fl. 16 16
Transportarbetare 14 14
Dackmanskap m.fl. sjétrafikarbetare 28 6 34

Ovriga arbetstagare Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 29 2 4 35
Avfallshanterare 1 1

Totalt | 556 82 61 5 705
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Traffséakerheten i vara prognoser dkar

Figur 7. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férandring, utfall och

rognos
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Nagot hogre fortbildningsfrekvens i ar

Tabell 12. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet,
efter bransch 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Medeltal

Totalt 25 31 23 26 30 32 28

Primarnaringar 34 33 23 17 23 16 24
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 47 32
Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 27
Vatten och el 52 40 26 43 52 59 45
Bygg 20 19 20 18 27 20 21
Handel 21 23 24 21 26 25 23
Hotell och restaurang 19 15 12 17 22 27 19
ransport och kommunikation 25 31 15 27 19 23 23
inans 30 50 59 49 44 54 48
Oretagstjanster . . . 31 34 32 32
ersonliga tjanster . . . 47 56 54 52
Ovrig service 29 35 43 . . . 35

Anm.: En ny branschindelning genomférdes 2010. Kategorin ‘Ovriga tjanster’ ersattes av foretagstjanster och personliga
tjanster. Uppgifterna for 2010 reviderades varen 2011
Kélla: ASUBs konjunkturenkéter



& Enskilda kortare utbildningstillfallen dominerar

‘ Tabell 13. Fortbildning/vidareutbildning som foretaget kan tanka sig
bekosta under det narmaste aret (privata naringslivet). Procentuella
andelen av foretagen inom branscherna som angivit respektive
alternativ, 2010-2012
Enskilda, kortare utbildnings- Utbildning for examen/certifiering
tillfallen (procent av foretagen) (procent av foretagen)
2010 2011 2012 2010 2011 2012
Totalt 87 85 84 27 18 20
. Primér 97 73 73 0 7 13
Livsmedelsindustri 99 83 100 59 17 11
Ovrig industri 82 95 87 25 14 17
Vatten och el 100 100 75 0 0 25
Bygg 97 91 79 34 27 21
Handel 96 80 91 37 14 13
Hotell och restaurang 75 75 81 8 25 35
Transport och 98 82 63 28 6 17
kommunikation
Finans 93 100 60 79 75 80
Foretagstjanster 100 86 94 18 28 17
Personliga tjanster 97 93 85 71 14 25
Kalla: ASUBs konjunkturenkéter




Farre fortbildar sig i ar @n i fjol inom offentliga sektorn

Tabell 14. Fortbildning inom den offentliga sektorn, procentandelar
och antal personer, 2010-2012

2010 2011 2012
Procent Antal Procent Antal Procent Antal
Totalt 50 1712 54 2009 47 1788
Kommunsektorn 49 870 51 981 46 910
Landskapssektorn 53 794 59 975 48 830
Staten 23 48 30 52 39 47

Kalla;: ASUBs arbetsmarknadsenkater
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Mer finns att l1asa i ASUB:s Arbetsmarknadsbarometer 2012




