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Forord

Sedanvaren 2008utarbetar ASUB en arbetsmarknadsbarometer som omfattar séval den
privata som den offentliga arbetsgivarsektorn. Det &ar nu saledsfitte aret som
arbetsmarknadsbarometern sammanstalls. | barometern preseftenfaggan pa arbetskraft
med olika typer av utbildning och yrkeskompetens undendemastel 2-manadersperioden.

Uppdragsgivare och irfansiar for arbetsmarknadsbarometerér arbetsmarknads och
studieservicmyndigheten (AMS) samt utbildnings och kulturavdelningen vid
landskapsregeringen

Det huvudsakliga syftet har varit att bedéma det narmaste arets tillvaxt av den sysselsatta
arbet&raften inom det privata naringslivets olika branscher och den offentliga sektorns
huvudmannaomréden Akands landskapsregeringkommunerna, staten) och att pa
motsvarande satt redogora for rekryteringsbehovemirolika yrkesgrupperl rapporten
redogors @en for fort och vidareutbildningsehovetinom branscher och sektorer. Har finns
ocksa en oversikt Gver behovet av att bedéma utlandska yrkeskvalifikationer vid
nyanstallningar inom den offentliga sektorn.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater ttlirepresentativt urval arbetsgine inom den
privata sektornsamt till de flesta myndigheter och enheter inden offentliga sektorn.

Enkatmaterialet har insamlaish bearbetts un@r varen 2013

ASUB vill harmed rikta ett stort tack till alla de féagt och myndigheter som bidragit till
undersokningen genom attara palet utskickade enkatformularet.

UtredareRichard Palmemharansvarafor utarbetandet av arets rappdtan har aven statt for
insamlingen och bearbetningamenkaternasamtde kvantitéiva och kvalitativa analyserna

Mariehamn juni 2013

Bjarne Lindstrém
Direktor
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1. Sammanfattning

| denna rappomtedovisar ASUBen prognos éver rekryteringsladét i det narmaste hela den
alandska arbetsmarknadfram till varen 204. Vi presenterar resultatet per bransch och per
yrke for den privata sektoysamtefter arbetsgivarsektor och yrke for den offentliga sektorn.
Arbetsmarknadsbarometern har tagits fram pa uppdrag av Alands landskapsregering och
AMS.

| &r forvantas den sysselsatta arbetskraftens valgtort sett forbli som den varit undelet
senastedret. Det skulle innebara att tlkxen skulle motsvara 0,procert under en 12
manadersperiod. Utvecklingen pa arbetsmarknaden fram till varen 2014 ser alltsa ut att
praglas av en narmast obefintlig volymtillvaxt och aven ett i forhallande till fjolaret
minskande rekryteringsbehov.

Tillvaxten forvantasli blygsamtpositivinom denprivata sektorn 40 arsarbetglatser eller
0,4 procentav den aktuella arbetsstyrkan i sektddéremot berdknas personalvolymenm
denoffentliga sektorrminskamed38 helarstjanstemotsvarande en tillvaxt pd,0 procent.

Inom den pivata sektorn férvantas sysselsattningensammantageninom branschen
foretagstjansterdet vill sagaforetag sontillhandahaller tjanster for andra foretag (bland dem
flera IT-foretag), forbattras i forhallande till fjolarePrognosen sager att persoraymen

kan komma attzaxamed motsvarand26 arsarbetsplats€B,6 procents dkning)Branschen
personliga tjanstesom forutom PAF (Alands penningautomatférening) mest rymmer mindre
foretag kommer enligt var prognos att fa ewmagare volymtillvaxt (motsvarande 8
helarsverken

Branschenhotell och restaurangférvantas fa en godillvaxt av sin personalstyrka
motsvaradeenligt prognosemotsvarand@3 helarstjanster, vilket skulle innebara en 6kning
p&5,5 procent.Aven inomindustrin exklusivelivsmedelsindustrin férvantas en relativt god
tillvaxt av personalstyrkan, motsvadanll arsarbetsplats@ch 26 procents 6kning

| 6vrigt arde forvantaddorandringarna svagt positiva eller negatifzen storstebranscha,
transport ochkommunikation(inklusive sjofart)férvantasminska sin personalvolymmed
motsvarandd8 helarsverkerunder2013(0,7 procent)Aven byggsektorns volym forvantas
minska med & helarsverken-g,0 procent)ochlivsmedelsindustrimed5 arsarbetsplatser.

Inom den offentliga sektorkommertillvaxten avkommunsektornsysselsattningsvolyratt
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vara positiv enligt arets baromet Tillvaxten uppskattas till1,0 procent eller 21
helarstjanster. Inomden statliga sektornsom i sig inte ar sa omfattand@rvantas
personalvolymeméarmast férbli som den @énder det kommande arehedan den sysselsatta
arbetskraftens storlek inotandskapsférvaltningerinklusive AHS och landskapets skolor,
sammantageteraknasninska med 60 helarstjanster el8r5 procen

Prognosen for det totala rekryteringsbehovet, det vill Séiy@intadeanstallningaunder aret
som omfattar saval ersattande som nya tjansisar pa en 6kad omsattning av personal pa
arbetsmarknagh Vi kommer enlig prognosen atseett minskatrekryteringsbehov detta ar i
fornallande till fiolaret | ar motsvara behovet493 helarsverkeneller 3,8 procent av
arbetsstyrkan

Av det totala rekryteringsbehovet kommer enligt prognasetsvarande335 helarstjanster
att behdvas inom det privata néaringsli&,7 procent av arbetsstyrkansektorr) och 158
helarstjansteinom den offentliga sektorf#,0 procent av arbetsstyrkan

Inom naringslivets branscher forvantietta adet totala rekryteringsbehovet vara stonstn
hotell och restaurang(76 helarstjanster). Proportionellt sett ar omsattningen stor inom
branschen, vilket ingbar att det arliga rekryterirgshovet ar stort i forhallande till antal
anstalldaEfter det kommehandeln(59 helarstjanster) som ar deégtstorsta branschen om
man raknar antal anstallda.

For dessa tvabranscher ar personalomsattningen betydande, bland annat till foljd av deras
sasongegariationer Darfor ar aven det totala rekryteringsbehovet i genomsnitt hogt.

Arbetskraften inomforetagstjansterforvantas o6kai volym och man har darmedett
forhallandevis stort behov av att rekrytera persdréal motsvarande®helarsverkewilket ar
nagot storre an for ett ar sed&ekryteringertill denna bransch som brukar betraktas som en
tillvaxtbranschrepar sig alltsd nagot enligt prognos®ekryteringsbehovet inom branschen
personliga tjanstear proportionellt nastan lika stort och motsvarar 35 helarstjanster.

Inom transportoch kommunikationmed dentotalt sett storstaysselsattningandelen inom
den privata sektorn pd Alandérvantas rekryteringsbehovet motsvara blygsamma 37
helarstjanster.

En bransch som &r konjunkturkanslig och darmed éa stor personalomsattning ar

byggbranscherDen forvantadefterfragarnpa personal ser har ut atixatill motsvarande 31
helarstjanstetrots enminskningav branschens arbetskraftsvolym.

1C
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Inom denoffentliga sektorrér det totala rekryteringsbehovet stérst inom den kommunala
sektorn, motsvarand83 helarstjanster elled,0 procent av arbetsstyrkan i sektprilket
mycket nara motsvaralet forvantade behovet for ett ar sedasmndskapsforvaltningetotalt
beraknasha ettsamla rekryteringsbehov uppgadetill 63 helarstjanstemotsvarandes,8
procent av arbetsstyrkanilket dven det nara motsvarfolarets forvantningarinom den
staliga sektorn slutligen, har man beknat behovet till motsvarande3 helarstjanster eller

8,3 procent av den aktuella arbetsstyrkaitket ar en avsevard 6kning, men anda bara agnat
attersatta for avgangar

Den mest efterfragaderkesgruppervaren 2013ar liksom de senaste ardirsaljare och
butikskasorer Efterfragarpa den yrkesgruppen forvantasda minska drastiskt i forhallande

till fiolaret ochi ar motsvarad44 helarstjansteWi tolkar det som atbranschen redan for ett ar
sedan r2knade in den nyrekrytering som expal
krava.

Yrkesgruppenspecialister inom informationsoch kommunikationsteknologgom rymmer
olika slag awlataspeciakter ser dock ut attkanagoti ar, narmare bestanill motsvarande
36 helarstjansterAlla utom en av dessa forvantashovas iden privata sektorrGruppenar
anda fortsattningsviden mest efterfragade bland allayrkesgrupper som kraver utbildning
pa hogskoleniva

Darefter foljeryrkesgrupperkundtjanstpersonatlar behovet minskar frdn motsvararand 38
helarstjanster for ett ar sedan till 32 for innevarande ar. Samma niva galler for behovet av
gruppenserveringspersonasom ser ut att minskavendentill 32 helarstjanster

Behovet awrocessarbetarénom industrin motsvarar detta 80 helarstjansteBehovet av
restaurang och storhushallspersonahinskartill 26 helarstjansterRekryteringsbehovet av
administrativa och kommersiella chefigger strax under fiolarets (25 helarstjanster i ar)

Behovet att rekrytera inom de stora yrkesgrupperna inom vardsektorn ser ut att ligga nara
fiolarets niva under det narmaste aret. Efterfrdgan pa yrkeskateg@mmrdare, annan
vardpersonal och hemvardaser enligt barometern ut att motsvara 25 heldrstjanster, nagot
fler an under fjolaret. Behovet av olika slag ajukskotare bedomts uppga till 15
helarstjanster det inkommande aret, en minskning jamfort medrifidan behovet déikare
kvarstar pa 1helarstjanster

Efterfrdgan av personal tikjofartsbranschens beréaknsiginka detta arPrognosergéller
savalfor behovet awdacksmanskap, sjotrafikarbetare msibm forsjobefal

11
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Inom det pedagogiska omradet visar barometersattmantaget nagotinskandebehov det
kommande aret Det motsvara 10 helarstjansterinom gruppen barntradgéardslarare
(forskollarare) fyra lagstadielarare,lika mangagymnasie och hogsadielarare och en
l&rare i yrkesdmnen

Bland de yrkesgrupper inom vilka arbetsgivaimam det privatanaringslivetupplever att det
ar svart att hitta kompetent personal firliksom for ett ar sedafiera grupperdels med
teknisk kompetenslels med ITkunnandepa olika nivaer.Bland annat namnsgenjor i
materialteknik och arbetserfarnaelingenjorer till industrin, men ocksawebbdesigner,
copywrighter, programmerare, dataspecialistemjukvary och webbutvecklaretill
branscherna foretagsch personliga tjanster.

Kontorspersonal efterlyses inom bank och forsakringsbranschen och hbteloch
restaurangbranscheftn yrkesgrupp soméiven namns av féretagnom den sistnamnda
branscherdr liksom tidigarer servitorer.

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svara att fa tag pa for arbetsgivarna inom
landskapsektorn aterfinndakare inom specialsjukvard, kvalificerad statistiker, vagledare
(till AMS), arkeolog, expert trafikutbildning, poliser, socialinspektorer, vikarierande
maskinbefal, elingenjor, internatsvard, studiehandledare.

Fran den kommunala sektorn framhallsarvardare, gjkskotare, kock med
ekonomiutbildning, byggnadsinspekt8om svara att fa tag pa. Inom grundskolan reéimn
uppgiftslamnarélasslarareochamneslarare i finska.

Inom den statliga sektorn dar det samlade rekryteringsbehovet ar lagre framhalls
forsakringshadlaggare, tulljansteman, kartldiggare och  person med hogre
hogskoleutbildningom sarskilt svara att fa tag pa.

| var enkafraga vi avenom behovet av fortoch vidareutbildningKnapptvar tredjeanstalld
inom det privata naringslivet beraknas fa ngbjet att fortbilda sig inom det narmaste aret
Hogst ar fortbildningsfrekvensen indonanschena personliga tjanster, finans och forsékring
samtvatten och eldar kring hélften av de anstéallda beraknas fortbilda sig under @t
den offentliga sektorn beréknas fortbildningsfrekvensen uppga #8 procent vilket &r
mindre an forra aret_agst forvantas frekvensedetta ar bli inom landskapsforvaltningen.

12
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala begrepp

Det primara gftet med foreliggand rapportar att for det forstabedéma tivaxten pa ett ars
sikt av antalesysselsattanom den privata sektorns olika branscher aobm den offentliga
sektorns olika delarlgndskapsforvattingen den kommunala sektoroch den statliga
sektorn).For det andraedogdrvi pa motsvarandsatt for rekryteringsbehovet avseemdika
yrkesklasser.Uppdragsgivare for arbetskraftsbarometdrar varit Arbetsmarknad och
studieserviceenhetenpd Aland (AMS) och landskapsregeringens utbildning®ch
kulturavdelning Arbetsmarknadsarometern fungerar som en integrerad del av ett storre
prognospaket tillsammans med ASigBonjunkturrapporter.

Sekundara syften har varit att dels redogoéra for fortbildningsfrekvensen inom de olika
branscherna och sektone; och dels att preliminart kartligga behovet av att beddma
yrkeskvalifikationerinhamtade utomlandsom den offentliga sektorn pa Alandiket vi gor

pa uppdrag avtbildnings- och kulturavdelningen

Informationeni arbetsmarknadsbarometdraseraslels panagra fragor som ingar i den arliga
konjunkturenkéaten till den privata sektofse enkéaer sid. 59 60), som skickas till ett urval
alandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkéat sorapriliskickat ut till i princip hela den
alandska offentliga sektor(se sid.61i 66). Samtliga bedémningar géller 12 manader framat
fran den period da svaren lamnades in.

Vart underlag for naringsliveharleds dtsd fran de svar ett representativt urval alandska
foretag lamnar till osédetta ar 23 till antalet) Det innebér att dessa foretag represenfna

an sig sjalvaForetagens svariktas utifran storleken pa foretagens personalstyrka. De data
om utvecklingen pa den privata arbetsmarknagtemvi far ut av vara berakningdalir pa sa

satt ett prognostisat narmevarde.

Det bor betonas att dessa narmevéarden ska tolkas med vikidhes. Vid utformningen av
urvalet efterstravas en tillrécklig tackning per bransch och &aenforetag i olika
storleksklasser ochv foretag iolika kommuner och regioner. Dofkns en viss tonvikpa

de storre foretagen som representerar fler golater. Det &r mojligt att betskraftens
rorlighet, och daned de arliga férandringarna, i genomsnitt ar relativt sett stérre i dessa
foretag med fler arbetsplatser an inom mikroféretagen med endast en eller tva personer
sysselsatta inom verksamhet&e svarande foretagerepresenteracirka 60 procenav det

privata naringslivet réknat i antal argaatser.

13
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Nar detgaller den offentliga sektotmar vidaremotett sa pass heltackande underlagwadren

inte behover viktasDarfor torde ocksa precisieni teorin vararelativt god men sjalvklart

beror kvaliteten p@rognosen pa kvaliteten i svaren pa var eokéthur mycket information
vara uppgiftslamnare haft om kommande budgetplaner och liknande

Fran och med fijdrets arbetsmarknadsbaromet¢?012) anvander vi det nya
yrkesklassificeringssystemet ISCO 2010, vilketebar ativara tidserier med yrkeskategorier
ar revideraddakat i tiden.

De viktigaste begransningarna i arbetskraftsbarometern ar féljande.

(1) Dend t r e dj eideslladkganisationéra(Folkhalsan, Roda korséEmmaus,
m.fl.), féreningarna och férsamlingarnenfattagtilisvidareinte avbarometern

(2) Vi har endast uppgifter omfterfraganpa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljeutbudetav arbetskraft eller omvgangar till foljdav
olika orsaker sasomension, studier, emigratiomlika branscher och sektorer.

(3) Kartlaggningen av det privata naringslivet omfattar inte nyforetagandet och de
yrkesgrupper dessa foretagare represant

2.1Grundbegrepp

| rapporenanvands nagra grundbegrepp Sodn fortydligas Begrepped h e | - r,somyi2 nst o
anvander for att ange den sysselsatta arbetskraftens volym aggregerat, - bediesch
sektorsvis, representerar arbetsinsatsen fran en peadueitid under ett helt arAlternativa
begrepdor helarstignst r 6 p e r seolnl-errs voe+rksbar bet spl at ser o

Detot ot al a r e k rnyots\vanari aheanstalrengao som behover goras dels for att
tacka upp pensionsoch andra avgangarlels de eventuella tillkommandeelt nya
arbetsplatserna.

Nettotillvaxten av den sysselsatta arbetskraftader ett ar &r lika med volymen nyanstallda
minus avgangrna under ett anllt omraknat till helarstjansteNegativ nettotillvaxt inom en
branschinnebar alltsa att arbetskraftsvolymen forvantas minSkaongsarbetskraftehar
skattats och omraknats till arsarbetsplatser.
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

Det vi i fortsattningen kallar rekrytering och rekryteringsbehovavser det totala
rekryteringsbehovet, det vill sdga bade nya och ersattande anstéallningar till félid av
olika slag av avgangar fran arbetsplat&sn arbetskraft som anstélls sasongheissa
langtdet varit mojligt omraknatsll helarstjanster

De femyrkesgrupper sorforvantas varale mest efterfragade i ansas iFigur 1. De
ovrigaefterfragade yrkesgruppermaren 2038 redovisagangordnade eftesfterfragari
Tabell 1, dar aven uppgifter om de tva foregdende aren visas som jamforelse.

Figur 1. De fyra mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2013 och deras efterfragan 2009i
2012 (tvasiffrig ISCO 2010-niva). Avser den forvantade efterfragan 12 manader framat

—@-Servicepersonal

—o—Forséljare, butikskassore
m.fl

- |KT-specialister

Kundtjanstpersonal

10 5

2009 2010 2011 2012 2013

Anm.:Kompletterade, reviderade uppgifter for &ren 2009 och 2010
Kélla: ASUB:s arbetsmarknadsenkéter

Av Figur 1 ovanframgar att behovet atre av mest efterfragade yrker2013 6kade
2012, men forvantas minska under innevaranéie Endast kategorinKT-specialister
(ISCO 25) forvantas 6ka marginejlfran 33till 36. Den ar den awrkeskategogrna
som efterfragas mest detta ar av alla dem som kraver utbildning pa hogskoleniva.
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Den gruppinom vilken det efterfrdgas mest persoaaliksom undertva tidigare aen
servicepersonalISCO 51). | denna Overgripande kategori inga&rveringspersonal
respektive restaurang och storkokspersonal. Inom dessa kategorier ar
personalomsattningen relativt sett stor och rekryteringsbehovet diaftaeratt hogt. |

ar vantar vi dock atteh forvantade efterfrdgan pa vardera kateégoéira noghalveras
jamfort med fjolaretSammantageninskardet forvantade anstallningsbehovet fran 124
till 58 (kurvan hogst uppFigur 1).*

Yrkeskategorinforsaljare, butikskassérer mfISCO 52)ar en av de storsta pa den
alandska arbetsmarknadeRekryteringsbehoveberdknades enligt barometerfjoli
(v&ren2012) uppga till 85 och sjunker i &r till 44\t efterfrdgansjunkertrots att man
uppenbarligen haft ett behov av att nyanstallalétl nyakdpcentreutanfér Mariehamn

(0 Ma x i) tray ®i dorklaras av attman redan for ett ar sedan réaknade in de ddrm
forbundna forvantade nyanstallningarna (enkaten besvarades i huvudsak i april 2012
och avsdg den kommande-tinadersperioderi).

Yrkeskategorierngnom grupperkundtjansspersonalISCO 42) intarfjardeplatsen nér
det galler de mest efterfrdgade yrkemren 2013med ett forvantat behaom minskar
fran 38till 32 arsarbetsplatser

Tabell 1 rangordnar all@fterfragade yrkesgrupper under 20Har bor papekaatt vi
nar vi anvaniSCO 2016beteckningarna men blandatyrkesyrupper fran olil nivaer
for att battre anpassa déith deras storlek pa deilandskarbetsmarknaden

Som framgar avTabell 1 uppg& den beraknadeefterfraigan papersonal inom
yrkesgruppenprocessarbetargISCO 81; arbetare inomplast och kemisk industri
m.fl.) till motsvarande Bhelarsverken, nagot mindre an detraknade behovet under
fiol aret

Sunde i ordningen av de efterfrdgaderkgsgruppema &r administrativa och
kommersiella chefer (ej VDYISCO 12), vars forvantade behov motsvarar 25
helarstjanster.

! Har kan noteras serveringspersonal och restaurach storhushalispersonal (inkl. kockar) representerar
yrkeskategorier dar personalomsattningen ar relativt sett stor och rekryteringsbehovet darmeedoéa ré

2 Kategorinannan forsaljiningspersonatraknat blir behovet 48.

% En del av den planerade nyrekryteringen kan ga oss ligtbienkeltfor att vi inte har méjlighet att fraga foretag
som &nnu inte etablerat sig p& Aland (som t.ex. Clas OhtsoR&M véren 2013).
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Tabell 1. Det berdknade rekryteringsbehovet efter yrkesklass, p& ett ars sikt 20121 2013.

Rangordning efter antal helarsverken 2013

Yrkesgrupp(ISCO 2010) 2013 2012 ISCGkod
Totalt 493 705

Forsaljare och butiksinnehavare 44 85 522
Specialister inonmformations och kommunikationsteknologi 36 33 25
Kundtjanstpersonal 32 38 42
Serveringspersonal 32 66 513
Processarbetare 32 33 81
Restaurangoch storhushallspersonal 26 58 512
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 25 27 12
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 22 532
Kontorspersonal 21 37 41
Sjukskdtare, barnmorskor m.fl. 15 16 322
Hem, hotell och kontorsstadare m.fl. 15 35 911
Fastighetsskétare 14 4 5153
Maskinmontdrer och reparatérer 12 10 72
Transportarbetare 11 14 83
Barnskotare och skolgangsbitraden 11 13 531
Lakare 11 11 221
Forskollarare/Barntradgardslarare 10 8 2342
Transportarbetare 9 14 83
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 9 2 11
Experter inom fysik, kemi ogbknik 8 2 311
Frisorer, kosmetologer m.fl. 7 2 514
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontdrer) 7 18 71
IKTFtekniker samt anvandarstdd 7 10 351
Dackmanskap m.fl. sjétrafikarbetare 6 34 835
Kontorspersonal inom ekonortch lagerforvaltning 5 16 43
Annan forsaljningspersonal 4 - 524
Lagstadielarare 4 7 2341
Personal inom eloch elektronikbranschen 4 1 74
Specialister inom teknik (utom elektroteknik) 4 1 211
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 4 11 13
Juridiska specialister 4 7 261
Specialister inom samhéalisch socialsektorn, m.fl. 4 2 263
Gymnasieoch hdgstadielarare 4 5 233
Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl. 3 2 2411
Handledare och radgivare inom socialsektorn 3 12 3412
Poliser 3 2 5412
Overskétare octavdelningsskotare 2 2 2221
Universitets och hdgskollarare 2 1 231
Studiehandledare, m.fl. 2 - 2359
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn 2 1 262
Halse och arbetarskyddsinspektérer 2 3257
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Tabell 1, fortsattning

Yrkesgrupp(ISCO 2010) 2013 2012 ISCGkod
Halso och arbetarskyddsinspektérer 2 - 3257
Idrottare, idrottstranare ochinstruktdrer m.fl. 2 2 342
Fiskodlare och fiskodlingspersonal 2 2 622
Flygkaptener ockstyrman 2 - 315
Maskinchefer ochmaéstare pa fartyg 2 12 315
Befél och styrman inom sjétrafik 2 19 315
Tekniska experter inom halsoch sjukvarden 2 3 321
Annan kontorsoch kundtjanstpersonal 2 - 441
Tandlakare 2 - 226
Chefer inom hotell ochestaurangbranschen, detaljhandel m.fl. 1 4 14
Veterinarer 1 225
Larare i yrkesdmnen 1 2 232
Specialister inom utveckling av administration och naringar 1 - 2422
Tulltjansteméan och sjébevakare 1 - 3351
Skatteberedare ockinspektorer 1 1 3352
Trafiklarare 1 - 5165
Koksbitraden 1 - 941
Avfallshanterare 1 1 961
Speciallarare - 2 2352
Arbetsledare inom byggverksamhet - 1 3123
Experter inom finansiering, forsakring och redovisning - 4 331
Avdelnings, lakar och byrasekreterare - 2 3344
Djurskotare - 2 5164
Styckare, bagare, mejerister m.fl. - 1 751

Anm.: Talendr avrundade
Kélla: ASUBs arbetskraftah konjunkturenkéater

Narvardare, annan vangersonal och hemvarda@SCO 532), serut att efterfraga i
nagot storrautstrackningunder innevarande ar (2013) an under fjolaret. Den forvantade
efterfragan pa denna grupp motsvarar i ar 25 arsarbetsplatser.

Av Tabell 1 framgéar vidare att den berdknade efterfragan pa yrkesgruppen
kontorspersona(ISCO 41) uppgar till 21 helgplatser, ner fran forvantat 37 for ett ar
sedan.

For yrkeskategoriernajukskotare, barnmorskor, m.fISCO 322)beraknas behovet

enligt var prgnos ligga kvar pa ungefar samma nsain forra aretl5 helarstjanster
jamfort med 1606r ett ar sedan.
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Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet, efter yrkesklass och sektor, varen 2013i varen 2014

Huvudgrupp YrkesklasgISC010) Privata| Kommunala| Landskapet| Staten | Totalt
Chefer Chefer, hdgre tjansteméan och organisationschefg 3 4 2 9
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 22 1 2 25
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 2 2
Chefer inom utbildningnklusive rektorer 3
Specialister Specialister inom teknik (utom elektroteknik) 1 1
Lékare 2 9 11
Overskotare och avdelningsskotare 1 1 2
Veterinarer 1 1
Tandlékare 2 2
Universitets och hogskollarare 2 2
Lérare i yrkesdmnen 1 1
Gymnasieoch hdgstadielarare 4 4
Lagstadielarare 4 4
Forskollarare/Barntradgardslarare 10 10
Studiehandledare, m.fl. 2 2
Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl 3 3
Specialister inonutveckling av administration och 1 1
Specialister inontKT 35 1 36
Juridiska specialister 1 3 4
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom 2 2
Specialister inom samhéaligch socialsektorn, m.fl. 3 4
Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 7 8
Arbetsledare inom byggverksamhet 1 1
Maskinchefer ochmastare pa fartyg 2 2
Befél och styrmé&n inom sjotrafik 2 2
Flygkaptener ochkstyrméan 2 2
Tekniska experter inomalse och sjukvarden 1 1 2
Sjukskotare 5 5
Halsovardare 3 5 1 9
Barnmorskor 1 1
Halse och arbetarskyddsinspektorer 2 2
Tulljansteman och sjébevakare 1 1
Skatteberedare ockinspektorer 1 1
Handledareoch radgivare inom socialsektorn 3 3
Idrottare, idrottstréanare ochinstruktérer m.fl. 2 2
IKFtekniker samt anvandarstod 6 1 7
Kontors- och Kontorspersonal 14 1 4 2 21
kundtjanst- Kundtjanstpersonal 31 1 32
Kontorspersonal inom ekonortch 4 1 5
Annan kontorsoch kundtjanstpersonal 2 2
Service och Restaurangoch storhushéllspersonal 22 3 1 26
forsaljnings Serveringspersonal 32 32
personal Frisorer, kosmetologen.fl. 7 7
Fastighetsskotare 3 9 2 14
Trafiklarare 1 1
Forséljare och butiksinnehavare 44 44
Annan forséljningspersonal 4 4
Barnskotare och skolgéngsbitraden 11 11
Narvardare, annan vardpersonal osemvardare 5 20 1 25
Poliser 3 3
Anm.: Talen &ar avrundade ellen fortsali@p pa nasta sidg
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Tabell 2, forts.

Huvudgrupp Yrkesklass Privata | Kommunala| Landskapet| Staten | Totalt
Service och Restaurangoch storhushallspersonal 22 3 1 26
forsalinings Serveringspersonal 32 32
personal Frisorer, kosmetologer m.fl. 7 7
Fastighetsskotare 3 9 2 14
Trafiklarare 1 1
Forséljare och butiksinnehavare 44 44
Annan forsaljningspersonal 4 4
Barnskotare och skolgangsbitraden 11 11
Narvardare, annan vardpersonal och hemvard{ 5 20 1 25
Poliser 3 3
Jordbrukare, skogs | Fiskodlare och fiskodlingspersonal 2 2

arbetare m.fl.

Byggnads
reparations och Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) 7 7
tillverkningsarbetare | Maskinmontdrer och reparatorer 12 12
Personal inom eloch elektronikbranschen 4 4
Processoch Processarbetare 32 32
transportarbetare Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare 9 2 11
Dackmanskap m.fl. sjdtrafikarbetare 6 6
Ovriga arbetstagare | Hem, hotell ochkontorsstadare m.fi. 10 3 2 15
Koksbitraden 1 1
Totalt | 335 82 60 13 493

Anm.: Talen &r avrundade
Kélla: ASUBs arbetskraftah konjunkturenkéater

Av var prognos som bygger pa uppgifter fran privata saval som offentliga arbetsgivare
framgar att efterfragan p&em, hotell, och kontorstadarg(ISCO 91) minskar
avsevartfran 35 for ett ar sedan till endast 15 for detta ar.

En annan stor yrkesgop for vilken efterfragan minskar dramatisktdiicksmanskap,
m.fl. sjctrafikarbetare Gruppen ar en asle storsta yrkeskategorierna pa den alandska
arbetsmarknaden och eftéflas framst av farjerederiermgh i mindre utstrackning
avenav landskagts rederiavdelningDen forvantade efterfraigan pa denna yrkesgrupp
ligger i ar pA motsvarande 6 helarsverkeer fran 34for ett ar sedarfTabell 1). Har
bedbmer vi prognosen som mycket oséaké&rmodligen ar denunderkant, bland annat
till foljd av att osdkerheten kring omlaggmen av trafiken med landskapsfarjogjart

att omfattningen av behovet av manskap ar oklart.

| Tabell 2 ovan sammanfattas bedémningen begla rekryteringsbehovet strukturerat
efter saval huvudgrupp och yrkesklass sftararbetsgivarsektor.
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Mycket grovt kan mananta attde tva forsta huvugtuppernachefer respektive
specialister motsvarar positionedar det oftast kravdormella kvalifikationer fran
universitet och hdgskola, medan grupperperter innehaller yrkesgrupper dar
rekryteringskraven ocksa kan vara yskégskola, eller motsvarande.
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4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

I det har kapitlet presenteras forst nettoférandringgrensonalvolymeninom den
privata sektorn per bransch odkrefterforandringen i det taela rekryteringsbehovet,

som alltsa omfattar anstallning av personal bade for att ersatta avgangar och for helt nya
befattningar.

4.1F6randringar i antalet anstalldapa den privata arbetsmarknaden

| samband med konjunkturenkaten stéNi nagra fragor om fi@tagens forsorjning av
arbetskraft i ett ettdperspektiv (se enkatfragornaill2 i konjunkturenkaten, Bilaga 2,

s. 59160). For det forsta bad vioretagen uppge storleken pa den nuvarande
arbetsstyrkan och den forvantade lstken pa& personalstyrkan om ett ar. For det andra
bad vi dem uppskatta antalet nyanstdllningar under den kommande 12
manadersperioderfror det tredje bad vi dem uggantaletforvantade rekryteriray av
specifika yrkesgrupper. Darmed har vi kunnat uppakatbrandringarna pa
arbetsmarknaden som helhet och pa branschniva i-et@hadersperspektiv.

Syftet ar dels att prognostiseravolymtillvaxten av arbetskraien i det privata
naringslivet, dels att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet,shahgen att
forsoka ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid tolkningenav prognosresultan bér man ha i minnet aterakningama grundas pa

de forhallanden som galler just vid tillfallet nar foretagen fyller i enkaten, och eftersom
vi inte har den praktiska mdgjheten att fraga allédretag i alla branschergpresenterar

de foretag vi fragar flera adet egna foretagefderas sva tilldelas en speciell vikt
beroende pélet svarandéiretagetsstorlek och branschens storlek). Hireligger en

viss risk for feloedomningr eller skevhet i resultateteftersom det alandska
foretagsbestaendet ar litet i absoluta fi@eka av brans@rna domineras av relativt sett
stora foretagDet faktum attenkaten i ar besvarats dvygt 250 foretag, som omfattar
cirka 60 procent avsysselsattningen den privata sektornborgar anda forefter
omstandigheterna basta majliga resultat.

Vilka forandringar iden sysselsattarbetskraftens storlek i det privataringslivet kan

vi forvanta pa ett ars sikt3ammanstéallningeav svaren fran var konjunkturenkit
Tabell 3 visar forvantningarna om tillvéxt av personalstyrkan inom féretagen
omraknade till helarsverkesiffrornafor i arredovisas i kolumnen langst till hoger. De

22



ASUB Rapport 2013:3 ﬂE!!

branschvisa siffrornaom representerar ddrvantade forandrirgnai personalstyrkan
som foretagen sjalva uppgivienkaten redovisas ockskigur 2.

Barometerresultatersom grundar sig pa ASUBk®njunkturenkat, visde forra arepé
en svag positisamlad tillvaxt i antalet sysselsattam det privata néringslivet 2012

Den sammanlagda totala forandring&r ar 201 ligger pa endkningmotsvarande0
helarstjanster vilket motsvarar @ procent av arbetsstyrkan inom privata naringslivet
pa Aland

Denforvantale tillvaxten var67 helarstjanster for ett &edanyilket innebar atwi i ar
forvantas fa en trendmassigt ytterligare forsvagad tillvaxt av den sysselsatta
arbetskraften

Tabell 3. Forvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa ett ars sikt
pa varen 20077 2013. Antal helarstjanster efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Totalt 147 131 -72 -45 135 67 40
Primé&rnaringar -5 0 -3 -4 -6 1 1

Livsmedelsindustri 1 -1 0 0 3 4 -5
Ovrig industri 20 13 -18 6 16 9 11
Vatten och el 0 3 0 3 2 2 0

Bygg 33 26 -22 -6 3 6 -15
Handel 9 12 -9 6 11 5 3

Transport och kommunikation -6 7 2 -18 32 77 -18
Hotell ochrestaurang 25 13 -3 -22 9 -42 23
Finans 3 3 1 1 12 -36 5

Foretagstjanster . . . -8 51 5 26
Personliga tjanster . . . -4 2 36 8

Ovrig service 67 56 -19

LYyY®Y )N Hamn NYRNIFRSE 1tF3a3AFAOSNAWNISIWEIIPSIAaNENEOKS NI NERhoifdid 3 15S (i NI &E 8 WD
for &ren2007,2008, 2009 ocl2010reviderades varen 201Talen &r avrundade.
Kalla: ASUB:s konjunkturenkéater

Av Tabell 3 framgéar att utsikterna ljusnade ar 2011 efter tvd ar da foretagen
sammantaget forvantaig en minskande personalstyrkdan borjade aterigemakna
med en utdkning av personaityrkan i den privata sektafnAret darp&sjonk alltsa
forvantningarna ontillvéxt av personalvolymen

4 Ar 2010 infordes en ny branschindelning baserad pa den internationella naringsgrensindelningen NI 2008, och som

innebar att vi s2rskiljer 6f°retagstj2nsterd och &épersonl
Det inneb?2r att vi fr-n =-r 2010 har ersatt ©6°vrig service
barometern.
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Innevarande ar (2013) forvantar vi oss att tillvaxten i den samlade arbetsstyrkan i det
privata naringslivet avtar ytterligare. Vi raknar anda med en svag positiv tillvaxt pa
procent, motsvarandeO4helarstjanster. Vilket for ovrigt skulldigga strax under
befolkningstillvaxten forra aret (2012).

Figur 2. Férvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa Aland, p&
ett ars sikt varen 2011, varen 2012 och varen 2013, efter bransch

Priméarnéaringar m Véaren 2013

. .5
Livsmedelsindustri Varen 2012

11

Ovrig industri Véren 2011

Vatten och el

-15
ygy

Handel

-18
Transport och kommunikation

23
Hotell och restaurang

Finans och férsakring

26
Foretagstjanster

Person"ga tjanster Kalla: ASUBs konjunkturenkéter
T 1

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80

Figur 2 visar i grafisk form forvantningarna om personalstyrkans storlek per bransch
varen 2013 i jamforelse med de tva foregaende aren. Forvantrangaridvervagande
positiva (&t hoger i figuren) 2011, da man forvantade sig en positiv tillvaxt av
arbetsstyrkan i tunga branscher som transport (inkl. sjofart) och féretagstjanster. Aret
darpa (2012) fick vi en halvering i absoluta tal av den totalasiten av volymen av
sysselsatt arbetskraft inom den privata sektorn, fran férvantade 135 till 67 helarstjanster
(Tabell 3, Figur 2).

For innevarande ar har den forvantade tillvaxten sjunkit ytterligare till motsvarande 40
helarstjanster. Det ser alltsd ut som om vi skulle fa en ytterligare avs\denarivat

arbetsmarknad detta ar, 2013.

Om man jamforaren 2012 och 2013ch de forvantade volymforandringari
branschernasamlade arbetsstyrka visdet sigatt det framst &r inom defominerande
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transporbranscheroch inom byggsektorsom mankan se en minskad personalvolym
(transport -18, motsvarande-0,7 procent,bygg -15, motsvarande-2,0 procent).
Minskningar av antalet anstéllda indnaktsjofarten sammantagen ar det som inverkar
mest.

Ocksa inom livsmedelsindustri forvantas en minskning av den samlade
personalolymen(antal:-5, motsvarandel,9 procent) Tabell 3,Figur 2).

Branscher dar prognosen visar pa positiva forvantningar om personalstyilksixt
under innevarande ar ar i forsta hddcetagstjanste(+26 helarstjanster, motsvarande
en tillvaxt pad 3,6 procentpch hotelt och restaurangsom uppvisar den relativt sett
starkaste forvantade tillvaxten (5,5 procent, +B8larstjanster)Aven inom 6vrig
industri forvantas en god volymtillvaxt pa personalsidan 1(+helarstjanster,
motsvarande en tillixt pa 26 procent).

4.2Totala rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet

Vi Overgar nu till att mer i detalj sepd de enskilda branschernas forvantade
rekryteringsbehowunder de kommande tolv manader(Eabell 4, Figur 3). Med
rekryteringsbehov avses har saval ersattningamd@angar som mgkrytering Som
framgar av den 6versta radeMabell 4 bryts nu den trendmassiga 6kningen av det
forvantade rekryteringsbehoviegdr som pagatt sedan 2009

| ar (20B) uppgar den forvantade rekryteringen inom det privata naringslivet ftill
motsvarande335 helarstjanster, vilket innebar emdikal minskningjamfort med
fiolaret (656 helarstjanster) och érinnan 2011 (474 helarstjanster).

Det samlade rekryteringsbehovet motsvaradr (2013) blygsamma 3,7procent av
arbetskraften i det privata naringslivet att jamfora ®@&procent aret innan.

For forsta gangen sedan 2009 &r rekryteringsbehovet inte storst inom branschen
transport och kommunikatigrinklusive sjofartDar uppgar dt férvantade behoveva
rekrytering under det narmaste &ret till inte mer &n 37 personer.

® Arbetsplatser pa &landska farjor ingar i dessa siffror.
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Tabell 4. Férvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 20077 2013. Antal
helarstjanster, efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Totalt 372 305 290 364 474 556 335
Primarnaringar 4 28 6 0 3 4 4
Livsmedelsindustri 1 5 3 0 6 4 5
Ovrig industri 45 14 16 17 28 22 15
Vatten och el 3 9 2 8 6 8 1
Bygg 39 35 8 36 34 41 31
Handel 36 37 47 58 48 67 59
Transport och kommunikation 163 72 147 142 160 245 37
Hotell och restaurang 1 13 0 29 46 58 76
Finans 9 15 7 16 13 23 23
Foretagstjanster . . . 29 92 44 50
Personliga tjanster . . . 29 38 41 35
Ovrig service 71 78 53

Anm.:Forandrad Rtegorisering av tjanstesektodr 2010 Avrundade varden.
Kalla: ASUB:s konjunkturenkat&tretagens kompetensbehov 2007

Merparten av det forvantade rekryteringsbehovet inom branschen star déhje
fraktrederierna samt Posten Aland for.

Inom branscheforetagstjanstesom helhet planeraman nagot fler anstallningar i ar an
under fjolaret. @r ingar bland annatiT-foretag och stadfirmor och dédinns nagra
enskilda foretag som genom sin storlek far betydande genomslaeanschen Det
prognosticerade antalet rekryteringar ar i ar motswira helarstjanster5 procent
avden nuvarandarbetsstyrkan), att jamfora med a#et innan.

Aven inomhotell och restaurandhar detférvantaderekryteringdehovet gradvis okat
under de senasfem aren Inom denna bransch dar omsattningerpaxsonal ar stor
och inslagetiv sasongarbetskraft ar stomotsvarar det forvantade rekryteringsbehovet
under innevarande &6 personarsverken, ellbelal6,8 procent av arbetsstyrkasiiket
innebar att man har ett stort antal avgangar att tacka uppiié ar.

Inom byggbranschenlar tillvéxten i personalstyrkarifvantas vara negati@abell 3
forvantas rekryteringsbehovejunkanagot i forhallande till fiolare{Tabell 4). Men
eftersom personalgenomstrémningen agigangarna inom branschen ar relativt stora,
har man anda ett ratt stort rekryteringsbehov. Enligt vdgnmos kommeman behdva
rekrytera motsvarale31 helarstjansterd,9 procent awden nuvarandarbetsstyrkan)
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Det forvantade rekryteringsbehovet inom branscbersonliga tjansterfaller tillbaka
nagot i aroch uppgar till 35 arsarbetsplatsereller 6,2 procent av den nuvarande
arbetsstyrkanTabell4).

Inom finans och forsakringssektorfbrvantas det samlade nyrekryteringsbehovet tka
marginellt till 23 arsabetsplatser under detéa (2013), vilket motsvarar 5f@ocent av
branschens arbetsstyrka.

For branschendvrig industri ar prognosen for rekryteringen under aréh
arsarbetsplatseB@ procent av arbetskraftenjen lagsta sedan 2008om vatten och
el forvantas rekryteringbehovet vara motsvaranden arsarbetsplatsoch inom
primarnaringarnasamtinom livsmedelsindustriendast 4espektive Rrsarbetsplatser.

Sammanfattningsvis fann vi att debista forvantaderekryteringsbehast i forhallande
till det totala antalet arbetsplatserréspektive branschaterfinnsinom hotelt och
restaurangbranschefdyetagstjanster, personliga tjanster samt inom handeln.

| &r arrekryteringsbehovet i forhallande till det totala antalet arbetsplatespektive
bransch lagst inom transport och kommunikation och vatten och el.

Efter tre ar med ett okafidrvanta rekryteringsbehowser vii ar ut att fa en markant
minskning frAn motsvarandeé56 arsarbetsplatseforra aret till 335innevarande ar
(2013) (Tabell4).

| Figur 3 nedanbeskrivs det forvantade rekryteringsbehobvetnschis de tre senaste

aren. Har kan vi se att rgkeringsbehovetar storst inomransport och kommunikation

2011 och 2012, vilket ar tatanta eftersom den #@en volymmassigt storsta branschen

pa den alandska arbetsmarknadgfter fiolarets exceptionellt stora rekryteringsbehov
(bl.a. orsakat av nodvandigheten av att tillsatta nytillkomna arbetsplatsgybyggt

och nyforvarvattonnageinom farjesjéfarten) far vi i ar en markant minskning tkn
lagstanivan under aren somnai tacker in (20072013) En annanviktig orsak till den
okall ao sj°arbetsmarknaden 2r en minskad

4.31.1Vilka yrkesgrupper kommer att efterfrdagas av det privata naringslivet
under aret?

| de arliga konjunkturenkaterna har vi stallt fragor till foretagen angaende vilken
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att nyanstalla

27



ﬂEEE ASUB Rapport 2013:3

och dessutom vilkenrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa tag pa.

| Figur 4 ges en sammanfattande 6versikt av de yrkesgrupper som i arets barometer dar
efterfragan motsvaradem helarsverken eller mer och jamférs med efterfragan av
motsvarande yrkesgrupper ifjdl

Figur 3. Foérvantat rekryteringsbehov inom det privata néaringslivet, efter bransch. Antal
helarstjanster 2011, 2012 och 2013

Primé&rnaringar = Varen 2013

Livsmedelsindustri Varen 2012

. Véren 2011
Ovrig industri
Vatten och el
Bygg
Handel
Transport och kommunikation
Hotell och restaurang
Finans och férsakring

Foretagstjanster

Personliga tjanster Kalla: ASUBs konjunkturenkéter

100 150 200 250

Nedan foljer en sammanfattning av det prognostiserade behovet av arbetskraft inom det
privata naringslivet dar vi summerar behovet enligt yrkesklassificeringens statistiska
huvudgrupper (ISCO 201€ystemet).

Mycket grovt kan vi rékna med att behovet inom de tva kategorieheger samt
specialistey ochexperter motsvarar krav pa hogskolekompetemedan behovet inom
kategorierna kontors och kundtjanstpersonalservice och forsaljningspersonal
byggnads, reparations och tillverkningsarbetareoch delar av kategoriprocess och
transportarbetaremotsvarar krav pa utbildning pa gymnasitier institutniva

® For en komplett sammanstallning dver det forvantade reimgsbehovet per yrke 3abell 1ochTabell 2
" For en oversikt over den senaste ISKi@ssificeringen se den finlandska Statistikcentralens hemsida:
http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/0@D10/index_sv.html
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Figur 4. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet p& Aland. De mest efterfrdgade
yrkesgrupperna 2012 och 2013. Antal helarstjanster

Forséljare, butiksinnehavare m.fl. (inkl. butikskassor 48

Dataspecialister 35

Processarbetare 32

) 32
Serveringspersonal

. 31
Kundtjénstpersonal

. . e - 22
Chefer inom ekonomi, personal, férsaljning, marknadsfori

2 22
Restaurang- storhushallspersonal och koc!

Ovrig kontorspersonal

1 m 2013
10 2012

Maskinmontdrer och reparatorer

Stadare, m.fl.
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Frisorer, kosmetologer m.fl.
Byggnadshantverkare, VV
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Datatekniker, -supportpersonal, -operatorer, m.

Narvardare, annan vardpersonal och hemvard
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Kalla: ASUB:s konjunkturenkater

Inom kategorindvriga arbetstagarekan vi utga ifran att kraven pa utbildning utover
grundniva i allmanhet ar Iag.

e | &r forvantar vi oss etminskande behov av att rekrytera gruppehefer
motsvarande sammantaget 24 heldrstjanster (hogst &ggui 5). | gruppen
ingar ett oférandrat behov av att rekrytechefer inom ekonomi, personal,
forsaljning, marknadsféring, m.fl22), medan behovetvaatt rekryterachefer
inom produktion/service m.finom det privata narirglivet minskar fran 13 till
28

e Efterfraigan paspecialister forvantas o6ka nagot i ar, till motsvarande 42
helarsverken. Den Overvagande delen av denna grupp utgdrs av specialister
inom dataomradet

e Den forvantade efterfragan inom yrkesgruppgperterminskar rejalunder den
narmaste l:nanadersperioderforhallande till fiolaret, fran motsvarande 52 till
22 helarsverken Aven inom denna kategori utgérs en stor andel av
datarelagrade yrken

8 Benamningarna &r de som vi har i v&r enkat och motsvarar enligt ISCO @fidisrativa och kommersiella
chefer (ej VD) respektivechefer inom tillverkning, utbildning, vard m.m.

29



ﬂEEE ASUB Rapport 2013:3

Figur 5. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet, varen 2013 och varen 2012
efter yrkesstatistikens huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omréknat till helarsverken)
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m 2013
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Specialister 2012

Experter

49
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. g 117
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Jordbrukare, skogsarbetare m.fl

23
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46
Process- och transportarbetar

. 10
Ovriga arbetstagare
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Kalla:ASUB:s konjunkturenkater

e Efterfragan p&ontors och kundjanstpersonaminskar drastiskt ar enligt var
prognos. Ifiol (2012) lag den forvantade efterfragapa motsvarande81
helarstjansteratt jamféra med9 innevarande ar (2@).

e Inom gruppen service och forsaljningspersonalminskar den forvantade
efterfragan absolua tal mest.Efterfraganfor ett ar sedafrvantales motsvara
214 helarsverkenl ar (2013) minskar den till 1171 dennayrkesgruppingar i
forsta hand forséljare och butikskassoredd),( serveringspersonal32),
restaurang storhushallspersonal och kockagy.

e Inom gruppenordbrukare, skogsarbetare m.fir den forvantade efterfragan i ar
fortsatt 1ag. | ar, liksom for ett ar sedan, motsvarar den tva helarsverken.

e Inom gruppen byggnads reparations och tillverkningsarbetare &ar
forvantningarna ett fortsatt minskat rekryteringsbehov, fran motsvarande 30
forra aret till 23 helarsplatser innevarande ar (2013). Detta ar (2013) forvantas
det storsta behovet inom gruppen vara av yrkeskategorin motorfordonsmontdrer
och-reparatorer.
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e Barometern visavenatt efterfraigan pg@rocess och transportarbetaredet vill
sagabland andra fordonsforare, chaufforer, dacksmanskap och maskinpersonal,
kommer attminska Planerna pa nyanstallninganinskarfran motsvarade 75
helarserken for ett ar sedan tdi6 detta arlnom dennayrupprymsbland andra
industriarbetare (22) fordonsférare (9) packare (7) githadikarbetarg6).

e FOr gruppendvriga arbetstagardorvantas efterfrdgan pa persorfiaitsatta att
minska den narmaste tolvmanadersperiodfén forvantade29 helarstjanster
forra aret till10 i ar (2013. Har ar det framsstadpersonal som efterfragas

En sammanfattning av det férvantade rekryteringsbeho&een meraggregeracdiva
ger en Overgripande kil av relativa forandringar istrukturen pa det forvantade
rekryteringsbehovefFigur 6). De 6vergripande yrkesomradentiguren ar 1) lednings
specialist och expertarbe&t 2) kontors och servicearbet®ch slutligen3) manuellt
arbete Det totala atalet forvantade anstallrgar framgar av siffrarovanfoér respektive
stapel for varje ar.

Figur 6 visar pa en tydlig langsiktig forskjutning mellan den arsvisa forvantade
rekryteringen overgripande yrkeskategorier i det privata naringslivet. Anftiteintat
efterfragad arbetskraft inom den kategori som representerar den hogst kvalificerade
arbetskraften|ednings, specialist och expertarbetédet ljusare faltet Figur 6) har
minskat fran 8 procent 208 till 20 procent 2013, medan det férvantade behovet av
mellannivan kontors och servicearbete, okat Gver tiden, fran 21 procent 20086till 5
procent for fjofiret och innevarande ar (2012 och 2013).

Kategorinmanuellt arbeteminskar inom ramen for den totala efterfragan pa arbetskraft
inom den privata sektorn fran 43 till 24 procent under periodeni 2003.

Det samlade antalet anstallningar omraknat till helarstjanster forvantas minska fran 556
under fjolaret till 335 innevarande ar. Det innebar att behovet av att anstéalla forvantas
minska inom samtliga overgripande yrkesomraden. Idedmings, specialist och
expertarbeteberéknas behovet att anstilla minska fran 125 till 69 personer, inom
kontors och servicearbetéran 295 till 177 personarsverken. Inom kategananuellt
arbete minskar det forvantade behovet fran 136 till 88 personer omraknat till
helarsastallda.
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Figur 6. Forvantad rekrytering inom det privata naringslivet under det kommande A&ret.
Procentuell férdelning mellan 6vergripande yrkesomraden 2008i 2013*
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personer: 311 290 364 474 556 335
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Anm.:For en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se BilsigebZ. Talen &r avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkkiitar.
* Uppgiftemafor aren 2008 2010kompletterades och reviderades varen 2011

4.4Yrkesgrupper somkan bli svara att fa tag pa under aret

En av fragorna i vakonjunktuenkatlyder: Om ni planerar att anstalla under den
kommandel2-manadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni kommer att vara
svarast att fa tag pa?

Tanken med att stalldenfragan ar att vi genom svaren skall kunna f& en antydan om
inom vilket omrade det kan finnas brister i utbudet av arbetsichfhelt ekelt fa veta

vilka yrkesgruppedet kanbli svarae att fa tag p& an andumder aretHar bor man
betankaatt varje svarande representant for foretag, kommun, myndighet och sé vidare
har olika utgangspunkteWi har inte graderat svarigheten att rekrytaran kort och

gott noterat svaren och aterger dem nedan.

Om vi ser hur foretagen har svarat efter bransélbedémer man att man inom

primarnaringarna kan komma att fa svast att rekrytera gravmaskinsforare och
tradgardsmastare

32



ASUB Rapport 2013:3 ﬂE!!

Livsmedelsbranscheverkar inte ha nagra problem med rekryteringen, av enkatsvaren
att doma. Vi kanner igen monset fran tidigare ar Branschen haren liten
personadmsattning octhar inte namnt nagra sarskilda yrkesgrupper som man tror att
det kan bli svart att fa tag pa.

Inom Ovrig industri vantar man sigatt det kan bli svart att fa tag pa ingenjor i
materialteknikoch arbetserfarna elingenjorer

Inom vatten och ehdamner man chaufférer som en yrkesgrupp som kan bli svar att hitta

Foretagen inombyggbranschertror att det kan bli svarast att rekrytek&/S:are
servicemontder, byggnadsplatslagare och mattlaggamder det kommande aret.

Bland foretagen inomhandeln framhaller man farmaceuter och forséljare som
yrkesgruper som de forvantar sig att kan bli svatarakrytera.

Bland de yrkesgruppeinom transport och kommunikatiofinklusive sjofart) vilka
arbetsgivarndorvantar sigatt det ar svart att hitta kompetent personal fistysméan
maskinister matroser, ITpersonal, férare av tunga ford@erveringsoch kékspersonal
samt $adpersonal med utbildning

Som vanligtar kockar en efterfrdgad yrkesgrupiphotelk och restaurangbranschen.
Arbetsgivarna i branschen namner aven servitbrer kehtorspersonalsom en
yrkesgrupp som kan bli svar &ttag pdunder det narmaste aret.

Bank och forsakringsbranscheméamnerkontorspersonasom nagot som kan bli svart
att fa tag pa.

Arbetsgivarna inom branschdaretagstjansterdar flera IFforetag aterfinnsnamner
webbdesigner, copywrighter, kqrtent resebyrapersonal, projektledare,
programmerare, finsk talande kundtjanstpersonal, dataspecialister, kosmetologer,
elingenjoer, ekonomipersonal, arbetsledare, erfarna redovisare och séljare.

Inom branschemprivattjanster namnsféljande yrkesgruppesom sadana som kan bli

problematiska att f& tag pa: tandhygienister, ridterapeut, lakare, frisorer,
behandlingsassistent, mjukvanch webbutvecklare.
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

5.1Fo6randringar i antalet anstallda inom den offentliga sektorn

Analysen av arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn baseras pa den
elektroniska enkéat so sandes ut till personalansvarigm sektorni manadsskiftet
marsapril (se formularen i bilagan, sidor@di 66). Yrkeskategorierna i formularen har
anpassats till de olika uppgifterna som de olika myndigheterna och enheterna ansvarar
for. Saledes finns formularet i fem versioner, for landskapaltningen
kommunsektornge statliga myndigheterna och etdrag for skolsektorn(saval inom
kommunsektorn sominom landskapets skolorsamt en version for halsooch
sjukvardenResultaten presenteras i det har kapitlet per arbetsgivarsektor. For att fa en
samlad bild av efterfragan per yrke hanvisas till degdice presenterade tabellerna i
kapitel 3

Vi anvander héar begreppédandskapsanstalldeor att beteckna alla anstéllda vid
landskapets allméanna forvaltning, lagberedningen, Alands polismyndighet och alla
ovriga understallda myndigheter/byrder, gymnasialstadieutbildningen, Hogskolan pa
Aland och Alands héalsooch sjukvard (AHS). De 6vriga derstéllda enheterna &r
Alands miljo- och héalsoskyddsmyndighet (AMHM), Alands polismyndighet, AMS,
Motorfordonsbyran och ASUB.

Som framgar aWabell5 férvantas nu antalet anstallda inom offentlig sektor, omréaknat
till helarstjansterminska med 38 personer motsvarande,0 procent. Detta skulle
innebara en vandning i forhallande till fieddrda det forvantades éiten 6kning pal6
personer eller 0,4 procent.

Har kan noteras attkaingstakten inom den privata sekt@mnsvagmen ligger anda pa
den positiva sidan 0@rocent under innevarande-frfinadersperiotf.

Sysselsattningsvolymeninom den kommunala sektornférvantas oOka med21
helarsverken ellet,0 procent. Den forvantade tillvaxten ar med andra ord blygsam.
flesta kommuner rapporterasma forvantae férandringarpd personalsidanAlands
omsorgsforbunddaremot, planerar en inte obetydlig utokning pa personalsidan (fran

° Enkaten har inte skickats till myndigheter med en anstélld eller mindre.
10 Som jamfoérelse kandmnas att den genomsnittliga befolkningsékningen pa Aland under periode@®0Eg
pa cirka 1,0 procent.
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120 till 127 anstallda).

Grundskolorna rapporterar en forvantad marginell minskning av sin personal under det
kommande aret; motsvarande 2 helarstjanster

Inom landskagforvaltningensammantagerforvantas antalet anstallda omraknat till
helarstjansteminskamed motsvarand@0 helarstjansdr, vilket skulle vara-3,5 procent
av den aktuella personalstyrkan.

Tabell 5. Férvantad férandring av antalet anstallda och férvantat antal rekryteringar (omraknat
till helarstjanster) inom den offentliga sektorn, 2013

Foréandring Rekrytering
Antal Procent Antal Procent
Totalt -38 -1,0 158 4,0
Kommunsektorn 21 1,0 83 4,0
Landskapsforvaltninge -60 -3,5 63 3,8
Statliga sektorn 0 0,0 13 8,3

Anm.: Avrundade tal
Kélla: ASUBs arbetskraftsenkéter

Minskningenberaknas skéver hela linjen. Man planerar att minska personalvolymen
inom Alands gymnasiun{Hogskolan pa Aland och Alands folkhégskola raknar med
oférandrad personalvolym)och pa alla avdelningar inom forvaltningen utom
naringsavdelningenoch lagberedningerDen stdrsta minskningen berdknas ske inom
AHS (-17) och trafikavdelningens rederieni{e23).

Alands miljé- och halsovardsmyndigheBiMHM) avviker frdn ménstret ocplanerar
att expandera med motsvarande 5 helarstjanster.

Inom denforhallandevis lillastatliga sektorrpa Aland forvantapersonalstyrkan forbli
konstant under aret.

5.2Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn

Om vi 6vergar till att analysera det totakkryteringsbehovetet vill sagabehovet att
nyanstalla foratt ersatta forsaval nya tjanster sonfor personal som awlika
anledningr slutar, sa kan vi se atfet totala behovet att rekryterariio ganger sa stort
som den egentliga tillvaxten personalolym. Sammantaget forvantas behovet av
rekryteringar inom deroffentliga sektorn uppga tilmotsvarande % helarsverken
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under den aktuella 1@hanadersperioden Det motsvarar 40 procent av
personalolymen inom den offentliga sektorn. Forra aret (2012)beraknads
anstalhingsbehovemotsvaral48 helarstjanster3,9 procent av personalstyrkanjiom
den privata sektorér motsvarande relatiod,7 procentfér innevarande ar

Inom denkommunala sektorfirvantas rekryteringsbehovet sammantaget uppga till
motsvarande83 helarstjanste4,0 procent) inom landskapsforvaltningn till 63 (3,8
procent)och inom derstatliga sektorrhela 13helarstjanste(8,3 procent)Tabell5).

Det har ar uppgifter sonbland kan varasvara att forutsaga for uppgiftslamnarna.
Beraknade pensionsavgangar innehaller en viss osakerhatr personalen verkligen
gar i pension och dvriga avgangar fran arbetsplatserna ar annu svarare att Eiamtse
samlade bilden ger dock en uppskattning om volymen och framfor allt om vilka
yrkesgrupper som for narvarande ar de mest efterfragade pa adeniska
arbetsmarknaden.

Vilka yrkesgrupper kommer att efterfrdgas inom den offentliga sektoder den
kommande lananadersperioderilom landskapsforvaltningesad kan vi konstatera att
det till 6vervagande del handlar doaalificerad personal med yrkesspecifik utbildning
(Tabell 6). Av de yrkesgrupper som man kommer att efterfraga fall@rttedjedelar
under de tr&ategorierna chefer, specialister och experter.

Liksom for ett ar sedan aed yrkesgrupp dar rekryteringsbehovet ar storst under aret
lakare (9 sf) (seandra raden uppifrénTabell 6). Behovet av att rekrytersjukskitare
ligger detta arstrax over fjolaret¢motsvarande felarsbefattningaseTabell6).

Behovet att rekryter&ontorspersonal(ISCO 41)respektivekategorinchefer, hogre
tjansteman och organisationschef¢g8CO 11)motsvara var och erd helarstjanster.
Efterfragan pa kategoriernspecialister inom redovisning och revisjgmoliser samt
specialister inom samhallech socialsektorn, m.finotsvarabada3 helarstjanster.

Detsamma géllechefer inom utbildning, inklusive rektor¢iSCO 1345) Det Ovriga
behovet avny arbetskraft inom skolorna som faller under landskapets forvaltning
handlar i & omtva inom kategorinstudiehandledare, m.fitvd hogskolelarare en
Overlarare (yrkeshogskolpr en lektor (yrkeshogskolorgn larare i yrkesdmneroch
vardera enspecialist inom informationsoch kommunikationsteknologich en inom
yrkesgrupperbibliotekarier, arkivarier, m.fl(seTabell 6).
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Tabell 6. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarsverken) av landskapsanstallda, 2009i
2013. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2013

Yrkesgruppg(ISCO 2010 2009 2010 2011 2012 2013
Totalt 77 69 80
Lakare 10 6 10
Sjukskotare 10 10 17
Kontorspersonal

Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer

Chefer inom utbildning, inklusive rektorer

Specialister inom redovisning och revision

Poliser

Specialister inom samhéalisch socialsektorn, m.fl.

Hem, hotell och kontorsstéadare m.fl.

Universitets och hégskollarare

Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn
Studiehandledare, m.fl.

Ekonomi och personal enhets och forvaltningschefer, m.fl. -
Halso och arbetarskyddsinspektérer - - - -
Fordons/arbetsmaskinforare 0 0 3 0
Fastighetsskoétare - - - -
Overskotare och avdelningsskotare 2 1 1 2
Larare yrkesdmnen - - - 2
Specialister inom informatior®ch kommunikationsteknologi
Juridiska specialister

Barnmorskor

Halsovardare

Restaurangstorhushallspersonal, kockar

Veterinarer

Specialister inom utveckling av administration och naringar - - - -
Trafiklarare - - - -
Koksbitraden - - - -
Narvardare, primarskotare, m.fl. 11 10 3 4
Tekniska experter inom héalsoch sjukvarden - - 1 -
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Anm.: Talen &r avrundad&rkesklassificeringen andtes 2012(fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att jamfoérbarheten
over tidmellan &rer2009--20114r begransad nar det galler vissa yrkeskategorier.

Kélla: ASUBs arbetskraftsenkéter

Tva kategoriersom helt fallit bort étta ar ar sjoyrkena. Det handlar dbkfal och
styrman inom sjotralfi, delsdacksmanskap, sjotrafikarbetare mdér barometerdetta

ar visar 0 behov. Vi kan utga ifran att utvecklingen pa personalsidan for landskapets
rederienhet ar oklart i detta sleepa grund av omlaggningen av skargardstrafiken.
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Tabell 7. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn (inklusive
skolsektorn och aldreomsorgen). Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2013

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013
Totalt 95 79 120 82 83
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 21 30 18 20
Barnskotare och skolgangsbitraden 8 10 13 11
Forskollarare/Barntradgardslarare 8 4 8 10
Fastighetsskétare 3 2 9
Sjukskdtare, barnmorskor m.fl. 2 - 3 4 5
Lagstadielarare 10 6 12 7 4
Gymnasieoch hégstadielarare 13 7 3 5 4
Ekonomi och personalchefer, m.fl 8 3 4 2 3
Handledare och radgivare inom socialsektorn 5 2 1 12 3
Restaurang och storhushallspersonal 2 3 5 3 3
Hem:, hotell och kontorsstéadare m.fl. 1 6 8 3
Idrottare, idrottstrénare ochinstruktdrer m.fl. - - - - 2
Byr& och avdelningschefer, m.fl. - - - 2 1
Overskotare och avdelningsskotare - - - - 1
Specialister inom samhéalischsocialsektorn, m.fl. 1 2 1 1
Experter inom fysik, kemi och teknik 2 6 6 - 1
IKFtekniker samt anvéandarstod - - - - 1
Kontorspersonal 5 3 8 3 1

Anm.: Talen ar avrundade. Yrkesklassificeringen andrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebér att jamforbarheten
over tid mellan arer2009;2011 &r begransad nar det galler vissa yrkeskategorier.

Kélla:ASUBs arbetskraftsenkater

Om vi da overgartill att se pa efterfragan pa olika yrkeskategorier inom
kommunsektorn,dar det samlade rekryteringsbehovet &r nagot stémeinom
landskapssektorrser viatt har efterfragas i forsta hand yrkesgrupper inom omsorg och
skola Yrkeskategorinnarvardare, anan vardpersonal och hemvarda((SsCO 532)
utgor liksom under tidigare ar den storsta gruppen. idatsvaar den forvantade
efterfragan i ar 2@elarstjanste(Tabell 7).

Liksom for ett ar sedan (2012) Barnskotare och skolgangsbitradelen naststorat
kategorin nar det galler efterfragans storlek (11 helarstjanster) tatt folid av

forskollarare/barntradgardslarare och fastighetsskotare (10, respektie 9
helarstjanster)

Lemlands, Jomala, Hammarlands, Sunds och Saltviks kommuner planerar viss
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expansion pa personalsidan, medan de flesta kommuner raknar med of6randrad eller
marginellt minskad personalstyrka.

Mariehamnsstad och Alands omsorgsforbun@ROF) férvantas sta for merparten av
efterfraganpa personal under argt2 helarstjansterMariehamns stadnstaller for att
tacka sina avgangar medan AOF foérvantas expandera sin personalvolym.

Av Tabell 7 framgar att det storsta rekryteringsbehovéterfinnsinom vard och
omsorg. Liksom under tidigare ar ar det yrkesgrupp@wardare, annan &rdpersonal
och hemvardaresom beréknas vara den mest efterfraigade yrkesgruppen ameder
Behovet motsvarar i ar 2telarsverken och ar darmaégot storre an aret innan (2912
Behovet awgruppenbarnskétare och skolgangsbitradém nagot mindrgll st)an for
ett ar sedan, medan efterfraganfpéskollarare/barntradgardslararg10 st) ar nagot
storre

Behovet avfastighetsskotardigger pa en betydligt hogreniva (8 st) an under
foregaende arEfterfragan palagstadielarare, minskar nagot (7)medan antalet
sjukskotarebarnmorskor m.flsom efterfragas enligt vara uppgifter 6kaarginellt(5).

Efterfragan pa larare ser ut att minska i ar. Prognosen sager att behovet av
lagstadielarareoch gymnasighogstadielararekommer attmotsvara fyra alarsplatser
vardera.

Behovet i Ovrigt utgors atre helarstjanster av vardee&konomi och personalchefer,
m.fl, handledare och radgivare inom socialsektorn, restaurang och
storhushallspersonalsamt hem, hotelt och kontorsstadare m.flDessutom tva
idrottare, idrottstranare ochinstruktorer m.fl och slutligenen grupp yrkeskategorier
for vilka behovetnligt prognosemmotsvarar en helarstjanseTabell 7).

Eftersom saten &r en férhallandevis liten arbetsgivare pa Akndet arligebehovet av
nyrekrytering blygsam And& &ar rekryteringsbehovet detta ar ovanligt stort. Som
framgar avTabdl 8 motsvarar detta areth beraknade efterfragare helarstjanstr av
yrkesgrupen juridiska specialister, tva av vardera byrd, avdelnings
myndighetschefer, m.fl., kontorspersosamtannan kontors och kundtjanstpersonal
(Tabell 8.

Utdver det kormer statliga arbetsgivare pa Aland att behdva rekayen av vardera
yrkesgrupp tulltjansteman och sjobevakare, skatteberedare oclinspektorer,
kundtjanstpersonadamtforsakringshandlaggaren.fl.
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Tabell 8. Det forvantade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster) 20091
2013. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2013

Yrkesgrupp 2009 2010 2011 2012 2013
Totalt 5 10 10 5 13
Juridiska specialister - - 3 1 3
Byré&, avdelnings, myndighetschefer, m.fl. - - - - 2
Kontorspersonal 1 1 2 1 2
Annan kontorsoch kundtjanstpersonal - - - - 2
Tulltjansteméan och sjébevakare 2 4 - - 1
Skatteberedare ochnspektorer - 2 1 1 1
Kundtjanstpersonal - - 2 - 1
Forsakringshandlaggare m.fl. - 1 - - 1

Anm.: Talen ar avrundade. Yrkesklassificeringen @ndrades 2012 (frdn ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebéar ati¢genforbar
over tid mellan &ren 20092011 &r begransad nar det galler vissa yrkeskategorier.

Kéalla:ASUBs arbetskraftsenkater

5.3Yrkesgrupper som forvantas vara svara att fa tag painom den offentliga
sektorn

| var arbetskraftenkatktad till den offentliga sektorstaller vi fraganOm ni planerar
att anstalla under den kommande-hZnadersperioden, kién yrkesinriktning tror ni
kommer att vara svarast att fa tag pa?

Genomden fragan favi en antydan om inom vilket omrade det kan finnas brister i
utbudet av arbetskraft/arje svarande representant &rkommun, myndighetoch sa
vidare har olika utgangspunktaerar de besvarar fragaSvarigheterna kan vara sma
eller storre, v harinte graderadlem De svarande anger endast vilken yrkesgrupp de
tror kommer att blsvarast for denatt rekrytera.

Bland de yrkesinriktningar som framtsgasom svarst att fa tag pa for arbetsgivarna
inom offentliga sektoriterfinns flera av de yrkesgrupper sowerlagefterfragas mest
Har namns fran landskapsforvaltningens sida yrken Iédare inom specialsjukvard,
vagledare (till AMS), arkeolog, exqtenom trafikutbildning, poliser, socialinspektorer,
vikarierande maskinbefal, elingenjor, internatsvard, studiehandledare.

Fran den kommunala sektorn framhallsarvardare sjukskotare, kock med

ekonomiutbildning, byggnadsinspekt@om svara att fa taga. Inom grundskolan
namner flera uppgiftslamnakdasslarare, amneslarare i finsksom sarskilt svara att fa
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tag paFlera respondenter anger ocksa att de inte ser nagra problem med rekryteringen.
Inom den statliga sektorrdar det samlade rekryteringsbehovet ar |agr@mhalls

forsakringshandlaggare, tulltjansteman, Kkartlaggare och person med hdgre
hogskoleutbildningom sarskilt svara att fa tag pa.
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6. Sammanfattning av den sysselsatta arbetskraftens
utveckling

| deta kaptel tecknas en helhaidd av arbetskraftens utveckling pa den alandska
arbetsmarknaden inom saval privat som offentlig sektor. Genom att vdga samman det
totala forvantade rekryteringsbehovet med prognoserna for arbetsstyrkans utveckling
kan vi aven skadét avgangarna fran arbetsplatserna pa arbetsmarknaden

6.1Arbetsstyrkans utveckling efter sektor

| Tabell 9 sammanfattas bedomningen arbetskraftendillvaxt som gjorts varje var
sedan varen 2008, dels skilt for offentlig och privat sektor, dels for arbtsaden
som helhet.

Forvantningarna efterifanskrisensom utlostes hdsten 200&n tydligt avldsas i
tabellen Volymen sysselsta paarbetsmarknadeforvantadessaren 2009 minska med
0,7 procent Aven 2010 berdaknades den samlade arbetsstyrkanska inom saval
offentlig somprivat sektor Dareftervande det oclarbetsstyrkameraknadesotalt vaxa
med 1,4 procer2011 och 0,6 procent 2012

Tabell 9. Prognos 6ver den sysselsatta arbetskraftens tillvaxt under den narmaste 12-
manadersperioden 2009i 2013. Antal omraknat till helarstjanster och procent

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Antal %  Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %

Totalt 174 1,5 -81 -0,7 -68 -05 179 14 83 0,6 2 00
Privat sektor 131 1,7 -72 -0,9 -45  -0,5 135 1,5 67 0,7 40 0,4
Offentlig sektor 43 1,0 -9 -0,3 23 -0,7 44 1,2 16 04 -38 -1,0

Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjurkizh arbetskraftsenkater

Anm.: Uppgifterna fér &ren 2008, 2009 och 2010 reviderades 2011. Talen &r avrundade.

Tillvaxten av den samladsysselsattaarbetsstyrkarberéknas i ar (2013) mattas av
ytterligareoch uppga till 0,0 procent. Inom den privata sektfdrvantas tillvaxten bli
0,4 procent och inom den offentliga sektorn bedéms tillvaklenegativ,-1,0 procent.

For detre senaste aren i tabell¢aren 20102011, 2012 har forvantningarna varit att
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tillvaxten i arbetsstyrkan skulle vara storre, alternativt mindre negativ, inom den privata
sektorn Tabell 9). Det monstret fortsatter detta ar. Om forutsagelserna respektive ar
stammer borde volymen anstéllda indem privata sektorn vasnabbare &mom den
offentliga

Varen2009,néar effekterna av deekonomiska krisen borjéénnas awar danerna pa
atstramningar storre inom det privata naringsléetinom den offentliga sektarAret
darpa (2010yar atstramningsplanermaom den privata sektoqprocentuellt sett nagot
mindre omfattandé-0,5 jamfort med0,7).

En sammanfattning av prognoserna &bbetsstyrkans forandring i antal helarstjanster
per sektor i diagramforrges iFigur 7. Av figuren framgar att forvantningarna fden
absoluta tilVaxten av arbetskraftesy volym i den privata sektorn legat 6vden
offentliga sektornsinderde senaste tre aren. | férvantas en tillvaxt motsvarande 40
helarsverken den privata sektor medan den offentliga sektorn férvantas krympa med i
det ndrmaste samma omfattning.

Figur 7. Prognos over den sysselsatta arbetskraftens férandring i privat och offentlig sektor
(antal helarstjanster) 2008i 2013

150 -
135
131 m Privat
Offentlig
100 -
67
50 - 43 44 40
16 I
0 | T T T T T
2008 09 10 2011 2012 2013
9 -23
50 - -38
50 45
72
-100 -

Anm.: Uppgiftemafor &ren 2008, 2009 och 2016viderades 2011
Kalla: ASUB:s arbetsmarknadsh konjunkturenk&te2008;2013
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Figur 8. Prognos Over den sysselsatta arbetskraftens forandring (procent) i privat och offentlig
sektor 20081 2013
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Anm.: Uppgifterna for aren 2008, 2009 och 2010 reviderades 2011
Kalla: ASUB:s arbetsmarknadsh konjunkturenkater 2002013

6.2Forandringen i rekryteringsbehovet for hela arbetsmarknaden efter
overgripande yrkeskategorier

Den langsiktiga forskjutningen mellan den arsvisa forvantade rekryterindetad i
overgripande yrkeskategorier som vi sag i det privata naringgifigtr 6, sid. 32)
framtrader aven tydligt nar vi slar samman det forvantade behovet i den privata sektorn
med behovet i de offentliga sektornFigur 9 visar den procentuella fordelningen
mellanrekryteringsbehovet efter 6vergripande yrkeskategadbér framgar att adelen

av det forvantade rekryteringsbehovet av yrkeom hor till den hdgsta
kvalificeringsnivén, lednings, specialist och expertarbetehar minskat fram7 procent

2008 och2009 till 36 procent 2013(det ljusare faltet hégst upp Rigur 9). Det
forvantade behovet av mellannivdmntors och servicearbetehar daremotkat Gver

tiden, fran % procent 2008 til46 procent

Det framgar ocksa tydligt agtfterfrdgan pa arbetsktanom kategorinmanuellt arbete

varieratmycket under perioden 208813 men det forefaller anda finnas en tendens
mot en nagot minskad andel av kategorin
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Figur 9. Forvantad rekrytering pa arbetsmarknaden. Procentuell fordelning mellan 6vergripande
yrkesomraden 20081 2013*
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Anm.: For en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilag&Z {Eiden ar avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkéter.
* Uppgifterna for aren 20082010 kompletterades och reviderades varen 2011

Eftersom det har handlar om just forvantade rekryteringar och inte reellt genomférda
sadana kan vi inte med full sékerhet fastsla att det foreligger en verklig forandring av
jobbstrukturen. Det skulle behdvas en omfattande registerbaserad studieutdedatt
dettal’

Om vi antar att detta avspeglar en verklig férandring i jobbstruktstedle det
innebara atutvecklingen pa den alandska arbetsmarknaden gar i motsatt riktning till
den dominerande utvecklingen i Sverige och Finfénd.

Kontentan av eftta kan formuleras i foljandeeliminara forskningsfragor
e Har cen alandska jobbstrukturen genomgatt en forandring ufidar efter

finanskrisen 2008Har andelen jobb inom ledningspecialst och expertarbete
minskat?

1 En s&dan studie skulle krava tillgang till individdata med uppgifter om naringsgren, yrke och 16g, (Abee
(2013) Tjwohundratalets arbetsmarkniafbrtsatt uppkvalificering eller jobbpolarisering? Ekonomisk debatt 2/2012,
argang 41). Indelningen av yrkena i en sadan studie borde da inte bara goras efter kvalifikationsnogh (tva
tresiffrig ISCO 2016klassficering) wn aven efter [6neniva.

12 Asplund, Rita; Barth, Erling; Lundborg Per; Nilsen, Kjersti Misje (20Chjllenges of Nordic Labour MarkeitsA
Polarization of Working Life?ETLA Discussion Papers
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e Awviker utvecklingenpd Aland frd den kompetensbaserade teknologiska
forandring som sker i vart naromrade och pa manga andra h&lridier? Har

det hogkvalificerade jobbsegmentet krym@aknas deméngsiktiga kvalitativa
uppgraderingen av humankapitadeim kravs for att man skaluikna konkurrera
internationell? Om s& ar fallefinns en risk attland missaromstéallningen till
jobb med hdgre produktivitet och hogre Iéner

Vi vill aterigen i sammanhanget betonadassaenbart ahypoteiskt stéllda fragosom

det vore angelaget abka besvaraen bredare studie. Férandrade kvalifikationsnivaer
pa den alandska arbetsmarknaden baee somett viktigt forskningsomrademed
baring pa offentlig naringsutbildnings och tillvaxtpolitik.

Har far vi an sddnge noja oss meavanstaende iakttagelser och natlkonstatera att
Aland enligt senast tillgangliga data (fér 2010 hadeen lagre andel av yrkesgrupperna
experter och specialister an genomsnittet i hela Finland. Den procentuella andelen for
respektve yrkesgrupp var 15 och 16 procent, att jamfora med 18 och 18 procent fér hela
landet?

6.3Prognoser och utfall

Hur ser erjamforelsemellan vara tidigare prognoser om den sysselsatta arbetskraftens
volymtillvaxt och det slutliga utfallet i statistikeut? Med tillgang till uppgifter om den
sysselsatta arbetsktans storlek for aren 2002011, kan vi berakna tillvaxten (framgar

av den heldragna linjerFigur 10).*

Vi ser att prognoserna (den streckade linjen) korrekt forutsett riktningen i utvecklingen,
men att utslaget at saval det positiva som det negativa hallet varit mindre an det verkliga
utfallet representerat av den officiella statistiken. Prognoserna for den privata sektorn
har hitintills varit betydligt traffsakrare an for den offentliga sektorn. Tydligen ar det sa
att de som besvarat vara fragor till den offentliga sektorn har haft evéitaforutse
utvecklingen pa personalsidan an respondenterna pa den privata sidan.

13 statistikcentralen, Finland (www.stat. i)

1 Har bor ett forbehall goras. De enda daim den sysselsatta arbetskraftens volym, brarmath sektorindelningi

har tillgang till &r frAn den finlandska statistikcentralBet har visat sig att den rymmer en hel del osakerheter som
0st°ro j2meértidbar heten °v
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Figur 10. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férandring, utfall och prognos 2008i 2014
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Kalla:StatistikcentralenASUBarbetsmarknadsstatistikeASUB:s arbetsmarknadsbarometrar

6.4Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna frdn den alandska arbetsmarknaden sker i forsta hand Vvia
pensionsavgangar, men ocksa genom avgangar till studier och genom utflyttning. De tva
sista kategorierna overlappar delvis varandra.

Tabell 10. Pensionsavgangar pa Aland, 20051 2011

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
346 314 308 378 414 401 419

Kalla: Pensionsskyddscentralen

Pensionsavgangarrzd Aland fran privat och offentlig sektor framgar &abell 10.

Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen var antalesig@savgangar 2010 pa
Aland 401och 6kade till 419 &r 2011. Pensionsavgangarna varierar med alderklassernas
storlek.Uppgifter foér 2012 var i skrivande stufjdni 2013)inte tillgangliga.

Var prognos om den sammanlagda volymen reiyteringsbehovet det privata
naringslivet ar 335 helarstjanster Tabell 11). Eftersom nettotillvaxen av antalet
sysselsatta den privata sektornnte forvantas bli fler &m0 personer, skulle det
innebara atavgangarnafran den privata sektorn btigga kring uppskattningsvis 295
personer detta aRet inkluderar pensionsavgangar, avgangar till studier, emigration och
avgangar till foljd av uppséagningar, omstruktureringar och andra orsaker.
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Om vi utgar ifrAn att pensionsavgangarna aven detta a&r kommer att ligga pa drygt 400 ar
slutsatsen/prognosen atppskattningsvis 790 personer kommer att avgéan den
alandska arbetsmarknaden av andras orsaker an pensien2013

Motsvarande siffror for den offentliga sektorn framkeoedani kapitel 5. Det totala
rekryteringsbehovet till offentliga sektomppgick till 158 personer, ochettotillvaxten
arbetsstyrkan var enligt uppskattninganegativ,minus38 persone(Tabell 11). Vilket
skulle innebéara ativgangarna fran offentlig sektor motsvarafhéé helarstjanster.

Tabell 11. Férvantad rekrytering, avgangar och férandring p& Aland under 2013 (omréknat till
antal helarstjanster)

Rekrytering Avgangar Forandring

Totalt 493 491 2
Privat 335 295 40
Offentlig 158 196 -38

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUB:s konjunkuach arbetskraftsenkéater

Det betyder att det samlade rekryteringsbehovet under &ret kommer att vara
uppskattningsvig93 helartjanster for att aven tacka upp for @& dom beraknas lamna

sina arbetsplatser till foljd av pension, flyttning studier mm. Den samlade nettotillvaxten
i arbetskraften blir enligt denmaognosmotsvarande tva arsarbetsplatSealiell 1J).

Figur 11. Forvantad rekrytering av arbetskraft (antal helarsverken) 20087 2013, efter sektor
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m Privat sektor 1 Offentlig sektor
500 - 474
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Anm.: Talen &ar avrundade
Kalla: ASUB:s konjunkturch arbetskraftsenkéter
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7. Fortbildning

7.1Fort- ochvidareutbildning inom den privata sektorn

| var arligakonjunkturenkat fragavi foretagen i vilken utstrackning de tror ate
kommer att satsa pa fortbildning under den narmastendrzadersperiodenSom
framgar avden Oversta radenTiabell 12 ligger den sammanvéagda andelen {013
pa30 procent, vilket &en nagohogre andetin medeltalet for perioden 202013 som
ligger pa 3 procent per arUnder det kormandedret forvantas saledes knapgt
tredjedel av personalen inom naringslivet fa ta del av nagon form av fortbildning.

Tabell 12. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 20071 2013
(procent)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Medeltal

Totalt 25 31 23 26 30 32 30 28
Priméarnaringar 34 33 23 17 23 16 48 24
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 47 42 32
Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 23 27
Vatten och el 52 40 26 43 52 59 54 45
Bygg 20 19 20 18 27 20 26 21
Handel 21 23 24 21 26 25 31 23
Hotell och restaurang 19 15 12 17 22 27 18 19
Transport och kommunikation 25 31 15 27 19 23 31 23
Finans 30 50 59 49 44 54 63 48
Foretagstjanster . . . 31 34 32 40 32
Personliga tjanster . . . a7 56 54 56 52
Ovrig service 29 35 43 35

LY Y®OY 9y y& ONIYyAOKAYRSEYyAYy3 38 veraaslairebgsijinmsenochpersonligh§ahgeih y Q1 GNA 3|
Uppgiftemafér 2010reviderades varen 2011

Kélla: ASUB@nNjunkturenkéter

Fortbildningsfrekvenserér i genomsnitthégst inom branscherna personliga tjanster,
finans (bank och férsakring), vatten och, efolit av foretagstjanster och
livsmedelsindustri | genomsnittar fortbildningsaktivitetenlagst inom hotelHl och
restaurangbranschech byggsektorrDet drocksabranscher dar personalomsattningen
I genomsnitt &r relativt stor.

Fragan om vilket omrade foretagen tankte satsa sin fortbildningepgagear
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branscherna varierande gradNedanlistas nagraomradeninom vilka féretagen ide
enskilda branschernattrycker intresseatt satsa pa fortoch vidareutbildningor sin
personalinder det kommande aret

e Primarsektorn chaufférsbehdrighet, miljocertifiering, vaxtinredning, jordbruk,
férarutbildning

e Livsmedelsindustni nytt resursplaneringsprograreRP, Enterprise Resource
Planning, foradling, bageri/konditori, spritframstélining, livsmegtebduktion

e Ovrig industri: marknadsforing ocfdrsaljning interna kurser, projektledning,
platslageri, ekonomi, kurser i skylift, ledarskap, praktiskt metallarbete, praktisk
inlarning av tryckpress, yrkesutbiiohg av chaufforer, miljo, elmaskiner

e Vatten och elMéat- och mandversakerhet, teknik, arbetssakerhet,
yrkeskompetens, VAeknik

e Bygg skattef moms,lagstadgaegxamenpygg ochentrgorenad
fastighetsdvervakning, forsaljning, lagstadgade utbildningar,
berakningsutbildning, vatrum, sakerhet, el, V¥8kerhebch byggnadsteknik
ekonomi

e Handel manga féretagatsamv naurliga skalpafortbildning inomférsaljning
Lika vanligt ar att man satsar pa olika former av teknisk fortbildning och
naturligtvis pa det branschgenomgéaende temat IT

e Transport och kommunikatiodet dominerand#ortbildningstemat inom
branschen handlar om uppréattaéte av yrkeskompetens, kurser for
yrkescertifieringJagstadgabibehallande av behorighet. Andra teman i demna
sjofartendomineralebransch ar sékerhet i olika former.

e Hotell- och restaurangservice, kundrelationer, restaurantedarskap,
dryckeskunskap, marknadsforing, forsaljning

e Bank och forsakring:datakunskaper, juridik, forsakringsinriktade kurser

e FOretagstjansterdet dominerande temat inom branschen ar IT i allménhet
inklusive webb och programmering. Andra fortbildningsdmméfuderar
ekonomi och olika former av juridik.

¢ Personliga tjansterinom denna diversifierade bransch har man olikartade och
ofta specifika behov av fortbildning. Det kan galla allt fran traning och friskvard
till ridlararutbildning och medicintekniskesvice. Men ocksa litet mer allméanna
teman som ledarskagambuildingoch ISGcertifiering féorekommer.
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Som framgar av ovanstdende de vanligasteutbildningstemta pa tvars inom
branschara som tidigare arolika former av ITFutbildning, sakerhet och miljo,
forsaljning och marknadsforingsamt olika slag av utbildning inom ledarskaph

kurser for certifiering

Vi stallde ocksa i var enkater en fraga om vilkiemm av fortbildning och/eller
vidareutbildningkan man inom det privata naringslivet tdnka bikosta under det
narmaste aretragan i var konjunkturenkat stalldes med tva, varandrattdsiutande
alternativ.: a) enskilda, kortare utbildningstillfallen och b) ldibng for

examen/certifiering

Tabell 13. Fortbildning/vidareutbildning som foretaget kan tanka sig bekosta under det
narmaste aret i det privata naringslivet. Procentuella andelen av féretagen inom branscherna
som angivit respektive alternativ, 20107 2013

Enskilda, kortare utbildnings, Utbildning fér examen/certifiering

tillfallen (procent avféretagen) (procent avféretagen)

2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013

Totalt 87 85 84 83 27 18 20 21
Primar 97 73 73 63 0 7 13 13
Livsmedelsindustri 99 83 100 89 59 17 11 0
Ovrig industri 82 95 87 90 25 14 17 34
Vatten och el 100 100 75 73 0 0 25 0
Bygg 97 91 79 77 34 27 21 31
Handel 96 80 91 91 37 14 13 9
Hotell och restaurang 75 75 81 74 8 25 35 37
Transport och kommunikatio 98 82 63 73 28 6 17 7
Finans 93 100 60 100 79 75 80 50
Foretagstjanster 100 86 94 94 18 28 17 29
Personliga tjanster 97 93 85 73 71 14 25 24

Kalla: ASUBs konjunkturenkt

Som framgar avTakell 13 ar detliksom tidigare aralternativetenskilda kortare
utbildningstillfallen som omfattas av de flesta foretag&ammantageitan 83 procent
av foretagen nulaget (varen 2013jnka sig bekostden formen av utbildningr sina
anstalldaunder det narmaste aret aret (6versta radatell 13).

Inom finansbranschehar samtliga foretagom svarat pa enkatamppgett att de kan

tanka sig att bekosta enskilda, kortare utbildningstillfalBranschen foretagstjanster
ligger inte langt efter. Dar kan 94 procent tanka sig att bekosta kortare
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utbildningstillfallen.

Andelen foretag som kan tdnka sig bekosta utbildning for examen/certifiering ar
betydligt lagre och andelen varierar mer mellan dibe.ar inomfinansbranscheaom

man verkar vara mest intresserad avsatisa pa utbildning for examen/certifiering
Detta ar handlar det om 50 procent av féretagen inom branschen, medan genomsnittet
ligger pa 21 procent (6versta raderabell 13).

Eftersom resuhten skiljer sig ratt mycket mellan aren bor uppgifterna tolkas med viss
forsiktighet. Variationerna kan dock bero pa att olika slag av certifieringar ar aktuella
vid olika perioder inom olika affaroch yrkesomraden.

Enligt vara enkatsvar har fortbilthgsfrekvensen inonden offentliga sektorisjunkit
fran 54 procenR011till 47 procent2012 ochslutligen43 proceni ar (Tabell 14). Vid

en uppdelning av den offentliga sektorn i kommun, landskap, $ttiell 14 ser vi att
maninom landskapssektorn forvantan minskning av forthdningsfrekvensenl. ar ar
det endastnom landskapssektorn som forthiidgsfrekvenserforvantas sjunkdfran

48 procent 2012 till 39 procent)Det ar kanske inte osannolikt att de ekonomiska
sparbetingen gor sitt avtryck aven har.

Fortbildningsfrekvesenhos deoffentligt anstélldavar underaren 2010 till 2016gst
inom landskapsfaraltningen Detta ar (2013jndrales detoch sektorn forvantas ha den
lagsta frekvensen under aret.

Inom kommunsektorwarierarfortbildningsfrekvensestarkt mellan kommunerna och

de olika sektorerna inosjalvakommunerna. sju kommuner réknar man med att hogst

20 procent av personalen kommer att f& mdjlighet att fortbilda sig under aret, medan
fyra kommuner uppger at?0-40 procent av personalen kommer attbjedas
fortbildning under aretYtterligare fyra kommuner uppger att 860 procent av de
anstéallda kommer att kunna fortbilda sig.

Av de anstallda inonskola vard och omsordg kommunerna beréknais de flesta
kommunermellan 60 och 100 procent av peralam kunnafortbilda sig under det
kommande aret.

Liksom for ett ar sedan kan manoim alla avdelningar, enheter och underlydande

myndigheter inom landskapsforvaltningen tanka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillféllen. Flera enheter och myndheter kan vid sidan om enskilda
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utbildningstillfallen &aven tanka sig att under aret bekosta Idminig for
examen/certifiering (ASUB, AMS, Finansavdelningen, AMHM, Trafikavdelningen,
Allmanna byran, Kansliavdelningen, AHS).

Inom kommunsektornkan de flesta tanka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen. Detta ar ar det ingen som sager sig vara bemticbekosta
utbildningar for specifik certifiering/examen

Inom den statliga sektorn ser det enligt vara konjunktursvaut som om
fortbildningsfrekvenserdkat rejalt under senadr. Okningen &r fan 23procent2010
till 54 procent i ar (2013), vilket ar klart hogém inom 6vriga delar av den offentliga
sektornoch nara dubbelt s& mycket som den genomsnittbgdildningsaktiviteen
inom det privata naringslivet (28 procent) (Tabell 12, Tabell 14).
Fortbildningsfrekvenservarierar mellan olika enheter. | huvudsasatsar man pa
enskilda kortare utbildningstillfaller.iksom under tidigare ar kan maidwskattebyran,
rattshjalpsbyran och sjobevakningaénka sig att aven stdor utbildning for
examen/certifiering.

Tabell 14. Fortbildning inom den offentliga sektorn, procentandelar 20107 2013

2010 2011 2012 2013
Totalt 50 54 47 43
Kommunsektorn 49 51 46 46
Landskapssektorn 53 59 48 39
Staten 23 30 39 54

Anm.: Talen ar avrundade
Kélla: ASUBs arbetskraftsenkéter

Inom landskapsregeringen planerar man att satsa pa heésutbildning
kompetensutvecklingyrkesspecifikutbildning, IKT och forvaltningslaraférarprévare
vid Motorfordonsbyranpolisiara kurserintern styrning och kontroll, alitetsarbete
datakunskaguridisk fortbildning teknik, informationsteknologi.

Bland de omraden somnaninom landskapsregeringesarskilt kommer atsatsapa
marksi forsta handolika former av IKTFutbildning somju ocksa arett viktigt tema
aven inom de tvd andra offentligarbetsgivarsektoraa Aven kvalitets och
kompetensutvecklingser 6verlag ut att vara pa kommandeinom de offentliga
fortbildningssatsningarna
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Sarskilt nom den kommunala sektorn framhallika utbildningsnsatser inom vard och
omsorg(socialvard, lre- och barnomsorgndividuellt bemé6tande)

En stor del av fortbildningen berdr av naturliga skal valdigt specifika yrkeskompetenser
inom den offentliga sektorns olika serviceomraden dar det till stor del handlar om att
folja kunskapsutvecklingen inom de olika omradena. Har kan som exempel namnas
nodvandigapolisiara utbildningar/kursepatientsakerhetDe gamlas hemDGH) och
fortbildning av forarprovare vitMotorfordonsbyran
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8. Beddomning av yrkeskvalifikationer inhamtade utomlands
inom den offentliga sektorn

P& uppdrag autbildnings och kultuavdelningen vid Alands landskapsregering stéllde

vi i arbetskraftsenkéten till den offentliga sektdon femtearet i foljd tva frAgor om
bed®mningen av utla@andska yrkeskvalifikatior
nuvarmde behov av bed°mning av yrkeskvalifika
bad respondenterna uppge antal fall per ar, dar sddana bedémningar aktualiserats.

bad ocksa de svarande uppskéaita behovet av sddana bedomningar skulle utvecklas

under det namaste -ret. Fr-gan vi st2ll de wvar:
kommande =-ret av bed°mning av yrkeskvalif
Al ternativen som gavs var: Ominskar6, o6stab

Inom denstatliga sektorrférvantas det liksontidigare arinte vara aktuellt med nagra
bedémningar av yrkeskvalifikationer inhamtade utomlaridedantaget ar Alands
rattshjalpsbyra dar man raknar med att man har i medeltal tre fall per ar. Var slutsats ar
dock att det har ror sig om beddmningen av klienteasdlingar och inte om
bedémningar av presumtiva anstallda

Inom denkommunala sektorhedémer man att métommer att haammanlagi5 fall

av rekryteringar dar det handlar om att bedéma yrkeskvalifikationer som inh&mtats
utomlands Sammanlagt 6 av desggiller skolsektorn.Forklaringen till detta ar att en

stor del av de larare som rekryteras har utbildat sig i Sveligen skolsektorn
sammantagemror man 6verlag atbehovet av dylika bedomningkommer att vara
stabilt

Inom landskap&rvaltningenoch landskapet understallda myndighetgspskattar man

Overlagatt behovet av validering av utlandsk yrkeskompetemsmer att vara stabilt

under aretVid landskapets egna rekryteringsprocesser bedoms behovet det kommande
aretinte kommer atréra mer anrunt 10 fall. Av detta antal aterfinnde flesta inom

Alands héalse och sjukvard AHS)M=nga i nom | HS®6 ver ksamhet sc
fran andra lander an Finland. Omfattningen forvaligas kvar pa nuvarande niden

pa kort sikt.

Dartill kommer verksamheten inom AMS dar det relativt ofta forekommer behov ait

beddma yrkeskvalifikationer som forvarvats i andra lander, ingen fallethandlar det
om AMS Kienter. Man forvantar sig aven atessdall kommer att 6ka pa kort sikt.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna iYrkesklassificeringen 200

1 Chefer
I Lednings-, specialist- och o
2 Specialister
expertarbete
3 Experter

n Kontor- och servicearbete Kontors och kundtjanstpersonal

Service- och forsaljningspersonal

/_H
o I

6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

. Manuellt arbete 8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militarer)

Branschindelning

1. Primér ™

2. Livsmedelsindustri

3. Ovrig industri > I. Industri, bygg och primar

4. Vatten och el

5. Bygg Y,

6. Handel > Il. Handel

7. Hotell- och restaurang A

8. Transport- och kommunikation

9. Bank- och forsékring > . Service

10. Foretagstjanster

11. Personliga tjanster J
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Bilaga 2: Enkéater

1) Konjunkturenkatewaren 203

2) Arbetskraftsenkaternaaren 203. (Sidan 2 i enkaternar lika utformad for ally

a.

Skolorna(enkatens sida 1 och 2)

b. Statliga enhetgfenkatens sida 1)
C.
d. Landskapsférvaltningen och landskapsregeringen understallda

Halso och sjukvarderfenkatens sida 1)

myndigheter och enhetéenkatens sida 1)
Kommunsektorr{enkatens sida 1)
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.

o Svarsnurpmer
Atlar:jds_ stattl)stlg- och Posta, faxa eller svara direkt via blanketten pa var hemsida (se féljebrevet)! (Se den fortryckta
utredningsyrd - ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn; fax 018-19495 pappersblanketten)
Fdretag
Y I I I I I I I A I
Kontaktperson

Titel

(T Y I Iy A A

Vill Ni ha Konjunkturrapporten som aterrapportering? O ja O nej

Ert féretags aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjanster? (Vid behov anvand en eller tvd decimaler)

Inom Aland (inklusive anstéllda ombord pa alandska fartyg) Utanfér Aland

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 minader att vara:

O battre O oférandrade QO samre

2. Kommer Ert foretag om 12 méanader att ha:

O expanderat O bibehdllit nuvarande storlek O minskat eller upphért med verksamheten

3. Hur har omsiéttningen i Ert féretag utvecklats jamfért med situationen fér 12 manader sedan, i forhdllande till
den allménna kostnadsutvecklingen? (Ar 2012 var inflationen 2,3 procent)

O snabbare Q likasnabbt  Q Idngsammare

4. Hur kommer omsittningen att ha utvecklats om 12 manader i férhallande till den allménna
kostnadsutvecklingen?

O snabbare Q likasnabbt QO I8ngsammare

5. Hur har Ionsamheten i Ert féretag utvecklats jamfért med situationen f6r 12 manader sedan?
QO forbattrats QO oférandrad O forsamrats

6. Hur kommer I6nsamheten att ha utvecklats om 12 mdnader?

O forbattrats QO oforandrad O forsamrats

7. Har antalet anstillda i Ert féretag, jamfort med situationen for 12 ménader sedan:

O okat O oférandrad O minskat

8. Kommer antalet anstillda i Ert foretag om 12 ménader att:

O ha okat O vara ofoérandrad O ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner férandrats jamfort med fér 12 manader sedan:

O okat betydligt O motsvarar &rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 manader:

O okat betydligt O motsvara arligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

| 4653252917 I
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11. Hur ménga anstillda, omriknat till heldrstjinster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha

om ett &r? (Vid behov anvand en eller tvd decimaler! Inga anstéllda = 0)

Anstéllda pé Aland om 12 ménader (inklusive ev. anstillda pd

dlandska fartyg):

12. Uppskatta antalet anstéllningar Ni kommer att

gora (ersattande och ny personal) i Ert foretag

under de kommande 12 manaderna. (Vid behov anvéand en eller tva decimaler)

a) P§ Aland (inklusive ev.
anstéllda pé &ldndska fartyg):

Antal anstéllningar/
heldrstjanster

sammanlagt (a+b)

b) Utanfér Aland:

Om Ni svarat '0' (inga anstéllningar) p& ovanstdende friga, g direkt till friga 15!

13. Om Ni planerar att anstélla under det kommande Sret, vilken yrkesinriktning kommer Ni att efterfriga mest?

{Avser arbetsstallen inom och utanfaor Aland). (Vid behov anvénd en eller tvé decimaler!)

.

Anstéllda utanfér Aland om 12 manader:

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, personal, férsaljning, Restaurang-, storhushéllspersonal, kockar
marknadsféring, m.fl.

Chefer inom produktion/service m.fl. Serveringspersonal
Dataspecialister Frisérer, kosmetologer, m.fl.
Datatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl Fastighetsskdtare
Maskinchefer- och -mastare pa fartyg Férsaljare och butikskassorer
Befal och styrman inom sjotrafik Byggnadsarbetare, m.fl.
Kundtjanstpersonal Maskinmontdrer och reparatorer
Lénerdknare, forsakringshandlaggare, kontors . .
personal inom transport och lager, m.fl Personal inom el- och elektronik
&vrig kontorspersonal Processarbetare inom industi, mfl.
. . . Férare av tunga fordon/
Annat - vad? (Férkorta vid behov) Antal: arbetsmaskinférare
Déackmanskap, sjétrafikarbetare
Summa nyanstallningar Stadare, m.fl.
Obs! Summan bér vara = a+b under fréga 12

14. Om Ert féretag efterfrdgar en sirskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svérast att fa tag
p& under det kommande 8ret? (Se ovan). Texta och forkorta vid behov!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuliéget fortbildar sig per &r?

O 0-20% © 20-40% O 40-60%

O 60-80%

O 80-100%

16. Inom vilket omréde tror Ni att Ni frimst kommer att satsa pé fortbildning/vidareutbildning under det

niérmaste &ret? Texta och férkorta vid behov!

17. Vilken slags fortbildning/ vidareutbildning kan Ert féretag ténka sig bekosta under det narmaste &ret?

[ enskilda, kortare utbildningstillfallen

L

[ utbildning fér examen/certifiering

Stort tack for Er medverkan!

6C

(Ett eller tvd kryss!)
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Skolorna Svarskod (se e-post)
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omraknat till heldrstjanster? Vid behov anvand en eller tva decimaler: 0
2. Hur manga anstéallda (omréaknat till heldrstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar? 0

3. Uppskatta antalet anstéallningar ni kommer att géra under de kommande 12 ménaderna.
(Avser ersattande och helt nya anstallningar omraknade till heltidstjanster): "
Obs! Samma som summan i fraga 4!

0 e el

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersattande och helt nya anstéliningar omréaknade till heltidstjanster. Anstéllningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).

Antal Antal
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer 0 Kontorssekreterare 0
Overlarare (yrkeshégskolor) 0 Bibliotekspersonal (ej bibliotekarier) 0
Lektorer (yrkeshogskolor) 0 Restaurang- storhushélispersonal, kockar 0
R — \"/
Timlarare m.fl. (yrkeshogskolor) 0 Fastighetsskotare 0
Larare i yrkesamnen 0 Kontorsstadare, m.fl. 0
Gymnasie- och hégstadielarare 0 Koksbitraden 0
- Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Lagstadie- och klasslarare 0
Speciallarare 0 P—
’ 0
Studiehandledare, m.fl. 0 Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Bibliotekarier, arkivarier, m.fl. 0
Antal: 0 v
uUngdoms-, sysselsattningsledare m.fl. 0
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal: 0
Vv

Antal nyanstéllningar totalt: 0.00
’

Fortsatt pa nasta sida!
Klicka pa flik 2 i 6vre vénstra hornet! Kontroll (skall vara = 0)

0,00

| 9313616975 I
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