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Forord

Sedan varen 2008 utarbetar ASUB en arbetsmarknadsbarometer som omfattar savil
den privata som den offentliga arbetsgivarsektorn. Det dr nu sdledes sjitte aret som
arbetsmarknadsbarometern sammanstalls. I barometern presenteras efterfragan pa

arbetskraft med olika typer av utbildning och yrkeskompetens under den narmaste
12-ménadersperioden.

Uppdragsgivare och finansidr for arbetsmarknadsbarometern ar arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten (AMS) samt utbildnings- och kulturavdelningen vid
landskapsregeringen.

Det huvudsakliga syftet har varit att bedoma det narmaste arets tillvaxt av den
sysselsatta arbetskraften inom det privata naringslivets olika branscher och den
offentliga sektorns huvudmannaomraden (Alands landskapsregering, kommunerna,
staten) och att pa motsvarande satt redogora for rekryteringsbehovet inom olika
yrkesgrupper. I rapporten redogors dven for fort- och vidareutbildningsbehovet inom
branscher och sektorer. Har finns ocksa en 6versikt 6ver behovet av att bedoma
utldndska yrkeskvalifikationer vid nyanstéllningar inom den offentliga sektorn.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater till ett representativt urval arbetsgivare
inom den privata sektorn samt till de flesta myndigheter och enheter inom den
offentliga sektorn. Enkdtmaterialet har insamlats och bearbetats under varen 2014.

ASUB vill harmed rikta ett stort tack till alla de féretag och myndigheter som bidragit
till undersokningen genom att svara pa det utskickade enkétformularet.

Utredare Richard Palmer har ansvarat for utarbetandet av arets rapport. Han har daven
statt for insamlingen och bearbetningen av enkiterna samt de kvantitativa och
kvalitativa analyserna.

Mariehamn i juni 2014

Bjarne Lindstrom
Direktor
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1. Sammanfattning

I denna rapport redovisar ASUB en prognos 6ver rekryteringsliget pa den aliandska
arbetsmarknaden fram till varen 2015. Resultaten presenteras per bransch och per
yrke for den privata sektorn, samt efter arbetsgivarsektor och yrke for den
offentliga sektorn. Arbetsmarknadsbarometern har tagits fram pa uppdrag av
Alands landskapsregering och Arbetsmarknad och studier (AMS).

I dr forvintas den sysselsatta arbetskraftens volym 6ka med 24 heldrsverken motsvarande
0,2 procent. Utvecklingen pd arbetsmarknaden fram till viren 2015 ser ut att priglas av en
blygsam volymtillvixt men ocksd av ett i forhillande till fjoldret ndgot storre
rekryteringsbehov.

Tillvaxten forvantas oka i forhallande till fjolaret, med 100 helarsverken inom den
privata sektorn, eller 1,2 procent av den aktuella sysselsattningsvolymen. Daremot
berdknas volymen inom den offentliga sektorn minska med 76 helarsverken
motsvarande en negativ tillvaxt pa -2,1 procent.

Inom branscherna, transport och kommunikation, hotell- och restaurang samt
foretagstjinster forvantas en 6kande personalvolym (transport: +40, motsvarande 1,4
procent, hotell och restaurang: +35, motsvarande 6,7 procent). Volymen sysselsatta
sammantagen inom branschen foretagstjinster, det vill sdga foretag som
tillhandahaller tjanster for andra foretag (bland dem flera IT-foretag), forbattras
nagot i forhéllande till fjoldret. Prognosen sdger att personalvolymen kan komma
att vixa med motsvarande 29 arsarbetsplatser (3,0 procents 6kning). Branschen
personliga tjinster som forutom PAF (Alands penningautomatforening) mest
rymmer mindre foretag kommer enligt var prognos att fa en svagare volymtillvaxt
(motsvarande 4 heldrsverken, eller 0,6 procent).

Aven inom évrig industri, (ej livsmedelsindustri) forvintas en god tillvéxt av
personalstyrkan, motsvarande 19 arsarbetsplatser och 3,8 procents 6kning.

Byggsektorns volym forvantas forbli oférandrad i férhallande till fjolaret (0,0
procent) medan livsmedelsindustrin enligt prognosen 6kar med motsvarande ett
helarsverke eller 0,4 procent.

Inom den offentliga sektorn forvantas personalvolymen sammantaget minska enligt
arets barometer. Sysselsdttningsvolymen inom kommunsektorn kommer enligt
prognosen att minska med 2,2 procent eller 40 helarstjanster. Inom
landskapsregeringen, inklusive AHS och landskapets skolor, sammantaget beréknas
sysselsattningsvolymen minska med 34 heldarstjanster eller -2,1 procent. Inom den
statliga sektorn som &r jamforelsevis liten pa Aland forvantas personalvolymen
minska med tva helarsverken eller -1,4 procent.
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Prognosen for det totala rekryteringsbehovet, det vill sdga forvantade anstallningar
under aret som omfattar saval ersdttande som nya tjanster, visar pa en 6kad
omsattning av personal pa arbetsmarknaden.

Vi kommer enligt prognosen att se ett okat rekryteringsbehov detta dr i forhdillande till
fjoldret. I dr motsvarar behovet 567 heldrsverken eller 4,6 procent av arbetsstyrkan, att
jamfora med 493 heldrsverken eller 3,8 procent for ett dr sedan.

Av det totala rekryteringsbehovet kommer enligt prognosen 388 helarstjanster att
behovas inom det privata naringslivet (4,5 procent av arbetsstyrkan i sektorn) och
179 helarstjanster inom den offentliga sektorn (4,9 procent av arbetsstyrkan).

Inom néringslivets branscher forvantas detta ar det totala rekryteringsbehovet vara
storst inom branschen transport och kommunikation, med den totalt sett storsta
sysselsittningsandelen inom den privata sektorn pa Aland (107 helarstjénster, 3,8
procent). Merparten av det forvantade rekryteringsbehovet inom branschen star
férje- och fraktrederierna for.

Rekryteringsbehovet inom hotell- och restaurang under innevarande ar berdknas till
66 personarsverken, eller 13,4 procent av arbetsstyrkan. Proportionellt sett ar
personalomséttningen stor inom branschen, vilket ocksa innebar att det arliga
rekryteringsbehovet &r stort i forhallande till antal anstédllda. Personalomséttningen
ar betydande, bland annat till f6ljd av stora sdsongsvariationer. Darfor ar dven det
totala rekryteringsbehovet i genomsnitt hogt.

Arbetskraften inom foretagstjinster forvantas 6ka i volym och man har darmed ett
forhallandevis stort behov av att rekrytera personal. Det prognosticerade antalet
rekryteringar ar i &r motsvarande 47 helarstjanster (5,1 procent av den nuvarande
arbetsstyrkan). Rekryteringen till denna bransch som brukar betraktas som en
tillvaxtbransch minskar nagot i férhallande till férvantningarna for ett ar sedan,
enligt prognosen. Rekryteringsbehovet inom branschen personliga tjinster ar
proportionellt mindre och motsvarar 22 helarstjanster (3,8 procent).

En bransch som ar konjunkturkéanslig och darmed har en stor personalomséattning
ar byggbranschen. Enligt prognosen kommer man att till branschen behdva rekrytera
motsvarande 42 helarstjanster (5,1 procent av den nuvarande arbetsstyrkan i
branschen).

Inom den offentliga sektorn dr det totala rekryteringsbehovet storst inom den
kommunala sektorn, motsvarande 82 helarstjanster eller 4,4 procent av
personalvolymen i sektorn, vilket mycket ndra motsvarar det férvantade behovet
for ett ar sedan.

Landskapsregeringen totalt berdknas ha ett samlat rekryteringsbehov uppgaende till

93 helarstjanster motsvarande 5,9 procent av arbetsstyrkan, vilket pa grund av
storre avgangar ar klart storre fjolarets.

10
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Inom den statliga sektorn, slutligen, har man berdknat behovet till motsvarande fyra
helarstjanster eller 2,7 procent av den aktuella arbetsstyrkan, vilket dr en avsevard
minskning, bland annat en f6ljd av anstillningsstopp vid enheter som
sjobevakningen.

Den mest efterfragade yrkesgruppen varen 2014 ar liksom de senaste aren forsiljare
och butikskassorer. Dar forvantas efterfragan @nda minska marginellt i forhallande till
fjolaret sa att det i &r motsvarar 43 heldrstjanster. Formodligen &r detta en
avspegling av den svaga konjunkturutvecklingen f6r handeln.

Det berdknade behovet av att rekrytera yrkesgruppen kundtjinstpersonal ligger i ar
pa samma niva (43 heldrstjanster) som i fjol. Dérefter foljer yrkesgruppen
kontorspersonal dar behovet okar starkt fran motsvarande fem helarstjanster for ett ar
sedan till 33 for innevarande ar.

Det forvantade behovet av hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl. ndra nog fordubblas
till 30 helarsverken.

Behovet av processarbetare inom industrin motsvarar detta ar 27 helarstjanster,
medan behovet av restaurang- och storhushillspersonal minskar till 25 helarstjanster.

Yrkesgruppen specialister inom informations- och kommunikationsteknologi som
rymmer olika slag av dataspecialister ser dock ut att minska nagot i ar, nirmare
bestamt till motsvarande 24 helarstjanster. Gruppen ar anda fortsattningsvis den
mest efterfragade bland alla de yrkesgrupper som kraver utbildning pa
hogskoleniva.

Behovet av gruppen serveringspersonal ser ut att 6ka rejalt i forhallande till fjolaret,
narmare bestamt till 24 helarstjanster.

Naér det galler behovet att rekrytera de stora yrkesgrupperna inom halso- och
sjukvarden ser vi en 6kning jamfort med ifjol. Behovet av olika slag av sjukskotare
beddms uppga till 22 helarstjanster det inkommande aret. Aven det forvantade
behovet av att rekrytera likare okar fran 11 helarstjanster for ett ar sedan, till 17
detta ar.

Efterfragan pa yrkeskategorin nirvdrdare, annan vdrdpersonal och hemuvirdare ser
dédremot enligt barometern ut att minska fran motsvarande 25 till 15 helarstjanster.

Sjofartsbranschen genomgar for tillféllet en strukturomvandling, saval inom
torrfrakt- som féarjesektorerna. Efterfrdgan av personal till sjofartsbranschen
berdknas 0ka detta ar. Prognosen galler savél for behovet av dicksmanskap,
sjotrafikarbetare m.fl. som fOr sjobefiil. Av den férstnamnda gruppen beraknas
efterfragan detta ar ligga pa 20 helarsverken och 10 fér den andra. Aven efterfragan
pa maskinbefil forvantas 6ka nagot.

11
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Inom det pedagogiska omradet visar var arbetskraftsbarometer ett sammantaget
nagot 0kande behov det kommande aret. Efterfradgan pa barnskétare och
skolgidngsbitriden beraknas motsvara 11 helarstjanster, pa ligstadielidrare nio samt fem
gymnasie- och higstadielirare.

Bland de yrkesgrupper inom vilka arbetsgivarna inom det privata naringslivet
upplever att det dr svart att hitta kompetent personal dominerar praktiska yrken
som kockar, personal inom el, chaufférer och reparatorer.

Har aterfinns ocksa liksom for ett ar sedan flera grupper dels med teknisk
kompetens, dels med IT-kunnande pa olika nivaer, t.ex. systemutvecklare.

Liksom tidigare ar tror man att det kan bli vissa problem med att rekrytera
maskinbefal.

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svarast att fa tag pa for
arbetsgivarna inom landskapsregeringen namns yrken inom IT, byrachefer till tva
av landskapsregeringens avdelningar, ingenjorer till trafikavdelningen vid LR,
maskinbefdl och nagon att skota planerna for underhall av fartyg.

Fran den kommunala sektorn framhalls sarskilt narvardare och socialarbetare, men
dven specialister inom den sociala sektorn, som svara att fa tag pa. Inom
grundskolan namner uppgiftslamnarna kock, specialldrare, skolpsykolog,
avdelningschef, klassldrare, hogstadielarare och koksbitrade.

Inom den statliga sektorn dar det samlade rekryteringsbehovet ar lagre, framhalls
detta ar endast juridiska specialister som sdrskilt svara att fa tag pa.

I var enkat fragar vi &ven om behovet av fort- och vidareutbildning. Knappt var
tredje anstdlld inom det privata naringslivet berdknas fa majlighet att fortbilda sig
inom det ndrmaste aret. Hogst ar fortbildningsfrekvensen inom branscherna
personliga tjanster, vatten och el, samt foretagstjanster dar cirka 40-60 procent av de
anstallda berdknas fa tillfalle att fortbilda sig under aret.

Inom den offentliga sektorn berdknas fortbildningsfrekvensen uppga till 47 procent,
vilket dr nagot hogre &n forra aret.

12
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala begrepp

Det primara syftet med foreliggande rapport ar att, for det forsta, bedoma tillvaxten
pa ett ars sikt av antalet sysselsatta inom den privata sektorns olika branscher och
inom den offentliga sektorns olika delar (landskapsforvaltningen, den kommunala
sektorn och den statliga sektorn). For det andra redogor vi pa motsvarande satt for
rekryteringsbehovet avseende olika yrkesklasser. Uppdragsgivare for
arbetskraftsbarometern har varit Arbetsmarknads- och studieserviceenheten pa
Aland (AMS) och landskapsregeringens utbildnings- och kulturavdelning.
Arbetsmarknadsbarometern fungerar som en integrerad del av ett storre
prognospaket tillsammans med ASUB:s konjunkturrapporter.

Sekundaéra syften har varit att dels redogora for fortbildningsfrekvensen inom de
olika branscherna och sektorerna, och dels att preliminart kartlagga behovet av att
beddma yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands inom den offentliga sektorn pa
Aland, vilket vi gor pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen.

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa nagra fragor som ingar
i den arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn (se enkéter sid. 55-56), som
skickas till ett urval alandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkat som vi i april
skickat ut till i princip hela den aldndska offentliga sektorn (se sid. 57-62). Samtliga
bedomningar galler 12 manader framét fran den period da svaren lamnades in.

Vart underlag for naringslivet harleds alltsa fran de svar ett representativt urval
alandska foretag lamnar till oss (detta ar 237 till antalet). Det innebér att dessa
foretag representerar fler an sig sjalva. Foretagens svar viktas utifran storleken pa
foretagens personalstyrka. De data om utvecklingen pa den privata
arbetsmarknaden som vi far ut av vara berdkningar blir pa sa satt ett prognostiserat
narmevarde.

Det bor betonas att dessa narmevarden ska tolkas med viss forsiktighet. Vid
utformningen av urvalet efterstravas en tillracklig tickning per bransch och d@ven av
foretag i olika storleksklasser och av foretag i olika kommuner och regioner. Dock
finns en viss tonvikt pa de storre foretagen som representerar fler arbetsplatser. Det
ar mojligt att arbetskraftens rorlighet, och darmed de arliga forandringarna, i
genomsnitt ar relativt sett storre i dessa foretag med fler arbetsplatser d&n inom
mikroforetagen med endast en eller tva personer sysselsatta inom verksamheten.
De svarande foretagen representerar cirka 60 procent av det privata naringslivet
raknat i antal arbetsplatser.

Nar det galler den offentliga sektorn har vi daremot ett sa pass heltackande
underlag att svaren inte behover viktas. Darfor torde ocksa precisionen i teorin vara
relativt god, men sjdlvklart beror kvaliteten pa prognosen pa kvaliteten i svaren pa
var enkat och hur mycket information véra uppgiftslamnare haft om kommande

13
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budgetplaner och liknande.

Fran och med arbetsmarknadsbarometern 2012 anvander vi det nya
yrkesklassificeringssystemet ISCO 2010, vilket innebar att vara tidserier med
yrkeskategorier ar reviderade bakat i tiden.

De viktigaste begransningarna i arbetskraftsbarometern ar féljande.

(1) Den 'tredje sektorn’; ideella organisationerna (Folkhélsan, Roda korset,
Emmaus, m.fl.), foreningarna och forsamlingarna omfattas tillsvidare inte av
barometern.

(2) Vihar endast uppgifter om efterfragan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till f6ljd av
olika orsaker sadsom pension, studier, emigration i olika branscher och sektorer.

(3) Kartlaggningen av det privata ndringslivet omfattar inte nyforetagandet och de
yrkesgrupper dessa foretagare representerar.

2.1 Grundbegrepp

I rapporten anvands nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet heldrsverk
(helarstjanst), som vi anvander for att ange den sysselsatta arbetskraftens volym
aggregerat, bransch- eller sektorsvis, representerar arbetsinsatsen fran en person pa
heltid under ett helt ar. Alternativa begrepp for helarstjanst ar persondrsverk eller
drsarbetsplatser.

Det "totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla anstallningar som behover goras
dels for att tacka upp pensions- och andra avgangar, dels de eventuella
tillkommande helt nya arbetsplatserna.

Nettotillviaxten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstdllda minus avgangarna under ett ar, allt omraknat till heldrstjanster.
Negativ nettotillvaxt inom en bransch innebaér alltsa att arbetskraftsvolymen
forvantas minska. Sasongsarbetskraften har skattats och omraknats till
arsarbetsplatser.
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

Det vi i fortsdttningen kallar rekrytering och rekryteringsbehov avser det totala
rekryteringsbehovet, det vill siga bade nya och ersittande anstéllningar till f6ljd av
olika slag av avgangar fran arbetsplatser. Den arbetskraft som anstalls sasongsvis
har sa langt det varit mojligt omraknats till helarstjanster.

De fem yrkesgrupper som forvantas vara de mest efterfragade i ar visas i Figur 1. De
ovriga efterfragade yrkesgrupperna varen 2014 redovisas rangordnade efter
efterfragan i Tabell 1, dar aven uppgifter om de tva foregdende aren visas som
jamforelse.

Figur 1. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2014 och deras efterfragan 2010-2013
(tvasiffrig ISCO 2010-niva). Avser den férvintade efterfragan 12 manader framat

—@-Servicepersonal
—&—Forséljare och
butikskassorer

—-Kundtjanstpersonal

Kontorspersonal

10

2010 2011 2012 2013 2014

Av Figur 1 ovan framgar att behovet av de fyra mest efterfragade yrkena 2014
minskade 2013. Yrkesklasserna dr servicepersonal, forsiljare och butikskassirer
kundtjinstpersonal samt kontorspersonal. Den storsta yrkesgruppen forvantas minska
marginellt under innevarande ér.

Den mest efterfragade yrkesgruppen ar liksom under de tre foregadende aren
servicepersonal (ISCO 51). I denna 6vergripande kategori ingar serveringspersonal
respektive restaurang- och storkokspersonal. Inom dessa kategorier ar
personalomsattningen relativt sett stor och rekryteringsbehovet darmed ofta ratt
hogt. Prognosen i ar sager att den férvantade efterfragan pa alla dessa
yrkeskategorier forutom forsiljare och butikskassorer 6kar nagot jamfort med fjolaret
(Figur 1).
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Yrkeskategorin forsiljare, butikskassorer mfl (ISCO 52) dr en av de storsta pa den
alandska arbetsmarknaden. Rekryteringsbehovet for de kommande 12 manaderna
varen 2013 uppgick till 44 och sjunker i ar marginellt enligt prognosen till 43. Att
den berdknade efterfrdgan stagnerat efter toppen 2012 tror vi forklaras av att man
redan for tva ar sedan rdknade in rekryteringen till det nya kopcentret utanfor
Mariehamn ("Maxinge”). Till det kommer en allmént svag konjunkturutveckling
for handelsbranschen under det senaste aret.

Yrkeskategorierna inom gruppen kundtjinstspersonal (ISCO 42) intar en delad
andraplats nar det géller de mest efterfragade yrkena varen 2014, med ett forvantat
behov pa 43 arsarbetsplatser.

Tabell 1 rangordnar alla efterfragade yrkesgrupper under 2013. Har bor papekas att
vi anvant ISCO 2010-beteckningar, men blandat yrkesgrupper fran olika nivaer i
klassificeringen for att battre anpassa dem till deras storlek pa den alandska
arbetsmarknaden. Det bor ocksa papekas att indelningen skiljer sig fran den i Figur
1. I tabellen skiljer vi pa yrkeskategorierna restaurang- och storhushillspersonal (ISCO
512) och serveringspersonal (ISCO 513) som bada ingér i den 6vergripande kategorin
servicepersonal (ISCO 51).

Som framgar av Tabell 1 uppgar den berdknade efterfragan pa personal inom
yrkesgruppen hem-, hotell- och kontorstidare (ISCO 911) till motsvarande 30
helarsverken, vilket dr en fordubbling i forhallande till det berdknade behovet
under fjolaret.

Femte i ordningen av de efterfragade yrkesgrupperna i Tabell 1 ar processarbetare
mestadels till industrin (ISCO 81), vars férvantade behov i ar motsvarar 27
helarsverken, en liten minskning i férhallande till fjolaret.

Det forvantade behovet av yrkeskategorin restaurang- och storhushillspersonal
minskar nagot detta ar, fran 32 till 25 helarsverken.

Specialister inom IKT (ISCO 25), ser ut att efterfragas i betydligt mindre utstrackning
under innevarande ar (2014) dan under fjolaret. Den forvantade efterfragan pa denna
grupp motsvarar i ar 24 arsarbetsplatser.

Av Tabell 1 framgar vidare att den berdknade efterfragan pa yrkesgruppen
serveringspersonal (ISCO 513) uppgar till 24 helarsplatser, vilket &r rejalt upp fran
forvantat sju for ett ar sedan.

For yrkeskategorierna sjukskitare (ISCO 32211) berdknas behovet enligt var prognos

stiga kraftigt i forhallande till nivan forra aret; 22 helarstjanster jamfort med endast
fem for ett ar sedan.
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Tabell 1. Det berdknade rekryteringsbehovet efter yrkesklass, pa ett ars sikt 2013-2014.
Rangordning efter antal helarsverken 2014

Yrkesgrupp (|SCO 2010) 2013 2014 1SCO-kod
Totalt 493 567

Forsaljare och butiksinnehavare a4 43 522
Kundtjanstpersonal 32 43 42
Kontorspersonal 5 33 41
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 15 30 911
Processarbetare 30 27 81
Restaurang- och storhushallspersonal 32 25 512
Spec. inom informations- och kommunikationsteknologi 36 24 25
Serveringspersonal 7 24 513
Sjukskotare 5 22 32211
Dackmanskap m.fl. sjotrafikarbetare 6 20 835
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 25 19 12
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) 7 18 71
Fastighetsskotare 0 17 5153
Lakare 11 17 221
Maskinmontorer och reparatorer 12 16 72
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 15 532
Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerforvaltning 2 15 43
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare 9 14 833, 834
Barnskotare och skolgangsbitraden 11 11 531
Befal och styrman inom sj6trafik 2 10 315
Lagstadielarare 4 9 2341
Personal inom el- och elektronikbranschen 4 8 74
IKT-tekniker samt anvandarstod 21 8 351
Juridiska specialister 4 7 261
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 7 13,14
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 4 7 263
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 2 5 315
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden 2 5 321
Gymnasie- och hogstadielarare 4 5 233
Arbetsledare inom byggverksamhet 1 5 312
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 1 5 3344
Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl 3 5 2411
Fiskodlare och fiskodlingspersonal 2 4 622
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 9 4 11
Speciallarare 0 4 2352
Handledare och radgivare inom socialsektorn 2 4 3412
Experter inom fysik, kemi och teknik 8 3 311
Specialister inom teknik (utom elektroteknik) 4 3 214
Fastighetsmaklare och disponenter 0 2 333
Overskétare och avdelningsskétare 2 2 2221

Tabell 1 fortsdtter pa nédsta sida
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Tabell 1, fortsdttning

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2013 2014 ISCO-kod
Halsovardare 9 2 32212
Barnmorskor 1 2 3222
Fysio- och ergoterapeuter 2 2 3255
Koksbitraden 1 2 941
Flygkaptener och -styrman 2 1 315
Specialister inom elektroteknik 0 1 215
Larare i yrkesamnen 1 1 232
Forskollarare/Barntradgardslarare 10 1 2342
Studiehandledare, m.fl. 2 1 2359
Specialister inom utveckling av administration och naringar 1 1 2422
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn 2 1 262
Experter inom finansiering, forsakring och redovisning 0 1 331
Kommissarier och overkonstaplar 3 1 3355
Poliser 3 1 541
Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske 0 1 921
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer 3 0 1345
Veterinarer 1 0 225
Tandldkare 2 0 226
Universitets- och hogskollarare 2 0 231
Tulltjdnsteman och sjobevakare 1 0 3351
Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl. 7 0 342
Annan kontors- och kundtjanstpersonal 26 0 441
Frisorer, kosmetologer m.fl. 14 0 514
Trafiklarare 1 0 5165
Annan forsaljningspersonal 4 0 524
Avfallshanterare 1 0 961
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Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet, efter yrkesklass och sektor, varen 2014

Huvudgrupp Yrkesklass (ISCO 2010) Privat | Kommun | Landskapet | Stat | Totalt
Chefer Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 1 2 1 4
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 18 1 19
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 7 7
Specialister Specialister inom teknik (utom elektroteknik) 3 3
Specialister inom elektroteknik 1 1
Lakare 6 11 17
Overskétare och avdelningsskotare 2 2
Larare i yrkesamnen 1 1
Gymnasie- och hogstadieldrare 5 5
Lagstadielarare 9 9
Forskollarare/Barntradgardslarare 1 1
Speciallarare 4 4
Studiehandledare, m.fl. 1 1
Specialister inom redovisning och revision 2 3 5
Specialister, utv. av administration och naringar 1 1
Spec., informations- och kommunikationsteknologi 22 2 24
Juridiska specialister 2 3 2 7
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom 1 1
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 4 3 7
Experter Maskinchefer och -méstare pa fartyg 5 5
Befal och styrméan inom sjotrafik 8 2 10
Flygkaptener och -styrméan 1 1
Tekniska experter inom hélso- och sjukvarden 4 1 5
Sjukskotare 2 20 22
Halsovardare 2 2
Barnmorskor 2 2
Fysio- och ergoterapeuter 1 1 2
Experter inom finansiering, forsakring och 1 1
Fastighetsmaklare och disponenter 2 2
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 5 5
Kommissarier och 6verkonstaplar 1 1
Handledare och radgivare inom socialsektorn 4 4
IKT-tekniker samt anvédndarstod 7 1 8
Kontors- och Kontorspersonal 28 3 2 1 33
kundtjanst- Kundtjanstpersonal 42 1 1 43
Kontorspersonal inom ekonomi- och 15 15
lagerforvaltning
Service- och Restaurang- och storhushallspersonal 19 4 2 25
forsaljnings- Serveringspersonal 24 24
personal Fastighetsskotare 8 8 1 17
Forsaljare och butiksinnehavare 43 43
Barnskétare och skolgangsbitraden 11 11
Néarvardare, annan vardpersonal och hemvardare 15 1 15
Poliser 1 1
Jordbrukare, skogs- | Fiskodlare och fiskodlingspersonal 4 4
skogsarbetare m.fl.
Byggnads- Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontoérer) 18 18
reparations- och Maskinmontorer och reparatorer 14 2 16
tillverkningsarbetare | Personal inom el- och elektronikbranschen 8 8
Process- och Processarbetare 27 27
transportarbetare Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare 12 2 14
Dackmanskap m.fl. sjotrafikarbetare 18 2 20
Ovriga arbetstagare | Hem-, hotell- och kontorsstiadare m.fl. 17 6 7 30
Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske 1 1
Koksbitraden 1 1 2
Totalt 388 82 93 4 567

Anm.: Talen ar avrundande
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Av var prognos som bygger pa uppgifter fran privata saval som offentliga
arbetsgivare framgar daven att efterfragan pa dicksmanskap, m.fl. sjotrafikarbetare
(ISCO 911) beraknas O0ka avsevart, fran sex for ett ar sedan till 20 for detta ar.

I Tabell 2 ovan sammanfattas bedomningen av hela rekryteringsbehovet strukturerat
efter saval huvudgrupp och yrkesklass som efter arbetsgivarsektor.

Mycket grovt kan man anta att de tva forsta huvudgrupperna chefer respektive
specialister motsvarar positioner dar det oftast kravs formella kvalifikationer fran
universitet och hogskola, medan gruppen experter innehaller yrkesgrupper dar
rekryteringskraven ocksa kan vara yrkeshogskola, eller motsvarande.
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4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

I det har kapitlet presenteras forst nettoforandringen i personalvolymen inom den
privata sektorn per bransch och déarefter forandringen i det totala
rekryteringsbehovet, som alltsd omfattar anstdllning av personal bade for att ersatta
avgangar och for helt nya befattningar.

4.1 Férandringar i antalet anstillda pa den privata arbetsmarknaden

I samband med konjunkturenkaten stédllde vi nagra fragor om foretagens
forsorjning av arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfragorna 12-14 i
konjunkturenkaten, Bilaga 2, s. 56). For det forsta bad vi foretagen uppge storleken
pa den nuvarande arbetsstyrkan och den férvantade storleken pa personalstyrkan
om ett ar. For det andra bad vi dem uppskatta antalet nyanstallningar under den
kommande 12-manadersperioden. For det tredje bad vi dem uppge antalet
forvantade rekryteringar av specifika yrkesgrupper. Darmed har vi kunnat
uppskatta férdndringarna pa arbetsmarknaden som helhet och pa branschniva i ett
12-manadersperspektiv.

Syftet dr dels att prognostisera volymtillviaxten av arbetskraften i det privata
naringslivet, dels att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt slutligen
att forsoka ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid tolkningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berdkningarna
grundas pa de forhallanden som galler just vid tillfdllet nar foretagen fyller i
enkdten, och eftersom vi inte har den praktiska méjligheten att fraga alla foretag i
alla branscher, representerar de foretag vi fragar flera dn det egna foretaget (deras
svar tilldelas en speciell vikt beroende pa det svarande foretagets storlek och
branschens storlek). Har foreligger en viss risk for felbedomningar eller skevhet i
resultatet, eftersom det alandska foretagsbestaendet ar litet i absoluta tal, flera av
branscherna domineras av relativt sett stora foretag. Det faktum att enkéten i ar
besvarats av 237 foretag, som omfattar cirka 60 procent av sysselsattningen i den
privata sektorn, borgar dnda for efter omstandigheterna basta majliga resultat.

Vilka forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek i det privata naringslivet
kan vi forvénta pa ett ars sikt? Sammanstallningen av svaren fran var
konjunkturenkat i Tabell 1 visar forvantningarna om tillvaxt av personalstyrkan
inom foretagen omraknade till helarsverken. Siffrorna for 2014 redovisas i
kolumnen langst till hoger. De branschvisa siffrorna som representerar de
forvantade fordandringarna i personalstyrkan som foretagen sjdlva uppgivit i
enkdten redovisas ocksa i Figur 2.
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Barometerresultaten, som grundar sig pa ASUB:s konjunkturenkit, visade forra aret
pa en mycket svag positiv samlad tillvaxt i antalet sysselsatta inom det privata
naringslivet 2013.

Den sammanlagda totala forindringen for dr 2014 ligger pd en 6kning motsvarande 100
heldrstjanster, vilket motsvarar 1,2 procent av arbetsstyrkan inom privata niringslivet.

Tabell 3. Férvdntad férandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa ett ars
sikt pa varen 2007-2014. Antal helarstjdnster efter bransch
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Totalt 147 131 -72 -45 135 67 40 100
Primarndringar -5 0 -3 -4 -6 1 1 -6
Livsmedelsindustri 1 -1 0 0 3 4 -5 1
Ovrig industri 20 13 -18 6 16 9 11 19
Vatten och el 0 3 0 3 2 2 0 0
Bygg 33 26 -22 -6 3 6 -15 0
Handel 9 12 -9 6 11 5 3 -22
Transport och kommunikation -6 7 2 -18 32 77 -18 40
Hotell och restaurang 25 13 -3 -22 9 -42 23 35
Finans 3 3 1 1 12 -36 5 1
Foretagstjanster . . . -8 51 5 26 29
Personliga tjanster . . . -4 2 36 8 4
Ovrig service 67 56 -19

Killa: ASUB:s konjunkturenkater

Den forvantade tillvaxten var 40 helarstjanster for ett ar sedan, vilket innebér att vi i
ar forvantas fa klar forbattring av tillvaxten av den sysselsatta arbetskraften inom
det privata naringslivet.

Tabell 3 visar att branscherna sammantagna forvéntat sig en minskande
personalstyrka efter finanskrisens ar 2009-2010. Man borjade aterigen rakna med en
utokning av personalstyrkan i den privata sektorn 2011.! De tva aren ddrpa sjonk
forvantningarna om tillvéxt av personalvolymen, for att innevarande ar aterigen
stiga.

! Ar 2010 inférdes en ny branschindelning baserad p& den internationella néringsgrensindelningen NI 2008, och som
innebar att vi sarskiljer foretagstjdnster och personliga tjéinster. Tidigare ingick dessa i branschen évrig service. Det
innebar att vi fran ar 2010 har ersatt évrig service med branscherna féretagstjdnster samt personliga tjdnster i
barometern.
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Figur 2. Forvantad forandring av sysselsdttningsvolymen (helarsverken) inom det privata
ndringslivet pa Aland, pa ett ars sikt varen 2012, varen 2013 och varen 2014, efter bransch
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Figur 2 visar i grafisk form forvantningarna om personalstyrkans storlek per
bransch varen 2014 i jamforelse med de tva foregaende aren. Férvantningarna var
vaxlande i de olika branscherna 2012, da man forvéantade sig en stark positiv tillvaxt
av arbetsstyrkan i branscher som transport (inkl. sjofart) och personliga tjanster.
Aret dérpa (2013) fick vi en ytterligare minskning i absoluta tal av den totala
tillvaxten av volymen av sysselsatt arbetskraft inom den privata sektorn, fran
forvantade 67 till 40 helarstjanster (Tabell 3, Figur 2).

Om man jamfor aren 2013 och 2014 och de forvantade volymforandringar i
branschernas samlade arbetsstyrka visar det sig att det framst ar inom den
dominerande transportbranschen, hotell- och restaurang samt foretagstjanster som
man kan se en 6kande personalvolym (transport: +40, motsvarande 1,4 procent,
hotell och restaurang: +35, motsvarande 6,7 procent och foretagstjinster +29
motsvarande 3,0 procent av personalvolymen i branschen). Procentuellt sett 6kar
aven oorig industri starkt (3,8 procent).

Som framgar av Figur 2 och det negativa utslaget hogst upp till véanster forvantas
den sysselsatta arbetskraften inom den del av primérnaringarna som drivs i
bolagsform minska med sex helarsverken, vilket ocksa skulle innebara den
procentuellt sett storsta minskningen av alla branscher.

Inom livsmedelsindustrin forvantas en marginell 6kning av den samlade
personalvolymen (antal: +1, motsvarande 0,4 procent) (Tabell 3, Figur 2).

Branscherna bygg samt vatten och el forvantar sig att personalstyrkans respektive
storlek skall bibehallas under den kommande 12-manadersperioden.
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Enligt branschforetagen inom handeln forvantar man sig att personalstyrkan pa ett
ars sikt kommer att minska med 22 personer motsvarande 1,9 procent av de
sysselsatta inom branschen.

Finansbranschen forvantar sig en i det narmaste oforandrad situation (+1) medan
branschen personliga tjinster tror pa en liten volymtillvaxt pa personalsidan (+4
helarstjanster, motsvarande en tillvaxt pa 0,6 procent).

4.2 Det branschvisa rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet

Vi 6vergar nu till att mer i detalj se pa de enskilda branschernas férvantade
rekryteringsbehov under de kommande tolv manaderna (Tabell 4). Med
rekryteringsbehov avses har savil ersittningar for avgangar som nyrekrytering.
Som framgar av den Oversta raden i Tabell 4 6kar det forvantade
rekryteringsbehovet i ar i forhallande till fjolaret.

Tabell 4. Férvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2007-2014. Antal
helarsverken, efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Totalt 372 305 290 364 474 556 335 388
Primarndringar 4 28 6 0 3 4 4 1
Livsmedelsindustri 1 5 3 0 6 4 5 5
Ovrig industri 45 14 16 17 28 22 15 25
Vatten och el 3 9 2 8 6 8 1 9
Bygg 39 35 8 36 34 41 31 42
Handel 36 37 47 58 48 67 59 39
Transport och kommunikation 163 72 147 142 160 245 37 107
Hotell och restaurang 1 13 0 29 46 58 76 66
Finans 9 15 7 16 13 23 23 24
Foretagstjanster . . . 29 92 44 50 47
Personliga tjanster . . . 29 38 41 35 22
Ovrig service 71 78 53

Anm.: Férandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade varden.

Kalla: ASUB:s konjunkturenkéter, Féretagens kompetensbehov 2007

I ar (2014) uppgar den forvantade rekryteringen inom det privata naringslivet till
motsvarande 388 helarstjanster, vilket innebér en liten 6kning jamfort med fjolaret
(335 helarstjanster). Behovet ligger mycket ndara det genomsnittliga forvantade
behovet for perioden 2007-2014 (385).

Det samlade rekryteringsbehovet motsvarar i ar (2014) 4,5 procent av arbetskraften i
det privata ndringslivet, att jamfora med 3,7 procent aret innan.
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Rekryteringsbehovet ar storst inom branschen transport och kommunikation, inklusive
sjofart. Dar uppgar det forvantade behovet av rekrytering under det narmaste aret
till 107 personer, nagot under det genomsnittliga behovet for perioden 2007-2014.
Merparten av det forvantade rekryteringsbehovet inom branschen stér farje- och
fraktrederierna for.

Det forvantade rekryteringsbehovet inom hotell- och restaurang 6kade gradvis fran
2009 fram till i fjol (2013). Inom denna bransch dar omséattningen av personal ar
omfattande och inslaget av sasongarbetskraft stort, motsvarar det férvantade
rekryteringsbehovet under innevarande ar 66 personarsverken, eller 13,4 procent av
arbetsstyrkan vilket innebar att man har ett stort antal avgangar att tacka upp for
varje ar.

Inom branschen foretagstjinster som helhet planerar man nagot farre anstallningar i
ar an under fjolaret. I branschen ingéar bland annat IT-foretag och stadfirmor och déar
finns nagra enskilda foretag som genom sin storlek far betydande genomslag i
branschen. Det prognosticerade antalet rekryteringar &r i ar motsvarande 47
helarstjanster (5,1 procent av den nuvarande arbetsstyrkan), att jamfora med 50 aret
innan.

Inom byggbranschen dér tillvaxten i personalstyrkan forvéntas vara oférandrad
(Tabell 3) tror man att rekryteringsbehovet kan komma att sjunka nagot i férhallande
till fjolaret (Tabell 4). Eftersom personalgenomstromningen och avgangarna inom
branschen ar relativt stora, har man dnda ett ratt stort rekryteringsbehov. Enligt
prognosen kommer man behova rekrytera motsvarande 42 helarstjanster (5,1
procent av den nuvarande arbetsstyrkan).

Det forvantade rekryteringsbehovet inom branschen personliga tjinster faller tillbaka
i ar for andra aret i f6ljd och uppgar till 22 arsarbetsplatser, eller 3,8 procent av den
nuvarande arbetsstyrkan (Tabell 4).

Inom finans- och forsikringssektorn forvantas det samlade nyrekryteringsbehovet 6ka
marginellt till 24 arsarbetsplatser under detta ar (2014), vilket motsvarar 5,1 procent
av branschens arbetsstyrka.

For branschen dvrig industri dr prognosen for rekryteringen under aret 25
arsarbetsplatser (5,1 procent av arbetskraften), vilket ligger strax 6ver genomsnittet
for perioden 2007-2014. Inom vatten och el forvantas rekryteringsbehovet vara
motsvarande nio arsarbetsplatser.

Sammanfattningsvis fann vi att det storsta forvantade rekryteringsbehovet i
forhallande till det totala antalet arbetsplatser i respektive bransch dterfinns inom

hotell- och restaurangbranschen, vatten och el, 6vrig industri och bygg.

I ar ar rekryteringsbehovet i forhallande till det totala antalet arbetsplatser i
respektive bransch lagst inom primarnaringarna och industrin.
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I Figur 2 (s. 23) beskrivs det forvantade rekryteringsbehovet branschvis de tre
senaste aren. Dar kan vi se att rekryteringsbehovet ar storst inom transport och
kommunikation 2014, vilket ar att vanta eftersom den ar den volymmassigt storsta
branschen pa den alandska arbetsmarknaden. Efter 2012 ars exceptionellt stora
rekryteringsbehov (bl.a. orsakat av nddvandigheten av att tillsatta nytillkomna
arbetsplatser pa nybyggt och nyférvarvat tonnage inom farjesjofarten) fick vi 2013
en markant minskning till den lagsta nivan under dren som vi tacker in (2007-2013).

Ett ndgot okat forvantat rekryteringsbehov fran fraktsjofarten och omstrukturering
inom farjesjofarten ger i ar aterigen ett 6kat behov.

4.3 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas av det privata néringslivet under aret?

I de arliga konjunkturenkéaterna har vi stallt fragor till foretagen angaende vilken
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att
nyanstalla och dessutom vilken yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att
fa tag pa.

I Figur 3 ges en sammanfattande oversikt av de yrkesgrupper dar efterfragan i arets
barometer motsvarar atta helarsverken eller mer och jamfors med efterfragan av
motsvarande yrkesgrupper ifjol.

Nedan foljer en sammanfattning av det prognostiserade behovet av arbetskraft
inom det privata ndringslivet dar vi summerar behovet enligt yrkesklassificeringens
statistiska huvudgrupper (ISCO 2010-systemet).

Mycket grovt kan vi rakna med att behovet inom de tva kategorierna chefer samt
specialister och experter, motsvarar krav pa hogskolekompetens, medan behovet inom
kategorierna kontors- och kundtjinstpersonal, service- och forsiljningspersonal, byggnads-
reparations- och tillverkningsarbetare, och delar av kategorin process- och
transportarbetare motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva.

Inom kategorin Ovriga arbetstagare kan vi utga ifran att kraven pa utbildning
utover grundniva i allménhet ar 1ag.

¢ [ ar forvantar vi oss ett nirmast oforandrat behov av att rekrytera gruppen
chefer; motsvarande sammantaget 25 heldrstjanster (hogst upp i Figur 4). I gruppen
ingdr ett oforandrat behov av att rekrytera chefer inom ekonomi, personal,
forséljning, marknadsforing, m.fl. (18), medan behovet av att rekrytera chefer inom
produktion/service m.fl. inom det privata naringslivet okar fran tva till sju.
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Figur 3. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet pa Aland. De mest efterfragade
yrkesgrupperna 2013 och 2014. Antal helarstjdnster
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» Efterfragan pa specialister forvantas minska nagot i ar, till motsvarande 36
helarsverken. Den 6vervagande delen av denna grupp utgors av specialister inom
dataomradet.

¢ Den forvantade efterfragan inom yrkesgruppen experter 6kar under den
nadrmaste 12-manadersperioden i férhallande till fjolaret, frdn motsvarande 22 till 29
helarsverken. Aven inom denna kategori utgors en stor andel av datarelaterade
yrken.

e Efterfragan pa kontors- och kundtjinstpersonal nara nog fordubblas i ar enligt var
prognos. Ifjol (2013) lag den forvantade efterfrdgan pa motsvarande 49
helarstjanster, att jimfora med 84 innevarande ar (2014).

¢ Inom gruppen service- och forsiljningspersonal minskar den forvantade
rekryteringen. Efterfragan pa personal for ett ar sedan forvantades motsvara 117
helarsverken. I ar (2014) minskar den till 95. I denna yrkesgrupp ingar i forsta hand
forsaljare och butikskassorer, serveringspersonal, restaurang-, storhushallspersonal
och kockar.
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Figur 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata néringslivet, varen 2014, varen 2013
och varen 2012 efter yrkesstatistikens huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omrdknat
till helarsverken)
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Killa: ASUB:s konjunkturenkater

¢ Inom gruppen jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ar den férvantade efterfragan i ar
fortsatt lag, motsvarande fyra helarsverken.

* Rekryteringen av gruppen byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
forvantas oka, fran motsvarande 23 forra aret till 41 helarsplatser innevarande ar
(2014). I ar forvantas det storsta behovet inom denna 6vergripande grupp vara av
yrkeskategorin byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontdrer) samt
motorfordonsmontorer och -reparatorer.

* Barometern visar dven att efterfrdgan pa process- och transportarbetare, det vill
sdga bland andra fordonsforare, chaufforer, dicksmanskap och maskinpersonal,
kommer att 6ka. Planerna pa nyanstallningar ckar fran motsvarande 46
helarsverken for ett ar sedan till 56 detta ar. Inom denna grupp ryms bland andra
processarbetare (27) fordonsforare (12) och sjotrafikarbetare (18).

e For gruppen dvriga arbetstagare forvantas efterfrdgan pa personal att 6ka under
detta ar, fran forvantade 10 helarstjanster forra aret till 17 i ar (2014). Har ar det
framst stddpersonal som efterfragas.

En sammanfattning av det forvantade rekryteringsbehovet pa en mer aggregerad
niva ger en 6vergripande bild av relativa férandringar i strukturen pa det
forvantade rekryteringsbehovet (Figur 5). De overgripande yrkesomradena i figuren
ar 1) lednings- specialist- och expertarbete 2) kontors- och servicearbete och
slutligen 3) manuellt arbete.

28



AsuB Rapport 2014:5 E!!E

Figur 5 visar pa en langsiktig forskjutning mellan den arsvisa férvantade
rekryteringen av overgripande yrkeskategorier i det privata naringslivet under
perioden 2008-2013. Andelen forvantat efterfragad arbetskraft inom den kategori
som representerar den hogst kvalificerade arbetskraften, lednings-, specialist- och
expertarbete (det ljusare faltet hogst upp i Figur 5) minskade fran 36 procent 2008
till 20 procent 2013, medan det forvantade behovet av mellannivan; kontors- och
servicearbete, 6kade fran 21 procent 2008 till 56 procent for fjolaret (2013).

I &r (2014) skedde en forskjutning mot andelen manuellt arbete (fran 24 till 31
procent) i den totala forvantade efterfragan. Vi kan konstratera att efterfragan pa
den utbildningsmassigt mest kvalificerade gruppen fortfarande ligger pa en relativt
lag niva (23 procent).

Figur 5. Forvantade rekryteringsbehovet inom den privata sektorn pa aggregerad niva, 2008-
2014
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Kategorin manuellt arbete okar inom ramen fOr den totala efterfrdgan pa arbetskraft
inom den privata sektorn fran 24 till 31 procent under perioden mellan 2013 och
2014.

Det samlade antalet anstillningar omraknat till helarstjanster forvantas oka fran 335
under fjolaret till 388 innevarande ar. Det forvantade behovet av att anstilla
forvantas 6ka inom lednings-, specialist- och expertarbete berdknas behovet att anstalla
oka fran 67 till 90 personer, inom kontors- och servicearbete minskar det fran 188 till
179 personarsverken. Inom kategorin manuellt arbete 6kar det forvantade behovet
fran 81 till 119 personer omraknat till helarsanstallda.

En av fragorna i var konjunkturenkat lyder: “Om ni planerar att anstélla under den

kommande 12-manadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni kommer att vara
svarast att fa tag pa?”
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Genom att stédlla den fradgan hoppas vi fa en antydan om inom vilket omrade det
kan finnas brister i utbudet av arbetskraft och helt enkelt fa veta vilka yrkesgrupper
det kan bli svarare att fa tag pa dn andra under aret. Har bor man betanka att varje
svarande representant for foretag, kommun, myndighet och sa vidare har olika
utgdngspunkter. Vi har inte graderat svarigheten att rekrytera, utan kort och gott
noterat svaren och aterger dem nedan.

Inom primdrniringarna beddmer man att man kan komma att fa svarast att rekrytera
gravmaskinsforare.

Livsmedelsbranschen verkar inte ha nagra problem med rekryteringen, av
enkdtsvaren att doma. Vi kdanner igen monstret fran tidigare ar. Branschen har en
liten personalomséattning och har inte namnt nagra sarskilda yrkesgrupper som
man tror att det kan bli svart att fa tag pa.

Inom 6vrig industri vantar man sig att det kan bli svart att fa tag pa
verkstadsmekaniker, processarbetare, och maskinmontor.

Inom wvatten och el ndmner man starkstromsingenjorer och drifttekniker som
yrkesgrupper som kan bli svar att hitta.

Foretagen inom byggbranschen tror att det kan bli svarast att rekrytera kunniga
timmerman, energispecialister, byggnadsplatslagare och arbetsmaskinférare under
det kommande aret.

Bland foretagen inom handeln framhaller man farmaceuter, reparatorer,
dataspecialister och batmotormekaniker som yrkesgrupper som de forvantar sig att
kan bli svara att rekrytera.

Bland de yrkesgrupper inom transport och kommunikation (inklusive sjofart) vilka
arbetsgivarna forvantar sig att det kan bli svart att hitta kompetent personal finns
maskinbefal, personal inom el, servering och kok, chaufférer med yrkeskompetens,
pilot samt tvasprékig trafikledare.

Liksom tidigare ar dr kockar en efterfragad och svarrekryterad yrkesgrupp i hotell-
och restaurangbranschen.

Bank- och forsikringsbranschen namner allméant specialister inom branschen som
nagot som kan bli svart att fa tag pa.

Arbetsgivarna inom branschen foretagstjinster, dar flera IT-foretag aterfinns, namner
dataspecialister inklusive erfarna systemutvecklare, projektledare,

redovisningskunnig personal, samt forsaljare.

Inom branschen privattjinster namns foljande yrkesgrupper som sddana som kan bli
problematiska att fa tag pa: lakare, instruktorer (traning/motion), systemvecklare.
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

5.1 Férandringar i antalet anstéllda inom den offentliga sektorn

Analysen av arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn baseras pa den
elektroniska enkét som sandes ut till personalansvariga inom sektorn i
manadsskiftet mars-april (se formuléren i bilagan, sidorna 57-62).

Yrkeskategorierna i formuldren har anpassats till de olika uppgifterna som de olika
myndigheterna och enheterna ansvarar for. Saledes finns formularet i fem
versioner, for landskapsforvaltningen, kommunsektorn, de statliga myndigheterna
och enheterna, for skolsektorn (savéal inom kommunsektorn som inom landskapets
skolor) samt en version for halso- och sjukvarden. Resultaten presenteras i det har
kapitlet per arbetsgivarsektor. For att fa en samlad bild av efterfragan per yrke
hénvisas till de tidigare presenterade tabellerna i kapitel 3.

Vi anvéander begreppet landskapsanstallda for att beteckna alla anstéllda vid
landskapets allmédnna forvaltning, lagberedningen, Alands polismyndighet och alla
ovriga understillda myndigheter/byraer, gymnasialstadieutbildningen, Hogskolan
pa Aland och Alands hilso- och sjukvard (AHS). De ovriga understéllda enheterna
ar Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet (AMHM), Alands polismyndighet,
AMS, Motorfordonsbyran och ASUB.

Som framgar av Tabell 5 forvantas nu antalet anstallda inom offentlig sektor,
omréknat till helarstjanster, minska fram till varen 2015 med 76 motsvarande -2,1
procent av personalvolymen. Detta skulle innebéra en fortsatt minskning i
forhallande till fjolaret da det forvantades en 6kning pa 38 personer eller 1,0
procent. Vad vi ser hér ar tydligen en f6ljd av de allmdnna ambitionerna att strama
at inom den offentliga sektorn.

Tabell 5. Férvantad férandring av sysselsdttningsvolymen och férvantat antal rekryteringar
(omrdknat till helarsverken) inom den offentliga sektorn, 2014

Forandring Rekrytering
Antal Procent Antal Procent
Totalt -76 -2,1 179 4,9
Kommunsektorn -40 -2,2 82 4,4
Landskapsforvaltningen -34 -2,1 93 5,9
Statliga sektorn -2 -1,4 4 2,7

Anm.: Avrundade tal
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater
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Har kan noteras att den forvantade 6kningen inom den privata sektorn ligger pa
den positiva sidan (1,2 procent under innevarande 12-manadersperioden).

Sysselsattningsvolymen inom den kommunala sektorn som helhet forvantas minska
med 40 helarsverken eller 2,2 procent av personalvolymen. De flesta kommuner,
Mariehamns stad undantagen, rapporterar sma forvantade forandringar pa
personalsidan. Alands omsorgsforbund, planerar en inte obetydlig utokning pa
personalsidan (fran 122 till 132 anstallda).

Grundskolorna rapporterar att man forvantar en oférandrad personalvolym under
det kommande aret.

Inom landskapsforvaltningen sammantagen forvantas antalet anstédllda omréaknat till
helarstjanster minska med motsvarande 35 helarstjanster, vilket skulle motsvara
vara 2,2 procent av den aktuella personalstyrkan.

Man planerar att minska personalvolymen inom naringsavdelningen och
sammantaget inom landskapets skolor. Den storsta minskningen berdknas ske inom
trafikavdelningens rederienhet (-28 personarsverken). Alands hilso- och sjukvard
berdknar att personalvolymen kommer att vara oférandrad varen 2015 i férhallande
till varen 2014.

Alands miljo- och halsovardsmyndighet (AMHM) planerar att expandera med
motsvarande 1,5 heldrstjanster.

Inom den forhallandevis lilla statliga sektorn pa Aland forvintas personalstyrkan
minska med tva helarsverken (1,4 procent) under aret.

5.2 Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn

Vi 6vergar nu till att analysera det totala rekryteringsbehovet, det vill siga saval
behovet att nyanstélla som for att ersdtta personal som av olika anledningar slutar.

Sammantaget forviantas behovet av rekryteringar inom den offentliga sektorn
uppga till motsvarande 179 heldrsverken under den aktuella 12-mé&nadersperioden.
Det motsvarar 4,9 procent av personalvolymen inom den offentliga sektorn. Forra
aret (2013) berdknades anstéllningsbehovet motsvara 158 helarstjanster (4,0 procent
av personalstyrkan). Inom den privata sektorn dr motsvarande relation 4,5 procent
for innevarande ar. Vi far enligt prognosen en nagot dkad total efterfragan pa
arbetsmarknaden perioden fram till varen 2015.

Inom den kommunala sektorn férvantas rekryteringsbehovet sammantaget uppga till
motsvarande 82 helarstjanster (4,4 procent, 83 for ett ar sedan) inom
landskapsforvaltningen till 93 (5,9 procent, 63 for ett ar sedan) och inom den statliga
sektorn 4 helarsverken (2,7 procent, se Tabell 5).
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Uppgifter om rekrytering kan ibland vara svara att forutsaga for uppgiftslamnarna.
Berdknade pensionsavgéangar innehaller en viss osdkerhet om ndr personalen
verkligen gdr i pension och 6vriga avgangar fran arbetsplatserna ar annu svarare att
forutse. Den samlade bilden ger dock en uppskattning om volymen och framfor allt
om vilka yrkesgrupper som for narvarande ar de mest efterfrdgade pa den alandska
arbetsmarknaden.

Vilka yrkesgrupper kommer att efterfrdgas inom den offentliga sektorn under den
kommande 12-manadersperioden? Vi kan konstatera att inom
landskapsforvaltningen sa handlar det till vervagande del om kvalificerad
personal med yrkesspecifik utbildning (Tabell 6).

Den yrkesgrupp dar rekryteringsbehovet dr storst under aret &r sjukskdtare. Behovet
ar det storsta under de senaste sex dren och motsvarar 20 helarsbefattningar (se
Tabell 6). Behovet av att rekrytera likare till AHS ir liksom under tidigare ar stort och
ligger pa samma niva som tidigare ar (i ar 11 st, se andra raden uppifran i Tabell 6).

Det forvantade behovet att rekrytera hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl. inklusive
sjukhus- och vdrdbitriden (ISCO 911) ligger pa sju helarsverken. Behovet att rekrytera
de tva grupperna arbetsledare inom bygguverksamhet, respektive avdelnings-, likar- och
byrdsekreterare ligger pa fem helarsverken.

Efterfragan pa kategorierna juridiska specialister, specialister inom redovisning och
revision samt specialister inom samhiills- och socialsektorn, m.fl. motsvarar var och en 3
helarstjanster.

Inom Alands hilso- och sjukvard (AHS) raknar man med att behdva rekrytera
motsvarande tva helarsverken av grupperna dverskdtare och avdelningsskitare,
Barnmorskor, hilsovdrdare, restaurang- storhushdllspersonal samt kockar.

Landskapsregeringen i 6vrigt raknar med att behova rekrytera motsvarande tva
helarsverken av grupperna byrdi-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl, befil och styrmin
inom sjotrafik, verkstads- och gjuteriarbetare samt montérer och reparatirer, fordons-
larbetsmaskinforare, dicksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl
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Tabell 6. Det forvintade rekryteringsbehovet (helarsverken) av landskapsanstillda, 2009-
2014. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2014

Yrkesgrupp ISCO 2010 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Totalt 78 69 80 61 63 89
Sjukskotare 10 10 17 4 5 20
Lakare 10 6 10 11 9 11
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 9 4 2
Arbetsledare inom byggverksamhet 0 1
Avdelnings-, ldkar- och byrasekreterare 0 0 0 2 0 5
Juridiska specialister 2 3 4 1 1 3
Specialister inom redovisning och revision 0 0 0 2 3 3
Spec. inom samhalls- och socialsekt. m.fl. 2 0 4 1 3 3
Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl 4 2 6 1 4 2
Overskétare och avdelningsskétare 2 1 1 2 1 2
Befél och styrman inom sj6trafik 0 1 0 7 0 2
Barnmorskor 2 2 0 1 1 2
Héalsovardare 1 0 0 0 1 2
Restaurang- storhushallspersonal, kockar 1 0 0 0 1 2
Verkstads-, gjuteriarb., montorer och reparat. 0 0 0 0 0 2
Fordons-/arbetsmaskinférare 0 0 3 0 2 2
Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl 0 0 0 6 0 2
Kontorspersonal 4 3 1 5 4 2
Larare i yrkesamnen 0 0 0 2 1 1
Spec. inom utveckling av adm. och néaringar 0 0 0 0 1 1
Experter inom elteknik 0 0 0 0 0 1
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden 0 0 1 0 1 1
Fysioterapeuter m.fl. 1 0 0 0 0 1
Experter inom finans., forsakring och redov. 0 2 2 0 0 1
Kommissarier och éverkonstaplar 0 0 0 0 0 1
IKT-tekniker samt anvandarstod 1 0 0 0 0 1
Fastighetsskotare 0 0 0 0 2 1
Poliser 2 3 3 2 3 1
Medhjalpare inom jord-, skogsbruk och fiske 0 0 0 0 0 1
Koksbitraden 0 0 0 0 1 1
Kundtjanstpersonal 0 0 2 1 0 1
Narvardare, primarskotare, m.fl. 11 10 3 4 1 1
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Tabell 7. Det forvintade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn (inklusive

skolsektorn och dldreomsorgen). Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Totalt 96 79 120 82 83 82
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 21 30 18 20 15
Barnskotare och skolgangsbitraden 6 8 10 13 11 11
Lagstadieldrare 10 6 12
Fastighetsskotare 3 3
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 1 6 8 2 3 6
Gymnasie- och hogstadielarare 13 7 3 5 4 5
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 2 1 2 1 1 4
Speciallarare 1 2 7 2 0 4
Handledare och radgivare inom socialsektorn 5 2 1 12 3 4
Restaurang och storhushallspersonal 2 3 5 3 3 4
Kontorspersonal 5 3 8 3 1 3
Ekonomi- och personalchefer, m.fl 8 3 4 2 3 1
Byra- och avdelningschefer, m.fl. 0 0 0 2 1 1
Fysio- och ergoterapeuter 0 1 1 0 1 1
Forskollarare/Barntradgardslarare 8 4 7 8 10 1
Studiehandledare, m.fl. 0 0 0 0 0 1
Bibliotekarier, arkivarier och spec. inom museisektorn 0 0 2 0 0 1
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 2 0 3 4 5 1
Lonebokforare, m.fl. 0 0 0 0 0 1
Kundtjanstpersonal 0 0 0 0 0 1
Koksbitraden 0 0 0 0 0 1
Chefer inom utbildning 1 2 1 0 0 0
Specialister inom naturvetenskap och teknik 1 1 2 0 0 0
Overskétare och avdelningsskétare 0 0 0 0 1 0
Larare i yrkesdmnen 0 0 0 0 0 0
Experter inom fysik, kemi och teknik 2 6 6 0 1 0
Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl. 0 0 0 0 2 0
IKT-tekniker samt anvandarstdd 0 0 0 0 1 0
Brandman 1 1 0 0 0 0
Byggnadsarbetare m.fl. 0 0 1 0 0 0
Medhjalpare inom gruvdrift och byggverksamhet 0 0 1 0 0 0

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att

jamfoérbarheten 6ver tid mellan aren 2009-2011 &r begransad nar det galler vissa yrkeskategorier.

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkiter 2009-2014
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Om vi da 6vergar till att se pa efterfrdgan pa olika yrkeskategorier inom
kommunsektorn, dar det samlade rekryteringsbehovet i ar &r ndgot mindre an inom
landskapssektorn, ser vi att hér efterfragas i férsta hand, liksom tidigare ar,
yrkesgrupper inom omsorg och skola.

Yrkeskategorin néirvdrdare, annan vdrdpersonal och hemvirdare (ISCO 532) utgor
liksom under tidigare ar den storsta gruppen. Har motsvarar den férvantade
efterfragan i ar 15 helarstjanster (kolumnen langst till hoger i Tabell 7).

Liksom f0Or ett ar sedan (2012) ar barnskotare och skolgingsbitriden den néststorsta
kategorin ndr det galler efterfragans storlek (11 helarstjanster) foljd av ldgstadielirare
och fastighetsskitare (nio respektive atta helarstjanster).

De flesta kommuner rdknar med oférandrad eller marginellt minskad
personalstyrka. Mariehamns stad och Alands omsorgsforbund (AOF) férvintas sta
for merparten av efterfragan pa personal under aret (12 respektive 10
helarstjanster). Mariehamns stad anstéller enbart for att ticka sina avgangar medan
AOF forvintas expandera sin personalvolym avsevart.

Av Tabell 7 framgar att det storsta rekryteringsbehovet aterfinns inom vard- och
omsorg. Liksom under tidigare ar ar det yrkesgruppen nirvdrdare, annan
vdrdpersonal och hemvirdare som berdknas vara den mest efterfragade yrkesgruppen
under aret. Behovet motsvarar i ar 15 helarsverken och dr darmed nagot mindre an
aret innan (2013). Det forvantade behovet av gruppen barnskétare och
skolgdngsbitriden ligger pa samma niva som for ett ar sedan (11 st).

Behovet av fastighetsskitare ligger i stort sett pa samma niva (atta st) som under
foregaende ar.

Efterfragan pa larare ser ut att 6ka nagot i ar. Prognosen sédger att behovet av
lagstadieldrare kommer att motsvara nio helarsplatser och av gymnasie-/higstadielirare
fem helarsplatser.

Behovet i 6vrigt utgors av fyra helarstjanster av vardera specialister inom samhills-
och socialsektorn, m.fl., speciallirare, handledare och rddgivare inom socialsektorn samt
restaurang och storhushdllspersonal. Dessutom forvantas behovet av kontorspersonal
motsvara tre helarsverken (se Tabell 7).

Eftersom staten ar en forhallandevis liten arbetsgivare pa Aland ar det arliga
behovet av nyrekrytering blygsamt. Rekryteringsbehovet detta ar ovanligt lagt. Den
statliga atstramningspolitiken gor sig bemarkt dven har. Bland annat rader
anstallningsstopp inom sjobevakningen.

Som framgar av Tabell § motsvarar detta ar den berdknade efterfragan tva

helarstjanster av yrkesgruppen juridiska specialister, en av vardera byrd-, avdelnings-
myndighetschefer, m.fl., kontorspersonal samt annan kontors- och kundtjinstpersonal.
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Tabell 8. Det forvdntade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster) 2009—
2014. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2014

Yrkesgrupp 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Totalt 5 10 10 5 13 4
Juridiska specialister 0 0 3 1 3 2
Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. 0 0 0 0 2 1
Kontorspersonal 1 1 2 1 2 1
Ekonomi- och pers.- och enhetschefer, m.fl. 0 0 1 1 0 0
Arkitekter, planerare och lantmatare 0 1 1 0 0 0
Tulltjansteman och sjobevakare 2 4 0 0 1 0
Rattegangsombud och utsékningsman 2 0 0 1 0 0
Skatteberedare och -inspektérer 0 2 1 1 1 0
Kundtjanstpersonal 0 0 2 0 1 0
Forsakringshandlaggare m.fl. 0 1 0 0 1 0
Annan kontors- och kundtjanstpersonal 0 0 0 0 2 0

Fordons-/arbetsmaskinforare

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dandrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2009—2011 &r begransad nar det galler vissa yrkeskategorier.

Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkter

5.3 Yrkesgrupper som férvintas vara svara att fa tag pa inom den offentliga sektorn

I var arbetskraftenkat riktad till den offentliga sektorn staller vi fragan: “Om ni
planerar att anstédlla under den kommande 12-ménadersperioden, vilken
yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa?”

Genom den fragan far vi en antydan om inom vilket omrade det kan finnas brister i
utbudet av arbetskraft. Varje svarande representant for en kommun, myndighet,
och sa vidare, har olika utgangspunkter nér de besvarar fragan. Svarigheterna kan
vara sma eller storre, vi har inte graderat dem. De svarande anger endast vilken
yrkesgrupp de tror kommer att bli svarast for dem att rekrytera.

Hér namns fran landskapsforvaltningens sida yrken inom IT, traslojdslarare,
byrachefer till tva av landskapsregeringens avdelningar (social samt utbildning och
kultur), poliser, socialinspektor, ingenjorer till trafikavdelningen vid LR,
maskinbefadl och ndgon som har hand om planerna for underhall av fartyg.

Fran den kommunala sektorn framhalls sarskilt narvardare och socialarbetare, men
aven specialister inom den sociala sektorn, kock och till skolan och fysioterapeut.

Nar det galler rekryteringen till skolorna forvantar man sig att det kan blir svarast

att rekrytera specialldrare, skolpsykolog, avdelningschef, klasslarare,
hogstadielarare och koksbitrade.
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Knappt hélften av respondenterna anger ocksa att de inte ser nagra problem med
rekryteringen.

Inom den statliga sektorn, déar det samlade rekryteringsbehovet vanligtvis ar lagt
och i ar dessutom synnerligen lagt pa grund av atstramning och anstallningsstopp,
framhalls i &r enbart juridiska specialister som de enda som sarskilt svara att fa tag

pa.
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6. Sammanfattning av den sysselsatta arbetskraftens
utveckling

I detta kapitel tecknas en helhetsbild av arbetskraftens utveckling pa den alandska
arbetsmarknaden inom saval privat som offentlig sektor. Genom att vaga samman
det totala forvantade rekryteringsbehovet med prognoserna for arbetsstyrkans
utveckling kan vi dven skatta avgangarna fran arbetsplatserna pa arbetsmarknaden.

6.1 Arbetsstyrkans utveckling efter sektor

I Tabell 9 sammanfattas bedomningen av arbetskraftens tillvaxt som gjorts varje var
sedan varen 2008, dels skilt for offentlig och privat sektor, dels for arbetsmarknaden
som helhet.

Forvantningarna efter finanskrisen som utlostes hosten 2008 kan tydligt avlasas i
tabellen. Volymen sysselsatta pa arbetsmarknaden férvantades varen 2010 minska
med 0,5 procent. Darefter, 2011, kom en viandning och den samlade arbetsstyrkan
forvantades oka inom saval offentlig som privat sektor. Arbetsstyrkan berdknades
totalt viaxa med 0,6 procent 2012 for att aret darpa (2013) volymmassigt ligga kvar
pa samma niva som aret innan.

Tabell 9. Prognos 6ver forandringar i den sysselsatta arbetskraftens volym under den
nirmaste 12-manadersperioden 2008-2014. Antal omraknat till helarstjanster och procent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Totalt 174 1,5 -81 -0,7 -68 -0,5 179 1,4 83 0,6 2 0,0 24 0,2
Privat 131 1,7 -72 -0,9 -45 -0,5 135 1,5 67 0,7 40 0,4 100 1,2
Offentlig 43 1,0 -9 -0,3 -23 -0,7 44 1,2 16 04 -38 -1,0 -76 -2,1

Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkter

Anm.: Uppgifterna for aren 2008, 2009 och 2010 reviderades 2011. Talen &r avrundade.

Tillvaxten av den samlade sysselsatta arbetsstyrkan berdknas i ar (2014), tack vare
okningen i den privata sektorn (100 helarsverken), starkas nagot och uppga till 0,2
procent. Inom den privata sektorn forvantas tillvaxten bli 1,2 procent och inom den
offentliga sektorn bedoms tillvaxten for andra aret i f6ljd bli negativ, -2,1 procent.

For de senaste dren har forvantningarna varit att tillviaxten i arbetsstyrkan skulle
vara storre, alternativt mindre negativ, inom den privata sektorn (Tabell 9). Det
monstret fortsatter detta ar. Om forutsagelserna respektive ar stimmer borde
volymen anstdllda inom den privata sektorn viaxa snabbare dn inom den offentliga.

39



E!!! ASUB Rapport 2014:5

Varen 2010 kannetecknades arbetsmarknaden av planer pa atstramningar saval
inom det privata naringslivet som inom den offentliga sektorn. Aret darpa (2011)
var man mer optimistisk och raknade med positiv tillvaxt i bada sektorerna.

En sammanfattning av prognoserna for arbetsstyrkans forandring i antal
helarstjanster per sektor i diagramform ges i Figur 6. Av figuren framgar att
forvantningarna for den absoluta tillvaxten av arbetskraftens volym i den privata
sektorn legat 6ver den offentliga sektorns under de senaste fyra aren. I ar forvantas
en tillvaxt motsvarande 100 helarsverken i den privata sektor medan den offentliga
sektorn forvantas krympa med 76 helarsverken.

Figur 6. Prognos over férandring (antal helarsverken) i den sysselsatta arbetskraftens volym i
privat och offentlig sektor 2008-2014

150 -

131 135
- ] @ Privat
100 - DOffentIig 100
67
50 - 43 44 40
0 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
-9 -23
50 - 38
50 45
-72 76
-100 -

Anm.: Uppgifterna for dren 2008, 2009 och 2010 reviderades 2011 Killa: ASUB:s arbetsmarknads- och
konjunkturenkater 2008-2014

6.2 Foérandringen i rekryteringsbehovet efter 6vergripande yrkeskategorier

Den langsiktiga forskjutningen mellan den arsvisa férvantade rekryteringen
indelad i 6vergripande yrkeskategorier som vi sag i det privata naringslivet (Figur
5, sid. 29) framtrader dven nar vi slar samman det forvantade behovet i den privata
sektorn med behovet i den offentliga sektorn.

40



AsuB Rapport 2014:5 E!!E

Figur 7 visar den procentuella fordelningen mellan rekryteringsbehovet efter
overgripande yrkeskategorier. Dar framgar att andelen av det forvantade
rekryteringsbehovet av yrken som hor till den hogsta kvalificeringsnivan, lednings-,
specialist- och expertarbete, har minskat fran 47 procent 2008 och 2009 till 35 procent
2014 (det ljusare faltet hogst upp i Figur 7). Det forvantade behovet av mellannivan,
kontors- och servicearbete, har daremot 0kat 6ver tiden, fran 25 procent 2008 till 40
procent varen 2014.

Det framgar ocksa tydligt att efterfragan pa arbetskraft inom kategorin manuellt
arbete varierat mycket under perioden 2008-2014.

Eftersom det hdr handlar om just forvantade rekryteringar och inte reellt
genomforda sadana kan vi inte med full sdkerhet fastsla att det foreligger en verklig
forandring av jobbstrukturen. For att fastsla detta skulle det behdvas en omfattande
registerbaserad studie.

Figur 7. Forvantad rekrytering pa arbetsmarknaden. Procentuell férdelning mellan
6vergripande yrkesomraden 2008-2014*

100% -
- 34 0 36 35
75% - 47 47
[ Lednings- specialist- och
expertarbete
509% - O Kontors- och servicearbete
& 49 40
25 = 46
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25% -+
27 25 26 25
22 21 18
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* Uppgifterna for aren 2008-2010 kompletterades och reviderades varen 2011

Anm.: For en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1 (sid. 52. Talen ar
avrundade.

Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkater.

6.3 Prognoser och utfall

Hur ser en jamforelse mellan véra tidigare prognoser om den sysselsatta
arbetskraftens volymtillvaxt och det slutliga utfallet i statistiken ut? Med tillgang till
uppgifter om den sysselsatta arbetskraftens storlek for aren 2007-2012, kan vi
berdkna tillvaxten (framgar av den heldragna linjen i Figur 8).

Vi ser att prognoserna (den streckade linjen) korrekt forutsett sjalva riktningen i
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utvecklingen, men att utslaget at saval det positiva som det negativa hallet varit
mindre dn det verkliga utfallet representerat av den officiella statistiken.

Prognoserna for den privata sektorn har hitintills varit betydligt traffsakrare &dn for
den offentliga sektorn. Tydligen ar det s& att de som besvarat vara fragor till den
offentliga sektorn har haft svarare att forutse utvecklingen pa personalsidan dn
respondenterna pa den privata sidan.

Figur 8. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell forindring, utfall och prognos, 2008-2014

4,0
Utfall (procent)
Prognos (procent)
"’ / \ / \
0,0 T \
jan.08 Jan.09 jan.10 n11 jan.12  jan13 Jan14 jan.15
-2,0

Killa: Statistikcentralen; ASUB, arbetsmarknadsstatistiken; ASUB:s arbetsmarknadsbarometrar

6.4 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den alandska arbetsmarknaden sker i forsta hand via
pensionsavgangar, men ocksa genom avgangar till studier och genom utflyttning.
De tva sista kategorierna 6verlappar delvis varandra.

Pensionsavgangarna pa Aland fran privat och offentlig sektor framgér av Tabell 10.
Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen var antalet pensionsavgangar 2011
pa Aland 419 och minskade till 357 ar 2012, for att igen stiga till 392 forra aret
(2013). Pensionsavgangarna varierar med alderklassernas storlek.

Vér prognos om den sammanlagda volymen pa rekryteringsbehovet i det privata
ndringslivet dr 388 helarsverken (Tabell 11). Eftersom nettotillvaxten av antalet
sysselsatta i den privata sektorn inte forvantas bli fler &n 100 personer, skulle det
innebdra att avgangarna fran den privata sektorn bor ligga kring uppskattningsvis
288 personer detta ar. Det inkluderar pensionsavgangar, avgangar till studier,
emigration och avgangar till foljd av uppsdgningar, omstruktureringar och andra
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orsaker.
Om vi utgdr ifrdn att pensionsavgangarna aven detta ar kommer att ligga pa cirka

400 ar slutsatsen/prognosen att uppskattningsvis 130-150 personer kommer att avga
fran den aldndska arbetsmarknaden av andras orsaker dn pension under 2014.

Tabell 10. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2013

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

346 314 308 378 414 401 419 357 392

Kalla: Pensionsskyddscentralen

Motsvarande siffror for den offentliga sektorn framkom redan i kapitel 5. Det totala
rekryteringsbehovet till offentliga sektorn uppgick till 179 personer, och
nettotillvaxten i arbetsstyrkan var enligt uppskattningarna negativ, minus 76
personer (Tabell 11). Vilket skulle innebara att avgangarna fran offentlig sektor
motsvarande 255 helarstjanster.

Tabell 11. Férvantade rekryteringar, avgangar och fordndringar under 2014 (helarstjanster)

Rekrytering  Avgangar  Forandring

Totalt 567 543 24
Privat 388 288 100
Offentlig 179 255 -76

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkter

Det betyder att det samlade rekryteringsbehovet under aret kommer att vara
uppskattningsvis 567 helarstjanster for att dven tacka upp for de 543 som berdknas
lamna sina arbetsplatser till foljd av pension, flyttning studier mm. Den samlade
nettotillvaxten i arbetskraften blir enligt denna prognos motsvarande 24
arsarbetsplatser (Tabell 11).
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Figur 9. Forvantad rekrytering av arbetskraft (antal heldrsverken) 2008-2014, efter sektor
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Anm.: Talen &r avrundade

Kalla: ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater
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7. Fortbildning

6.5 Fort- och vidareutbildning inom den privata sektorn

I var arliga konjunkturenkat fragar vi foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den ndrmaste 12-méanadersperioden. Som
framgar av den Gversta raden i Tabell 12 ligger den sammanvéagda andelen i ar
(2014) pa 31 procent, vilket dr en nagot hogre andel 4n medeltalet f6r perioden 2007-
2014 som ligger pa 29 procent per ar. Under det kommande aret forvantas saledes
knappt en tredjedel av personalen inom naringslivet fa ta del av ndgon form av
fortbildning.

Tabell 12. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2007-2014
(procent)

29
29
32
28
47
23

24
17
26
47
36

55

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | Medeltal

Totalt 25 31 23 26 30 32 30 31
Primarndringar 34 33 23 17 23 16 48 38
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 47 42 20
Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 23 41
Vatten och el 52 40 26 43 52 59 54 49
Bygg 20 19 20 18 27 20 26 33
Handel 21 23 24 21 26 25 31 25
Hotell och restaurang 19 15 12 17 19 23 18 31
Transport och kommunikation 25 31 15 27 22 27 31 13
Finans 30 50 59 49 44 54 63 27
Foretagstjanster . . . 31 34 32 40 42
Personliga tjanster . . . 47 56 54 56 61
Ovrig service 29 35 43

35

Anm.: En ny branschindelning genomférdes 2010. Kategorin ’6vriga tjanster’ ersattes av féretagstjanster och personliga
tjanster. Uppgifterna for 2010 reviderades varen 2011

Kalla: ASUBs konjunkturenkéter

Fortbildningsfrekvensen &r i genomsnitt hogst inom branscherna personliga
tjanster, vatten och el, foljt av foretagstjanster och livsmedelsindustri. I genomsnitt
ar fortbildningsaktiviteten lagst inom hotell- och restaurangbranschen och
byggsektorn. Det ar ocksa branscher dar personalomsattningen i genomsnitt ar
relativt stor.

Fragan om vilket omrade foretagen tankte satsa sin fortbildning pa engagerar

branscherna i varierande grad. Nedan listas ndgra omraden inom vilka foretagen i
de enskilda branscherna uttrycker intresse att satsa pa fort- och vidareutbildning for
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sin personal under det kommande aret.

Primdrsektorn: fiskodling, yrkesférarkompetens

Livsmedelsindustrin: nytt resursplaneringsprogram (ERP, Enterprise Resource
Planning), téradling av egna gronsaker, produktutveckling, biodling

Ourig industri: projektledning, forséaljning, marknadsforing, data, gnistning, data
och tryckteknik, kvalitetssystem, plat/smide, yrkeschaufforsutbildning,
sakerhet

Vatten och el: vatrumsrenovering, elsdkerhet, IT (drifttekniska kurser), transport,
yrkeskompetens hos chauffor

Bygg: Arbetsmiljo, PLC-programmering, ZATA, lagstadgade forpliktelser,
foretagsledning, forsiljning, IT och bygg, yrkeskompetens

Handel: manga foretag satsar av naturliga skal pa fortbildning inom férsaljning.
Andra dmnen ar: forsta hjadlp och brand, farmaci, service och forsaljning,
bilmodellspecifik skolning, ekonomi, férsiljningsutveckling, forsaljning, verkstad
och reservdelsforsiljning, tekniska uppdateringskurser, IT och ekonomi,
forsaljning, farmakologi och kundservice, psykisk ohélsa pa arbetet, forsakringar
el och data, yrkeschaufforsutbildning

Transport och kommunikation: det dominerande fortbildningstemat inom branschen
handlar om uppratthallande av yrkeskompetens, kurser for yrkescertifiering,
lagstadgat bibehallande av behorighet. Andra teman i denna av sjofarten
dominerade bransch ar sakerhet i olika former, kurser for yrkeschaufforer,
lagstadgad yrkesforarutbildning, ledarskap och yrkeschauffor, ledarskap, pilot,
yrkesforarkompetens, kompetens, sakerhet, handikapptransport

Hotell- och restaurang: kundservice, data, ekonomi, mat/vin, vin- och spritkunskap
Bank- och forsikring: kundradgivning, forsaljning, skadeforsakring

Foretagstjinster: programmering, webbdesign, stidservice, resebranschens system,
IT, juridik, redovisning, ekonomi, skatter, systemutveckling, programmering,
aktuella rattsomraden, design, forsaljning, teknik och kundbetjaning,
forpackningsteknik, systemutveckling, turism, cloud computing, ergonomi,
bygglagstiftning, metodutveckling, jamstalldhet, data mjukvara, redovisning och
beskattning, ledarskap samt teknik, forsiljning, digitala medier

Personliga tjdnster: Inom denna diversifierade bransch har man olikartade och ofta
specifika behov av fortbildning. Har listats utbildning och bedomning av
trafikattityder, hélsa och vdlmaende, personlig certifiering, ledarskap, tandvard,
textilvard, instruktorer kundvard, sprak, barnskydd, gruppdynamik

Vi stéllde ocksa i vara enkéter en fraga om vilken form av fortbildning och/eller
vidareutbildning kan man inom det privata néaringslivet tanka sig bekosta under
det ndrmaste aret. Fragan i var konjunkturenkat stalldes med tva, varandra icke-
uteslutande alternativ: a) enskilda, kortare utbildningstillfallen och b) utbildning for
examen/certifiering.
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Tabell 13. Fortbildning/vidareutbildning som féretaget kan tinka sig bekosta under det
ndrmaste aret i det privata ndringslivet. Procentuella andelen av foretagen inom branscherna
som angivit respektive alternativ, 2010-2014

Enskilda, kortare utbildnings-
tillfallen (procent av foretagen)

Utbildning for examen/certifiering
(procent av foretagen)

2010 2011 2012 2013 2014 | 2010 2011 2012 2013 2014
Totalt 87 85 84 83 82 27 18 20 21 17
Primar 97 73 73 63 71 0 7 13 13 0
Livsmedelsindustri 99 83 100 89 100 59 17 11 0 10
OVrig industri 82 95 87 90 81 25 14 17 34 15
Vatten och el 100 100 75 73 92 0 0 25 0 8
Bygg 97 91 79 77 84 34 27 21 31 20
Handel 96 80 91 91 89 37 14 13 9 8
Hotell och restaurang 75 75 63 74 74 8 6 17 7 5
Transport och kommunikation 98 82 81 73 50 28 25 35 37 50
Finans 93 100 60 100 88 79 75 80 50 25
Foretagstjanster 100 86 94 94 85 18 28 17 29 15
Personliga tjanster 97 93 85 73 90 71 14 25 24 37

Kalla: ASUBs konjunkturenkéter

Som framgar av Tabell 13 ar det liksom tidigare ar alternativet enskilda kortare

utbildningstillfallen som omfattas av de flesta foretagen. Sammantaget kan 82

procent av foretagen i nuldget (varen 2014) tanka sig bekosta den formen av

utbildning for sina anstdllda under det narmaste aret (6versta raden i Tabell 13).

Inom livsmedelsindustrin har samtliga féretag som svarat pa enkdten uppgett att de
kan tanka sig att bekosta enskilda, kortare utbildningstillfdllen. Branscherna
personliga tjanster, finans och forstagstjanster ligger inte langt efter. Dar kan 90,
respektive 88 och 85 procent tanka sig att bekosta kortare utbildningstillfallen.

Andelen foretag som kan tanka sig bekosta utbildning for examen/certifiering &r

betydligt lagre och andelen varierar mer mellan aren. Det ar inom

transportbranschen inklusive sjofart som man verkar vara mest intresserad av att

satsa pa utbildning for examen/certifiering. Detta ar handlar det om 50 procent av

foretagen inom branschen, medan genomsnittet for alla branscher detta ar ligger pa

inte mer an 17 procent (6versta raden i Tabell 13).

Eftersom resultaten skiljer sig ratt mycket mellan aren bor uppgifterna tolkas med

viss forsiktighet. Variationerna kan dock bero pa att olika slag av certifieringar ar

aktuella vid olika perioder inom olika affars- och yrkesomraden.

Enligt vara enkatsvar sjonk den forvantade fortbildningsfrekvensen inom den
offentliga sektorn fran 54 procent 2011 till 43 procent 2013 (Tabell 14), for att aterigen
stiga ndgot detta ar till 47 procent. Vid en uppdelning av den offentliga sektorn i

kommun, landskap, stat i Tabell 14 ser vi att man inom landskapssektorn forvantar
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en 0kning av fortbildningsfrekvensen i férhallande till fjolaret. I &r ar det endast
inom landskapssektorn som fortbildningsfrekvensen forvantas 6ka (fran 39 procent
2013 till 48 procent innevarande ar).

Tabell 14. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procentandelar 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014 Medeltal
Totalt 50 54 47 43 47 48
Kommunsektorn 49 51 46 46 46 48
Landskapssektorn 53 59 48 39 48 50
Staten 23 30 39 54 48 37

Anm.: Talen ar avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Fortbildningsfrekvensen hos de offentligt anstéllda var i medeltal under aren 2010
till 2014 hogst inom landskapsforvaltningen. Halften av de landskapsanstéllda har
dessa ar kunnat fortbilda sig enligt vara enkétsvar.

Inom kommunsektorn, exklusive skolorna, varierar fortbildningsfrekvensen starkt
mellan kommunerna och de olika sektorerna inom sjalva kommunerna. I fyra
kommuner raknar man med att hogst 20 procent av personalen kommer att fa
mojlighet att fortbilda sig under dret, medan nio kommuner uppger att 20-40
procent av personalen kommer att erbjudas fortbildning under aret. Ytterligare tre
kommuner uppger att 40-60 procent av de anstidllda kommer att kunna fortbilda

sig.

Bland de anstéllda inom skola vard och omsorg i kommunerna &r spridnigen stor
nar det galler fortbildning. Mellan 20 och 100 procent av personalen kunna fortbilda
sig under det kommande aret.

Liksom for ett ar sedan kan man inom alla avdelningar, enheter och underlydande
myndigheter inom landskapsforvaltningen tanka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen. Ett par enheter och myndigheter planerar dven att i ar vid
sidan om enskilda utbildningstillfallen under aret bekosta utbildning for
examen/certifiering (Trafikavdelningen, vagunderhall och Utbildnings- och
kulturavdelningen).

Inom kommunsektorn kan de allra flesta tédnka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen. Detta ar ar det ingen som sager sig vara beredd att bekosta
utbildningar for specifik certifiering/examen.

Inom den statliga sektorn ser det enligt vara konjunktursvar ut som om

fortbildningsfrekvensen kat under senare ar. Okningen &r fran 23 procent 2010 till
54 procent 2013 och 47 procent i ar (2014).
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Fortbildningsfrekvensen varierar mellan olika enheter. I huvudsak satsar man pa
enskilda kortare utbildningstillfallen. Liksom under tidigare ar kan man vid
rattshjalpsbyran och sjobevakningen tdnka sig att aven sta for utbildning for
examen/certifiering.

Inom landskapsregeringen planerar man att satsa pa fackkompetensutveckling,
medarbetarledarskap, skydd, integration mm, polisiar fortbildning och for
alarmpersonal, IT, juridisk specialkunskap, diverse beredskapsfragor,
korkortsexamen, upphandling och organisation, projektledning, statistik, web
datainmatning, byrdkratisk darendehantering, juridisk upphandling, byrakratisk
drendehantering, upphandling, sdkerhet och sjukvard enligt certifiering.

Sarskilt inom den kommunala sektorn framhalls olika utbildningsinsatser inom
vard och omsorg (socialvard, dldre- och barnomsorg, individuellt bemétande).
offentlig upphandling, férvaltningskunskap, aldringsvard, IT, narvard,
aldringsvard, bemé&tande vid utdtagerande, processer och ledarskap, allman
fortbildning samt ekonomi och I6nerdkning.

Statliga enheter: egen kontinuerlig fortbildning, tullskolans skolning, ekonomi och
juridik, inkomstbeskattning.
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7. Bedomning av yrkeskvalifikationer inhamtade
utomlands inom den offentliga sektorn

P& uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering
stallde vi i arbetskraftsenkaten till den offentliga sektorn for sjatte dret i foljd tva
frdgor om bedomningen av utldndska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d:
”Hur stort ar ert nuvarande behov av beddmning av yrkeskvalifikationer som
inhdamtats utomlands?” Vi bad respondenterna uppge antal fall per ar, dar sddana
bedomningar aktualiserats. Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av
sadana bedomningar skulle utvecklas under det narmaste aret. Fragan vi stallde
var: "Uppskatta ert behov under det kommande aret av bedomning av
yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands?” Alternativen som gavs var:
minskar, stabilt, 0kar.

Inom den statliga sektorn forvantas det liksom tidigare ar inte vara aktuellt med
nagra bedomningar av yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands. Undantaget ar
Alands rattshjalpsbyra dar man raknar med att man har i medeltal tre fall per ar.
Var slutsats ar dock att det hér ror sig om bedomningen av klienters handlingar och
inte om bedomningar av presumtiva anstallda.

Inom den kommunala sektorn bedomer man att man kommer att ha sammanlagt 23
fall av rekryteringar dar det handlar om att bedoma yrkeskvalifikationer som
inhdamtats utomlands. Nio av dessa galler skolsektorn. Forklaringen till detta &r att
en stor del av de larare som rekryteras har utbildat sig i Sverige. Inom skolsektorn
sammantagen tror man overlag att behovet av dylika bedomningar kommer att
vara stabilt.

Inom landskapsforvaltningen och landskapet understiallda myndigheter uppskattar

man Overlag att behovet av validering av utlandsk yrkeskompetens kommer att
vara stabilt under aret.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2010

1 Chefer

Lednings-, specialist- och
2 Specialister

expertarbete

3 Experter
4 Kont h kundtjanst |

Il Kontor- och servicearbete = Rontors och Kundyanstpersona
5 Service- och férsaljningspersonal
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

M. Manuellt arbete 8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militarer)

Branschindelning

1. Primar ™

2. Livsmedelsindustri

3. Ovrig industri > I. Industri, bygg och primar

4. Vatten och el

5. Bygg 4

6. Handel » |I. Handel

7. Hotell- och restaurang A

8. Transport- och kommunikation

9. Bank- och férsakring > I1l. Service

10. Foretagstjanster
J

11. Personliga tjanster
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Bilaga 2: Enkater

1) Konjunkturenkiten varen 2014

2) Arbetskraftsenkdterna varen 2014. (Sidan 2 i enkéterna ar lika utformad for

alla)

a.
. Statliga enheter (enkétens sida 1)

b
C.
d

Skolorna (enkétens sida 1 och 2)

Halso- och sjukvarden (enkatens sida 1)

. Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understallda

myndigheter och enheter (enkétens sida 1)
Kommunsektorn (enkéatens sida 1)
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I!T!E! Konjunkturenkaten varen 2014

» Svarsnulpmer
Atlandds Statl'f“g' och Posta, faxa eller svara direkt via blanketten p& var hemsida (se féljebrevet)! (Se den fortryckta
ulredningsbyr ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn; fax 018-19495 pappersblanketten)
Foretag
N I I [N I I [ I A B
Kontaktperson
(N N I I S I I I I A
Tel.:
Titel
N I [ I I A S I I A A
Vill Ni ha konjunkturrapporten som &terrapportering? O ja O nej

Ert foretags aktuella personalstyrka omriknat till hel&rstjénster? (Vid behov anvand en eller tvd decimaler)

Inom Aland (inklusive anstéllda ombord pd 8landska fartyg) Utanfor Aland

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 manader att vara:

O battre O oférandrade QO samre

2. Kommer Ert féretag om 12 manader att ha:

O expanderat O bibehallit nuvarande storlek O minskat eller upphort med verksamheten

3. Hur har omsiéttningen i Ert foretag utvecklats jamfért med situationen f6r 12 manader sedan, i forhallande till
den allminna kostnadsutvecklingen? (Ar 2013 var inflationen 1,2 procent)

O snabbare Q lika snabbt QO ldngsammare
4. Hur kommer omséttningen att ha utvecklats om 12 méanader i férhdllande till den allménna
kostnadsutvecklingen?

O snabbare Q lika snabbt O l&ngsammare

5. Hur har I6nsamheten i Ert féretag utvecklats jimfért med situationen fé6r 12 manader sedan?
O forbattrats  Q oférdandrad O férsamrats

6. Hur kommer I6nsamheten att ha utvecklats om 12 ménader?

O forbattrats O oférandrad O forsamrats

7. Har antalet anstillda i Ert foretag, jaimfért med situationen fér 12 manader sedan:

O okat QO oférandrad O minskat

8. Kommer antalet anstillda i Ert foretag om 12 manader att:

O ha okat O vara oforandrad O ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner féordndrats jamfért med f6r 12 manader sedan:

O okat betydligt O motsvarar rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 manader:

O okat betydligt O motsvara arligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

| 0360017726 I
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11. Hur minga anstillda, omriiknat till heldrstjanster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha

om ett 4r? (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler! Inga anstéllda = 0)

Anstéllda p8 Aland om 12 ménader (inklusive ev. anstéllda p&

&landska fartyg):

=

Anstéllda utanfsér Aland om 12 manader:

12. Uppskatta antalet anstallningar Ni kommer att gora (ersattande och ny personal) i Ert foretag
under de kommande 12 ménaderna. (Vid behov anvénd en eller tvé decimaler)

a) P& Aland (inklusive ev.
anstallda pa dléndska fartyg):

b) Utanfér Aland:

Antal anstéliningar/
heldrstganster
sammanlagt (a+b)

Om Ni svarat '0' (inga anstéllningar) pé ovanstiende friga, g4 direkt till friga 15!

13. Om Ni planerar att anstélla under det kommande &ret; vilken yrkesinriktning kommer Ni att efterfriga mest?

(Avser arbetsstallen inom och utanfor Aland). (Vid behov anvénd en eller tvad decimaler!)

Uppskatta antal anstillningar omréknat till heltidstjinster! (Sammanlagda antalet bér summera till a+b i friga 12)

Yrkesgrupp Antal

Yrkesgrupp

Antal

Chefer inom ekonomi, personal, férsaljning,
marknadsforing, m.fl.

Chefer inom produktion/service m.fl.

Dataspecialister

Datatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl

Maskinchefer- och -mastare pé fartyg

Befél och styrman inom sjétrafik

Kundtjénstpersonal

Léneraknare, férsékringshandldggare, kontors-
personal inom transport och lager, m.fl

Ovrig kontorspersonal

Annat - vad? (Férkorta vid behov) Antal:

Summa nyanstéllningar
Obs! Summan bér vara = a+b under fréga 12

Restaurang-, storhushéllspersonal, kockar

Serveringspersonal

Frisérer, kosmetologer, m.fl.

Fastighetsskotare

Férséljare och butikskassérer
Byggnadsarbetare, m.fl.
Maskinmontérer och reparatérer

Personal inom el- och elektronik

Processarbetare inom industi, mfl.

Férare av tunga fordon/
arbetsmaskinférare

Déckmanskap, sjotrafikarbetare

Stédare, m.fl.

14. Om Ert fiéretag efterfrigar en sarskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svrast att f4 tag
pa under det kommande 8ret? (Se ovan). Texta och férkorta vid behov!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuliéget fortbildar sig per &r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80%

O 80-100%

16. Inom vilket omréde tror Ni att Ni fraimst kommer att satsa p& fortbildning/vidareutbildning under det

niérmaste dret? Texta och férkorta vid behov!

17. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert foretag tinka sig bekosta under det narmaste &ret?

[ enskilda, kortare utbildningstillfallen [ utbildning fér examen/certifiering

(Ett eller tvd kryss!)

For dig som skickar in elektoniskt : En siffra inom parentes i knappen
| "Skicka" visar att du skickat in formuléret. TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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e aArbetskraftsenkiten varen 2014

Skolerna Svarskod (se e-post)
Avdelning fenhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omriknat till helrstjdnster? Vid behov anvind en eller tv8 decimaler :

2. Hur manga anstillda {omriknat till hel&rstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommande 12 ménaderna.
(Avser ersattande och helt nya anstiliningar omréaknade till heltidstjanster): o
Obs! Samma som summan i fraga 4!

------------------------------ >
I
I
4. Om ni planerar att anstélla under den kormmande 12-mdnadersperioden. Vilken yrkesinrikining kommer ni |
att efterfr@ga? (Avser ersidttande och helt nya annstéillningar omraknade till heltidstidnster. Anstillningarnas omfattning |
anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler). !
I
Antal Antal |
I
|
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer Kontorssekreterare |
|
— —
Overlarare (yrkeshogskolor) Bibliotekspersonal {ej bibliotekarier) |
|
_— - I
Lektorer (yrkeshogskolor) Restaurang- storhushallspersonal, kockar }
I
—_— \'
Timldrare m.fl. (yrkeshogskolor) Fastighetsskotare |
I
|
Larare i yrkesdmnen Kontorsstidare, m.fl. |
|
— —
Gymnasie- och hégstadielarare Ko ksbitraden |
I
I
o . Annat - vad? (Forkorta vid behov) !
Lagstadie- och klasslarare |
I
—_— |
Specialld !
peciallédrare Antal: :
I
I
Studichandledare, m.fl. Annat - vad? (Forkorta vid behov) |
- |
I
Bibliotekarier, arkivarier, m.fl. !
Antal: v
Ungdoms-, sysselsittningsledare m.fl. |
———
Annat - vad? (Forkorta vid behoy) |
I
|
|
|
Antal: |
I
I
|
v
Antal nyanstillningar totalt: <

Fortsitt p& nista sida!
Klicka pa flik 2 i évre vinstra hérnet! Kontroli (skalf vara = 0}
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5. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-ménadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni
kommer att vara svirast att fi tag p4?

Férkorta vid behov. Lémna tomt om ni inte planerar att anstalla. V&lj om méjligt frén yrkesgrupperna i fraga 4!

6. Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nulaget fortbildar sig per &r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

7. Inom vilket omréde tror ni att ni frimst kommer att satsa p4 fortbildning/vidareutbildning under den
nirmaste 12-ménadersperioden?

Forkorta vid behov!

8. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning fir era anstillda kan ni téinka er bekosta under det nirmaste 4ret?

[ enskilda, kertare utbildningstilfallen [ utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tvd kryss!)

9. Hur stort ér ert behov av bedimning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands? Antal fall/&r:

10. Uppskatta ert behov under den kommande 12-manadersperioden av bedomning av yrkeskvalifikationer som
inhdmtats utomlands:

O minskar Q stabilt Q oskar

Tillagg och egna kommentarer

Anvand "Enter" for att ga fran en fraga till nésta.
Nar du ar klar, skicka in blanketten ("Skicka data").

Nar du skickat in dina svar tdms formularet och visas en etta
inom parentes i knappen "Skicka"

Tack for din medverkan!
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: 2, ulredningsbyra Statliga myndigheter/enheter

Avdelning /enhet

.

Svarskod (se e-post)

Kontalktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till helarstjanster?

vid behov anvéand en eller tva decimaler:

2. Hur manga anstillda (omrdknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni kommer att géra under de kommande 12 manaderna.
{Avser ersattande och helt nya anstillningar omraknade Hll heltidstjanster):

4. Om ni planerar att anstédlla under den kormmande 12-mdnadersperioden. Vilken yrkesinrikining kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersdttande och helt nya anstiliningar omréaknade till heltidstjdnster. Anstéllningarnas omfattning

anges med heltal, och vid behov med en eller v decimaler).

Antal

Obs! Samma som summan i fraga 41

Antal

Byraof, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl.
Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl
Juridiska specialister
Experter inom byggande, el, elektronik, anldggning

Fartygs-, flyg- och hamnbefal och -ledare

Firsdkringshandldggare m.fl.

Annan kontors- och kundtjanstpersonal 2)

Restaurang-, storhushallspersonal, kockar

Tulljansteman och sjdbevakare
Skatteberedare och -inspektbrer
Kommissarier och dverkonstaplar

Rittegangsombud och utsbkningsmén

Kontorspersonal

Kundtjénstpersonal 1)

1) T.ex. receptionister, telefonister, m.fl.
2)Postzorterare, bibliotekspersonal, kontorsvaktmastare,
arkivanstallda, m fl.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
—_— v
Fastighetsskotare |
I
|
Stadare, m.fl. |
I
:
I
Annat - vad? (Forkorta vid behov) }
I
I
:
|
—_— Antal: !
:
I
Annat - vad? (Forkorta vid behov) :
I
I
|
I
Antal: !
v
Annat - vad? (Forkorta vid behov) |
I
I
I
|
Antal: |
I
I
I
I
I
|
v
Antal nyanstéllningar totalt : &

Fortsitt p& ndsta sida!
Klicka p& flik 2 i 6vre vanstra hornet!

L

Kontroll (skall vara = 0}
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Hilso- och sjukvarden

Mands statistik- och Svarskod (se e-post)

I—! !! Arbetskraftsenkiten viaren 2014

utredningshyrd

.

Avdelning fenhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka {omridknat till hel3rstjdnster)? vid behov anvand en eller tvd decimaler:

2. Hur manga anstillda (omrdknat till helarstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni kommer att géra under de kormmande 12 manaderna.
Ersdttande och helt nya anstallningar omraknade tll heltdstanster:

Obs! Samma som totalsumman ifranga 41

______________________________ =
1
4, Om ni planerar att anstédlla under den kommande 12-manadersperioden, vilken yrkesinriktning kommer ni |
att efterfraga? !
Avser ersattande och helt nya anstillningar omrdknade till heltidstidnster. Anstillningarnas omfattning anges med heltal, 1
och vid behov med en eller tva decimaler. |
1
Antal Antal :
1
Overlakare och specialistliikare (sjukhus- och hélsocentrallikare) Kanslister :
i
——— 1
Allmanldkare Avdelnings-, likar- och byrasekreterare :
i
_— I
Overskdtare och avdelningsskétare Marvardare, priméarskotare, m.fl. i
|
_— 1
Psykologer Mentalvardare v
i
1
Socialkuratorer, m.fl. Tandskdtare :
1
_ _
Rintgen- och laboratorieskdtare m.fl. Fastighetsskbtare, vaktméstare, gardskarl :
i
S —— 1
Sjukskdtare Sjukhus- och vardbitraden :
i
— — |
Hilsovirdare Stadare :
i
1
Barnmorskor Kockar X
- -
1
Fysio- och ergoterapeuter Koksbitraden !
i
Annat - vad? (Forkorta vid behov) v
1
Antal: i
I
Annat - vad? (Forkorta vid behov) |
1
Antal: i
1
1
Annat - vad? (Forkorta vid behov) !
1
Antal: i
1
I
Antal anstillningar totalt: 1 Vv
P
Fortsatt p& nista sida! —I
Tryck pé flik 2 i 6vre vinstra hérnet!
Kontroll, skalf vara = 0
0256035281
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Arbetskraftsenkiten varen 2014  svarskod (se e-post): _l

Landskapsregeringen och fristdende myndigheter

Frigorna omfattar landskapsregeringen inklusive landskapsfarjorna och fristéende

EEEE Nands salstlc o myyndigheters personal - inte AHS, hégskolan och gymnasiet!

Avdelning /enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjinster? vid behov anvand en eller tva decimaler :

2. Hur mdnga anstédllda {omriknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstiliningar ni planerar att géra under de kornmande 12 manaderna.
(Avser ersattande och helt nya anstdllningar omraknade till heltidstjanster):

4, Om ni planerar att anstidlla under den kommande 12-

Obs! Samma som summan i fraga 41

manadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer ni

att efterfr@ga? (Avser ersdttande och helt nya Ensiﬁllningar omraknade till heltidsHanster. Anstallningarnas omfattning

anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler).

Antal Antal

Ekonomi- och personal-, enhets- och forvaltningschefer, m.fl.
Byranf, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl.
Juridiska specialister
Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl.
Bokférare och redovisare
Specialister inom samhaélls- och socialsektorn, m.fl. 1)
Specialister inom utveckling av administration och ndringar 2)
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn
Hélso- och arbetarskyddsinspektdrer
Arbetsledare inom byggverksamhet
Befal och styrmén inom sjotrafik

Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl.

13 Socialinspektsrer, vagledare, m.fi
2Y Projektledare, planerare, koordinatcrer, m.fl
3) Lonebokfarare, registraterer, m.fi

Fortsédtt pa nista sida!
Klicka p& flik 2 i dvre vinstra hérnet!

L

Poliser

Kommissarier och dverkonstaplar

Kontorspersonal

Kundtjdnstpersonal

Lonerdknare, m.fl. 3)

Fastighetsskotare

Forare av tunga fordon/ arbetsmaskinférare
Restaurang-, stnrhushaollspersonal, kockar

Lantbruksavbytare

Annat - vad? (Forkorta vid behov)

Antal:
Annat - vad? (Forkorta vid behoy)

|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
:
I
v
I
I
I
|
|
|
|
|
Stadare, m.fl. |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
v

I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
:
Antal: |
I

Antal nyanstillningar totalt : I | < Vv

Kontrofl (skall vara = 0}
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Svarskod (se e-post)

Avdelning /fenhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka {omridknat till heldrstjdnster)? Vid hehov anvand en eller tva decimaler:

2. Hur manga anstdllda {omridknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni planerar att géra under de kommande 12 manaderna.
(Avser ersattande och helt nya anstillningar omrdknade tll heltidstifnster): o
Obs! Samma som summan i fraga 4!

—————————————————————————————— >

I

I

4. Om ni planerar att anstélla under den kommande 12-mdnadersperioden, vilken yrkesinriktning kommer ni |

att efterfr&ga? !

(Avser ersattande och helt nya anstélliningar cmrdknade till heltidstjdnster. Anstillningarnas omfattning anges med heltal, I

och vid behov med en eller tva decimaler). |

I

Antal Antal }

I

Ekonomi- och personalchefer, m.fl. Sjukskdtare m.fl. |

|

— —

Byranf och avdelningschefer, m.fl. Nérvaordare, annan vanrdpersonal, hemvardare |

|

I

Specdialister inom jord-, skogsbruk, fiske, miljé 1) Kontorspersonal }

|

—_— — Y

Dataspecialister, m.fl. Kundfanstpersonal |

|

|

Arkitekter, planerare, lantmatare, m.fl. 2) Lonebokforare, m.fl. 5) |

|

———— e ——

Specialister inom samhélls- och socialsektorn, m.fl. 3) Restaurang-, storhushallspersonal, kockar }

|

S — I

Bibliotekarier, m.fl. Byggnadsarbetare m.fl. |

|

— —

Experter inom byggande, el, elektronik, anlaggning 4) Fastighetsskotare |

|

I

F('irskolléirare/Barntr'édgaurdsléirare Stadare, m.fl. |

_ _

I

Personal inom barnomsorgen Anlaggningsarbetare, m.fl. |

v

Handledare, sodialsektorn {ungdomsledare m.fl.) Annat - vad? (Forkorta vid behov) |

I

I

I

|

1) Specialister inom biovetenskap Antal: |

I

2) Inklusive samhéalls- och trafkplanerars Annat - vad? (Forkorta vid behov) !

I

3) T.ex. socialarbetare, inkl. socialsekreterare, sodalinspektérer, |

barnomsorgs-odch skdpsykdoger, m.fl, :

4) T.ex. byggnads- och brandinspektorer, arbetsledare, altekniker, Antal: ;

matningstekniker !
Antal stallni totalt : |

5)Kontors personal inom ekonomi- och lagerfarvaltning nyan ningar ta [ v

Fortsétt p& ndsta sida! Kontroff (skall vara = 0}
. Klicka pé flik 2 i 6vre vianstra hornet! .
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Alands statistik- och utredningsbyra, ASUB,
ar en fristdende enhet vars huvuduppgift ar
attverka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-
och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortldpande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhallsomra-
den. Tyngdpunkien i analysverksamheten
utgdrs av utredningar inom det ekono-
miska-politiska omradet. Statistiska sam-
manstallningar publiceras regelbundet i
serierna ASUB Statistik och ASUB Statistik-
meddelande, medan serien ASUB Rapport
innehaller utredningar, analyser och annan
information om Alands ekonomi och sam-
hille.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns pa ASUB:s hemsida

www.asub.ax
b

ALANDS STATISTIK-OCH
UTREDNINGSBYRA

Tfn +358 (0)18 25490
Fax +358 {0)18 19495
info@asub.ax
www.asub.ax

Mandsvigen 26
PB 1187
AX22 111 MARIEHAMN
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