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Forord

Sedan varen 2008 utarbetar ASUB en arbetsmarknadsbarometer som omfattar savil
den privata som den offentliga arbetsgivarsektorn. Det dr nu sdledes nionde aret som
arbetsmarknadsbarometern sammanstalls. I barometern presenteras efterfragan pa
arbetskraft med olika typer av utbildning och yrkeskompetens under den narmaste
12-ménadersperioden.

Uppdragsgivare och finansidr for arbetsmarknadsbarometern ar arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten (AMS) samt utbildnings- och kulturavdelningen vid
landskapsregeringen.

Det huvudsakliga syftet har varit att bedoma det narmaste arets tillvaxt av den
sysselsatta arbetskraften inom det privata naringslivets olika branscher och den
offentliga sektorns huvudmannaomraden (Alands landskapsregering, kommunerna,
staten) och att pa motsvarande satt redogora for rekryteringsbehovet inom olika
yrkesgrupper. I rapporten redogors dven for fort- och vidareutbildningsbehovet inom
branscher och sektorer. Har finns ocksa en 6versikt 6ver behovet av att bedoma
utldndska yrkeskvalifikationer vid nyanstéllningar inom den offentliga sektorn.

Infor arets barometer fornyades yrkesgrupperna for kontorsanstéllda och IT-personal
for att ge en mer specifik bild av vilket slag av kompetenser som efterfragas.
Rapporten analyserar dven pensionsavgangarna lite djupare an tidigare.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater till ett representativt urval arbetsgivare
inom den privata sektorn samt till de flesta myndigheter och enheter inom den
offentliga sektorn. Enkatmaterialet har insamlats och bearbetats under varen 2016.

ASUB vill framféra ett stort tack till alla de foretag och myndigheter som bidragit till
undersokningen genom att svara pa enkaten.

Utredare Johan Flink har ansvarat for utarbetandet av arets rapport och kan ge

ndrmare upplysningar om undersokningen. Han har dven statt for insamlingen och
bearbetningen av enkaterna samt de kvantitativa och kvalitativa analyserna av svaren.

Mariehamn i maj 2016

Katarina Fellman
Direktor
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1. Sammanfattning

I denna rapport redovisar ASUB en prognos 6ver rekryteringsliget pa den aliandska
arbetsmarknaden fram till varen 2017. Resultaten presenteras per bransch och per
yrke for den privata sektorn, samt efter arbetsgivarsektor och yrke for den
offentliga sektorn. Arbetsmarknadsbarometern har tagits fram pa uppdrag av
utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering och Alands
Arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS).

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa nagra fragor som ingar
i den arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn, som skickas till ett
representativt urval dlandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkdt som i mars
skickades ut till i princip hela den alandska offentliga sektorn. Samtliga
bedomningar galler tolv manader framat fran den period da svaren lamnades in.
Det gar inte att utesluta att chipsfabrikens ovissa framtid da enkaten skickades ut
kan ha inverkat pa vissa foretags bedomningar.

1 dr forvintas den sysselsatta arbetskraftens volym 6ka med 116 heldrsverken (motsvarande
1,0 procent). Utvecklingen pdi arbetsmarknaden fram till viren 2017 ser ut att priglas av en
positiv volymtillvixt och dven av ett relativt hogt rekryteringsbehov byggt pd en
kombination av tillvixt och stora pensionsavgingar.

Om man ser pa den privata och offentliga sektorn separat kan man konstatera att
deti ar vantas en 6kning med 97 helarsverken (motsvarande 1,3 procent) av den
sysselsatta arbetskraften inom den privata sektorn. Aven inom den offentliga
sektorn vantas en 6kning, har pa cirka 19 helarsverken (motsvarande 0,5 procent av
den sysselsatta arbetskraften).

Vi kommer enligt prognosen att se ett okat rekryteringsbehov detta dr i forhdllande till
fjoldaret. I dr motsvarar behovet 642 heldrsverken eller 5,6 procent av arbetsstyrkan, att
jamfora med 610 heldrsverken for ett dr sedan. Fjoldrets forvintningar om stora
pensionsavgingar hiller till viss del i sig samtidigt som en tillvixt av den sysselsatta
arbetskraften vintas under dret.

Av det totala rekryteringsbehovet kommer enligt prognosen 425 helarstjanster att
behovas inom det privata naringslivet (5,5 procent av arbetsstyrkan i sektorn) och
217 helarstjanster inom den offentliga sektorn (6,0 procent av arbetsstyrkan).

Den mest efterfradgade yrkesgruppen varen 2016 ar forsiljare och butiksinnehavare.
Efter tre ars nedgang av den forvantade efterfragan pa gruppen okar
forvantningarna i arets undersokning jamfort med i fjol. En liknande svangning kan
ses i forvantningarna pa tillvaxten av personalstyrkan inom handeln, som i ar
vantar sig en 6kning efter tva ar av negativa forvantningar. Branschen &r nara
kopplad till yrkesgruppen forsaljare och butiksinnehavare.
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Behovet av gruppen kundtjinstpersonal ser ut att 6ka i forhallande till fjolaret,
ndrmare bestamt till 44 helarstjanster. Har dr expansioner av personalstyrkan den
huvudsakliga forklaringen till 6kningen.

Enligt prognosen stiger efterfragan pa specialister inom IKT jamfort med fjolarets
undersokning, och motsvarar i ar 43 helarsverken. Inom gruppen efterfragas
specialister inom systemarbete motsvarande 26 helarsverken och specialister inom
databaser, -nitverk och systemprogram motsvarande 17 helarsverken.

I ar véntas efterfragan for yrkesgruppen processarbetare motsvara 31 helarsverk.
Detta dr visserligen en klar minskning jamfort med fjolaret da behovet var ovanligt
hogt, men i ett langre perspektiv tycks en relativt stabil arlig efterfragan
motsvarande ca 30 helarsverken finnas pa yrkesgruppen.

I ar vantas rekryteringsbehovet motsvara 26 helarsverken vardera for
yrkesgrupperna serveringspersonal samt hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl.

En uppskattning av hur férdelningen mellan ersittande rekryteringar och helt nya
anstallningar ser ut bland prognosens 642 rekryteringar visar att kundtjinstpersonal
och IKT-tekniker samt anvindarstod dr de yrken dar flest nya anstallningar kommer
att skapas. Efter dessa foljer processarbetare, forsiljare och butiksinnehavare, olika
specialister inom IKT samt forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare. Uppskattningen
visar @ven att olika yrkesgrupper inom IKT har de hogsta andelarna helt nya
anstallningar, medan t.ex. forsiljare och butiksinnehavare, restaurang- och
storhushdllspersonal och administrativa och kommersiella chefer har hoga andelar
ersattande rekryteringar. Ersattningar kan bero pa personalomsattning,
sasongsarbete eller avgangar fran arbetsmarknaden.

Om man jamfor 2016 med 2015 ar det 6verlag mer positiva forvantningar i ar vad
géller tillvaxten av foretagens personalstyrkor. Endast branscherna bygg samt hotell-
och restaurang har lagre forvantningar i ar an de hade ett ar tidigare. De storsta
expansionerna pa personalsidan vantas inom branscherna personliga tjinster,
foretagstjinster, ovrig industri samt finans- och forsikring. Foretagstjanster dr en
bransch dar vi dven tidigare ar sett forvantningar pa stora utokningar av
personalstyrkan, i &r vintas en 6kning motsvarande 29 helarsverken. Aven 6vrig
industri har tidigare ar vantat sig relativt stora expansioner, men arets barometer
visar pa annu hogre forvantningar an tidigare (+27 helarsverken).

Inom branscherna personliga tjinster samt finans- och forsikring vantas i ar tillvaxt pa
personalfronten (+35 respektive +18 heldrsverken). Inom finans- och forsikring vantar
sig flertalet foretag utokningar under aret. Utokningarna pa personalsidan innebar
annu en positiv signal fran branschen. Inom personliga tjanster vantas forutom
stora expansionsplaner dven mindre forandringar bland foretagen.

10
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Positivt i arets barometer dr att handeln vantar sig en 6kning (+10 helarsverken) pa
personalsidan efter att de tva senaste aren vantat sig en negativ tillvaxt av
personalen.

Livsmedelsindustrin har i tidigare barometrar i regel forvantat sig relativt
oférandrade personalstyrkor. I arets barometer vantar sig flera av de svarande
foretagen sma okningar. Tillsammans innebar dessa sma okningar att branschen
som helhet vintar sig en 5kning motsvarande sex helarsverken. Aven
primdrndringarna vantar sig i ar en viss tillvaxt (+5 helarsverken) som en del av de
positiva forvantningarna som fargar arets barometer.

Branschen vatten och el forvantar sig en marginell forandring (+1 helarsverk), vilket
ligger helt i linje med branschens tidigare svar. De tre senaste aren har nolltillvaxt
av personal vantats och den storsta forandringen vi sett under perioden da
arbetsmarknadsbarometern har genomfdrts dr en 6kning pa tre heldrsverken.
Branschen kan konstateras vara synnerligen stabil pa personalsidan.

Hotell- och restaurangbranschen vantar sig i ar inga storre forandringar. De flesta
foretag i branschen véantar sig oférandrade arbetsstyrkor och de férandringar som
planeras dr sma. Sammanlagt vantas en minskning motsvarande tre helarsverken.

Byggbranschens forvantningar har sedan finanskrisens utbrott 2008 varit positiva
endast tva ar, 2011 och 2012. I rets undersokning ligger férvantningarna pa samma
niva som i fjolarets undersokning, vilket innebar att en minskning pa atta
helarsverk vantas.

Transportbranschen, som domineras av sjofarten, har i arets undersokning negativa
forvantningar gallande tillviaxten av volymen sysselsatt arbetskraft. Man vantar sig
en minskning motsvarande 21 heldrsverken. Trots detta dr forvantningarna anda
positivare dn de var for ett ar sedan da avvecklingar inom fraktsjofarten planerades
och bidrog till negativa siffror.

Pa fragan om vilka yrkesgrupper som foretagen uppfattar som svarast att fa tag pa
namner manga foretag, i likhet med tidigare ar, praktiska yrken som kockar och
yrkeschaufforer. Forutom dessa naimner flera av arbetsgivarna olika typer av IT-
personal som sarskilt svarrekryterad. Generellt kan dock sdgas att spridningen
mellan branscherna ar stor vad galler vilka yrken som tros vara svarast att
rekrytera.

Flera tekniska yrken som kraver hogre utbildning nimns som svéra att fa tag pa.
Flera olika typer av ingenjorer tros bli svart att rekrytera. Arbetsgivare inom
sjofarten vantar i likhet med tidigare ar att det kommer att bli svart att rekrytera
maskinchefer- och manskap. Forutom dessa namns ocksa andra tekniska yrken som
operatorer och montorer.

11
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Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svarast att fa tag pa for
arbetsgivarna inom landskapssektorn finns alarmoperatdr, besiktningspersonal,
upphandlare, fastighetsteknisk kompetens samt specialister inom databaser, -
natverk och systemprogram. Som vi redan sett tidigare ar upplevs flera olika typer
av ingenjorer som svara att rekrytera. Ingenjorer inom omraden vagbyggnation,
elkraft och samhallsteknik framhalls alla som svarrekryterade i drets undersokning.

Fran den kommunala sektorn framhalls sdrskilt yrken inom vard och omsorg.
Narvardare och socialarbetare lyfts fram av flera kommuner. Férutom dessa uppges
aven personal till tekniska sektorn, bibliotekarier samt olika typer av chefer bli svart
att rekrytera.

Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera en
rektor. Svarigheten att rekrytera rektorer har d&ven uppmarksammats under varen
och med anledning av detta startar Oppna Hégskolan en rektorsutbildning till
hosten. Forutom rektorer framhalls en rad olika typer av larare, samt skolpsykolog,
studiehandledare och lokalvardare som svarrekryterade.

Inom den statliga sektorn tros jurister och tullinspektorer bli svarast att fa tag pa.
Sjobevakningen uppger att den storsta svarigheten for dem kommer att vara att
hitta svensksprakiga sjobevakare som &r villiga att arbeta pa Aland.

I var enkat fragar vi &ven om behovet av fort- och vidareutbildning. Cirka 40
procent av de anstéllda inom det privata naringslivet berdknas fa majlighet att
fortbilda sig inom det ndarmaste aret. Hogst ar fortbildningsfrekvensen inom
branscherna transport och kommunikation, vatten och el samt personliga tjinster dar
cirka 60 procent av de anstallda berdknas fa tillfalle att fortbilda sig under aret.

Inom den offentliga sektorn berdknas fortbildningsfrekvensen uppga till 58 procent,
inom samtliga den offentliga sektorns sektorer uppskattas frekvensen hégre an i
fjolarets undersokning.

De stora pensioneringskullarna forvantas fortsdtta de narmsta aren. De alderskullar
med unga aldnningar som &r pa vag in pa arbetsmarknaden véntas inte motsvara
antalet pensioneringar. De senaste aren har det positiva flyttningsnettot varit
avgorande for att befolkningen i arbetsfor alder inte ska minska.

12
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala begrepp

Det primara syftet med foreliggande rapport ar att, for det forsta, bedoma tillvaxten
pa ett ars sikt av antalet sysselsatta inom den privata sektorns olika branscher och
inom den offentliga sektorns olika delar (landskapsforvaltningen, den kommunala
sektorn och den statliga sektorn). For det andra redogor vi pa motsvarande satt for
rekryteringsbehovet avseende olika yrkesklasser. Uppdragsgivare for
arbetskraftsbarometern har varit Alands Arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS) och landskapsregeringens utbildnings- och
kulturavdelning. Arbetsmarknadsbarometern fungerar som en integrerad del av ett
storre prognospaket tillsammans med ASUB:s konjunkturrapporter.

Sekundaéra syften har varit att dels redogora for fortbildningsfrekvensen inom de
olika branscherna och sektorerna, och dels att preliminart kartlagga behovet av att
bedoma yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands inom den offentliga sektorn pa
Aland, vilket vi gor pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen.

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa nagra fragor som ingar
i den arliga konjunkturenkéten till den privata sektorn (se enkéter sid.65-68), som
skickas till ett urval alandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkat som vi i april
skickat ut till i princip hela den aldndska offentliga sektorn (se sid.69-74). Samtliga
bedomningar galler 12 manader framat fran den period da svaren lamnades in.

Vart underlag for naringslivet harleds alltsa fran de svar ett representativt urval
alandska foretag lamnar till oss (detta ar 258 till antalet). Det innebér att dessa
foretag representerar fler an sig sjdlva. Foretagens svar viktas utifran storleken pa
foretagens personalstyrka. De data om utvecklingen inom den privata sektorn som
vi far ut av vara berdakningar blir pa sa sdtt ett prognostiserat narmevarde.

Det bor betonas att dessa narmevéarden ska tolkas med viss forsiktighet. Vid
utformningen av urvalet efterstravas en tillracklig tdckning per bransch och dven av
foretag i olika storleksklasser och av foretag i olika kommuner och regioner. Dock
finns en viss tonvikt pa de storre foretagen som representerar fler arbetsplatser. Det
ar mojligt att arbetskraftens rorlighet, och darmed de arliga forandringarna, i
genomsnitt ar relativt sett storre i dessa foretag med fler arbetsplatser 4n inom
mikroforetagen med endast en eller tva personer sysselsatta inom verksamheten.
De svarande foretagen representerar cirka 55 procent av det privata naringslivet
raknat i antal arbetsplatser.

Naér det géller den offentliga sektorn har vi daremot ett sa pass heltdckande
underlag att svaren inte behover viktas. Darfor torde ocksa precisionen i teorin vara
relativt god, men sjalvklart beror kvaliteten pa prognosen pa kvaliteten i svaren pa
var enkédt och hur mycket information vara uppgiftslamnare haft om kommande
budgetplaner och liknande.
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Fran och med arbetsmarknadsbarometern 2012 anvander vi det nya
yrkesklassificeringssystemet ISCO 2010, vilket innebér att vara tidserier med
yrkeskategorier ar reviderade bakat i tiden.

De viktigaste begransningarna i arbetskraftsbarometern ar foljande.

(1) Den 'tredje sektorn’; ideella organisationerna (Folkhalsan, Roda korset,
Emmaus, m.fl.), foreningarna och forsamlingarna omfattas tillsvidare inte av
barometern.

(2) Vihar endast uppgifter om efterfragan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till f6ljd av
olika orsaker sadsom pension, studier, emigration i olika branscher och sektorer.

(3) Kartlaggningen av det privata naringslivet omfattar inte nyforetagandet och de
yrkesgrupper dessa foretagare representerar.

2.1 Grundbegrepp

I rapporten anvands nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet helirsverk
(helarstjanst), som vi anvander for att ange den sysselsatta arbetskraftens volym
aggregerat, bransch- eller sektorsvis, representerar arbetsinsatsen fran en person pa
heltid under ett helt ar. Alternativa begrepp for helarstjanst ar persondrsverk eller
drsarbetsplatser.

Det "totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla anstillningar som behover goras
dels for att tdcka upp pensions- och andra avgangar, dels de eventuella
tillkommande helt nya arbetsplatserna. I arets rapport har vi dven gjort en
uppskattning av hur férdelningen mellan dels nya och dels ersadttande anstallningar
forhaller sig.

Nettotillvaxten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstdllda minus avgangarna under ett ar, allt omraknat till helarstjanster.
Negativ nettotillvaxt inom en bransch innebar alltsa att arbetskraftsvolymen
forvantas minska. Sdsongsarbetskraften har skattats och omraknats till
arsarbetsplatser.
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

Det vi i fortsattningen kallar rekrytering och rekryteringsbehov avser det totala
rekryteringsbehovet, det vill siga bade nya och ersittande anstéllningar till f6ljd av
olika slag av avgangar fran arbetsplatser. Den arbetskraft som anstills sisongsvis
har sa langt det varit mojligt omraknats till helarstjanster.

De fem yrkesgrupper som forvéntas vara de mest efterfrdgade i ar visas i Figur 1. De
ovriga efterfragade yrkesgrupperna varen 2016 redovisas rangordnade efter
efterfragan i Tabell 1, dar aven uppgifter om de tva foregdende dren visas som
jamforelse. Har bor papekas att vi anvant ISCO 2010-beteckningar, men blandat
yrkesgrupper fran olika nivaer i klassificeringen for att battre anpassa dem till deras
storlek pa den alandska arbetsmarknaden. Det bor ocksa papekas att indelningen
skiljer sig nagot i Tabell 1 jamfort med den i Figur 1. I tabellen skiljer vi pa de olika
undergrupperna till servicepersonal (ISCO 51), t.ex. serveringspersonal (ISCO 513).

Figur 1. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2016 och deras efterfragan 2011-2016
(tvasiffrig ISCO 2010-niva). Avser den férvdantade efterfrdgan 12 manader framat

129 =@—Servicepersonal

—4—Forsaljare och
butikskassorer
=fi—Kundtjdnstpersonal

Specialister inom IKT

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Som framgéar av Figur 1 ovan ar aven i ar gruppen servicepersonal den yrkesgrupp
som vantas ha den storsta efterfraga. Efter att under de forsta aren av 2010-talet haft
ett extra hogt behov i samband med att nya passagerarfartyg togs i bruk har det
forvantade behovet for servicepersonal varit relativt stabilt i de fyra senaste
undersokningarna. Efterfragan pa forsaljare och butikskassorer har i de tre senaste
arens undersokningar uppvisat en negativ trend, men i ar tros efterfragan aterigen

15



EEE! AsuB Rapport 2016:3

vaxa. Grupperna specialister inom IKT och kundtjinstpersonal har bada haft stabil
efterfragan sedan 2012 och béagge vantas i ar ha goda ar sett i antal rekryteringar.

Servicepersonal (ISCO 51) ar for sjunde aret i rad den yrkesgrupp som har storst
efterfragan, i ar motsvarande 65 helarsverken. I denna 6vergripande kategori ingar
bland annat serveringspersonal, fastighetsskotare samt restaurang- och storkékspersonal.
Inom dessa kategorier ar personalomséattningen relativt stor, vilket bidrar till det
hoga rekryteringsbehovet.

En relativt stor efterfragan, motsvarande 54 helarsverken, pa forsiljare och
butikskassorer vantas under aret. Behovet ar spritt Gver ett storre antal foretag som
vantar sig ett mindre antal rekryteringar vardera, snarare an en enskild storre
expansion.

Enligt var prognos kommer kundtjinstpersonal (ISCO 42) att rekryteras motsvarande
44 helarsverken, vilket dr ett storre antal an tidigare ar. Som vi kommer att se i
kapitel 3.1 tycks en stor del av forklaringen till behovet vara expansion snarare an
ersdttande tjanster.

Efterfragan pa specialister inom IKT (ISCO 25) har sedan 2010 i regel legat mellan 30
och 40 helarsverken, utan nagra extremer at nagotdera hallet. I ar vantas i likhet
med fOr ett ar sen ett 6kande behov och forvantningarna motsvarar 43 helarsverken.

Nirvdrdare och annan vdrdpersonal (ISCO 532) har ett sa gott som ofdrandrat
rekryteringsbehov jamfort med férvantningarna for ett ar sedan. I ar motsvarar
rekryteringsforvantningarna 32 helarsverken.

I ar véntas efterfragan for yrkesgruppen processarbetare (ISCO 81) motsvara 31
helarsverk. Detta dr visserligen en klar minskning jamfort med fjolaret da behovet
var ovanligt hogt, men i ett langre perspektiv tycks en relativt stabil arlig
efterfragan motsvarande ca 30 heldrsverken finnas pa yrkesgruppen.

Hem-, hotell- och kontorsstidare (ISCO 911) har ett forvantat rekryteringsbehov
motsvarande 26 helarsverken. Behovet ligger i niva med de tva senaste arens
undersokningar.

Yrkesgruppen IKT-tekniker samt anvindarstod vantas behova rekryteras i ovanligt
hog utstrackning under aret. Det forvantade behovet motsvarar 24 helarsverken. En
stor anledning till den hoga siffran &r att gruppen véntas behovas i samband med
kommande expansionsplaner.
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Tabell 1. Det berdknade rekryteringsbehovet efter yrkesklass, pa ett ars sikt 2014-2016.
Rangordning efter antal helarsverken 2016

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2014 2015 2016 1SCO-kod
Totalt 517 610 642

Forsaljare och butiksinnehavare 39 19 54 522
Kundtjanstpersonal 39 31 44 42
Specialister inom IKT* 22 33 43 25
Restaurang- och storhushallspersonal 25 25 36 512
Néarvardare, annan vardpersonal och hemvardare 15 32 33 532
Processarbetare 26 46 31 81
Serveringspersonal 24 40 26 513
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 29 27 26 911
IKT-tekniker samt anvandarstod 7 9 24 351
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 18 39 23 12
Experter inom fysik, kemi och teknik 4 11 20 311
Barnskotare och skolgangsbitraden 11 20 19 531
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare 14 14 18 833, 834
Specialister inom finanssektorn (inkl. utredare och

budgetplanerare) 5 4 15 241
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 6 14 13 13
Sjukskotare 22 19 13 32211
Speciallarare 4 10 13 2352
Experter inom finansiering, férsakring och redovisning 1 13 11 331
Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerforvaltning 14 10 11 43
Lagstadielarare 9 18 11 2341
Administrativa och specialiserade sekreterare 5 0 10 3344
Kontorspersonal 32 38 10 41
Maskinmontdrer och reparatérer 16 9 9 72
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) 16 10 8 71
Spec. inom forsaljning, marknadsforing och information 0 1 8 243
Gymnasie- och hogstadieldrare 5 7 7 233
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 7 8 7 263
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 4 6 7 11
Specialister inom utveckling av administration och naringar 1 1 7 242
Aker- och tradgardsodlare 0 0 6 611
Juridiska specialister 7 3 6 261
Overskotare och avdelningsskétare 2 3 5 2221
Dackmanskap m.fl. sjotrafikarbetare 9 5 5 835
Vaktare 0 0 5 5414
Frisorer, kosmetologer m.fl. 0 0 4 514
Lakare 16 7 4 221
Arbetsledare inom byggverksamhet 5 2 4 312

*For jamforelser bakom anvands har gruppen specialister inom IKT, medan gruppen ar uppdelad i specialister inom
systemarbete respektive databaser, -natverk och systemprogram da endast arets siffror presenteras.
Anm.: Till drets enkat har forbattrad svarskvalité vad géller specificeringen av vissa specialist- och expertyrken inneburit

minskningar fér gruppen kontorspersonal, vilket paverkar jamférbarheten bakat. Se bilaga 1 for diskussion.

Tabell 1 fortsdtter pa nédsta sida
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Tabell 1, fortsdttning

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2014 2015 2016 ISCO-kod
Teknisk expert inom hélso- och sjukvarden (t.ex. farmaceut) 5 2 4 321
Personal inom el- och elektronikbranschen 2 6 4 74
Fastighetsskotare 16 9 3 515
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 3 3 3 3151
Forskollarare/Barntradgardslarare 1 3 3 2342
Fysio- och ergoterapeuter 2 3 3 325
Tulltjdnsteman och sjobevakare 0 2 3 3351
Styckare, bagare, mejerister m.fl. 0 1 2 75
Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl. 0 1 2 342
Halsovardare 2 4 2 32212
Barnmorskor 2 3 2 3222
Medhjalpare inom gruvdrift och byggverksamhet 0 0 2 931
Koksbitraden 2 2 2 941
Befal och styrman inom sj6trafik 2 4 2 3152
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn 1 3 2 262
Larare i yrkesdmnen 1 1 1 232
Veterindrer 0 0 1 225
Universitets- och hogskollarare 0 1 1 231
Studiehandledare, m.fl. 1 1 1 2359
Handledare och radgivare inom socialsektorn 4 4 1 341
Trafiklarare 0 0 1 5165
Poliser 0 0 1 5412
Specialister inom naturvetenskap och teknik 4 6 0 21
Flygkaptener och -styrman 1 0 0 3153
Formedlare av foretagstjanster 2 0 0 333
Skatteberedare och -inspektor 0 0 0 3352
Kommissarier och 6verkonstaplar 1 2 0 3355
Brandman 1 0 0 5411
Fiskodlare och fiskodlingspersonal 4 16 0 622
Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske 1 0 0 921

Anm.: Till arets enkat har forbattrad svarskvalité vad géller specificeringen av vissa specialist- och expertyrken inneburit

minskningar for gruppen kontorspersonal, vilket paverkar jamforbarheten bakat. Se bilaga 1 for diskussion.

I Tabell 2 nedan sammanfattas bedomningen av hela rekryteringsbehovet
strukturerat efter saval huvudgrupp och yrkesklass som efter arbetsgivarsektor.

Mycket grovt kan vi rakna med att behovet inom de tre kategorierna chefer samt
specialister och experter, motsvarar krav pa hogskolekompetens, medan behovet
inom kategorierna kontors- och kundtjinstpersonal, service- och forsiljningspersonal,
byggnads-reparations- och tillverkningsarbetare, och delar av kategorin process- och
transportarbetare motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva. Inom
kategorin 6vriga arbetstagare kan vi utgd ifran att kraven pa utbildning utover
grundniva i allmanhet ar lag.
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Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet, efter yrkesklass och sektor, varen 2016

Huvudgrupp Yrkesklass (ISCO 2010) Privat | Kommun | Landskapet | Stat | Totalt
Chefer Chefer, hogre tjansteman 6 1 7
Administrativa och kommersiella chefer 21 2 23
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 7 1 8
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer 5 5
Specialister Lakare 4 4
Overskétare och avdelningsskotare 5 5
Veterinarer 1 1
Universitets- och hogskollarare 1 1
Larare i yrkesamnen 1 1
Gymnasie- och hogstadieldrare 7 7
Lagstadielarare 11 11
Forskollarare/Barntradgardslarare 3 3
Speciallarare 12 1 13
Studiehandledare, m.fl. 1 1
Spec. inom finanssektorn 14 1 15
Spec. inom utveckling av admin. och naringar 7 7
Spec. inom forsélj., marknadsféring och info. 8 8
Spec. inom systemarbete 26 26
Spec., databaser, -nadtverk och systemprog. 16 1 17
Juridiska specialister 3 3 6
Bibliotekarier, arkivarier, m.fl. 1 1 2
Spec. inom samhills- och socialsektorn, m.fl. 5 2 7
Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 12 4 4 20
Arbetsledare inom byggverksamhet 4 4
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 3 3
Befal och styrméan inom sjotrafik 2 2
Farmaceuter m.fl. 4 4
Sjukskotare 1 2 9 12
Halsovardare 1 2 3
Barnmorskor 2 2
Fysio- och ergoterapeuter 1 2 3
Experter inom finans, forsakr. och redovis. 10 1 11
Administrativa och specialiserade sekreterare 3 1 6 10
Tulltjansteman och sjobevakare 3 3
Handledare och radgivare inom socialsektorn 1 1
Idrottstranare och -instruktorer m.fl. 2 2
IKT-tekniker samt anvandarstod 23 1 24
Kontors- och Kontorspersonal 7 2 1 10
kundtjanstpersonal Kundtjanstpersonal 39 1 4 44
Kontorspersonal inom ekonomi och lager 8 1 2 11
Service- och Restaurang- och storhushallspersonal 30 5 36
forsaljningspersonal Serveringspersonal 26 26
Frisorer, kosmetologer m.fl. 4 4
Fastighetsskotare 2 1 3
Trafikldrare 1 1
Forsaljare och butiksinnehavare 54 54
Barnskéotare och skolgangsbitraden 17 2 19
Narvardare m.fl. 29 4 33
Poliser 1 1
Vaktare 5 5
Jordbrukare, Aker- och tradgardsodlare 6 6
skogsarbetare m.fl.
Byggnads-, Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontorer) 8 8
reparations- och Maskinmontorer och reparatorer 9 9
tillverkningsarbetare | Personal inom el- och elektronikbranschen 4 4
Personal inom livsmedel, tra, textil 1 1 2
Process- och Processarbetare 31 31
transportarbetare Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare 17 1 18
Dackmanskap m.fl. sjétrafikarbetare 5 5
Ovriga arbetstagare Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 14 6 6 26
Medhjalpare inom gruv- och byggverksamhet 2 2
Koksbitraden 2 2
Totalt 425 125 84 7 642
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3.1 Nya anstallningar

For att fa en bild av inom vilka yrkesgrupper det skapas nya anstéllningar har vi
uppskattat fordelningen mellan ersattande och nya anstallningar for
yrkesgruppernas prognostiserade rekryteringstal. Det bor papekas att vi inte har
bett respondenterna att specificera vilka rekryteringar som amnar ersatta och vilka
som innebadr helt nya tjanster. Detta har istallet uppskattats utifran vilka
yrkesgrupper de foretag/organisationer som planerar att expandera efterfradgar samt
hur storleken pa expansionerna forhaller sig till antalet rekryteringar. Metoden
innebadr att en rekrytering dar ett foretag planerar anstdlla en person av en viss
yrkesgrupp pa samma gang som en person av en annan yrkesgrupp slutar kommer
att registreras som en ersattande rekrytering. P4 motsvarande satt kommer ett
foretags nyrekrytering raknas som en ny tjanst &ven om en person av samma
yrkesgrupp véntas sluta vid ett annat foretag.! Sammantaget kan konstateras att
uppskattningarna dr behaftade med storre osdkerhet an 6vriga delar av rapporten,
men att de med dessa reservationer i beaktande dnda kan fungera som en
fingervisning om inom vilka yrken det 4r som nya anstallningar vantas skapas.

Figur 2. De grupper dar det uppskattas skapas flest nya anstallningar, samt det totala
rekryteringsbehovet fér grupperna.*

Kundtjanstpersonal

IKT-tekniker samt anvandarstod

Processarbetare

Forséljare och butiksinnehavare

Specialister, databaser, -natverk m.fl.

Specialister inom systemarbete

Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare
Experter inom fysik, kemi och teknik
Experter inom finansiering, forsakring m.fl.

Specialister inom finanssektorn

Restaurang- och storhushallspersonal

Administrativa och kommersiella chefer

i

Narvardare m.fl

Barnskotare och skolgangsbitriaden

Kontorspersonal inom ekonomi- och lager

Spec. inom forsalj., marknadsfor. m.fl.

Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontdrer) B Nya anstallningar

Farmaceuter m.fl.

Chefer inom tillverkning, utbildning, vard m.m. 0O Samtliga rekryteringar

Serveringspersonal —

T

20 40 60

*QObservera att uppskattningen inte utgar ifran en enkatfraga, utan ar gjord utifran vilka typer av yrken de
expanderande féretagen/enheterna efterfragar.

o

! Exempelvis kommer en IKT-tekniker som anstilld medan en telefonist slutar att registreras som en erséttande
anstallning. Ifall ett foretag planerar att utdka sin personal med en servitér och ett annat foretag planerar att minska sin
med en servitor kommer detta registreras som att en ny tjanst skapas for gruppen servitorer.
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Det storsta antalet nya anstallningar uppskattas skapas inom gruppen
kundtjinstpersonal som daven har ett hogt antal rekryteringar. Medan 44 helarsverken
vantas rekryteras under aret uppskattas mangden nya anstéllningar till strax over
20 helarsverken.

Ett tjugotal nya helarsverken for IKT-tekniker samt anvindarstod uppskattas skapas
det kommande aret. Arets higa efterfrigan pa yrkesgruppen skulle dirmed néstan
uteslutande komma ifran nya tjanster. Aven for IKT-specialister inom databaser,
natverk, och i viss utstrackning d@ven systemarbete uppskattas det skapas manga
nya jobb.

Enligt var uppskattning skulle cirka 15 helarsverken vardera skapas for grupperna
processarbetare samt forsiljare och butiksinnehavare. Bagge grupper, sarskilt forsaljare
och butiksinnehavare har dock héga forvantade rekryteringstal, vilket innebar att
trots att en hel del nya anstéllningar vantas skapas ar en stor anledning till
rekryteringsbehovet dnda ersattande rekryteringar.

Ett knappt tiotal helarsverken vardera uppskattas skapas for grupperna forare av
tunga fordon/arbetsmaskinforare, experter inom fysik, kemi och teknik samt experter inom
finansiering, forsikring m.fl. Detta skulle innebara att 6ver halften av
rekryteringsbehovet for forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare och experter
inom finansiering, férsakring m.fl. bestar av nya anstallningar.

Det finns dven yrken déar antalet nya tjanster uppskattas vara fa i forhallande till de
prognostiserade rekryteringstalen. Yrken som forsaljare, restaurang- och
storhushéllspersonal samt serveringspersonal ar alla yrken dar rekryteringsbehovet
ar stort men dar hog personalomséattning och inslag av sdsongsarbete kan innebara
att de flesta rekryteringarna inte innebar inrdttande av nya tjanster.

Medan vissa yrken praglas av hog personalomsattning kan andra tankas ha sitt
hoga rekryteringsbehov pga hoga pensionsavgangar. Andra yrken som t.ex.
vardyrken och chefer kan tankas ha ett stort ersattningsbehov p.g.a. pensioneringar.
En aterkoppling till detta gors i kapitel 6.4 dar vi diskuterar pensionsavgangar.
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4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

I det har kapitlet presenteras forst nettoforandringen i personalvolymen inom den
privata sektorn per bransch och darefter forandringen i det totala
rekryteringsbehovet, som alltsd omfattar anstdllning av personal bade for att ersatta
avgangar och for helt nya befattningar.

4.1 Forandringar i antalet anstéllda pa den privata arbetsmarknaden

I samband med konjunkturenkaten stillde vi ndgra fragor om foretagens
forsorjning av arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfragorna 12-14 i
konjunkturenkaten, Bilaga 3, 5.65-68) For det forsta bad vi foretagen uppge
storleken pa den nuvarande arbetsstyrkan och den forviantade storleken pa
personalstyrkan om ett ar. For det andra bad vi dem uppskatta antalet rekryteringar
den kommande 12-ménadersperioden. For det tredje bad vi dem uppge antalet
forvantade rekryteringar av specifika yrkesgrupper. Yrkeskategorierna i formuldren
har anpassats till de olika branschernas karaktar. Saledes finns formularet i tva
versioner. Den ena skickades ut till branscherna inom industri, bygg, primar och
handel och den andra till branscherna inom service (se branschindelningen, Bilaga
2, 5.63). Utifran svaren pa dessa fragor har vi kunnat uppskatta forandringarna pa
arbetsmarknaden som helhet och pa branschniva i ett 12-méanadersperspektiv.

Syftet dr dels att prognostisera volymtillvaxten av arbetskraften i det privata
naringslivet, dels att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt slutligen
att forsoka ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid tolkningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berakningarna
grundas pa de forhallanden som galler just vid tillfallet nar foretagen fyller i
enkéten, och eftersom vi inte har den praktiska méjligheten att fraga alla foretag i
alla branscher, representerar de foretag vi fragar flera dn det egna foretaget (deras
svar tilldelas en speciell vikt beroende pa det svarande foretagets storlek och
branschens storlek). Har foreligger en viss risk for felbedomningar eller skevhet i
resultatet, eftersom det alandska foretagsbestaendet &r litet i absoluta tal och flera
av branscherna domineras av relativt sett stora foretag. Det faktum att enkaten i ar
besvarats av 258 foretag, som omfattar cirka 55 procent av sysselsattningen i den
privata sektorn, borgar dnda for efter omstandigheterna basta majliga resultat.

Vilka forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek i det privata naringslivet
kan vi forvanta pa ett ars sikt? Sammanstallningen av svaren fran var
konjunkturenkat i Tabell 1 visar forvantningarna om tillvaxt av personalstyrkan
inom foretagen omraknade till helarsverken. Siffrorna for 2016 redovisas i
kolumnen langst till hoger. De branschvisa siffrorna som representerar de
forvantade fordandringarna i personalstyrkan som foretagen sjalva uppgivit i
enkdten redovisas ocksa i Figur 3.
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Barometerresultaten, som grundar sig pa4 ASUB:s konjunkturenkit, visade forra aret
pa en minskning av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet. Flera foretag
inom t.ex. branscherna dvrig industri och handel vantade sig personalminskningar. I
arets undersokning ser vi mer positiva forvantningar. Till exempel véntas
personalokningar i bagge de ovan nimnda branscherna.

Den sammanlagda totala forindringen for dr 2016 ligger pd en 6kning motsvarande 97
heldrstjinster, vilket motsvarar 1,3 procent av arbetsstyrkan inom privata niringslivet.

Tabell 3. Férvdntad férandring av antalet sysselsatta inom det privata néringslivet pa ett ars
sikt pa varen 2007-2016. Antal helarstjanster efter bransch
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Totalt 147 131 -72 45 135 67 40 9% -31 97

Primarndringar -5 0 -3 -4 -6 1 1 -6 2 5
Livsmedelsindustri 1 -1 0 0 3 4 -5 1 -1 6
Ovrig industri 20 13 -18 6 16 9 11 19 -11 27
Vatten och el 0 3 0 3 2 2 0 0 0 1
Bygg 33 26 -22 -6 3 6 -15 0 -8 -8
Handel 9 12 -9 6 11 5 3 -23 -16 10

Transport och

o -6 7 2 -18 32 77 -18 35 -37 -21
kommunikation

Hotell och restaurang 25 13 -3 -22 9 -42 23 35 13 -3
Finans och forsakring 3 3 1 1 12 -36 5 1 -1 18
Foretagstjanster . . . -8 51 5 26 29 11 29
Personliga tjanster . . . -4 2 36 8 4 16 35
Ovrig service 67 56  -19 . . . . .

Anm.: Uppgifterna for 2014 reviderades 2016. Jamférbarheten 6ver tid mellan aren 2007-2013 och de efterféljande
aren ar begréansad néar det galler transportbranschen.
Kalla: ASUB:s konjunkturenkater.

Tabell 3 visar att branscherna sammantagna forvantade sig en minskande
personalstyrka ar 20092010 efter att finanskrisen utbrét. Man borjade aterigen
rakna med en utokning av personalstyrkan i den privata sektorn 2011.2 Fjolarets
undersokning pekade for forsta gangen sedan 2010 pa en férvantad minskning av
arbetskraften, men i drets undersokning vantas aterigen en 6kning pa knappt 100
helarsverken, vilket innebar att férvantningarna i ar ar i niva med varen 2014.

% Ar 2010 inférdes en ny branschindelning baserad p& den internationella niringsgrensindelningen NI 2008, och som
innebar att vi sarskiljer foretagstjéinster och personliga tjéinster. Tidigare ingick dessa i branschen évrig service. Det
innebar att vi fran ar 2010 har ersatt évrig service med branscherna féretagstjdnster samt personliga tjdnster i
barometern.
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Figur 3. Forvantad fordndring av sysselsidttningsvolymen (helarsverken) inom det privata
naringslivet pa Aland, pa ett rs sikt varen 2014, viren 2015 och varen 2016, efter bransch
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Figur 3 visar i grafisk form forvantningarna om personalstyrkans storlek per
bransch varen 2016 i jamforelse med de tva foregaende éren. Forvantningarna var i
allménhet positiva 2014; transportbranschen, 6vrig industri samt foretagstjinster
véntade sig alla relativt stora Skningar av arbetsstyrkan. Aret darpa (2015) var
forvantningarna sammantaget negativare. Transportbranschens och den 6vriga
industrins forvantningar vande till det negativa. Positivt var att hotell- och
restaurangbranschen, primdrndringarna, personliga- samt foretagstjanster forvantade
sig Okningar. I fallen foretagstjinster samt hotell- och restaurangbranschen var dock
forvantningarna dnda lagre 2015 an de varit aret innan. Sammantaget forvantades i
den privata sektorn ar 2015 en negativ tillviaxt av volymen av sysselsatt arbetskraft
pa -31 helarstjanster, en klar forsamring jamfort med varen 2014 da en tillvaxt pa 97
helarsverken vantades.

Om man jamfor 2016 med 2015 ar det 6verlag mer positiva forvantningar i ar.
Endast branscherna bygg samt hotell- och restaurang har lagre forvantningar i ar an
de hade ett ar tidigare. De branscher som forvantar sig en tillvaxt av sysselsatt
arbetskraft ar personliga tjinster: +35, motsvarande 4,9 procent, foretagstjinster: +29,
motsvarande 2,6 procent, dvrig industri: +27, motsvarande 4,2 procent, finans- och
forsikring: +18, motsvarande 3,0 procent, handel: +10, motsvarande 0,7 procent,
livsmedelsindustrin: +6, motsvarande 1,9 procent, primdrniringarna’: +5, motsvarande
2,4 procent samt vatten och el: +1, motsvarande 0,7 procent.

De storsta expansionerna pa personalsidan vantas inom branscherna personliga
tidnster, foretagstjinster, ovrig industri samt finans- och forsikring. Foretagstjanster ar
en bransch dar vi aven tidigare ar sett forvantningar pa stora utdkningar av

® Endast den del av primérniringarna som bedrivs i bolagsform.
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personalstyrkan, i ar vantas en 6kning motsvarande 29 helarsverken. Branschens
utveckling pa personalsidan kan @ven ses genom 0kningar av branschens
sammanlagda personalkostnader i bokslutsstatistiken.* Aven dvrig industri har
tidigare ar vantat sig relativt stora expansioner, men arets barometer visar pa hogre
forvantningar an tidigare (+27 helarsverken).

Inom branscherna personliga tjinster samt finans- och forsikring vantas i ar stor
tillvaxt pa personalfronten (+35 respektive +18 helarsverken). Inom finans- och
forsakring vantar sig flertalet foretag utokningar under aret. Utokningarna pa
personalsidan innebdr d&nnu en positiv signal fran branschen efter positiva
tongangar fran flertalet offentliggjorda bokslut 6ver 2015. Inom personliga tjanster
vantas forutom stora expansionsplaner dven mindre férandringar bland foretagen.

Positivt i arets barometer ar att handeln vantar sig en 6kning (+10 helarsverken) pa
personalsidan efter att de tva senaste dren vantat sig en negativ tillvaxt.

Livsmedelsindustrin har tidigare i regel forvéntat sig relativt oférandrade
personalstyrkor. I drets barometer véntar sig flera av de svarande foretagen sma
okningar. Tillsammans innebar dessa sma 6kningar att branschen som helhet vantar
sig den storsta tillvaxten av personal under barometerperioden (+6 helarsverken).
Aven primarndringarna véntar sig i ar en viss tillvéxt (+5 heldrsverken) som en del
av de positiva forvantningarna som fargar arets barometer.

Branschen vatten och el férvantar sig en marginell férandring (+1 helarsverk), vilket
ligger helt i linje med branschens tidigare svar. De tre senaste aren har nolltillvaxt
av personal vantats och den storsta forandringen vi sett under perioden da
arbetsmarknadsbarometern har genomfdrts dr en 6kning pa tre heldrsverken.
Branschen kan konstateras vara synnerligen stabil pa personalsidan.

Hotell- och restaurangbranschen vantar sig i ar inga storre forandringar. De flesta
foretag i branschen véantar sig oférandrade arbetsstyrkor och de férandringar som
planeras dr sma. Sammanlagt vantas en minskning motsvarande tre helarsverken.

Byggbranschens férvantningar har sedan finanskrisens utbrott 2008 varit positiva
endast tva ar, 2011 och 2012. I rets undersokning ligger forvantningarna pa samma
niva som i fjolarets undersokning, vilket innebér att en minskning pa atta
helarsverk vantas.

Transportbranschen, som domineras av sjofarten, har i arets undersokning negativa
forvantningar pa utvecklingen av volymen sysselsatt arbetskraft. Man véntar sig en
minskning motsvarande 21 helarsverken. Trots detta ar férvantningarna anda
positivare dn de var for ett ar sedan da avvecklingar inom fraktsjofarten planerades
och bidrog till negativa siffror.

* ASUB bokslutsstatistik, 2008-2014
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4.2 Det branschvisa rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet

Vi 6vergar nu till att mer i detalj se pa de enskilda branschernas forvantade
rekryteringsbehov under de kommande tolv ménaderna (Tabell 4). Med
rekryteringsbehov avses har saval ersattningar for avgangar som helt nya
anstallningar. Som framgar av den 6versta raden i Tabell 4 6kar det forvantade
rekryteringsbehovet i ar i forhallande till fjolaret.

Rekryteringsbehoven i de olika branscherna skiljer sig at av flera olika anledningar.
Storleken pa personalstyrkan och personalomséttningen i de olika branscherna ar
viktiga orsaker till skillnader i volymerna pa rekryteringsbehoven. Olika storlekar
pa pensionsavgangar och branschens konjunktur i form av utdkning av
personalstyrkan ar andra orsaker.

Tabell 4. Férvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2007-2016. Antal
heldrsverken, efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Totalt 372 305 290 364 474 556 335 338 369 425
Primarndringar 4 28 6 0 3 4 4 1 21 15
Livsmedelsindustri 1 5 3 0 6 4 5 5 8 11
Ovrig industri 45 14 16 17 28 22 15 25 26 35
Vatten och el 3 9 2 8 6 8 1 9 3 6
Bygg 39 35 8 36 34 41 31 42 38 32
Handel 36 37 47 58 48 67 59 39 20 62
Transport och kommunikation 163 72 147 142 160 245 37 61 88 75
Hotell och restaurang 1 13 0 29 46 58 76 65 71 48
Finans och férsakring 9 15 7 16 13 23 23 24 19 30
Foretagstjanster . . . 29 92 44 50 46 51 56
Personliga tjanster . . . 29 38 41 35 22 23 57
Ovrig service 71 78 53

Anm.: Foérandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade varden. Uppgifterna for 2014 reviderades 2016.
Jamforbarheten mellan aren 2007-2013 och de efterfdljande aren &r begransad nar det galler transportbranschen.
Kalla: ASUB:s konjunkturenkéter, Féretagens kompetensbehov 2007

I ar (2016) uppgar den forvantade rekryteringen inom det privata naringslivet till
motsvarande 425 helarstjanster, vilket innebar en 6kning jamfort med fjolaret (369
helarstjanster). Framforallt tycks 6kning bero pa positivare forvantningar pa
tillvaxten av arbetsstyrkan. Dessutom vantas ett fortsatt hogt antal pensioneringar
krava ersédttande rekryteringar.

Det samlade rekryteringsbehovet motsvarar i ar (2016) 5,5 procent av arbetskraften i

det privata naringslivet, vilket kan jamforas med motsvarande siffra i den offentliga
sektorn som ar 6,0 procent.
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Inom handeln vantas ett rekryteringsbehov motsvarande 62 helarsverk (4,7 procent
av arbetskraften). Efter tva ar med forvantningar pa laga rekryteringstal och negativ
tillvaxt av arbetsstyrkan visar handeln i &rets enkat positivare svar.

Finans och forsikring forvantar sig ett rekryteringsbehov pa hela 30 helarsverk,
motsvarande 5,5 procent av arbetskraften. Detta dr mer dn branschen vantat sig
rekrytera i tidigare barometerar och hor ihop med att flera foretag inom branschen
planerar att utvidga sin personalstyrka (Tabell 3), vilket kraver ytterligare
rekryteringar utover de som behdvs for ersattningar aven ar utan tillvaxt.

Aven personliga tjinster forvéantar sig manga rekryteringar i ar. Branschen véantas
rekrytera motsvarande 57 helarsverken, vilket motsvarar 9,2 procent av
arbetskraften. Detta ar ungefar ett trettiotal fler helarsverken dn genomsnittliga
tidigare barometrar och hor i likhet med situationen for finans- och
forsakringsbranschen ihop med utvidgningar av arbetsstyrkan under aret.

Ovrig industri vantar sig en rekrytering motsvarande 35 helarsverken, motsvarande
6,0 procent av arbetskraften, vilket dr en stor efterfragan om man jamfor med
tidigare ar. I likhet med branscherna personliga tjanster och finans- och forsakring
ar det hoga rekryteringsbehovet kopplat till en 6kning av personalstyrkan.

Livsmedelsindustrin vantas rekrytera motsvarande elva helarsverken, (3,9 procent av
arbetskraften), vilket dr ndgot hogre dn det forvantade rekryteringsbehovet legat pa
i tidigare undersdkningar. Aven hir ser vi det kade rekryteringsbehovet g hand i
hand med en forvantad utékning av personalstyrkan.

Inom branschen foretagstjinster som helhet planerar man nagot fler anstillningar i ar
an under fjolaret. I branschen ingar bland annat IT-féretag och stadfirmor och dar
finns nagra enskilda foretag som genom sin storlek far betydande genomslag i
branschen. Overlag forvantar sig branschen rekryteringar i samma storleksordning
som tidigare barometerar. Det prognosticerade antalet rekryteringar ar i ar
motsvarande 56 helarstjanster (5,7 procent av den nuvarande arbetsstyrkan), att
jamfora med 51 aret innan.

Inom wvatten och el forvantas rekryteringsbehovet vara 6 helarsverk, motsvarande 4,2
procent av arbetskraften. Branschen dr stabil och arets rekryteringsférvantningar
ligger i linje med de férvantningar vi sett sedan 2007, dér forvantningarna pendlat
mellan ett och nio heldrsverk fran ar till ar. Denna kontinuerlighet syns dven genom
att branschen i ar i likhet med de flesta tidigare ar forvéntar sig ett sa gott som
oforandrat personalantal.

Medan de sju ovan nimnda branscherna forvantar sig ett storre rekryteringsbehov
nu jamfort med ett &r sedan ar det forvantade behovet mindre i resterande fyra
branscher (byggbranschen, transportbranschen, primirndringarna samt hotell- och
restaurangbranschen.).

27



EEE! AsuB Rapport 2016:3

Branschen hotell och restaurang forvantar sig att rekrytera motsvarande 48
helarsverken, vilket motsvarar 8,8 procent av arbetskraften. Detta ar klart lagre
férvantningar an for ett ar sedan, och dr dven en lag sett i ett langre perspektiv.
Branschen har en kant hog omsattning av personal, samt stort inslag av
sasongsarbetskraft, vilket syns i det att 8,8 procent av arbetskraften vantas
rekryteras under aret trots att man inte forvantar sig nagon okning av
personalstyrkan.

Transportbranschen (inkl. sjofart) vantas i ar rekrytera personal motsvarande 75
helarsverken (motsvarande 4,9 procent av arbetskraften). Som namndes i forra
kapitlet vantar sig branschen som helhet en negativ tillvéxt av personalstyrkan,
transportbranschens storlek och inslag av sasongsarbete innebar dock att det trots
denna minskning fortfarande &dr den bransch som férvantar sig det storsta
rekryteringsbehovet.

Inom byggbranschen, dar tillvaxten i personalstyrkan forvantas vara negativ (Tabell
3), har man lagre forvantningar pa rekryteringsbehovet i ar jamfort med for ett ar
sen (Tabell 4). Enligt prognosen kommer man behova rekrytera motsvarande 32
helarstjanster (3,6 procent av den nuvarande arbetsstyrkan). Aven om detta dr en
minskning med sex heldrsverk jamfort med i fjol (2015) ligger det i linje med
branschens snittférvantningar aren 2007-2016.

Den del av primirniringarna som bedrivs i bolagsform férvantas ha ett
rekryteringsbehov motsvarande 15 helarsverk, vilket motsvarar 8,3 procent av
arbetskraften.

Sammanfattningsvis fann vi att det storsta forvantade rekryteringsbehovet i
forhallande till det totala antalet arbetsplatser i respektive bransch aterfinns inom
personliga tjinster, hotell- och restaurangbranschen, priméarndringarna, samt dvrig
industri.

I ar ar rekryteringsbehovet i forhallande till det totala antalet arbetsplatser i
respektive bransch lagst inom bygg, livsmedelsindustrin samt vatten och el.

4.3 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas av det privata néringslivet under
aret?

I de arliga konjunkturenkéaterna har vi stallt fragor till féretagen angdende vilken
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att
anstélla och dessutom vilken yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa

tag pa.

I Figur 4 ges en sammanfattande 6versikt av de yrkesgrupper dar efterfragan i arets
barometer motsvarar tio helarsverken eller mer och jamfors med efterfragan av
motsvarande yrkesgrupper de tva senaste aren.
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Figur 4. Rekryteringsbehovet inom det privata niringslivet pa Aland. De mest efterfragade
yrkesgrupperna 2014, 2015 och 2016. Antal helarstjanster.
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*For jamforelser bakom anvéands har gruppen specialister inom IKT, medan gruppen ar uppdelad i specialister inom
systemarbete respektive databaser, -natverk och systemprog da endast arets siffror presenteras.

Nedan foljer en sammanfattning av det prognostiserade behovet av arbetskraft
inom det privata naringslivet dar vi summerar behovet enligt yrkesklassificeringens
statistiska huvudgrupper (ISCO 2010-systemet).

Mycket grovt kan vi radkna med att behovet inom de tre kategorierna chefer samt
specialister och experter, motsvarar krav pa hogskolekompetens, medan behovet
inom kategorierna kontors- och kundtjinstpersonal, service- och forsiljningspersonal,
byggnads-reparations- och tillverkningsarbetare, och delar av kategorin process- och
transportarbetare motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva.

Inom kategorin Ovriga arbetstagare kan vi utga ifran att kraven pa utbildning
utover grundniva i allméanhet ar 1ag. Den genomsnittliga utbildningsnivan 6kar
dock med aren, eftersom manga av de som nu gar i pension och som saknar
utbildning efter grundskolan sallan ersatts av personer med lika lag
utbildningsniva.?

Till arets undersokning har en satsning gjorts pa att fa en ytterligare specificerad

*> ASUB Rapport 2013:4, Utbildningsbehov och arbetsmarknad 2025
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bild av hurudan “kontorspersonal” som efterfragas pa arbetsmarknaden. En del av
den 6kning vi kan se i grupperna specialister och experter kommer med stor
sannolikhet fran att respondenterna i manga fall i ar angett en specifik typ av
specialist eller expert da de tidigare skulle valt kategorin kontorspersonal.® Med detta
sagt innebdr de expansioner som vantas inom nagra av branscherna att behovet for
exempelvis specialister inom finansbranschen och experter inom IKT skulle
troligtvis varit hogt oavsett.

Figur 5. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata néringslivet, varen 2014, varen 2015
och varen 2016 efter yrkesstatistikens huvudgrupper (1ISCO 2010) (antal personer omridknat
till helarsverken)
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Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

e [ ar forvéntar vi oss en efterfrdgan pa chefer motsvarande sammantaget 29
helarstjanster (hogst upp i Figur 5). Detta innebar en klar minskning fran fjolarets
barometer. Forra varen viantades dock ett ovanligt stort antal chefer rekryteras och
sett i ett langre perspektiv ar drets forvantningar pa en normal niva. Det tycks
huvudsakligen rora sig om ersiattande rekryteringar, vilket diskuteras i kapitel 3.1.

» Efterfragan pa specialister forvantas motsvara 65 heldrstjanster, vilket dr en klar
okning fran i fjol dd motsvarande siffra var 34. Forutom att det efterfragas tio fler
specialister inom IKT an det gjorde for ett ar sedan bidrar dven expansionsplaner
inom finans- och forsakringsbranschen samt den tidigare namnda specificeringen
av kontorspersonal till att 6ka efterfradgan pa yrkesgruppen specialister.

® Férandringen diskuteras i bilaga 1
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e Aven den forvintade efterfragan inom yrkesgruppen experter forvintas dka
markant i forhallande till fjolaret. Behovet motsvarar i ar 62 helarstjanster, jamfort
med 30 i fjol. I likhet beror den stora 6kningen pa en kombination av planerade
utokningar, i detta fall huvudsakligen IKT-tekniker samt anvindarstéd som Skat med
14 jamfort med ifjol, och en utdkad specificering av kontorspersonal. Férutom IKT-
tekniker ar d@ven experter inom finansiering, forsikring och redovisning en stor
yrkesgrupp i denna kategori.

o Efterfragan pa kontors- och kundtjinstpersonal sjunker fran 62 helarstjanster 2015
till 54 helarsverk i ar. Pa samma sétt som den ovan nimnda forandringen angaende
kontorspersonal okar antalet specialister och experter minskar den antalet kontors-
och kundtjanstpersonal. Detta ar troligtvis hela forklaringen till minskningen.

* Inom gruppen service- och forsiljningspersonal 0kar den forvantade rekryteringen
for det kommande aret. Efter tre ar i foljd av minskande forvantningar ar det i ar
manga foretag inom handeln som véntar sig rekrytera personal inom kategorin. I
forsta hand ror det sig om ersédttande tjanster. I denna yrkesgrupp ingar i forsta
hand forsiljare och butikskassorer, serveringspersonal, restaurang-, storhushdllspersonal
och kockar, vilket innebér att personalomsattningen for kategorin ar hog.

¢ Inom gruppen jordbrukare, skogsarbetare m.fl. & den forvantade efterfragani ar,
som de flesta ar, relativt blygsam. I ar véantas rekryteringar motsvarande sex
helarsverken.

* Rekryteringen av gruppen byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
forvantas ligga pa motsvarande 22 helarstjanster. Det d4r nu andra aret i rad som
forvantningarna minskar jamfort med aret fore. I ar forvantas den storsta
efterfrdgan inom denna 6vergripande grupp finnas pa yrkeskategorierna
byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontorer), maskinmontorer och -reparatirer samt personal
inom el- och elektronikbranschen.

* Barometern visar dven att efterfragan pa yrkeskategorin process- och
transportarbetare, det vill siga bland andra fordonsforare, chaufforer och maskinpersonal,
kommer att minska nagot, men fortsattningsvis ligga kvar pa en hog niva.
Rekryteringsférvantningarna minskar fran motsvarande 63 helarsverken for ett ar
sedan till 53 detta ar. Sarskilt behovet av processarbetare vantas bli lagre i ar,
eftersom ett sdrskilt hogt rekryteringsbehov véantades for ett ar sedan. Det vantas
dock fortsattningsvis finnas en stor efterfragan pa gruppen.

e For gruppen dvriga arbetstagare forvantas efterfragan pa personal att 6ka nagot

under detta ar, fran forvantade 12 heldrstjanster forra aret till 14 i ar (2016). Har ar
det framst staidpersonal som efterfragas.
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En av fragorna i var konjunkturenkét lyder: “Om ni planerar att anstdlla under den
kommande 12-manadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni kommer att vara
svarast att fa tag pa?”

Genom att stédlla den fragan hoppas vi fa en antydan om inom vilket omrade det
kan finnas brister i utbudet av arbetskraft och helt enkelt fa veta vilka yrkesgrupper
det kan bli svarare att fa tag pa dan andra under aret. Har bor man betdnka att varje
svarande representant for foretag, kommun, myndighet och sa vidare har olika
utgangspunkter. Vi har inte graderat svarigheten att rekrytera, utan kort och gott
noterat svaren och aterger dem nedan.

Ett yrke som av flera respondenter fors fram som det svaraste att rekrytera
inom primdrniringarna ar i likhet med tidigare ar gravmaskinsforare. Aven
tradgardsmastare namns i ar som svarrekryterat.

Arbetsgivarna inom livsmedelsbranschen uppger att kockar och utbildad
person inom livsmedelsproduktion dr svarast att fa tag pa. Aven personal
for arbete med automatisering nimns som svarrekryterat.

Inom dvrig industri vantas dels specialiserade maskinoperatorer och dels
svetsare och mekaniker bli svart att rekrytera.

Inom vatten och el uppger man som tidigare att chaufforer kan vara svart att
rekrytera. Aven driftsledare och expertis inom hégspanning véntas vara
svara att hitta.

Foretagen inom byggbranschen framhaller i stort samma grupper som i
fjolarets undersokning. De tror att det kan bli svérast att rekrytera vvs-
montorer, byggnadsingenjorer, yrkeschaufforer samt erfarna timmerman
och hantverkare under det kommande éret.

Bland foretagen inom handeln framhalls yrken som biltekniker, farmaceuter,
stddare samt maskinreparatorer med datorkunskap.

Fran de svarande foretagen inom transport och kommunikation (inklusive
sjofart) finns flertalet yrken som namns som svara att rekrytera.
Maskinchefer och -manskap namns av flera arbetsgivare inom sjofarten.
Andra yrken som tros bli svara att rekrytera ar IT-personal samt, i likhet
med flera andra branscher, aven yrkeschaufforer.

Liksom tidigare ar ar kockar en efterfradgad och svarrekryterad yrkesgrupp i

hotell- och restaurangbranschen. En stor del av foretagen inom branschen
uppger kockar som den yrkesgrupp som ar svarast att fa tag pa.
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Arbetsgivarna inom finans- och forsikringsbranschen namner specialister inom
en rad olika omraden som svarrekryterade. System-, finans- samt

sjoforsdkringsspecialister uppges alla vara svarrekryterade. Aven personal
med IT-kompetens finns bland svaren.

Branschen foretagstjinster, ar en ganska brokig sammansattning foretag,
vilket dven avspeglas i de yrken som uppfattas som svara att rekrytera.
Erfarna redovisare, natverks- och systemadministratorer, fastighetsméklare,

copywrighters, vaktare samt fonstertvattare namns alla av respondenterna
inom branschen.

Inom branschen personliga tjinster tror arbetsgivarna att féljande yrken kan
bli svarast att rekrytera: personal inom varden, disputerade inom

utbildningsvetenskap, tandldkare, kundtjanstagenter, traningsinstruktorer
samt frisorer.
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

5.1 Forandringar i antalet anstallda inom den offentliga sektorn

Analysen av arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn baseras pa den
elektroniska enkdt som sandes ut till personalansvariga inom sektorn i mars (se
formulédren i bilagan, sidorna 69-74).

Yrkeskategorierna i formulédren har anpassats till de olika uppgifterna som de olika
myndigheterna och enheterna ansvarar for. Saledes finns formuléaret i fem
versioner, en version vardera for landskapssektorn (inklusive fristdende
myndigheter och organisationer), kommunsektorn, de statliga myndigheterna och
enheterna, skolsektorn (saval inom kommunsektorn som inom landskapets skolor)
samt hdlso- och sjukvarden. Resultaten presenteras i det har kapitlet per
arbetsgivarsektor. For att fa en samlad bild av efterfragan per yrke hanvisas till de
tidigare presenterade tabellerna i kapitel 3.

Vi anvander begreppet landskapsanstallda for att beteckna alla anstéllda vid
landskapets allmdnna forvaltning, lagberedningen och alla 6vriga understallda
myndigheter/byraer, gymnasialstadieutbildningen, Alands folkhogskola, Alands
musikinstitut, Hogskolan pa Aland och Alands hélso- och sjukvard (AHS). De
ovriga understillda enheterna r Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet
(AMHM), Alands polismyndighet, Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS), Motorfordonsbyran samt Alands statistik- och
utredningsbyra (ASUB). Aven Alands digitala agenda (ADA) och Landskapets
fastighetsverk har inkluderats i landskapsgruppen.

Tabell 5. Férvintad férandring av sysselsdttningsvolymen och forvantat antal rekryteringar
(omrédknat till helarsverken) inom den offentliga sektorn, 2016

Forandring Rekrytering
Antal Procent Antal Procent
Totalt 19 0,5 217 6,0
Kommunsektorn 14 0,7 125 6,5
Landskapssektorn 8 0,5 84 5,5
Statliga sektorn -3 -2,3 7 4,7

Anm.: Avrundade tal
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Som framgar av Tabell 5 forvantas nu antalet anstillda inom offentlig sektor,
omrdaknat till helarstjanster, 6ka fram till varen 2017 med 19 stycken (motsvarande -
0,5 procent av personalvolymen). Efter att de senaste aren vantat sig markanta
minskningar i personalstyrkan vantar sig alltsa landskapssektorn i ar en marginell
okning. De tidigare minskningarna berodde i stor utstrackning pa privatiseringar
som nu ar slutford.
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Om vi ser pa endast landskapssektorn sammantagen forvantas antalet anstallda
omrdknat till helarstjanster 6ka med motsvarande 8 helarstjanster, vilket skulle
motsvara 0,5 procent av den aktuella personalstyrkan.

Okningen ar spridd &ver de olika verksamheterna pa landskapsniva och forutom
ett par enheter som vantar sig minskningar motsvarande ett helarsverk vardera
vantar sig samtliga enheter antingen ofoérandrad personalstyrka eller 6kningar
mellan ett och tre helarsverk.

Sysselsattningsvolymen inom den kommunala sektorn som helhet forvantas 6ka med
14 helarsverken eller 0,7 procent av personalvolymen. Okningen inom den
kommunala sektorn ar spridd 6ver flera kommuner och kommunforbund. Sex
kommuner, framst de allra storsta, vantar sig kningar pa mellan ett och tre
helarsverk. Resterande kommuner véantar sig oforandrade personalvolymer,
bortsett fran tvd kommuner som vantar sig minskningar pa ett respektive tva
helarsverk. Utdver kommunerna véntar sig bade Alands omsorgsférbund och MISE
okningar pa personalsidan.

Grundskolorna summerat vantar sig en sa gott som ofordndrad personalstyrka. Den
sammanlagda forandringen vantas motsvara en 6kning pa ett helarsverk. Fem
grundskoleomraden, fraimst de storsta grundskolorna, vantar sig marginella
okningar medan en handfull andra skolor véntar sig minskningar i motsvarande
storlek.

Inom den forhallandevis lilla statliga sektorn pa Aland forvintas personalstyrkan
minska under aret. Minskningen vantas motsvara tre helarsverken eller 2,3 procent
av personalvolymen. Sektorn har de fyra senaste aren vantat sig antingen
oférandrad eller minskande personalstyrka.

5.2 Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn

Vi 6vergar nu till att analysera det totala rekryteringsbehovet, det vill saga saval
behovet att nyanstélla som for att ersdtta personal som av olika anledningar slutar.

Sammantaget forvantas behovet av rekryteringar inom den offentliga sektorn
uppga till motsvarande 217 helarsverken under den aktuella 12-manadersperioden.
Det motsvarar 6,0 procent av personalvolymen inom den offentliga sektorn. Forra
aret (2015) berdaknades anstallningsbehovet motsvara 241 helarstjanster (6,7 procent
av personalstyrkan). Inom den privata sektorn dr motsvarande relation 5,5 procent
for innevarande ar.

Inom den kommunala sektorn forvantas rekryteringsbehovet sammantaget uppga till
motsvarande 125 helarstjanster vilket motsvarar 6,5 procent av personalstyrkan (121
for ett ar sedan), inom landskapsforvaltningen sammantagen till 84 helarsverken,
motsvarande 5,5 procent (111 for ett ar sedan) och inom den statliga sektorn sju
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helarsverken, vilket motsvarar 4,7 procent (tio helarsverken for ett ar sedan, se
Tabell 5). Den storsta skillnaden jamfort med fjolarets barometer ar att
landskapssektorn véntar sig ett klar lagre rekryteringsbehov. Den huvudsakliga
orsaken till detta 4r att AHS vintar sig betydligt farre rekryteringar 4n ifjol da de
vantade sig att ett stort antal pensioneringar skulle driva upp rekryteringsbehovet
under aret.

Uppgifter om rekrytering kan ibland vara svara att forutsaga for uppgiftslamnarna.
Berdknade pensionsavgangar innehaller en viss osdkerhet om ndr personalen
verkligen gdr i pension och 6vriga avgangar fran arbetsplatserna dr d&nnu svarare att
forutse. Den samlade bilden ger dock en uppskattning om volymen och framfor allt
om vilka yrkesgrupper som for narvarande &dr de mest efterfragade pa den alandska
arbetsmarknaden.

Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas inom den offentliga sektorn under den
kommande 12-manadersperioden?

Den yrkesgrupp dar rekryteringsbehovet inom landskapssektorn vintas vara storst
under aret ar sjukskotare. Detta trots att prognosen i ar ar lagre an de tva senaste
aren (se Tabell 6). Aven flera andra yrken inom varden planeras rekryteras det
kommande éret. Behovet av att rekrytera likare till AHS viantas vara ligre an man
forutsett i tidigare undersokningar, men rekryteringar motsvarande fyra helarsverk
planeras anda. Sex helarsverken vantas anstallas av sjukhus- och vdrdbitriden samt
fem helarsverken av verskitare och avdelningsskitare. AHS planerar &ven att
rekrytera sex helarsverk av avdelnings-, likar- och byrdsekreterare, vilket i likhet med
ifjol ar mycket sett over ett langre tidsspann. Forutom dessa vantas dven en rad
andra yrken behova rekryteras inom varden, exempelvis narvardare och
hilsovardare. Sammantaget kan man konstatera att rekryteringsbehovet for AHS ar
mer dampat dn for ett &r men att det fortsattningsvis utgor en stor del av
landskapssektorns sammanlagda rekryteringar.

Om vi nu atergar till att se pd landskapssektorn som helhet vintas sju stycken
specialister inom utveckling av administration och niringar rekryteras under aret, vilket
ar mer an vad som vantats tidigare ar. Yrken inom gruppen ar exempelvis
projektledare, planerare och koordinatorer.

Efterfragan pa experter inom fysik, kemi och teknik; arbetsledare inom bygguverksamhet
samt kundtjinstpersonal motsvarar fyra helarsverk vardera.
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Tabell 6. Det forvintade rekryteringsbehovet (helarsverken) av landskapsanstallda, 2009—

2016. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2016

Yrkesgrupp (ISCO 2010)

2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016

Totalt
Sjukskotare

Specialister inom utveckling av administration och
naringar

Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.*
Avdelnings-, ldkar- och byrasekreterare
Overskétare och avdelningsskétare

Lakare

Experter inom fysik, kemi och teknik

Arbetsledare inom byggverksamhet
Kundtjanstpersonal

Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare

Juridiska specialister

Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl.

Halsovardare
Barnmorskor
Fysioterapeuter m.fl.

Koksbitraden
Kontorspersonal inom ekonomi och lager (t.ex.
|I6nerdknare)

Skolgangsbitraden

Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer
Larare i yrkesdmnen

Personal inom livsmedel, trd, textil

Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom
museisektorn

Fastighetsskotare
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare

Universitets- och hogskollarare
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Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebér att

jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2009-2011 och de efterféljande dren &r begransad nar det géller vissa yrkeskategorier.

*inkl. 1ISCO 91123 (sjukhus- och vardbitraden)

Tabell 6 fortsditter pd nésta sida
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Tabell 6, fortsdttning

Yrkesgrupp (ISCO 2010)

2009 2010

2011

2012 2013 2014 2015 2016

Specialister inom IKT**

Veterindrer

Chefer inom tillverkning, utbildning, inklusive IT-
chefer och rektorer

Trafiklarare

Poliser

IKT-tekniker samt anvandarstod

Experter inom finansiering, forsakring och
redovisning

Specialldrare

Kontorspersonal

Restaurang- storhushallspersonal, kockar

Specialister inom finanssektorn (inkl. utredare och

budgetplanerare)

Specialister inom teknik (utom elektroteknik)
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden
Kommissarier och overkonstaplar

Ekonomi- och personal-, enhets- och
forvaltningschefer, m.fl.

Befal och styrman inom sj6trafik
Gymnasie- och hogstadielarare

Spec. inom forsaljning, marknadsféring och
information

Halso- och arbetarskyddsinspektorer
Specialister inom naturvetenskap och teknik
Specialister inom biovetenskap

Specialister inom elektroteknik

Annan kontors- och kundtjanstpersonal
Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl
Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske
Studiehandledare, m.fl.
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Anm.: Talen ar avrundade. Yrkesklassificeringen andrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att

jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2009-2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det géller vissa

yrkeskategorier.

**FOr jamforelser bakom anvénds hér gruppen specialister inom IKT, medan gruppen ar uppdelad i specialister inom
systemarbete respektive databaser, -natverk och systemprogrammering da endast arets siffror presenteras.

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater 2009-2016
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Tabell 7. Det forvintade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn (inklusive

skolsektorn och dldreomsorgen). Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2016

Yrkesgrupp (ISCO 2010)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Totalt

Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare
Barnskotare och skolgangsbitraden

Speciallarare

Lagstadieldrare

Gymnasie- och hogstadielarare

Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.

Byra- och avdelningschefer, m.fl.

Restaurang och storhushallspersonal

Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl.

Chefer inom utbildning (inkl. Rektorer)

Experter inom fysik, kemi och teknik
Forskollarare/Barntradgardslarare

Ekonomi- och personalchefer, m.fl

Sjukskotare, barnmorskor m.fl.

Kontorspersonal

Medhjalpare inom gruvdrift och byggverksamhet

Specialister inom finanssektorn (inkl. utredare och
budgetplanerare)
Fysio- och ergoterapeuter

Kundtjanstpersonal
Kontorspersonal inom ekonomi och lager (t.ex.
|I6nerdknare)

Studiehandledare, m.fl.
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare

Handledare och radgivare inom socialsektorn

Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom
museisektorn

Specialister inom naturvetenskap och teknik
Larare i yrkesamnen

Idrottare, idrottstranare och -instruktorer m.fl.
IKT-tekniker samt anvandarstod
Byggnadsarbetare m.fl.

Overskotare och avdelningsskétare
Fastighetsskotare

Brandman

Koksbitraden
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Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten o6ver tid mellan aren 2009-2011 och de efterféljande aren &r begransad nar det galler vissa
yrkeskategorier. Utdkat underlag inom den kommunala skolsektorn fr.o.m. 2015 innebar ett tillskott pa drygt tio

helarsverken.
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater 2009-2016
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Om vi da 6vergar till att se pa efterfradgan pa olika yrkeskategorier inom
kommunsektorn, dar det samlade rekryteringsbehovet i ar motsvarar 125
helarsverken, ser vi att det har efterfragas i forsta hand yrkesgrupper inom vard,
omsorg och skola.

Yrkeskategorin nirvirdare, annan vdrdpersonal och hemuvirdare (ISCO 532) utgor
liksom tidigare ar den storsta gruppen. Har motsvarar den forvantade efterfragan i
ar 29 helarstjanster (kolumnen langst till hoger i Tabell 7), vilket ar marginellt lagre
forvantningar an for ett ar sedan och ligger dirmed kvar pa en hog niva.

Liksom f0r ett ar sedan (2015) ar barnskotare och skolgingsbitriden den nast storsta
kategorin vad géller efterfragans storlek (17 heldrstjanster).

Efterfragan pa flera olika typer av larare finns, precis som tidigare ar.
Grundskolorna vantas rekrytera ligstadieldrare motsvarande elva helarstjanster och
speciallirare motsvarande tolv heldrstjanster. Gymnasie- och higstadieldrare inom
kommunalsektorn vantas rekryteras motsvarande sju helarstjanster, vilket
motsvarar medelvardet for de tidigare arbetsmarknadsbarometrarna. Efterfragan
pa forskolelirare/barntridgdrdslirare vantas i likhet med de tva senaste aren vara
svagt, i ar motsvarande tre helarstjanster.

En efterfrdgan motsvarande sex helarsverken véntas vad galler hem-, hotell och
kontorsstidare m.fl., vilket &r i linje med de planerade rekryteringsvolymerna av
yrkesgruppen tidigare ar.

Under aret vantas byrd- och avdelningschefer motsvarande sex helarsverken
rekryteras, vilket ar en hog siffra jamfort med de flesta tidigare ar. Rekryteringar
vantas inom flertalet kommuner.

Restaurang- och storhushdllspersonal, specialister inom samhiills- och socialsektorn samt
chefer inom utbildning (inkl. rektorer) planeras alla rekryteras motsvarande fem
helarsverk vardera.

Eftersom staten ar en forhallandevis liten arbetsgivare pa Aland ar det arliga
behovet av nyrekrytering blygsamt. Rekryteringsbehovet detta ar (motsvarande sju
helarsverk) ligger i ar pa en normal niva sett till tidigare barometrar, dar antalet
helarsverken har varierat mellan fyra och tretton.

De rekryteringar som planeras ror sig huvudsakligen om ersattande rekryteringar
vid avgangar.

Som framgar av Tabell 8 motsvarar detta ar den berdknade efterfragan tre

helarstjanster vardera av yrkesgrupperna juridiska specialister respektive
tulltjinstemdin och sjobevakare, samt ett helarsverk for gruppen kontorspersonal.
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Tabell 8. Det forvintade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster) 2009—
2016. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2016

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Totalt 5 10 10 5 13 4 10 7
Juridiska specialister 0 0 3 1 3 2 2 3
Tulltjdnsteman och sjobevakare 2 4 0 0 1 0 2 3
Kontorspersonal 1 1 2 1 2 1 4 1
Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. 0 0 0 0 2 1 1 0
Annan kontors- och kundtjdnstpersonal 0 0 0 0 2 0 0 0
Forsakringshandldaggare m.fl. 0 1 0 0 1 0 1 0
Skatteberedare och -inspektorer 0 2 1 1 1 0 0 0
Kundtjanstpersonal 0 0 2 0 1 0 0 0
Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl. 0 0 1 1 0 0 0 0
Arkitekter, planerare och lantmatare 0 1 1 0 0 0 0 0
Rattegangsombud och utsékningsméan 2 0 0 1 0 0 0 0
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare 0 1 0 0 0 0 0 0

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2009—2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det géller vissa
yrkeskategorier.

Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater

5.3 Yrkesgrupper som forviantas vara svara att fa tag pa inom den offentliga sektorn

I var arbetskraftenkat riktad till den offentliga sektorn staller vi fragan: “Om ni
planerar att anstdlla under den kommande 12-manadersperioden, vilken
yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa?”

Genom den fragan far vi en antydan om inom vilket omrade det kan finnas brister i
utbudet av arbetskraft. Varje svarande representant for en kommun, myndighet,
och sa vidare, har olika utgdngspunkter nér de besvarar fragan. Svarigheterna kan
vara sma eller storre, vi har inte graderat dem. De svarande anger endast vilken
yrkesgrupp de tror kommer att bli svarast for dem att rekrytera.

Héar namns fran landskapssektorns sida alarmoperator, besiktningspersonal,
upphandlare, fastighetsteknisk kompetens samt specialister inom databaser, -
natverk och systemprogram. Som vi redan sett tidigare ar upplevs flera olika typer
av ingenjorer som svara att rekrytera. Ingenjorer inom omraden vagbyggnation,
elkraft och samhallsteknik framhalls alla som svarrekryterade i arets undersckning.

Fran den kommunala sektorn framhalls sarskilt yrken inom vard och omsorg.
Narvardare och socialarbetare lyfts fram av flera kommuner. Férutom dessa uppges
aven personal till tekniska sektorn, bibliotekarier samt olika typer av chefer bli svart
att rekrytera.
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Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera en
rektor. Svarigheten att rekrytera rektorer har d&ven uppmarksammats under varen
och med anledning av detta startar Oppna Higskolan en rektorsutbildning till
hosten. En rad olika typer av larare vantas dven bli svara att rekrytera for skolorna.
De typer av larare som namns i arets enkét ar traslojdslarare, yrkeslarare inom
teknik, larare inom vardvetenskap, specialldrare, spraklarare samt utbildade
klassldrare. Aven skolpsykolog, studiehandledare och lokalvardare nazmns bland
svaren.

Inom den statliga sektorn tros jurister och tullinspektorer bli svarast att fa tag pa.

Sjobevakningen uppger att den storsta svarigheten for dem kommer att vara att
hitta svensksprakiga sjcbevakare som r villiga att arbeta pa Aland.
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6. Sammanfattning av den sysselsatta arbetskraftens
utveckling

I detta kapitel tecknas en helhetsbild av arbetskraftens utveckling pa den alandska
arbetsmarknaden inom saval privat som offentlig sektor. Genom att vaga samman
det totala forvantade rekryteringsbehovet med prognoserna for arbetsstyrkans
tillvaxt kan vi dven skatta avgangarna fran arbetsplatserna pa arbetsmarknaden. En
overblick ges dven av pensionsavgangar och arbetskraftens forandring.

6.1 Arbetsstyrkans tillvixt efter sektor

I Tabell 9 sammanfattas bedomningen av arbetskraftens tillvaxt som gjorts varje var
sedan varen 2008, dels skilt for offentlig och privat sektor, dels for arbetsmarknaden
som helhet.

Forvantningarna efter finanskrisen som utlostes hosten 2008 kan tydligt avlasas i
tabellen. Volymen sysselsatta pa arbetsmarknaden férvantades varen 2010 minska
med 0,5 procent. Déarefter, 2011, kom en vandning och den samlade arbetsstyrkan
forvantades oka inom saval offentlig som privat sektor bade 2011 och 2012.
Privatiseringsprocesser ledde till en minskande arbetsstyrka inom den offentliga
sektorn under aren 2013-2015, vilket dampade den totala férandringen da
privatiseringens positiva effekter pa den privata sysselsattningen inte fangats in i
motsvarande grad i barometetervarden. Fjolarets negativa forvantningar inom det
privata naringslivet har i ar vant samtidigt som privatiseringen inom
skargardstrafiken ar genomford, vilket resulterar i klart positivare siffror i arets
barometer.

Tabell 9. Prognos 6ver fordandringar i den sysselsatta arbetskraftens volym under den
nirmaste 12-manadersperioden 2008-2016. Antal omréknat till helarstjanster och procent

Privat Offentlig Totalt

Antal % Antal % Antal %
2016 97 1,3 19 0,5 116 1,0
2015 -31 -0,4 -30 -0,8 -61 -0,6
2014 96 1,3 -76 -2,1 20 0,2
2013 40 0,4 -38 -1,0 2 0,0
2012 67 0,7 16 0,4 83 0,6
2011 135 1,5 44 12 179 1,4
2010 -45  -0,5 -23 0,7 -68 -0,5
2009 -72 -0,9 -9 -0,3 -81 -0,7
2008 131 1,7 43 1,0 174 1,5

Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater
Anm.: Branschviktsjustering av transportbranschen innebdr att aren 2007-2013 inte &r fullt jamférbara med
efterfoljande &r. Uppgifterna for dren 2008-2010 reviderades 2011. Ar 2014 reviderades 2016. Talen &r avrundade.
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Tillviaxten av den samlade sysselsatta arbetsstyrkan berdknas i ar (2016) vara positiv
(+1,0 procent). Den privata sektorn vantar sig en klar 6kning av personalstyrkan
(+1,3 procent) efter betydligt dystrare forvantningar for ett ar sedan. Den offentliga
sektorn vantar sig for forsta gangen sedan 2012 en 6kning (+0,5 procent) av
personalstyrkan, detta efter att privatiseringsprocesserna under perioden 2013-2015
ledde till negativa forvantningar under dessa ar.

En sammanfattning av prognoserna for arbetsstyrkans férandring i antal
helarstjanster per sektor i diagramform ges i Figur 6. Av figuren framgar att
forvantningarna for den absoluta tillvéxten av arbetskraftens volym i den privata
sektorn legat over den offentliga sektorns under de senaste fem aren, med undantag
for ifjol. I ar vantar sig ater den privata sektorn en 6kning.

Figur 6. Prognos over férandring (antal helarsverken) i den sysselsatta arbetskraftens volym i
privat och offentlig sektor 2008-2016
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Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater
Anm.: Branschviktsjustering av transportbranschen innebdr att aren 2007-2013 inte &r fullt jamforbara med
efterféljande ar. Uppgifterna for aren 2008-2010 reviderades 2011. Ar 2014 reviderades 2016. Talen &r avrundade.
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6.2 Forandringen i rekryteringsbehovet efter 6vergripande yrkeskategorier

Figur 7 visar den procentuella fordelningen mellan rekryteringsbehovet efter
overgripande yrkeskategorier. Dér framgar att andelen av rekryteringsbehovet som
hor till mellannivan, kontors- och servicearbete, 6kade under perioden 2008-2012,
framst pa bekostnad av den hogsta kvalificeringsnivan, lednings-, specialist- och
expertarbete. Andelen av rekryteringarna som horde till mellannivan var som storst
2012 och 2013 da nya fartyg och kopcenter 6kade rekryteringsbehovet av service-
och forsaljningspersonal. Efter detta har den hogsta kvalificeringsnivans andel 6kat
och ligger i drets barometer for andra aret i rad pa ca 40 procent.”

Andelen av efterfragan pa arbetskraft for kategorin manuellt arbete har varierat
nagot fran ar till ar, men d& man ser pa hur andelarna utvecklats under perioden
andelarna vara undersokningar tiacker (2008-2016) tycks en nedatgaende trend
urskiljas. Det ror sig dock fortfarande om en svag trend och det aterstar att se
huruvida den fortsatter de kommande aren.

I arets undersokning forvantas 44 procent av rekryteringarna vara lednings-,
specialist- och expertarbete, 38 procent kontors- och servicearbete, samt 18 procent
manuellt arbete.

Figur 7. Forvantad rekrytering pa arbetsmarknaden. Procentuell fordelning mellan
overgripande yrkesomraden 2008-2016
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Anm.: For en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1 (sid.62). Talen &r
avrundade. Uppgifterna fér aren 2008—2010 kompletterades och reviderades varen 2011.

Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkater.

” En del av arets 6kning av andelen specialister och expert beror p4 att antalet specialister och experter 6kat pa
bekostnad av kontors- och servicearbete p.g.a. forbattrad svarskvalité ifraga om specificering av kontorspersonal, se
bilaga 1. Med fjolarets férdelning av kontorspersonalen skulle arets uppdelning mellan vara 40 %, 42 %, 18 % istallet for
44 % -38 % -18 %.
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6.3 Prognoser och utfall

Hur ser en jamforelse mellan vara tidigare prognoser om den sysselsatta
arbetskraftens volymtillvaxt och det slutliga utfallet i statistiken ut? Med tillgang till
uppgifter om den sysselsatta arbetskraftens storlek for aren 2007-2013, kan vi
berdkna tillvaxten (framgar av den heldragna linjen i Figur 8). Vi har aven tillgang
till 2014 ars sysselsattningssiffror men eftersom tackningen forbattrades till 2014-ars
sysselsattningsstatistik blir jamforelsen for det aret inte rattvis. En grov
uppskattning utifran denna sager emellertid att det ror sig om cirka en procents
tillvaxt under 2014.

Vi ser att prognoserna (den streckade linjen) korrekt forutsett sjdlva riktningen i
utvecklingen, men att utslaget at saval det positiva som det negativa hallet varit
mindre dn det verkliga utfallet representerat av den officiella statistiken. Var
uppskattning av 2014 ars siffror tyder pa att barometern dven for detta ar visade
ratt riktning, men i ndgot moderatare kraft an det verkliga utfallet.

Figur 8. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férindring, prognos och utfall, 2008-2016
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Killa: Statistikcentralen; ASUB, arbetsmarknadsstatistiken; ASUB:s arbetsmarknadsbarometrar

6.4 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den alandska arbetsmarknaden sker i forsta hand via
pensionsavgangar, men ocksa genom avgangar p.g.a. dodsfall eller till studier och
genom utflyttning. De tva sista kategorierna 6verlappar delvis varandra.

Pensionsavgangarna pa Aland fran privat och offentlig sektor framgar av Figur 9.
Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen har antalet pensionsavgangar pa
Aland har stigit de senaste aren och var 2015 aterigen ver 400 stycken som under
perioden 2009-2011, vilket dr den period da antalet pensioneringar varit som hogst.
Utifran data for vid vilken alder personer gatt i pension de senaste sju dren
kombinerat med ASUBs befolkningsprognos for de kommande tva aren vantar vi
fortsattningsvis pensionsavgangar pa cirka 400 personer per ar under 2016-2018.
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Figur 9. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2018 (prognos 2016-2018)
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Killa: Pensionsskyddscentralen. ASUBs egna prognos.

Var prognos av det sammanlagda rekryteringsbehovet i det privata naringslivet ar
425 helarsverken (Tabell 12). Eftersom nettotillvaxten av antalet sysselsatta i den
privata sektorn forviantas motsvara 97 heltidsanstallda personer, skulle det innebéra
att avgangarna fran den privata sektorn bor ligga kring 328 personer detta ar. Det
inkluderar pensionsavgangar, avgangar till studier, emigration och avgangar till
foljd av uppsagningar, omstruktureringar och andra orsaker.

Motsvarande siffror for den offentliga sektorn framkom redan i kapitel 5. Det totala
rekryteringsbehovet till offentliga sektorn uppgick till 217 helarsverken och
nettotillvaxten i arbetsstyrkan var enligt uppskattningarna 19 helarsverken (Tabell
10). Vilket skulle innebéra att avgangarna fran offentlig sektor motsvarande 198
helarstjanster.

Tabell 10. Férvintad rekrytering, avgangar och férindring pa Aland under 2016 (omriknat till
antal helarstjdnster)

Rekrytering Avgangar Fordndring

Totalt 642 526 116
Privat 425 328 97
Offentlig 217 198 19

Anm.: Talen &r avrundade

Om vi utgar ifran att pensionsavgangarna dven detta ar kommer att ligga pa strax
over 400 ar slutsatsen/prognosen att uppskattningsvis 120 personer kommer att
avga fran den alandska arbetsmarknaden av andra orsaker dn pension under 2016.
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Inom vilka yrkesgrupper &r det d& som ménniskor kommer att ga i pension? Vi
saknar statistik fOr att svara pa detta, men for att fa en uppfattning om vilka
yrkesgrupper det kan rora sig om visas i Tabell 11 de 20 yrkesgrupper som har de
hogsta andelarna personer som fyllt 55 ar.? Tabellen grundar sig pa ASUBs
lonestatistik for ar 2014 och inkluderar inte anstdllda inom den privata sjofarten.
Andelen personer som fyllt 55 ar i hela materialet dr 22 procent. Flera av de yrken
som i kapitel 3.1 uppskattades ha en hog andel ersattande rekryteringar i arets
barometer aterfinns pa denna lista. Detta samband tyder pa att ersdttande
rekryteringar for pensionsavgangar redan paborjats for dessa grupper.

Tabell 11. Andel personer 6ver 55 ar i olika yrkesgrupper

Andel 6ver 55 ar

Yrkesgrupp (ISCO 2010) (Procent)
Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn 40
Administrativa och specialiserade sekreterare 36
Hogre tjansteman och organisationschefer 36
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 33
Universitets- och hogskollarare 33
Specialister inom vardarbete (t.ex. Over- och avdelningskétare) 33
Fartygs-, flyg- och hamntrafikbefal och -ledare 33
Chefer inom féretagstjanster och administration 32
Arbetsledare inom stadning och fastighetsskotsel 31
Chefer inom tillverkning, utbildning, vard m.m. 31
Verkstallande direktorer och verkschefer 30
Andra specialister inom undervisning 30
Lakare 30
Kontorspersonal inom transport och lager 30
Specialister inom administration 29
Néarvardare, annan vardpersonal och hemvardare 28
Produktionschefer inom industri, byggverksamhet och distr. 26
Kassapersonal m.fl. 26
Koks- och restaurangbitraden 26
Barnskotare och skolgangsbitraden 26

Anm. Gruppen ddckmanskap m.fl.sjétrafiksarbetare hade den hogsta andelen, men bestod huvudsakligen av personer
inom den offentliga skdrgardstrafiken som sedan statistiken gjordes ar privatiserad.
Kalla: ASUBs I6nestatistik

Flera yrkesgrupper inom varden som specialister inom vdrdarbete, likare samt
nirvdrdare, annan vdrdpersonal och hemvdrdare finns med pa listan och &r alla yrken
som enligt uppskattningsmetoden i kapitel 3.1 har hoga andelar ersattande
rekryteringar i &r. Aven administrativa och specialiserade sekreterare, dar bland andra
sekreterare inom halso- och sjukvarden ingar, aterfinns bland yrken som har hoga
andelar dldre.

& Avser heltidsarbetande inom bade offentlig och privat sektor och yrkesgrupper som har minst 20 personer som
arbetar heltid.
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Flera olika chefer finns med pa listan. Yrkets karaktar som “karridartopp”, ofta efter
arbete pa andra positioner under en lingre tid gor det naturligt att yrket finns med
pa denna lista. I kapitel 3.1 kunde vi d@ven se att de allra flesta rekryteringarna av
chefer det narmsta aret enligt var uppskattning ror sig om ersattande tjanster. Det
ar med andra ord sannolikt att en stor bidragande orsak till rekryteringsbehovet av
chefer ar faktumet att manga chefer ar pa vag att ga i pension.

Ett par olika grupper av akademiker har ocksa hoga andelar dldre. Yrkesgrupperna
bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn samt universitets- och
hégskolelirare har bagge minst en tredjedel anstdllda som fyllt 55 ar.

Aven yrken med ligre utbildningskrav som hen-, hotell- och kontorsstidare m.fl.,
kassapersonal m.fl. samt arbetsledare inom stidning och fastighetsskotsel har hoga andelar
aldre.

6.5 Utbudet pa arbetskraft

Efter att ha sett pa avgangarna fran arbetsmarknaden vander vi oss nu till att se pa
atervaxten. For att kompensera for pensioneringskullarna behdvs som vi sett cirka
400 nya personer in pa arbetsmarknaden arligen och utdver detta véantas i ar en
tillvaxt pa drygt 100 helarstjanster. Nedan kommer vi inledningsvis uppskatta
storleken pa de arskullar som ar pa vég in i arbetslivet och sedan se pa
migrationens roll for den alandska arbetskraftens storlek.

Eftersom stora delar av alanningarna flyttar utanfor landskapet for studier efter
gymnasiet dr antalet personer boende pa Aland i aldersgrupperna just efter
gymnasiedldern missvisande for att uppskatta storleken pa de arskullar som ar pa
vdg in i arbetslivet. For att fa en uppfattning om hur stora arskullarna ar, ar det
darfor battre att se pa aldersgrupperna 1618 ar. Dessa personer ér i allméanhet pa
vdg in i arbetslivet, antingen direkt efter fullgjord gymnasieexamen eller efter
studier pa hogskoleniva. Den genomsnittliga arskullen for dessa aldrar de senaste
fem éren varierar mellan 336 och 352 personer. Dessa personer ar idag mellan 17
och 23 dr. Om man jamfdr dessa siffror med det forvantade antalet pensioneringar
ser man att det ror sig om ett underskott pa cirka 60 personer per ar bara for att
ersatta pensioneringarna. Det faktiska underskottet dr dessutom storre eftersom det
utover dessa 60 personer tillkommer personer som avgar ifran arbetslivet pa grund
av dodsfall samt faktumet att varken full aterflyttning eller sysselsattning kan antas
bland de unga argangarna som kommer in i arbetslivet.
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Forutom atervixten bland de ungdomar som bor pa Aland kan arbetskraftens
storlek bibehallas, och utokas, genom migration. For att fa en bild av migrationens
roll for storleken pa den alandska arbetskraften ser vi i Figur 10 hur befolkningen i
arbetsfor alder (18-64 ar), uppdelat efter fodelseland, har forandrats sedan
millennieskiftet. Staplar som har varden under nollstracket innebér att befolkningen
i arbetsfor alder med den fodelseplatsen minskade jamfort med foregaende ar,
medan det motsatta géller for de positiva staplarna. Den rdda linjen visar pa den
totala forandringen for aldergruppen pa Aland.

Figur 10. Befolkning 18-64 ar efter fodelseland, férandring per ar
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De senaste aren har vi sett den pa Aland fodda befolkningen i arbetsfor alder
minska ar efter ar. Aven gruppen fodda pa fastlandet har minskat sa gott som
arligen det senaste decenniet. En stark nettoinflyttning fran sarskilt utomnordiska
lander, men &dven fran nordiska (frimst Sverige), har méjliggjort den totala
okningen av befolkningen i arbetsfor alder (den réda linjen i Figur 10). De senaste
fyra aren har 6kningen av befolkningen i arbetsfor alder varit blygsam och den
positiva nettoinflyttningen av personer fodda utomlands har varit avgorande for att
gruppen inte ska minska.

Befolkningen i arbetsfor alder hanger val ihop med arbetskraftsutbudet, men det
bor poangteras att forutom befolkningens storlek paverkas arbetskraftens storlek
aven av graden till vilken befolkningen deltar pa arbetsmarknaden. Det kan dock
konstateras att en minskande befolkning i arbetsfor alder innebar en begransning av
mojligheten att 6ka arbetskraftsutbudet. I férlangningen skulle en minskning
innebdra forsamrade forutsattningar att 6ka sysselsattningen och riskera att bromsa
den ekonomiska tillvaxten.’

° Arbetsférmedlingen (2010), s. 53.
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Som vi konstaterat ovan &r argangarna med ungdomar bosatta pa Aland som snart
nar arbetsfor alder mindre dn antalet pensioneringar som vintas de kommande
aren. Darmed ér ett positivt flyttningsnetto fortsattningsvis viktigt bade for att
uppratthalla storleken pa arbetskraften och for att utdka den for att mojliggora en
fortsatt Skning av antalet arbetsplatser pa Aland.

Forutom att 6ka nettoinflyttningen kan dven ett 6kat arbetsmarknadsdeltagande
bland den existerande befolkningen ge mojligheter att 6ka arbetskraften.
Traditionellt anses ett 0kat arbetsmarknadsdeltagande bland kvinnor utgora en
potentiell 6kning av arbetskraften och sysselsattningsgraden, men till skillnad fran
de flesta andra platser &r sysselsittningsgraden pa Aland inte ldgre bland kvinnor
an bland mén. Daremot &r sysselsattningsgraden bland kvinnor fédda utanfor
Aland Klart lagre 4n bland 6vriga kvinnor.!® Okat deltagande pa arbetsmarknaden
bland exempelvis denna grupp kunde dérfor vara en potentiell killa for att 6ka den
totala arbetskraften pa Aland. Aven andra férandringar, som exempelvis en friskare
befolkning, kan 6ka arbetsmarknadsdeltagandet bland befolkningen.

1% ASUB 2014:9, data fran 2011.
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7. Fortbildning

7.1 Fort- och vidareutbildning inom den privata sektorn

I var arliga konjunkturenkat fragar vi foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den narmaste 12-méanadersperioden. Som
framgar av den 6versta raden i Tabell 12 ligger den sammanvagda andelen i ar
(2016) pa 40 procent, vilket dr en hogre andel an medeltalet for perioden 2007-2016
som ligger pa 30 procent per ar. Under det kommande dret forvantas sadledes mer an
var tredje anstdlld inom naringslivet fa ta del av ndgon form av fortbildning.

Tabell 12. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata néringslivet, efter bransch 2007-2016
(procent)

30
28
31
28
49

24
24
32
17
43

38
58

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | Medeltal

Totalt 25 31 23 26 30 32 30 33 35 40
Primdrndringar 34 33 23 17 23 16 48 38 23 24
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 47 42 20 31 28
Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 23 41 34 20
Vatten och el 52 40 26 43 52 59 54 49 52 62
Bygg 20 19 20 18 27 20 26 33 31 24
Handel 21 23 24 21 26 25 31 25 19 28
Transport och kommunikation 25 31 15 27 22 27 31 31 44 63
Hotell och restaurang 19 15 12 17 19 23 18 13 12 18
Finans och forsakring 30 50 59 49 44 54 63 27 13 41
Foretagstjanster . . . 31 34 32 40 42 43 42
Personliga tjdnster . . . 47 56 54 56 61 74 56
Ovrig service 29 35 43

36

Anm.: En ny branschindelning genomfordes 2010. Kategorin ’6vriga tjanster’ ersattes av foretagstjanster och personliga
tjanster. Uppgifterna for 2010 reviderades varen 2011

Kalla: ASUBs konjunkturenkéter

Fortbildningsfrekvensen viantas i ar vara hogst inom branscherna transport och
kommunikation, vatten och el samt personliga tjinster. Personliga tjanster samt vatten
och el ar branscher som dven i ett langre perspektiv har haft en hog
fortbildningsfrekvens, vilket kan ses pa medeltalen for perioden 2007-2016. Vad
géller transportbranschen har vi ddaremot sett en 6kning 6ver tid och branschens
okning &r en stor anledning till att den totala fortbildningsfrekvensen ar sa hog som
den ir i arets undersokning. Aven branscherna fretagstjinster och finans- och
forsikringsbranschen har relativt hoga fortbildningsfrekvenser (42 respektive 41
procent).
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I fyra av branscherna vantas ungefdr en fjardedel av de anstallda fortbilda sig under
aret. Dessa branscher ar primdirniringar, livsmedelsindustri, bygg samt handel.

Nast lagst andel hittar vi i dvrig industri dar var femte anstalld véntas fortbilda sig.
Detta dr en ovanligt lag andel for branschen som har ett medeltal pa 28 procent
under barometerperioden (2007-2016), men andelarna har varierat under aren och
nagon minskande trend kan inte ses.

Hotell- och restaurangbranschen har den lagsta andelen som fotbildar sig. Detta ar
dock inte forvanande eftersom personalomsattningen ar relativt stor och branschen
under hela barometerperioden haft laga fortbildningsandelar.

Fragan om vilket omrade foretagen tanker satsa sin fortbildning pa engagerar
branscherna i varierande grad. Nedan listas nagra omraden inom vilka foretagen i
de enskilda branscherna uttrycker intresse att satsa pa fort- och vidareutbildning for
sin personal under det kommande aret.

e Primirsektorn: tradgardsodling, sakerhet

o Livsmedelsindustrin: flertalet foretag kommer att satsa pa fortbildning inom
olika typer av livsmedelsproduktion, sdsom brodkurs, foradling av frukt
och bar samt slakteri. Forutom detta namns dven lagstiftning och
kvalitetsledning vid automatisering.

° Ovrig industri: ledning, vvs, uav matningsintrument, entrependrsjuridik,
forsaljning och yrkesforarkompetens

o Vatten och el: elsdkerhet, vattenrening, underhall, diverse tekniska omraden,
lagstadgade fortbildningar inom branschen, datorkunskap, yrkeskompetens
for chaufforer

e Bygg: arbetsgivarna i branschen uppger en rad olika fortbildningsomraden
som de kommer att satsa pa under aret. Flera byggnadstekniska
fortbildningar planeras, exempelvis vvs, ritning, konstruktion,
vatrumsbehdrighet samt diverse obligatoriska fortbildningar. Aven flera
olika fortbildningar utanfor branschens absoluta kdrnomrade tas upp, t.ex.
sakerhet, miljo, IT, forséljning, redovisning och skatteratt.

e Handel: manga foretag satsar av naturliga skal pa fortbildning inom
forséljning och service. Forutom detta vantas dven fortbildning i diverse
produktkunskaper som exempelvis markesspecifik bilteknik, farmakologi,
farg och tapet. I likhet med flera andra branscher kommer det dven att
satsas pa IT-fortbildningar, ekonomi, yrkeschauffoérer och ledarskap.

e Transport och kommunikation: inom branschen finns tva dominerande
fortbildningsteman: siakerhet och yrkeskompetens. Utover dessa véntas det
inom transportbranschen dven satsas pa fortbildning inom ledarskap och
yrkeskompetens for chaufforer.
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e Arbetsgivarna inom hotell- och restaurangbranschen planerar fortbildning
inom foljande omraden: mat, dryck, service, forsaljning, ekonomi,
”servicebranschen digitalt”, sakerhet och ledarskap.

o Finans och forsikring: forsaljning, IT, skatteregler, foretagsledning samt
diverse bankinterna utbildningar.

e Foretagstjinster: flera foretag planerar for fortbildning inom IT, ekonomi och
inom service och forsdljning. Utdver detta planeras for diverse mer
specificerade fortbildningar beroende pa foretagets typ av verksamhet.
Exempelvis bevakningsbranschen, juridiska specialomraden, bokforing,
vvs, ekonomi och forvaltning. Dessutom planerar ett par foretag inom
branschen fortbildning inom miljdomradet.

o Personliga tjinster: Inom denna diversifierade bransch har man olikartade
och ofta mycket specifika behov av fortbildning beroende pa verksamhet,
exempel pa omraden dér fortbildning planeras under aret ar: pedagogik och
didaktik, trafiksdkerhet, tandvard, kundvard, marknadsforing, barnskydd,
arbetsmiljo, forsta hjalpen, friskvard, entreprenrskap samt
horselforeldsningar.

Vi stéllde ocksa i vara enkéter en fraga om vilken form av fortbildning och/eller
vidareutbildning man inom det privata naringslivet kan tanka sig bekosta under
det ndarmaste aret. Fragan i var konjunkturenkat stalldes med tva, varandra icke-
uteslutande alternativ: a) enskilda, kortare utbildningstillfallen och b) utbildning for
examen/certifiering.
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Tabell 13. Fortbildning/vidareutbildning som féretaget kan tinka sig bekosta under det
nirmaste aret i det privata niringslivet. Procentuella andelen av foretagen inom branscherna
som angivit respektive alternativ, 2012-2016

Enskilda, kortare utbildnings- Utbildning for examen/certifiering
tillfallen (procent av foretagen) (procent av foretagen)
2012 2013 2014 2015 2016 | 2012 2013 2014 2015 2016
Totalt 84 83 82 81 78 20 21 17 14 17
Primar 73 63 71 50 67 13 13 0 0
Livsmedelsindustri 100 89 100 67 69 11 0 10 33
Ovrig industri 87 90 81 65 73 17 34 15
Vatten och el 75 73 92 71 67 25 0 8
Bygg 79 77 84 90 81 21 31 20 10 16
Handel 91 91 89 88 80 13 9 8 8 11
Transport och kommunikation 81 73 50 75 64 35 37 50 40 55
Hotell och restaurang 63 74 74 65 85 17 7 5 5 10
Finans och férsakring 60 100 88 88 92 80 50 25 13 25
FOretagstjanster 94 94 85 94 84 17 29 15 23 24
Personliga tjanster 85 73 90 96 91 25 24 37 18 23

Kalla: ASUBs konjunkturenkater. 2015 ars siffror reviderades 2016.

Som framgar av Tabell 13 ar det liksom tidigare ar alternativet enskilda kortare
utbildningstillfdllen som omfattas av de flesta foretagen. Sammantaget kan 78
procent av foretagen i nuldget (varen 2016) tanka sig bekosta den formen av
utbildning for sina anstillda under det narmaste aret (6versta raden i Tabell 13).

Vanligast att bekosta enskilda utbildningstillfidllen &r i branscherna finans och
personliga tjinster, dar har over 90 procent av foretagen uppgett att de kan tanka sig
att bekosta denna typ av utbildningar. Ibranscherna handel, bygg, foretagstjianster
samt hotell och restaurang ar minst 80 procent av foretagen beredda att bekosta
sadana. Motsvarande siffra for branschen dvrig industri ar 73 procent. I fyra av
branscherna uppger ungefar tva tredjedelar av foretagen att de kan tianka sig att
bekosta denna typ av utbildningar. Dessa branscher ar livsmedelsindustrin, vatten och
el, primdrnaringarna och transportbranschen.

Andelen foretag som kan tanka sig bekosta utbildning for examen/certifiering ar
betydligt lagre och andelen varierar mer mellan aren. Det dr inom
Transportbranschen, inklusive sjofart, som man verkar vara mest villig att

satsa pa utbildning for examen/certifiering. Detta ar handlar det om 55 procent av
foretagen inom branschen, medan genomsnittet for alla branscher detta ar inte
ligger pa mer dn 17 procent (6versta raden i Tabell 14).

Foérutom transportbranschen uppvisar dven finansbranschen samt

tjanstebranscherna ett nagot hogre intresse for att bekosta utbildning for
examen/certifiering.
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Eftersom resultaten skiljer sig ratt mycket mellan aren bor uppgifterna tolkas med
viss forsiktighet. Variationerna kan dock bero pa att olika slag av certifieringar ar
aktuella vid olika perioder inom olika afféars- och yrkesomraden.

7.2 Fort- och vidareutbildning inom den offentliga sektorn

I ar vantas andelen som fortbildar sig ligga pa 58 procent, vilket dr en 6kning fran
fjolarets forvantningar (46 procent). Vid en uppdelning av den offentliga sektorn i
kommun, landskap, stat i Tabell 14 ser man att samtliga sektorer forvantar sig hoga
fortbildningsfrekvenser under aret.

Inom kommunsektorn har férvantningarna pa fortbildningsfrekvensen okat fran 54
procent 2015 till 63 procent i ar (2016). Aven inom landskapssektorn ser vi en dkning,
hér fran fjolarets 36 procent till 51 procent i ar. Inom den statliga sektorn vantas 56
procent av personal fortbilda sig, jamfort med 47 procent ifjol.

Tabell 14. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procentandelar 2010-2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Medeltal

Totalt 50 54 47 43 47 46 58 48
Kommunsektorn 49 51 46 46 46 54 63 49
Landskapssektorn 53 59 48 39 48 36 51 47
Staten 23 30 39 54 48 47 56 40

Anm.: Talen ar avrundade.
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Inom kommunsektorn, exklusive skolorna, varierar fortbildningsfrekvensen starkt
mellan kommunerna. I sex kommuner raknar man med att hogst 20 procent av
personalen kommer att fa majlighet att fortbilda sig under aret, medan Fyra
kommuner uppger att 60-80 procent av personalen kommer att erbjudas
fortbildning under aret. De sex 6vriga kommuner uppger att 20-60 procent av de
anstdllda kommer att fortbilda sig.

Bland skolorna pa alla nivaer ar fortbildningsfrekvensen hog. Tva tredjedelar av
samtliga skolor vantar sig en fortbildningsfrekvens pa over 60 procent. Sarskilt
grundskolorna har hoga fortbildningsfrekvenser.

Inom sektorn for vard och omsorg kan konstateras att Oasen boende och vdrdcenter
uppskattar fortbildningsfrekvensen till 60-80 procent, medan AHS vintar sig en
frekvens pa 40-60 procent.

Liksom tidigare ar kan alla avdelningar, enheter och underlydande myndigheter

inom landskapssektorn tanka sig att bekosta enskilda kortare utbildningstillfallen. En
enhet kan tanka sig att bekosta utbildningar for examen/certifiering.
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Inom kommunsektorn kan de allra flesta tanka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen. En kommun kan dven ténka sig att bekosta utbildning for
examen/certifiering.

Inom den statliga sektorn ser det enligt vara konjunktursvar ut som om
fortbildningsfrekvensen 6kat under senare ar. De forsta aren som
fortbildningsfrekvensen undersoktes lag den statliga sektorn betydligt lagre an
landskaps- och kommunsektorn. I ar dr de statliga forvantningarna i niva med det
totala medeltalet, och till och med hogre an arets forvantningar fran
landskapssektorn, vilket kan ses i Tabell 14.

Fortbildningsfrekvensen varierar mellan olika statliga enheter och stracker sig fran
en fortbildningsfrekvens pa maximalt 20 procent till en frekvens pa 80-100 procent.
Den statliga sektorns enheter satsar, i likhet med 6vriga, huvudsakligen pa enskilda
kortare utbildningstillfallen. Tva myndigheter kan dock dven tanka sig att under
aret bekosta utbildning for examen/certifikat.

I enkéten fragade vi aven inom vilka omraden som respondenterna tror att de
framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning det kommande aret.
Detta ger en bild av vilka typer av amnen som prioriteras inom de olika sektorerna,
dven om vi inte vet ndgot om hur mycket de olika respondenterna planerar att satsa
pa dessa.

Inom landskapssektorn planerar flera avdelningar och enheter pa att satsa pa
utbildningar inom sina respektive specialomraden sasom statistikproduktion,
sekretess, sikerhet, ekonomisk modellanalys, eco-driving, férarprovare, asfalt- och
beldggningsunderhall, juridik, energiteknik, utbildningar inom ramen for allméan
ordning och sikerhet. Landskapets skolor planerar fortbildning framst inom de
olika &mnen de undervisar i, men dven mer allmédnna som IT, administration och
forsta hjalpen.

Andra mer allmédnna utbildningsomraden som man kan se bland svaren fran
landskapssektorn ar IT, forvaltningsjuridik, ekonomi, upphandling, utveckling av
arbetssatt, hallbarhet i ett brett perspektiv, digitala arbetsmetoder, kundbemétande,
ledarskap, allman brandkunskap och forsta hjalpen.

Inom den kommunala sektorn framhalls utbildningsinsatser inom vard, omsorg och
skola. Aldreomsorg, hemvard, barnomsorg samt utbildning inom klienters
beteenden ar alla omraden som fors fram. Bland skolorna namns barn med
sarskilda behov, lasning, pedagogik, ledarskap, motorik, specialundervisning,
elevhalsa och formativ bedomning. Flera skolor planerar dven utbildning inom IT
och virtuell undervisning. Utover detta planerar tre lagstadieskolor pa landsbygden
fortbildning inom programmering. Andra utbildningsomraden som tas upp av
respondenterna inom kommunsektorn ar offentlig upphandling, ekonomi, miljo,
kommunal lagstiftning, 16nerdkning samt arbetarskydd.
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Inom de statliga enheterna tycks tyngden i fortbildningarna ligga nara de olika
verksamheternas kdarnomraden. De omraden som namns ar: sjordddning, skolning i
anvandande av maktmedel, beskattning, utsokning samt egna utbildningar — bade
kompletterande- och vidareutbildningar. Bland de statliga enheternas svar hittar
man dven planerad fortbildning inom ledarskap.
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8. Bedémning av yrkeskvalifikationer inhamtade
utomlands inom den offentliga sektorn

P& uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering
stallde vi i arbetskraftsenkaten till den offentliga sektorn tva fragor om
bedomningen av utlindska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: “Hur stort
ar ert nuvarande behov av bedomning av yrkeskvalifikationer som inhdmtats
utomlands?” Vi bad respondenterna uppge antal fall per ar, dar sadana
bedomningar aktualiseras. Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av
sadana bedomningar skulle utvecklas under det narmaste aret. Fragan vi stéllde
var: "Uppskatta ert behov under det kommande aret av bedémning av
yrkeskvalifikationer som inhdamtats utomlands?” Alternativen som gavs var:
minskar, stabilt, 6kar.

Inom den statliga sektorn forvantas i vanlig ordning knappt nagot behov alls av att
bedoma utldndska yrkeskvalifikationer. Den enda statliga enhet som anger att de
har nagot behov alls ar Alands tingsratt, som uppger att de i genomsnitt bedomer
sadana kvalifikationer 1,5 per ar. Alla de svarande enheterna utom Mariehamns tull
(som véntar sig ett minskande behov) forvantar sig ett stabilt behov det kommande
aret, vilket i praktiken betyder att det inom den statliga sektorn knappt kommer att
finnas nagot behov alls under det kommande aret.

Inom den kommunala sektorn bedomer man att man kommer att ha sammanlagt 60
fall av rekryteringar dar det handlar om att bedoma yrkeskvalifikationer som
inhamtats utomlands. Av dessa géller 36 stycken skolsektorn. Forklaringen till detta
ar att en stor del av de larare som rekryteras har utbildat sig i Sverige. Inom
skolsektorn sammantagen tror man overlag att behovet av dylika bedémningar
kommer att vara stabilt, men en del av skoldistrikten véntar sig dven ett 6kande
behov. Férutom skolorna har @ven Alands omsorgsforbund ett relativt stort
valideringsbehov, i ar uppskattat till sju valideringsfall per ar. De enskilda
kommunerna véntar sig i allmanhet inget eller nadgot enstaka fall per ar férutom
Mariehamn som véntar sig fem fall per ar.

Inom landskapssektorn uppskattar de flesta enheter ett arligt behov pa ett eller inga
valideringsfall per ar. De enheter som har ett storre valideringsbehov an detta &r
AHS, Infrastrukturavdelningen samt Hogskolan pa Aland.

Inom landskapssektorn uppskattar man 6verlag att behovet av validering av
utlandsk yrkeskompetens kommer att vara stabilt under aret. AMHM, landskapets
fastighetsverk samt social- och kulturavdelningen tror dock pa ett 6kande behov
det kommande aret.

Flera respondenter framhaller att det i praktiken dr svenska utbildningar det
handlar om vid validering av utlandska yrkeskvalifikationer.
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Sett Gver de atta aren som vi fragat respondenterna om valideringsbehovet ar det
klart vanligaste svaret under hela perioden att enheterna uppfattar
valideringsbehovet som konstant. Bland det fatal som tror att behovet kommer att
fordandras ar det for det i de allra flesta fall ett 6kande behov som forutspas.
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Bilaga 1: Fordelning av kontorspersonal

I drets enkdt uppmuntrades respondenterna att ytterligare specificera vilka
yrkesgrupper som de planerar att rekrytera. Detta genom att ett storre antal fardigt
specificerade yrkesgrupper fanns tillgangliga pa enkaterna.

Hypotesen var att manga respondenter ibland valt gruppen “kontorspersonal” som
alltid funnits som ett fardigtryckt alternativ pa enkéten da de egentligen efterfragar
hogkvalificerad personal pa specialist- eller expertnivd. Genom att anpassa
formuléren till de olika branscherna och utdka antalet fardiga alternativ som finns
tillgangliga pa enkdterna hoppades vi forbattra svarskvalitén. I figuren nedan visas
de forvantade rekryteringsbehoven under perioden 2010-2016 for de yrkesgrupper
som i olika utstrackningar troligtvis delvis har hamnat i yrkesgruppen
kontorspersonal (ISCO 41). Som kan ses tycks forsoket fatt onskad effekt da vii ar ser
en klar minskning av antalet “kontorspersonal” som instéllet tycks ha fordelats
mellan en rad olika yrken pa specialist- och expertniva. Det bor tilliggas att
forandringen paverkar jamforbarheten bakat for de olika berdrda grupperna,
sarskilt gruppen yrkesgruppen kontorspersonal.

Figur 11. Efterfragan pa olika typer av "kontorspersonal” 2010-2016
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Bilaga 2: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2010

1 Chefer
Lednings-, specialist- och
2 Specialister
expertarbete
3 Experter
4 Kontors och kundtjanstpersonal
1. Kontor- och servicearbete - undy P
5 Service- och férsaljningspersonal
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
M. Manuellt arbete 8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militarer)
Branschindelning
1. Primar ™
2. Livsmedelsindustri
3. Ovrig industri > I. Industri, bygg och primar
4. Vatten och el
5. Bygg _/
6. Handel » |l. Handel
7. Hotell- och restaurang A
8. Transport- och kommunikation
9. Bank- och férsakring > I1Il. Service
10. Foretagstjanster
J

11. Personliga tjdnster
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Bilaga 3: Enkater

1) Konjunkturenkaterna varen 2016
a. Bransch 1-6
b. Bransch 7-11

2) Arbetskraftsenkaterna varen 2016. (Sidan 2 i enkéterna ar lika utformad for
alla)
a. Skolorna (enkatens sida 1 och 2)
b. Statliga enheter (enkatens sida 1)
c. Halso- och sjukvarden (enkétens sida 1)
d. Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understéllda
myndigheter och enheter (enkétens sida 1)
e. Kommunsektorn (enkétens sida 1)
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utredningshyrd ( ) P

IEEE! Konjunkturenkaten varen 2016 I:I 1

Foretag

AN I S e A A

Kontaktperson

Titel

Vill Ni ha konjunkturrapporten som dterrapportering? OJa O nej

Ert féretags aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjénster? (Vid behov anvand en eller tvd decimaler)

Inom Rland (inklusive anstillda ombord pa alandska fartyg) Utanfér Aland

[ I

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 ménader att vara:

QO bittre Q oftrandrade Q samre
2. Kommer Ert féretag om 12 ménader att ha:

O expanderat QO bibehdllit nuvarande storlek O minskat eller upphért med verksamheten

3. Hur har omsiittningen i Ert féretag utvecklats jimfért med situationen for 12 minader sedan, i férhallande till
den allménna kostnadsutvecklingen? (Ar 2015 var inflationen 0,1 procent)

QO snabbare  Q likasnabbt O l&ngsammare
4, Hur kommer omséttningen att ha utvecklats om 12 manader i férhallande till den allménna
kostnadsutvecklingen?

QO snabbare Q lika snabbt QO Idngsammare

5. Hur har ldnsamheten i Ert foretag utvecklats jamfért med situationen fér 12 manader sedan?
QO forbattrats QO oférandrad  Q forsdmrats

6. Hur kommer lénsamheten att ha utvecklats om 12 manader?

O forbattrats O oforandrad O férsamrats

7. Har antalet anstillda i Ert féretag, jimfért med situationen fér 12 manader sedan:

O obkat O oférandrad O minskat

8. Kommer antalet anstéllda i Ert féretag om 12 manader att:
O ha okat Q vara oférandrad © ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner férandrats jamfort med fér 12 manader sedan:

O okat betydligt O motsvarar &rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 manader:

O okat betydligt O motsvara arligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

| 7605241296 I
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11. Hur m8nga anstillda, omriknat till heldrstjanster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha
om ett &r? (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler! Inga anstéllda = 0)

Anstéllda pé Aland om 12 ménader (inklusive ev. anstillda pd Anstéllda utanfér Aland om 12 ménader:
&landska fartyg):

(I I I I

12. Uppsk talet allni Ni |k att gora (ersdttande och ny personal) i Ert foretag
under de kommande 12 ménaderna. (Vid behov anvénd en eller tvé decimaler)

. . Antal tallni
a) P& Aland (inklusive ev. hglsrsaq;snsater:ngar/

anstéllda pé landska fartyg): | I I I I sammanlagt (a+b)

b) Utanfér Aland:

I I | N B St >

Om Ni svarat '0' (inga anstillningar) p8 ovanstdende friga, g4 direkt till friga 15!

13. Om Ni planerar att anstilla under det kommande 8ret; vilken yrkesinriktning kommer Ni att efterfriga mest?

i
i
I
I
i
|
i
i
(Avser arbetsstillen inom och utanfér Aland). (Vid behov anvand en eller tvd decimaler!) |
I

Uppskatta antal anstillningar omriknat till heltidstjanster! (Sammanlagda antalet bér summera till a+b i friga 12),
i

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal

Chefer inom ekonomi, personal, férsaljning, Restaurang-, storhushallspersonal, kockar
marknadsféring, m.fl.

Chefer inom produktion/service m.fl. Serveringspersonal

Specialister inom systemarbete (t.ex. Webb-

utvecklare, applikationsprogrammerare)
Specialister inom databaser, -natverk
och systemprogram

Befal och styrman inom sjétrafik

Maskinchefer- och -méstare pé fartyg

Datatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl Experter inom byggande, teknik
och el m.fl.
Kundtjénstpersonal Byggnadsarbetare, m.fl.

Léneréknare, férsakringshandléggare, kontors-

personal inom transport och lager, m.fl Maskinmontgrer och reparatorer

Svrig kontorspersonal Personal inom el- och elektronik

Férséljare och butikskassérer Processarbetare inom industi, mfl.

Férare av tunga fordon/

Annat - vad? (Férkorta vid behov) Antal: arbetsmaskinférare

| | Déckmanskap, sjotrafikarbetare

Summa nyanstallningar Stédare, m.fl.
Obs! Summan bér vara = a+b under friga 12 < e v

14. Om Ert foretag efterfrigar en sérskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svérast att f4 tag
p& under det kommande 8ret? (Se ovan). Texta och forkorta vid behov!

et ¢ & -t ¢ & 0 & - & 0 & ¢ & 9 4 & 4 4 | | I N N I |
15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuléiget fortbildar sig per 4r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omréde tror Ni att Ni fraimst kommer att satsa p& for
narmaste dret? Texta och férkorta vid behov!

/vidar ildning under det

/vidar

17. Vilken slags for kan Ert féretag téinka sig bekosta under det nidrmaste &ret?

[ enskilda, kortare utbildningstillfallen ] utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tva kryss!)

For dig som skickar in elektoniskt : En siffra inom parentes i knappen
"Skicka" visar att du skickat in formuldret. TACK FOR DIN MEDVERKAN!

1506241290 I
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IEEE! Konjunkturenkaten varen 2016 I:I 1

Posta, faxa eller svara direkt via blanketten pa var hemsida (se fljebrevet)! Svarsnummer
Alands statistik- och ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn; fax 018-19495 (Se den fartryckta
utredningshyrd (version B) pappersblanketten)
Foretag
AN I N I [ Y I ) ) I I B
Kontaktperson
I Y S I Y O s s o A
Tel
Titel
A I I A ) O I |
Vill Ni ha konjunkturrapporten som dterrapportering? OJa O nej

Ert féretags aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjénster? (Vid behov anvand en eller tvd decimaler)

Inom Rland (inklusive anstillda ombord pa alandska fartyg) Utanfér Aland

I (I

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 ménader att vara:

QO bittre Q oftrandrade Q samre
2. Kommer Ert féretag om 12 ménader att ha:

O expanderat QO bibehdllit nuvarande storlek O minskat eller upphért med verksamheten

3. Hur har omsiittningen i Ert féretag utvecklats jimfért med situationen for 12 minader sedan, i férhallande till
den allménna kostnadsutvecklingen? (Ar 2015 var inflationen 0,1 procent)

QO snabbare  Q likasnabbt O l&ngsammare
4, Hur kommer omséttningen att ha utvecklats om 12 manader i férhallande till den allménna
kostnadsutvecklingen?

QO snabbare Q lika snabbt QO Idngsammare

5. Hur har ldnsamheten i Ert foretag utvecklats jamfért med situationen fér 12 manader sedan?
QO forbattrats QO oférandrad  Q forsdmrats

6. Hur kommer lénsamheten att ha utvecklats om 12 manader?

O forbattrats O oforandrad O férsamrats

7. Har antalet anstillda i Ert féretag, jimfért med situationen fér 12 manader sedan:

O obkat O oférandrad O minskat

8. Kommer antalet anstéllda i Ert féretag om 12 manader att:
O ha okat Q vara oférandrad © ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner férandrats jamfort med fér 12 manader sedan:

O okat betydligt O motsvarar &rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 manader:

O okat betydligt O motsvara arligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

| 0884405784 I
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11. Hur m8nga anstillda, omriknat till heldrstjanster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha
om ett &r? (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler! Inga anstéllda = 0)

Anstéllda pé Aland om 12 ménader (inklusive ev. anstillda pd Anstéllda utanfér Aland om 12 ménader:
&landska fartyg):

I T I I

12. Uppsk talet allni Ni |k att gora (ersdttande och ny personal) i Ert foretag
under de kommande 12 ménaderna. (Vid behov anvénd en eller tvé decimaler)

. . Antal tallni
a) P& Aland (inklusive ev. hglsrsaq;snsater:ngar/

anstéllda pé landska fartyg): | I I I I sammanlagt (a+b)

b) Utanfér Aland:

| 1 N N [ e —— >

Om Ni svarat '0' (inga anstillningar) p8 ovanstdende friga, g4 direkt till friga 15!

13. Om Ni planerar att anstilla under det kommande 8ret; vilken yrkesinriktning kommer Ni att efterfriga mest?
(Avser arbetsstillen inom och utanfér Aland). (Vid behov anvand en eller tvd decimaler!)

Uppskatta antal anstédllningar omraknat till heltidstjénster! (Sammanlagda antalet bor summera till a+b i fréga 12)

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, personal, férséljning, Specialister inom systemarbete (t.ex. Webb-
marknadsféring, m.fl. utvecklare, applikationsprogrammerare)

Specialister inom databaser, -natverk

Chefer inom produktion/service m.fl. och systemprogram

Specialister inom finanssektorn,

(t.ex. revisor, finansanalytiker) Datatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl

Specialister inom marknadsféring och férsaljning Restaurang-, storhushéllspersonal, kockar

Experter inom finanssektorn, (t.ex.

kreditexpert, redovisare och bokférare)
Specialiserade sekreterare och
arbetsledare fér kontorspersonal

Serveringspersonal

Fastighetsskéotare

Kundtjanstpersonal Férséljare och butikskassérer

Léneréknare, férsakringshandléggare, kontors-

personal inom transport och lager, m.fl Byggnadsarbetare, m.fl.

Ovrig kontorspersonal Maskinmontérer och reparatérer
Annat - vad? (Férkorta vid behov) Antal: Personal inom el- och elektronik
| | Processarbetare inom industi, mfl.

Summa nyanstallningar Stadare, m.fl.
Obs! Summan bér vara = a+b under friga 12 < e \

14. Om Ert foretag efterfrigar en sérskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svérast att f4 tag
p& under det kommande 8ret? (Se ovan). Texta och forkorta vid behov!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuléiget fortbildar sig per 4r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omréde tror Ni att Ni frimst kommer att satsa p& fortk /vidara

narmaste dret? Texta och férkorta vid behov!

under det

thildni

17. Vilken slags fortbildning/vidar

kan Ert foretag téinka sig bekosta under det nirmaste &ret?
[ enskilda, kortare utbildningstillfallen [ utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tvd kryss!)

For dig som skickar in elektoniskt : En siffra inom parentes i knappen
| "Skicka" visar att du skickat in formuldret. TACK FOR DIN MEDVERKAN! 6230405785 I
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v, Alands statistik- och as
£ uittmgsys Arbetskraftsenkiten varen 2016
Skolorna
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjénster? Vid behov anvand en eller tvd decimaler:

2. Hur ménga anstéllda (omriknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

L

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni kommer att géra under de kommande 12 ménaderna.
(Avser erséttande och helt nya anstallningar omréknade till heltidstjanster):

I:I Obs! Samma som summan i friga 4!
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, >

4. Om ni planerar att anstélla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersattande och helt nya anstéliningar omréknade till heltidstjanster. Anstaliningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).

Antal
Antal

Chefer inom utbildning, inklusive rektorer Kontorssekreterare

Overlarare (yrkeshégskolor) Bibliotekspersonal (ej bibliotekarier)

Restaurang- storhush&llspersonal, kockar

Lektorer (yrkeshogskolor)

<

Timlarare m.fl. (yrkeshégskolor) Fastighetsskotare

Larare i yrkesdmnen Kontorsstadare, m.fl.

Gymnasie- och hégstadielarare Koksbitraden

L&gstadie- och Klassldrare Elevassistenter

Speciallarare Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Studiehandledare, m.fl.

L

J 00

Antal:
Bibliotekarier, arkivarier, m.fl. Annat - vad? (Forkorta vid behov)
\
Ungdoms-, sysselsattningsledare m.fl. |
Antal: i
I
Annat - vad? (Férkorta vid behov) |
I
I
I
|
Antal: |
i
'V
Antal nyanstéllningar totalt:
<
| Fortsitt pa nésta sida! 4793517275 I



M 1

5. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-ménadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni
kommer att vara svarast att fi tag pa?

Férkorta vid behov. Lémna tomt om ni inte planerar att anstélla. Valj om méjligt fran yrkesarupperna i fraga 4!

6. Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nuléget fortbildar sig per ar?

O 0-20% © 20-40% O 40-60% O 60-80% ©O 80-100%

7. Inom vilket omride tror ni att ni frimst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning under den
narmaste 12-manadersperioden?

Férkorta vid behov!

8. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning for era anstallda kan ni tédnka er bekosta under det narmaste dret?

O enskilda, kortare utbildningstillfallen [ utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tva kryss!)

9. Hur stort ar ert behov att vid rekrytering bedéma
yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands? Antal fall/&r:

10. Uppskatta ert behov under den kommande 12-manadersperioden att vid rekrytering bedéma yrkeskvalifikationer
som inhamtats utomlands:

O minskar O stabilt O skar

Tillagg och egna kommentarer

Anvand "Enter” for att ga fran en fraga till nésta.
Nar du ar klar, skicka in blanketten ("Skicka data").

Nar du skickat in dina svar toms formuldret och visas en etta
inom parentes i knappen "Skicka"

Tack for din medverkan!

| 3267517270 I
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I_ HEE S e ot Arbetskraftsenkiten vdren 2016 —I

X uiredningsbyrd Statliga myndigheter/enheter

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omréknat till heldrstjinster?

2. Hur ménga anstéllda (omriknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

Vid behov anvand en eller tv8 decimaler:

i

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni kommer att géra under de kommande 12 ménaderna.
(Avser ersattande och helt nya anstéallningar omraknade till heltidstjanster):

4. Om ni planerar att anstélla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersattande och helt nya anstéliningar omréknade till heltidstjanster. Anstaliningarnas omfattning

anges med heltal, och vid behov med en eller tv8 dec

imaler).

Antal

Obs! Samma som summan i friga 4!

Antal

Byr&-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl.
Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl
Juridiska specialister
Experter inom byggande, el, elektronik, anldggning
Fartygs-, flyg- och hamnbefal och -ledare

Tulltjgnstemén och sjébevakare

Skatteberedare och -inspektérer
Kommissarier och 6verkonstaplar
Rattegdngsombud och utsékningsméan

Kontorsassistent/-sekreterare

Kundtjanstpersonal 1)

1) T.ex. receptionister, m.fl.
2) Postsorterare, bibliotekspersonal, kontorsvaktmaéstare,
arkivanstallda, m.fl.

Forsékringshandlaggare m.fl.

Annan kontors- och kundtjénstpersonal 2)

Restaurang-, storhushéllspersonal, kockar

<

Fastighetsskotare

Stadare, m.fl.

Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Antal:

Annat - vad? (Férkorta vid behov)

U

Antal:

<

Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Antal:

Iniginiiin

| Fortséatt pa nésta sida! 9915019341 I
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Hilso- och sjukvarden
Riands sfatistik- och
utredningsbyrd

I—E!! Arbetskraftsenkiten vdren 2016

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka (omréknat till heldrstjdnster)? vjid behov anvand en eller tvd decimaler:

2. Hur ménga anstéllda (omridknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

il

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni kommer att géra under de kommande 12 ménaderna.
Ersattande och helt nya anstéallningar omraknade till heltidstjanster: R
I:I Obs! Samma som totalsumman i fraga 4!
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, >

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-mdnadersperioden, vilken yrkesinriktning kommer ni
att efterfrdga?

Avser ersattande och helt nya anstéliningar omréknade till heltidstjanster. Anstéliningarnas omfattning anges med heltal,
och vid behov med en eller tvd decimaler.

Antal Antal

Overlakare och specialistidkare (sjukhus- och Kanslister

hélsocentrallékare)

Allméanlakare Avdelnings-, lakar- och byr8sekreterare

Overskétare och avdelningsskétare Narv8rdare, primarskétare, m.fl.
Psykologer Mentalvardare
Tandskotare

Socialkuratorer, m.fl.

Rontgen- och laboratorieskotare m.fl. Fastighetsskotare, vaktmastare, g8rdskarl

Sjukskotare Sjukhus- och vardbitraden
Halsovardare Stadare
Barnmorskor Kockar

Fysio- och ergoterapeuter Koksbitraden

L

Annat - vad? (Férkorta vid behov)

JUUHE

Antal:
Annat - vad? (Foérkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:
Antal anstallningar totalt: I:I &
I_ Fortsitt pd nésta sida! 8086123042 _I
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| Arbetskraftsenkiten viren 2016 |
Landskapsregeringen och fristdende myndigheter
EE!! . - Frégorna omfattar landskapsregeringen och fristdende myndigheters
A SIU B personal - inte RHS, hégskolan och gymnasiet!
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omréknat till heldrstjanster? Vid behov anvand en eller tvd decimaler:

2. Hur mdnga anstéllda (omréknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

L]

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni planerar att géra under de kommande 12 manaderna.
(Avser ersattande och helt nya anstéllningar omréknade till heltidstjénster): N
Obs! Samma som summan i fraga 4!

4. Om ni planerar att anstélla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer ni
att efterfraga? (Avser ersattande och helt nya anstéliningar omréknade till heltidstidnster. Anstaliningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).

i
I
i
i
I
I
I
|
Antal Antal |
|
I
Ekonomi- och personal-, enhets- och Arbetsledare inom byggverksamhet |
férvaltningschefer, m.fl. !
I
Byr&-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. Poliser |
|
I
Juridiska specialister Kommissarier och 6verkonstaplar |
I
Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl. I:I Kontorsassistent/-sekreterare I:Il
I
i
Bokférare och redovisare I:I Kundtjanstpersonal I:Il
I
i
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 1) Lénerdknare, m.fl. 3) |
|
I
Specialister inom utveckling av Stadare, m.fl. |
administration och néringar 2) !
I
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn Fastighetsskétare |
i
I
Hélso- och arbetarskyddsinspektérer Forare av tunga fordon/ |
arbetsmaskinférare !
I
Specialister inom systemarbete (t.ex. webb- Restaurang-, storhushallspersonal, !
utvecklare, applikationsprogrammerare) kockar
Specialister inom databaser, -natverk och systemprogram 5 : |
P ' 4 prog I:I Annat - vad? (Férkorta vid behov) !
i
I
Datatekniker, supportpersonal, operatérer, m.fl. I:I |
I
Antal: i
- « . |
1) Socialinspektérer, végledare, m.fl Annat - vad? (Férkorta vid behov) :
2) Projektledare, planerare, koordinatorer, m.fl :
I
3) Lénebokférare, registratorer, m.fl :
Antal: |
Antal nyanstéllningar totalt : |
< I
| Fortséatt pa nésta sida! 1160324018 I
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Kiengs sy on - KOMMunala sektorn
uedningsbyra Fragorna avser personal och rekrytering exklusive skolorna

EE!! Arbetskraftsenkiten véren 2016

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omréknat till heldrstjdnster? Vid behov anvénd en eller tvd decimaler:

2. Hur mdnga anstéllda (omréknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

L

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni planerar att géra under de kommande 12 manaderna.
(Avser ersattande och helt nya anstéliningar omréaknade till heltidstjénster): .
Obs! Samma som summan i fraga 4!

4. Om ni planerar att anstélla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersattande och helt nya anstéliningar omréknade till heltidstjdnster. Anstallningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).

Antal Antal

Ekonomi- och personalchefer, m.fl. Sjukskotare m.fl.

Byrd- och avdelningschefer, m.fl. “
4 9 ' Narv8rdare, annan v8rdpersonal, hemvérdare

Specialister inom jord-, skogsbruk, fiske, miljo 1)

Kontorsassistent/-sekreterare

Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl. Kundtjanstpersonal

Arkitekter, planerare, lantmatare, m.fl. 2) Lonebokforare. m.fl
, m.fl.

Specialister inom samhalls- och o
socialsektorn, m.fl. 3) Restaurang-, storhushallspersonal, kockar

Bibliotekarier, m.fl Specialister inom systemarbete (t.ex. webb-

utvecklare, applikationsprogrammerare)
Experter inom byggande, el, elektronik,

anlaggning 4) Specialister inom databaser, -natverk

och systemprogram

Férskollarare/Barntradgardslarare
r rare/Barntradgar rar Stéadare, m.fl.

Personal inom barnomsorgen

Anléggningsarbetare, m.fl.

Handledare, socialsektorn (ungdomsledare m.fl.) Annat - vad? (Férkorta vid behov)

L

1) Specialister inom biovetenskap

2) Inklusive samhills- och trafikplanerare Antal:

3) T.ex. socialarbetare, inkl. socialsekreterare, socialinspektérer, Annat - vad? (Forkorta vid behov)
barnomsorgs-och skolpsykologer, m.fl.

4) T.ex. byggnads- och brandinspektérer, arbetsledare, eltekniker,
matningstekniker

Antal:

Antal nyanstaliningar totalt : I:I
<

| Fortséatt pa nésta sida!
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Alands statistik- och utredningsbyra, ASUB,
ar en fristdende enhet vars huvuduppgift ar
attverka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-
och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortldpande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhallsomra-
den. Tyngdpunkien i analysverksamheten
utgdrs av utredningar inom det ekono-
miska-politiska omradet. Statistiska sam-
manstallningar publiceras regelbundet i
serierna ASUB Statistik och ASUB Statistik-
meddelande, medan serien ASUB Rapport
innehaller utredningar, analyser och annan
information om Alands ekonomi och sam-
hille.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns pa ASUB:s hemsida

www.asub.ax
b

ALANDS STATISTIK-OCH
UTREDNINGSBYRA

Tfn +358 (0)18 25490
Fax +358 {0)18 19495
info@asub.ax
www.asub.ax

Mandsvigen 26
PB 1187
AX22 111 MARIEHAMN

FOTO Troy Faulder




