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Forord

I mars &r 2005 gav Alands landskapsregerings Utbildnings- och kulturavdelning Alands
statistik- och utredningsbyrd (ASUB) uppdraget att kartligga det nuvarande
utbildningsbehovet inom Aland och att utveckla ett progos- och analysverktyg for
framtida anvidndning inom utbildningssektorn. Utredningen skulle ge savil
beslutsfattare som forvaltning ett béttre kunskapsunderlag i denna fraga. Uppdraget var
att ta fram nya data som skulle 6ka kunskaperna om beslut géllande utformningen av
utbildningssystemet och om studerandevolymen pa gymnasial- och yrkeshdgskolenivan.
Diéremot ingick det inte 1 uppdraget att komma med uttryckliga rekommendationer
angdende den konkreta dimensioneringen av den aldndska gymnasialstadie- och
yrkesutbildningen. Projektet har finansierats med medel fran EU:s socialfond.

Bakgrunden till det hidr regeringsuppdraget dr den pagaende omvandlingen av det
alandska néringslivet till att i allt hogre grad domineras av olika former av
tjdnstendringar.  Detta  innebdar dels en  forskjutning mot  kvalificerad
informationshantering, dels en Okning av mindre kvalificerad serviceverksambhet.
Samtidigt betonas alltmer utbildningens och kompetensforsorjningens och det livslanga
larandets vitala roller for den ekonomiska tillvéxten.

I denna rapport tas ett helhetsgrepp pa utbildningsfragan. Ett flertal metoder och
perspektiv  forenas. For det forsta kartliggs och analyseras det nuvarande
utbildningsbehovet hos pa Aland boende individer i dldern 17-60 ar, med hjilp av

material fran en omfattande enkitundersokning.

For det andra utvecklas en jaimviktsmodell med vars hjdlp man kunnat beskriva olika
scenarier med olika framtida ekonomiska utvecklingsférlopp och deras implikationer
for utbildningen och utbildningsbehovet. Pa sa sitt forenar rapporten ett
individperspektiv med ett 6vergripande samhillsekonomiskt perspektiv.

Arbetet har d@ven innefattat utvecklingen av en webbaserad utbildningsdatabas som &r
tillgéinglig pa nitet for savil berorda beslutsfattare som en utbildningsintresserad
allménhet. (For en beskrivning av denna databas hénvisas till en sirskild bilaga;
Beskrivning av resultatdatabasen. Forteckning over tillgdngliga variabler och data).

Huvudansvaret for projektet och for foreliggande rapport har avilat utredare Richard
Palmer. De beridkningsmodeller och scenarier som anvénts i projektet har utvecklats av
statistiker/ekonom Jouko Kinnunen. Utredare Maria Rundberg-Mattsson har medverkat



1 utformningen av enkiten och bitradande statistikerna Christina Lindstrom och Gerd
Lindgvist har deltagit i registreringen av enkitsvaren.

En referensgrupp bestaende av Katarina Fellman, Goran Jansson, Monica Nordqvist,
Cecilia Stenman och Elisabeth Storfors har motts kontinuerligt under utredningens gang
och bidragit med virdefulla synpunkter.

Slutligen vill ASUB rikta ett stort tack till alla de mer dn 500 personer som besvarade
den enkdit utan vilken det inte varit mojligt att genomféra detta projekt.

Mariehamn i februari 2006,

Bjarne Lindstréom
Direktor
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1. Sammanfattning och slutsatser

Denna rapport har tva huvudsyften. Det forsta #r att kartligga och analysera det
nuvarande utbildningsbehovet hos aldnningar i aldern 17-60 ar. Det andra dr att gora en
prognos over det framtida utbildningsbehovet pa Aland. Rapporten forenar olika
perspektiv, dels pa utbildningsbehovet som sadant, men ocksa betréiffande analysens

tidsram.

Den enkitbaserade analysen, som utgdr tyngdpunkten i rapporten, speglar individers
erfarenheter och behov av utbildning, medan den del som bygger pa prognosmodellen
anlidgger ett allmént samhéllsekonomiskt perspektiv. Foljaktligen gor vi i denna rapport
en enkel men viktig distinktion mellan det subjektivt definierade individuella behovet
och det allminna samhillsekonomiska behovet som definieras av tillgang och
efterfragan pa arbetsmarknaden.

Tidsramen for den del av analysen som bygger pa enkiten dr fem ar framat i tiden; till
ar 2010, medan vi med hjilp av var prognosmodell gor berdkningar for det kommande
decenniet, det vill sdga fram till ar 2015.

I maj 2005 genomforde ASUB en storre enkitundersokning riktad till pa Aland boende
individer angaende deras tidigare utbildning och nuvarande utbildningsbehov. Drygt
500 personer svarade — betydligt fler kvinnor an mén — vilket vi har korrigerat for i var
analys. Dessutom har vissa skevheter i de svarandes utbildningsniva och aldersstruktur i
forhallande till motsvarande utsnitt ur hela den aldndska befolkningen rittats till, allt for
att Oka enkétsvarens representativitet.

I var undersokning har vi tillimpat en bred definition av begreppet utbildning.
Begreppet omfattar hir savil den informella utbildning i form av kursverksamhet och
fortbildning som sker pa ménskors fritid eller i arbetslivet ute i foretagen, och inom den
offentliga sektorn, som den formaliserade yrkes- och examensinriktade utbildningen.

Alénningarnas utbildning

Nir vi bearbetade materialet fran enkéten, fann vi att aldnningarna dr béttre utbildade &n
vi tidigare trott. Den statistik som utgjort grunden for de flesta tidigare bedomningar av
den aldndska utbildningsnivan och -strukturen, den finldndska Statistikcentralens (SC)
examensregister, visade sig vara bristfillig och missvisande. Den reviderade bild som
ges i denna rapport skall visserligen betraktas som preliminidr i vidntan pa en mer
systematisk kartldggning och Gversyn av statistiken pa detta omrade, men dr dnda den
basta som kan ges i nuldget. Vara berdkningar ger vid handen att cirka 17 procent av
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1. Sammanfattning och slutsatser

aldnningarna i aldern 25-60 ar dr hogskoleutbildade. Men fortfarande har hilften av
aldnningarna i samma alderskategori ingen utbildning utdver yrkes-, eller
studieforberedande utbildning pa gymnasialstadieniva.

Den aldndska niringsstrukturen aterspeglas i aldnningarnas utbildningsstruktur dir
grund- och yrkesutbildning inom servicebranscher dr de dominerande, foljt av
utbildning pa samma niva inom hilso- och socialvard samt teknik. Mer &n 8 procent av
aldnningarna i aldern 25-60 ar #r utbildade till kockar, servitorer eller inom huslig
ekonomi.

Vi fann att Aland ér den vanligaste studieorten for aldnningarna, men att preferenserna
for Sverige som studieland okar. Cirka 40 procent av aldnningarna i aldern 17-60 ar har
sin hogsta utbildning fran en aldndsk skola. Ser man till utbildningen 6verlag hos den
studieaktiva och den yrkesaktiva delen av befolkningen, vill fortfarande den storsta
andelen utbilda sig pa Aland (46 procent av alla i aldern 17-60 ar och endast nigon
enstaka procentenhet mindre for de unga i aldern 17-24-ar). Andelen aldnningar som
avlagt sin hogsta examen i Sverige stiger, liksom andelen unga aldnningar som vill
studera i Sverige. Antalet aldnningar som antas till utbildningslinjer och -program pa
hogskolor i Sverige per ar 6verstiger numera det arligen utexaminerade antalet elever
fran den studieforberedande utbildningen pa Aland.

Behovet av utbildning hos kvinnor och mén, olika aldersgrupper och hos individer med

olika utbildningsniva

Vi fann att utbildningsbehovet snabbt avtar hos aldnningarna fran 20-arsaldern och
framat. Drygt fyra av tio aldnningar i aldern 17-60 ar séger sig inte ha nagot behov av
att utbilda sig 6ver huvudtaget. Knappt var tredje 20-24-aring, och inte mer &n var
attonde i aldern 25-34 ar studerar. Men studiebenidgenheten &r inte helt forsvunnen i
dessa aldersgrupper eftersom en tredjedel av dessa individer sidger sig komma att ha ett
utbildningsbehov inom fem ar. Behovet av utbildningar lingre @n sex manader minskar
som vintat med aldern, medan behovet av utbildningar upp till sex manader 6kar med
aldern.

Skillnaderna mellan konen &dr marginell ndr det giller forhallandet mellan dem som
angivit att de har ett utbildningsbehov och dem som inte har det. Diremot visar var
undersokning att det finns avsevirda skillnader betriffande det individuella
utbildningsbehovets omfattning i tid och dess form, dels mellan konen, dels mellan
hogskoleutbildade och andra, och dirtill mellan anstillda inom arbetsmarknadens
sektorer och branscher. Helt naturligt avtar behovet av utbildning med aldern, men det
gor sa i betydligt snabbare takt hos ménnen dn hos kvinnorna. Vi fann ocksa att kvinnor
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i allménhet har ett storre behov av mer omfattande utbildning, riknat i tid, &n min. Mén
efterfragar i hogre grad @n kvinnorna kortare utbildningar.

Det visade sig ocksda vara stora skillnader mellan kvinnor och mén ndr det giller
preferenserna for olika utbildningsformer. Kvinnor efterfragar distansutbildningar i
mycket hogre grad d&n méinnen. Detta géller for mer dn hélften av kvinnorna med ett
utbildningsbehov och for knappt en tredjedel av minnen. Diaremot dr andelen kvinnor
som efterfragar heltidsstudier betydligt mindre #n motsvarande andel min. De som
efterfragar distansutbildningar Onskar langa sadana. Mer #n hilften efterfragar
utbildningar omfattande mer dn ett halvar.

Vi fann att tre fjirdedelar av alla hogskoleutbildade har ett utbildningsbehov, att
jamfora med dryga hélften av dem som inte dr hogskoleutbildade. Dessutom visade det
sig att anstédllda inom den offentliga sektorn hade ett storre utbildningsbehov @n dem
som var verksamma inom det privata niringslivet som helhet. Men vi fann ocksa att
frekvensen anstidllda med ett utbildningsbehov skiljer sig vildigt mycket inom det
privata néringslivets olika branscher. Andelen dr som storst inom den avancerade
tjdnstesektorn inom det privata ndringslivet, det vill sdga bank- och forsidkring och
kvalificerade foretagstjinster. Inom dessa branscher sade sig sju av tio ha ett
utbildningsbehov.

Den viktigaste orsaken till att man vill utbilda sig d&r — som man kunde vinta sig — att
man vill utveckla och bredda sin yrkeskunskap. Detta skil angavs av knappt tva
tredjedelar av de svarande som angivit att de hade ett utbildningsbehov. En andel
motsvarande var femte aldnning i aldern 17-60 ar tyckte ocksa att de behovde utbilda
sig for att uppritthalla sin yrkeskunskap. Den storsta skillnaden mellan kvinnor och méan
fann vi betriffande fraigan om man ville utbilda sig for att “forverkliga sig sjalv”. For
knappt fyra av tio kvinnor angavs detta som ett av flere skil, medan inte mer 4n var
fjarde man angav detta alternativ.

Inom vilka omraden och av dmnen finns ett utbildningsbehov?

I var enkit fragade vi dels efter vilka &mnen man var intresserad av och dels huruvida
det rorde sig om yrkes-/examensinriktade studier, om ett behov i forsta hand relaterat
till respondentens nuvarande yrkesliv, eller om det bara handlade om ett allmént intresse
for omradet. Vara resultat angdende det individuella behovet av yrkes- och
examensinriktad utbildning visar att ett stort behov aterfinns inom omradet handel och
samhillsvetenskap. Var femte individ med ett utbildningsbehov efterfragar en yrkes-
eller examensinriktad utbildning inom detta omrade, nagot firre har ett behov inom
omradet datakunskap.
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Tva av tre av dem som har ett utbildningsbehov relaterat till sitt yrkesliv har ett behov
av att utbilda sig inom handel och samhillsvetenskap, drygt hélften inom datakunskap
och drygt 40 procent inom hilso- och sjukvard respektive inom servicebranscherna. Hos
dem som har ett allmént personligt studieintresse visar sig intresset for humanistiska
och konstnidrliga dmnen (frimst sprak) vara storre dn de tva tidigare nidmnda
kategorierna.

Det Overlag mest efterfragade enskilda dmnet var databehandling; cirka 6 procent av
dem som har ett utbildningsbehov skulle vilja avldgga en examen inom omradet, och
mer dn en tredjedel av dessa personer anger att de har ett behov av utbildning som
hanfor sig till deras jobb. Dessutom har var femte person ett sa stort allmént intresse for
amnet att de skulle vilja ga nagon kurs i det.

Andra enskilda @mnen som man anser sig ha behov av i sitt yrkesliv och/eller vill ldsa
till en examen inom ar matematik, foretagsekonomi, redovisning och administration,
pedagogik samt sprak. Det &dr fraimst hos unga studerande och hos sjomén som man
aterfinner ett sadant behov av utbildning inom matematik. Utbildning i finska
efterfragades av var tionde av alla svarande, engelska efterfragades av 7 procent av de
svarande.

I rapporten uppskattar vi antalet individer med ett behov av lingre heltidsutbildningar,
fordelat enligt utbildningsomrade. Vi fann da att utbildningsbehovet hos de individer
som vill ldsa till en examen eller skaffa sig en yrkesutbildning och lidsa pa heltid till 40
procent representerades av omradena handel och samhillsvetenskap (framst
foretagsekonomi, redovisning och administration) samt naturvetenskap (frimst
databehandling) tillsammans. Dessa siffror antar vi rétt vél speglar preferenserna hos
alderskategorin 17-24-aringar.

Intresset for att utbilda sig pd Aland

Var genomgang av sokande och platser vid aldndska yrkesinriktade skolor ar 2005 visar
att linjer inom utbildningsomradet service var kraftigt 6versokta. Det &r i forsta hand
avgangselever fran grundskolan som efterfragar utbildning inom omradet hotell- och
restaurang; intresset dr inte alls lika utpriglat i de é&ldre aldersgrupperna med
arbetslivserfarenhet. Nér det giller hotell- och restaurangbranschen far vi frimst
betrakta detta som ett sédrskilt sociokulturellt fenomen som inte i forsta hand betingas av
efterfragan pa arbetsmarknaden. Vi bedomer att det kan vara en idé att utveckla
vidareutbildningen inom omradet, men att det knappast finns nagon anledning att beakta
det oproportionerligt hoga soktrycket till grundutbildningen eftersom forsorjningen av
arbetskraft till mindre kvalificerade uppgifter inom branschen knappast ér ett problem.
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Var analys ger vid handen att det finns en otillfredsstilld efterfragan pa examens- och
yrkesinriktad utbildning pa Aland. Alands mojligheter att erbjuda hogskoleutbildning
ar, och kommer att under overskadlig framtid forbli marginell. Av detta kan man dra
olika utbildningspolitiska slutsatser. Man kan anta att Alands avskirmade lige, tillika
med neddrvda sociokulturella monster och traditioner gor att en viss andel av
ungdomarna, enligt minsta motstandets lag, soker sig till utbildningar pa ldgre nivaer i
hogre grad @n om utbudet av utbildning varit littare fysiskt tillgdngligt. Slutsatsen
kunde ocksa vara att alindska ungdomar i hogre grad borde lockas att utbilda sig
utanfor Aland, vid de stora hogskolorna och universiteten i var nédrhet. Nir det géller
utbudet pa Aland borde man dé i forsta hand satsa péa de yrkeshdgskoleutbildningar dir
man har en mgjlighet att utveckla en hog standard och dra nytta av en specifik lokal
konkurrensfordel.

I denna rapport uppskattar vi antalet personer som skulle kunna tinkas efterfraga vissa
utbildningar pa Aland. Vi fann att den yrkes- och examensinriktade utbildningen inom
datakunskap pa Aland teoretiskt sett skulle kunna attrahera cirka 40 elever per ar under
den ndrmaste femarperioden. Likasa forefaller det finnas ett visst uppdamt individuellt
behov av examensinriktad utbildning inom social- och hilsovard. Véra berikningar
antydde ett fortsatt hogt soktryck under den kommande femarsperioden. Med tanke pa
det stigande vardbehovet i synnerhet inom &dldreomsorgen kan detta naturligtvis verka
bra. Emellertid kommer ocksa i fortsittningen en majoritet av dem som utbildar sig
inom varden att ha utbildat sig utanfor landskapet, och dimensioneringen av
vardutbildningen pa Aland dr beroende av den kvalitet i utbildningen de berdrda
institutionerna kan uppna.

Vi bedomde ocksa att det skulle finnas ett underlag for att inrdtta en examensinriktad
sprakundervisning pi Aland likavil som att bedriva pedagogisk examensinriktad
utbildning. En sadan utbildning inom sprak respektive pedagogik skulle fa ett underlag
pa uppskattningsvis 20 personer vardera under den ndrmaste femarsperioden. Nu finns
inga institutioner pa Aland for detta; de sprikintresserade ir hinvisade till kurser pa
Medborgarinstitutet och liknande. Examensinriktad utbildning p& Aland i pedagogik
skulle forutsitta ett utokat samarbete med mellan Hogskolan pa Aland och
lararhogskolor i1 Sverige och Finland.

I nulédget ser det ut som om intresset for sjofartsutbildning hos aldndska ungdomar
kommer att vara svagt under den kommande femarsperioden. Faktum dr att antalet
svarande som Overhuvudtaget sade sig ha ett intresse for sjofartsutbildning var sa fa att
vi inte kunde f6ra fram nagra statistiskt sdkerstéllda siffror i ssmmanhanget.
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Fortbildningsfrekvensen pé Aland

Undersokningen omfattade ocksa de svarandes erfarenheter av fortbildning inom
arbetslivet. I det ndrmaste hilften av alla anstéllda hade fortbildat sig under det senaste
aret. Men vi fann att det rader en stor ojamlikhet mellan konen avseende mojligheterna
till fortbildning i det aldndska arbetslivet. Kvinnorna fortbildar sig mer sillan dn
minnen, i synnerhet inom den privata sektorn, och dértill erbjuds kvinnorna i betydligt
mindre utstrickning @n minnen fortbildning av sin arbetsgivare. I synnerhet unga
anstéllda kvinnor (20-24 ar) far fortbilda sig i betydligt mindre omfattning 4n minnen i
motsvarande alderskategori.

Bilden av en ojdmlik konsordning accentueras av att minnen inte bara fortbildar sig
oftare, utan att deras fortbildning &r ldngre @n kvinnornas. Men trots denna ojamlikhet &r
det individens utbildningsniva, i dn hogre grad dn kon som bestimmer huruvida man
kommer att fa erbjudande om att utbilda sig. Hogskoleutbildade far i betydligt hogre
grad in andra erbjudande om fortbildning fran sin arbetsgivare. Vilket, konstaterar vi,
knappast rimmar vil med tanken pa en allmin kompetenshdjning i arbetslivet, eller med
idén om ett livslangt ldrande.

Bilden av ojamlikhet forstirks ytterligare om man ser pa vem som fatt avslag fran sin
arbetsgivare pa sin begidran att fortbilda sig, och vilka motiv som anforts fran
arbetsgivarhall. Det visar sig att kvinnorna i hogre utstrickning dn ménnen far avslag
och att ekonomiska motiv for detta i hogre grad anges nir det géller kvinnorna @n nér
det giéller midnnen.

Var undersokning visade ocksa att offentliganstillda fick fortbilda sig i storre
utstrickning dn privatanstdllda och att det foljaktligen ser ut att finnas ett storre
otillfredsstéllt behov av fortbildning inom den privata sektorn dn inom den offentliga.
Dartill  kunde vi konstatera att jamlikheten mellan konen betrdffande
fortbildningsmdojligheter dr storre inom den offentliga sektorn &n inom den privata.
Skillnaden inom det privata ndringslivet, mellan dess olika branscher, dr emellertid stor.
Bank- och forsidkringsbranschen framstar som unik i sammanhanget. Medan nagot mer
an varannan offentliganstilld fortbildat sig under aret sa var motsvarande andel for de
bank- och forsdkringsanstillda tre av fyra. Dessutom fann vi att kvinnorna i denna
bransch vidareutbildar sig i lika hog grad som ménnen.

Branscherna ’Ovriga tjdnster’ och ’transport och kommunikation’ har en
fortbildningsfrekvens ungefidr i paritet med den inom den offentliga sektorn, vilket
innebdr att ungefdr varannan anstdlld fortbildat sig under aret. Inom branschen
“transport och kommunikation’ fann vi ett otillfredsstéllt utbildningsbehov. Det fanns ett
stort glapp mellan andelen anstillda inom denna bransch som angav att de hade ett
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behov och andelen som fick tillfille att fortbilda sig. I synnerhet inom
passagerarsjofarten rader en mycket stor skillnad mellan konen betréffande fortbildning.
56 procent av mdinnen, att jimféra med 6 procent av kvinnorna, anstillda av
passagerarrederierna hade fortbildat sig under det senaste aret. En del av forklaringen
till detta kan ligga 1 att ménnen har mer teknikintensiva arbetsuppgifter och att man
inom manga av dessa yrken av myndigheterna alagts regelbunden formell uppdatering
av sin kompetens.

Ocksa inom hotell- och restaurangbranschen fann vi ett otillfredsstéillt behov av
fortbildning. Men nér vi i stéllet for att utga fran branschtillhdrigheten f6ljde upp dem
som utexaminerats frin Alands hotell- och restaurangskola, fann vi att en pa fyra av
dessa hade fortbildat sig under det senaste aret. En av tre av de utexaminerade fran
Alands handelsskola/handelsliroverk och Alands yrkesskola har fortbildat sig, fyra av
tio fran Alands vardinstitut, och 44 procent av dem som gatt sjofartsutbildning. Detta
innebir att de som utexaminerats fran alindska yrkesinriktade skolor ligger klart under
genomsnittet for anstdllda nir det géller fortbildningsfrekvens, vilket egentligen bara
aterspeglar hur utbildningsnivan #r bestimmande for vem de aldndska arbetsgivarna
satsar pa i detta sammanhang. Detta innebadr att om du &r utbildad pa Aland har du
mindre chans att fa fortbilda dig &n om du utbildat dig ndgon annan stans. Saledes fann
vi att av dem som utbildat sig i Sverige hade tva av tre fortbildat sig under det senaste
aret.

I var analys av enkitsvaren fann vi slutligen att alinningarna har en positiv syn pa
fortbildningen pa arbetsplatsen. En stor majoritet (cirka 85 procent) av de anstéllda hade
sjdlva Onskat att delta i1 den fortbildning de genomgick.

Slutsatser fran berdkningsmodellen

I var berdkningsmodell har vi utgatt fran tre olika scenarier som vi kallar ’basscenario’,
“gradvis utflaggning’ och ’6kad tjanstetillvixt’.

’Basscenariot’ liknar de senaste arens utveckling. Vi antar att sjofartsstoden fortsétter
dven efter ar 2009, da de nuvarande temporira stoden dr planerade att avskaffas. Likasa
fortsitter produktivitetsutvecklingen i olika branscher i stort sett enligt de monster som
iakttagits for dem under de senaste trettio aren. Dessutom sker en viss forskjutning i
efterfrigan mot hogre utbildad arbetskraft. Vi antar ocksa att den landbaserade
turismens volym fortsitter att minska arligen med tva procent per ar.

I scenariot ’gradvis utflaggning’ antar vi att tio procent arligen av den nuvarande
aldndska passagerarfartygsflottan flaggas ut mellan 2007-2015. Dessutom antar vi att de
temporira sjofartsstoden inte far nagon fortséttning efter ar 20009.

7



1. Sammanfattning och slutsatser

I scenariot *6kad tjanstetillvdxt’ har vi antagit en Okad tillvixttakt for modellens tva
tjanstesektorer; foretagstjinster, och personliga tjdnster, och att arbetskraftsefterfragans
struktur 1 6kande grad forskjuts mot personer med eftergymnasial utbildning.

Den ekonomiska utvecklingen dr avgorande for befolkningens tillvixttakt likavdl som
for arbetskraftsefterfragan i den aldndska ekonomin. Enligt vara berdkningar kommer
ekonomins tillvixt att vara kring 2-3 procent under det kommande decenniet. Men det
avgorande i sammanhanget dr pensionsavgangarna som ir av mycket storre betydelse
for fordndringarna i antalet tillgidngliga arbetsplatser dn de forandringar som &r beroende
av den ekonomiska tillvixten. Drygt 90 procent de arbetsplatser som kommer att bli
tillgdngliga under de ndrmaste aren, blir det pa grund av pensionsavgangar.

Befolkningsutvecklingen innebir ett vixande utbildningsbehov pa Aland; antalet
personer i studerandeédlder vixer, och det ser ut som om det individuellt upplevda
behovet kommer att vixa.

Arbetskraftsutbudet pd Aland kulminerar under aren 2008-2010, och haller sig direfter
pa ungefir samma niva, savida ekonomin inte utsitts for stark negativ inverkan. Vi har
ocksa funnit att det alidndska arbetskraftsdeltagandet i procent av befolkningen i
arbetsfor alder kommer att sjunka nagot pa grund av aldrandet. Den del av arbetskraften
som avgar genom pensionering under det ndrmaste decenniet saknar till stor del
utbildning ut6ver elementidr allmédnutbildning. Tyvérr dr det svart att forutsiga vilka
krav det kommer att stéllas pa den ersittande arbetskraften, dirmed rader en relativt stor
osdkerhet angaende behovet av utbildning. Vi vet ocksa att arbetskraftsefterfragan i
praktiken fungerar flexibelt ndr det giller utbildningsbakgrunden hos dem som
rekryteras, det ser man genom att manga arbetar med nagot annat &n det man studerat
till. Var slutsats dr ocksa att flyttningsrorelsen dr minst lika viktig for uppbyggnaden
och sammansittningen av humankapitalet som den utbildning som bedrivs pa Aland.

Det aldndska utbildningssystemet utexaminerar i forsta hand yrkesutbildade pa
gymnasialstadiet. For forsorjningen av hdgskoleutbildade idr Aland beroende av
hogskolorna i nérregionerna och foljaktligen av att hogskoleutbildade &ldnningar
aterflyttar efter avslutade studier och av att hogskoleutbildade icke-aldnningar flyttar in.
Vi fann att riknat 6ver en 10-arsperiod aterflyttar cirka hélften av aldnningarna som
flyttar ut.
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2. Inledning

Aland, den nya kunskapsekonomin och utbildningen

Den allminna utvecklingen mot en samhillsekonomi alltmer dominerad av
tjanstesektorn innebir dels en forskjutning fran bearbetning av materia till kvalificerad
bearbetning av information, dels en okning av mindre kvalificerad serviceverksamhet.
Den éldndska ekonomin domineras av tjdnsteproduktion av bada dessa slag, men det
aldndska utbildningssystemet forsorjer i forsta hand den mindre kvalificerade delen av
servicesektorn genom den yrkesinriktade utbildningen. Det mesta av aldnningarnas
hogskoleutbildning sker utanfor Aland. S& kommer det att fortsiitta att vara under
overskadlig tid. Vi far foljaktligen inledningsvis konstatera att den aldndska
utbildningspolitiken och de aldndska myndigheterna har en begriansad rackvidd nér det
giller mojligheterna att sjdlva paverka aldnningarnas utbildning i riktning mot
kvalificerad informationsbehandling.

Samtidigt dr det fortfarande sa att dven i de ekonomier dir tillvdxten drivs av den
avancerade tjdnstesektorn maste det finnas en god forsorjning av kompetens och
arbetskraft pa alla nivaer pa det tekniska omradet, inom transportsektorn och inte minst
inom hilso- och sjukvardssektorn. Som vi vet kommer ocksd pa Aland den &ldrande
befolkningen att krdva att en allt storre andel av arskullarna som kommer ut pa
arbetsmarknaden kommer att ga till den offentliga sektorn under det ndrmaste decenniet.
Det finns uppskattningar som sidger att 40 procent eller mer av arskullarna ar 2015
kommer att behdvas inom den offentliga sektorn. I det ldget krdvs dels en hog
produktivitet inom den offentliga sektorn, men ocksa ett effektivt och hogavkastande
privat néringsliv. P4 sikt dr en aldndsk ekonomi med en stindigt vixande offentlig
sektor parad med en lagkvalificerad turistsektor en ekonomi i strukturell obalans.

For att den aldndska ekonomin skall kunna bli konkurrenskraftig maste den kunna
utnyttja globaliseringens fordelar och inte bara forsvara sig mot dess nackdelar. Den
fortgdende globaliseringen kommer att sitta Aland under ett gradvist Skande tryck. Men
det allt intensivare utbytet och den allt titare sammanldnkningen mellan ekonomierna
Over grinserna innebédr nya mojligheter likavil som nya hot, nya marknader likavil som
okad konkurrens for foretagen. I det sammanhanget har Aland méjlighet att konkurrera
med kompetens men knappast med laga 16ner. Detta in sin tur forutsétter en allmén
hojning av befolkningens kvalifikations- och utbildningsniva.

Takten i omvandlingsprocessen mot ett kunskapssamhélle med 6kade kvalifikationskrav
skall emellertid inte Overdrivas. Fordndringen &r framst inbyggd i den allménna
ekonomiska strukturella omvandlingen mot tjansteproduktion som ndmndes
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inledningsvis, men forskjutningen inom de enskilda branscherna &r inte alls lika
uppenbar. Hursombhelst finns det en politisk strivan till en allmidn hdjning av
utbildningsnivan i sambhillet. Det finns flera politisk-ideologiska komponenter i
utbildningspolitiken. Att betona det livslanga ldrandet gar ofta hand i hand med
forhoppningen om att kunna ge alla en mojlighet att ta sig fram pa arbetsmarknaden och
i samhdllet. Utbildningspolitik kan fungera som ett ekonomisk-politiskt styrmedel, det
har modern forskning betonat. Det finns mojligheter for storre politisk-ekonomiska
enheter (nationalstater och storre regioner inom dessa) att fora en pro-aktiv
utbildningspolitik, som en del i en allmén strivan att skapa ett gynnsamt klimat for
savil det privata ndringslivet som for den offentliga sektorn. Fragan dr da, for det forsta,
om Aland overhuvudtaget har sadana mojligheter och, for det andra, om den politiska
viljan finns att fora en sadan politik. Att besvara denna fraga ligger utanfor vart
uppdrag, men inte desto mindre kan det dnda vara viktigt att lata denna Oppna fraga
ligga som en resonansbotten nér vi analyserar utredningens resultat.

Numera dr utbildning och humankapital en grundpelare i manga teorier kring
ekonomisk tillviixt. Aland ir sedan ett decennium tillbaka en del av EU och ingar som
sadan i unionens strategi for global konkurrenskraft genom en allmédn hojning av
befolkningens utbildningsniva. Enligt den sa kallade Lissabonstrategin skall man striva
till att skapa ekonomisk tillvixt genom att bygga upp en kunskapsbaserad ekonomi och
genom att ge medborgarna mojligheter till livslangt ldrande, att utveckla sina
kompetenser och kvalifikationer under hela arbetslivet, sa att de kan utnyttja sin
potential i en alltmer flexibel ekonomi. Utvecklingen stiller stindigt nya krav pa
utbildningspolitiken. Enligt Lissabonstrategin krdvs en bred ansats; allt fran satsningar
pa institutioner for bedrivandet av spetsforskning till grundandet av lokala ldrocenter
och till att allmént hoja statusen for utbildning hos befolkningen. I det perspektivet kan
utbildningspolitiken — 1 bésta fall — fungera som ett medel for att kunna vara med och
skapa forandring, att delta i den sociala och ekonomiska omvandlingsprocessen och inte
bara reagera pa denna.

Vill man betrakta Aland som en egen socioekonomisk enhet i ett regionalt ekonomiskt
system, Ostersjpomridet, och som en egen enhet i en alltmer tillskirpt global
konkurrensekonomi och dr beredd att stilla denna enhets konkurrenskraft och
ekonomiska vilfird framom andra samhillsmal, far det konsekvenser for hur den
langsiktiga utbildningspolitiken utformas. En slutsats kan vara att investera i
aldnningarnas humankapital, genom att uppmuntra dem att utbilda sig vid hégskolor —
det vill sidga i forsta hand utanfor Aland, men ocksd att uppmuntra vidare- och
fortbildning hos de redan yrkesverksamma. Dirtill krivs att man formar ta till vara
utbildningspotentialen utanfor utbildningssystemet — savil inom det privata néringslivet
som inom den offentliga sektorn. Eftersom Aland aldrig kan bli sjédlvforsorjande pa
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utbildning pa samma sétt som storre politiska enheter, dr och forblir en viktig del i
strategin for att hoja aldnningarnas kompetens att locka tillbaka de ungdomar som
studerat vid hogskolor utanfor landskapet.

Behovet av utbildning pd Aland under det nirmaste decenniet ir beroende av
utvecklingen av, och forhallandet mellan manga olika socioekonomiska variabler. Vi
kan dela upp dem i tva grupper: (1) sadana som ingar som komponenter i den alindska
ekonomin och sociala strukturen (2) yttre omstdndigheter/faktorer som foridndras
oberoende av vad som sker med den aldndska ekonomin.

Nagra av de inomaldndska variabler som kan ténkas paverka behovet av utbildning &r
befolkningsutvecklingen, utvecklingen av den samlande alindska produktionen (BNP),
l6neutvecklingen och utvecklingen av hushallens inkomster, fordndringar i
arbetskraftens struktur och fordandringar i flyttningsrorelsen. Yttre variabler ar
exempelvis den internationella  konkurrenssituationen, den internationella
konjunkturutvecklingen, och da i synnerhet konjunkturldget i Finland/Sverige,
utvecklingen inom passagerar- och fraktsjofarten, samt den ekonomiska omvandlingen 1

néirregionen.

Vad som i detta sammanhang dr en funktion av vad r inte alltid latt att sdga. I var
berdkningsmodell gor vi vissa antaganden om de orsakssammanhang vi ser som de mest
troliga och vélunderbyggda.

Utredningens uppdrag

Landskapsregeringens Utbildnings- och kulturavdelning gav i mars i ar (2005) Alands
statistik och utredningsbyra (ASUB) i uppdrag att kartligga utbildningsbehovet pa
Aland och att utveckla ett progos- och analysverktyg for det framtida
utbildningsbehovet pa Aland. Man ansag att det hos savil beslutsfattare som forvaltning
finns ett behov av ett storre och djupare kunskapsunderlag i denna fraga. I uppdraget
ingick att ta fram underlag som bland annat skulle kunna bidra med kunskap som skulle
kunna ligga till grund for beslut om utformningen av det aldndska utbildningssystemet
och dimensioneringen av studerandevolymen pa gymnasial- och yrkeshogskolenivan. I
uppdraget ingick ddremot inte att komma med uttryckliga rekommendationer angaende
dimensioneringen av den aldndska gymnasialstadie- och yrkesutbildningen.

Syfte, fragestillningar och underlag

I maj 2005 genomférde ASUB en enkitundersdkning riktad till 916 pa Aland boende
individer i aldern 17-60 ar. Det slutliga urvalet utgjorde cirka 6 procent av motsvarande
dldersgrupp i rampopulationen (den del av Alands befolkning som var 17-60 &r), medan
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de svarande utgjorde dryga 3 procent av rampopulationen. Fragorna som stélldes rorde
personernas tidigare och pagaende utbildning samt deras nuvarande och framtida
utbildningsbehov. (En detaljerad redogorelse for svarsunderlaget och hur vi tekniskt har
behandlat detta aterfinns i Bilaga A, sidan 72).

Denna rapport har tva huvudsyften:

— att kartligga och analysera det nuvarande utbildningsbehovet hos pd Aland
boende individer i dldern 17-60 ar.

— att gbra en prognos éver utbildningsbehovet pd Aland for de kommande 10 dren.

Den forsta delen utgar fran individens utbildningsbehov — inte arbetsmarknadens eller
samhillets. Det &r viktigt att podngtera att forsta delen av denna rapport bygger pa en
undersokning ur ett individperspektiv, eftersom vi enbart fragat just enskilda personer,
och inte foretag eller representanter for den offentliga forvaltningen, myndigheterna
eller kommunerna om utbildningsbehovet. Analysen i den delen baserar sig frimst pa
det primirmaterial som givits av den enkit som ASUB lit utfora under véren 2005. I
vart underlag ingar ocksa material om s6kande och antagna till olika utbildningar fran
den Alindska Studieserviceenheten (som har hand om den s.k. samaldndska
elevantagningen till gymnasialstadieutbildningen pa Aland), och uppgifter om sokande
och antagna som vi fatt fran de enskilda skolorna (gymnasialstadie- och
yrkeshogskolenivd) samt vissa uppgifter fran svenska Verket for hogskolestudier
(VHS).

I den andra delen av rapporten forsoker vi med hjilp av en numerisk jaimviktsmodell
forutsdga hur den aldndska arbetsmarknadens behov av arbetskraft kommer att
utvecklas under det kommande decenniet.! Metoden vi anvinder #r att utifrén tre
framtidsscenarier berdkna fordndringar i behovet av arbetskraft och kompetens pa den
alandska arbetsmarknaden.

Fragestillningarna i forsta delen av denna rapport dr direkta aterspeglingar av de fragor
som stélldes i var enkit. (Enkiten dr atergiven i Bilaga C). Huvudfragan ir: i vilken
omfattning har (och har inte) enskilda minniskor pa Aland ett utbildningsbehov? Vi
fragar oss ocksa av vilken karaktér detta eventuella behov #r. Handlar det om pagaende
studier, om vidareutbildning, eller handlar det om ett framtida behov? Vi vill ocksa veta
varfor och var man vill utbilda sig, hur omfattande och hur lang utbildning som
efterfragas och vilken form denna utbildning skall ha. Dessutom #r vi intresserade av
vilka utbildningsomraden som efterfragas. Slutligen vill vi veta i vilken omfattning

! Modellen &r en vidareutveckling av den som anvénds i Kinnunen, Jouko (2005) Migration, Imperfect Competition
and Structural Adjustment. Essays on the Economy of the Aland Islands. Helsinki: Helsinki School of Economics.
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yrkesarbetande vidareutbildar sig och hur individerna upplevt nyttan av denna
eventuella vidareutbildning.

Det star ocksa helt klart att det krivs kunskap om de svarandes utbildning for att man
skall kunna bedoma varfér de har eller inte har ett visst utbildningsbehov. Nagon
heltickande och tillforlitlig kunskap om aldnningarnas utbildningsniva och inriktning
finns inte, vilket innebér att vi far gora vara egna uppskattningar.

I den andra delen av rapporten fragar vi oss vad som hinder med den &ldndska
ekonomin, arbetsmarknaden, utbildningen och utbildningsbehovet vid olika
grundldggande antaganden om den ekonomiska utvecklingen. Vi tecknar tre olika
scenarier. Vid vart ’basscenario’ fortsdtter utvecklingen enligt de senaste arens
grundmonster, vilket bland annat innebdr att sjofartsstoden finns kvar under det
niarmaste decenniet. Produktivitetsutvecklingen fortsitter i stort sett enligt de monster
som vi sett under de senaste decennierna. Den landbaserade turismens volym fortsitter
enligt nuvarande trend att minska arligen med tva procent per ar.

Vi kan utga fran att det andra scenariot — ’gradvis utflaggning’” — ger de mest dramatiska
effekterna.  Grundantagandet &r hidr att 90 procent av den aldindska
passagerarfartygsflottan flaggas ut under perioden (vilket innebir tio procent av flottan
arligen). Dessutom antar vi att de temporira sjofartsstoden inte far nagon fortsittning
efter ar 2009.

I det tredje scenariot ’Okad tjanstetillvixt’ har vi antagit en oOkad tillvixttakt for
tjanstesektorn — foretagstjédnster, och personliga tjdnster — och att arbetskraftsefterfragan
forskjuts mot personer med eftergymnasial utbildning.

Projektets uppligg

Analysen i foreliggande rapport sker ldngs tva spar. Figur 1 ger en schematisk 6versikt
over hur de tva huvuddelarna i projektet forhaller sig till varandra och till
dataunderlaget. Forsta delen av rapporten bygger pa en kvantitativ analys av de
primédrdata som enkéten har frambringat, data som har kontrollerats mot den finldndska
Statistikcentralens examensregister (dvre streckade pilen). Prognosmodellen, i sin tur,
bygger delvis pa samma underlag men i forsta hand pa makrosociala och
makroekonomiska data om arbetsmarknad, 16ner, migration, niringsstruktur, etc. (hogra
delen av Figur 1). Det hela utmynnar sedan i en samlad bedomning av
utbildningsbehovet pa Aland idag och hur det kommer att utvecklas under de nirmaste
10 aren.
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Figur 1. Projektets upplagg

Befintliga data om individers Kunskap om individers Makrosociala/
utbildning (t.ex via utbildning och makroekonomiska data
Statistikcentralens (SC) utbildningsbehov via angaende arbets-
examensregister och ungdomars ASUB:s enkat marknad, I6ner,
ansoOkningar till utbildningar fran migration,
Studieserviceenheten) B S — > néringsstruktur, etc.

. ~ h /

Kvantitativ/kvalitativ analys Prognosmodell

Kartlaggning/prognos (skriftlig rapport, m.m.)
Material till databas (datafiler)

Modellen laborerar med en arbetskraft som delas in i underkategorier enligt
utbildningsniva, alder, antalet utexaminerade och deras respektive utbildningsniva och
inriktning. Flyttningsrorelsens paverkan pa arbetskraftsutbudet dr ocksa inkluderad i
modellen. Vi bearbetar ocksa information fran register angaende befolkningens
utbildning, arbetsloshet, flyttningsmonster och sa vidare.

Dessutom ger rapporten en oversiktlig bild — en uppskattning — av den faktiska
utbildningsnivan pd Aland som #r mer tillforlitlig dn den som formedlas av den
finldndska Statistikcentralens examensregister. Detta har tillkommit som en biprodukt
av att vi under arbetet med enkéten blivit medvetna om de stora brister och luckor som
finns i registret nir det giller Aland.

Definitioner och avgrinsningar

I denna rapport tillampar vi en bred definition av begreppet utbildning; det inbegriper
allt fran kursverksamhet till yrkes- och hogskoleutbildning. Vi tillimpar f6ljande
kategorisering av begreppen lirande och utbildning.’

2 European Research Associates (2004) Exploring Sources on Funding for Lifelong Learning — Final Project Report,
s. 15-16.
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(1) Det informella lirandet omfattar nagon form av malmedvetenhet, men det &r
icke-formaliserat, och ofta 10st strukturerat och kan ske i olika sociala miljGer.

(2) Den informella utbildningen kan omfatta olika former av organiserade
larotillfallen men dessa saknar oftast sadant som allménna antagningskriterier,
hierarkiska betygsnivaer och fastslagna pedagogiska metoder.

(3) Den formaliserade utbildningen karaktériseras av en fast struktur i form av
faststdllda antagningskriterier, inskrivning, ldsordningar, betygssystem,
kronologisk-kvalitativa nivaer, laroplaner och pedagogiska metoder.

Enkdten och var rapport omfattar kategori 2 och 3 av de ovanstaende. Till den
informella utbildningen hor olika former av fortbildning, kursverksamhet och liknande.
Det informella lirandet sa som det definieras ovan faller utanfor ramen for denna
rapport.

Begreppet "utbildningsbehov’ dr centralt i denna undersokning. Det kan vara vért att hér
kortfattat reflektera over vad detta begrepp innebir. Det dr ju uppenbart att utbildning
inte uteslutande skall ses som en ekonomisk investering och tillgang, i betydelsen att
den enbart ir till for att omsittas i reda pengar. Vi bor alltsa klargéra vems behov vi
talar om. Handlar det om individens — subjektivt motiverade — behov, eller dr det det
samhdillsekonomiskt motiverade behovet, vi talar om? Saledes kan det ligga en fara i att
man sammanblandar individens, foretagens, de offentliga institutionernas och
myndigheternas samt samhéllets behov av utbildning. Vi vill redan nu inskérpa vikten
av att tydligt skilja pa dessa olika behov — och pé deras olika bevekelsegrunder.’

Forsta delen av denna rapport, som baserar sig pa enkéten, svarar pa fragan vilket behov
av utbildning éldnningarna i aldern 17-60 ar anser sig ha, medan andra delen av
rapporten besvarar fragan om vilken utbildning som kommer att efterfragas av den
alindska arbetsmarkanden vid olika antaganden om fOrutsittningarna for den
ekonomiska utvecklingen.

3 Det dr uppenbart att manga individer inte i forsta hand ser sig sjilva som arbetskraft och foljaktligen inte utbildar
sig enbart for att bist kunna konkurrera pa arbetsmarknaden. For den enskilde individen innebdr ofta valet av
utbildning en form av sjdlvforverkligande. Diaremot kan man férmoda att foretagens efterfragan pa utbildning &r
ekonomiskt-rationellt motiverad. Likasa far man utga fran att arbetsmarknaden fungerar enligt en grundliggande
rationalitet ddr man strivar till att balansera utbud mot efterfragan. Sist kan man ur ett dvergripande samhills- och
kulturellt perspektiv hidvda att behovet av utbildning och en breddad och foérdjupad kunskapsbas hos medborgarna
fungerar som ett kulturellt och socialt sammanhéllande kitt vars reproduktion bor betraktas som ett allmint
samhillsintresse. Den kulturella, den samhillsekonomiska, den foretagsekonomiska och den individuella
rationaliteten visavi utbildning skiljer sig saledes fran varandra.
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Innehallet kapitelvis

I nésta kapitel (kapitel 3) inleds var genomgang av aldnningarnas utbildningsbehov. Vi
fragar oss vilka behov som finns inom olika aldersklasser. Av vilken karaktir dr detta
behov? Har man ett behov just nu, eller tror man att man kommer att ha ett behov inom
de ndrmaste aren. Skiljer sig behoven mellan anstillda och foretagare, och mellan
kvinnor och min? Vi dr ocksa intresserade av att veta varfor man vill utbilda sig och var
man vill utbilda sig. Det #dr ocksa viktigt att undersoka vilken omfattning i tid man
skulle behova for att utbilda sig och i vilken form man vill ha denna utbildning, samt
om det finns ndgra konsskillnader och skillnader mellan aldersgrupper hirvidlag. Annu
en viktig bakgrundsvariabel 1 sammanhanget dr individens befintliga utbildning. Hur
inverkar den pa behovet av ytterligare utbildning?

I kapitlet undersoker vi ocksa om behovet skiljer sig mellan niringslivets olika sektorer
och branscher och mellan kvinnor och mén inom dessa. Vi undersoker ocksa vilka
utbildningsformer som efterfragas och om det skiljer mellan konen i detta avseende.
Vill man studera pa heltid, pa distans, etc.? Dessutom vill vi veta vilken lingd pa
utbildningen som efterfragas.

En central uppgift i denna undersokning &r att ta reda pa vilka @mnen och
utbildningsomraden som efterfragas. Vi utgar i analysen fran svaren pa fragorna om hur
manga och vilka av vara respondenter som, for det forsta, vill avldigga examen eller
skaffa sig en yrkesutbildning, for det andra, har ett behov inom sitt yrkesliv och, for det
tredje, har ett allmént intresse for dmnet. Genom att tillimpa olika urvalskriterier som
exempelvis att bara rdkna med dem som vill studera pa heltid eller dem som vill studera
pd Aland séllar vi fram olika typer av behovskombinationer. Utifrin denna
grundldggande analys gor vi grova uppskattningar av hur stor andel av de svarande som
har ett behov av att utbilda sig pa heltid under ett halvar eller mer, eller kommer att ha
ett sadant behov inom de ndrmaste fem aren. Sedan stiller vi dessa relativa siffror i
relation till rampopulationen och riknar om dem till absoluta tal och fordelar dem efter
amnesomrade. Vi rdknar med att eftersom 17-24 aringarna ir dverrepresenterade bland
dem som vill dgna sig at heltidsstudier sa borde denna fordelning ritt vidl motsvara
preferenserna hos just denna aldersgrupp. Kapitlet presenterar ocksa en genomgang och
analys av sokande och platser vid aldndska skolor ar 2005. Detta leder sedan in pa en
diskussion kring det individuella utbildningsbehovet och dess forhallande till antalet
utbildningsplatser pa Aland.

Kapitel 4 handlar om erfarenheter av utbildning och kompetensutveckling inom

yrkeslivet. Vi borjar med att undersoka fortbildningsfrekvensen for kvinnor och mén
och for olika aldersgrupper. Fortbildningsfrekvensen definieras som andelen av dessa

16



ASUB Rapport 2006:2

kategorier som fortbildat sig under aret som foregick enkiten, vilket ungefir motsvarar
perioden april 2004 till april 2005.

Vi jimfor sedan andelen som fortbildat sig med respektive andel som blivit erbjudna att
fortbilda sig och forsoker se om det finns ndgon skillnad mellan kvinnor och mén i detta
avseende. Direfter soker vi besvara en annan viktig fraga i sammanhanget, namligen
om den anstilldes utbildningsniva spelar nagon roll fér om hon eller han far erbjudande
om att fortbilda sig.

Sedan fortsétter vi med att studera skillnader 1 fortbildningsfrekvens inom niringslivets
sektorer och branscher, och stiller detta mot motsvarande utbildningsbehov. Vi
undersoker ocksa skillnaderna mellan kvinnor och méan inom de olika branscherna. For
att komplettera bilden undersoker vi ocksa fortbildningsfrekvensen hos dem som
genomgatt yrkesutbildning vid aldndska skolor. Kapitlet avslutas med en genomgang av
vad vara respondenter siger om frivillighet respektive tvang i fortbildningen och vad de
anser om nyttan av fortbildningen.

I kapitel 5 redogor vi for dlanningarnas utbildning och presenterar en jamforelse mellan
de data som finns i den finldndska Statistikcentralens utbildningsregister och de data
som vi utvunnit ur var enkét. Vi menar oss kunna presentera en nagot mer tillforlitlig
uppskattning av aldnningarnas utbildningsniva én den som givits tidigare. Kapitlet ger
ocksa en oversikt over aldnningarnas utbildning kategoriserad enligt utbildningsomrade
och -niva, och redogor for alanningarnas vanligaste examina. I detta kapitel presenteras
ocksa en 6versikt 6ver aldnningarnas examina efter aldersgrupper.

I kapitel 6 redogor vi for resultaten fran var prognosmodell. Vi laborerar med tre
scenarier; ett neutralt ’basscenario’ dir dagens trender framskrivs och inga omvilvande
hindelser intriffar; ett pessimistiskt ’‘utflaggningsscenario’ dar den ekonomiska
tillviaxten vinds till det negativa, befolkningstillvixten stagnerar och arbetsmarknaden
krymper. Det tredje scenariot dr ljusare; ddr utgar vi ifran en tillvixt av den del av
servicesektorn som producerar foretags- och personliga tjanster. Under alla tre scenarier
ligger den starkast verksamma bestimningsfaktorn i sammanhanget, ndmligen
befolkningsutvecklingen med de kommande pensionsavgangarna och fordndringarna i
arskullarnas storlek.

I Bilaga A presenterar vi variablerna som vi utvunnit ur enkétens svarsunderlag och hur
vi tekniskt gatt tillviga for att bearbeta svarsunderlaget. Vi analyserar urvalet och
svarsfrekvenserna i synnerhet betriffande fordelningen av de svarande mellan
aldersgrupper, kon och olika utbildningsnivaer. Vi redogor ocksa for de svarandes
sysselsittning. Bilaga B ar en tabellbilaga och i Bilaga C, slutligen, aterges enkiten.
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Tabell 1. Utbildningsbehovet. Procentuella andelar inom respektive aldersklass

17-19ar 20-24ar 25-34ar 35-44ar 45-54ar 55-60ar

studerar 80 32 12 11 4 1
vidareutbildar sig varje ar 0 2 21 13 19 16
behov inom 1-2 ar 4 23 21 16 15 5
behov inom 2-5 ar 8 9 17 18 5 4
inget behov 8 25 27 41 52 64
ej besvarat fragan 0 9 2 1 5 9
totalt 100 100 100 100 100 100

Anm.: talen har avrundats, varfor inte alla kolumner summerar till 100

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Vilka har ett utbildningsbehov och av vilken karaktir dr detta behov?

En analys av utbildningsbehovet hos en individ maste ta hdnsyn till alder, kon, och till

vilken utbildningsniva individen har. Att alder och utbildningsbehov 4r negativt

korrelerade &r sjalvklart. Saledes sade sig i var enkiit en storre andel yngre ménniskor ha

ett utbildningsbehov @n motsvarande andel &dldre. Skillnaden mellan unga och dldre var

hirvidlag storre hos kvinnorna &dn hos ménnen. Det som kan noteras dr att skillnaden

mellan de olika alderskategorierna avseende forhallandet mellan dem som sade sig ha

ett utbildningsbehov och dem som inte hade ett behov var storst mellan gruppen 17-19-

aringar och gruppen 20-24-aringar. Som framgar av Tabell 1 har var fjarde individ i

aldern 20-24 ar uttryckligen inget utbildningsbehov

och inrdknat dem som inte svarat pa fragan skulle en sa

stor andel som var tredje 20-24-aring inte ha nagot

utbildningsbehov.4 Av dessa siffror att doma verkar

alindska ungdomars utbildningsbehov snabbt avta

redan ndr man fullfoljt sin grundliggande gymnasie-

eller yrkesutbildning. (F6r utformningen av fragorna se

punkt 12 i enkéten, sidan 921).

DE UNGAS STUDIEBENAGENHET

O Cirka 80 procent av 17-19-aringarna
studerar.

O Knappt var tredje 20-24-aring
studerar.

O Var tredje 20-24-aring séger sig
behdva borja studera inom 5 ar.

* Om inte annat sigs ir de siffror som anges i tabeller och figurer i den enkiitbaserade analysen i denna rapport

viktade enligt vad som redogors for i Bilaga A.
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Vi kan ocksa notera att talen i Tabell 1 visar att en relativt liten andel — knappt var tredje
individ (ca 32 procent) — av 20-24-aringarna, och inte mer #n var attonde (ca 12
procent) av 25-34-aringarna ir studerande. Dessutom #r skillnaderna mellan konen
marginella. Andelen kvinnor som anger att de inte har ett utbildningsbehov eller inte
besvarat fragan (44 procent) dr nagot mindre dn motsvarande andel av ménnen (47
procent). Men det finns rent allmint inget statistiskt sdkerstidllt samband mellan kénen
nidr det giller andelen som anger att de har ett utbildningsbehov och dem som anger att
de inte har det (ddremot fann vi stora skillnader mellan konen avseende behovets
omfattning i tid och dess form, hos dem som angav att de hade ett behov).

Som framgar av den andra raden i Tabell 1 ser vidareutbildning ut att vara nagot som
blir aktuellt forst i 25-34-ars-dldern. Relativt sett betydligt férre 35-44-aringar
vidareutbildar sig (13 procent), medan det hos individer i alderskategorin 45-54-ar
aterigen blir vanligare med arlig vidareutbildning. 17 procent av individerna i aldern 25-
60 ar vidareutbildar sig arligen.

Hur ser da skillnaden i utbildningsbehov ut hos anstillda respektive
foretagare/jordbrukare? Om vi bortser fran de tva yngsta alderskategorierna, och
begrinsar oss till individer i aldern 25-60 ar, finner vi att de anstillda studerar och
vidareutbildar sig i en nagot stérre omfattning @n foretagarna (Tabell 2).

Av vilken karaktir dr utbildningsbehovet? Vilken tidshorisont anger de svarande for sitt
utbildningsbehov? Vi fann att nagot mer én varannan tillfragad (55 procent) sade sig ha
ett utbildningsbehov. Av dessa studerade 13 procent, och en nagot storre andel
vidareutbildade sig varje ar (15 procent). Nagot mer 4n var fjiarde tillfragad forutsag att

Tabell 2. Utbildningsbehovet hos anstéllda respektive féretagare/arbetsgivare/
jordbrukare i aldern 25-60 ar (procentuell férdelning)

anstallda féretagare/arbetsgivare/jordbrukare

studerar 7 5
vidareutbildar sig varje ar 19 16
behovinom 1-2 -ar 17 10
behov inom 2-5 &r 11 13
inget behov 43 51
ej svarat 4 4
totalt 100 100

Anm.: talen har avrundats, varfor inte alla kolumner summerar till 100
Kiilla: ASUBSs utbildningsenkiit
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de skulle komma att ha ett behov under de nirmaste aren. 15 procent trodde att de skulle
komma att ha ett behov att studera inom ett till tva ar och 11 procent, slutligen, forutsag
ett behov inom de narmaste tva till fem aren. Andelen som sade sig inte ha ett behov var
41 procent. Om man till dessa ligger dem som inte besvarat fragan — men besvarat
enkiten — blir andelen sa stor som 45 procent.

Skillnaden mellan médn och kvinnor inom de olika kategorierna dr marginella. Vart
underlag #r for litet for att en indelning i strata enligt bade aldersgrupp och kon skall
kunna ge statistiskt tillforlitlig information. Vi har tidigare sett att andelen mén som
angav att de inte hade ett utbildningsbehov var nagot stérre — dryga tre procentenheter —
dn motsvarande grupp kvinnor. I Ovrigt var skillnaden mellan kvinnor och mién

obetydlig.

Varfor vill man utbilda sig?

Svaren fran vara respondenter pa fragan om varfor man vill utbilda sig dr naturliga och
kanske sjdlvklara. Den vanligaste orsaken som angavs var att man ville utveckla och
bredda sin yrkeskunskap (se Figur 2). Sa svarade i det nirmaste tva av tre av de
tillfragade. Cirka 37 procent svarade att de ville uppritthalla sin yrkeskunskap och hoja
sin konkurrenskraft pa arbetsmarknaden. Nistan var tredje angav att de ville
“forverkliga sig sjilv”.

Figur 2. Varfor vill man utbilda sig? Procentuell andel av dem som har ett utbildningsbehov (17-60-
aringar)

utveckla/bredda min yrkeskunskap [ ] 65

uppratthalla min yrkeskunskap [

héja min konkurrenskraft pa arbetsmarknaden [

forverkliga mig sjalv [

fa mojlighet att gora karriar/fa hdgre 16n [

klara av nya arbetsuppgifter [ ] 27
fa storre inflytande dver mina arbetsuppgifter/min egen arbetssituation i 25
fa formaga/mojlighet att ta mig nya arbetsuppgifter hos min arbetsgivare 25
skaffa mig ett yrke I—

byta yrke /1o

hoja min konkurrenskraft som foretagare 19

jag maste byta yrke/arbetsuppgifter av halsoskal s

mina arbetsuppgifter har omorganiserats/skall omorganiseras Oz

0 20 40 60

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit
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Tabell 3. Var vill man utbilda sig? Procentuell férdelning inom respektive aldersklass

Aland Sverige Finland Ovriga ingen ej besvarat totalt
varlden skillnad fragan
17-24 ar 44 25 14 2 4 12 100
25-44 ar 45 9 7 3 10 27 100
45-60 ar 51 11 1 0 9 28 100
17-60 ar 46 13 7 2 8 24 100

Anm.: Observera att det handlar om utbildning i vid bemérkelse; allt fran kursverksamhet till vidareutbildning
och examensinriktade studier. P4 grund av avrundning summerar i vissa fall raderna inte till 100.

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

Hittar man da nagra skillnader mellan kvinnor och mén? Ja, pa flere punkter. En storre
andel kvinnor @n mén vill “utveckla sin yrkeskunskap”. En storre andel vill byta yrke,
och utbilda sig for att mota nya arbetsuppgifter. En mindre andel kvinnor dn mén anger
hojningen av sin konkurrenskraft pa arbetsmarknaden som skl for att vilja utbilda sig.
Den storsta skillnaden mellan konen fann vi pa fraigan om man vill utbilda sig for att
forverkliga sig sjdlv. 38 procent av kvinnorna angav detta skil att jamfora med 24

procent for ménnen.

Var vill aldinningarna utbilda sig?

En stor majoritet; drygt 46 procent av aldnningarna i
dldern 17-60-ar vill utbilda sig pa Aland (Tabell 3).

VAR VILL DE UNGA UTBILDA SIG?

Q Av 17-24-aringarna vill 44 procent

Som framgar av raden ldngst ner i tabellen, har utbilda sig pa Aland.
cirka var fjarde respondent inte tagit stillning (ej O 25 procent vill utbilda sig i Sverige.
besvarat fragan). Det framgar ocksa att var fjarde O 14 procent vill utbilda sig i Finland.

individ i aldern 17-24 ar vill utbilda sig i Sverige,

men att preferenserna for det landet sjunker i
aldersgruppen 25-44 ar.

Otvetydigt sker det en kontinuerlig forskjutning av preferenserna mot Sverige som
studieland hos de unga. Enligt Verket for Hogskolestudier (VHS) i Sverige antogs 161
alanningar till utbildningslinjer vid svenska hogskolor ar 2003 och 156 &r 2005.° Det
motsvarar i nuliget mer 4n det sammanlagda elevantalet hos en hel arskull
utexaminerade fran Alands Lyceums student- och gymnasielinjer (134 &r 2004) och fran
den s.k. studieforberedande utbildningen med yrkesprofil (13 ar 2004).

5 Uppgifter fran Mattias Aberg pa Verket for hogskolestudier i Sverige (VHS) (2005-10-25). De éldnningar som
soker till enskilda kurser pa hogskolor i Sverige registreras inte.
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Den efterfragade utbildningens omfattning och form

Vad forklarar utbildningsbehovets omfattning i tid? I var enkét gavs respondenterna
fyra svarsalternativ. De fick ange om deras behov omfattade mindre &n tva veckor, tva
veckor till tre manader, tre till sex manader, eller mer dn sex manader. Det &r viktigt att i
detta sammanhang minnas att det som redovisas hir enbart giller svar fran individer
som sdger sig ha nagon form av utbildningsbehov.

Lat oss se pa utbildningsbehovets omfattning i olika aldersgrupper. Vara data visar —
inte ovintat — att behovet av lingre utbildningar (6 manader och mer) minskar med
aldern. 90 procent av individerna i aldern 17-24 ar har behov av léngre utbildning,
medan endast 40 procent av individerna i dlderskategorin 25-44 ar och cirka 19 procent
i aldern 45-60 ar har ett sadant behov. Detta dr vad man kunde forvinta sig. Behovet av
utbildningar kortare dn 6 manader dr helt tydligt (och statistiskt signifikant) storst i den
dldsta alderskategorin (45-60-aringar). En tredjedel av individerna med ett
utbildningsbehov sade sig ha behov av utbildningar mindre #n tva veckor. Var fjirde
individ i samma alderskategori sade sig ha ett behov av utbildningar omfattande tva
veckor till tre manader, medan endast var femte i aldern 25-44 ar hade motsvarande
behov. Skillnaden mellan dessa tva alderskategorier var @nnu storre avseende behovet
av utbildningar omfattande tre till sex manader. (23 procent av den &dldre alderskategorin
och 16 procent av den yngre alderskategorin hade behov av utbildning av denna
omfattning). FOr att sammanfatta det vi funnit hittills: behovet av utbildningar lidngre &n
sex manader minskar med aldern medan behovet av utbildningar upp till sex manader
okar med aldern.

Finns det da nagon skillnad mellan kvinnor och min avseende utbildningsbehovets
omfattning i tid? Om vi inkluderar alla individer i aldern 17-60 ar finner vi att det
negativa sambandet mellan alder och utbildningsbehov #r mer accentuerat for mén én
for kvinnor.® For kvinnor i aldersgruppen 25-60 &r fann vi inget signifikant samband
mellan utbildningsbehovets omfattning, medan det for mén fanns ett statistiskt
sikerstillt negativt samband mellan alder och behovets omfattning. Det forefaller alltsa
som om det &r frimst hos ménnen som behovet avtar med aldern.

Figur 3 visar hur behovet av utbildning av olika lingd forhaller sig till varandra hos
kvinnor och min i olika alderskategorier. Det framgar genast att kvinnor i allménhet har
ett storre behov av mer omfattande utbildning dn mén — det géller i alla alderskategorier.
Exempelvis dr andelen kvinnor i alderskategorin 25-44-aringar med ett behov av
utbildning omfattande mer dn sex manader 49 procent, medan andelen min med

6 Korrelationskoefficienten for kvinnor ir -0,331 med ett p-virde <0,01, motsvarande siffror for mén ar —0,440,
respektive p <0,01.
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Figur 3. Utbildningsbehovets omfattning hos kvinnor och man i olika alderskategorier

100% -

80% - W mer 4n 6 manader
3-6 manader

60% -
@ 2 veckor - 3 man

40% - O mindre an 2 veckor

20% -

00/0 Bl T T T T T T T

kvinnor man kvinnor méan kvinnor man kvinnor man
17-24 ar 25-44 ar 45-60 ar 17-60 ar

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

motsvarande behov &dr 33 procent. Omvint kan man se att andelen min med ett behov
av korta utbildningar; mindre dn tva veckor, dr betydligt storre &n hos andelen kvinnor.

Totalt, for alla relevanta individer i vart urval (17-60-aringar), dr andelen kvinnor som
har ett behov omfattande mer 4n sex manader sa stor som 54 procent, medan
motsvarande andel for minnen dr 34 procent. Kon och utbildningsbehov ar alltsa intimt
forbundna. Aterstdr att kontrollera hur den befintliga utbildningsnivan inverkar pa
behovet av mer utbildning.

Var hypotes dr enkelt uttryckt att for MANS OCH KVINNORS UTBILDNINGSBEHOV
individer 1 aldern 25-60 ar giller att den VS
tidigare  utbildningsnivan inverkar pa utbildningsbehovet avtar med aldern.
behovet av ytterligare utbildning. Utbildning O Man efterfragar i hdgre grad &n kvinnorna

a . korta utbildningar.
skulle da generera ett behov av ytterligare e Eeirire ey

O Andelen kvinnor som anger att de har ett

utbildning. Intressant nog visade det sig att utbildningsbehov stdrre &n sex manader &r

utbildningsbehovets omfattning 1 tid hade ett 54 procent. Motsvarande andel for mannen
ar 34 procent.

statistiskt samband med tidigare

utbildningsniva endast om man inkluderade

alla dldrar som denna undersokning omfattar, det vill sdga aldnningar i aldern 17 till 60
ar. I det fallet visade det sig att tidigare utbildningsniva och utbildningsbehovets
omfattning tid korrelerade negativt, vilket dr naturligt. Niar vi uteslot den yngsta
alderskategorin, 17-24-aringarna fann vi inget sadant samband. Var preliminira slutsats
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

far bli att bland individer i aldern 25-60 ar med

ett utbildningsbehov inverkar inte deras tidigare UTBILDNINGSBEHOVET HOS

HOGSKOLEUTBILDADE OCH ANDRA

utbildningsniva pa behovets omfattning i tid. Vi
O Tre fjardedelar av alla hdgskoleutbildade

far alltsa for tillfdllet forkasta var hypotes. angav att de hade ett utbildningsbehov.

O Ca 55 procent av de icke-

I detta sammanhang maste vi minnas att vi hagskoleurtbildade angav att de hade et
L . utbildningsbehov.

hittills behandlat dem som uttryckligen har ett
. . . R O Hos 25-60-aringarna har tidigare utbildning
behov av utbildning, vi har bortsett fran dem ingenting att géra med hur lng utbildning

som angivit att de inte har ett behov. Ser vi pd man efterfragar i dagslaget.

forhallandet mellan dem som har ett behov over

huvudtaget och dem som inte har nagot behov,
finns ett statistiskt sikerstillt samband mellan respondenternas utbildningsniva och
huruvida de har ett behov eller ¢j. 55-56 procent av individerna med en utbildning pa
gymnasialstadiet (niva 3), eller institutniva (niva 5) sade sig ha ett utbildningsbehov, att
jimfora med cirka tre fjirdedelar av de hogskoleutbildade (nivé 6-8).’

Sammanfattningsvis: hogskoleutbildade anger 1 betydligt hogre grad dn andra att de har
ett utbildningsbehov, men bland dem som anger att de har ett behov, inverkar inte
utbildningsnivan pa omfattningen av det behov som efterfragas.

Utbildningsbehovet inom de olika sektorerna och branscherna

Tabell 4 visar andelen av de svarande med ett utbildningsbehov per sektor och bransch.
Jamfor man den offentliga och den privata sektorn ser behovet ut att vara storre inom
den forstnimnda (59 respektive 51 procent).® Detta kanske inte #r si anmirkningsvirt,
men ndr vi fordelar svaren enligt kon ser vi att de offentliganstillda kvinnorna i en
mindre omfattning anger att de har ett behov av att utbilda sig (58 procent) dn
motsvarande grupp mén (62 procent). Mgjligtvis

dar den hoga frekvensen offentliganstillda mén
UTBILDNINGSBEHOVET INOM OFFENTLIG

med ett utbildningsbehov mer idgonenfallande &n .

den ldagre frekvensen kvinnor inom samma sektor. O Utbildningsbehovet &r storre hos

Skillnaden i behov kan mojligen bero pa att man offentliganstéllda &n hos privatanstéllda.

aterfinner en stor andel kvinnor i ldgre position, Q  Enmindre del av kvinnorna &n mannen
inom offentlig sektor sade sig ha ett
utbildningsbehov, och tvartom inom den
inom den offentliga sektorn. privata sektorn.

och en relativt hog andel mén pa hoga poster

7 Sambandet #r signifikant pa nivan p <0,01 om man inkluderar hela urvalet (17-60-aringar) och pa nivan p<0,001om
man begrénsar urvalet till 25-60-aringar.
8 En jimforelse mellan graden av fortbildning och utbildningsbehovet aterfinns pé sidan 47.
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Tabell 4. Utbildningsbehovet inom olika sektorer och branscher. Andel
svarande (procent) med ett behov

bransch/sektor totalt kvinnor man
offentliga sektorn 59 58 62
privata sektorn 51 52 50

6vriga tjanster 72

bank- och férsakring 70

livsmedelsindustri 50

transport- och kommunikation 50

Ovrig industri 47
hotell och restaurang 47
primarnaringar 43
handel 34
byggverksamhet 25
vatten- och el 25*

*) ej statistiskt sikerstéllt

Anm.: Omfattar dven foretagare och jordbrukare. Materialet medger ej en statistiskt
sdkerstilld redovisning av konsfordelningen inom den privata sektorns olika
branscher

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

Den jamforelsevis laga andelen mén inom den privata sektorn som anger att de har ett
utbildningsbehov (50 procent) kan mojligtvis bero pa att det inom denna grupp finns en
storre andel egenforetagare. 1 Ovrigt dr det tydligt att det dr inom den avancerade delen
av tjinstesektorn — sektorerna ’Ovriga tjanster’ och ’bank- och forsdkring” — som det
storsta utbildningsbehovet finns.

Vilka utbildningsmetoder efterfragas? Vi har redan redogjort for vilken omfattning i tid
respondenterna anser sig behova for sin utbildning. For att komplettera bilden behover
vi fa veta i vilken form man Onskar sig tillgodogora denna utbildning. I var enkét
angavs fem alternativ, av vilka man kunde kryssa for ett valfritt antal: (1) utbildning
under arbetets gang (t.ex. genom handledning), (2) studier pa arbetstid (3), studier pa
kvillstid/veckoslut, (4) distansstudier (5) heltidsstudier.
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Figur 4. Preferenser for olika utbildningsformer bland kvinnor och mén
i aldern 25-60 ar (procentuella andelar)
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*) Siffrorna grundar sig pa 6verlappande svarsalternativ (se fraga 16 i enkéten, sidan 92), vilket
innebir att en enskild individ kan vara representerad i flera staplar.

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

Vi sag tidigare att kvinnor i aldern 25-60 ar efterfragar ldngre utbildningar i hogre grad
dn ménnen i samma alderskategori. Samtidigt verkar kvinnorna i denna alderskategori
overlag inte lika bendgna att dgna sig at heltidsstudier som minnen. Lingre fram
kommer vi att se att bilden ser annorlunda ut om vi dven inkluderar de yngre
alderskategorierna i analysen. Yngre kvinnor (17-24 ar) ar betydligt mer benédgna att
dgna sig at heltidsstudier. Som kolumnen nist langst till hoger i Figur 4 visar, dr det
endast 10 procent av kvinnorna med ett utbildningsbehov som vill dgna sig at
heltidsstudier. Distansstudier, ddremot, &r

som synes mycket populdra bland OLIKA UTBILDNINGSBEHOV INOM OLIKA
kvinnorna. De som har angivit att denna BRANSCHER
undervisningsform skulle passa dem ”just O Utbildningsbehovet skiljer sig mycket

' R o . mellan branscherna inom det privata
nu” utgér 56 procent. Var preliminira naringslivet.
slutsats far da bli att kvinnor med ett QO Det storsta utbildningsbehovet finns hos de
utbildningsbehov efterfragar langre ErEE |G e e e Eee.

. . tjanstebranschen; bank- och férsakring, IT-
distansstudier. foretag, 0.s.v.
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Minnen dr overrepresenterade i de tva kategorierna utbildning under arbetets gang’ (29
procent), respektive “heltidsstudier’. Sammanfattningsvis kan vi sdhidr langt sidga att det
finns ett entydigt samband mellan kon och omfattningen i tid av de efterfragade
utbildningarna, medan preferenserna for olika utbildningsformer varierar, men pa ett

mindre systematiskt sétt.

Den efterfragade utbildningens lingd och form

e av dem som vill utbilda sig under arbetets gdng (t.ex. genom handledning) vill
ca hilften (49 procent) att utbildningen skall omfatta mer dn tre manader. Sa
manga som 43 procent anger att denna langre utbildning skall utstricka sig 6ver
mer #n ett halvar. Men bilden #r motsigelsefull eftersom drygt hilften (51
procent) nskar kortare utbildningar (upp till tre ménader).’

e av dem som vill utbilda sig under arbetstid vill de flesta (64 procent) att
utbildningen skall omfatta mindre 4n 3 manader. "

e av dem som vill utbilda sig under kvdllar/veckoslut fordelar sig preferenserna
for langden pa utbildningen relativt jimnt mellan alternativen. Men en majoritet
(54 procent) vill att utbildningen skall omfatta tre manader och mer. (32 procent
vill att utbildningen skall omfatta mer #n sex ménader)."'

e av dem som vill utbilda sig pa distans efterfragar en Overvidgande majoritet
utbildningar som ir tre manader och lidngre (73 procent). Dértill har vi funnit att
mer dn hilften (54 procent) av denna grupp efterfragar utbildningar pa sex

manader eller ldngre.

e av dem som vill utbilda sig pa heltid efterfragar, kanske av naturliga skil, en
mycket stor majoritet utbildningar som &r tre manader och ldngre (95 procent).
Dessutom fann vi att de allra flesta efterfragar utbildningar som omfattar studier

pa sex manader och mer.

VILL KVINNOR STUDERA PA HELTID ELLER
DELTID?
Vilka utbildningsomraden efterfragas? O Kvinnorna har ett stdrre utbildningsbehov
an mannen, men vill i allmanhet inte &gna
I var enkit bad vi respondenterna ange inom vilka sig &t heltidsstudier.
omraden de ansag sig ha ett behov av att utbilda sig. O  Kvinnoma efterfragar langre distans-
° . Leqs utbildningar i betydligt hégre grad an
Fragans utformning gav respondenterna mdojlighet ménneng yelgthogre g
att ange intresse for ett stort antal dmnen (34 st),

° Den statistiska signifikansen av denna fordelning ér relativt svag (chi® och phi <0,021).

10 (< 2 v: 34 procent; 2v-3 ma: 30 procent). Den statistiska signifikansen av denna fordelning ir stark och sikerstilld
(chi? och phi <0,001).

! Eftersom fordelningen ir si pass jimn ir den statistiskt insignifikant (chi’ och phi <0,122).
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

men att ange endast ett alternativ inom detta dmne betrdffande behovets karaktéir (1)
yrkes-/examensinriktade studier (2) behov inom yrkeslivet (3) allmént intresse for
omradet (4) inget behov (se Bilaga B, sidan 91). Néar man slar samman enskilda &mnen
till 6vergripande kategorier (motsvarande SC:s klassificering av utbildningsomraden),
far man i vissa fall dverlappande svarsalternativ, vilket tyvérr dr det pris man maste
betala for att na detaljrikedomen i fragorna om enskilda &mnen. For att korrigera for den
skevhet som kan tinkas uppsta i resultaten har vi kontrollerat svaren pa fragan
vilket/vilka omraden har du ett behov av att utbilda dig inom” mot svaren pa fragorna
om hur omfattande behovet &r i tid och om vilken utbildningsmetod man efterfragar
(studera pa heltid, distans, etc.). (Se fraga 15 i enkiten, Bilaga B, sidan 92).

Inom vilka omraden finns det ett utbildningsbehov?

En av huvudfragorna i denna rapport dr att forsoka reda ut inom vilka omraden och av
vilka dmnen det finns ett utbildningsbehov. Det kan vara pa sin plats att vi har paminner
oss om att vi dn sa ldnge anldgger ett individperspektiv pa fragan, eftersom vi fragat just
enskilda individer vad deras behov ir. Dessutom &r var definition av utbildning mycket
bred. Det dr viktigt att klargora att svaret pa fragan om inom vilka omraden det finns ett
utbildningsbehov faller ut nagot olika beroende pa vilka kriterier man stiller pa den
svarande for att s att séga vidga tyngden av svaret man far. Vi har valt att borja med att
berdkna den relativa fordelningen av antalet svar utan extra kriterier. Forst fordelar vi
svaren efter dem som (1) vill avldgga examen eller skaffa sig en yrkesutbildning (2) har
ett behov inom sitt yrkesliv (3) har ett allmént intresse for @mnet. Dédrefter skirper vi
urvalskriterierna genom att vélja enbart dem som vill studera pa heltid, dem som vill
studera pa Aland, och si vidare. P4 s4 siitt tror vi oss kunna ringa in dem med ett tydligt
och medvetet, utbildningsintresse.

Figur 5 visar det sammanlagda individuella behovet av utbildning inom olika
utbildningsomraden. Omradena motsvarar i stort den finlindska Statistikcentralens
kategorisering av utbildningsomraden. Nir vi ldser denna figur maste vi ha i atanke att
varje individ teoretiskt sett kan vara representerad flera ganger i samma stapel
Annorlunda uttryckt: en enskild individ kan ha angett att hon/han &r intresserad av flera
dmnen som faller inom de olika kategorierna. Det sistndmnda géller for alla kategorier
utom ’allménutbildning’ respektive ’annat eller okidnt omrade’, inom vilka varje individ
ar representerad med endast ett svar. (Omradet allménutbildning omfattar folk-, mellan-
och grundskoleutbildning samt den studieforberedande utbildningen pa gymnasieniva).
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Figur 5. Intresset for olika utbildningsomraden. Procent av antalet individer med ett
utbildningsbehov’

90

W yrkesutbildning/
80 — examen

70 Obehov inom yrkeslivet

60 — Oallmant intresse

50 —

40 4

30 —

20 ~

*) Observera att samma individ kan ha angivit flera behov och séiledes vara representerad flera ganger,
savil inom samma kategori (stapel), som inom flere olika &mnesomraden (kategorier/staplar).

Kiilla:ASUB:s utbildningsenkiit

Staplarna i Figur 5 visar fordelningen mellan olika intresseomraden bland dem som har
nagot slags utbildningsbehov. Om vi dn sa ldnge accepterar var inledningsvis enkla
metodologi, finner vi att det storsta behovet av yrkes-

/examensinriktad utbildning rdknat i absoluta termer NG TG T o e

aterfinns inom omradet handel och UTBILDNING?

samhillsvetenskap. Antalet svar dér det anges att man O  Det storsta behovet av yrkes- och
examensinriktad utbildning aterfinns inom

har ett behov av en yrkesutbildning eller examen SRR e ) G e e s

inom omradet representerar var femte individ (21 5 Bl i ol e bl syl Gt

procent) i aldern 17-60 ar med ett utbildningsbehov. examensinriktad utbildning inom

. o matematik, i synnerhet hos unga
Motsvarande andel for omradet naturvetenskap, som studerande, men ocksa hos yrkesgrupper
till  storsta delen omfattar utbildning inom saimlarareiechisioman:

databehandling, dr 18 procent.

Dessa tva kategorier dr de storsta ocksa ndr det giller utbildningsbehovet inom
yrkeslivet; 66 procent for handel och samhillsvetenskap respektive 57 procent for
naturvetenskap (fraimst databehandling). Tva av tre av alla individer i aldern 17-60 ar
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

med ett utbildningsbehov relaterat till yrkeslivet sdger sig ha ett behov av att utbilda sig

inom dessa omraden.

Slutligen var — inte ovintat — humanistiska och konstnérliga @mnen pafallande populdra

for méanniskor med ett allmént studieintresse.

Yrkes-/examensinriktade utbildningar: de mest efterfragade dmnena

Figur 6 visar de mest efterfragade enskilda &mnena bland de individer i aldern 17-60 ar
som uppgivit att de har ett utbildningsbehov. Det populédraste dmnet 6verlag verkar vara
databehandling; ca 6 procent av alla med ett utbildningsbehov skulle vilja avldgga en
examen inom #mnet/omradet, och en sa stor andel som 35 procent av alla med ett
utbildningsbehov anger att de har ett behov som hénfor sig till deras jobb och dessutom
har cirka 21 procent ett sa stort allmént intresse for amnet att de skulle vilja studera det.

Om vi begrinsar oss till de mest efterfragade yrkes-/examensinriktade utbildningarna
hos vara respondenter aterfinner vi dem inom f6ljande amnen/omraden:

* matematik (7 procent)

e data (6 procent)

¢ allminutbildning (studieférberedande/gymnasie-) (6 procent)
e foretagsekonomi (5 procent)

¢ redovisning, administration (5 procent)

e pedagogik/psykologi (5 procent)

e sprak (5 procent)

® juridik (4 procent)

Dessa d@mnesomraden var ocksa de dverlag mest ) )
INTRESSET FOR DATAKUNSKAP OCH SPRAK

populdra (som vara respondenter angav att de
O Bland dem som har ett utbildningsbehov i sitt

dven hade behov av i yrkeslivet och som de hade yrkesliv r var tredje intresserad av att

ett allmént intresse for). Undantaget var kategorin vidareutbilda sig inom datakunskap.

Q Var fjarde individ med ett utbildningsbehov

“allménutbildning - inom vilken man av et " : i _
behdver forkovra sig inom sprak, och nastan lika

naturliga skdl var mest intresserad av manga inom redovisning, administration och
féretagsekonomi.

examensinriktade studier.

Det mest iogonenfallande dr det relativt stora

intresset for att avldgga examen i matematik. Vid en nidrmare granskning visade sig
preferenserna for detta 4mne vara starkt aldersrelaterad. En sa stor andel som 17 procent
av individerna i aldern 17-24-ar riktade in sig pa en examen i matematik, att jamfora
med endast cirka 5 procent i aldersgruppen 25-44 ar och cirka 4 procent i aldersgruppen
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Figur 6. De populdraste &mnena’ bland individer i aldern 17-60 ar med ett utbildningsbehov.
Antal svar i procent av antalet individer med ett utbildningsbehov.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
data 35 21
sprak 24 29
pedagogik, psykologi 18 24
féretagsekonomi 22 13
H behov av yrkesutbildning/
redovisning, 3 11 examen
administration ) )
Obehov inom yrkeslivet
juridik 13 16
Oallmént intresse
matematik 10 15

*) Observera att en svarande kan ha angivit flera behov, och saledes vara representerad flera ganger inom flere olika
dmnesomraden.

Kiilla:berikningar baserade pd ASUB:s utbildningsenkiit

45-60 ar."* Vi kan med fog anta att Oonskan att avligga en examen hos den yngsta
alderskategorin har att gora med redan pagaende studier. En ndrmare granskning av vad
de som ir intresserade av matematik dr sysselsatta med bekriftar att de studerande &r
overrepresenterade. Var fjarde individ som sdger sig ha ett behov av en examen eller
yrkesutbildning inom matematikomradet dr studerande. Men behovet finns ocksa hos
larare, sjomén och till och med hos primirskotare.

Ungefir samma fordelning mellan d&mnena aterkommer hos dem som uppger att de har
ett behov relaterat till sitt yrkesliv; hir dr var fjirde studerande, och var tionde sjoman,
men ocksa nirvardare och servitorer finns representerade i denna grupp. Hos vara
respondenter finns en tendens till 6verrepresentation av min bland dem som &r seriost
intresserade av matematik, men skillnaden mellan konen ir inte statistiskt sidkerstalld.
Slutsatsen far danda bli att det framst 4r hos unga studerande och hos sjomén som det
seriosa behovet av utbildning inom matematik aterfinns.

2 Viirdena ir statistiskt sikerstillda genom en korstabulering dér chi’ och phi<0,002.
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3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Behov inom yrkeslivet: de mest efterfragade dmnena

De mest efterfragade dmnena hos dem som anser sig ha ett utbildningsbehov som ir

relaterat till deras yrkesliv.

* datakunskap (35 procent)

* sprak (24 procent)

* redovisning, administration (23 procent)
* foretagsekonomi (22 procent)

* pedagogik/psykologi (18 procent)

« arbetarskydd, arbetssdkerhet (15 procent)
* juridik (13 procent)

* el- och IT-teknik (12 procent)

* medicin (12 procent)

* matematik (10 procent)

Vi fann att var tionde av alla som besvarat enkiten ansag sig ha ett behov av att ldsa

finska. 19 procent av dem med ett utbildningsbehov hade behov av spraket inom sitt

yrkesliv, eller ville ta en examen i dmnet. Motsvarande siffror for engelska var 7 procent

av alla svarande och 11 procent av dem med ett utbildningsbehov.

Mer én en tredjedel (35 procent) av dem som har ett
utbildningsbehov som hénfor sig till yrkeslivet
anger att de har behov av utbildning inom data.
Niastan var fjirde (24 procent) anger att de har
behov av att ldra sig sprak, titt foljt av
redovisning/administration och foretagsekonomi

(23 procent, respektive 22 procent).

INTRESSET FOR FINSKA OCH ENGELSKA

O 10 procent av alla svarande angav att de
hade ett behov av att studera finska
antingen for att ta en examen eller for att
de behdvde det inom sitt yrkesliv.

O motsvarande andel for dem som var
intresserade av engelska var 7 procent.

Amnen/omrdden for vilka respondenterna angav ett allmdint intresse

e sprak (29 procent)
e pedagogik, psykologi (24 procent)
e data (21 procent)

e jord-, skogsbruk, tridgardssskotsel (17 procent)

e Kkonst (16 procent)

e juridik (16 procent)

e samhillskunskap/politik (16 procent)
e fritid, ungdom (15 procent)

¢ Dbiologi, miljo (15 procent)
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Figur 7. Uppskattning av antalet individer per ar i aldern 17-60 ar med behov av yrkes-
/examensinriktad utbildning som vill studera pa heltid under perioden 2006-2010.
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Kiilla: berdkningar baserade pa ASUB: utbildningsenkét

Uppskattningar av antalet personer i aldern 17-60 ar som vill studera pa heltid
respektive distans

For att kunna grovt uppskatta antalet aldnningar i aldern 17-60 ar som har ett tydligt
uttalat intresse av examensinriktad och yrkesinriktad utbildning, har vi berdknat hur stor
andel av vara respondenter som bade angivit att:

(1) de vill studera heltid, och att

(2) de ir i behov av en yrkes-/examensinriktad utbildning'?

Utifran dessa kriterier har vi beriiknat att denna grupp skulle besta av 2 259 individer;
motsvarande ca 15 procent av alla aldnningar i aldern 17-60 ar. Trots att vi hidr anger
antal individer vill vi aterigen betona att vara berdkningar skall ses som grova
uppskattningar. Figur 7 visar hur denna grupp fordelar sig mellan olika
utbildningsomraden.

13 Se frégorna 16 och 17 i enkiiten, Bilaga B, sid. 92-93.

33



3. Utbildningsbehovet ur ett individperspektiv

Figur 8. Uppskattning av antalet individer per ar i &ldern 17-60 &r med behov av yrkes- /examens
-inriktad utbildning som vill studera pa distans perioden 2006-2010.
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Kdilla: berikningar baserade pa ASUB: utbildningsenkét

Som synes utkristalliserar sig tre omraden inom vilka det individuella behovet av
examens-/yrkesinriktad utbildning pa heltid dr sdrskilt stort: (1) handel och
samhillsvetenskaper (2) naturvetenskap, inklusive databehandling (3) allmin-
utbildning. Sammantaget star dessa utbildningsomraden for 60 procent av behovet.
Riknar vi bort allménutbildningen (den studieférberedande gymnasieutbildningen), blir
andelen for de aterstaende tva omradena 42 procent.

Eftersom de yngre alderskategorierna (17-24 aringar) #r 6verrepresenterade bland dem
som vill dgna sig at heltidsstudier sa borde fordelningen ritt vil motsvara preferenserna
hos just dessa aldersgrupper. (Av detta foljer naturligtvis ocksa att andelen som vill
utbilda sig pa heltid inom ’allmanutbildningen’ &r relativt stor). For vrigt fann vi ocksa
att unga kvinnor &r betydligt mer benédgna att dgna sig at att heltidsstudier dn min, vilket
kontrasterar mot den bild man far nir man analyserar den stora gruppen 25-60-aringar
(se sidan 26) .
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Figur 9. Antal sékande fran grundskolornas avgangsklasser och platser vid utbildningar pa Aland
2005

servicebranscher 122 173
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allménutbildning 168

teknisk utbildning

humanistisk och konstnéarli
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Sokande och platser vid alindska skolor 2005

Vid den sa kallade samalindska antagningen, ddr man samordnar de aldndska
grundskolelevernas antagningar till den studieforberedande och yrkesinriktade
utbildningen pa gymnasialstadiet, sokte 545 elever ar 2005. Antalet studieplatser som
erbjods det aret var 498. Av de sokande angav nistan var tredje (32 procent)
utbildningar inom servicebranschen som sitt forstahandsval. Som andra omrade
rangordnat efter popularitet var allménutbildningen vid Alands Lyceum; dit sokte sig
néstan lika manga (28 procent) av grundskoleeleverna. Tredje omrade i popularitet var
de olika formerna av teknisk utbildning vid Alands Yrkesskola; till dessa omraden sokte
sig nédstan var sjitte elev (16 procent) som gick ut nian.

Det enda omradet som framstar som ’obalanserat’ i detta sammanhang dr utbildningen
inom serviceomradet. Den storsta obalansen mellan antalet forstahandssokande och
tillgdngliga platser aterfanns pa frisorlinjen pa yrkesskolan. Dir sag det ut som om
endast var fjirde av de 49 sdkande skulle kunna beredas plats.'*

' Frisorsutbildningens popularitet upprepar ett monster som vi kan dterfinna sedan nigra &r tillbaka (se t.ex.
Backman, Heidi (2003) Yrke 2015. En prognos over behovet av svensksprakig arbetskraft och yrkesutbildning, s
203).
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Figur 10. Antal sékande och platser till examensinriktad utbildning” pa Aland 2005
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*) Omfattar all gymnasialstadie- och yrkeshégskoleutbildning. Omfattar dven sékande utanfor Aland.

Likasa &r utbildningen vid Alands vardinstitut dversokt i den samalindska antagningen;
endast tva av tre kan beredas plats. Ungefir likartad — plats for tva av tre sokande — var
situationen pa hotell- och restauranglinjerna vid Alands sjomansskola respektive
yrkesskolan, och vid linjerna for el- och datateknik vid yrkesskolan.

I den andra dnden av spektrat finner vi den ldgsta andelen sokande inom omradet lant-
och skogsbruk’. Yrkesutbildningen inom detta omrade, och da nidrmare bestimt linjen
naturbruk med inriktning mot lantbruk, har attraherat fa sokande. Endast fyra sokte till
de tio platserna. Om detta blir en tendens som haller i sig, riskerar den lokala
kompetensforsorjningen pa detta omrade att bli otillracklig eftersom vi kommer att ha
stora pensionsavgangar inom den aldndska jordbrukssektorn under det kommande
decenniet.

Ett motsvarande lagt soktryck dterfinns till idrottslinjen vid Alands Folkhdgskolan. I
ovrigt dr det pa samhills- och sociala linjen pa yrkesskolan, folkhogskolans medielinje
och verkstadslinjen vid yrkesskolan dir ett verutbud finns for nirvarande (ar 2005).

Figur 10 visar forhallandet mellan platser och ansokningarna till alindska skolor som
helhet, det vill sdga de ansokningar som gors av grundskoleelever savil som andra, till
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utbildningar pa savil gymnasial-, och hogskoleniva. Man far dock ha i minnet att
forhallandet mellan platser och sokande inte dr helt jamforbara mellan utbildningarna
eftersom yrkeshogskoleutbildningarna dr mer dversokta dn andra. Vilket naturligtvis dr
helt i sin ordning. Dirtill dr andelen icke-aldnningar som soker till dessa hogskolelinjer
betydligt storre @n pa andra utbildningar.

Som skillnaderna mellan de ljusa (sokande) och de morka staplarna (tillgidngliga platser)
i Figur 10 visar framtrider tvd branscher som de mest versokta. Aterigen ser vi att det
ar inom utbildningsomradet ’servicebranscher’ som den storsta obalansen aterfinns. Den
storsta delen av obalansen hérror fran sokningen till yrkeshogskolelinjer. Vi ser aterigen
att hotell- och restauranglinjerna dverlag dr oversokta, och det giller i synnerhet den
vidareutbildning som faller under Hogskolan pa Aland.

Alands insulira ldage gor att strukturen pa de tillgéngliga utbildningarna formodligen till
en del styr in ungdomar pa de tillgidngliga utbildningslinjerna. Den langsiktiga
planeringen av utbildningen pa Aland hinger intimt samman med hur man forestiller
sig den alindska ekonomins framtid. Vi beddmer att Alands komparativa fordelar och
konkurrenskraft, i synnerhet inom den landbaserade turismen, inom en Overskadlig
framtid kommer att vara jaimforelsevis svag. Utrymmet for nyetableringar av foretag
inom hotell- restaurang och den landbaserade turistniringen dverlag dr begréinsad.

Det finns en uppenbar risk att en ensidig fokusering pa turismen som framtidsniringen
skapar en snedvriden bild for manga ungdomar pa Aland — och att det pa lang sikt kan
komma att utbildas for manga till mindre kvalificerade serviceyrken. Denna typ av
yrken #r dessutom ofta lagavlonade vilket i sin tur ger dessa personer en svag kopkraft
och didrmed i forlingningen en dalig stimulans till ekonomin. Dirtill dr mojligheterna
till avancemang och individuell kompetensutveckling generellt daliga inom branschen.

Alternativet skulle kunna vara att strdva till att 6ka kvalifikationerna hos de redan
grundutbildade och uppmuntra dem att ta ett kliv uppat pa kompetensstegen genom att
vidareutbilda sig. Enligt ett sadant resonemang skulle fler alinningar kunna utbildas
inom hotell- och restaurangadministration och liknande, vilket skulle innebira att man
kunde behalla antalet studieplatser pa vidareutbildningar inom hotell- och restaurang.
Tillgangen pa personal till mindre kvalificerade serviceyrken blir séllan ett problem
eftersom tillgdngen pa den arbetskraften kdnnetecknas av en hog elasticitet (en stor
arbetskraftsreserv). Om turistindustrin skall utvecklas kvalitativt krdvs ddremot en
forsorjning av arbetskraft med hogre kompetens.

Det behovs ocksa utbildade (pa alla nivaer) inom hilso- och sjukvard. Och hir vet vi att
behovet kommer att oka. Den enkla slutsatsen dr att om en for stor andel unga
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aldnningar utbildar sig till ldgre kvalificerade serviceyrken krivs en forsorjning av
arbetskraft med hogre kompetens genom invandring for att fylla de mer kvalificerade
arbetsuppgifterna.

Fragan &r da vad vi kan ldra av var enkit. Vilka utbildningar efterfragas av dem som
anger att de vill studera pa Aland?

Det individuella behovet och tillgingen pa utbildningsplatser pa Aland

I detta avsnitt stdller vi analysen av enkitsvaren i forhallande till storleken pa
utbildningen vid de aldndska skolorna. Hur ser forhallandet ut mellan den utbildning
som efterfrigas av dem som vill utbilda sig pd Aland och tillgingen pa
utbildningsplatser? Vi har tidigare ringat in individerna med en tydligt uttalad 6nskan
att borja studera pa Aland under de nidrmaste fem &ren. Vid jamforelse med
ansOkningarna till de aldndska skolorna bor vi paminna oss om att var enkit omfattar
individer i aldern 17-60 ar och att de allra flesta i den yngsta alderskategorin som ticks
in redan studerar."” And4 utgér individerna i aldersintervallet 17-24 &r dryga 60 procent
av dem som i var enkiit anger att de vill studera pa heltid pa Aland. (Eleverna frin
grundskolornas avgangsklasser ticks inte in). Vid den sa kallade samalindska
antagningen 2005, kom ca 75 procent av de sokande direkt fran grundskolans nionde
klass. Svaren pa var enkit speglar saledes framst vad dldre ungdomar i ovanndmnda
aldersklass efterfragar. Svarsunderlaget dr dessutom nagot for tunt for att vi skall kunna
gora annat dn mycket grova uppskattningar.

Analysen av vara enkitsvar ger for det forsta vid handen att det finns en allmin
otillfredsstilld efterfrigan pa examens- och yrkesinriktad utbildning pa Aland. Om vi
skall tro vara respondenter skulle fler &linningar utbilda sig pi Aland om bara utbudet
fanns. Det kan ju verka sjdlvklart. Vad som &r svarare att veta dr om vissa personer
avstar fran att utbilda sig inom det amne man é&r intresserad av nir utbildningen inte star
att finna pa Aland, eller om man later sig slussas in pi en utbildning som man annars
inte hade valt. Enkitsvaren ger ocksa anledning till nagra reflexioner angaende
planeringen av  den  alindska  gymnasialstadie- och  vuxenutbildningen
(vidarebildningen).

Vara berikningar utgaende fran enkiten tyder pa att den yrkes-/examensinriktade
utbildningen inom datakunskap pi Aland teoretiskt sett skulle kunna attrahera ett
elevunderlag i storleksordningen 40 elever per &r under den nirmaste femarperioden.'

'S Av dem som angav att de hade behov av att studera till en examen pa heltid var ingen i vart urval dver 50 ar.
'6 Observera att det hir i forsta hand ror sig om databehandling och inte om datateknik, dven om det tydligen ocksé
skulle finnas utrymme for en viss expansion av linjerna for el- och datateknik pa Yrkesskolan.
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Figur 11. Uppskattning av antalet alanningar i aldern 17-50 &r som skulle vilja studera pa heltid till en
examen pa Aland per ar under perioden 2006-2010, efter omrade

hotell, turism, restaurang _|18

féretagsekonomi, redovisning, o. _ 17
likn.
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Detta antyder att det finns ett underlag exempelvis for en expansion av den
examensinriktade utbildningen i datakunskap vid Hogskolan pa Aland under de

o .s . .s . 17
kommande fem aren och formodligen dven under det kommande decenniet.

Det forefaller ocksa finnas ett visst uppddamt individuellt behov av examensinriktad
utbildning inom  social- och  hdlsovard.  Savidl — nyborjarplatserna  som
vuxenutbildningarna vid Alands vardinstitut dr Sversokta. Som den andra stapeln
uppifran i Figur 11 visar, berdknas utifran enkiten antalet sokande per ar i aldern 17 ar
och uppat ligga kring 35-40 personer, vilket i stort sett motsvarar det soktryck vi har
idag.

Efterfragan pa arbetskraft inom denna huvudsakligen offentliga bransch é&r inte direkt
beroende av ekonomiska konjunkturer.18 Pensionsavgangarna fram till ar 2015 &r
procentuellt sett relativt laga inom branschen, men i absoluta tal hoga. Dirtill

17 Mycket av fortbildningen inom datakunskap skéts inom foretagen. Att s manga enligt vér enkit #nda skulle vilja
gé en formaliserad utbildning inom omradet kan tolkas som att i synnerhet de mindre foretagen inte fullt ut klarar av
att sjdlva tillgodose utbildningen pa omradet. Resultatet fran en kartldggning som genomfordes hosten 2004 inom
ramen for projektet Flexlearn bekriftar att behovet av utbildade inom datakunskap &r stort hos de aldndska foretagen.
Sundberg, Katarina (2004) Slutrapport. Kartliiggning av vuxenutbildningsbehovet pa Aland (Projektet ’Flex-learn.
Flexibel vuxenutbildning’), s. 4.

'8 Enligt officiell arbetsldshetsstatistik uppvisar omréadet hilso- och sjukvérd det storsta antalet lediga platser av alla
omréaden inom den aldndska ekonomin under det senaste decenniet, &ven om man kunnat se en tendens till minskning
under de senaste tva aren.
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nodviandiggor det vixande vardbehovet under det ndrmaste decenniet, i synnerhet inom
dldreomsorgen, en stabil rekrytering till vardyrken. Det 6kande vardbehovet som foljer
av befolkningsutvecklingen, med den allt storre andelen édldre, skulle kunna motivera ett
vil tilltaget antal utbildningsplatser pa savil utbildningsprogrammet med inriktning mot
dldreomsorg som pa fortbildningskurserna  vid Alands  vérdinstitut. De
utbildningsprogram i dldreomsorg som redan planeras genomforas under de ndrmaste
aren kan dérfor verka vil motiverade. Huruvida éaldndska skolor skall ta del i den
nodvindiga expansionen av utbildningen inom vard och omsorg dr emellertid en 6ppen
fraga, som i hog grad dr beroende av institutionernas kvalitativa kapacitet. Hursomhelst
ar och forblir den aldndska vardutbildningen underordnad i sammanhanget. Vad vi med
sdkerhet kan sdga &r att det dr onskvirt att ett okat antal aldnningar utbildar sig till
vardyrken under det kommande decenniet.

Sokandetryck och avgangstakt varierar mellan olika tekniska omrdden. Endast linjen for
verkstads- och produktionsteknik vid Yrkesskolan har uppvisat farre sokande @n antalet
tillgdngliga platser. Sammantaget verkar det komma att finnas ett tillrackligt individuellt
intresse for teknisk utbildning for att uppritthalla den nuvarande volymen pa dessa
utbildningslinjer.

Det finns enligt var enkit en efterfragan pa examensinriktad utbildning inom pedagogik
och psykologi baserad pa Aland. Om det fanns resurser och mojligheter att bedriva en
examensinriktad utbildning pd dessa omraden uppskattar vi att en sadan
heltidsutbildning skulle kunna engagera drygt 20 personer per ar fram till ar 2010.

Vi har tidigare sett att sprakutbildning pa olika nivaer dr allmint eftertraktad. Manga
anser sig behdva hoja sin sprakkompetens i sitt yrkesliv, och det allménna sprakintresset
ar stort. Av var enkét att doma skulle det teoretiskt sett finnas ett underlag for att inrétta
en examensinriktad sprakundervisning pa Aland. Som Figur 11 visar uppskattar vi att en
examensinriktad sprakutbildning omfattande minst ett halvars heltidsstudier skulle
kunna engagera knappt 20 personer per ar under den narmaste tiden.

Vi har tidigare visat att data kring sokande till och platser pa utbildningar inom omradet
hotell, turism och restaurang uppvisar ett hogt soktryck. Lisaret 2005 radde en stor
obalans mellan tillgang och efterfraigan pa studieplatser pa hotell- och
restaurangutbildningen pa Aland. Det verkar frimst vara bland avgangseleverna fran
grundskolan som omrédet #r mikta populirt.”” Av svaren pa var enkit att doma &r
intresset inte alls lika utpréaglat i dldre aldersgrupper. Detta forhallande @ndrar inte pa de
tidigare anférda argumenten om att det inte finns nagon anledning att ta nagon storre

!9 Omradets stora popularitet kan vara svar att forstd fran ett rationellt ekonomiskt perspektiv och skulle kanske
snarare kriva en egen liten kultursociologisk undersokning.

40



ASUB Rapport 2006:2

hédnsyn till det hoga efterfragetrycket vid planeringen av utbildningen pa omradet. Ur
samhillsekonomisk synvinkel finns knappast nagon anledning att prioritera omradet
under den kommande 10-arsperioden. Antalet pensionsavgangar hos anstillda inom
branschen &r jamforelsevis lag. Tillgangen pa kockar och servitorer pa arbetsmarknaden
ar god sa lange det finns en arbetskraftsreserv som stindigt fylls pﬁ.zo

Eftersom branschen kédnnetecknas av en relativt stor personalomséttning och av en
relativt stor andel tidiga avgangar, sa finner vi det omotiverat att av
arbetsmarknadsmissiga och samhillsekonomiska skél motivera en 6kning av volymen
av nyborjarplatser under de ndrmaste aren. Déaremot skulle, som tidigare nimnts, en
liten expansion av antalet platser pa vidareutbildningarna (hotell- och restaurangservice,
konferens och servitdr) motiveras eftersom de fyller en viktig funktion i den allménna
langsiktiga hojningen av kompetensen inom branschen. Detsamma giller for
fortbildningskurserna pa Alands hotell- och restaurangskola; de fyller en viktig funktion
for att hoja kompetensen och konkurrenskraften i branschen.

Vara grova uppskattningar ger vid handen att 15-20 personer per ar kan komma att ha
ett intresse av att utbilda sig inom foretagsekonomi pa Aland under den kommande
femarsperioden. Det motsvarar i stort sett antalet dlanningar som sokte till linjen
Foretagsekonomi (YH) vid Hogskolan pa Aland ar 2005.

Analysen av enkitsvaren tyder pa att antalet alanningar som soKer till sjofartsutbildning
pa Aland kommer att stagnera under de kommande &ren. Om si #r fallet &r det
orovickande. I detta perspektiv forefaller forslaget till omorganisering av utbildningen
pa omradet i riktning mot en fristaende sjofartshogskola som nyligen (december 2005)
framforts intressant.”’ Hir har Aland forutsittningar att som pd inget annat omride
bygga upp den tithet — den ’kritiska massa’, om man sa vill — som bland andra fordelar
sdkert skulle fora med sig en 6kad attraktionskraft for maritim utbildning hos alédndska

ungdomar.

2 Som vi kommer att se i niista kapitel (kapitel 4) ir fortbildningsfrekvensen inom branschen hotell- och restaurang
mycket 1dg. Vad som #r viktigt att minnas i sammanhanget ir att det utbildningsomrade individen ir utbildad inom — i
det hir fallet handlar det frimst om utbildningen Alands hotell- och restaurangskola — inte alltid motsvaras av den
bransch man dr verksam inom. Exempelvis hamnar en person som arbetar inom livsmedelsbranschen, trots att han
eller hon dr utbildad kock, i branschen ’handel’ och en barmistare pa en firja hamnar inom ’transport och
kommunikationer.” Séledes blev bilden av de anstilldas fortbildning ndgot annorlunda nir vi analyserade
fortbildningsfrekvensen efter yrke istéllet for efter bransch.

2 Nya Aland 12/12 2005. Referat av innehallet i Alands Redarforenings VD Hans Ahlstroms utlatande till
landskapets sjofartsutbildningskommitté (’Grunda éléndsk sjofartshogskola’)
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4. Erfarenheter av utbildning och kompetensutveckling inom
yrkeslivet

Kompetensutvecklingen inom yrkeslivet tillhor i de flesta fall kategorierna informellt
larande och informell utbildning. Omfattningen av det informella ldrandet 4r naturligtvis
svart att mata. Niar det giéller den informella utbildningen, a andra sidan, har vi forsokt
mita dess omfattning och férdelning genom att fraga de av vara respondenter som &r
anstéillda om de har fortbildat sig under det senaste aret och i sa fall hur manga dagar
denna utbildning har omfattat och om den skett pa arbetstid eller pa fritiden. Vi har
ocksa stillt fragor om deras instillning till fortbildningen.

Fortbildningens omfattning i tid for kvinnor och mén och for olika aldersgrupper

Fortbildningsfrekvensen enligt aldersgrupp och kon

Forst kan vi konstatera att knappt hilften av de alindska anstéllda har fortbildat sig
under det senaste aret; mannen i nagot hogre grad (50 procent) dn kvinnorna (47
procent). Vi kan ocksa se att det finns ett samband mellan alder och fortbildningsgrad.
Knappt en tredjedel av de anstillda i kategorin upp till 24 ar har fortbildat sig, medan
nagot mer dn hilften av 25-44-aringarna har gjort det, och nagot férre i kategorin 45-60-
aringar (Tabell 5). Den information vi har

tyder pa att de yngre kvinnorna har VEM SATSAR ARBETSGIVARNA PA?
fortbildat sig i mindre utstrickning &n O Kvinnor i &ldern 20-24 &r far fortbilda sig i
minnen i samma &lderskategori, men #ven gl‘jﬁ“gt mindre grad &n mannen i samma

kvinnorna i k rin 45-60 ar har fortbil
orna atego 5-60 dr har fortbildat O Tva av tre hogskoleutbildade fick

sig 1 mindre utstrickning @n ménnen i erbjudande fran sin arbetsgivare om att

o o fortbilda sig under det senaste aret.
motsvarande alder. Det verkar alltsa som om £

O Bland dem utan hogskoleexamen fick 4 av
10 erbjudande om att fortbilda sig under

kontinuerligt under sitt yrkesliv = &n det senaste aret.

de anstillda ménnen far fortbilda sig mer

kvinnorna.?

Arbetsgivarnas instdllning till fortbildning

I den yngsta alderskategorin motsvarar andelen av de anstédllda som fatt erbjudande fran
sin arbetsgivare om att fortbilda sig i stort sett den andel som sedan verkligen fortbildat
sig. 25-44—aringarna, a sin sida, verkar i hogre grad fortbilda sig pa eget initiativ

22 Andelen av befolkningen som deltog i ndgon form av vuxenutbildning var 56 procent i Finland under senare delen
av 1990-talet (Tuijnman, Albert, Hellstrom, Zenia, red. (2001) Curious Minds. Nordic Adult Education Compared
(Nord 2001:9, Nordiska ministerrddet) s. 29). Den arbetsplatsrelaterade vuxenutbildningen pa Aland ser ut vara
ungefir i paritet med den i hela Finland (ibid., s. 31 ff).
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Tabell 5. Andel anstallda som fortbildat sig, respektive blivit erbjudna att
fortbilda sig under det senaste aret, enligt alderskategorier

fortbildat sig blivit erbjudna
20-24 ar 32 32
25-44 ar 51 48
45-60 ar 48 51

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

eftersom det ar fler som fortbildat sig an som fatt detta erbjudande fran sin arbetsgivare
(Tabell 5). Vara data tyder ocksa pa att de som &r i 25-30-ars-aldern far erbjudanden om
att fortbilda sig i lika hog grad som de som ir dldre. Den laga frekvensen erbjudanden
fran arbetsgivaren till de yngsta arbetstagarna kan ha sin naturliga forklaring i en hogre
andel tillfalliga och okvalificerade jobb hos individer i denna alderskategori. Det verkar
ocksa vara sa att intresset for att fortbilda sig pa sin arbetsplats avtar med aren. De
anstdllda i alderskategorin 45-60 ar verkar inte nappa pa alla erbjudanden man far fran
sin arbetsgivare.

Vi har forsokt se om det finns nagon skillnad i hur kvinnor och min behandlas av
arbetsgivarna i detta sammanhang. Tyvérr gar det inte

att redovisa nagra statistiskt helt sikerstillda siffror, HUR STOR ANDEL FORTBILDAR SIG?
utan vi far n6ja oss med att konstatera att man ur vart O Entredjedel av de anstllda i aldern 20-24
material kan utlisa tendenser till skillnad i Z:;ar fortutbildat sig under det senaste

behandling. Sahdr langt kan vi stricka oss till att O Knappt hilften av de &lindska anstalida

konstatera att vara data tyder pa att hilften av ménnen mellan 25 och 60 ar har fortutbildat sig
under det senaste aret.

har fatt erbjudanden om fortbildning fran sina

arbetsgivare, medan andelen av kvinnorna ir nagot
mindre. Vi aterkommer till omfattningen i tid av den
fortbildning som erbjuds méin och kvinnor.

Spelar da den anstilldes utbildningsniva nagon roll fér om hon eller han far erbjudande
om att fortbilda sig? Ja — otvetydigt &dr det sa. Hogskoleutbildade far i betydligt hogre
grad in andra erbjudande om fortbildning fran sin arbetsgivare.” Som framgar av Figur
13 har tva av tre hogskoleutbildade fatt ett sadant erbjudande under det senaste aret,

2 Fordelningen enligt utbildningsniva dr statistiskt sikerstilld. (Signifikansnivierna for chi>- och phi-virdena ir p =
0,002 for fordelningen betrédffande erbjudanden om fortbildning, och p<0,001 for férdelningen av dem som fortbildat
sig under éaret).
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Figur 12. Andel anstallda som fortbildat sig under det senaste aret,
efter alder och kén
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B kvinnor
H man
75
51 51 51
50 4 V 45
o5 22
0
20-24 25-44 45-60

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

medan inte ens hilften av de ldgre utbildade blivit tillfragade. Dessutom ser vi att den
relativa andelen hogskoleutbildade som fortbildat sig dr betydligt hogre @n andelen som
blivit erbjudna att fortbilda sig av sin arbetsgivare. Slutsatsen av detta far bli att de
hogskoleutbildade i jamforelsevis hog grad tar egna initiativ till att fortbilda sig.

Det omvinda verkar vara fallet med dem som é&r utbildade pa institutniva
(eftergymnasial- men ej hogskoleutbildning). Andelen individer med den
utbildningsnivan som blir erbjudna fortbildning &r 10 procent fler &n dem som verkligen
fortbildar sig. Hos dem med en utbildning pa hogst gymnasialstadiet rader i stort sett
balans mellan utnyttjande och erbjudande i det hir avseendet.

Antal dagar under det senaste aret man erbjudits fortbildning

Var information angaende den sammanlagda lingden pa de fortbildningstillfdllen som
arbetsgivaren erbjudit de anstillda tyder pa att det inte finns nagra storre skillnader i
omfattningen i tid pa de tillfillen som erbjuds vilka skulle kunna hinforas till de
anstélldas utbildningsniva. De anstillda som fick erbjudande om att fortbilda sig erbjods
vanligtvis tillfillen som sammanlagt omfattade cirka fyra dagar (medianvérdet var 4 for
savdl hogskoleutbildade som for dem med hogst utbildning pa gymnasialstadiet). I
slutindan dr dnda de sammanlagda resurser som de aldndska arbetsgivarna liagger pa
vidareutbildning av hogskoleutbildade i genomsnitt betydligt storre dn de som liggs pa
icke-hogskoleutbildade.
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Figur 13. Andel anstéllda som fortbildat sig, respektive blivit erbjudna av sin
arbetsgivare att fortbilda sig, under det senaste aret, efter utbildningsniva
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Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

Slutsatsen blir att hogskoleutbildade har en betydligt storre chans dn andra att fa
fortbilda sig pa arbetsplatsen. Utbildning, ndrmare bestiamt hogskoleutbildning, dr den
viktigaste bestdmningsfaktorn savil for om en individ 6verhuvudtaget far erbjudande
om fortbildning fran sin arbetsgivare, som om individen verkligen fortbildar sig.

Mojligtvis framstar detta som en sjdlvklarhet med tanke pa att de hogre utbildade utfor
mer kvalificerade arbetsuppgifter, men det rimmar knappast vdl med tanken pa en

allmin kompetenshojning i arbetslivet, eller med tanken pa livslangt ldrande.

Vid en nidrmare granskning visar det sig att

kategorin "kon’ inte dr ovésentligt i sammanhanget. HANGER UTBILDNINGSNIVA OCH FORTBILDNING

Ser man mer i detalj pa den fortbildning som Lot

Q 8 av 10 hégskoleutbildade har fortbildat sig

erbjuds kvinnor respektive mén visar det sig att ‘
under det senaste aret.

kvinnorna i genomsnitt under det senaste aret ,
Q 4 av 10 avdem som inte har en

erbjudits fortbildning under fem och en halv dag — hdgskoleexamen har fortbildat sig under
det senaste aret.

vanligast var det att kvinnorna fortbildade sig under

24 .. o . . - .
tre dagar.”” Ménnen, a sin sida, erbjods 1 genomsnitt

fortbildning under sju och en halv dag medan de 1

2 Kvinnornas medianvirde = 3
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allménhet i praktiken fortbildade sig under fem dagar.”

En faktor som mojligtvis skulle kunna tas i beaktande i sammanhanget, men som vi inte
undersokt ndrmare hdr, dr att ménnen i storre utstrackning dn kvinnorna arbetar i
teknikintensiv verksamhet inom vilken det ofta stadgas om kontinuerlig uppgradering
av kunskaperna. Sjobefilens fortbildning ir ett exempel som ligger néra till hands.

Hursomhelst far var tidigare slutsats korrigeras: arbetstagarens kon spelar in satillvida
att omfattningen i tid av den fortbildning som de alindska arbetsgivarna erbjuder sina
manliga anstdllda 6verlag dr lingre dn den man erbjuder sina kvinnliga anstéllda.
Saledes far var tidigare slutsats ’at den hogskoleutbildade skall fortbildning vara givet”,
kompletteras med: ’at mannen skall vara givet langre fortbildning dn at kvinnorna”.

Intrycket av en ojamlik konsordning forstirks om man ser pa vem som fatt avslag fran
sin arbetsgivare for sin begiran att fortbilda sig, och vilka motiv som anforts for detta
fran arbetsgivarhall. Det visar sig att kvinnorna i hogre utstrickning 4n ménnen far
avslag och att ekonomiska motiv i hogre grad anges nér det giller kvinnorna dn nér det
giller ménnen.*

Fortbildningen inom den offentliga och privata sektorn enligt kon

Hur ser det ut om man jamfor den offentliga sektorn med den privata avseende
fortbildningen? Inledningsvis kunde vi konstatera att det finns en tydlig skillnad mellan
offentlig och privat sektor betridffande frekvensen fortbildade. Som den Gversta raden i
Tabell 6 visar dr det nagot mer #n hilften av de offentliganstéllda (54 procent) som har
fortbildat sig medan motsvarande andel for de privatanstéllda dr betydligt ldgre; den
stannar vid 44 procent. Detta motsvarar i stort andelarna inom sektorerna som blivit
erbjudna att fortbilda sig (56 procent for den offentliga och 43 procent for den privata).

Stédller vi andelen fortbildade mot andelen som

Séiger Slg ha ett utbﬂdninngehOV Ser vi en Vviss FORTBILDNING INOM DEN OFFENTLIGA OCH
skillnad mellan sektorerna. Det ser ut att vara ett 2o R P SRR

storre otillfredsstéllt behov inom den privata sektorn 0 54 procent av de offentliganstélida och 45
L. ) procent av de privatanstéllda har fortbildat
att medan utbildningsbehovet tillfredsstélls till 91

procent inom den offentliga sektorn, sa

tillfredsstills det till 83 procent inom den privata sektorn.

» Minnens medianvirde = 5.

% Totalt angav 8 procent av de anstillda att de fatt avslag och att 60 procent av dessa var av ekonomisk natur (*for
dyrt”, etc). 9 procent av kvinnorna fick avslag som till 75 procent var av ekonomisk art. 7 procent av de anstillda
ménnen anger att de fick avslag; 36 procent av dessa var av ekonomisk art.
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Tabell 6. Andel anstallda i offentlig och privat sektor som fortbildat sig, och fatt erbjudande om
att fortbilda sig, under det senaste aret, efter kon.

offentlig sektor privat sektor
fortbildat sig  erbjudande har behov fortbildat sig erbjudande har behov
totalt 54 56 59 44 43 53
kvinnor 53 55 58 38 35 50
méan 55 59 60 49 47 55

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

Tabell 6 visar ocksa fordelningen efter kon av den procentuella andelen av de anstillda
inom offentlig och privat sektor som fortbildat sig, fatt erbjudande om fortbildning,
respektive sdger sig ha ett utbildningsbehov. Det som forst slar en &r att en stérre andel
mén dn kvinnor har fortbildat sig under det senaste aret, och det giller inom bada
sektorer. Skillnaden mellan konen &dr emellertid betydligt storre inom den privata
sektorn @n inom den offentliga sektorn. Vi ser ocksa att av dessa siffror att doma ar
jamlikheten betridffande fortbildningsmgjligheterna storre inom den offentliga sektorn

dn inom den privata.

Det verkar ocksa som om det rader en betydligt bittre balans fér ménnen mellan
erbjudande och utnyttjande. Som den nedre raden i Tabell 6 visar far de
offentliganstédllda ménnen i hogre grad erbjudanden om fortbildning @n som de kan
utnyttja. De privatanstéillda kvinnorna a sin sida verkar i hogre grad ordna med sin
vidareutbildning pa egen hand; andelen som fortbildar sig &r hogre dn andelen som far
erbjudande av sin arbetsgivare att fortbilda sig.

Det kan vara intressant att stdlla fortbildningsfrekvensen 1 relation till
utbildningsbehovet i allmédnhet for att fa en antydan om graden av
"behovstillfredsstillelse’ nir det giller fortbildningen pa arbetsplatserna. Da verkar det
som om denna tillfredstillelse dr hogst for de alandska offentliganstillda kvinnorna och
for de privatanstillda minnen. Behovstillfredsstéillelsen &ar lika hog for
offentliganstidllda kvinnor som for mén (cirka 91 procent), medan de privatanstilla
ménnen i betydligt hogre grad dn kvinnorna i den sektorn far sitt utbildningsbehov
tillfredsstallt.

Det bestaende intrycket av denna analys dr att det rader en stor ojamlikhet mellan konen
avseende mojligheterna till fortbildning i det aldndska arbetslivet. Kvinnorna fortbildar
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Figur 14. Andelen anstéllda inom det privata naringslivet som fortbildat sig
under det senaste aret.* Procentuell andel inom respektive bransch
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Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

sig mer sidllan &n ménnen, 1 synnerhet inom den privata sektorn, och dirtill erbjuds
kvinnorna i betydligt mindre utstrackning @n minnen fortbildning av sin arbetsgivare.
Tveklost avspeglar sig hir den konsordning som rader i arbetslivet och samhéllet i stort.

Med allt detta sagt far vi ha i atanke att det inte kan uteslutas att det genom det
’informella ldrandet’, den icke-formaliserade kunskapsoverforingen pa arbetsplatsen
finns en mojlighet att den privata sektorn fungerar lika bra eller béttre dn den offentliga.
En antydan om detta kan man fa av svaren pa fragan pa hur arbetsgivarna i
forekommande fall motiverar sitt avslag nér en anstilld vill fortbilda sig. Vi beror detta
kortfattat nedan.

Sahdr langt har vi kunnat se att fortbildningsfrekvensen dr betydligt storre i den
offentliga sektorn dn inom den privata. Problemet med denna jamforelse &r att den blir
vildigt grov. Det kan ju tdnkas finnas visentliga skillnader mellan branscherna inom
den privata sektorn som doljs pa det sittet.

Mycket riktigt avslojar en sadan detaljgranskning stora (statistiskt sidkerstéllda)
skillnader mellan branscherna. Skillnaderna inom kategorin ’privat sektor’ dr med andra
ord mycket stora. En bransch framstar som helt unik i fraga om fortbildning av
personalen: bank- och forsdkringsbranschen. I det nidrmaste tre av fyra anstidllda inom
denna sektor har fortbildat sig under det senaste aret (Figur 14). Var information tyder
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ocksa pa att det kan vara sa att arbetsgivarna inom denna bransch erbjuder sina anstéllda
fortbildning till och med i hogre grad @n de anstéllda har kunnat eller velat acceptera.

I detta avseende dr denna bransch helt 6verlidgsen inte bara de andra branscherna utan
ocksa den offentliga sektorn. Forvisso har vi hér att gora med en kunskapsintensiv
bransch, dir vidareutbildning av personalen édr en nddvindig konkurrensfaktor, men den
jamforelsevis mycket hoga fortbildningsfrekvensen och den positiva instidllningen till de
anstillda fran arbetsgivarnas sida framstar dnda som engagerad och malmedveten.
Slutsatsen maste vara att vi hidr har en bransch som investerar i, och manar om sitt
humankapital. Dessutom verkar det som om det rader jimlikhet mellan kvinnor och
min ndr det giller urvalet till fortbildningen. Kvinnorna i denna bransch vidareutbildar

sig 1 minst lika hog grad som ménnen.

Branscherna ’Ovriga tjdnster’ och ’transport och kommunikation” har en
fortbildningsfrekvens ungefiar i paritet med den inom den offentliga sektorn. Inom
branschen ’Ovriga tjanster’ (IT-foretag, foretagstjdnster och liknande) har 6ver hélften
av de anstillda fortbildat sig nagon gang under det senaste aret (Figur 14). Inom
"transport- och kommunikation’ har hélften fortbildat sig, men det verkar i manga fall
ha skett pa eget initiativ. Arbetsgivarna inom denna bransch verkar inte erbjuda sina
anstdllda fortbildning i den utstrickning som sddan efterfragas — och det giller i
synnerhet passagerarrederierna. Vara siffror antyder att det hir finns en obalans mellan
de anstilldas forvintningar och arbetsgivarnas erbjudanden. 58 procent av de
rederianstillda anger att de har ett utbildningsbehov, medan inte mer dn 38 procent av
de anstillda har fatt ett erbjudande om att fortbilda sig under det senaste aret.

Dessutom ser det ut att rdda en stor ojamlikhet | o o NOM HOTELL- OCH

mellan konen hos de anstillda inom RESTAURANG — EN MOTSAGELSEFULL BILD

passagerarsjofarten. Av passagerarrederiernas O Nara halften av de verksamma inom hotell- och

anstillda har 56 procent av ménnen, men endast restaurangbranschen har ett utbildningsbehov,
men

6 procent av kvinnorna fatt ett erbjudande om _

O andelen av de anstéllda inom branschen som

fortbildning av sin arbetsgivare. Detta ar delvis fortbildar sig &r liten.

en aterspegling av konsstrukturen inom O  Nagot mer an var fiarde utexaminerad fran

o . Alands- hotell och restaurangskola har fortbildat

branschen, och da i synnerhet hos den . e
sig under det senaste aret.

ombordanstillda arbetskraften, dir vi aterfinner

O Utbildade kockar som ar anstallda inom andra

en mycket storre andel min 4n kvinnor inom branscher fortbildar sig ofta (ca 3 av 4 har gjort
det under det senaste aret).

kunskaps- och teknikintensiva befattningar

(befdlhavare, maskinbefil, elektriker,
maskinreparatorer). Men detta forklarar inte helt och hallet det stora gapet i
fortbildningsfrekvens mellan konen inom transportsektorn i allmidnhet och i synnerhet
inom passagerarsjofarten.
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Figur 15. Fortbildningsfrekvens efter skola. Procent av de utexaminerade som fortbildat
sig under det senaste aret
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Anm.: avser perioden april/maj 2004-april/maj 2005

Vi har ocksa kontrollerat om det finns nagot samband mellan frekvensen erbjudanden
om fortbildning och foretagets storlek och inte funnit nagot starkare samband. Man kan
emellertid utldsa en svag tendens i vart material som tyder pa att de storre foretagen i
nagot storre utstrackning dn ovriga erbjuder sina anstéllda fortbildning (detta &r dock ett
inte helt statistiskt sidkerstillt samband).

Inom hotell- och restaurangbranschen verkar det finnas ett otillfredsstéllt behov av
fortbildning. Som vi har sett tidigare (sidan 25) anger nidstan hélften av dem som é&r
verksamma inom hotell- och restaurang att de har ett utbildningsbehov. Nu kan man
tianka sig att behovet och bristen pa fortbildning inom branschen inte helt sjdlvklart kan
stdllas mot varandra eftersom den relativt hoga andelen yngre korttidsanstéillda inom
branschen kan innebéra att alla som anger ett behov inte med sékerhet kan hédnforas till
ett behov som har med deras yrkesverksamhet att gora.”” Bedémningen blir dnda i
slutindan att hir finns ett underskott i fortbildning.”® Nira till hands ligger till exempel
ett underskott i sprakutbildning men ocksa fortbildning av kockar och servitorer for att
halla dem up-to-date med nya trender.

Kan da en annan analysvinkel pa den laga fortbildningsfrekvensen inom branschen
bidra med kompletterande information? Hur dr det med fortbildningsfrekvensen inom

" Anda stilldes fragan tydligt i enkiiten: “har du ett behov som har med ditt arbete/yrke att gora”.
28 Det kan tinkas att det stora utbudet av arbetskraft inom branschen som leder till liten konkurrens om arbetskraften
spelar in hér.
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yrken som man brukar associera till hotell- och
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Fortbildningsfrekvens efter aldindsk skola

har drygt 44 procent fortbildat sig under det

senaste aret.

Vi fann att fortbildningsfrekvensen hos de

utexaminerade fran den aldndska

yrkesutbildningen 6verlag lag betydligt under genomsnittet. Detta stimmer vil 6verens
med vad vi tidigare fann angaende den tidigare utbildningsnivan som viktigaste
bestimningsfaktor nidr det giéller chansen att man skall fortbilda sig i sitt yrkesliv,
eftersom storre delen av den aldndska yrkesutbildningen dr pa gymnasialstadiet.

Figur 15 sammanfattar fortbildningsgraden hos dem som utexaminerats fran alindska
skolor. Vi fann att av dem som utbildat sig vid Alands hotell- och restaurangskola hade
27 procent fortbildat sig under aret innan de svarade pa enkiten. Den relativt laga
fortbildningsgraden fran de utexaminerade aterspeglar naturligtvis hotell- och
restaurangbranschens laga fortbildningsgrad. Det intressanta &r att det synbarligen finns
en skillnad beroende pa inom vilken bransch man arbetar efter det att man
utexaminerats fran skolan. De som dr hotell- och restauranganstillda har betydligt
mindre chans att fa fortbilda sig 4n dem som hittar anstdllningar inom andra branscher
(pa farjorna t.ex.).

Det bor ocksé i sammanhanget papekas att Alands hotell- och restaurangskola som
institution naturligtvis inte skall ses som problemet nidr det giller den laga
fortbildningsgraden hos de utexaminerade. Tvirtom, skolan har en omfattande
fortbildningsverksamhet for anstillda fran olika branscher (livsmedel, handel, och fran
rederiema).29

Om vi slutligen ser pa fortbildningsfrekvensen efter individens utbildningsland finner vi
att av dem som utbildat sig pi Aland hade 42 procent fortbildat sig. Motsvarande andel
for dem som utbildat sig i Finland var 59 procent och av dem som utbildat sig i Sverige,
slutligen, hade 64 procent fortbildat sig under det senaste aret.

» Telefonsamtal med Diana Axén, rektor for Alands hotell- och restaurangskola (24/11 2005).
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4. Utbildning och kompetensutveckling inom yrkeslivet

Nyttan av fortbildningen

Var undersokning visar att en 6vervigande majoritet (cirka 85 procent) av de anstillda
sjalva onskat att delta i fortbildningen pa arbetsplatsen. Vi har inte funnit nagra
markbara konsskillnader hirvidlag, och inte heller nagra storre skillnader mellan
alderskategorier.

Respondenternas bedomning av nyttan med fortbildningen visar inga entydiga
tendenser. En dryg tredjedel (35 procent) svarade att den frimst har gynnat dem
personligen, medan 44 procent ansag att deras fortbildning framst hade gynnat deras
arbetsgivare. Nagot mer @n var femte (21 procent) som genomgatt fortbildning under
det senaste aret ansag att det var svart att besvara var fraga entydigt utan menade att
fortbildningen gynnat bada parter.

Vad tycker da kvinnor och min i denna fraga? Man kan ur vart material utldsa en
tendens till att kvinnorna verkar mer bendgna dn ménnen att tycka att fortbildningen
antingen mest gynnat dem personligen, eller att den gynnat bada parter i lika hog grad.
Skillnaden mellan konen i denna fraga var emellertid inte statistiskt sdkerstdlld. Vi fann
ingen signifikant skillnad mellan individer med olika utbildningsnivéer betriaffande
deras syn pa nyttan av fortbildning.
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Figur 16. Utbildningsnivan hos alanningar i ldern 25-60 ar
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Anm.: Siffrorna inom parentes representerar den finlindska Statistikcentralens koder for utbildningsnivaer (se
Tabell B 3 sidan 77)

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkit

5. Alanningarnas utbildning

I detta kapitel skall vi ge en Oversikt 6ver utbildningsnivan och -inriktningen hos
aldnningarna i aldern 25-60 ar utifran det material som var enkit har givit. Vi kan utga
ifran att den bild som ges hir dr mer korrekt och representativ @n den som ges av det
den finldndska Statistikcentralens officiella examensregister. Detta av tva skil. For det
forsta har enkéten givit oss mer uppdaterade uppgifter an dem som finns att tillga i
examensregistret, for det andra for att vi kunnat komplettera vara data med
forstahandsuppgifter, i synnerhet fran de personer som studerat i utlandet och vilkas
examina inte systematiskt forts in 1 registret.

Figur 16 ger oss en forsta Oversikt Over aldnningarnas utbildningsniva, enligt de
uppgifter var enkit formedlar. Vi kan rikna med att den 6vervigande majoriteten av
kategorin ’okind niva’ bestar av personer utan examen. Saledes skulle cirka 17 procent
av aldnningarna i aldern 25-60 ar inte ha nagon utbildning utéver grundnivan (folk-,
mellan- och grundskola). Hilften har som hogst en examen pa gymnasie- eller
grundldggande yrkesutbildningsniva, cirka 16 procent har en utbildning pa institutniva.
Vi uppskattar att de hogskoleutbildades andel av 25-60-aringarna ligger kring 17
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5. Alanningarnas utbildning

Figur 17. De vanligaste utbildningsomradena och nivéerna hos alanningar i aldern 25-60 ar.
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Anm.: Siffrorna efter kategorierna representerar Statistikcentralens koder for utbildningsomraden (se Tabell B 6, sidan

78).

Kiillor: ASUB:s utbildningsenkiit, Statistikcentralens examensregister

procent. Andelen 25-60-aringar med eftergymnasial utbildning ir en tredjedel, vilket for

ovrigt nistan motsvarar exempelvis riksgenomsnittet for Sverige.*

Figur 17 (och Tabell B 7 pa sidan 79) ger en Oversikt Over aldnningarnas

utbildningsniva kombinerat med deras utbildningsinriktning. Kategori 38 — grund- och

yrkesutbildning inom servicebranscher — dr den klart
dominerande. Inom denna kategori, i sin tur, ir olika
utbildningar inom restaurang och olika former av
kosthallning de klart dominerande. Saledes dr mer dn
8 procent av aldnningarna i aldern 25-60 ar utbildade
till kockar, servitorer eller inom huslig ekonomi, och
liknande. Det visar sig ocksa att uppskattningsvis 9
procent av aldnningarna har en merkantexamen som

hogsta utbildning.

ALI'-'\NNINGARNAS UTBILDNING

O Mer an 8 procent av alanningarna i aldern
25-60 ar ar utbildade till kockar, servitdrer
eller inom huslig ekonomi.

O Ungeféar lika manga har en merkantexamen
som hdégsta utbildning.

Q Alanningarna ar battre utbildade an vi
tidigare trott. Uppskattningsvis 17 procent
av alanningarna i aldern 25-60 ar har en
hégskoleexamen

% Vi har inte haft mojlighet att gora exakta jimforelser mellan korresponderande aldersgrupper ur den lindska

rambefolkningen och hela Finlands, respektive Sveriges befolkningar. Inte desto mindre ger tillgéinglig statistik en

fingervisning om hur Aland stér sig i jamforelse. Enligt svenska Statistikbyran (SCB) var andelen 20-64-aringar i

Sverige med eftergymnasial utbildning 33 procent, en andel som motsvarar aldnningarnas i aldern 17-60 ar. Var

fjdrde finldndare i ldern 15 &r och uppét har eftergymnasial utbildning (enligt Statistikcentralen).
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Tabell 7. Andel &lanningar i aldern 25-60 ar, 25-44 ar och 25-34 ar med
hégskoleexamen, férdelat pa land dar examen avlagts

25-60 ar 25-44 ar 25-34 ar

Finland 10,0 13,6 15,1
Sverige 5,8 7,5 14,1
Aland 0,5 1,8 1,9
6vriga varlden 0,5 0,9 0,9
totalt 16,8 23,8 32,0

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

En korrigerad bild av utbildningsnivan pa Aland

Vi redogjorde tidigare for hur vi uppdagat brister och felaktigheter i den finlindska
Statistikcentralens examensregister géllande registreringen av aldnningars examina.
Som en bieffekt av var undersokning kan vi revidera den gidngse bilden av
aldnningarnas utbildningsniva. For tydlighetens skull bor hir papekas att de siffror som
vi kommit fram till baserade pa var enkét naturligtvis inte skall tas slutgiltiga. Var
undersokning skall i detta fall ses som ett stort stickprov och kan ju inte fastsla exakta
siffror. Ddaremot kan vi pa god grund hivda att vi ger

betydligt bittre nidrmevidrden dn dem som givits
0 . . . VAR HAR ALANNINGARNA UTBILDAT SIG?
hitintills, och att bilden av aldnningarnas
O Cirka 40 procent av alanningarna i aldern

utbildningsniva bor revideras uppat. Samtidigt bor vi ) A T ST (Ve 0 S (e

ha i minnet att det fortfarande roér sig om en alandsk skola.

jamforelse av uppenbart ofullstindiga data (SC:s) O 15 procent av 25-34-aringarna har aviagt
B . . sin hdgskoleexamen i Finland och 14 procent i
med en vil underbyggd uppskattning grundat pa ett Sverige.

storre stickprov (ASUB:S).

Var har alidnningarna utbildat sig?

Av de min som genomfort en hogskoleutbildning ér andelen som gjort detta pd Aland
storre 4n for motsvarande andel kvinnor (16 procent, jamfort med 12 procent). Har dr
det formodligen befdlsutbildningen inom sjofart som slar igenom i fordelningen mellan
konen.

Vi har ocksa funnit att kvinnorna med hogskoleexamen i hogre grad dn motsvarande
grupp min list till denna examen i Finland (52 procent, respektive 46 procent).
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6. Framtidsscenarier

6. Framtidsscenarier

Berikningsmodellen

Analysen i detta avsnitt bygger pa resultaten fran en numerisk jamviktsmodell med vars
hjdlp vi forsoker fa en kvantitativ bild 6ver mojliga framtida utvecklingstrender i
Alands ekonomi, dess arbetsmarknad och behovet av humankapital. Den aldndska
befolkningsutvecklingen i stort och fordndringar i dess struktur dr centrala teman i
analysen. Vi presenterar tre olika scenarier for den aldndska ekonomins utveckling.
Enbart den centrala delen av modellens resultatredovisning, som ger en allmén
overblick over tinkbara framtida utvecklingsforlopp, presenteras i denna rapport. Ett
mer omfattande material finns pa projektets websida i form av nerladdningsbara
tabeller.”!

I en numerisk jimviktsmodell beskrivs hur olika aktorer i ekonomin beter sig under
olika forutsittningar. De beteendemonster som antas som utgangspunkter dr forankrade
1 nationalekonomins mikroteori. Varje aktor antas agera enligt sina egna preferenser och
budgetrestriktioner. Dessutom maste varje aktors inkomster och utgifter balansera vid
varje tidpunkt dock sa att exempelvis fordndringar i sparandet kan antas utgéra den
nodvindiga anpassningsmekanismen da inkomsterna eller utgifterna fordandras. Det &r
upp till modellbyggaren att definiera vilka de olika aktorernas valmgjligheter dr for att
fa sina inkomster och utgifter att balansera.

Modellen innehéller foljande aktorer:

e konsumenthushall

e turisthushall

e fOretag

e icke-vinstsyftande organisationer
¢ Jandskapsregering

¢ kommunerna

e socialskyddsfonder

® staten

3! Tabellerna iir gjorda i PC-Axis; ett statistikhanteringsprogram som finns att ladda ner gratis frin ASUB:s hemsida:
http://www.1s.aland.fi/utbildning kultur/utbildningsbehov.pbs. Dir finns dessutom ett héfte med en beskrivning av
databasen och instruktioner till hanteringen av densamma.

32 Modellen gar under den tekniska beteckningen DALAGEM-EDU.
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Modellen utgar fran ett basar, i vart fall till ar 2000. Ekonomiska transaktioner sasom de
har registrerats i nationalrdkenskaperna under basaret utgor en viktig informationskilla
for modellens beteendeparametrar.

Modellen dr dynamisk, vilket innebér att resultaten produceras over en tidsperiod, inte
enbart fore och efter policyforiandringar, sasom statiska modeller gor. For varje variabel
produceras alltsa en tidsserie (exempelvis for arbetsloshet eller BNP, eller efterfragan av
personer med eftergymnasial utbildning). Modellens tidigare version dr utforligt
dokumenterad i Kinnunens doktorsavhandling (2005).* De viktigaste forindringarna i
denna modellversion i jimforelse med den tidigare dr foljande:

1) Arbetskraftsutbudet och befolkningen #r fordelade i tva grupper enligt
utbildningsniva: (1) utbildning pa hogst gymnasialniva och (2) utbildning pa
eftergymnasial niva (vilket innefattar all hogre utbildning fran och med utbildning pa
“institutniva’. (For en 6versikt ver de olika nivaerna se schema Tabell B 5 pa sidan 77).

2) Befolkning och arbetskraftsutbud fordelas i olika aldersgrupper. Detta mojliggor en
noggrannare prognostisering av utvecklingen av deltagandet i arbetsmarknaden da
personer med olika utbildningsbakgrund och alder har olika stor benidgenhet att inga i
arbetskraften.

3) Det som utbildningen producerar, antalet nyutexaminerade i olika studieinriktningar
och -nivéer ingar i modellen. Likasa producerar modellen antalet personer som avgar
fran arbetsmarknaden. Hir bor papekas att vi inte har beaktat distansstudier i
modellanalysen, ett sétt att skaffa utbildning utanfor det alindska systemet utan att
flytta.

4) Omfattande forandringar har gjorts i flyttningsrorelsens modellering. Fortfarande
antas att arbetslosheten och loneutvecklingen &r de centrala faktorerna som paverkar
storleken pa flyttningsstrommarna. I och med att befolkningen &r uppdelad i olika
utbildningsnivaer och aldersgrupper, maste samma indelningar inféras #ven i
flyttningsrorelsen. For att mojliggdra detta modelleras in- och utflyttning separat i
stéllet for enbart ett flyttningsnetto.

5) Arbetskraftsefterfragan delas upp i olika studieinriktningar med hjdlp av den
information som ASUB har tillging till via individmaterialet i Folkrikningen 2000.

3 Essi nummer 3. Avhandlingen ir elektroniskt tillginglig i Helsingfors finska handelshdgskolas

avhandlingsdatabas: http://helecon3.hkkk.fi/diss/index.php?cmd=show&dissid=289.

57



6. Framtidsscenarier

Forskjutningar i efterfragan av arbetskraft antas f6lja samma utvecklingsmonster som
Utbildningsstyrelsen avrapporterat i sina utredningalr.34

Om att studera framtiden

Minsklig aktivitet &r till stor del inriktad pa framtiden, vilket innebir att man stindigt
stravar till att tilligna sig information med vilken man kan bygga upp en uppfattning om
hur denna framtid ser ut. Utbildningen som verksamhet dr lik ovriga verksamheter i
detta avseende. Nog #r det sa som Nobelprisade fysikern Nils Bohr har sagt:
”Prediction is very difficult, especially if it is about the future" (”Att prognostisera r
mycket svart — i synnerhet om det handlar om framtiden”). Det &dr namligen fa saker
som vi kan vara sikra pa ndr det giller den ekonomiska utvecklingen. Redan till synes
enkla befolkningsprognoser har visat sig skjuta forbi malet vid en efterhandsbedomning
som gjorts redan en relativt kort period efter sammanstéllningen av prognoserna. Vartia
och Yla-Anttila (2003) visar hur Statistikcentralens befolkningsprognos med jimna
mellanrum har uppdaterats for att den inte har lyckats forutse utvecklingen pa ett
tillfredsstillande sitt. Nivalainen och Volk (2004) har riaknat fram flera olika scenarier
for befolkningsfordandringen ar 2030 i de finldndska ekonomiska regionerna, déribland
de tre lindska ekonomiska regionerna (Mariehamn, fasta Alands landsbygd och
skirgarden). Enligt deras berikningar skulle Aland ha 28 000-35 000 invénare &r 2030,
vilket pa ett bra sitt illustrerar Nivalainen och Volks standpunkt: ju mindre
befolkningsmédngd det handlar om, desto storre dr osdkerheten kring
befolkningsprognosen.

Av de olika variablerna som vi behOover gora antaganden om dr #nda
befolkningsutvecklingen bland de minst problematiska att forutsiga: det dr inga storre
svarigheter att rikna fram hur manga barn det brukar fodas per 1000 kvinnor i fertil
alder, vilken risken dr att do inom de olika aldersgrupperna, etc. Den svaraste delen i
den aldndska befolkningsprognosen ér flyttningsrorelsen. Kinnunen (2005) visar hur
den aldndska flyttningsrorelsen hinger ihop med den ekonomiska utvecklingen genom
arbetslosheten; hogre arbetsloshet innebar att flyttningsnettot (inflyttade minus
utflyttade) minskar. Vara kalkyler visar dven att det dr inflyttningen som reagerar pa
arbetsmarknadsldaget, medan utflyttningen i hogre grad beror pa personernas
livssituation. En stor del av aldersklasserna 20-24 ar flyttar ut arligen, till exempel
utgjorde utflyttningen av denna aldersgrupp ar 2004 hela 15 procent av aldersgruppen
vid borjan av samma ar (ASUB, 2005).

34 Se t.ex. rapporten Utbildningsstyrelsen (2004) Koulutus ja tyovoiman kysyntd 2015 - Valtakunnallisia ja

alueellisia laskelmia, eller utbildningsstyrelsens hemsida http://www.oph.fi/).
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Statistikcentralen (SC) har gjort en befolkningsprognos for Aland som vi anviint som
utgangspunkt for vara egna utrdkningar. Vi har utnyttjat SC:s framrikning av
befolkningen utan flyttningsrorelse, och sjédlva beridknat flyttningsrorelsen inklusive den
del som reagerar pa arbetsmarknadsliget i landskapet. Dirmed dr
befolkningsutvecklingen i var modell beroende av den ekonomiska utvecklingen genom
flyttningsrorelsen.

Andra saker som vi behover gora antaganden om nir vi forsoker blicka framat, dr hur
omvirlden fordandras nir det giller efterfragan och prisniva for de produkter och tjénster
som Aland producerar. Likasd méste vi anta nigot om de &lindska foretagens
produktivitetsutveckling, hur oberoende l6nesittningen pa Aland ér i forhallande till
Finland och sa vidare. De flesta av dessa antaganden bygger pa det arbete som
Kinnunen (2005) redogjort for i sin doktorsavhandling. Vi antar till exempel att
jordbruksprodukternas priser gar nedat i reella termer pa grund av liberalisering av den
internationella handeln av jordbruksprodukter. Likasa antar vi en neratgaende trend for
priset pa industriprodukter.

Tre framtidsscenarier

Framtiden rymmer manga oftrutsedda hindelser, men genom att konstruera olika
scenarier kan man testa hur vissa hypotetiska hindelser skulle fordandra utvecklingen. Vi
har utifran alternativa antaganden utgatt fran tre olika scenarier som vi kallar
"basscenario’, *gradvis utflaggning’ och *0kad tjinstetillvaxt’.

’Basscenariot’ liknar mest den utveckling som vi bevittnat under de senaste aren. En
viktig ingrediens i detta scenario dr antagandet om fortsatta sjofartsstod dven efter ar
2009 da de nuvarande temporira stoden avskaffas, om inga nya beslut om forlangning
skulle tas. Produktivitetsutvecklingen i olika branscher fortsitter i stort sett enligt
samma monster som iakttagits under de senaste trettio aren. Hér antas att det sker en
moderat forskjutning mot ett behov av hogre utbildade i efterfragan pa arbetskraft.
Betriffande arbetskraftens utbildningsbakgrund sker dessutom en foridndring i
efterfragan mellan olika studicomraden enligt samma trender som Utbildningsstyrelsen
rdknat med 1 sina motsvarande kallkyler.35 Vi har anpassat deras antaganden till den
alindska arbetsmarknadens struktur. Pa en viktig punkt har vi gjort en avvikande
beddmning, nidmligen betrdffande hélso- och socialsektorns arbetskraftsbehov. Vi
rdknar med en mer positiv behovsutveckling for dem som har ldgre utbildning och
aningen mer moderat forskjutning mot hogre utbildning inom omradet dn vad
Utbildningsstyrelsen rdknat med. Vi antar ocksa att den landbaserade turismens volym
fortsitter att minska arligen med tva procent per ar.

35 Utbildningstyrelsen 2004.
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Figur 18. BNP-utvecklingen vid olika scenarier 2000-2015
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For flyttningsrorelsen forutspar vi en tillféllig tillvixt i antalet inflyttade familjer med
lagre utbildningsnivd som f6ljd av integrationen av de nya EU-lindernas
arbetsmarknader med det 6vriga EU.

Scenariot *gradvis utflaggning’ utgar fran ett antagande att tio procent av den nuvarande
aldndska passagerarfartygsflottan flaggas ut arligen mellan 2007-2015. Saledes skulle
vid periodens slut 90 procent av den aldndska passagerarflottan vara utflaggad.
Dessutom antas att de temporira sjofartsstoden inte fa nagon fortséttning efter ar 2009. I
ovrigt sammanfaller antagandena med basscenariot. Som vi kommer att se ger detta

scenario i manga fall mycket dramatiska effekter.

I scenariot *okad tjanstetillvaxt’ far modellens tva tjdnstesektorer — foretagstjinster, och
personliga tjdnster — en 6kad tillvixttakt samtidigt som arbetskraftsefterfragans struktur
i okande grad forskjuts mot personer med hogre, eftergymnasial utbildning. I ovrigt
sammanfaller scenariots antaganden med basscenariot.

I alla scenarier antas @ven att det under perioden 2000-2015 sker inga, eller endast sma
forandringar i pensionsaldern. Fordndringarna i deltagandet pa arbetsmarknaden antas
bero pa fordndringar i lonenivaer och arbetsloshet, inte pa fordndringar i reglerna for
berdkning av pensioner.
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Figur 19. Folkméngdens utveckling 2000-2015 enligt de tre scenarierna, samt SC:s prognos
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Resultaten

Den  makroekonomiska  utvecklingen  kan  beskrivas med  hjilp av
bruttonationalproduktens (BNP) tillvéxt. I basscenariot halls BNP-tillvixten mellan 2-3
procent under hela perioden, medan ’6kad tjidnstetillvixt’ leder till en tillvixttakt som
Overstiger tre procent under slutet av perioden. I ’gradvis utflaggning’ f6ljs den positiva
ekonomiska tillvixten av en kraftig tillbakagang (den neratgaende kurvan i Figur 18).

Befolkningsutvecklingen #r positiv tack vare fortsatt kraftig inflyttning i savél
basscenariot som  tjdnstetillvixtscenariot. I  utflaggningsscenariot  stannar
befolkningstillvixten av och befolkningsmédngden blir ldgre &n i Statistikcentralens
prognos (se Figur 19). Detta tyder pa att Statistikcentralens befolkningsprognos antar en
for 1ag nettoinflyttning. Man har inte riknat med Alands i jimforelse med det vriga
Finland avvikande flyttningsrorelsemonster, ett monster som 1 realiteten har inneburit en

mycket hogre befolkningstillvéxt pa Aland jamfort med det 6vriga Finland.*®

I var berikningsmodell dr befolkningsmingden och flyttningsrorelsen kopplade till
arbetsmarknaden. Vi ser att ldget pa arbetsmarknaden &r relativt stabilt i vart
basscenario, medan arbetskraftsbristen blir 4nnu mer pataglig dn den &r i dagens ldge,
om vart *okad tjanstetillvixt’-scenario blir verklighet. En totalt annan bild féormedlas av
utflaggningsscenariot som visar att arbetslosheten borjar stiga 1 samband med
utflaggningarna och forsvinnandet av den temporira delen av sjofartssubventionerna.

36 Se t.ex. Kinnunen, Jouko (2005).
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Figur 20. Arbetskraftsutbudet vid olika scenarier (antal personer)
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Arbetsloshet dr en foljd av hur utbud och efterfragan av arbetskraft motsvarar varandra.
Arbetskraftsutbudet 4r summan av antalet arbetande och antalet arbetslosa. I var modell
styrs detta utbud av fordndringarna i befolkningsméngden och i dess struktur. Dessutom
paverkas utbudet av l0nernas, transfereringarnas och skatternas utveckling. Om
utvecklingen 1 den egna regionens arbetsmarknad blir negativ, kan personerna borja
(vecko)pendla till arbete utanfor Aland eller flytta bort fran landskapet. Alla dessa
fordndringsmekanismer &r inbyggda i modellen. Enligt var modell fordndras den totala
mingden aldndsk arbetskraft som star till buds pa den egna arbetsmarknaden enligt
kurvorna i Figur 20. Fristéllningarna till foljd av utflaggningen féar alltsa effekten att
utbudet av arbetskraft minskar dramatiskt. Samtidigt minskar efterfragan, och utbuds-
och efterfragekurvorna balanseras pa en ldgre niva. En obalans mellan arbetskraftens
kompetensstruktur och efterfragan pa arbetsmarknaden uppstar men motverkas av
utflyttning och fordndringar i levnadsmonstren hos befolkningen i arbetsfor alder.

Deltagandet i arbetsmarknaden dr beroende av arbetsmarknadens aldersstruktur. Har bor
noteras att aldern for 6vergang till pension pa Aland ir betydligt hogre #n den ir i
Finland som helhet. Medianvirdet for pensionsaldern pa Aland #r 63,0 ar, och for hela
Finland 60,2 &r.”” Vi vet alltsd att det i princip dr mojligt att den genomsnittliga
pensionsdldern pa Aland kan forindras i en annan riktning #n i hela Finland, dir man

37 Uppagifter fran Jari Kannisto pa Pensionsskyddscentralen. Medianviirdet anger virdet som ligger i mitten nér man
rangordnar ett antal observationer och delar dem i tva lika stora grupper; en med storre virden och en med mindre.
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Figur 21. Deltagande i arbetsmarknaden, personer med hdgst gymnasial utbildning
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Figur 22. Deltagande i arbetsmarknaden, personer med eftergymnasial utbildning
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beridknat att den kommer att stiga med ett drygt ar mellan 2005-2015. T och med att vi
haller pa att overga till en flexibel pensionsalder mellan 63-68 ar ér det osidkert hur de
dldres arbetsmarknadsdeltagande kommer att utvecklas.

Vi har hir antagit att ingen forandring sker i alinningarnas genomsnittliga pensionsalder
under perioden fram till 2015. Figurerna 21 och 22 visar hur deltagandet i
arbetsmarknaden fordndras for dem med hogst gymnasial utbildning och dem med
eftergymnasial utbildning i vara scenarier. Personer med utbildning pa hogst
gymnasialniva dr i genomsnitt dldre 4n de med eftergymnasial utbildning, vilket leder
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Figur 23. Den totala arbetskraftsefterfragan vid olika scenarier
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till divergerande utveckling i arbetsmarknadsdeltagandet mellan dessa grupper. Enligt
alla scenarier sker en nergang pa cirka tre procent fran liget 2006 fram till ar 2015.
Orsaken till samstimmigheten hérvidlag dr att héar styr i forsta hand de objektiva
demografiska faktorerna utvecklingen; det vill siga arskullarnas storlek och

pensionsavgangarna.

I var modell antar vi att arbetskraftsefterfragan styrs av de olika branschernas
produktivitetstillvixt, 16nesittningen, exportefterfragans och virldsmarknadsprisernas
utveckling samt utvecklingen av efterfrigan inom Aland. Det antas hir att
16nesittningen i grunden styrs av utvecklingen i hela Finland, men att arbetslosheten pa
den egna arbetsmarknaden i viss man kan paverka hur hog 1onetillvixten dr. Ytterligare
en faktor som inverkar pa arbetskraftsefterfrigan dr den allménna teknologiska
utvecklingen, vilken antas oka efterfragan pa mer kvalificerad arbetskraft pa bekostnad
av personer med ldgre kvalifikationer. Ddarmed minskar efterfragan pa personer med
hogst gymnasial utbildning nagot. Efterfragan pa mer utbildad personal okar didremot.
Totalt sett okar arbetskraftens storlek i basscenariot och i tjdnstetillvixtscenariot, medan
den gradvisa utflaggningen skulle leda till en dramatisk minskning av antalet
arbetsplatser pa Aland (se Figur 23).

For att kunna berdkna antalet nya arbetstillfillen, maste &dven avgangarna fran
arbetsmarknaden beriknas. Behovet av nyrekrytering vid en viss tidpunkt i framtiden &r
beroende dels av fordndringar av antalet arbetsplatser som skapas — eller faller ifran — pa
grund av den allmdnna ekonomiska och teknologiska utvecklingen, och dels av antalet
pensionsavgangar. I vara berdkningar av avgangarna har vi valt att bortse fran
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Figur 24. Antal utexaminerade alanningar fran alandska skolor vid olika scenarier
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flyttningsrorelsen och dodligheten, vilket innebdr en smérre underskattning. Denna &r
dock forsumbar ndr man beaktar att flyttningsbendgenheten &r ldgre bland de dldre samt
att dodligheten bland personer i arbetsfor alder brukar understiga 30 personer per ar pa
Aland. Dessutom vet vi inte hur manga av dem som miste livet i tidig alder som
tillhorde arbetskraften.

Flyttningsrorelsens potentiella inverkan pa utfallet dr antagligen dnnu mindre. Under
2003-2004 var flyttningsnettot bland 45 ar fyllda cirka 60 personer per ar. Av dessa kan
det tdnkas att ett dussintal arligen pensionerar sig. Huruvida de som flyttat in och ut
tillhorde arbetskraften dr dock okint. Dessa begrinsningar dr bra att ha i atanke nar man
tolkar resultaten i tabellerna nedan. Antalet nya arbetsplatser presenteras med tva olika
fordelningar; enligt utbildningsniva och -omrade samt enligt utbildningsniva och yrke.
Utbildningsklassificeringarna motsvarar Statistikcentralens utbildningsklassificering
1997 och yrkesklassificeringen &dr gjort enligt Utbildningsstyrelsens MITENNA-
klassificering 2001.

Figur 24 visar antalet utexaminerade aldnningar fran alindska skolor. Hir redovisar vi
det beriknade utfallet som skulle gélla under forutsittning att utvecklingen helt och
hallet styrs av befolkningens tillvixt — inget annat antas inverka.
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Figur 25. Uppskattning av det individuella behovet av yrkesrelaterad utbildning, personer med hdgst
gymnasialstadieutbildning (antal personer)
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Figur 26. Uppskattning av det individuella behovet av yrkesrelaterad utbildning, personer med
eftergymnasial utbildning (antal personer)
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Figur 27. Uppskattning av det individuella behovet av examensinriktad utbildning, personer med hégst
gymnasialstadieutbildning (antal personer)
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Figur 28. Uppskattning av det individuella behovet av examensinriktad utbildning, personer med
eftergymnasial utbildning (antal personer)

1000

900

800

700 -
600 -

500 ’Wﬂn

400 ~

=8—Basscenario
300 =8 Gradvis utflaggning
=/ Okad tjanstetillvaxt

200

100 A

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

67



6. Framtidsscenarier

Tabell 8. Inflyttning och utflyttning enligt ’basscenariot’ 2006-2015

Antalet personer Inflyttning Utflyttning Nettoinflyttning
Foédda pa Aland 1062 2104 -1042
Fédda utanfér Aland 7 201 4260 2 941
Totalt 8263 6 364 1899
Andel av befolkning 2005 Inflyttning Utflyttning Nettoinflyttning
Fodda pa Aland 4,0% 7,9% -39 %
Foédda utanfor Aland 26,9 % 15,9 % 11,0%
Totalt 30,9 % 23,8 % 71%

Det framtida individuella utbildningsbehovet

Vi har dven kombinerat information fran var enkdt med modellens information Gver
forandringar i befolkningsstrukturen. I enkiten framkom vilka individer som sade sig i
nuldget eller inom de ndrmaste aren komma att ha ett utbildningsbehov. Figurerna 25-28
visar hur det som vi definierat som det "individuella behovet’ av olika sorters utbildning
skulle utvecklas om behovet inom de respektive utbildningsnivaerna och
alderskategorierna halls konstant. Hér vill vi poédngtera att utbildningsbehovet ur ett
individperspektiv (det subjektivt definierade) bor hallas strikt atskilt fran behovet som
bestdms av ekonomin och arbetsmarknaden (det objektivt definierade).

Det bredaste, allminna behovet av utbildning 6kar relativt langsamt da behovet &r storst
bland de yngre och behovet avtar med &ldern. Detta giller dven behovet av
yrkesrelaterad utbildning. Examensgivande utbildning verkar stiga mest over tiden, men
den dr samtidigt kénsligast for ekonomins utveckling. Detta forklaras med det att
ungdomarna &r Overrepresenterade bland dem som flyttar, bade bland in- och
utflyttarna.

Hur vil matchar antalet nyutexaminerade och deras kompetens och behovet av ny
arbetskraft? Hur mycket blir det kvar for flyttningsrorelsen att reglera? En bild av
flyttningsrorelsens roll far man genom att jamfora flyttningsrorelsefloden med den
totala befolkningen. Enligt t.ex. basscenariot flyttar ca 8 300 personer till Aland under
2006-2015. Om vi kombinerar dessa resultat med en uppskattning gjord pa basen av
befintlig statistik samt urvalsbaserad information, skulle av dessa inflyttade ett drygt
tusental vara aldnningar som aterviinder till Aland, medan cirka 7 200 personer som ér
fodda utanfor Aland beriknas flytta in. Samtidigt skulle det flytta ut dryga 2 100
dlanningar och cirka 4 300 invénare fodda utanfor Aland. De dtervindande &linningars
andel av utflyttarna berdknas da uppga till cirka 50 procent. Pa sikt skulle alltsa ca 50
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procent av dem som flyttar ut komma tillbaka, antagligen mer utbildade 4n vid tidigare
flytt. I Tabell 8 anges hur stora dessa flyttstrommar &r i absoluta tal och i forhéallande till
befolkningsmingden ar 2005.

Om studiebenidgenheten halls konstant i forhallande till arsklassernas storlek, kommer
antalet utexaminerade fran alindska skolor under de nédrmaste 10 aren enligt
basscenariot att uppga till ca 4 000 personer. Med andra ord &r antalet utflyttande
alanningar hilften av antalet utexaminerade pa Aland. Samtidigt flyttar det in dubbelt s&
manga personer (inklusive infodda som atervénder) som det utbildas hér. Av detta foljer
att det aldndska utbildningsutbudets ’marknadsandel’ i uppbyggnaden av nytt
humankapital dr begrinsad.

Slutsatser och avslutande kommentarer

Allmiént kan ségas att arbetskraftsefterfragan i den aldndska ekonomin véxer langsamt
och att den ekonomiska utvecklingen ar avgorande for befolkningens tillvixttakt. Vi har
i likhet med andra utredningar funnit att pensionsavgangarna ar av mycket storre
betydelse for forandringarna i antalet tillgédngliga arbetsplatser dn de fordndringar som
ir beroende av den ekonomiska tillvixten. Andelen ser ut att vara drygt 90 procent
under de ndrmaste aren.

Befolkningsutvecklingen for med sig ett vixande utbildningsbehov pi Aland:
befolkningen i studiedlder vixer, och enligt vara framskrivningar kommer ocksa det
individuellt upplevda behovet att vixa.

Vira berikningar tyder pi att det totala arbetskraftsutbudet pi Aland kulminerar under
aren 2008-2010, och sedan halls ganska stabilt pa samma niva, savida ekonomin inte
utsiitts for starka negativa chocker. Dirmed ser utvecklingen annorlunda ut pa Aland in
i det ovriga Finland dér det totala arbetskraftsutbudet forvintas minska redan fore ar
2010.*® Vi har ocksd funnit att det &lindska arbetskraftsdeltagandet i1 procent av
befolkningen i arbetsfor alder kommer att sjunka nagot pa grund av aldrandet. Den del
av arbetskraften som avgar, frimst genom pensionering under det ndrmaste decenniet
saknar till stor del utbildning utdver elementdr allminutbildning. Det dr svart att
forutsdga vilka krav det kommer att stillas pa den ersittande arbetskraften, ddrmed
rader en relativt stor osidkerhet angdende behovet av utbildning.

3 Parkkinen, P., Jirvio, M-L, (2005) *Viestokehityksen vaikutus kansantalouteen’, i Hjerppe, R., Honktukia, J.,
(red.) Suomi 2025. Kestivin kasvun haasteet.
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Arbetskraftsefterfraigan ~ fungerar 1  praktiken flexibelt nidr det  giller
utbildningsbakgrunden hos dem som rekryteras, det ser man genom att manga arbetar
med nagot annat dn man studerat.

Flyttningsrorelsen dr minst lika viktig for uppbyggnaden och sammansittningen av
humankapitalet som den utbildning som bedrivs pa Aland. Den lindska utbildningens
’marknadsandel’ i skapandet av nytt humankapital 4r begrdnsad. Det aldndska
utbildningssystemet forsorjer i forsta hand arbetsmarknaden med yrkesutbildade pa
gymnasialstadiet. For forsorjningen av hogskoleutbildade 4r man beroende av
omvirlden, framst hogskolorna 1 nédrregionerna och  foljaktligen av  att
hogskoleutbildade aldnningar aterflyttar efter avslutade studier och av att
hogskoleutbildade icke-aldanningar flyttar in. Vi uppskattar att utflyttande aldnningarnas
sannolikhet att atervinda &dr narmare 50 procent berdknat Gver en tioarsperiod. Genom
att se till att flyttningen till och frén Aland dr smidig forsikrar man ritt struktur pa
utbudet av arbetskraft.
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Bilaga A: Svarsunderlaget

Bakgrundsvariabler. Urval och svarsfrekvens

Genom enkiten har vi tillgang till foljande bakgrundsvariabler hos de svarande:
hemkommun, kon, alder, antal barn i hushallet, utbildning, yrke, arbetsgivare/eget
foretag, sysselsittning/socioekonomisk stéllning, antal arbetade ar for nuvarande
arbetsgivare/med nuvarande foretag. Vi har inte utnyttjat uppgifterna om i vilken
kommun den svarande bor, eftersom detta inte skulle vara forenligt med den

sekretessniva vi maste sla vakt om.

Urvalet till enkiten bestod ursprungligen av 909 slumpvis utvalda pa Aland boende
personer. Antal svarande personer var 502, vilket innebar att svarsprocenten hamnade
pa 55 procent. Konsfordelningen bland de svarande visade sig vara rejélt sned (Tabell B
1). Av de 502 svarande var kvinnorna sa manga som 292 till antalet, medan antalet mén
var endast 210. Det innebar att tva tredjedelar (67 procent) av kvinnorna men endast 45
procent av minnen svarat pa enkiten. Skillnaden i svarsprocent pa 22 procent &r sa stor
att det nog dr en klar understatement att konstatera att utbildning verkar engagera de
alandska kvinnorna i betydligt hogre utstriackning @n de alindska méannen.

Om man sedan ser till svarsfrekvens enligt utbildningsniva verkar det som om
utbildningsnivan hos de svarande ir hogre @n hos dem som inte svarat. 82 procent av
dem som inte svarat hade en utbildning som endast motsvarade grund-, och mellanniva
(folk-, mellan- och grundskola, respektive gymnasialstadieutbildning; niva 1-3, se
Tabell B 2). Motsvarande andel bland respondenterna var 66 procent. Det finns
emellertid en osdkerhet i denna jimforelse eftersom vi 1 gruppen ’svarande’ kunnat
korrigera vissa brister och felaktigheter som finns i Statistikcentralens examensregister.
Ur var synvinkel dr en forsta brist helt enkelt den att registret inte dr uppdaterat till dags
dato; de senast tillgidngliga uppgifterna dr fran ar 2003. Desto allvarligare ir att
utlindska examina endast slumpmissigt och undantagsvis, som det verkar, ar
registrerade. Med den stora andelen aldnningar som studerat i Sverige blir da bilden
naturligtvis snedvriden. Utifran vad respondenterna uppgivit har vi kunnat komplettera
med nodvindiga uppgifter om utldndska examina. 9 procent av dem som svarat har en
utlindsk examen som inte registrerats. Bland dem som inte svarat bor det da ocksa
finnas individer som har utlindska examina men ej fatt dessa registrerade. Bland vara
respondenter dr dessa icke registrerade examina i nio fall av tio (91 procent) hogre dn
grund- och mellanniva. En del, men inte hela skillnaden i utbildningsniva mellan
svarande och icke-svarande skulle kunna forklaras av detta. Hursomhelst far vi utga
ifran att respondenterna r nagot hogre utbildade @n dem som inte svarat.
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Figur 29. Respondenternas sysselsattning (procentuell, viktad férdelning)
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Fordelning mellan aldersgrupper, kon och utbildningsniva. Viktning och
representativitet

ASUB:s enkiit riktades till individer i &ldern 17-60 &r. Spinnvidden i alder ér med andra
ord stor med tanke pa att enkéten handlar om utbildning. Hér omfattas allt ifran
skolungdomar 1 slutfasen av sin allménbildande utbildning, eller i borjan av sin
yrkesutbildning, till individer i senare delen av sin yrkeskarridr. For att analysera
svarsfrekvens i olika aldrar har vi delat in respondenterna i foljande aldersgrupper:

1. 17-19-aringar (skolungdomar)
20-24-aringar (unga studerande/yrkesarbetande)
25-34-aringar (de flesta i den aldern avslutar sina eventuella (hdgre) studier)

2
3
4. 35-44-aringar (individer i tidiga fasen av sin karriér)
5. 45-54-dringar: (individer mitt i yrkeslivet/karridren)
6

55-60 ar: (individer i senare delen av sitt yrkesliv/sin karridr, ett skede déar
utbildningsbehovet kan tdnkas klinga av for de flesta)

Svarsfrekvensen varierade beroende pa kon, aldersgrupp och utbildningsniva. Fler
kvinnor #n min har svarat och fler hogutbildade #n lagutbildade har svarat. Var
prelimindra analys visade att bland de svarande tenderade individer med ldgre
utbildningsniva att ange att de inte hade nagot utbildningsbehov, medan
hogskoleutbildade oftare tenderade att ange att de hade ett sadant behov. Det visade sig
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ocksa att de gymnasieutbildade tenderade att ange att de hade ett behov medan de
yrkesskoleutbildade tenderade att ange att de inte hade ett sadant. Allt detta dr
naturligtvis fullt logiskt och understryker behovet av att undvika att det uppstar en bias i
svaren beroende pa att de svarande har hogre utbildning och foljaktligen ett hogre
utbildningsbehov @n motsvarande alders- och konskategorier i rampopulationen.

For att i mojligaste man korrigera de skevheter i svarsmaterialet som kan uppsta av
detta och Oka representativiteten har vi viktat svarsmaterialet utifran de svarandes
tillhorighet. Svaren kommer pa sa sitt att bittre avspegla utbildningsbehovet hos
respektive kons-/alders-/utbildningsgrupp i hela Alands befolkning (rampopulationen).
Om inte annat sdgs dr de siffror som anges i tabeller och figurer i den enkdtbaserade
analysen i denna rapport korrigerade (’viktade’) pa detta sditt. Vikterna (W)) har
berdknats med foljande formel:

Dir:

A = antal individer i rampopulationen

a = antal individer i svarsmaterialet

Aj, = antal individer i rampopulationens stratum &

a, = antal individer i1 svarsmaterialets stratum /4

Vi har ovan konstaterat att svarsbenigenheten allmént var storre hos hogre utbildade
personer #n hos ldgre utbildade. Dessutom visade var prelimindra analys att
individernas utbildningsniva tenderade att paverka deras utbildningsbehov. Frekvensen
hogre utbildade som sade sig ha ett utbildningsbehov var storre dn den var hos de ligre
utbildade. Figur 29 visar den viktade procentuella fordelningen mellan olika
socioekonomiska kategorier hos de svarande. Tva av tre svaranden (67 procent) var vid
tillfdllet arbetande anstillda (tjinstemin), 14 procent var foretagare eller jordbrukare
och 10 procent var studerande. Den aterstaende andelen fordelade sig pa forildra-
/vardlediga/hemarbetande (3 procent), pensionidrer (3 procent), sysselsatta med “annat”
(2 procent) och slutligen arbetslosa (1 procent).
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Bilaga B: Tabeller
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Tabell B 1. Urval och svarsfrekvens foérdelat pa kén

a) i forhallande till hela urvalet

urval urval svarande svarande bortfall  bortfall (procent
(antal) (procent) (antal) (procent (antal)  av hela urvalet)

av hela urvalet)

Kvinnor 438 48,2 292 32,1 146 16,1
Min 471 51,8 210 23,1 261 28,7
Totalt 909 100,0 502 55,2 407 44,8

b) i forhallande till respektive konsgrupp

svarande (procent av respektive bortfall (procent av respektive
konsgrupp i urvalet) konsgrupp i urvalet)
Kvinnor 66,7 33,3
Miin 44.6 55,4

Tabell B 2. Utbildningsnivan hos de svarande, de icke svarande och hela urvalet. Procentuella
andelar i férhallande till respektive grupp

Svarande icke svarande  hela urvalet

Niva (enligt SC:s utbildningsklassificering) antal  procent | antal procent | antal  procent
Grundldggande allménutbildning (niva 1 och 2)
och okind niva (niva 9)* 88 17,6 180 442 268 29,5
Mellanniva (niva 3) 245 48,8 153 37,6 398 43,8
Ligsta hogre niva (niva 5) 85 16,9 41 10,1 126 13,9
Légre hogre niva (niva 6) 46 9,2 19 47 65 7,2
Hogre hogskoleniva (niva 7) 37 7.4 14 3,4 51 5,6
Forskarutbildningsniva (niva 8) 1 0,2 0 0,0 1 0.1

totalt 502 100 407 100 909 100

*) Den Overvidgande majoriteten inom gruppen “okénd niva’ har enbart genomgatt grundliggande allménutbildning
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Tabell B 3. Koder for utbildningsnivaer och -omraden

nivder omrdden
0 forskoleniva 0 allménbildande utbildning
1 ldgre grundnivé (folkskola) 1 pedagogisk utbildning och lararutbildning
2 hogre grundniva (grund- och mellanskola) 2 humanistisk utbildning och konstutbildning
3 mellanniva (gymnasial-/yrkesskoleniva) 3 utbildning inom handel och samhéllsvetenskaper
4 naturvetenskaplig utbildning
5 lédgsta hogre niva (Cinstitutniva’) 5 teknisk utbildning
6 ldgre hogre niva 6 utbildning inom lant- och skogsbruk
7 hogre hogskoleniva 7 utbildning inom hilso- och socialvard
8 forskarutbildningsniva 8 utbildning inom servicebranscher
9 annan eller okind niva 9 annat eller oként utbildningsomrade

Tabell B 4. Antal svarande per alderskategori och kén (oviktat)

17-19 ar 20-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-60 ar
Kvinnor 22 24 55 66 78 47
Min 15 12 46 53 51 33
Totalt 37 (57,8 %) 36(46,8 %) 101 (55,5 %) 119 (54,1 %) 129 (56,3 %) 80 (58,4 %)

Tabell B 5. Berékningsmodellens aggregering av kategorier for utbildningsnivaer

o W N = O

0 3 N W

Forskoleniva

lagre grundniva (folkskola)

hogre grundniva (grund- och mellanskola)
mellanniva (gymnasial-/yrkesskoleniva)

annan eller okénd niva

lagsta hogre niva (’institutniva’)
lagre hogre niva
hogre hogskoleniva

forskarutbildningsniva

\

~<
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Tabell B 6. Klassificering av utbildningsomraden och —nivaer enligt den finlAndska Statistikcentralens kodsystem

Allmén- Pedagogisk Humanistisk | Utbildning inom Natur- Teknisk Utbildning | Utbildning Utbildning | Annat eller
bildande utbildning och | utbildning och | handel och vetenskaplig utbildning inom lant- inom hélso- inom okint
utbildning lararutbildning | konst- samhiéllsveten- utbildning och skogs- | och socialvard | service- utbildnings-
utbildning skaper bruk branscher omrade
Forskoleniva 00
Légre grundniva 10
Hogre grundniva 20
Mellanniva 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
Ligsta hogre niva 51 52 53 54 55 56 57 58 59
Ligre hogre niva 61 62 63 64 65 66 67 68 69
Hogre hogskoleniva 71 72 73 74 75 76 77 78 79
Forskarutbildningsniva 81 82 83 84 85 86 87 88 89
Annan eller okénd niva 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99

Anm.: den forsta siffran i den tvasiffriga koden stér for nivan och den andra for omréadet
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Tabell B 7. Utbildningsniva och —omrade hos alanningar i aldern 25-60 ar

allmén- pedagogik Humanistiska ‘handel, natur- teknik  ilant- och  hdlso- och iservice ‘okdnt |Totalt
bildande damnen, konst samhdills- vetenskap skogsbruk socialvard
vetenskap
(0) (1) (2) (3) @ ) (6) (7) (8 _(9)

liigre grundniva (1) % inom niva 100,0 100,0
% inom omrade 17,2 2,3

% av totalen 2,3 2,3

hdgre grundniva (2) % inom niva 100,0 100,0
% inom omrade 44,8 6,0

% av totalen 6,0 6,0

mellanniva (3) % inom niva 8.5 1,5 14,9 0,5 20,9 4,5 20,9 28,4 100,0
% inom omrade 29,3 30,0 37,0 33,3 60,0 45,0 56,8 80,3 46,5

% av totalen 3,9 0,7 6,9 0,2 9,7 2,1 9,7 13,2 46,5

léigsta hogre niva (5) % inom niva 7,6 36,7 22,8 2,5 26,6 3.8 100,0
% inom omrade 30,0 35,8 25,7 10,0 28,4 4,2 18,3

% av totalen 1,4 6,7 4,2 0,5 4,9 0,7 18,3

lcigre hogskoleniva nivd (6) % inom niva 16,7 6,3 12,5 14,6 10,4 14,6 22,9 2,11 100,0
% inom omrade 40,0 30,0 7.4 10,0 25,0 9,5 15,5 4,0 11,1

% av totalen 1,9 0,7 1,4 1,6 1,2 1,6 2,5 0,2 11,1

hogre hogskoleniva (7) % inom niva 15,8 10,5 39,5 5,3 7,9 10,5 7,9 2,6| 100,0
% inom omrade 30,0 40,0 18,5 66,7 4.3 20,0 4,1 4,0 8,8

% av totalen 1,4 0,9 3,5 0,5 0,7 0,9 0,7 0,2 8,8

forskarutbildningsniva (8) % inom niva 100,0 100,0
% inom omrade 1,2 0,2

% av totalen 0,2 0,2

okdéind niva (9) % inom niva 17,2 34 79,3:  100,0
% inom omrade 8,6 1,4 92,0 6,7

% av totalen 1,2 0,2 5,3 6,7

Totalt % inom niva 13,4 4,6 2,3 18,8 0,7 16,2 4,6 17,1 16,4 5,8 100,0

Anm.: de grafirgade omradena visar var tyngdpunkten i fordelningen ligger.
Kiilla: ASUB:s utbildningsenkit
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Tabell B 8. De hdgsta examina hos respondenterna i aldern 25-60 ar (procentuell férdelning)

Grundskola

Ann. utb., utb.nivan okand
Merk. (inst.), fér.ek. o mark.
Sjukskétare, spec.sjukskodtare
Narvard., gr.ex. i soc.- hélso.
Studentexamen

Sjokapten

Restaurangkock

Folkskola

Kock

Merkonom, gr.ex., foret.ek.
Tekniker, maskinteknik
Tekniker, elektroteknik
Merkant, inget spec.omr.
Ann. gr.utb., hdlso- o soc.v.
Servitdr

Lanthusmor, husmodersskola
Tekniker, byggn. o samh.
Merk. (inst.), inget spec.omr.
Mekan., biltekn.; bilmekaniker
Primarskoétare, hjalpskétare
Skogsbruksingenjor (YH)
Fartygselektriker
Barnskétare

Ann. utb., inkv.-, kosth., n-3
Gymnasieexamen (Aland)
Elmontér

Byggnadsarbetare, husbyggare
Merkant, kontorsteknisk linje
EM, féretagsekonomi
Klasslarare i grundskolan
Merkant, férséljningslinje
Maskinmastare

Ekonom (hégre), foret.ek.
Mottagnings- o avdelningsbitr.
PeM, klasslarare
Barntradgardslarare (-1985)
Platslagare-svetsare
Fordonsmekaniker (gr.ex.)
Ann. gr.ex., transp. o sjofart
Barntradgardslarare (1986-)
Halsovardare

Allm.bild. utb., nivan okénd
Hemvardare
Lantmannaskola

Sjukskétare (YH)

5,50
5,37
3,92
2,93
2,83
2,64
2,38
2,18
1,86
1,80
1,77
1,49
1,37
1,36
1,36
1,31
1,17
1,14
1,13
1,12
1,11
1,11
1,10
1,07
1,04
1,02
1,02
0,96
0,93
0,91
0,87
0,85
0,85
0,85
0,81
0,77
0,75
0,74
0,73
0,72
0,71
0,68
0,66
0,64
0,60
0,59

Grundexamen for polis
Agronom

Tandskétare (lagre examen)
Medborgarskola

Fris6r

Ergoterapeut (YH)

Merkant, gr.ex., handel o adm.
Sjéfart, gr.ex.; sjbman

Ann. gr.utb., trdbranschen
Idrottsinstruktion, gr.ex.
Jordbrukare

Juris kand., hégre rattsexamen
Restaurangkassér
Fysioterapeut, spec.fysiot.
Ingenjér, el-teknik
Barberare-frisér

Merk. (inst.), sekr.arbete od
Teologie magister

Merk. (inst.), ekon. o forv.
Verkstadsmekaniker
Telefonmontdr
Smamaskinsinstall., y.ex.
Tradgardsmaéstare

Merk. (inst.), turism
Odontologie licentiat

Mag. i halsovetenskaper
Ingenjér, ann. tekn.
Forsaljare

Ann. handel utb., niva 3

Utb. i turistbr., niva 3

Ann. allm.bild. utb., niva 2
Ann. utb., teknik, niva 3
Ann. y.ex., halso- o soc.vard
Journalistex., soc.ex., journ.
AFM, skogsbruk

Utb., hélso- o socialvard
Ingenjér (YH), elektroteknik
Ann. gr.utb., text.- o bekl.br
Merk., inst.examen, féret.ek.
Laborant (institut)

EM, ann. huvudamne

Ann. utb. i teknik, niva 7
Socionom (YH), socialbr.
HuK, komm.vet.sk. o inf.forsk.
Ann. gr.utb., maskin- o metall
Ann. utb., niva 6
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0,58
0,58
0,56
0,56
0,54
0,51
0,51
0,50
0,47
0,47
0,46
0,44
0,43
0,43
0,43
0,41
0,40
0,39
0,39
0,38
0,38
0,38
0,38
0,38
0,35
0,32
0,32
0,31
0,31
0,31
0,30
0,30
0,30
0,30
0,30
0,30
0,30
0,28
0,28
0,28
0,28
0,28
0,28
0,27
0,26
0,26
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(Tabell B 8 forts.)

Ann.handel o samh.vetensk.,n-7
Fiskodlare

Sjéman

Svetsare, y.ex.

Ekonom (lagre), féret.ek.

Ann. Allm.bild. utb., niva 3

Ex. i ungdomsarbete, socionom
Artesan, snickare

Ann. gr.utb., databeh., niva 3
Lantbruksbr., gr.ex.

Agrolog, ej spec.omr.
Mellanskola

Textilbranschen, y.ex., hantv.
Massor

Skolgangsbitrade, y.ex.

Hotell- o restaurangbr., gr.ex
Hushallare

PeM, pedagogik

Ekonom (hdgre), samh.vetensk.
PM, ekonomivetenskaper
Hotell-, rest.- o storh.,gr.ex
Musikpedagog

Socialpedagog

Amneslarare i svenska spraket
PeM, specialpedagogik

EM, samh.vetenskaper
Arkitekt

HSI-sekreterare

Barnmorska

Kultursekreterare

Yrkesflygare

Polisunderbefal, tjansteexamen
Tradenom, ekon., forv., markn.
Ingenjér, lantm.tekn.

Restonom (YH), inkvart. o.kost
DI, materialt., bergst.

EL, samh.vetenskaper

Ann. gr.utb., konst, hantverk
Ann. gr.utb. inom elbr.

Kiilla: ASUB:s utbildningsenkiit

0,26
0,25
0,25
0,25
0,25
0,24
0,24
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,23
0,22
0,22
0,22
0,22
0,22
0,21
0,21
0,20
0,20

Laborant

Dagvardare

Ann.utb.,hélso- o soc.vard,n-6
FM, ann. utb.omrade
Ledarskap, sp.y.ex.

Florist, y.ex.

FM, litteraturforskning

FM, biologi

Lé&rare vid musiklaroanstalt
Iktyonom

Optiker

Styrman, éverstyrman
Ungd.- o fritidsinstr., gr.ex.
FM, komm.vet.sk. o inf
Merkant, allmén linje
Dekoratér
Marknadsféringskomm., y.ex.
Ann. kontorsutb., niva 3
Mentalvardare, sinnessjukv.
Konditionsskétare
Fartygskock
Restaurangkokerska
Socialexamen, socionom
PeM, lar., textilslojd

FM, historia

FM, kemi

Ann. lararutb., niva 5
Roéntgenskotare, spec.rontg.sk.
PeK (lagre), pedagogik

HuK, historia

Akademisk sekreterare
Barnmorska (YH)

Ingenjér, energiteknik
Ingenjér, datateknik

Vardare av utvecklingshammade
Kock-kallskanka

HukK, finska spraket

HuK, svenska spraket
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0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,19
0,19
0,18
0,18
0,18
0,18
0,25
0,18
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,16
0,15
0,15
0,15
0,15
0,15
0,15
0,14
0,14
0,11
0,11
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Tabell B 9. De populéraste &mnena bland individer i aldern 17-60 ar med ett utbildningsbehov.
Procent av antalet individer med ett utbildningsbehov

Examens-/yrkesutbildning  Behov inom yrkeslivet

matematik 7 10
data 6 35
allménutbildning 6 0
féretagsekonomi 5 22
redovisning, administration 5 23
pedagogik/psykologi 5 18
sprak 5 24
juridik 4 13
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Tabell B 10. Avgangar fran arbetsmarknaden, efter utbildningsniva och —omrade, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

€8

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva Utbildningsomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt ~ Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt
Hoégst gymnasial Annan eller okand 158 159 158 143 144 143
Utbildning Allmanbildande 7 7 7 12 12 12
Pedagogisk 0 0 0 0 0 0
Humanistisk och konstnérlig 1 1 1 1 1 1
Handels- och samhallsvetenskaplig 22 23 22 27 27 27
Naturvetenskaplig 0 0 0 0 0 0
Teknisk 31 31 30 36 36 36
Jord- och skogsbruk 9 9 9 9 9 9
Halso- och socialvard 18 18 18 23 23 23
Service 31 32 31 45 45 45
Eftergymnasial Annan eller okénd
Utbildning Allmanbildande
Pedagogisk
Humanistisk och konstnérlig
Handels- och samhallsvetenskaplig 28 28 27 34 35 34
Naturvetenskaplig 2 2 2 3 3 3
Teknisk 26 26 26 23 23 23
Jord- och skogsbruk 2 2 2 2 2 2
Hélso- och socialvard 14 14 14 14 15 14
Service 11 11 11 9 9 9
Alla utbildningsnivéer |Alla utbildningsomraden 370 373 369 396 399 397

Kiilla: ASUB:s prognosmodell
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Tabell B 11. Férandringar i antalet arbetsplatser, efter utbildningsniva och —omréade, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015

Utbildningsniva Utbildningsomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt Basscenario  Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt
Hoégst gymnasial Annan eller okand -29 126 23 .58 -136 56
Utbildning Allmanbildande -4 -15 -2 -8 -15 -5

Pedagogisk 0 0

Humanistisk och konstnérlig -1 -1

Handels- och samhallsvetenskaplig -5 -19 -4 -8 -21 -8

Naturvetenskaplig 0 -1 0 0 -1 0

Teknisk -7 -44 -5 -17 -50 -16

Jord- och skogsbruk -4 -7 -5 -6 -9 -7

Halso- och socialvard 1 -1 1 7

Service -14 -59 -12 -27 -57 -27
Eftergymnasial Annan eller okénd 0 0 0 0 0 0
Utbildning Allmanbildande 0 0 0 0 0 0

Pedagogisk 1 1

Humanistisk och konstnérlig 1

Handels- och samhallsvetenskaplig 35 -13 42 36 -27 52

Naturvetenskaplig 2 1 3 3 0 6

Teknisk 27 -20 29 27 -35 33

Jord- och skogsbruk 2 1 3

Hélso- och socialvard 5 7 14

Service 10 -21 -32 4
Alla utbildningsnivaer |Alla utbildningsomraden 23 -316 53 -34 -372 8

Kiilla: ASUB:s prognosmodell
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Tabell B 12. Behovet av nyrekrytering, antal personer efter utbildningsniva och —omrade, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva Utbildningsomrade Basscenario  Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt Basscenario  Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt
Hoégst gymnasial Annan eller okénd 129 33 134 85 7 87
Utbildning Allmanbildande 3 -7 5 4 -4
Pedagogisk 0 0 0 0
Humanistisk och konstnarlig 1 0 1 1 0 1
Handels- och samhéllsvetenskaplig 17 3 18 19 7 19
Naturvetenskaplig 0 -1 0 0 -1
Teknisk 23 -13 25 18 -14 20
Jord- och skogsbruk 4 1 4 3 0 2
Halso- och socialvard 20 19 25 22 25 30
Service 18 -27 19 18 -12 18
Eftergymnasial Annan eller okand 0 0 0 0 0 0
utbildning Allmanbildande 0 0 0 0
Pedagogisk 7 11 11 13
Humanistisk och konstnérlig 6 5 7 8 6 10
Handels- och samhallsvetenskaplig 62 15 69 70 8 86
Naturvetenskaplig 5 3 5 6 4 9
Teknisk 52 6 54 50 -11 57
Jord- och skogsbruk 4 3 4 5 3 5
Hélso- och socialvard 21 19 23 24 21 29
Service 21 -10 20 17 -23 13
Alla utbildningsnivaer |Alla utbildningsomraden 394 57 422 362 28 404

Kiilla: ASUB:s prognosmodell
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Tabell B 13. Antalet avgangar fran arbetsmarknaden, efter yrkesgrupp och utbildningsniva, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva | Yrkesomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvéxt
Hoast Jord- och skogsbruksarbete 19 19 19 20 20 20
gymnasial Industriarbete 29 29 29 32 32 32
utbildning Byggarbete 8 8 8 11 11 11
Trafikarbete 14 14 14 14 15 15
Postarbete 2 2 2 2 2 2
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik 8 8 8 8 8 8
Servicearbete 57 57 57 66 67 66
Kontorsarbete 21 21 21 25 25 25
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration 11 11 11 11 11 11
Vardarbete 28 28 28 33 33 33
Undervisnings- och kulturarbete 7 7 7 8 8 8
Skyddsarbete 3 3 3 5 5 5
Okénd 70 71 70 61 61 61
Eftergymnasial |Jord- och skogsbruksarbete 2 2 2 2 2 2
utbildning Industriarbete 1 1 1 2 2 2
Byggarbete 1 1 1 1 1 1
Trafikarbete 4 4 4 3 3 3
Postarbete 0 0 0 0 0 0
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik 14 14 14 15 15 15
Servicearbete 6 6 6 6 6 6
Kontorsarbete 9 9 9 11 11 11
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration 13 13 13 15 15 15
Vardarbete 13 13 12 14 14 14
Undervisnings- och kulturarbete 10 10 10 13 13 13
Skyddsarbete 1 1 1 1 1 1
Okénd 20 20 20 16 16 16
Alla nivaer Alla yrkesomraden 370 372 369 396 399 397

Kiilla: ASUB:s prognosmodell
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Tabell B 14. Férandringar i efterfragan pa arbetskraft efter yrkesgrupp och utbildningsniva, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva | Yrkesomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvéxt
Hogst Jord- och skogsbruksarbete -1 -9 -14 -12 -12 -18
gymnasial Industriarbete -2 -26 -2 -11 -34 -15
utbildning Byggarbete -5 -15 -2 -7 -15 -1
Trafikarbete -10 -57 -12 -19 -60 -24
Postarbete -2 -12 -2 -4 -12 -5
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik -4 -15 -3 -7 -15 -6
Servicearbete -8 -83 -8 -26 -86 -35
Kontorsarbete -1 -21 -7 -13 -20 -9
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration -2 -7 -1 -4 -8 -3
Vardarbete 1 2 8 -5 2 9
Undervisnings- och kulturarbete 0 0 1 -2 0 1
Skyddsarbete -1 -2 0 -1 -2 0
Okénd -6 -26 -2 -13 -27 -7
Eftergymnasial |Jord- och skogsbruksarbete 1 1 0 1 1 0
utbildning Industriarbete 3 0 3 4 -1 3
Byggarbete 0 0 1 1 0 1
Trafikarbete 6 -14 4 5 -21 1
Postarbete 1 -1 1 1 -2 0
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik 23 -22 25 22 -37 27
Servicearbete 12 -5 11 14 -9 11
Kontorsarbete 17 0 22 16 -6 31
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration 13 -7 14 13 -13 17
Vardarbete 5 3 8 8 5 13
Undervisnings- och kulturarbete 2 1 4 4 3 7
Skyddsarbete 0 0 0 0 0 0
Okénd 3 -3 5 5 -4 8
Alla nivaer Alla yrkesomraden 23 -315 53 -31 -372 7

Kiilla: ASUB:s prognosmodell
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Tabell B 15. Behovet av nyrekrytering, antal personer efter yrkesgrupp och utbildningsniva, arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva | Yrkesomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvéxt
Hogst Jord- och skogsbruksarbete 8 10 5 8 8 1
gymnasial Industriarbete 27 3 26 20 2 17
utbildning Byggarbete 3 -7 6 4 -5 10
Trafikarbete -43 2 -5 -46 -10
Postarbete -2 -11 -2 -4 -12 -5
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik 4 -6 5 1 -7 2
Servicearbete 49 -25 49 40 -19 31
Kontorsarbete 10 0 14 12 5 16
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration 9 4 10 7 4 9
Vardarbete 28 29 36 28 35 42
Undervisnings- och kulturarbete 7 9 6 8 9
Skyddsarbete 2 4 4 4 5
Okénd 64 45 68 48 34 54
Eftergymnasial |Jord- och skogsbruksarbete 2 3 2 4 3 2
utbildning Industriarbete 4 1 4 6 2 5
Byggarbete 1 0 1 1 0 2
Trafikarbete 9 -10 8 8 -18 4
Postarbete 1 -1 1 1 -2 1
Lednings- och specialistarbete inom produktion och trafik 37 -7 39 36 -22 42
Servicearbete 18 1 17 20 -2 17
Kontorsarbete 25 9 31 27 5 42
Lednings- och specialistarbete inom ekonomi och administration 26 7 28 28 3 33
Vardarbete 18 16 20 22 19 27
Undervisnings- och kulturarbete 12 11 13 17 16 20
Skyddsarbete 1 1 1 1 1 2
Okénd 24 18 25 20 13 24
Alla nivaer Alla yrkesgrupper 392 56 421 361 26 402

Kiilla: ASUB:s prognosmodell



ASUB Rapport 2006:2

Tabell B 16. Efterfragan minus antalet utexaminerade alanningar (antal personer), arliga genomsnitt 2006-2010 och 2011-2015

68

2006-2010 2011-2015
Utbildningsniva |Utbildningsomrade Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt ~ Basscenario Gradvis utflaggning Okad tjanstetillvaxt
Héast AllmAn uthildnina. annan eller okAnd 1ithildnina -12 -117 -4 =72 -148 -RR
gymnasial Humanistisk och konstnérlig utbildning -5 -5 -5 -6 -5 -6
utbildning Kommersiell och samhallsvetenskaplig utbildning -51 -51 -51 -57 -54 -57
Naturvetenskaplig utbildning 17 3 18 19 7 19
Teknisk utbildning -50 -50 -50 -56 -53 -56
Jord- och skogsbruksutbildning 15 -21 17 9 -23 11
Halso- och socialutbildning -33 -36 -34 -39 -39 -41
Serviceutbildning -33 -34 -29 -37 -31 -30
Pedagogisk utbildning 18 -27 19 18 -12 18
Efteravmnasial |Allmé&n utbildnina. annan eller okénd utbildnina 0 0 0 0 0 0
utbildning Humanistisk och konstnérlig utbildning 7 7 8 11 11 13
Kommersiell och samhéllsvetenskaplig utbildning 2 0 2 3 2 5
Naturvetenskaplig utbildning 62 15 69 70 8 86
Teknisk utbildning -7 -8 -6 -7 -8 -4
Jord- och skogsbruksutbildning 52 6 54 50 -1 57
Halso- och socialutbildning -1 -1 -1 0 -1 0
Serviceutbildning 10 9 12 12 10 17
Pedagogisk utbildning 21 -10 20 17 -23 13
Alla nivaer Alla utbildningsomraden 14 -321 42 -62 -372 -23

Kiilla: ASUB:s prognosmodell
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Alands statistik- och
utredningsbyra

!!! UNDERSOKNING OM UTBILDNINGSBEHOVET PA ALAND
Asu

GRUNDUPPGIFTER |

1. I vilken kommun bor Du?

2. Kon? |:| Kvinna I:l Man

3. Fodelsear?

4. Antal barn under 16 ar i Ditt hushall?

5. Din utbildning a) hégsta examen:

b) fran vilken liroinrittning?

6. Vilket dr Ditt yrke?

7. Din huvudsakliga |:| studerande |:| forildraledig/vardledig/ 6vrigt hematbete
sysselsittning? |:| tjansteman/arbetstagare |:| pensionir
Endast ett kryss! |:| arbetsgivare/foretagare |:| arbetslds
/lantbrukare |:| annat

8. Om Du ir anstilld, vem ir Din arbetsgivare? |

9. Hur ménga ar har Du arbetat for Din nuvarande arbetsgivare/med Ditt nuvarande féretag? I:I

10. Hur ménga ér har Du arbetat med Dina nuvarande atbetsuppgifter/inom nuvarande befattning?

11. Om Du ir foretagare, vad heter Ditt foretag?

UTBILDNINGSBEHOV

12. Har Du ett utbildningsbehov som har med Ditt arbete /yrke att gora? Kryssa f6r endast ett alternativ!

|:|Ja - jag studerar for nirvarande.

Vad?
|:| Ja - jag vidareutbildar mig varje dr

I:lja - jag kommer att ha ett sidant behov inom 1-2 ar

D]a - jag kommer att ha ett sidant behov inom de nirmaste 2-5 aren

I:' Nej - jag har inget behov av att utbilda mig

Om Du svarat ""Nej" pa ovanstiende friga 12, ga direkt till fraga 18 pa sista sidan!

Om Du ir foretagare, lantbrukare eller inte 4r anstilld och svarat Nej pa ovanstaende friaga 12, kan Du sluta hir,

eller skriva nagra egna kommentarer pa sista sidan. Tack for Din medverkan!
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13. Varfor skulle Du behova utbilda Dig? Fyll i flera kryss om Du vill!

For att: Dskaffa mig ett yrke
Dupprétth;‘illa min yrkeskunskap
Dutveckla/ bredda min yrkeskunskap
Djag vill byta yrke
I:lfﬁ storre inflytande Gver mina arbetsuppgifter/min egen arbetssituation
|:|f;‘i f6rméaga/mojlighet att ta mig an nya arbetsuppgifter hos min nuvarande arbetsgivare
Dhéja min konkurrenskraft pa arbetsmarknaden
Dhéja min konkurrenskraft som foretagare
Dfﬁ mojlighet att gora karridr/fa hogre lon
I:lf('jrverkliga mig sjilv
Djag miéste byta yrke/arbetsuppgifter av halsoskal
|:|klara av nya arbetsuppgifter

Dmiﬂa arbetsuppgifter har omorganiserats/skall omorganiseras

[Tannac

14. Var vill Du utbilda Dig?  [_|pa Aland

Dutanfér Aland  Var?

15. Hur omfattande a4r Ditt utbildningsbehov?

Dmindre an tvi veckor |:|tvz°1 veckor - 3 manader |:|3 - 6 manader Dmet an 6 minader

16. Vilken utbildningsmetod skulle passa Dig bist just nu? Kryssa for ett eller flera alternativ.

|:| utbildning under arbetets gang (t.ex genom handledning)
studier pé arbetstid

studier pé kvillstid/veckoslut

distansstudier

heltidsstudier

oo
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17. Vilket/vilka omriden har Du ett behov av att utbilda Dig mer inom? Har behovet med en yrkesutbildning eller
Ditt yrkesliv att gora, eller 4r Du bara allméint intresserad av omradet? Kryssa for ett alternativ pa varje rad!

behov av en yrkes- behov inom allmint intresse har inget
utbildning/examen mitt yrkesliv for amnet/omridet behov

allménutbildning (t.ex. gymnasie-) |:|

fritidsverksamhet, ungdomsarbete

[
(1]
[

pedagogik, psykologi
historia, arkeologi, museiverksamhet

sprak

vilket/vilka sprak?

konst, konsthantverk
musik, teater

annat amne inom kulturomradet

foretagsekonomi, marknadsforing

redovisning, administration
nationalekonomi, statistik
samhillskunskap, politik

juridik

matematik

databehandling

fysik, kemi, geografi

biologi, miljé

byggande, arkitektur, lantmiteri
maskin-, metallteknik, fordon, VVS
el- och IT-teknik
livsmedelsbranschen

jord-, skogsbruk, tridgardsskotsel

sjukvard

medicin
barnomsorg, hemvird
socialvard, socialt arbete

skonhetsbranschen

hotell, turism, restaurang

sjofart - befil

sjofart - ddckmanskap, och 6vrigt
transport, land (chauffér, m.m.)
polis, sjobevakning, brandférsvar

arbetarskydd/arbetssikerhet

Annat som har med ett

I I [

sarskilt yrke eller omrade att gora

Vilket yrke/omréide?

JEpEEEEEEE NN NN NN NN e EEn
O
S I I I

Om Du ir féretagare, lantbrukare eller inte har en anstéllning kan Du sluta hér. Tack f6r Din medverkan!
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KOMPETENSUTVECKLING INOM YRKESLIVET

Besvara nedanstaende fragor endast om Du 4r anstélld!
18. Har Du fortbildat/vidareutbildat Dig under det senaste aret? D]a DNej

19. Har Din arbetsgivare erbjudit Dig att fortbilda/vidarutbilda Dig det senaste aret?

Dja Om ja, hur ménga dagar det senaste aret pa:

din arbetstid? I:I din fritid? I:l
[N

Om Du velat utbilda Dig men Din arbetsgivare inte l4tit Dig gora det, vilken var hans/hennes motivering?

20. Har Du kint Dig tvungen att delta i utbildningen, eller har det varit ett dnskemal frin Din egen sida att fa delta?

|:| mitt onskemal |:|tvungen

21. Har Din fortbildning/vidareutbildning i férsta hand varit bra f6r Dig personligen eller har den frimst gynnat
Din atbetsplats?

I:I frimst gynnat mig personligen I:Ift'zimst gynnat min arbetsplats

Egna kommentarer

Tack for Din medverkan!
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