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Forord

Ett av ASUBs prioriterade satsningsomraden inom géllande verksamhetsprogram &r
arbetsmarknaden i omvandling, det vill sidga med sérskilt fokus pa pensionsavgangar,
inflyttning, arbetskraftens kompetensutveckling samt efterfragan pa personer med olika typer
av utbildning och yrken. Sedan véren 2008 utarbetar ASUB en arbetsmarknadsbarometer som
omfattar sdval den privata som den offentliga arbetsgivarsektorn. Det &r nu saledes fjarde aret
som arbetsmarknadsbarometern sammanstalls. | barometern presenteras efterfragan pa
arbetskraft med olika typer av utbildning och yrkeskompetens under den ndrmaste 12-
manadersperioden.

Uppdragsgivare och finansiar for arbetsmarknadsbarometern &r arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten  (AMS) samt utbildnings- och kulturavdelningen  vid
landskapsregeringen

Det huvudsakliga syftet har varit att beddma det narmaste arets tillvéaxt av den sysselsatta
arbetskraften inom det privata naringslivets olika branscher och den offentliga sektorns
huvudmannaomraden (Alands landskapsregering, kommunerna, staten) och att pa
motsvarande sétt redogdra for rekryteringsbehovet inom olika yrkesgrupper. | rapporten
redogors aven for fort- och vidareutbildningsbehovet inom branscher och sektorer. Har finns
ocksa en Oversikt Over behovet av att beddéma utlandska yrkeskvalifikationer vid
nyanstallningar inom den offentliga sektorn.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater till ett representativt urval arbetsgivare inom den
privata sektorn samt till de flesta myndigheter och enheter inom den offentliga sektorn.
Enkatmaterialet har insamlats och bearbetats under varen 2011.

ASUB vill harmed rikta ett stort tack till alla de foretag och myndigheter som bidragit till
undersokningen genom att svara pa det utskickade enkatformularet.

Utredningschef Katarina Fellman har ansvarat for utarbetandet av arets rapport. Hon har dven
tillsammans med utredare Richard Palmer statt for insamlingen och bearbetningen enkéterna
samt de kvantitativa och kvalitativa analyserna.

Mariehamn i juni 2011

Bjarne Lindstrém
Direktor
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1. Sammanfattning

I den hér arbetsmarknadsbarometern redovisar ASUB en prognos 6ver rekryteringslaget
for i det narmaste hela den alandska arbetsmarknaden for 12 manader framat. Vi
presenterar resultatet per bransch och per yrke for den privata sektorn samt efter
arbetsgivarsektor och yrke for den offentliga sektorn. Arbetsmarknadsbarometern har
tagits fram pa uppdrag av Alands landskapsregering och AMS.

Arbetsmarknadsharometern sammanstalldes for forsta gangen varen 2008. Vi har
saledes kunnat folja utvecklingen fran fore finanskrisen, genom den djupa ekonomiska
nedgangen och ekonomins vag mot ny tillvaxt. Trots att nedgangen i ekonomin var
omfattande saval internationellt som nationellt sa har arbetsmarknaden aterhamtat sig
bra.

| ar forvantas den sysselsatta arbetskraftens volym vaxa med cirka 1,4 procent under en
12-manadersperiod, vilket motsvarar hela 179 helarstjanster. Tillvaxten forvantas vara
snabbast inom den privata sektorn, 135 arsarbetsplatser eller 1,5 procent av den aktuella
arbetsstyrkan i sektorn. Inom den offentliga sektorn beréknas arbetsstyrkan dka med 44
helarstjanster eller 1,2 procent. Situationen pa arbetsmarknaden ger en bild av ett visst
uppdamt rekryteringsbehov. Vid motsvarande tid ifjol berdknades arbetskraften minska
med 0,5 procent eller 68 helarstjanster. Nedgangen forvantades vara relativt sett storst
inom den offentliga sektorn, néstan 0,7 procent.

Enligt barometern forvantas alla branscher férutom primdrnéringarna véxa under
nuvarande 12-manadersperiod. Storst berdknas tillvaxten vara inom foretagstjansterna,
dvs foretag som tillhandahaller tjanster till andra foretag, cirka 50 helarstjanster, men
aven inom branschen transport och kommunikation rdaknar man med en betydande
okning av arbetsplatserna (32 helarstjanster) nu nar ekonomin aterhamtar sig. Andra
branscher dar okningen berdknas vara over tio helarstjanster ar évrig industri, finans-
och forsékring samt handeln.

Inom den offentliga sektorn berdknas kommunsektorns arbetsstyrka vaxa snabbast
enligt arets barometer, tillvaxten uppskattas till 1,5 procent eller 28 helarstjanster. Inom
landskapsforvaltningen, inklusive AHS och landskapets skolor, beréknas dkningen bli
0,9 procent eller 15 helarstjanster. Har ingar dven tjanster som varit obesatta och nu
forvantas kunna besattas, liksom deltidstjanstgéring som overgar till heltid. Inom
statliga sektorn p& Aland, som i sig inte 4r s& omfattande, beraknas personalstyrkan 6ka
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med en helarstjanst.

Prognosen for det totala rekryteringsbehovet, det vill sdga nyanstéliningar som omfattar
saval ersdttande som nya tjanster bekréftar bilden av en relativt snabbt véxande
arbetsmarknad. Det samlade rekryteringsbehovet beraknas uppga till 683 personer eller
5,3 procent av arbetsstyrkan. Av det totala rekryteringsbehovet kommer enligt
prognosen 474 helarstjanster att behOvas inom det privata naringslivet och 210
helarstjanster inom den offentliga sektorn (avrundade vérden). Det ar en betydande
okning jamfort med situationen vid motsvarande tid ar 2010 da det totala
rekryteringsbehovet i den privata sektorn beraknades uppga till 364 helarstjanster och i
den offentliga sektorn till 159 tjanster. Avgangarna fran arbetsmarknaden berédknats ha
hallit sig pa ungefar samma niva som for ett ar sen.

Inom néringslivets branscher forvantas det totala rekryteringsbehovet vara storst inom
transport och kommunikation (cirka 160 helarstjanster), som ocksa totalt sett har den
storsta sysselsattningsandelen inom den privata sektorn pad Aland. Aven inom
foretagstjansterna beréknas det samlade rekryteringsbehovet vara stort (cirka 90
helarstjanster). Det har ar en typisk tillvaxtbransch dar vi kan forvanta oss vasentligt
rekryteringsbehov trots att avgangarna inte &r sa stora.

Andra branscher dér behovet av ny och erséttande arbetskraft forvantas vara omfattande
ar handeln (motsvarande 48 helarstjanster) och hotell- och restaurangbranschen (46
helarstjanster). For de har branscherna &ar personalomsattningen ofta betydande, bland
annat till foljd av branschernas s&songskaraktar. Darfor &r &ven det totala
rekryteringsbehovet i genomsnitt hogt. En bransch som dr konjunkturkanslig och
darmed kan ha ratt stor personalomséttning ar byggbranschen. Nar efterfragan nu véxer
ar rekryteringsbehovet relativt stort (34 helarstjanster). Inom personliga tjansterna och
ovriga industrin ar rekryteringsbehovet 6kande (38 respektive 28 helarstjanster).

Inom den offentliga sektorn &r det totala rekryteringsbehovet stérst inom den
kommunala sektorn, motsvarande 120 heldrstjanster eller 6,2 procent av arbetsstyrkan i
sektorn. Inom hela landskapsforvaltningen berdknas det samlade rekryteringsbehovet
uppga till 80 helarstjanster vilket motsvarar 4,8 procent av arbetsstyrkan. Slutligen inom
statssektorn har man beraknat behovet till motsvarande 10 helarstjanster eller 5,8
procent av den aktuella arbetsstyrkan.

Om vi ser pa vilka yrken och yrkeskategorier som ar de mest efterfragade varen 2011
kan vi konstatera att forsaljare och butikskassérer ar den yrkeskategori som, precis som
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ifjol, forvantas vara den mest efterfragade (motsvarande 63 helarstjanster). Darefter
foljer kockar, restaurang- och storhushallspersonal (51 helarstjanster) och yrken inom
fastighetsskotsel, stadning och koksbitraden (49 helarstjanster.) Efterfragan inom
samtliga dessa yrkesgrupper har forvantats véxa under de tva senaste aren.

Barometern visar ocksa pa en betydande okning av det forvantade rekryteringsbehovet
for serveringspersonal samt specialister inom data, teknik och naturvetenskap (46
helarstjanster vardera). Sarskilt efterfragade ar olika slag av dataspecialister. Den senast
namnda gruppen ar dven den mest efterfrdgade bland alla yrkesgrupper som kréaver
utbildning pa hogskoleniva.

Aven for yrkesgruppen o6vrig kontorspersonal forvantas ett okat och relativt stort
rekryteringsbehov (43 helarstjanster). Yrkesgruppen efterfragas saval inom privat som
offentlig sektor.

Inom flera av sjofartsbranschens yrken berdknas efterfragan vara fortsatt hdg.
Prognosen for efterfrigan pa dacksmanskap och maskinpersonal uppgar till 34
helarstjanster i ar medan behovet av kaptener, styrman och maskinbefal enligt
prognosen motsvarar 29 tjanster.

Ocksa rekryteringsbehovet for de stora yrkesgrupperna inom vardsektorn beraknas ka
det narmaste aret. Efterfrdgan pa yrkeskategorin primarskotare, néarvardare,
barnskétare, hemvardare m.fl. ser enligt barometern ut att 6ka och motsvarar i ar hela
42 helarstjanster. Behovet av olika slag av sjukskotare inklusive overskotare och
avdelningsskotare har bedomts uppga till drygt 20 helartjanster det inkommande aret,
ocksa det ar en 6kning jamfort med ifjol. Efterfragan pa sjukhus-/vardbitraden forvantas
oka och berdknas till 13 helarstjanster, och efterfragan pa olika slag av lakare,
speciallakare, tandlakare och veterindrer har berdknats motsvara sammantaget 12
helarstjanster.

Inom det pedagogiska omradet visar barometern ett behov det kommande aret pa
motsvarande 12 helarstjanster for klasslarare, nio amneslarare och lektorer, sju
speciallarare och sju barntradgardsléarare (forskollarare).

Bland de yrkesgrupper inom vilka arbetsgivarna inom naringslivet upplever att det &r
svart att hitta kompetent personal finns flera grupper med teknisk kompetens pa olika
nivaer. Har ndmns dataspecialister, datatekniker, el-, automations- och
matningsingenjorer och elektriker, VVS-ingenjorer och elmontérer, mekaniker och
verkstadsmontdrer och &ven svetsare. Fran sjofartssektorn efterlyses framst
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maskinbefal. Inom andra delar av transportsektorn n&mns chaufférer och inom
byggsektorn fordonsforare. En yrkesgrupp som namns av foretag saval inom hotell- och
restaurang, som inom rederisektorn ar kockar och kokspersonal.

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svara att fa tag pa for arbetsgivarna inom
offentliga sektorn aterfinns flera av de yrkesgrupper som efterfragas mest. Har namns
yrken som lékare och sjukskdtare, narvardare, socialarbetare och personliga
assistenter, jurister, veterinarer, specialister inom det museala omradet, maskinforare,
poliser samt larare med vissa inriktningar som trasl6jd, medialdrare och inte minst
speciallarare. Aven tekniska experter, kock, ingenjorer samt chefer inom
administration namns som svara att hitta kompetent personal till. Inom den statliga
sektorn dar det samlade rekryteringsbehovet ar lagre framhalls jurister,
beskattningskunniga samt lantmateriingenjorer som yrkesgrupper dar det ar svart att fa
tag pa behorig personal.

| arbetsmarknadsbarometern efterfragas aven behovet av fort- och vidareutbildning pa
arbetsmarknaden. Ungefar 30 procent av de anstdllda inom det privata naringslivet
berdknas fa mojlighet att fortbilda sig inom det narmaste aret. HoOgst éar
fortbildningsfrekvensen inom branschen vatten och el samt inom de personliga
tjansterna dar over halften av de anstillda berdknas fortbilda sig under aret. Inom
offentliga sektorn beréknas ocksa fortbildningsfrekvensen uppga till drygt 50 procent av
de anstallda i ar.

12
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala begrepp

Det priméra syftet med foreliggande rapport ar att, for det forsta, bedoma tillvaxten pa
ett ars sikt av antalet sysselsatta inom den privata sektorns olika branscher och inom den
offentliga sektorns olika delar (landskapsfdrvaltningen, den kommunala sektorn och den
statliga sektorn). FOr det andra redogor vi pa motsvarande satt for rekryteringsbehovet
avseende olika yrkesklasser. Uppdragsgivare for arbetskraftsbarometern har varit
Arbetsmarknads- och studieserviceenheten p& Aland (AMS) och landskapsregeringens
utbildnings- och kulturavdelning. Arbetsmarknadsbarometern fungerar som en
integrerad del av ett storre prognospaket tillsammans med ASUBs konjunkturrapporter.

Sekundara syften har varit att dels redogéra for fortbildningsfrekvensen inom de olika
branscherna och sektorerna, och dels att preliminart kartlagga behovet av att bedéma
yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands inom den offentliga sektorn p& Aland, vilket
vi gor pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen.

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa nagra fragor som ingar i den
arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn (se enkater sid. 54-55), som skickas till
ett urval alandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkat som vi i april skickat ut till i
princip hela den alandska offentliga sektorn (se sid. 56-61). Samtliga bedémningar
galler 12 manader framat fran den period da svaren lamnades in.

Vart underlag for naringslivet harleds alltsa fran de svar ett representativt urval dlandska
foretag lamnar till oss. Det innebdr att dessa foretag representerar fler an sig sjalva.
Foretagens svar viktas utifran storleken pa foretagens personalstyrka. De data om
utvecklingen pa den privata arbetsmarknaden som vi far ut av vara berakningar blir pa
sa satt ett prognostiserat narmevarde.

Det bor betonas att dessa prognostiserade narmevérden ska tolkas med viss forsiktighet.
Vid utformningen av urvalet efterstravas en tillracklig tdckning per bransch och &ven
foretag i olika storleksklasser och lokaliserade i olika kommuner och regioner. Dock
finns en viss tonvikt pa de storre foretagen som representerar fler arbetsplatser. Det &r
mojligt att arbetskraftens rorlighet, och darmed de arliga férandringarna, i genomsnitt ar
relativt sett storre i dessa foretag med fler arbetsplatser an inom mikroféretagen med
endast en eller tva personer sysselsatta inom verksamheten. De svarande foretagen
representerar drygt hélften av det privata naringslivet raknat i antal arbetsplatser.

13
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Nar det galler den offentliga sektorn har vi daremot ett sa pass heltackande underlag att
svaren inte behover viktas. Darfor torde ocksa precisionen vara relativt god.

Vi arets undersokning har dock forutsattningarna for att bedéma rekryteringsbehovet
inom skolsektorn varit svart. Grundandet av Alands gymnasium, med skolorna Alands
lyceum och Alands yrkesgymnasium, gor att tjanster organiseras om och byter
huvudman. De nya avtal som ingatts som ett led i forverkligandet av den nya
myndigheten kan ocksa innebara forandringar i behovet av antalet tjanster. Nar
informationen till arets arbetsmarknadsbarometer samlades in via enkéater var det
fortfarande manga fragor 6ppna nar det galler forverkligandet av avtalen, varfor det har
varit svart att fa en helhetsbedomning av forandringarna inom skolsektorn de narmaste
tolv manaderna.

De viktigaste begrénsningarna i arbetskraftsbarometern ar féljande.

(1) Den ’tredje sektorn’; ideella organisationerna (Folkhalsan, Roda korset,
Emmaus, m.fl.), foreningarna och férsamlingarna omfattas tillsvidare inte av
barometern.

(2) Vi har endast uppgifter om efterfragan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till
foljd av olika orsaker sdsom pension, studier, emigration i olika branscher och
sektorer.

(3) Kartlaggningen av det privata naringslivet omfattar inte nyforetagandet och de
yrkesgrupper dessa foretagare representerar.

2.1 Grundbegrepp

| rapporten anvands nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet ’helarstjanst’,
som vi anvander for att ange den sysselsatta arbetskraftens volym aggregerat, bransch-
eller sektorsvis, representerar arbetsinsatsen fran en person pa heltid under ett helt ar.
Alternativa begrepp for helarstjanst ar “personarsverk’ eller "arsarbetsplatser’.

Det ’totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla nyanstéllningar som behéver goras dels
for att tacka upp pensions- och andra avgangar, dels de eventuella tillkommande helt
nya arbetsplatserna.
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Nettotillvaxten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstallda minus avgangarna under ett ar, allt omréaknat till helarstjanster. Negativ
nettotillvaxt inom en bransch innebéar alltsa att arbetskraftsvolymen forvantas minska.
Sasongsarbetskraften har skattats och omraknats till arsarbetsplatser.
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

Det vi i fortsattningen kallar ’rekrytering’ och ’rekryteringsbehov’, avser det totala
rekryteringsbehovet, det vill sdga bade nya och ersattande anstallningar till foljd av
olika slag av avgangar fran arbetsplatser. Den arbetskraft som anstélls sdsongsvis &r sa
langt som det varit mojligt omraknad till helarstjanster.

De fem yrkesgrupper som forvantas vara mest efterfragade i ar visas i Figur 1. De
ovriga efterfragade yrkesgrupperna varen 2011 redovisas rangordnade efter efterfragan i

Tabell 1, dar aven uppgifter om de tva foregdende aren visas som jamforelse.

Figur 1. De fem yrkesgrupper som forvantas vara mest efterfragade varen 2009* till varen 2011

63 =@=F0rsiljare, butikskassorer
5
51 =f$==Kockar, restaurang-,
49 storhushallspersonal
46
46 =fl-Fastighetsskotsel, stadning,
- koksbitraden
3 Serveringspersonal
21 4 =>=Specialister inom data, teknik,
20 naturvetenskap (inkl
17 programmerare o likn)
13
2009 2010 2011

*Kompletterade, reviderade uppgifter for aren 2009 och 2010

Av Figur 1 framgar att behovet av de fem mest efterfragade yrkena gradvis okat de tva
senaste aren. Den sammantaget mest efterfragade yrkeskategorin i den indelning som
har tillampas &r forséaljare och butikskassorer. En forklaring &ar helt enkelt att
yrkeskategorin dr en av de storsta pa den alandska arbetsmarknaden. Tillsammans med
den nast mest efterfragade yrkeskategorin kockar, restaurang- och storkdkspersonal
utgor forsaljarna de tva storsta yrkesgrupperna inom den privata arbetsmarknaden pa
Aland, vilket betyder att man har relativt stora pensionsavgangar frn dessa
yrkesgrupper. Rekryteringsbehovet berdknas enligt barometern i ar uppga till drygt 60
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forsaljare och kassorer samt cirka 51 kockar, restaurang- och storhushallspersonal.

Néstan lika stort beréknas enligt barometern behovet av yrkesgruppen fastighetsskotare,
stadare och koksbitraden vara, cirka 49 arsarbetsplatser.

Yrkeskategorierna serveringspersonal samt specialister inom data, teknik och
naturvetenskap delar fjardeplatsen nar det géller de mest efterfragade yrkena med ett
forvantat behov om 46 arsarbetsplatser vardera. Serveringspersonalen representerar en
yrkeskategori dar personalomsattningen &r relativt sett stor och rekryteringsbehovet
darmed ofta ratt hogt, medan de tekniska specialisterna representerar en yrkeskategori
inom en tillvaxtbransch i alandsk ekonomi. Har ar det inte fraga om stora
pensionsavgangar bakom behovet. Sarskilt efterfragade ar olika slag av dataspecialister
till privata naringslivet. Specialister inom data, teknik och naturvetenskap ar den
yrkeskategori som efterfragas mest av alla kategorier som kraver utbildning pa
hogskoleniva.

Som framgar av den uttdmmande Tabell 1 uppgar den berdknade efterfragan pa
yrkesgrupperna Ovrig kontorspersonal samt primarskétare, narvardare, barnskotare,
hemvardare m.fl till Gver 40 arsarbetsplatser vardera. For bada yrkesgrupperna galler att
efterfragan genomgaende har vuxit under den trearsperiod som barometern tagits fram.
Yrkesgruppen priméarskotare, narvardare, barnskotare, hemvardare m.fl ar den
sammantaget storsta yrkeskategorin pa den alandska arbetsmarknaden.

Aven efterfrdgan pa chefer, hogre tjansteman inom ekonomi, administration, personal
mm beréknas enligt var barometer vara betydande (37 helarstjanster) och har okat
jamfort med fjolarets barometer.

Efter gruppen chefer kommer tva yrkeskategorier som hor till den omfattande
sjofartsbranschen, ndmligen dacksmanskap och maskinpersonal med berdknad samlad
efterfragan om 34 arsverken samt kaptener, styrman och maskinbefal med ett forvantat
behov om 29 arsarbetsplatser. For dessa sjoyrken har efterfragan genomgaende varit
hdg i de barometrar som gjorts.

Ocksa for yrkeskategorierna maskinmontorer och —reparatérer samt sjukskétare och
rontgenskotare m.fl berdknas behovet enligt var prognos uppga till 20 helarstjanster
eller mer. Nar det galler maskinmontorer och —reparatérer sjonk efterfragan under
lagkonjunkturen betydligt, men har nu aterhamtat sig. Den forvéantade efterfragan pa
sjukskotare har dock stigit de tre senaste aren.
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Tabell 1. Det beraknade rekryteringsbehovet av olika yrkesklasser, pa ett ars sikt varen 2009*,
varen 2010* och varen 2011 rangordnade efter antal 2011 (helarstjanster)

Yrken 2011 2010 2009
Forsaljare, butikskassorer 63 55 31
Kockar, restaurang-, storhushallspersonal 51 20 13
Fastighetsskotsel, stadning, kdksbitraden 49 47 21
Serveringspersonal 46 24 17
Specialister inom data, teknik, naturvetenskap (inkl programmerare o likn)| 46 | 37 | 28
Ovrig kontorspersonal 43 29 23
Primarskotare, narvardare, barnskotare, hemvardare m.fl. 42 33 30
Chefer, hogre tjansteman inom ekonomi, administration mm 37 24 26
Dacksmanskap, maskinpersonal 34 26 45
Kaptener, styrmédn, maskinbefal |29 | 32 | 21 |
Maskinmontorer, -reparatorer 21 2 16
Sjukskotare, rontgenskotare m.fl. 20 14 13
Fordons- och arbetsmaskinforare, chaufforer 16 8
Elektriker, elmontorer 16 17 p
Dataoperatérer, tekniker och liknande | 16 14 | 17
Sjukhus-/vardbitraden m fl 13 0 3
Klassldrare 12 6 10
Byggnadshantverkare, VVS 11 13 5
Overlikare, specialldkare, veterindrer m.fl. 10 5 10
Maskinoperatérer, kemisk industri b9 2 Lo ]
Amneslarare, lektorer 9 10 22
Drifts- och verksamhetschefer, rektorer 8 7 4
Sekreterare, textbehandlare, dataregistrerare, fakturerare 7 12 7
Barntradgardslarare 7 4 8
Specialister inom juridik o 2]
Speciallarare 7 2 0
Tekniska experter 6 6 5
Ovrig personal i kundservice 5 0 0
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 5 2 2
Servicepersonal (personliga tjdnster, frisérer, kosmetologer,m.fl.) 4 1 o | 2
Specialister inom samhalls- och socialvetenskap 4 1 4
Socialarbetare 3 2 4
Hemvardare, personliga assistenter m.fl. 3 7 12
Poliser 3 3 b
Fiskodlingsarbetare I - TR R AN R T
Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl. 2 0 0
Tvatteriarbetare 2 0 0
Lakare, tandldkare 2 1 2
Ekonom, kameral personal 2 0 0
Kundservice inom penningtrafik |2 | 10 | _7
Journalister, konstnarer m.fl. 1 2 1
Administrativa tjansteman 1 2 2
Maskinoperatorer, tillverkning av livsmedel och tobaksprodukter 1 0 0
Fysio- och ergoterapeuter 1 2 1
‘Gatu- och anlaggningsarbetare 1 1 |_O0o |0 ]

Tabellen fortséitter pa nésta sida
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Tabell 1, fortséattning

Yrken 2011 2010 2009
Skatteberedare- och inspektérer 1 2 0
Studiehandledare 1 3 0
Overskétare och avdelningsskétare 1 1 2
Barnmorskor 0 2 2
Brandmén _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _|_ o | 1 _|_1_
Experter inom forsaljning och finansiering 0 4 20
Experter inom halsovard (exkl. sjukvard) 0 1 3
Forsakringshandlaggare m.fl. 0 1 0
Grans- och sjobevakare 0 4 2
Halsovardare 0 {1 | 1 |
Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m. (733) 0 0 1
Maskinoperatorer, metall- och mineral 0 2 0
Medhjalpare i gruv- och byggbranschen m.fl. 0 3 0
Processarbetare (traforadling och papperstillverkning) 0 2 1
Processarbetare inom metallindustrin . 4.0 | 2 |1 _0o
Sdkerhets- och kvalitetsinspektorer 0 2 0
Farmaceuter 0 0 3
Fritidsledare 0 0 1
Experter inom naturvetenskaper och teknik 0 0 1
Universitets- och hégskollarare 0 1 0
Totalt 2694 2533 2477

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUBs arbetskrafts- och konjunkturenkéter
*Kompletterade, reviderade uppgifter for aren 2009 och 2010

Av Tabell 1 framgar vidare att det finns en handfull yrkesgrupper dar den berdknade
efterfragan i ar uppgar till 16 helarplatser: fordons- och arbetsmaskinforare och
chaufforer; elektriker och elmontdrer samt dataoperatdrer, tekniker och liknande.

Inom en rad varierande yrkeskategorier i vardsektorn respektive skolsektorn é&r
rekryteringsbehovet i samma storleksordning under innevarande 12-manadersperiod:
sjukhus- och vardbitraden (cirka 13 helarstjanster), klasslarare (12), overlakare,
speciallékare och veterinarer m.fl (10) samt Amneslarare och lektorer (9).

Mellan dessa yrkesgrupper spranger tva ratt konjunkturkansliga yrkeskategorier in sig i
tabellen, namligen byggnadshantverkare och VVS-hantverkare (11 helarsplatser) samt
maskinoperatérer inom kemisk industri (9). Efterfragan dar verkar nu aterhamta sig
efter nagra ar praglade av svag konjunktur.
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For olika slag av drifts- och verksamhetschefer inklusive rektorer bedéms
nyrekryteringsbehovet i ar uppga till 8 helartjanster, det vill sdga ungefar samma antal
som ifjol. Efterfragan pa yrkeskategorin sekreterare, textbehandlare, dataregistrerare
och fakturerare forvantas daremot sjunka i ar till sju helarplatser (12 ifjol).

Ocksa for yrkesgrupperna barntradgardslarare, forskollarare; specialister inom juridik
samt speciallarare berédknas rekryteringsbehovet enligt barometern vara sju
helarstjanster for vardera i ar. Behovet har okat for samtliga tre yrkesgrupper jamfort
med ifjol. Sarskilt mycket har efterfragan tilltagit for speciallarare, en yrkesgrupp som
aven lyfts fram som sarkilt svar att fa tag pa (se avsnitt 5.5).

Bland de tekniska experterna aterfinns till stor del experter inom data, men dven inom
teknik och kemi. Efterfragan for den har yrkeskategorin berdknas vara cirka sex
arsarbetsplatser. Vi kan alltsa se i tabellen att efterfragan ar betydligt hdgre for den mer
kvalificerade yrkeskategorin specialister inom data, teknik mm (46 heldrstjanster).

En fullstandig redovisning av samtliga yrkeskategorier framgar av Tabell 1. Nagra
yrkesgrupper dar efterfragan verkar minska under de tva senaste aren kan ytterligare
lyftas fram. Dels har vi yrkesgruppen med personliga assistenter dar uppgifterna i
barometern pekar pa en minskad efterfragan just nu.

Efterfragan av tva andra yrkeskategorier, bada fran den relativt stora finanssektorn, ser
ocksa ut att minska for narvarande, namligen personal i kundservice inom penningtrafik
samt experter inom forsaljning och finansiering. Tidigare har behovet av de hér
yrkesgrupperna varit betydligt storre.

Eftersom de yrkesgrupper som finns i formuléaren som ligger till grund for barometern i
vissa avseenden &r relativt Overgripande och aggregerade finns det i nagra fall
mojligheter att vissa tjanster kan passa in under flera yrkeskategorier. Det ar inte
ovanligt att tjansteinnehallet pa alandska arbetsplatser &r relativt vidstrackt. Detta
faktum kan ibland vara forklaringen till variationerna mellan aren, olika
uppgiftslamnare kan helt enkelt klassificera liknande tjanster pa olika vis i formuléaret.
Barometern ger anda en tydlig indikation pa vilken typ av yrkeskategorier som
efterfragas och i vilken storleksomfattning.

| Tabell 2 sammanfattas hela beddmningen av rekryteringsbehovet strukturerad efter
saval huvudgrupp och yrkesklass som arbetsgivarsektor.
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Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet, efter yrkesklass och sektor, varen 2011 - varen 2012

Huvudgrupp Yrkesklass Privata| Kommunala|Landskapet| Staten]| Totalt
Chefer och hogre tjanstemdn |Chefer:inom ekonomi, administration och personal 26 4 6 1 37
Drifts- och verksamhetschefer (inkl. rektorer) 7 1 8

Specialister Specialisterinom teknik och naturvetenskap (inkl dataspecialister) 40 2 2 44
Arkitekter och 6vriga specialister inom teknik 1 1

Overldkare, specialldkare m.fl. 8 8

Lakare, tandldgare och 6vriga hédlso- o sjukvardsspecialister 2 2 4

Overskétare och avdelningsskotare 1 1

Amneslarare och lektorer 3 6 9

Klasslarare 12 12

Barntradgardslarare 7 7

Speciallarare 7 7

Studiehandledare 1 1

Specialisterinom juridik 4 3 7

Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 2 3 5

Specialisterinom samhalls- och socialvetenskaper 2 4 6

Journalister, konstnarer m.fl. 1 1

Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 6 1 7
Dataoperatérer och liknande 16 16

Kaptener, styrman, maskinbefal 29 29

Fysio-och ergoterapeuter m.fl. 1 1

Sjukskotare, rontgenskotare m.fl. 3 17 20

Administrativa tjdnsteman 1 2 3

Skatteberedare och -inspektorer 1 1

Handledare inom socialsektorn (ungdomsledare m.fl) 1 1

Kontorspersonal och personal [Sekreterare, textbehandlare (inkl. dataregistrerare) 1 3 1 2 7
i kundservicearbete Ovrig kontorspersonal 33 5 5 43
Kundservice inom penningtrafik 2 2

Ovrig personal i kundservice 1 2 2 5

Service-, forsaljnings- Serveringspersonal 46 46
och omsorgspersonal Kockar, storhushallspersonal 46 5 51
Primarskotare, narvardare, hemvardare m.fl. 2 27 3 32

Barnskotare, familjedagvardare m.fl. 10 10

Hemvardare, personliga assistenter m.fl. 3 3

Servicepersonal (personliga tjanster, frisérer, kosmetologer, m.fl) 4 4

Poliser 3 3

Forsaljare, butikskassorer 63 63

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl]Fiskodlingsarbetare 3 3
Byggnads-, reparations- och Byggnadshantverkare, VWS 10 1 11
tillverkningsarbetare Maskinmontérer, -reparatorer 21 21
Elektriker, elmontorer 16 16

Process- och transportarbetare |Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl. 2 2
Maskinoperatorer, tillverkning av livsmedel och tobaksprodukter 1 1

Maskinoperatorer, kemisk industri 9 9

Fordonsférare, chaufforer 13 3 16

Dacksmanskap, maskinpersonal 34 34

Ovriga arbetstagare Fastighetsskotsel, stadare, koksitraden 41 8 1 49
Tvdtteriarbetare 2 2

Sjukhus-och vardbitraden m.fl. 8 5 13

Gatu-och anldggningsarbetare 1 1

Totalt 474 120 80 10 683

Anm.: Talen ar avrundade; Kalla: ASUBs arbetskrafts- och konjunkturenkater
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4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

| det har kapitlet presenteras forst nettoférandringen i arbetsstyrkan inom den privata
sektorn per bransch och sen forandringen i det totala rekryteringsbehovet, som alltsa
omfattar anstallning av personal bade for att ersatta avgangar och for helt nya
befattningar. Darefter analyserar vi de yrkeskategorier som efterfragas.

4.1 Forandringar i antalet anstallda pa den privata arbetsmarknaden

| samband med konjunkturenkéten stéller vi nagra fragor om foretagens forsérjning av
arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfragorna 12-14 i konjunkturenkaten, Bilaga 2,
s. 54). For det forsta bad vi foretagen uppge storleken pa den nuvarande arbetsstyrkan
och den forvantade storleken pa personalstyrkan om ett ar. For det andra bad vi dem
uppskatta antalet nyanstallningar under den kommande 12-manadersperioden. For det
tredje bad vi dem uppge antalet forvantade rekryteringar av specifika yrkesgrupper.
Déarmed har vi kunnat uppskatta forandringarna pa arbetsmarknaden som helhet och pa
branschniva i ett 12-manadersperspektiv.

Vi dr intresserade av att dels prognostisera arbetskraftens volymtillvaxt i det privata
naringslivet, dels av att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt att forsoka
ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid tolkningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berakningarna grundas pa
de forhallanden som galler just vid tillfallet nar foretagen fyller i enkéten, och eftersom
vi inte har den praktiska mojligheten att fraga alla foretag i alla branscher, representerar
de foretag vi fragar flera an det egna foretaget (deras svar tilldelas en speciell vikt
beroende pa foretagets storlek och branschens storlek). Hari foreligger en risk for
felbedémningar eller viss skevhet i resultatet.

Vilka forandringar i arbetskraftens storlek i det privata naringslivet kan vi forvanta pa
ett ars sikt? Sammanstallningen av svaren fran var konjunkturenkéat i Tabell 3 visar
forvantningarna om tillvaxt av personalstyrkan inom foretagen omréknade till
helarstjanster. Siffrorna for i ar redovisas i kolumnen langst till hoger. De branschvisa
siffrorna om forvéantade férandringar i personalstyrkan som foretagen sjélva uppgivit i
enkaten redovisas ocksa i Figur 2.
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Forsta gangen sedan konjunkturnedgangen visar barometerresultaten nu pa en samlad
tillvaxt i antalet sysselsatta inom det privata néringslivet 2011. Den sammanlagda totala
forandringen for ar 2011 ligger pa en 6kning motsvarande 135 helarstjanster, vilket
motsvarar 1,5 procent av arbetsstyrkan inom privata naringslivet p& Aland. Tillvéxten
forvantas saledes nu vara uppe i ungefar samma niva som fore den ekonomiska
nedgangen inleddes under 2008.

Tabell 3. Forvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa ett ars sikt
pa varen 2007-2011. Antal helarstjanster efter bransch*

Varen 2007 Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010 Varen 2011

Totalt 147 131 -72 -45 135
Primdrnaringar -5 0 -3 4 -6
Livsmedelsindustri 1 -1 0 0 3
Ovrig industri 20 13 -18 6 16
Vatten och el 0 3 0 3 2
Bygg 33 26 -22 6 3
Handel 9 12 -9 6 11
Transport och kommunikation -6 7 2 -18 32
Hotell och restaurang 25 13 -3 -22 9
Finans 3 3 1 1 12
Foretagstjanster . . . -8 51
Personliga tjanster . . . -4 2
Ovrig service 67 56 -19

Anm.: Ar 2010 andrades klassificeringen av branscherna. ’Ovriga tjanster’ ersattes av ’féretagstjanster’ respektive ’personliga
tjdnster’.

*Uppdaterade, reviderade uppgifter for aren 2008, 2009 samt 2010

Killa: ASUB:s konjunkturenkiter

Av siffrorna i 6versta raden i Tabell 3 framgar att efter tva ar da foretagen sammantaget
forvantat sig en minskande personalstyrka har férvantningarna véant och foretagen tror
nu ater pa en expansion av personalen. Sammanlagt berdknas personalstyrkan 6ka med
135 helarsplatser ar 2011. Vararna 2009 och 2010 forvantade foretagen sig en
minskning av den samlade personalstyrkan med 72 respektive 45 personer, nagot som
lag helt i linje med det allméanna ekonomiska laget.

Ar 2010 infordes en ny branschindelning baserad p& den internationella
naringsgrensindelningen NI 2008, och som innebar att vi sérskiljer *foretagstjanster’
och “personliga tjanster’. Tidigare ingick dessa i branschen ’6vrig service’. Det innebér
att vi fran ar 2010 har ersatt *Gvrig service’ med branscherna ’foretagstjanster’ samt
"personliga tjanster’ i barometern.
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Figur visar i grafisk form forvantningarna per bransch varen 2011 i jamférelse med de
tva foregaende aren. Resultatet var dvervagande negativt (at vanster i figuren) 2009 och
aven relativt mycket negativt ar 2010, medan resultaten nu for i ar ar 6vervagande
positiva, det vill saga pekar at hoger i figuren.

En jamforelse mellan forvantningarna i den samlade arbetsstyrkan aren 2010 och 2011
visar att det endast dr inom primarndringarna som man fortsatt forvantar sig att
personalstyrkan ska minska (Tabell 3, Figur 2).

Figur 2. Férvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa Aland, pa
ett ars sikt varen 2009, varen 2010 och varen 2011, efter bransch*

W Varen 2011
[Varen 2010
MW Varen 2009

Primarnaringar [___|

Livsmedelsindustri

Transportoch k

Hotéll och restau

Finans

-

Oretagstjang

Personliga tja

Kalla: ASUBs konjunkturenkater

-60 -50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50 60

*Uppdaterade, reviderade uppgifter for aren 2009 och 2010

Bland de branscher som har positiva forvantningar pa personalstyrkans utveckling
under ar 2011 utmarker sig branschen foretagstjanster som forvantar sig att personalen
ska vaxa med runt 50 arsverken. Har ar det framfor allt ndgra foretag inom IKT samt
foretag som erbjuder stadtjanster som drar upp siffran. Andra branscher som férvantar
sig att personalstyrkan ska Oka under aret &r transport och kommunikation (+32
helarstjanster) évrig industri (+16 helarstjanster), finansbranschen (+12 helarstjanster)
och handel som forvantar sig att personalen vaxer med 11 helarstjanster. Inom hotell
och restaurang forvantas en tillvaxt om nio arsarbetsplatser, inom livsmedelsindustrin
och bygg tre arsarbetsplatser vardera och slutligen forvantas en tillvaxt pa tva
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arbetsplatser inom vatten och el samt inom personliga tjanster.

Byggbranschen omfattar foretag som férutom att de arbetar med uppférande av hus,
ocksa arbetar med elinstallationer, anlaggning av vagar, VVS-arbeten, och
maleriarbeten. Branschens storlek véxlar med konjunkturen. Aren 2009 och 2010
forvantade sig branschen sammantaget en minskning i personalstyrkan, forvantningar
som tydligt avspeglade konjunkturl&get. Nu har férvantningarna vant till svagt positiva.

4.2 Totala rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet

Vi overgar nu till att mer i detalj ser pd de enskilda branschernas forvantade
rekryteringsbehov under de kommande tolv manaderna (Tabell 4, Figur 3). Med
rekryteringsbehov avses har saval ersattningar for avgangar som nyrekrytering. Som
framgar av den Gversta raden i Tabell 4, uppgar den forvantade rekryteringen inom det
privata naringslivet till motsvarande 474 helarstjanster, vilket innebar en betydande
okning jamfort med ar 2010 (364 helarstjanster) och ar 2009 (290 heldrstjanster).

Tabell 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet. Antal helarstjanster, efter
bransch, 2007 — 2011*

Varen 2007 Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010 Varen 2011

Totalt 372 305 290 364 474
Primdarndringar 4 28 6 0 3
Livsmedelsindustri 1 5 3 0 6
Ovrig industri 45 14 16 17 28
Vatten och el 3 9 2 8 6
Bygg 39 35 8 36 34
Handel 36 37 47 58 48
Transport och kommunikation 163 72 147 142 160
Hotell och restaurang 1 13 0 29 46
Finans 9 15 7 16 13
Foretagstjanster . . . 29 92
Personliga tjanster . . . 29 38
Ovrig service 71 78 53

Anm.: Forandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade véarden.
*Uppdaterade, reviderade uppgifter for aren 2008, 2009 samt 2010
Kalla: ASUB:s konjunkturenkater

Det samlade rekryteringsbehovet motsvarar 5,4 procent av arbetskraften i det privata
naringslivet.  Storst &r rekryteringsbehovet inom branschen transport och
kommunikation dar det forvantade behovet av rekrytering under det narmaste aret
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uppgar till hela 160 personer. Aven inom foretagstjansterna dar bland annat IT-féretag
och stadfirmor ingar planerar man for omfattande nyanstéllningar. Betydande
rekryteringsbehov forvantas aven inom handeln (+48 helarstjanster), hotell- och
restaurang (+46), personliga tjanster (+38), byggbranschen (+34) samt 6vrig industri
(+28). | forhallande till det totala antalet arbetsplatser i branschen ar det inom
foretagstjansterna och hotell- och restaurangbranschen som nyrekryteringsbehovet &r
storst, nyrekryteringsbehovet motsvarar dar 9,8 respektive 8,9 procent av dagens
arbetsstyrka.

Inom finanssektorn forvantas det samlade nyrekryteringsbehovet stanna pa 13
arsarbetsplatser under de narmaste aren. Inom vatten och el samt inom
livsmedelsindustrin forvantas rekryteringsbehovet vara motsvarande sex arsarbetsplatser
och inom primédrndringarna endast tre arsarbetsplatser. Det &r ocksa inom
primédrnéringarna, inom livsmedelsindustrin  samt inom finanssektorn som
nyrekryteringsbehovet &r lagst i forhallande till det totala antalet arbetsplatser i
branschen, mellan 1,9 och 2,6 procent av arbetsstyrkan i branschen.

Forandringarna i det forvantade rekryteringsbehovet ar betydande jamfort med for ett ar
sedan. De stora skillnaderna belyser tva viktiga drag. Dels understryker detta enskilda
foretags inverkan pa resultatet for en bransch, vilket vi exempelvis kan se inom
foretagstjansterna dar ett par IKT foretag har stort genomslag pa resultatet. Dels
understryker resultatet hur svart det &r att prognostisera utvecklingen inom hotell- och
restaurangbranschen, nagot som har med karaktaren pa verksamheten att gora.
Branschen ar starkt vader- och s&songsberoende och genomstromningen av anstallda &r
mycket stor, och behovet av arbetskraft omraknat till helarstjanster kan vara svar att
beddma, till och med for foretagaren sjalv som lamnar uppgifterna till oss.

Inom byggbranschen dar tillvaxten i personalstyrkan (Tabell 3) fortfarande &r begransad
forvantas dnda ett betydande totalt rekryteringsbehov. Personalgenomstromningen och
avgangarna inom byggbranschen ar relativt stora, vilket gor att man trots en forsiktig
bedomning om  personalstyrkans utveckling har ett relativt omfattande
rekryteringsbehov.

| Figur 3 tydliggors utvecklingen inom varje bransch de tre senaste aren. Har kan vi se
att nyrekryteringsbehovet genomgaende har varit storst inom transport och
kommunikation som &ven ar den volymmassigt storsta branschen pa den alandska
arbetsmarknaden. Har har nyrekryteringsbehovet legat mellan 140 och 160
arsarbetsplatser, vilket motsvarar cirka 5 procent av arbetsstyrkan i branschen.
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Figur 2. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet, efter bransch (antal
helarstjanster) 2009, 2010 och 2011*
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Killa: ASUBs konjunkturenkater

Ovrig service (2009)
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*Uppdaterade, reviderade uppgifter fér aren 2009 och 2010

Den storsta variationen i det samlade rekryteringsbehovet uppvisar hotell- och
restaurangbranschen samt foretagstjansterna. | den forstndmnda branschen kan
variationerna mellan aren vara betydande vilket vi diskuterade ovan. Den senare
branschen &r en expansiv bransch, delar av den relativt konjunkturkénslig. Dartill finns
som namndes nagra enskilda foretag som genom sin storlek far betydande genomslag
for branschen som helhet. Pa langre sikt representerar saval foretagstjansterna som de
personliga tjansterna tillvaxtbranscher dar rekryteringsbehovet i genomsnitt kan
forvéntas vara relativt hogt dver tid.

4.3 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas till det privata naringslivet under
aret?

| de arliga konjunkturenkaterna stalls fragor till foretagen angaende vilken
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att nyanstalla
och vilken yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa tag pa.

27



EE!! ASUB Rapport 2011:5

| Figur 4 nedan sammanfattas alla de yrkesgrupper som i arets barometer hade en
efterfragan pa tva helarstjanster eller mer, och jamfors med motsvarande yrkesgrupper
ifjol’. Av figuren framgar tydligt att rekryteringsbehovet har 6kat markant inom en lang
rad yrkeskategorier. Déar efterfragan har minskat jamfort med foregdende ar ar
skillnaden vanligen inte lika stor och det ror sig huvudsakligen om yrkesgrupper som
inte ar lika stora och darmed i genomsnitt har mindre efterfragan.

Figur 3. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet p& Aland. De mest efterfragade
yrkesgrupperna 2011 jamfort med 2010*

Forsaljare, butikskassorer ! ! ! ! ' 63

Kockar, storhushallspersonal 46
Serveringspersonal 46
Fastighetsskotsel, stadning 41

Dataspecialister (programmerare och liknande)
Décksmanskap, maskinpersonal
Ovrig kontorspersonal

Chefer och hogre tjansteman

Kaptener, styrman, maskinbefal

Maskinmontérer, -reparatérer r 21
Elektriker, elmontérer 16
Dataoperatorer, tekniker och liknande — 16

Fordonsférare, chaufférer

Byggnadshantverkare, VWS

Maskinoperatorer, kemisk industri

Servicepersonal (personligatj., frisérer, kosmetologer,m.fl.)
Fiskodlingsarbetare

Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl.

Tvétteriarbetare

2 o -2 W 2011

Primérskotare, narvardare, barnskotare, hemvardare m.fl.
Lakare 2010

Kundservice inom penningtrafik

*Kompletterade, reviderade uppgifter fér ar 2010

Vi sammanfattar sd det prognostiserade behovet av arbetskraft inom det privata
néringslivet genom att summera behovet enligt yrkesklassificeringens statistiska
huvudgrupper (ISCO).? Mycket grovt kan vi rakna med att behovet inom kategorierna
"chefer och hogre tjansteman’ samt ’specialister, och ’experter’, motsvarar krav pa
hdgskolekompetens, medan behovet inom kategorierna “kontorspersonal och personal i
kundservicearbete’, ’service-, forséljnings- och omsorgspersonal’, byggnads-,

! For en komplett sammanstallning dver det forvantade rekryteringsbehovet per yrke se Tabell 1 och Tabell 2.

2 For en oversikt ©ver ISCO-klassificeringen se http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-
2001/index_sv.html.
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reparations- och tillverkningsarbetare, och delar av kategorin ’process- och
transportarbetare’ motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva. Inom
kategorin ’Ovriga arbetstagare’ kan vi utgd ifran att kraven pa utbildning utover
grundniva ar lag.

Figur 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet, varen 2010*, och varen 2011
efter yrkesstatistikens huvudgrupper (ISCO) (antal personer omraknat till helarstjanster)

Chefer och hogre tjansteman

Specialister
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Kontorspersonal och personal i kundservicearbete

Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal 162

Jordbrukare, skogsarbetare m fl. (Fiskodlare, fiskare och
jagare)

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

Process-och transportarbetare

Ovriga arbetstagare (Fastighetspersonal och
fonsterputsare m.fl.)
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* Reviderade, uppdaterade uppgifter for ar 2010

e Chefer och hogre tjansteman. | ar forvantar vi oss en fortsatt okning av
rekryteringsbehovet av chefer inom ekonomi, administration och personal,
drifts- och verksamhetschefer inom det privata néringslivet, motsvarande
sammantaget 33 helarstjanster (hdgst upp i Figur 5).

e Aven efterfragan pa specialister forvantas oka i ar, till 43 helarstjanster. Bland
specialisterna ar det framfor allt specialister inom olika delar ITK-omradet som
efterfragas.

e Den forvantade efterfragan inom yrkeskategorin experter motsvarar 46
helarstjanster under den narmaste 12-manadersperioden, har sker alltsa en viss
minskning jamfort med aret fore. Inom den har kategorin efterfragas framst
yrkesgrupper som sjokaptener, styrman och maskinbefal samt dataoperatorer,
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tekniker och liknande, men &ven en handfull experter inom exempelvis
bokfdring samt tandskotare.

Efterfragan pa kategorin kontorspersonal och personal i kundservicearbete ar
ratt stabil. Ifjol var den forvantade efterfragan 37 och i ar 38 helarstjanster.

Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal &r den yrkeskategori dar efterfragan
forvantas 6ka absolut mest och dar efterfragan totalt sett har varit mycket stor de
senaste aren. Efterfragan inom den har yrkeskategorin férvantas motsvara 162
helarsarbetsplatser under den néarmaste 12-manadersperioden. Efterfragade
yrkesgrupper ar hér forséljare och butikskassorer, serveringspersonal, kockar
och storhushallspersonal, men &ven annan service personal, t ex inom branschen
personliga tjanster.

Inom kategorin jordbrukare, skogsarbetare m fl ar den forvantade efterfragan
fortsatt lag, motsvarande tre helarstjanster.

Kategorin byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare uppvisar ett
stigande forvantat rekryteringsbehov motsvarande 49 helarsplatser. Storst
forvantas behovet av montorer och reparatorer vara, men aven efterfragan pa
elektriker och elmontorer forvantas vara ratt stor, liksom efterfragan pa
byggnads- och VVS-hantverkare.

Barometern visar pa att dven efterfragan pa process- och transportarbetare, dvs
bland andra fordonsforare, chaufforer, dacksmanskap och maskinpersonal,
kommer att 6ka jamfort med ifjol. Planerna pa nyanstallningar har okat fran
motsvarande 41 till 58 helarsplatser. Mest forvantas efterfragan oka pa
fordonsforare och chaufforer, men aven till rederibranschen ar efterfragan
fortsatt stor.

For kategorin ovriga arbetstagare forvantas efterfragan pa personal ocksa véxa
den narmaste tolvmanadersperioden fran 35 till 43 helarstjanster. Framst ar det
hér fastighets- och stadpersonal som efterfragas.

En sammanfattning av det forvantade rekryteringsbehovet pa en mer aggregerad niva
ger en overgripande bild av strukturen pa det forvantade rekryteringsbehovet (Figur 5).
De 6vergripande yrkesomradena i diagrammet ar lednings-, specialist- och expertarbete,
kontors- och servicearbete respektive manuellt arbete. Det totala antalet forvantade
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anstallningar framgar av siffran ovanfor respektive stapel for varije ar.

Det samlade antalet anstallningar omraknat till helarstjanster forvantas saledes 6ka till
474 under de narmaste 12 manaderna. Det innebdr att behovet av att anstélla forvantas
oka inom samtliga overgripande yrkesomraden. Inom lednings-, specialist- och
expertarbete berdknas behovet att nyanstalla oka fran 112 till 139 personer, inom
kontors- och servicearbete fran 137 till 214 personer samt inom manuellt arbete fran
115 till 121 personer omraknat till helarsanstallda.

Figur 5. Forvantad rekrytering inom det privata naringslivet under det kommande aret efter
overgripande yrkesomraden 2008 — 2011* (procent)

305 290 364 474
100 —
75 —
Lednings-, specialist-och
expertarbete
50 —

Kontors-och servicearbete

® Manuellt arbete
25 I I [
0 T r .

Varen 2008 Véren 2009 Varen 2010 Varen 2011

Anm.: For en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1
Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkater
*Kompletterade, reviderade uppgifter for aren 2008 - 2010

Intressant att notera fran figuren &r att andelen av rekryteringsbehovet verkar 6ka inom
kontors- och servicearbete 6ver tiden, medan andelen manuellt arbete ser ut att minska
en aning inom ramen for den totala efterfragan pa arbetskraft inom den privata sektorn.
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4.4 Yrkesgrupper som blir svara att fa tag pa under aret

Vilka yrkesgrupper blir svara att fa tag pa under aret? Om vi ser hur féretagen har svarat
efter bransch sa ar det sammantaget inom branscherna foretagstjanster, byggbranschen,
transport och kommunikation samt inom vatten och el som man forutspar mest
bekymmer med att fa tag pa vissa specifika yrkesinriktningar. Inom de har branscherna
har vart femte foretag eller mer lyft fram nagon speciell yrkesgrupp som de tror att det
kan bli svart att fa tag pa under det kommande aret. Bland foretagen i hotell- och
restaurangbranschen och inom handeln har ungefér vart tionde foretag framhallit nagon
specifik yrkesgrupp som de forvantar sig att kan bli svara att rekrytera. Inom
primarnaringarna, livsmedelsindustrin samt inom finansbranschen har man vid arets
foretagsenkéat daremot inte namnt nagra sarskilda yrkesgrupper som man tror att det kan
bli svart att fa tag pa.

Bland de yrkesgrupper inom vilka arbetsgivarna upplever att det ar svart att hitta
kompetent personal finns flera yrkesgrupper med teknisk kompetens pa olika nivaer.
Har né&mns dataspecialister, datatekniker och allmén IT-personal, el- och
automationsingenjOrer, matningsingenjorer och elektriker, VVS-ingenjorer och
elmontorer, mekaniker och verkstadsmontorer och dven svetsare. Fran sjofartssektorn
efterlyses framst maskinbefal. Inom andra delar av transportsektorn ndmns chaufférer
och inom byggsektorn fordonsférare som yrkesgrupper dar det ar svart att fa tag i
personal.

En yrkesgrupp som namns av foretag saval inom hotell- och restaurang, som inom
rederisektorn ar kockar och kokspersonal. Nagot foretag har dven sagt att det ar svart att
fa tag pa serveringspersonal.

Inom byggbranschen har ytterligare timmerman, malare och arbetsledare namnts av
nagot foretag. Darutdver finns inom olika branscher en brist pa en rad olika yrken som
nagot enskilt foretag lyft fram sasom bokforare, tandlakare, tradgardsmastare,
plastbearbetare och stadare.
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

5.1 Férandringar i antalet anstallda inom den offentliga sektorn

Analysen av arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn baseras pa den
elektroniska enkat som sandes ut till personalansvariga inom sektorn i manadsskiftet
mars-april (se formuléren i bilagan, sidorna 56-61). Yrkeskategorierna i formuléren har
anpassats till de olika uppgifterna som de olika myndigheterna och enheterna ansvarar
for. Saledes finns formularet i fem versioner, for landskapsforvaltningen,
kommunsektorn, de statliga myndigheterna och enheterna, for skolsektorn (saval inom
kommunsektorn som landskapets skolor) samt en version for hélso- och sjukvarden.
Resultaten presenteras i det har kapitlet per arbetsgivarsektor. For att fa en samlad bild
av efterfragan per yrke hanvisas till de tidigare presenterade tabellerna i kapitel 3.

Vi anvénder hér begreppet landskapsanstallda foér att beteckna alla anstéllda vid
landskapets allmanna forvaltning, lagberedningen, Alands polismyndighet och alla
ovriga understillda myndigheter/byraer, gymnasialstadieutbildningen, Hogskolan pa
Aland och Alands halso- och sjukvard (AHS). De 6vriga understéllda enheterna &r
Alands milj6é- och halsoskyddsmyndighet (AMHM), Alands polismyndighet, AMS,
Motorfordonsbyrén och ASUB®.

Tabell 5. Foérvantad forandring av antalet anstdllda och forvantat antal rekryteringar
(helarstjanster) inom offentliga sektorn, 2011

Forandring Rekrytering

Antal  Procent Antal Procent
Totalt 44 1,2 210 5,6
Kommunsektorn 28 1,5 120 6,2
Landskapsforvaltningen 15 0,9 80 4,8
Statliga sektorn 1 0,6 10 5,8

Anm.: Talen ar avrundade
Killa: ASUBs arbetskraftsenkater

For ett ar sedan visade arbetsmarknadsbarometern att volymen anstallda inom den
offentliga sektorn skulle minska med motsvarande 23 helarsanstéllda, vilket motsvarade

® Enkaten har inte skickats till myndigheter med en anstélld eller mindre.
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0,7 procent av arbetsstyrkan inom sektorn. Aven ar 2009 forvantades antalet
helarsarbetsverken minska inom den offentliga sektorn. Férvantningarna har nu vant
infor det kommande aret. Antalet anstillda inom offentlig sektor, omraknat till
helérstjanster forvantas nu 6ka med 44 personer eller 1,2 procent. Okningstakten ar
lagre &n inom den privata sektorn dér tillvéxten prognostiserats till 1,5 procent under
innevarande 12-manadersperiod. Snabbast inom den offentliga ekonomin berdknas
antalet anstallda inom den kommunala sektorn 6ka (1,5 procent). Tillvaxten sker framst
inom primarkommunerna och ar spridd pa tio av de sexton kommunerna. Inom
skolsektorn i kommunerna forvantas antalet anstallda sammantaget minska.

Inom landskapsfarvaltningen forvéntas antalet anstallda omraknat till helarstjanster 6ka
med motsvarande 15 helarstjanster, vilket motsvarar 0,9 procent av den aktuella
personalstyrkan. Det handlar har delvis om tjanster som inte alls eller inte fullt ut varit
besatta under innevarande ar. Okningen sker inom AHS, inom polismyndigheten,
trafikavdelningen samt finansavdelningen. Inom utbildningsavdelningens ansvaromrade
samt inom néaringsavdelningen beréknas det ske en viss minskning av personalstyrkan.

Inom den statliga sektorn p& Aland forvéntas tillvéxten i rsarbetsplatser stanna pa en
tjanst och det motsvarar 0,6 procent av personalen inom statsforvaltningen har.

5.2 Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn

Om vi Overgar till att analysera det totala rekryteringsbehovet, det vill sdga behovet att
nyanstalla for saval nya tjanster som ersattande personal som av nagon anledning slutar,
sa kan vi se att det totala behovet att rekrytera ar nara fem ganger sa stort som den
egentliga tillvéxten i personalstyrkan. Sammantaget forvantas behovet av rekryteringar
inom den offentliga sektorn uppga till 210 personer under den aktuella 12-
manadersperioden. Det motsvarar 5,6 procent av personalstyrkan inom offentliga
sektorn. Ifjol berdknade man behdva anstdlla motsvarande 159 helarstjanster (4,6
procent av personalstyrkan). Inom den privata sektorn &r motsvarande relation 5,4
procent for innevarande ar. Inom den kommunala sektorn forvéantas rekryteringsbehovet
sammantaget uppga till motsvarande 120 helarstjanster, inom landskapsforvaltning till
80 och inom den statliga sektorn 10 helarstjanster.

Det har ar naturligtvis uppgifter som ar svara att forutsaga for uppgiftslamnarna.
Beraknade pensionsavgangar innehaller en viss osakerhet om nar personalen verkligen
gar i pension och dvriga avgangar fran arbetsplatserna ar annu svarare att forutse. Den
samlade bilden ger dock en uppskattning om volymen och framfor allt om vilka
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yrkesgrupper som for narvarande &r de mest efterfrdigade pd den alandska
arbetsmarknaden.

Vilka yrkesgrupper ar det da som kommer att efterfragas inom den offentliga sektorn?
Om vi borjar med att granska laget inom landskapsforvaltningen sa kan vi konstatera att
det till 6vervégande del handlar om kvalificerad personal med yrkesspecifik utbildning
(Tabell 6). Liksom ifjol forvéantas sjukskotare, rontgenskotare med flera vara den
yrkesgrupp dar rekryteringsbehovet ar storst under aret, hela 17 tjanster omvandlat till
helarsbefattningar. Dartill efterfragas en avdelningsskotare. Inom AHS kommer négra
primarskotartjanster att omvandlas till sjukskotartjanster, dessa ingar i de har siffrorna.
Den yrkeskategori som forvantas ha nast hogst efterfragan ar overldkare, specialldkare
med flera, dar efterfragan har beréknats till motsvarande atta helarstjanster.

Behovet av amneslarare och rektorer berdknas uppga till sex helartjanster. Olika slag av
chefer inom ekonomi och administration beraknar vi likasa att kommer att behovas
motsvarande sex helarstjanster. Inom yrkesgrupperna sjukhus- och vardbitraden samt
ovrig kontorspersonal berdknas behovet att rekrytera uppga till motsvarande fem
helarstjanster. Behovet av specialister inom juridik berdknas uppga till fyra
helarstjanster. For de fyra yrkesgrupperna poliser, arkivarier, bibliotekarier med flera,
fordons- och arbetsmaskinforare samt primarvardare, narvardare, personliga assistenter
motsvarar behovet att anstélla tre helarbetsar.

Ytterligare finns en hel rad av yrkeskategorier dar barometern visar att det forvéntas
finnas ett behov motsvarande tva helarstjanster: lakare, veterindrer och andra
sjukvardsspecialister, specialister inom data och teknik, psykologer, socialarbetare,
administrativa tjinstemén samt 6vrig personal i kundservice (Tabell 6).

Tva yrkesgrupper dar behovet att rekrytera ser ut att vara lagre i ar an tidigare ar dels
gruppen fastighetsskotare, stddare och koksbitraden, och dels gruppen sekreterare,
textbehandlare, dataregistrerare. Har forvantas i ar efterfragan stanna pa en helarstjanst
for vardera yrkesgruppen.
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Tabell 6. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) av landskapsanstéallda, varen
2009, varen 2010 och varen 2011

Yrkesgrupp Varen 2009 Varen 2010 Varen 2011
Totalt 78 69 80
Sjukskotare, rontgenskdtare m.fl. 10 10 17
Overldkare, specialldkare, m.fl. 10 5
Cheferinom ekonomi, administration och personal 4 2
Amneslarare, lektorer 8 4
Ovrig kontorspersonal 5 3
Sjukhus- och vardbitraden 2 2
Specialisterinom juridik 2 3
Poliser 2 3
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 2 2
Fordons- och arbetsmaskinforare 0 0
Primdrskotare, ndrvardare, personliga assistenter m.fl. 11 10

Administrativa tjansteman

Lakare, veterindrer och 6vriga hdlso- o sjukvardsspecialister
Specialisterinom data, teknik, naturvetenskap
Psykologer

Socialarbetare

Ovrig personal i kundservice

Sekreterare, textbehandlare, mfl (inkl dataregistrerare)
Medicintekniker

Overskdtare och avdelningsskotare

Fastighetsskotare, stadare, koksbitraden
Studiehandledare

Sjobefal, hamnledare ,m.fl

Specialisterinom samhalls- och socialvetenskap
Barnmorskor

Koksbitraden

Universitets- och hogskolldarare

Verksamhetschefer, rektorer

Fysio- och ergoterapeuter

Hélsovardare

Experterinom naturvetenskaper och teknik

O OO0 OO0 OO0 O0OO0COFRPRFPRFPRPEPRPNDNNMNDNNDNWWWWREOULULOOOO

U P P PRPPFPEPNNNOONNORMPMOOONOO
OO OONRFRFNNORNUUPFRPROWOOOWRLN

Restaurang- storhushallspersonal, kockar

O

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

En granskning av efterfrdgan av olika yrkeskategorier inom kommunsektorn, dar det
samlade rekryteringsbehovet ar storst, visar att aven har efterfragas manga yrkesgrupper
inom omsorg och skola (Tabell 7). Inom yrkeskategorin primarskotare, narvardare med
flera motsvarar efterfrdgan hela 27 helarstjanster. Mariehamns stad star har for en
betydande del av efterfrigan, men &ven inom manga andra kommuner och
kommunalférbund kommer den hér yrkeskategorin att behdvas. Klasslarare kommer
man att behéva sammantaget 12 personarbetsar under innevarande 12-manadersperiod
och behovet av barnskotare, familjedagvardare med flera berdknas uppga till tio
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helarsplatser. Vidare forvantas behovet av sjukhus-/vard- och kokshitraden uppga till
atta helarsplatser och inom kommunsektorn forvantas &ven behovet av
fastighetsskotare, stadare med flera vara stort, likasa atta helarsplatser.

Andra yrkesinriktningar dar behovet beraknas vara ratt betydande ar barntradgardslarare
och speciallarare (sju helarstjanster), tekniska experter (sex helarstjanster), och
storhushallspersonal och kockar samt 6vrig kontorspersonal (fem heldrstjanster). For
chefer inom ekonomi, administration och personal férvantas behovet uppga till fyra
personer inom kommunsektorn det narmaste aret.

Tabell 7. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn (inkl
skolsektorn och aldreomsorgen) varen 2009, varen 2010 och varen2011

Yrkesgrupp Varen 2009 Varen 2010 Varen 2011
Totalt 95 79 120
27
12

N
S

Primarskotare, narvardare, m.fl. 21

[any
o

Klasslarare

[any
o

Barnskotare, familjedagvardare, m.fl.
Sjukhus-/vard- och kdksbitraden m.fl.
Fastighetsskotare, stadare m.fl
Barntradgardslarare

Speciallarare

Tekniska experter

Ovrig kontorspersonal

Restaurang- storhushallspersonal, kockar

Chefer inom ekonomi, administration och personal
Hemvardare, personliga assistenter m.fl.

Sjukskotare, rontgenskotare m.fl.

O N B ON U N O 00O W K O

Sekreterare, textbehandlare, mfl (inkl dataregistrerare)

[ERY
w

Amneslarare, lektorer, timlarare

Specialister inom data, teknik, naturvetenskap
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor
Specialister inom samhalls- och socialvetenskap
Handledare, socialsektorn (ungdomsledare m.fl.)
Gatu- och anldggningsarbetare

Byggnads- och reparationsarbetare

Fysio- och ergoterapeuter

Verksamhetschefer, rektorer

P W Pk O ON P O FP N P O N W WwWDN U REFkPE & wo o
O R R R R R N NN W W W WP u o oo N N o o

= N O O O U v O -

Brandmén

Anm.: Talen ar avrundade
Killa: ASUBs arbetskraftsenkater
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Som framgar av Tabell 7 forvantas dartill behovet av yrkeskategorierna hemvardare,
personliga assistenter med flera, sjukskotare med flera, sekreterare, textbehandlare med
flera samt amneslarare, lektorer och timlarare motsvara tre helarstjanster per kategori.
Vidare behdvs specialister inom data och teknik, specialister inom samhélls- och
socialvetenskap, arkivarier och bibliotekarier, handledare inom sociala sektorn, gatu-
och anléggningsarbetare, byggnads- och reparationsarbetare, fysio- och ergoterapeuter
samt verksamhetschef/rektor under innevarande 12-manadersperiod.

Staten &r en forhallandevis liten arbetsgivare pd Aland och behovet av nyrekrytering
darmed mindre omfattande. Den mest efterfragade yrkesgruppen hér ar specialister
inom juridik som beraknas motsvara tre helarstjanster den har 12-manadersperioden
(Tabell 8). For yrkesgrupperna sekreterare, textbehandlare med flera respektive 6vrig
personal i kundservice beraknas man behdva anstilla motsvarande tva heldrstjanster.
Slutligen  har man uppgett att behovet av skatteberedare/inspektorer/,
lantméteriingenjorer samt chefer inom ekonomi, administration och personal motsvarar
en helarstjanst for vardera gruppen.

Tabell 8. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom den statliga sektorn, varen
2008, varen 2009, varen 2010 och varen 2011

Yrkesgrupp Varen 2009 Varen 2010 Varen 2011
Totalt 10 10

(5]

Specialister inom juridik

Sekreterare, textbehandlare, mfl (inkl dataregistrerare)
Ovrig personal i kundservice

Skatteberedare och -inspektorer

Lantmateriingenjorer

Chefer inom ekonomi, administration och personal
Grans- och sjébevakare

Forsakringshandldaggare m.fl.

Arkitekter och ovriga specialister inom teknik
Arbetsmaskinforare

Administrativa tjansteman

=, N O O O N O O O O O O
o O R B B M O ON O L O
O O O O O O Rr Rk K N N W

Ovrig kontorspersonal

Anm.: Talen ar avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater
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5.3 Yrkesgrupper som férvantas vara svara att fa tag pa for offentliga sektorn

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svara att fa tag pa for arbetsgivarna inom
offentliga sektorn aterfinns flera av de yrkesgrupper som efterfragas mest. Har namns
fran landskapsforvaltningens sida yrken som lakare och sjukskotare, universitetslarare,
jurister, veterinarer, specialister inom det museala omradet, maskinforare, poliser samt
larare med vissa inriktningar som tréslojd, medialdrare och studiehandledare.

Fran den kommunala sektorn framhalls narvardare, socialarbetare och personliga
assistenter som svara att fa tag pa. Inom skolsektorn namner flera uppgiftslamnare
speciallarare som sarskilt svara att fa tag pa. Andra yrkesgrupper som namns som svara
att hitta kompetent personal till inom kommunsektorn ar tekniska experter, ungdoms-
och idrottsledare, kock, ingenjorer, chefer inom administration samt specialister inom
samhélls- och socialvetenskaper.

Inom den statliga sektorn dar det samlade rekryteringsbehovet ar lagre framhalls

jurister, ekonomiadministratorer, beskattningskunniga samt lantmateriingenjérer och
kartografer som sarskilt svara att fa tag pa.
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6. Sammanfattning av sysselsatta arbetskraftens utveckling

| det har kapitlet samlas bilden av arbetskraftens utveckling pa den alandska
arbetsmarknaden inom saval privat som offentlig sektor. Genom att vdga samman det
totala forvantade rekryteringsbehovet med prognoserna for arbetsstyrkans utveckling
kan vi aven skatta avgangarna fran arbetsplatserna pa arbetsmarknaden

6.1 Arbetsstyrkans utveckling efter sektor

| Tabell 9 sammanfattas bedomningen av arbetskraftens utveckling som gjorts varje var
sedan varen 2008, dels skilt for offentlig och privat sektor, dels for arbetsmarknaden
som helhet. Tabellen belyser tydligt finanskrisens inverkan pa den alandska
arbetsmarknaden. Genom minskad nyrekrytering berdknades den samlade arbetsstyrkan
minska inom saval offentlig och privat sektor aren 2009 och 2010. | ar beréknas
arbetsstyrkan totalt védxa med 1,4 procent. Tillvaxten inom den privata sektorn berdknas
uppga till 1,5 procent och inom den offentliga sektorn bedoms tillvéaxten bli 1,2 procent.

For tre av de fyra aren i tabellen, dren 2008, 2010 och 2011, har forvantningarna varit
att tillvaxten i arbetsstyrkan skulle vara storre, alternativt mindre negativ, inom den
privata sektorn. En sadan utveckling skulle pa sikt bidra till att den privata sektorn véxer
snabbare an den offentliga ur arbetsmarknadsperspektiv. Endast varen 2009, strax efter
att omfattningen av den ekonomiska krisen bérjat klarna, var planerna pa atstramningar
storre inom det privata naringslivet. Da sag resultatet for planerna inom néaringslivet ut
att innebara en minskning av den samlade arbetsstyrkan med 0,9 procent, medan
motsvarande planer for offentliga sektorn innebar en férvantad minskning med 0,3
procent.

Tabell 9. Prognos ¢ver den sysselsatta arbetskraftens utveckling (antal helarstjanster och
procent) under den narmaste 12-manadersperioden varen 2008 - varen 2011*

Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010 Varen 2011
Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Totalt 174 1,5 -81 -0,7 -68 -0,5 179 1,4
Privat sektor 131 1,7 -72 -0,9 -45 -0,5 135 1,5
Offentlig sektor 43 1,0 -9 -0,3 -23 -0,7 44 1,2

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkater
*Kompletterade, reviderade uppgifter fér aren 2008, 2009 och 2010
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En sammanfattning av prognoserna for arbetsstyrkans forandring i antal helarstjanster
per sektor i diagramform gor bilden annu tydligare (Figur 7). Av figuren framgar att
forvantningarna for den samlade utvecklingen av arbetskraften i ar ar i det narmaste
identiska med forvantningarna varen 2008. Under varen 2008 samlades
enkatinformationen in fore effekterna av de finansiella problemen inom internationell
ekonomi blev allmént k&nda och uppenbara.

Varen 2009 bromsade foretagen med kraft for att méta den minskade efterfragan inom
ekonomin, medan effekterna inom den offentliga sektorn syns tydligast i 2010 ars
barometersvar.

Figur 6. Prognos 6ver den sysselsatta arbetskraftens forandring i privat och offentlig sektor
(antal helarstjanster) varen 2008*, varen 2009*, varen 2010* och varen 2011

150
100
50
0 T T T 1

Varen 2008 2009 l 2010 Varen 2011

-50
M Privat

Offentlig

-100

*Kompletterade, reviderade uppgifter for aren 2008, 2009 och 2010

6.2 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den Aalandska arbetsmarknaden sker i forsta hand (1) via
pensionsavgangar, men ocksa genom (2) avgangar till studier och genom (3) utflyttning.
De tva sista kategorierna 6verlappar delvis varandra.

Pensionsavgéngarna pa Aland fran privat och offentlig sektor framgar av Tabell 11.
Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen var antalet pensionsavgangar 2009 pa
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Aland 414, och 401 &r 2010. Pensionsavgangarna varierar med alderklassernas storlek.

Tabell 10. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
346 314 308 378 414 401

Kalla: Pensionsskyddscentralen

Var prognos om den sammanlagda volymen pa rekryteringsbehovet i det privata
naringslivet ar 474 helarstjanster (Tabell 11). Med en prognostiserad nettotillvaxt av
antalet sysselsatta i den privata sektorn pd Aland om 135 personer, skulle det innebéra
att avgangarna fran den privata sektorn bor ligga kring uppskattningsvis 339 personer
detta ar. Det inkluderar pensionsavgangar, avgangar till studier, emigration och
avgangar till foljd av uppsagningar och andra orsaker.

Motsvarande siffror for den offentliga sektorn framkom i kapitel 5. Det totala
rekryteringsbehovet till offentliga sektorn uppgick till 209 personer, och nettotillvéaxten i
arbetsstyrkan var enligt uppskattningarna 44 personer (Tabell 11). Det ger volym pa
avgangarna fran offentlig sektor motsvarande 165 helarstjanster. Det betyder att det
samlade rekryteringsbehovet under aret kommer att vara cirka 680 helartjanster for att
aven tacka upp for de runt 500 som beréknas l&mna sina arbetsplatser till foljd av
pension, flyttning studier mm. Den samlade nettotillvéxten i arbetskraften blir enligt den
hér prognosen 179 arsarbetsplatser.

Tabell 11. Férvantad rekrytering, avgéngar, och férandring i antal p& Aland under 2011

Rekrytering Avgangar  Férandring

Privata sektorn 474 339 135
Offentliga sektorn 209 165 44
Totalt 683 504 179
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7. Fortbildning

7.1 Fort- och vidareutbildning inom den privata sektorn

| konjunkturenkéten fragade vi ocksa foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den narmaste 12-manadersperioden. Som vi ser i
den Oversta raden i Tabell 12 ligger den sammanvéagda andelen i ar pa 30 procent, vilket
ar lite hogre andel an de senaste tva aren. Medeltalet for hur stor andel av personalen
som forvantas fortbildas for perioden 2007-2011 ligger pa 27 procent per ar. Under det
kommande aret forvantas saledes narmare en tredjedel av personalen inom néringslivet
fa ta del av nagon form av fortbildning.

Tabell 12. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2007-2011
(procent)*

2007 2008 2009 2010 2011 Medeltal

Totalt 25 31 23 26 30 27
Primarndringar 34 33 23 17 23 26
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 29
Ovrig industri 27 33 16 27 28 26
Vatten och el 52 40 26 43 52 43
Bygg 20 19 20 18 27 21
Handel 21 23 24 21 26 23
Hotell och restaurang 19 15 12 17 22 17
Transport och kommunikation 25 31 15 27 19 23
Finans 30 50 59 49 44 46
Foretagstjanster . . . 31 34 33
Personliga tjanster . . . 47 56 51
Ovrig service 29 35 43 . . 35

Anm.: En ny branschindelning genomfordes 2010. Kategorin ‘Ovriga tjanster’ ersatts med foretagstjanster och
personliga tjanster

*Reviderade uppgifter for 2010, fler foretag med &an i 2010 ars rapport

Kalla: ASUBs konjunkturenkater

Aven om det finns osakerhet i svaren kring uppgifterna om andelen som fortbildas, kan
vi konstatera att fortbildningsfrekvensen i genomsnitt verkar vara hogst inom
branscherna personliga tjanster, finans (bank och forsékring), vatten och el samt
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foretagstjansterna. Under de tva senaste aren har den forvantade fortbildningsfrekvensen
varit hog &ven inom livsmedelsindustrin. I genomsnitt ser fortbildningsaktiviteterna ut
att vara lagst inom hotell- och restaurangbranschen och byggsektorn. Det &r branscher
dar personalomsattningen i genomsnitt &r relativt stor.

Fragan om vilket omrade foretagen tankte satsa sin fortbildning pa, engagerar
branscherna i varierande grad. Nedan listas de omradena inom vilka de enskilda
branscherna framst kommer att satsa pa fort- och vidareutbildning under det kommande
aret.

e Primarsektorn: tradgardsodling, ekonomi, forséljning och fiskodling

e Livsmedelsindustrin: konditori, bageri, desserter, annan produktion och
formansutbildning

e Ovrig industri: teknik och arbetarskydd, sikerhet och miljo, cad och cadcam
programmering, datateknik, forsaljning, ekonomi, plastkunskap, fortbildning for
yrkeschaufforer samt uthildning for produktionspersonal inom sagning.

e Vatten och el: elsékerhet, energiteknik, CAD-teknik, drift och miljo.

e Bygg: flera foretag lyfter fram sékerhet, men &ven forsta hjalp och miljo, VVS-
utbildning, kyla, utbildning for heta arbeten, avancerad elteknik, berdkningar,
ritningsarbeten, data och férsaljning

e Handel: flest foretag betonar utbildning inom forséljning, marknadsféring och
kundbetjaning, men aven IT, datakommunikation och datateknik, e-handel,
utbildning inom bilservice, fordonsteknik, verkstad och teknisk service,
sékerhet, farmaci, lakemedelslara, optik och produktkunskap,
ledarskapsutbildning, utbildning av férman och redovisning, kurser fér
timmerman, malarkurs, kakelkurs, odlingsradgivning samt utbildning inom
lokalvard

e Transport och kommunikation: har &r utbildning inom sakerhet det omrade som
flest uppgiftsldmnare tagit upp, men har namns &ven brandskydd, teknik, IT,
ledning/ ledarskapsutbildning, utbildning inom maskin och navigation samt for
ordningsman, chaufforer och piloter, allmén kompetensutveckling och
forsaljning

e Hotell- och restaurang: kundservice, sprakutbildning, utbildning for
sasongsanstallda, data, administration samt forsta hjélpen

e Bank- och forsakring: forséljning, produktk&nnedom, forsakringskompetens,
placeringar, ledarskap, beskattning och ekonomi
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e Foretagstjanster: forséljning, marknadsforing och telemarketing, ekonomi,
redovisning, beskattning, kurser inom finans och juridik, webb, sociala medier
samt IT och programmering, utbildning inom vattenteknologi, heta arbeten,
vatrum och VVS-teknik, miljo samt stadning

e Personliga tjanster: utbildning inom vard, friskvard och halsa samt olika former
av tandvard.

Populéra utbildningsteman inom de flesta branscher &r som vi kan se olika former av
IT-utbildning, sékerhet och miljo, forséljning och marknadsforing samt olika slag av
utbildning inom ledarskap.

Vilken form av fortbildning och/eller vidareutbildning kan man inom det privata
naringslivet tanka sig bekosta under det narmaste aret? Fragan i var konjunkturenkét
stalldes med tva, varandra icke-uteslutande alternativ: a) enskilda, Kkortare
utbildningstillfallen och b) utbildning fér examen/certifiering.

Tabell 13. Fortbildning/vidareutbildning som foretaget kan tanka sig bekosta under det
narmaste aret (privata naringslivet). Procentuella andelen av foretagen inom branscherna som
angivit respektive alternativ.

Enskilda, kortare utbildnings- Utbildning fér examen/certifiering
tillfallen (procent av foretagen) (procent av foretagen)

|Vé’\ren 2009 Varen 2010 Varen 2011 'Varen 2009 Varen 2010 Varen 2011

Totalt | 86 87 85| 17 27 18

Primar | 82 97 73| 9 0 7
Livsmedelsindustri 100 99 83 0 59 17
Ovrig industri | 92 82 95| 8 25 14
Vatten och el | 100 100 100| 0 0 0
Bygg 90 97 91 29 34 27
Handel | 88 96 80| 4 37 14
Hotell och restaurang 73 75 75| 18 8 25
Transport och kommunikation 78 98 82 15 28 6
Finans | 67 93 100| 33 79 75
Foretagstjanster . 100 86 . 18 28
Personliga tjanster | . 97 93| . 71 14
Ovrig service | 94 . J 37

Kalla: ASUBs konjunkturenkater
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Liksom tidigare ar ar det enskilda kortare utbildningstillfallen som omfattas av de flesta
foretagen. Inom branscherna vatten och el samt finans har samtliga foretag som svarat
pa enkéten uppgett att de kan tanka sig att bekosta enskilda, kortare utbildningstillfallen.
I genomsnitt réknar 85 procent av foretagen att de kommer att bekosta enskilda
utbildningstillfallen under det narmaste aret.

Andelen foretag som kan tdnka sig bekosta utbildning for examen/certifiering &r
daremot betydligt lagre och andelen foretag som planerar att satsa pa den har typen av
utbildning varierar mer mellan aren inom flera branscher. Eftersom resultaten skiljer sig
ratt mycket mellan aren bor uppgifterna tolkas med viss forsiktighet. Variationerna kan
dock aven bero pa att olika slag av certifieringar &ar aktuella olika perioder inom olika
affars- och yrkesomraden. Inom byggbranschen verkar behovet av certifiering vara ratt
stabilt mellan en fjardedel och en tredjedel av foretagen. Inom vatten och el har behovet
varit konstant lagt, medan den har typen av utbildning har forvéntats vara betydande
inom finanssektorn de senaste tva aren.

7.2 Fort- och vidareutbildning inom den offentliga sektorn

Inom den offentliga sektorn fortbildar sig for nérvarande drygt hélften av de anstallda
arligen (Tabell 14). Inom samtliga tre arbetsgivarsektorer inom den offentliga sektorn
péa Aland planeras for att en storre andel av personalen ska f& mojlighet till fortbildning i
ar jamfort med for ett ar sedan. HoOgst &r forthildningsfrekvensen inom
landskapsforvaltningen (n&rmare 60 procent), dér fortbildningsaktiviteterna inom
framfor allt halso- och sjukvarden ar hog, men &ven skolsektorn drar upp den
genomsnittliga aktivitetsnivan. Inom nagra av landskapsregeringens underlydande
myndigheter fortbildar sig i det narmaste hela personalen varje ar.

Inom alla avdelningar, enheter och underlydande myndigheter inom
landskapsforvaltningen kan man tédnka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen. Né&gra enheter och myndigheter sdsom AHS, AMHM, AMS,
trafikavdelningen, delar av naringsavdelningen samt Hégskolan pa Aland kan vid sidan
om enskilda utbildningstillfallen dven tanka sig att under aret bekosta utbildning for
examen/certifiering.

Aven inom den kommunala sektorn beraknas over halften av den anstéllda fa fortbilda
sig under det narmaste aret. Fortbildningsfrekvensen varierar dock mellan kommunerna
och de olika sektorerna inom kommunerna. | ett par kommuner réknar man med att
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hogst 20 procent av personalen kommer att fa mdjlighet att fortbilda sig under aret,
medan andra kommuner uppger att 60-80 procent av personalen kommer att erbjudas
fortbildning under aret. Inom skolsektorn i kommunerna beréknas mellan 60 och 100
procent av personalen fortbilda sig under det kommande aret.

Inom kommunsektorn kan i det ndrmaste alla tdnka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen. Tre kommuner och tre kommunalférbund kan &ven ténka sig att
bekosta utbildningar for specifik certifiering/examen.

Inom den statliga sektorn p& Aland &r fortbildningsfrekvensen lagre 4n inom dvriga
delar av den offentliga sektorn, men i niva med fortbildningsaktiviteterna inom det
privata naringslivet (Tabell 12, Tabell 14). Ocksa har varierar fortbildningsfrekvensen
mellan olika enheter. | huvudsak handlar det om enskilda kortare utbildningstillféllen,
endast inom sjobevakningen kan man tanka sig att aven star for utbildning for
examen/certifiering.

Tabell 14. Fortbildning inom den offentliga sektorn, procentandelar och antal personer, 2010-
2011

2010 2011
Procent Antal Procent Antal
Totalt 50 1712 54 2 009
Kommunsektorn 49 870 51 981
Landskapssektorn 53 794 59 975
Staten 23 48 30 52

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Bland de omraden som man sarskilt kommer att satsa pa fortbildning inom mérks olika
former av IKT-utbildning som ett viktigt tema inom alla tre arbetsgivarsektorer. Olika
utbildningssatser inom vard och omsorg framhalls likasa av manga uppgiftslamnare, av
AHS, skolsektorn (studerandevérd och arbetshalsa) samt av kommunernas
socialsektorer. Har namns allt fran kognitiv beteendeterapi till demensvard, fortbildning
inom barnomsorg och allmén socialvard, primarvard, hemvard samt fordjupad kunskap
i specifika diagnoser. En stor del av fortbildningen beror av naturliga skal véldigt
specifika yrkeskompetenser inom den offentliga sektorns olika serviceomraden dér det
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till stor del handlar om att folja kunskapsutvecklingen inom de olika omradena. Har kan
som exempel namnas fortbildning inom véghallning och sjétrafik, branschspecifik
kunskap for handlaggare, juridik, redovisning, beskattning, natpedagogik, polisidra
kurser, elsékerhet, utbildning i sociala formaner, bevakning och lokalvard. Olika former
av ledarskap och styrning ndmns av tre uppgiftslamnare och jamstélldhetsutbildning av
en.
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8. Bedbmning av yrkeskvalifikationer inhamtade utomlands
inom den offentliga sektorn

P& uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering stéllde
vi i arbetskraftsenkaten till den offentliga sektorn for fjarde aret i foljd tva fragor om
bedémningen av utlandska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: ”Hur stort &r ert
nuvarande behov av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhdmtats utomlands?” Vi
bad respondenterna uppge antal fall per ar, dar sadana bedémningar aktualiserats.

Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av sadana bedémningar skulle
utvecklas under det narmaste aret. Fragan vi stallde var: ”Uppskatta ert behov under det
kommande aret av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhadmtats utomlands?”
Alternativen som gavs var: 'minskar’, ’stabilt’, *okar’.

Inom den statliga sektorn forvéantas det liksom ifjol inte vara aktuellt med néagra
bedomningar av yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands. Man tror inte heller att
behovet kommer att 6ka pa kort sikt.

Inom den kommunala sektorn, bedémer man att man kommer att ha sammanlagt runt 28
fall av rekryteringar dér det handlar om att bedéma yrkeskvalifikationer som inhdmtats
utomlands. Narmare hélften av dessa fall, 13 stycken, beréknas galla skolsektorn. Det ar
aven inom skolsektorn som enstaka uppgiftslamnare beréknar att behovet av dylika
bedomningar berédknas oka. Forklaringen till detta &r att en stor del av de larare som
rekryteras har utbildat sig i Sverige. Aven inom &ldreomsorgen finns det vissa
forvantningar pa att behovet av bedomningar av utlandska yrkeskvalifikationer kommer
att véxa. | ovrigt ar behovet av att beddma utlandska utbildningar och yrkeskompetenser
relativt jamnt fordelat mellan kommunerna.

Inom landskapsforvaltningen och landskapet understallda myndigheter uppskattar man
att behovet av validering av utlandsk yrkeskompetens kan komma att ¢ka nagot under
den n&rmaste framtiden. Vid landskapets egna rekryteringsprocesser beddéms behovet
det kommande dret vara lika stort som inom den kommunala sektorn, runt 28 fall. Aven
inom landskapsforvaltningen ar det bland annat inom skolsektorn som behovet av att
bedéma utldndska utbildningar finns. Dértill kommer verksamheten inom AMS dér det
relativt ofta forekommer behov att bedéma yrkeskvalifikationer som forvarvats i andra
lander, men da handlar det om AMS kunder. Man forvantar sig aven att fallen kommer
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att oka pa kort sikt, vilket man &ven tror att kan galla inom vissa delar av
utbildningssektorn.

Bland landskapsregeringens underlydande myndigheter &r det framfor allt inom AHS
och inom AMHM som behovet av att bedéma utlandska yrkeskompetenser beréknas
vara stort, omkring 10 fall vardera under den narmaste 12-manadersperioden. Manga
inom deras verksamhetsomrade rekryteras fran andra lander an Finland. Omfattningen
forvantas vara ungefar den samma pa kort sikt.

50



ASUB Rapport 2011:5 EE!!

Referenser

ASUB Rapport 2006:2, Det framtida behovet av utbildning pa Aland
ASUB (2006) Foretagens kompetensbehov 2006

ASUB (2007) Foretagens kompetensbehov 2007

ASUB Rapport 2008:2, Konjunkturlaget varen 2008

ASUB Rapport 2008:6, Arbetsmarknadsbarometern varen 2008
ASUB Rapport 2009:4, Konjunkturlaget varen 2009

ASUB Rapport 2009:8, Arbetsmarknadsbarometern varen 2009
ASUB Rapport 2010:1, Konjunkturléaget varen 2010

ASUB Rapport 2010:3, Arbetsmarknadsbarometern varen 2010
ASUB Rapport 2011:2, Konjunkturlaget varen 2011

Internet

Statistikcentralen, http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2001/index_sv.html.

51



Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2001

1 Chefer och hogre tjansteman
I Lednings-, specialist- och o
2 Specialister
expertarbete
3 Experter
I Kontor- och servicearbete 4 Kontorspersonal och personal i kundservicearbete
5 Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal

[}

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
. Manuellt arbete 8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militérer)
Branschindelning
1. Primar ™
2. Livsmedelsindustri
3. Ovrig industri > . Industri, bygg och primér
4. Vatten och el
5. Bygg Y,
6. Handel > Il. Handel
7. Hotell- och restaurang
8. Transport- och kommunikation )
Il. Service

9. Bank- och forsékring

10. Ovriga tjanster
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Bilaga 2: Enkéater

1) Konjunkturenkéaten varen 2011

2) Arbetskraftsenkaterna varen 2011. (Sidan 2 i enkaterna var lika utformad for alla)
a. Kommunsektorn (enkéatens sida 1 och 2)
b. Skolorna (enkatens sida 1)
. Statliga enheter (enkéatens sida 1)
d. Halso- och sjukvarden (enkétens sida 1)
e. Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understallda
myndigheter och enheter (enkatens sida 1)

O
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| Konjunkturenkiten varen 2011 _l
ﬂ!!! S aynsaliclie- wh  Posta, faxa eller svara direkt via blanketien pd var hemsida (e fofjebrevet)! (Se den fartyexts
: L ulering:zgr ASUE, PB 1187, AX 22 111 Marishamn; fax (18-10405 pappersblanketten)
Fiiretag
N A I A I T I O A
Kontaktperson
N A S I I s I S M
Tel.:
Titel _
I T I s S s N Ay
Will Ni ha Konjunkturrapperten som Sterrapportering? () ja ey

Ert firetags aktuella personalstyrka amriknat till heldrstjSnster? (Vid behov anvind en eller tvl decimaler)
Inom Aland (inkiusive anstslide smbord pd Blsndska fartyg Utanfar Aland

1. Konjunkturutsikterna | Er bransch kommer om 12 mnader att vara:
2 bttre 01 oftirSndrade 1 simre

2. Kommer Ert firetag om 12 mbnader att ha:

0 expanderat O bibehdilit nuvarande storlek O minskat eller wpphart med verksamheten

3. Hur har omsEttningen i Ert fSretag utvecklsts jEmfsrt med situstionen f&r 12 mAnader sedan, i forhallande tll
den allmBnna kostnadsutvecklingen? (Ar 2010 var inflationen 1,9 procent)

0 snabbare (O lika snabbt ) Bngsammare
4. Hur kommer omsittningen att ha utvecklats om 12 minader | férhillande till den allmEnna
kostnadsutvecklingen?
) snabbare ) lika snabbt 0 Bngsammare

5. Hur har lbnsamhbeten | Ert foretag utvecklats jEmfart med situationen fbr 12 mAnader sedan?
) forb&ttraks ) ofordndrad (D) RrsBrrets

6. Hur kommer lSnsamheten att ha utveckiats om 12 ménader?

) forbBttraks () ofrBndrad (D) RrsBrrets

7. Har antalet anstSlida | Ert fretag, jEmfart med situstionen fir 12 minader sedan:

) dkat 2 ailrindrad ) minskat

8. Kommer antalet anstSllda i Ert féretag om 12 ménader att:
2 ha Bkat [ wara afrindrad O ha minskat

9. Hur har investeringarna | byggnader och maskiner firlindrats jEmftrt med fir 12 minader sedan:
) Bkat betydiigt () motsvarar Briigt slitage och aveskrivningar [ minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarng att ha utvecklats am 12 minader:
) Bkat betydliigt ) motsvara Sriigh slitage och avskriviingar [ minskat betydligt

|_ OTTED14551 _I
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11. Hur ménga anstéllda, omriknat till heldrstjinster uppskattar Ni att Ert foretag kommer att ha
?

Inom Aland (inkl. eventuella arbetsplatser p3 3landska fartyg) Utanfér Aland

Antal: Antal:

12. Uppskatta antalet nyanstillningar, ersittande och nya, omriknat till helirstjinster i Ert foretag
om ett &r.

a) Inom Aland (inkl. eventuella arbetsplatser pd aldndska fartyg)

Antal nyanstéllningar/
heldrstignster
sammanlagt (a+b)

b) Utanfér Aland

0 >

1

1

Om Ni svarat '0' (inga nyanstillningar) pd ovanstiende friga, g4 direkt till friga 15! !
1

1

13. Om Ni planerar att nyanstalla under det kommande dret. vilken yrkesinriktning kommer Ni att i
efterfriga mest? (Avser arbetsstiillen inom och utanfér Aland). i
1

1

Uppskatta antal omréknat till heltidstjénster! (Sammanlagda antalet bér summera till a+b i friga 12) |
1

1

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal i
Chefer inom ekonomi, administration och personal Serveringspersonal p

1

Sekreterare, dataregistrerare, fakturerare Kaptener, styrman, maskinbefal i
Kundservice inom penningtrafik Dacksmanskap, maskinpersonal E

1

1

Ovrig kontorspersonal Fordonsférare, chaufférer iV

Dataspecialister (programmerare och liknande) Drifts- och verksamhetschefer E

1

Datacperatérer, tekniker och liknande Bygagnadshantverkare, VWS i

i

Férsaljare, butikskassérer Elektriker, elmontérer i

1

1

Fiskodlingsarbetare Maskinmontdrer, -reparatérer i

1

1

Kockar, storhushallspersonal Fastighetsskétsel, stadning E

Annat - vad? :
Friscrer, kosmetologer,m.fl. i

1

1

1

1

Summa nyanstéllningar <
Obs| Summan bér vara = a+b under fr%ga 12 0

14. Om Ert féretag efterfridgar en sérskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svérast att f tag
pé under det kommande dret? (Se ovan). Texta och forkorta vid behov!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuliget fortbildar sig per &r?

O 0-20% O 20-40% 0O 40-60% O 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omrdde tror Ni att Ni frimst kommer att satsa pd fortbildning/vidareutbildning under det
a ? Texta och forkorta vid behov!

L 11 | 1 l 1 1 | 1 1 | 1 | 1 1 1 1 | | 1 | J

17. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert foretag tinka sig bekosta under det narmaste dret?

O enskilda, kortare utbildningstillfallen [ utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tva kryss!)

| Stort tack for Er medverkan! 0369471932 I

Tom formularet
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Arbetskraftsenkiten varen 2011 —I
Kommunala sektorn
ﬂ B ;‘;ff“ HEEC Fragerna avser personal och rekrytering gxklysive skoloma Swarshod (sa e-post)

Avdalning,enhet

Hontaktperson

1. Er aktuella parsonalstyrka omrSknat till helrstjinsber? {Vid behov anvBnd en eller bed dedimaler):

2. Hur minga anstSlida (omrSknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet pyanstiliningar under de kommande 12 minaderna. [Avser ersittande och helt nya anstSliningar
ormraknade Hil heltidstinster):
Obs! Samima som summan | friga 4!

___________________________________ =
4. Dm ni planerar att nyanstllla under den kommande 12-minadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer
ni att efterfriga? (Avser ersBitande och hell%a anstsllnhgu omriknade Hil helﬂdggnstu‘ Anst3liningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller
Yrikesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, administration och personal Owrlg kontorspersonal
Speclalister inom data, teknik, naturvetenskap 1) Barnskitare, familjedsgvirdare, m.fl.
Specialister inom samhdlls- och soclalvetenskap 2) Prim&rskiitare, ndrvirdare, m.i.
_— v
Specialister Inom agrikultur och forstvetenskap 3) Herrvirdare, personliga assistenter m.f.
BarntradgSrds-fieskollirane Brandrman
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisakior Restaurang- storhushllspersonal, kockar
Tekniska experter 4) Byganads- reparationsarbetare o. likn. 5)
Hamntrafikledare Fastighetsskitare m.A.
Sjukskdtare m.fl. Sjukhus—/vird- och kiksbitraden, stadare m.fl,
Handledare, socalsektom (ungdomsledare m..) Gatu- och anl&ggningsarbetare
W
Sekreterare, textbehandlare, mil Annat - vad? [Firkorta vid behov) i
1) T.ex. datespecilister, byggmastare, vig- planerngs, och Antal: 1
ﬂwwm“,l icteider, planerare 1
Annak - vad? (Firkorta vid behov) ;
2) T.ex. socialarbetare, inkl socalsekreterane, socialnspektorer, H
peyimioger, ekonomer, m.AL (&) jurister) '
1) Toex. slmgﬂ:-ulerng-'ljdru-nm -planerare, lnthruksirspeicdiner, :
bicloger, milfy ggare, insg wer och -ingen)&rer Antal: H
4) T.ex. byggnads- och brandinspeidtner, arbetsiedare, etwimiboer Antal nyanstliningar botalt : v
) indd. montiner = st
I Fortsstt ph niista sidal Kontroll {skall vara = 0) || 4267223702 |
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5. mmnﬁm under den kommande 12-minadersperioden, vilken yrkesinriltning tror ni
kommer att vara rast att fh tag pA? (LSmna tomt om nl inte planerar att anstslla). VEl] om majiige fran

yrkesgrupperna | friga 4!

6. Hur stor andel av Er personal uppskattar ni att | nullget fortbildar sig per &r7

= oo-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

7. Inom vilket omride tror ni att ni frimst kommer att satsa ph fortbildning/vidareutbildning ynder den
nirmaste 12-mbnadersperjoden? Forkorta vid behov!

B. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert fiiretag tSnka sig bekosta under det n¥rmaste Sret?

[ enskilda, kortare etbildningstillfSlen [ utbildning fir examen; certifiaring (Ett eller bed lrysal)

9. Hur stort kir ert behov av bedmning av yrkeskvalifikationer som inhEmtats utomlands? Antal fallf&r:

10. Uppskatta art bahov undeér den kommande llmlnaﬂmindm av bedimning av yrkeskvalifikationsar saom
inhimtats utomlands:

Ci minskar 21 stabilt 1 dkar

Tilligg och egna kommentarer

Mar du r klar, skicka in blanketten (se lingst ner pa sidan).
Mar den skickats kommer du automatiskt till ASUBs hemsida.

Tack fér din medverkan!

I 8806222707 |
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skolorna Svarskod (se e-post)
Avdelning/ enket
Kontaktperson
1. Er aktuella parsonalstyrka omrSknat till helrstjinsber? {Vid behov anvBnd en eller bed dedimaler):

2. Hur minga anstSlida (omrSknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet pyanstiliningar under de kommande 12 minaderna. [Avser ersittande och helt nya anstSliningar
ormraknade Hil heltidstinster):
Obs! Samima som summan | friga 4!

4. Om ni planerar att Ayanstilla under den kommande 12-minadersperioden. Vilken yrkesinrikining kommer

ni att efterfriga? (Avser ersBitande och helga anstﬁllnhgu awalu'w:le 1] helﬂdggnstu‘ Anst3liningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller

Yriesgrupp Antal Frikesgrupp Antal
Verksamhetscheter, rektoner Gwig personal | kundservice 1)
Universtets- och higskolelrare Biblictekarier
AmnesiErare och lektoner Restaurang- storhushllspersonal, kockar
- @ v
Klasslirare Fastighetsskitare, stidare, kbksbitraden
Spedallirare Annat - vad? {Farkorta vid behov)
Studiehandledare
Antal:

Ungdoms-, sysselsBttningskedare m.f.
Annat - wad? (Firkorta vid behov)
Sekreterare, textbehandlare, mil

Gwrig kontorspersonal Antal:

Annat - vad? (Firkorta vid behov)

1} T.ex. reception ster

Artal:

M mm e

Antal ryanstaliningar tokalt : )

kontroll {skall vars = 0)

I Fortsitt ph nista sidal 4768052272 |
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Statliga myndigheterfenheter Swarskod (se epost)
Avdelning/enhet
Kontakiperson
1. Er aktueila personalstyrka omrSknat till heldrstjinster? {Vid behov anvBnd en eller bedl decimaler):

2. Hur minga anstillda (omriknat till helArstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

3. Uppskatta antalet gysnstiliningar under de kemmande 12 ménaderna, (Avser ersdttande och helt mya anstillningar
omraknade il heltidst j5neter):
Obs! Sammima som summan | irdga 4!

4. Dm ni planerar att nyanstilla under den kommande 12-minadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer
ni att efterfriga? (Avser ersattande och helt ya anstalningar pmrknade bl helidstanster. Anstaliningarmas omfattning
anges med helal, och vid behoy med en eller bvl decimaler).

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, administration och personal Firsfikringshandliggare m.f.
Spedalister Inom juridik Enerlg kontorspersonal
5}~ flyg- och, hamntrafikbefsl, mil Ererlg personal | kundservice 2)
Shkerhets- ach kvalitetsinspektiner - Restaurang- storhushillspersonal, kockar Y
TulltjSnstermsin Fastighetsskitare, stidare, kbksbitrSden

Griing- och giibevalare Annat - vad? (Firkorta vid behov)

Skatteberedane och -Inspekibrer

Arital:
Adrrinistrativa HBnsterndn 1)
Annat - vad? {Farkorta vid behov)
Enmmissarier ooh ﬁ»\ﬂ!mlﬂ
Sekreterare, textbehandlare, mil Arikal:
L
Annat - vad? (Firkorta vid behov) !
1) T.ex. rittegingsombud Antal: i
2) T.eow. receptionister, telefonister, m.AL i
Antal ryanstaliningar totalt ; L v

Kontroll {skall vara = 0)

I Fortsitt ph nista sidal 0465560499 |
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Arbetskraftsenkdten varen 2011 I
ﬂ!!! Halso- och sjukvarden .
.wr1:te ﬂmt E arskod [se e-post)

Avdalning,enhet

Hontaktperson

1. Er aktuella parsonalstyrka omrSknat till helrstjinsber? {Vid behov anvBnd en eller bed dedimaler):

2. Hur minga anstSlida (omrSknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet pyanstiliningar under de kommande 12 minaderna. [Avser ersittande och helt nya anstSliningar
ormraknade Hil heltidstinster):
Obs! Samima som summan | friga 4!

___________________________________ =
4. Dm ni planerar att nyanstilla under den kommande 12-minadersperioden. Vilken yrkesinrikining kommer
ni att efterfriga? (Avser ersBitande och helga anstﬁllnhgu omriknade Hil helﬂdggnstu‘ Anst3liningarnas omfattning
anges med heltal, odh vid behoy med en eller
Yriesgrupp Antal Frikesgrupp Antal
Grverlakare, speciallEkare, m.f. Sjukskitare, réntgenskitare m.f.
Overskitare och avdelningsskitare Restaurang- storhushllspersonal, kockar
Socialarbetare Prim&rskitare, ndirvirdare, mfl.
- @ v
Barmnimrskor Bamskitare, familjedagvirdare, m.
HatsovErdare Herrwirdare, personliga assistenter m.f.
Fysio- och ergoterapeuter Sjukhus- och vErdbitraden
Sekreberare, dataregistrerare m.fl. KGksbitr Bden
Ovrig kontorspersonal Stidare
Fastighetsskitare
Annat - vad? [Firkorts vid behov)
v
Antal: i
Annat - vad? Firkorts vid behov) '
Antal E
Antal nyanstiliningar botalt - "]
I rortsiat ph miieta sida! Kontroll (skall vara = 0) || seso11sa80 l
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Landskapsregeringen Svarskod (e8 s-post)
Avdelning/enhet
Kontakiperson
1. Er aktueila personalstyrka omrSknat till heldrstjinster? {Vid behov anvBnd en eller bedl decimaler):

2. Hur minga anstillda (omriknat till helArstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

3. Uppskatta antalet gyanstillningar under de kommande 12 ménaderna. (Avser ersSitande och helt nya anstilinngar

omraknade til . ¥ Obs! Sammima som summan | irdga 4!

___________________________________ =
4. Dm ni planerar att nyanstlilla under den kommande 12-minadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer
ni att efterfriga? (Avser ersBttande och helt rya anstaliningar omraknade Hil helidstanster. Anstaliningarnas omfattning
anges med haltal, och vid behov med en eller decirmaler).
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, administration och personal Kommissarier och dverkonstaplar
Spedalister inom juridik Sekreterare, bextbehandlare, mfl
Spedalister inom data, beknlk, naturvetenskap 1) Crlg kontorspersonal
_— v
Specialister Inom samhills- cch soclalvetenskap 2) Restaurang- storhushSllspersonal, kocker
Speclalister Inom agrikultur och forsbvetenskap 3) Poliser
Arklvarier, bibliobekarier, spec. inom muselsakior Bygonads- reparablonsarbetare o. [ikn. 5)
Tekniska experter 4} Fordons - arbetsmeskinfirane
Shkerhets- och kvalitelzinspektiner Fastighetsskitare, stSdare, kiksbitrdden
Beslktnlngstekniker Aunnat - wad? (Firkorta vid behov)
Sjobefal, hamntrafikledans, mifl
Antal: ¥
DBcks-, maskinpersonal, m.fl. sjerafikarbetare Annat - vad? (Firkorta vid behov) .
1) T.ex. dataspecialster, byggmastare, vig- planerings, och Antal: i
ﬂwwm.’,l iotekter, planerare 1
Annat - vad? (Firkorta vid behov) i
2) T.ex. socislarbetare, inkl socalsekreterane, socialnspeltirer, H
ekoncmer, m.fl. (g jurister) H
3) T.ex. skogsbrulsingenjtrer och ~planerare, lantbruksnspektiner, i
u]clu;:-,:nmmqu:m, inspelcttrer och =ingesfner Antal: !
4) T.ex. byggnads- och br T -, arbetsiedare, ebnimiboer Antal nyanstiliningar botalt ; v
) inkL mombtner L e
I Fortsstt pb niista sidal Kontroll {skall vara = 0) | | g7e30ses6ss l
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Alands statistik- och utredningsbyrd, ASUB,
ar en fristiende enhet vars huvuduppaift ar
att verka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-

och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortldpande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhallsomraden.
Tyngdpunkten i analysverksamheten ut
gluwmduﬁwlmmdctm
mmmmmm
ngar publiceras regelbundet i seriema
mm&mm
de, medan serien ASUB Rapport innehiller
utredningar, analyser och annan informa-
tion om Alands ekonomi och samhalle.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns p3 ASUB:s hemsida
www.asub.ax
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