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Forord

I denna rapport presenteras resultatet av en undersokning som Alands statistik- och
utredningsbyra (ASUB) gjort pa uppdrag av Mariehamns stad, Alands landskapsregering och
Alands Penningautomatférening. Uppdraget gillde frivilligarbetets omfattning och betydelse
for den bredare alindska samhillsekonomin. Bestéllarna har dven betonat vikten av att det
inom ramen for uppdraget tas fram en skattning av det ekonomiska vérdet pa foreningarnas
samhdllsinsatser samt vilka ekonomiska effekter de olika offentliga stoden till frivilligsektorn
ger.

Undersokningen omfattar de registrerade ideella foreningarna, men slutsatserna kan i
varierande grad dven tillimpas pa annat ideellt arbete. Undersokningsresultatet bor darfor
kunna anvindas som en viktig del i sakunderlaget for politiska beslut om allmidnna medel till
foreningsverksamheten och frivilligarbetet pa Aland.

Rapporten bestar av flera delar. I den forsta delen presenteras en Kkartliggning av
foreningslivet pa Aland, i vilken bland annat ingar uppgifter om foreningarnas medlemsantal,
ekonomiska uppgifter ur foreningarnas bokslut samt om frivilligarbetets omfattning.
Kartliggningen ir den forsta av sitt slag pa Aland.

I den andra delen av rapporten redovisas och analyseras frivilligarbetets samhillsekonomiska
effekter. Detta sker for det forsta genom en skattning av midngden och penningvérdet av
frivilligarbetet, och for det andra genom en ekonomisk analys av dess samhilleliga effekter
med hjédlp av en numerisk jaimviktsmodell. Metoden dr himtad fran liknande modellbaserade

analyser av foreningslivets och frivilligarbetets ekonomiska effekter som gjorts utanfor
Aland.

I rapportens tredje del analyseras och diskuteras frivilligarbetets mer kvalitativa effekter. Har
granskas forst resultaten fran andra liknande undersdkningar. Dérefter redovisas drivkrafterna
bakom och de kvalitativa effekterna av frivilligarbetet pi Aland utgdende fran en forfragan
riktad till de alindska foreningarna samt dven djupintervjuer med sex mycket aktiva och

drivande personer inom det alindska foreningslivet.

Rapporten avslutas med nagra kortfattade reflexioner om frivilligarbetets omfattning och roll
pé Aland utgdende fran studiens huvudresultat.

ASUB vill rikta ett stort tack till alla de foreningar som bidragit med uppgifter till
undersokningen och speciellt till de sex “eldsjdlarna” som genom intervjuer delade med sig av
sina erfarenheter av det alindska foreningslivet! Vi vill dven uppmirksamma alla
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frivilligarbetare som gor ett beundransvirt jobb, manga ganger i det tysta.

Slutligen vill vi tacka den referensgrupp som f6ljt och stott arbetet inom projektet. Denna
bestod av Dan E. Eriksson, Maria Hdgerstrand-Mattsson, Anders Ingves, Jan-Ole Lonnblad,
Lars Midbjer, Ulla Rindler-Wrede och Jani Westerlund.

Utredare Maria Rundberg har varit huvudansvarig for projektet inom ASUB. Den
ekonomiska analysen av frivilligarbetets samhéllsekonomiska effekter har utférts av ekonom-
statistiker Jouko Kinnunen. Utredningschef Katarina Fellman har bistatt med en
sammanfattning av andra undersokningars resultat gillande frivilliga insatsers inverkan pa
hilsan.

Mariehamn i september 2012

Bjarne Lindstréom
Direktor
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1. Sammanfattning

Ar 2011 var Europaaret for frivilligarbete. Syftet med jubileumsaret var att lyfta fram
betydelsen av frivilligarbete och ©ka uppskattningen for det samt forbittra
forutsattningarna for frivillig- och organisationsarbete.

Med frivilligt arbete avses sadant arbete och sadana insatser som utfors pa frivillig
grund, oavlonat (eller mot ett symboliskt arvode) och pa fritiden. I vissa sammanhang
kallas frivilligt arbete for ideellt arbete (Svedberg, von Essen, Jegermalm, 2010). Enligt
Europeiska Unionens rad é&r frivilligarbete till gagn for den enskilde frivilligarbetaren,
gemenskapen och samhdillet 1 dess helhet.

Huvudsyftet med den hir undersokningen var att kartligga betydelsen av det alindska
foreningslivets  frivilligarbete. Samtidigt utgdér undersokningens resultat ett
kompletterande beslutsunderlag for den offentliga sektorns samarbete med och stodande
av frivilligarbetet pa Aland.

Undersokningen har tre delar:
¢ En kartldggning av det aldndska foreningslivet, som grundar sig pa uppgifter om
200 aldndska foreningar.
¢ En berdkning av mingden och penningvéirdet av frivilligarbete samt en analys av
frivilligarbetets samhéllsekonomiska effekter.
e En kvalitativ analys av frivilligarbetets effekter — allmént och ur ett alandskt
perspektiv.

I kartliggningen av urvalsforeningarna delar vi foreningarna 1i: idrotts-,
kulturforeningar, foreningar med social-/hédlsoverksamhet samt dvriga foreningar. I de
Ovriga foreningarna ingar till exempel ungdoms-, riaddnings-, milj6féreningar samt
manga andra foreningstyper.

Antal medlemmar i foreningarna

I kartliggningen av urvalsforeningarna har vi bland annat sett att det genomsnittliga
antalet medlemmar dr runt 250 per forening. Det genomsnittliga medlemsantalet &r
storst 1 Mariehamnsforeningarna (nistan 290) jimfort med néstan 200 medlemmar per
landsbygdsforening och 90 per skérgardsforening.

Idrottsforeningarna har det storsta antalet medlemmar per forening (néstan 360) foljt av
de sociala foreningarna och de Ovriga foreningarna. De kulturella foreningarna har i
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snitt drygt 100 medlemmar per forening.

I snitt 4r 16 procent av medlemmarna barn/ungdomar i fOreningarna.
Idrottsforeningarna har en storre andel barn som medlemmar (32 procent) foljt av de
ovriga foreningarna (14 procent) och kulturforeningarna (11 procent).

Drygt hilften av medlemmarna 1 foreningarna dr kvinnor och 48 procent mén. Det
forekommer skillnader i andelen kvinnor och mién i de olika foreningstyperna. I
idrottsforeningarna &dr 39 procent av medlemmarna kvinnor jamfort med hela 67 procent
1 de sociala foreningarna.

Foreningarnas intdkter
Cirka 47 procent av foreningarnas intikter kommer fran bidrag, 22 procent fran
forsdljningsintikter, 5 procent fran medlemsavgifter och 26 procent fran vriga intikter.

Da man sitter bidragen i relation till antalet medlemmar dr de storst i de sociala
foreningarna (237 euro/medlem). Kulturféreningarnas bidrag per medlem &r 164
euro/medlem. De 0Ovriga fOreningarnas bidrag d4r 85 euro/medlem och
idrottsféreningarnas bidrag ér cirka 77 euro/medlem. En urvalsforening far i snitt 137
euro i bidrag per medlem och ar.

Medlemsavgifternas andel av de totala intdkterna dr hogst 1 de ovriga foreningarna (10
procent) foljt av idrottsforeningarna (6 procent), medan andelen endast dr 3 procent 1
kulturforeningarna och en procent i de sociala foreningarna.

Foreningarnas kostnader

Personalkostnaderna (inkl. 16ner, personalbikostnader och ovriga personalkostnader)
utgor hela 45 procent av foreningarnas totala kostnader. Tittar man lite ndrmare pa de
olika foreningstypernas kostnader kan man konstatera att 58 procent av de sociala
foreningarnas och 54 procent av de Ovriga fOreningarnas kostnader é&r
personalkostnader, medan endast 25 procent av de kulturella foreningarnas och 36
procent av idrottsforeningarnas kostnader dr personalkostnader.

Vissa foreningar ger dven bidrag till andra foreningar och/eller privatpersoner, vilka
uppgar till 7 procent av kostnaderna i de sociala foreningarna, vardera 5 procent i
kulturforeningarna och de 6vriga foreningarna och 3 procent i idrottsféreningarna.

Da man jamfor de olika foreningstypernas intékter och kostnader bor man komma ihag

att deras verksamhet skiljer sig at, vilket forklarar manga av skillnaderna i fordelningen
av intékter och kostnader.
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Uppskattning av antal timmar ideellt arbete

I snitt ldgger urvalsforeningarna ned drygt 1.700 timmar ideellt arbete per ar. Det arliga
antalet ideella timmar dr som hogst i idrottsforeningarna (drygt 3.000 timmar per
forening) foljt av de sociala foreningarna (cirka 2.500 timmar per forening). Det
genomsnittliga antalet ideella timmar i kulturforeningarna ar endast drygt 600 timmar
per ar och forening.

Aven di man sitter det &rliga antalet timmar ideellt arbete i relation till antalet
medlemmar dr de som hogst i idrottsforeningarna (nédstan 10 timmar/medlem), medan
antalet timmar per medlem i de Ovriga foreningstyperna i stort ligger runt 6
timmar/medlem.

Uppskattning av frivilligarbetets penningvdrde

Pa basen av nistan 110 foreningars uppgifter om antal timmar ideellt arbete har vi
uppskattat den totala miangden frivilligarbete inom det aldndska foreningslivet till drygt
800.000 timmar per ar.

For att kunna mita frivilligarbetets samhillsekonomiska effekter har vi forst uppskattat
den kostnad som skulle uppsta om allt frivilligt arbete forvandlas till 1onearbete. Vi
antar, for att kunna berdkna effekterna, att allt arbete i féreningarna skulle betalas enligt
den kommunala genomsnittliga 16nenivan samt att det nya betalda arbetet leder till en
okad insatsforbrukning enligt samma kostnadsstruktur som inom kommunsektorn idag.
Dessa hypotetiska antaganden skulle leda till att de kommunala tilldggskostnaderna
uppgar till runt 34 miljoner euro.

Uppskattning av frivilligarbetets samhdilleliga nytta

Med hjilp av ASUBs numeriska jimviktsmodell fér Alands ekonomi kan vi uppskatta
vilka samhéllsekonomiska kostnader som skulle uppsta om frivilligarbete forvandlas till
Ionearbete genom att jaimfora nuldget mot en hypotetisk situation, da frivilligarbete
ersitts med betalt arbete. Det hir dr en teknisk metod for indirekt vérdeséttning av
frivilligt arbete, inte ett realistiskt alternativ.

Den samhilleliga kostnaden av omvandling av frivilligarbete till Ionearbete kan
uppskattas till cirka 36 miljoner euro, om vi anvinder ett matt som kallas ekvivalent
variation (EV). EV miter vilfardsforandringen mellan tva alternativa situationer som en
fordndring i hushéllens disponibla inkomster, som gor utgangsldget och den nya
hypotetiska situationen likvérdiga.

Om vi jamfor foreningarnas ursprungliga Ionekostnader med den sambhilleliga
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kostnaden av att forvandla frivilliga insatser till l6nearbete, far vi fram att det
samhdlleliga virdet av frivilligarbete dar 4,8 ganger storre dn den ursprungliga
l6nekostnaden, vilket dr nagot ldgre 4n resultatet pa 6,5 som Laasanen (2011) redovisar
i sin studie av fyra finldndska organisationer. Vi ska da komma ihag att enligt vart
material dr en storre del av foreningarnas verksamhet baserad pa avlonad personal pa
Aland jimfort med i de fyra finska organisationerna (Laasanen, 2011).

Om vi jamfor méngden bidrag till foreningar (runt 10,1 miljoner euro) mot samhélleliga
vérdet av frivilligarbete, far vi till svar att samhillets satsning pa en euro genom bidrag
ger mellan tre och fyra euro tillbaka 1 vilfiard mitt 1 reell konsumtionsvolym (EV).

I de hir beridkningarna ingar dock inte nagra kvalitativa fordelar av frivilligarbetet.

Frivilligarbetets kvalitativa effekter

Litteraturstudier visar pa ett tydligt positivt samband mellan frivilligarbete och
sjalvskattad god hilsa. Ett samband som dven kom upp under intervjuerna med sex
alindska eldsjédlar. Flera av dessa upplevde ndmligen att deras engagemang i
foreningslivet paverkar deras hélsa positivt. Under intervjuerna kom det dock @ven fram
att deras engagemang kan paverka deras vilmaende negativt. Flera av eldsjdlarna
upplever niamligen att det periodvis kan bli for manga timmar frivilligarbete, vilket kan
upplevas som tungt.

Man skulle kunna generalisera svaren pa fragan om drivkrafterna till frivilligarbete pa
liknande sitt som gjorts i en svensk undersokning (Svedberg, von Essen & Jegermalm,
2010): Minniskor tycker att det dr betydelsefullt att det ideella arbetet sker i gemenskap
med andra och att det &r till nytta for nagon annan.

Forskning visar att frivilligarbete for dldre kan vara ett redskap att frimja de &ldres
sociala delaktighet samtidigt som livskvaliteten forbittras for alla generationer. Flera
foreningsmedlemmar péapekar de sociala nidtverkens betydelse for savdl ung som

gammal.

Enligt Europeiska unionens rad underskattas virdet av frivilligarbete, vilket begrinsar
frivilligarbetet och dess fulla potential. Aven bristen pa tillginglig information om
frivilligarbete och dess vérde, mojligheter och betydelse for enskilda individer och for
samhillet kan begridnsa frivilligarbetet. Det #dr salunda virdefullt att frivilligarbetets
samhillsekonomiska och individuella betydelse undersoks och lyfts fram med hjilp av
undersokningar som den hir.
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2. Inledning

2.1 2011 Europaaret for frivilligarbete

Ar 2011 var Europadret for frivilligarbete, vilket genomfordes i samtliga medlemslinder
i EU genom informationsinsatser och evenemang. Syftet med jubileumsaret var att lyfta
fram betydelsen av frivilligarbete och ©ka uppskattningen for det samt forbittra
forutséttningarna for frivillig- och organisationsarbete.

Hosten 2011 publicerade Europeiska unionens rad ett dokument, i vilket radet
framhaller frivilligarbetets roll inom socialpolitiken i 39 punkter. Nedan citeras den
forsta slutsatsen, medan andra slutsatser citeras ldngre fram i rapporten (se avsnitt 5.1).

Frivilligarbete avser alla slag av frivilligarbete, formellt, icke-formellt eller
informellt, som utfors av en person av fri vilja, fritt val och fri motivation och
for vilken betalning saknar betydelse. Det dr till gagn for den enskilde
frivilligarbetaren, gemenskapen och sambhdllet i dess helhet (Europeiska
unionens rdd, 3.10.2011).

Vidare framhaller radet att frivilligarbetet &r tvirsektoriellt och flerdimensionellt och
kan ha betydelse pa manga omraden, framfor allt for: sysselsittnings- och
socialpolitiken, social omsorg, hilsa- och sjukvard, utbildning och ungdom, idrott,
kulturpolitiken,  regionalpolitiken,  forskning och  utveckling,  miljoskydd,
konsumentintressen,  civilskydd, lika mdjligheter, humanitirt bistand och
utvecklingspolitiken.

I kapitel 5 aterkommer vi till EUs rads slutsatser om frivilligarbetets roll inom
socialpolitiken samt tittar ndrmare pa dldres frivilligarbete i EU. Europeiska
kommissionen har namligen utsett ar 2012 till Europaaret for aktivt aldrande och
solidaritet mellan generationerna.

2.2 Bakgrund, syfte och metod

Pi uppdrag av Marichamns stad, Alands landskapsregering och Alands
Penningautomatforening (Paf) har ASUB undersokt frivilligarbetets
samhillsekonomiska betydelse. Syftet med undersokningen dr att den ska utgora ett
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beslutsunderlag for den offentliga sektorn, da effekter av bidrag till ideella foreningar'
utvérderas.

Undersokningens forsta del (kapitel 3) bestar av en kartliggning av foreningslivet pa
Aland, i vilken bland annat ingér foreningarnas medlemsantal, ekonomiska uppgifter ur
foreningarnas bokslut och frivilligarbetets omfattning. Uppgifterna presenteras for olika
foreningstyper: idrottsforeningar, kulturella foreningar, foreningar med inriktning pa
social verksamhet och Ovriga foreningar. 1 vissa fall presenteras resultaten &dven
specifikt for Mariehamn.

Resultaten i den hir delen av undersokningen baseras dels pa information om foreningar
som har sokt sa kallade Paf-bidrag och/eller grundbidrag fran Mariehamns stad. Dels
gors ett urval bland foreningar som inte sokt bidrag. Bland dessa har information
samlats in med hjélp av ett enkadtformular.

I den andra delen av undersokningen (kapitel 4) berdknas frivilligarbetets
samhillsekonomiska effekter genom att vi forst uppskattar méangden och penningvirdet
av frivilligarbete. Hir tillimpas beprovade metoder som tidigare anvidnts av andra
forskningsinstitutioner.” Dessutom analyseras den samhilleliga effekten av
verksamheterna for Alands ekonomi med hjilp av en numerisk jimviktsmodell. P4
grund av att det inte gar att sitta en prislapp pa frivilligarbetets kvalitativa effekter, har
vi anvint ett indirekt sétt att berdkna det samhilleliga virdet’. I beridkningen har vi valt
att anta att frivilligarbetet skulle finansieras genom offentliga utgifter, vilket skulle leda
till en hogre resursanvindning inom det offentliga. For att finansiera de nya uppgifterna
skulle skatterna hojas och dirmed skulle samhéllsekonomin och hushéllens vilfird
paverkas.

Efter den kvantitativa analysen av frivilligarbetet gors en kvalitativ analys av
frivilligarbetets effekter (kapitel 5 och 6), vilken kan sdgas utgora den tredje delen av
undersokningen. Forst studerar vi de kvalitativa effekterna allmént genom att se pa
andra undersokningars resultat gillande kvalitativa virden som frivilligarbetet medfor.
Direfter forsoker vi fanga drivkrafter och kvalitativa effekter av frivilligarbetet ur ett
alandskt perspektiv.

I en enkit- och mejlforfragan uppmanades foreningarna svara pa fragan vad som driver

! Undersokningen begrinsades till registrerade ideella foreningar pa Aland, men delar av slutsatserna kan dven
tillimpas pa annat ideellt arbete.

* Bland andra Ruraliainstiutet vid Helsingfors Universitet.

> 1 och med att frivilligverksamheterna inte #r vanliga konsumtionstjinster, sa har de inte heller ett
marknadsvirde som kunde anvindas for dess virdesittning.
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ménniskor att arbeta ideellt inom foreningslivet. Dessutom gjordes intervjuer med sex
sa kallade eldsjdlar, for att fanga drivkrafter och mer kvalitativa effekter av
frivilligarbetet pa Aland. Personerna som intervjuades kan sigas utgdra representerar
for foreningar med idrotts-, kultur-, ungdoms- och raddningsverksamhet samt social
verksamhet. De valdes bland annat med hjélp av referensgruppen fér undersokningen.

Som underlag for undersokningen har anvints uppgifter om bland annat féreningars
olika intdkts- och kostnadsslag samt uppgifter om antal medlemmar. Uppgifterna har 1
forsta hand har plockats ur foreningarnas grundbidragsansokningar fran Mariehamns
stad samt Paf-bidragsansokningar (inklusive bokslut och verksamhetsberittelser).
Orsaken till att vi valde att sjdlva plocka uppgifterna ur foreningarnas
bidragsansokningar var att vi ville besvéra foreningarna sa lite som mojligt. For att fa en
uppskattning om mingden utfort frivilligt arbetet inom foreningarna, skickades en
mejlforfragan till foreningarna.

For att fa motsvarande uppgifter om foreningar som inte ansokt om bidrag de senaste
aren, skickades en enkdt till drygt 60 foreningar, vilken besvarades av drygt 30
foreningar”.

2.3 Definitioner och begrepp

I det hdr avsnittet har vi for den héar undersokningen samlat relevanta definitioner och
begrepp.
e FEn forening far bildas for gemensamt fullfoljande av ett ideellt syfte.
Foreningslagen giller salunda inte foreningar vars syfte #r att ge medlemmarna
vinst eller annan ekonomisk forman eller om inriktningen pa verksamheten i
huvudsak &r av ekonomisk karaktér (Foreningslagen 1989/503).
e En forening kan vara registrerad eller oregistrerad. En registrerad forening kan
i motsats till en oregistrerad forening forvirva rittigheter och inga avtal sa att
medlemmarna inte personligen ansvarar for foreningens forbindelser
(Foreningslagen 1989/503). I den hér undersdkningen har vi bara tittat pa de
registrerade foreningarna.’
¢ En samhillsvetenskaplig definition av tredje sektorn avser den del av samhaéllet
som gar pa tvdren mellan det privata och det offentliga. Det frivilliga arbetet
inom en organisation maste spela en visentlig roll for att en organisation ska

* Vissa uppgifter i Patent- och registerstyrelsens foreningsregister visade sig vara foraldrade och vissa
foreningar som ingick i registret var vilade eller hade till och med upphort.

° Ett av villkoren for att en organisation eller en foérening ska erhalla landskapsmedel &r att organisationen #r
registrerad i Foreningsregistret (Alands Idrotts” sammanfattning av fordelningsprinciper av verksamhetsbidrag
2012, 1).
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kunna definieras tillhéra den tredje sektorn. I Finland utgérs tredje sektorns
kdrna huvudsakligen av foreningar, mest privatrittsliga, men &ven nagra
offentligrittsliga samfund sasom Folkhilsan och Finlands R6da Kors. Dessutom
rdknas ocksa stiftelser och vissa nya andelslag till tredje sektorn. De stora
kyrkorna och de politiska partierna star dock for nira staten for att i egentlig
mening kunna riknas till tredje sektorn, men religiosa eller politiska foreningar
kan inkluderas (Sandstrém, 1999).

Frivilligt arbete 4r sadant arbete och sadana insatser som utfors pa frivillig
grund, oavlonat (eller mot ett symboliskt arvode) och pa fritiden. I vissa
sammanhang kallas frivilligt arbete for ideellt arbete. Det kan vara fragan om
manga olika slags insatser t.ex. utbildning, styrelseuppdrag, hjilpinsatser,
kaffekokning (Svedberg, von Essen, Jegermalm, 2010). I frivilligt arbete ingar
dock inte t.ex. sjilva idrottsutdvandet eller deltagande i en kor, om man inte
deltar som oavlonad ledare.

En snédv definition pa socialt kapital ér: det kapital som finns i nédtverk mellan
manniskor, till skillnad fran humant kapital som definieras som de resurser som
enskilda individer besitter (Coleman, 1990).

Ekvivalent variation (EV) &r ett penningmatt pa hushallens vélfardsforandring
mitt i disponibla inkomster. En negativ EV betyder att den nya situationen &r
sdamre for hushallen 4n den ursprungliga situationen.
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3. En kartlaggning av foreningslivet pa Aland

I detta kapitel redogoér vi forst mycket kort for aldnningarnas deltagande i
foreningsverksamhet ar 2008 ur individens perspektiv med hjilp av uppgifter i ASUBs
undersokning Aldnningarnas kultur- och fritidsvanor®.

Direfter redogor vi for de alandska foreningarnas hemregion och verksamhet samt for
de 200 urvalsféreningars medlemsantal, ekonomi och hur de ideellt arbetade timmarna
fordelar sig.

3.1 Alinningars deltagande i foreningsverksamhet ar 2008

Ar 2008 gjorde ASUB den senaste undersdkningen om &linningarnas kultur- och
fritidsvanor, i vilken det bland annat fanns ett par fragor om man deltagit i
foreningsverksamhet och i sa fall i vilken sorts férening.

Nistan 20 procent av de svarande uppgav att de deltagit i foreningsverksamhet nagon
eller nagra ganger per manad eller oftare och 44 procent uppgav att de gjort det
atminstone en gang det senaste aret. De svarande hade varit mest aktiva inom
idrottsforeningar, 16 procent uppgav att de deltagit aktivt i idrottsféreningar (se Figur
1). Nio procent uppgav att de varit aktiva inom hembygds-, bya- och Marthaf6érening.
Andra populdra foreningar dr fackforeningar (7 procent), klubbar sasom Rotary och
Lions (6 procent) och motorférening (6 procent).

o Al'&inningarnas kultur- och fritidsvanor Rapport 2009:1.
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Figur 1. Andelen svarande som deltagit aktivt i féreningsverksamhet efter kén. Rangordnat
enligt genomsnittet fér samtliga svarande (procent)
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Kalla: ASUB Rapport 2009:1

Sasom vi ser i figuren ovan var bade kvinnor (14 procent) och mén (18 procent) mest
aktiva inom idrottsforeningar. Andra populdra foreningstyper bland kvinnor var
hembygds-, bya- och Marthaférening (8 procent) och kultur-, teater-, musik- och
konstforening (6 procent), medan jakt- och fiskeforeningar (11 procent),
motorforeningar (9 procent) och fackforeningar (9 procent) var populéra bland ménnen.

En indelning av de svarande i ungdomar (16-24-aringar), vuxna (25-64-aringar) och
pensiondrer (65+-aringar) visar ocksa att idrottsforeningar dr mest populdra i alla tre
aldersgrupper (se Figur 31 i bilagan). Bland ungdomarna kom studieféreningar pa andra
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plats, medan fackforeningarna och pensionérsféreningarna kom pa en andra plats bland

de vuxna respektive pensiondrerna.

3.2 Uppgifter om foreningarnas hemregion och verksamhet

Resultaten i den hir undersokningen baserar sig pa uppgifter fran 168
bidragsansokningar’ (grundbidrag fran Marichamns stad och Paf-bidrag) och 32
enkitforfragningar (se figuren nedan). Resultaten grundar sig alltsd pa uppgifter om
totalt 200 foreningar (inklusive 6 stiftelser)8 (se tabellen nedan), vilket utgdér over en
fjardedel av antalet foreningarna och stiftelserna 1 for denna undersokning sérskilt
framtagna databas. Patent- och registerstyrelsens foreningsregister’ utgdr grunden for
var databas och for rampopulationen.

Tabell 1. Hemregion och huvudsakliga verksamhet hos urvalsféreningarna

Bakgrundsvariabler Antal féreningar Andel
Mariehamn 144 72%
Landsbygden 36 18%
Skargarden 19 10%
Kulturverksamhet 68 34%
Idrottsverksamhet 40 20%
Social-/hélsoverksamhet 39 20%
Ungdoms-/barnverksamhet 12 6%
Miljoverksamhet 11 6%
Raddningsverksamhet 6 3%
Ovrig verksamhet 24 12%
Totalt 200 100%

En forening har hemort i dvriga Finland, men dven verksamhet pa Aland.

I tabellen ovan kan vi se att 72 procent av urvalsforeningarna hade sin hemort i
Mariehamn, 18 procent pa den aldndska landsbygden och 10 i skérgarden (se dven

7 Bidragsansokningarna kompletterades med en mejlférfrigan om antal ideellt arbetade timmar, vilken
besvarades av 77 foreningar.

¥ Niirmare bestimt 191 alindska foreningar, 6 stiftelser, 2 andra alindska organisationer och en forening med
hemort i 6vriga Finland men med verksamhet pa Aland. Orsaken till att vi valt att inkludera dessa 6 stiftelser i
vart urval &r att de ansokt om Paf-bidrag och/eller grundbidrag fran Mariehamns stad de tva senaste aren. For
enkelhetens skull har vi benimnt dessa 200 foreningarna (inklusive stiftelser) till “urvalsforeningar”.

° I Patent- och registerstyrelsens foreningsregister finns uppgifter om foreningarnas namn, registreringsdatum
och senaste dndringsdatum. Dessutom bestéllde vi adressuppgifter som vi fick for cirka 450 foreningar. Tyvérr
visade det sig att vissa kontaktuppgifter i registret var féraldrade.
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Figur 2). Dessutom framgar det av tabellen att hela 34 procent av urvalsforeningarna
kan klassificeras som kulturforeningar, vardera 20 procent som idrottsforeningar
respektive foreningar med social-/hdlsoverksamhet, medan endast 6 procent vardera &r
foreningar med ungdoms-/barnverksamhet respektive miljoverksamhet och 3 procent
med riddningsverksamhet.'"” Motsvarande fordelning av verksamheten fordelat pa
Mariehamn och landskommuner visas i Figur 4.

Figur 2. Urvalsféreningarnas hemregion jamfort med alla alandska féreningars hemregion
(andel av respektive total)

80%

72%

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10%
10% -

0% -
Mariehamn Landsbygden Skargarden

M Alla dlandska foreningar M@ Foreningar i undersékningen

I figuren ovan kan vi alltsa se att drygt 70 procent av foreningarna i undersékningen
hade hemort i Mariehamn (se dven Tabell 1) jamfort med 57 procent av de alindska
foreningarna i ASUBs databas. Den hir 6verrepresentationen av Mariehamnsforeningar
kan bland annat forklaras med att vi enligt uppdragsgivarnas onskemal speciellt sett pa
foreningarnas ansokningar om grundbidrag fran staden och verksamhetsbidrag fran
landskapet.

' De tre sistnimnda foreningstypernas resultat ingar i de dvriga foreningars resultat, eftersom resultaten for
dessa tre foreningstyper skulle bli for osidkra om de redovisades separat.
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Figur 3. Urvalsféreningarnas huvudsakliga verksamhet jamfort med alla alandska féreningarnas
huvudsakliga verksamhet (andel av respektive total)
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I figuren ovan kan vi se att andelen kultur-, idrotts-, social- och miljoféreningar som
ingar i vart urval av foreningar dr klart storre dn motsvarande andel av rampopulationen,
medan det motsatta giller for ungdomsforeningarna och de 6vriga férening_/,rarna11

En mer detaljerad indelning av de aldndska foreningarna enligt deras huvudsakliga
verksamhet (se Figur 29 i bilagan) visar dessutom att bransch- och fackforeningarna
(ingar bland de Ovriga foreningarna i figuren ovan) dr klart underrepresenterade i
undersokningen, eftersom den hir typen av foreningar (vanligtvis) inte ansoker om Paf-

eller grundbidrag.

" Exempel pa ovriga foreningar #r: bransch-/fackforeningar, politiska foreningar, religidsa foreningar, olika
klubbar sasom Rotary och Lions. I de fall féreningens verksamhet &r okénd ingér féreningen i gruppen 6vriga

foreningar.
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Figur 4. Hemregion och huvudsakliga verksamhet hos urvalsféreningar (andel av det totala
antalet féreningar som ingdr i undersdkningen)
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I den fortsatta resultatredovisningen ingar resultaten for foreningar som bedriver
ungdoms-/barnverksamhet, miljo- och raddningsverksamhet i de dvriga foreningarnas
resultat.

3.3 Uppgifter om foreningarnas medlemmar

For 182 foreningar finns uppgifter om antalet medlemmar. Sammantaget uppgar antalet
medlemmar i1 dessa foreningar till cirka 45.350", vilket betyder ett genomsnitt om
nistan 250 medlemmar per forening (se Figur 5).1* Antal medlemmar per forening
varierar dock vildigt mycket fran ingen14 medlem till 3.266 medlemmar 1 en
idrottsforening (se Tabell 6).

Drygt 80 procent av dessa 45.350 medlemmar tillhorde en forening med hemort i
staden, medan 15 procent av medlemmarna tillhérde en férening med hemort pa den
aldndska landsbygden och 4 procent i den alédndska skérgarden.

"> Om vi inte har haft uppgifter om antal medlemmar &r 2011 har vi anvint uppgifter om antal medlemmar &r
2010 istillet.

" Detta giller dock bara medlemmarna i drygt en fjirdedel av alla foreningar pi Aland. Foreningarna som
ingdr i denna undersokning dr troligen mer aktiva och dessutom storre dn féreningar som inte har fatt bidrag de
senaste aren, vilket betyder att 45.350 medlemmar sikerligen utgér mer in en fjirdedel av alla alindska
foreningsmedlemmar. Dessutom ingar det vilande foreningar eller till och med féreningar som har upphort med
sin verksamhet i Patent- och registerstyrelsens foreningsregister.

' Ett par takorganisationer har inte nigra egna medlemmar och stiftelser har vanligtvis inte nigra medlemmar.
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Pa motsvarande sitt tillhorde ndstan 30 procent av medlemmarna en idrottsférening, en
socialférening respektive en annan forening, medan 14 procent var medlemmar i1 en
kulturforening.

Figur 5. Antalet medlemmar i urvalsféreningarna efter verksamhetsomréde och region
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De idrottsféreningar, som uppgett hur manga medlemmar de har (37 stycken), hade
sammanlagt drygt 13.200 medlemmar, vilket i snitt utgdr néastan 360 medlemmar per
forening (se Figur 5 och Figur 6), medan till exempel kulturféreningarna (62 stycken)
uppgav att de hade sammanlagt ndstan 6.400 medlemmar eller i snitt drygt 100
medlemmar per forening.

Det genomsnittliga antalet medlemmar i Mariehamnsforeningarna var nistan hela 290

stycken jamfort med ndstan 200 medlemmar per landsbygdsforening och 90 per
skérgardsforening (160 medlemmar i snitt i foreningarna i landskommunerna).
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Figur 6. Det genomsnittliga antalet medlemmar i urvalsféreningarna samt specifikt for
Mariehamnsforeningarna'® efter verksamhetsomrade

Antal medlemmar
/forening
400

350 -

300 -

250 -+

200 -

150 -

100 -

50 -

0 .
Idrott Social/hélsa Kultur Ovriga* Total

B Mariehamn mAland

I figuren ovan kan vi alltsa se att det genomsnittliga antalet medlemmar dr runt 250 per
forening. Idrottsforeningarna har det storsta antalet medlemmar per férening foljt av de
sociala och de ovriga foreningarna. De kulturella foéreningarna har i snitt endast drygt
100 medlemmar per forening. De storre foreningarna har i storre utstrdckning sin

hemort 1 staden, om man ser till antal medlemmar.

I Paf-bidragsansokningarna ska foreningarna uppge antal medlemmar fordelat pa kon
och om de ar under 18 ar eller 18 ar och ildre, medan Marichamns stad i sina
grundbidragsansokningar vill veta antal medlemmar som &r bosatta i staden enligt kon
och om de #r 25 ar och ildre eller 24 ar och yngre. Pa grund av de olika
alderskategorierna i bidragsansokningarna har vi valt att bendzmna den yngsta
aldersgruppen barn/ungdomar.

" Vi har endast redovisat det genomsnittliga antalet medlemmar per forening for hela Aland samt for
Mariehamn, eftersom antalet foreningar per verksamhetsomrade (idrott och social verksamhet) och
landskommun blir for fa for att ge ett sikert resultat.
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Figur 7. Andelen vuxna respektive barn och ungdomar i urvalsféreningarna efter
verksamhetsomrade
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Som vi ser i figuren ovan sa #r i snitt 16 procent av medlemmarna i foreningarna
barn/ungdomar. I idrottsféreningarna &r hela 32 procent barn/ungdomar jamfort med 3
procent 1 foreningar med social-/hédlsoverksamhet.

Figur 8. Andelen flickor/kvinnor respektive pojkar/mén i urvalsféreningarna efter
verksamhetsomrade
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Som vi ser i figuren ovan dr 52 procent av medlemmarna i féreningarna kvinnor och 48

27



ﬂ!!! ASUB Rapport 2012:4

procent min. Det forekommer skillnader i andelen kvinnor och min i1 de olika
foreningstyperna. I idrottsféreningarna dr endast 39 procent av medlemmarna kvinnor

jamfort med hela 67 procent i de sociala ftjreningarna.16

Figur 9. Andelen flickor, kvinnor, pojkar respektive man i féreningarna som ingar i
undersodkningen efter verksamhetsomrade
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I figuren ovan kan vi se att det framst dr kvinnor (65 procent) som dr medlemmar i
foreningar med verksamhet inom social/hdlsa, medan ménnen (50 procent) i storre
utstrickning dr medlemmar i de Ovriga foreningarna. Storsta andelen flickor (14
procent) och pojkar (18 procent) hittar vi i idrottsforeningarna.

3.4 Uppgifter om urvalsforeningarnas intikter och kostnader

Med hjdlp av foreningarnas bokslutsuppgifter frimst gillande ar 2010, som ingar i
bidragsansokningarna eller i enkétsvaren, har vi tagit fram uppgifter géllande bland
annat intékter och kostnader i foreningarna.

Aven da det giller foreningarnas érliga intikter och kostnader si varierar de vildigt
mycket mellan foreningarna: fran nagra euro till intdkter/kostnader pa nistan 1,5
miljoner euro (se Tabell 6).

' Det bor dock poingteras att dessa uppgifter endast giller de foreningar som uppgett antal medlemmar enligt
kon.
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Figur 10. Int&kter och kostnader i féreningarna som ingér i undersékningen efter
verksamhetsomrade (N=197)
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De sociala foreningsintdkterna (39 foreningar) uppgick till ndstan 6,6 miljoner euro'’
och kostnaderna till ndstan 6,2 miljoner euro. De 67 kulturféreningarnas intikter
respektive kostnader var avsevirt ldgre (nédstan 2,3 respektive 2,2 miljoner euro) trots att
kulturforeningarna dr néstan dubbelt sa manga.

Figur 11. Genomsnittliga intakter respektive kostnader efter verksamhetsomrade
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" Hir ingér en extraordinir intikt pa 333.869 euro.
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Foreningarna med social verksamhet har alltsa de storsta intdkterna och kostnaderna per
forening, medan kulturféreningarna har de minsta intékterna respektive kostnaderna.
Snittet for féreningarnas intikter ligger pa drygt 87.000 euro och kostnaderna pa 84.000
euro/ar. Det bor dock podngteras att intdkterna och kostnaderna i ett par foreningar ar
stora, vilket drar upp medelvéardet per forening (se Tabell 6).

Figur 12. Férdelning av urvalsféreningarnas intakter (procent)
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**Inkl. "hyresbidrag" fran Mariehamn

I cirkeldiagrammet ovan kan vi se att i snitt 47 procent av foreningarnas intdkter
kommer fran bidrag, 22 procent fran forsdljningsintikter, 5 procent fran
medlemsavgifter och 26 procent fran 6vriga intikter.

Det bor poédngteras att foreningarna stiller upp sina bokslut pa olika sitt, vissa bokslut
ar vildigt detaljerade, medan andra dr mer overgripande. Detta leder till att fordelningen
av intdkter och kostnader pa olika poster ska tolkas med viss ft')rsiktighet.18

Andelen bidrag av de totala intidkterna dr som ldgst i idrottsforeningarna (24 procent),
medan de &r betydligt hogre i de andra foreningstyperna: 50 procent i
kulturforeningarna, 56 procent i de sociala foreningarna och 70 procent i de Gvriga

foreningarna som ingar i undersokningen.

Medlemsavgifternas andel dr hogst 1 de ovriga foreningarna (10 procent) foljt av

" Det skulle silunda vara onskvirt om speciellt foreningar som ansdker om bidrag kunde anvinda ett
gemensamt redovisningssystem, som skulle kunna standardisera féreningarnas bokslutsuppgifter.
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idrottsforeningarna (6 procent). I foreningar med verksamhet inom kultur 4r andelen 3
procent och i de sociala féreningarna en procent.

I kultur- och idrottsforeningarna utgoér forsidljningsintidkterna hela 33 respektive 30
procent av intdkterna jamfort 17 procent i de sociala foreningarna och 10 procent i de
Ovriga foreningarna.

De 6vriga intikternas' andel ir hela 40 procent i idrottsféreningarna, 26 procent i de
sociala foreningarna, 14 procent i kulturféreningarna och 10 procent i1 de Ovriga
foreningarna.

Da man jamfor de olika foreningstypernas intikter och kostnader bér man komma ihag
att deras verksamhet skiljer sig at, vilket forklarar manga av skillnaderna i férdelningen
av intidkter och kostnader. Foreningarna har olika roller till exempel sociala foreningar
har till uppgift att hjdlpa svaga och sjuka. Flera kulturella foreningar finns till for att
gynna en bredare publik, vilket dven giller vissa idrottsforeningar. Det finns dock
manga kultur- och idrottsféreningar vars utovande inte sker primirt fér en publik.

Figur 13. Det genomsnittliga bidraget per urvalsférening® samt specifikt for
Mariehamnsféreningarna®' efter verksamhetsomrade
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"1 de 6vriga intiikterna ingar deltagaravgifter, finansiella intikter, extraordinra intiikter och évriga intiikter.

* Hir ingér dven nigra takorganisationer, som formedlar bidrag till andra foreningar.

*! Antalet observationer blir for fa for att ge ett sikert resultat, om vi redovisar det genomsnittliga bidraget per
verksamhetsomrade (idrott och social verksamhet) och landskommun.
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Som vi sag i cirkeldiagrammet tidigare utgor bidragen néstan hilften av foreningarnas
intdkter. Om vi tittar lite ndrmare pa bidragen per forening, kan vi se att en férening som
ingar i denna undersokning i snitt far ndstan 42.000 euro i bidrag per ar. I foreningarna
med social/hélsoverksamhet dr bidraget hela drygt 94.000 euro per forening och ar,
medan motsvarande belopp per idrottsforening dr drygt 35.000 och per kulturférening
néstan 17.000 euro per ar.

Aven di det giller bidragen finns det stora variationer mellan foreningarna. Vissa
foreningar har inte fatt nagot bidrag under aret, medan en socialforening i sitt bokslut
redovisat néstan 780.000 euro i understéd (inkl. penninginsamling) ar 2010. Detta kan
leda till att redovisningen av medelviardet per forening kan upplevas som nagot
missvisande.?

Figur 14. Det genomsnittliga bidraget per medlem samt specifikt fér Mariehamnsféreningarnas
medlemmar efter verksamhetsomrade
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Aven d man sitter bidragen i relation till antalet medlemmar® ir de storst i de sociala
foreningarna (237 euro/medlem). Kulturfoéreningarnas bidrag per medlem blir dock hela
164 euro/medlem. De Ovriga foreningarnas bidrag &@r runt 85 euro/medlem och
idrottsforeningarnas bidrag &r cirka 77 euro/medlem.

> Ett annat sitt dr da att se pa medianvirdet, det vill siga det mittersta virdet i en enligt storleksordning
sorterad lista av vérden, vilket utgor néstan 19.000 euro per socialforening (se Tabell 6).

T berdikningarna per medlem har vi endast valt uppgifter fran foreningar som bade gett uppgifter om antal
medlemmar och bidragsbelopp.
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Figur 15. Férdelning av urvalsféreningarnas kostnader (procent)
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Personalkostnaderna (inkl. 16ner, personalbikostnader och Ovriga personalkostnader)
utgdr hela 45 procent av foreningarnas totala kostnader, medan t.ex. de finansiella
kostnaderna och avskrivningarna utgor 4 procent av de totala kostnaderna.**

Tittar man lite ndrmare pa de olika foreningstypernas kostnader kan man konstatera att
58 procent av de sociala foreningarnas och 54 procent av de Ovriga foreningarnas
kostnader &r personalkostnader. Endast 25 av de kulturella féreningarnas och 36 procent
av idrottsforeningarnas kostnader &dr personalkostnader.

De finansiella kostnadernas och avskrivningarnas andel av de totala kostnaderna &r 7
procent i idrottsforeningarna och 5 procent i kulturféreningarna jaimfort med 2 procent i
de ovriga foreningarna och en procent i de sociala foreningarna. De administrativa
kostnadernas (exkl. administrativa Ioner)> andel av de totala kostnaderna skiljer sig inte
mycket at mellan de olika foreningstyperna och ligger mellan 4 och 5 procent.

Vissa foreningar ger dven bidrag till andra foreningar och/eller privatpersoner, vilka
uppgar till 7 procent av kostnaderna i de sociala foreningarna, vardera 5 procent i

* Aven hir bor det poiingteras att foreningarna anvinder sig av olika redovisningsprinciper, vilket delvis kan
forklara skillnaderna mellan foreningarna.

» Nir det giller de administrativa kostnaderna har vi tagit med kostnader for t.ex. kontorsmaterial, bokforing,
porto, telefon om féreningarna uppgett dessa kostnader i bokslutet.
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kulturféreningarna och de dvriga foreningar och 3 procent i idrottsforeningarna.

Andelen ovriga kostnader’® varierar diremot relativt mycket mellan de olika
foreningstyperna. I kulturforeningarna dr andelen 61 procent, i idrottsféreningarna 50
procent, i de dvriga foreningarna 34 procent och i de sociala féreningarna 29 procent. |
dessa kostnader kan inga manga olika sorters kostnader, av vilka kostnader for sjilva
verksamheten och hyreskostnader utgor en stor del.

Om man sitter personalkostnaderna i relation till bidragen kan man se att de utgor drygt
90 procent av bidragen for urvalsféreningarna. Personalkostnadernas andel av bidragen
ar néstan 50 procent i kulturforeningarna, drygt 70 procent i de dvriga féreningarna, 95
procent i de sociala foreningarna, medan personalkostnaderna dr 765.000 euro hogre dn
bidragen i idrottsforeningarna.?’

Liksom bidragen varierar personalkostnaderna mycket mellan de olika foreningarna.
Personalkostnaderna i en socialférening uppgick ar 2010 till hela 750.000 euro och i en
idrottsforening till cirka 675.000 euro, medan nistan hélften av urvalsforeningarna 28

inte redovisade nagra personalkostnader ar 2010.

%% P4 grund av att de olika féreningarna har anviint olika redovisningsprinciper ér det svart och tidskrivande att
dela upp denna post ytterligare. Det skulle salunda vara onskvirt om foreningarna kunde fa tillgang till ett
gemensamt redovisningssystem, som skulle kunna standardisera féreningarnas bokslutsposter.

7 Vi sdg redan tidigare att endast 22 procent av idrottsforeningarnas intdkter kommer fran bidrag och att
forséljningsintikternas och de dvriga intdkternas (inkl. deltagaravgifter) andel av de totala intékterna istéllet &dr
hogre i idrottsféreningarna.

*93 urvalsféreningar redovisade inte nigra personalkostnader i sina bokslut: 13 stycken var sociala foreningar,
18 stycken idrottsféreningar, 31 stycken vardera var kulturféreningar och 6vriga foreningar.
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Figur 16. Personalkostnaderna per urvalsférening efter verksamhetsomrade
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En nidrmare titt pa personalkostnaderna per forening, visar att de genomsnittliga
personalkostnaderna i en forening som ingar i denna undersdkning &r ndstan 38.000
euro per ar. De genomsnittliga arliga personalkostnaderna dr hogst i de sociala
foreningarna foljt av idrottsféreningarna® och de Svriga freningarna, medan de endast
ar drygt 8.000 euro i kulturféreningarna.

Figur 17. Personalkostnaderna per medlem i urvalsféreningarna efter verksamhetsomrade
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* Ett par idrottsforeningar pi landsbygden drar upp de genomsnittliga 1énekostnaderna per forening for hela
Aland trots att flertalet idrottsforeningar pa landsbygden inte betalar ut nigra 16ner.
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Aven di man sitter lonekostnaderna i relation till antalet medlemmar’® ér de storst i de
sociala foreningarna. De genomsnittliga l6nekostnaderna per medlem 1 en
idrottsforening dr 111 euro, medan motsvarande genomsnitt for foreningar med hemort i
staden endast dr 61 euro/medlem. Denna stora skillnad beror pa att ett par
idrottsféreningar pa landsbygden drar upp genomsnittet avsevért. Kulturféreningarnas
och de 6vriga foreningarnas 1onekostnader per medlem ligger pa ungefir samma niva,
runt 70 euro/medlem.

En indelning i storre och mindre foreningar beroende pa om de totala kostnaderna ir
storre eller mindre dn genomsnittet (ca 84.000 € se Figur 11), visar att 1onekostnadernas
andel av de totala kostnaderna dr 26 procent i “mindre” foreningar. I ”storre” foreningar
ar Ionekostnadernas andel av de totala kostnaderna hela 49 procent.

3.5 Uppgifter om foreningarnas resultat

Enligt foreningarnas bokslut ar 2010 var det genomsnittliga resultatet for foreningarna
(197 stycken) drygt 3.600 euro (se figuren nedan). De sociala foreningarnas (39
stycken) resultat var hela cirka 11.500 euro jimfort idrottsforeningarnas (38 stycken)
resultat pd 680 euro. Orsaken till de sociala foreningarnas goda resultat beror pa en
extraordindr intdkt pa nistan 333.900 euro som en forening i Mariehamn uppvisar i
2010-ars bokslut. Om denna intdkt inte hade funnits med, sa skulle det genomsnittliga
resultatet for de alindska foreningarna sjunka till cirka 1.900 euro/f6rening.

0 beridkningarna per medlem har vi endast valt uppgifter fran foreningar som bade gett uppgifter om antal
medlemmar och om personalkostnader.
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Figur 18. Det genomsnittliga resultatet ar 2010 per férening som ingar i denna undersdkning
samt specifikt for Mariehamnsforeningarna®' efter verksamhetsomrade
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Mariehamnsforeningarnas resultat pa drygt 4.000 euro/forening (se figuren ovan) ligger
nagot Over genomsnittet, vilket beror pa att de sociala féreningarnas resultat dr néstan
13.300 euro/Mariehamnsforening. Da det giller de Gvriga foreningarna ligger dock
Mariehamnsféreningarnas resultat under genomsnittet.

Om den tidigare nimnda extraordindra intidkten i en Mariehamnsférenings bokslut inte
beaktas, sa skulle Mariehamnsféreningarnas genomsnittliga resultat sjunka till néstan
1.700 euro/férening, det genomsnittliga resultatet i de sociala foreningarna till cirka
2.900 samt de sociala Mariehamnsforeningarnas resultat till 3.500 euro/forening.

3.6 Uppgifter om foreningarnas tillgangar och skulder

Forutom uppgifter ur foreningarnas resultatrdkningar har vi plockat uppgifter om
bestaende aktiva och rorliga aktiva samt eget kapital och frimmande kapital ur
balansriikningarna.*?

*' Antalet observationer blir for fa for att ge ett sikert resultat, om vi redovisar det genomsnittliga bidraget per
verksamhetsomrade (idrott och social verksamhet) och landskommun.

*? Bestdende aktiva ir till exempel markomraden, anliggningar, maskiner, inventarier och placeringar, medan
till exempel kassa och banktillgodohavanden #r rorliga aktiva. Eget kapital &r till exempel vinster fran tidigare
ar eller fonder, medan bank- och leverantorsskulder dr exempel pa frimmande kapital.
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Figur 19. Andelen bestdende aktiva respektive rérliga aktiva i urvalsféreningarna efter
verksamhetsomrade
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Som vi ser i figuren ovan &r over hilften av foreningarnas tillgangar bestaende det vill
sdga till exempel anldggningar och inventarier. Andelen bestaende aktiva &r storst i
idrottsforeningarna (70 procent), medan endast drygt 30 procent dr bestaende aktiva
inom de Ovriga foreningarna.

Figur 20. Andelen eget kapital (inkl. frivilliga reserveringar) respektive fraimmande kapital i
urvalsféreningarna efter verksamhetsomrade
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I Figur 20 ser vi att det egna kapitalets andel dr nistan 80 procent i urvalsforeningarna.
Idrottsforeningarna har dock den storsta andelen fraimmande kapital (skulder) 35
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procent jamfort med genomsnittet pa drygt 20 procent.

3.7 Uppgifter om antal arbetstimmar i urvalsforeningarna

I en mejl- respektive enkitforfragan uppmanades foreningarna uppskatta antal timmar
arbete medlemmarna lagt ned inom ramen for foreningen ar 2010 fordelat pa ideellt och
betalt arbete. Niistan 110 foreningar uppskattade antal timmar ideellt arbete®, vilka
uppgick till nistan 220.000 timmar.** 1 snitt uppgav foreningarna att de ldgger ned drygt
1.700 timmar per ar (se figuren nedan).

Figur 21. Antal timmar ideellt arbete per férening som lagts ned inom ramen for
urvalsféreningarnas verksamhet®
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Det arliga antalet ideella timmar dr som hogst i idrottsforeningarna (drygt 3.000 timmar
per forening) foljt av antalet ideella timmar 1 de sociala foreningarna (cirka 2.500
timmar per forening). Det genomsnittliga antalet ideella timmar i kulturforeningarna &r
endast drygt 600 timmar per ar och foérening. I Figur 23 ser vi dock att de ideella
timmarna i kulturféreningarna utgor dver hilften av det totala antalet arbetstimmar.

* Se definitionen pa frivilligt arbete i avsnitt 2.3.

** Endast 15 idrottsforeningar har svarat pa friga om antal timmar ideellt arbete de lagt ned inom ramen f&r sin
forening. Resultaten gillande antal timmar som medlemmarna inom idrottsféreningarna lagt ned bor salunda
tolkas med forsiktighet, eftersom resultaten grundar sig pa fa observationer (mellan 13-15 svar).

35 1 Sverige fortsiitter idrotten vara den frivilligorganisation, dir den storsta gruppen svenskar gor insatser och
dér de dr mest aktiva (se Tabell 3). Runt 20 procent av alla vuxna (16-74 ar) utfér nagon ideell insats under ett
ar inom idrotten. Dérefter kommer engagemang i socialt inriktade organisationer, i foreningar for boende, i
religidsa organisationer, i kulturféreningar och i fackforeningar (Svedberg, von Essen & Jegermalm, 2010).
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Figur 22. Antal timmar ideellt arbete per medlem som lagts ned inom ramen f6r
urvalsféreningarnas verksamhet
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Aven di man sitter antalet timmar i relation till antalet medlemmar™ ir de som hogst i
idrottsforeningarna, medan antalet timmar per medlem i de Ovriga foreningstyperna i
stort ligger pa samma niva.

Figur 23. Andelen ideellt arbete av det totala antalet timmar som lagts ned inom ramen for
urvalsféreningarna
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% | berikningarna per medlem har vi endast valt uppgifter frin foreningar som bide gett uppgifter om antal

medlemmar och timmar.
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Da vi sitter antalet ideella timmar i relation till det totala antalet arbetstimmar inom
foreningarna, sa utgor de i snitt hela 55 procent. I de 6vriga foreningarna &r andelen hela
79 procent och i idrottsforeningarna 67 procent. I de sociala féreningarna utgor istéllet
en storre andel av de arbetade timmarna lonearbete.

Vi bad dven foreningarna uppskatta antal timmar administrativt arbete som de arligen
lagger ned inom ramen for sin forening, vilket runt 90 foreningar gjorde (se figuren

nedan).3 !

Figur 24. Antal timmar administrativt arbete som lagts ned inom ramen fér urvalsféreningarnas
verksamhet
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*En takorganisation har uppskattat antal timmar for 19 underféreningar

Som vi ser sa dr det administrativa arbetet per social férening dubbelt sa stort som
genomsnittet pa 500 timmar per ar och forening, medan det genomsnittliga antalet
timmar administrativt arbete 1 kulturféreningarna och de ovriga foreningarna dr avsevirt
lagre @n genomsnittet. Trots detta ser vi att en fjardedel av bade kulturforeningarnas och
de sociala foreningarnas arbetstid gar at till administration (se figuren nedan). Andelen
timmar administrativt arbete av det totala arbetet dr endast 13 procent i de Gvriga
foreningarna.

7 Det partiella bortfallet gillande frigan om antal timmar administrativt arbete som liggs ned inom ramen for
foreningens verksamhet dr dnnu storre dn det gillande uppskattningen av antalet ideellt arbetade timmar. En
orsak till detta dr att nagra foreningar har haft svart att definiera vad som riknas till administrativt arbete,
forutom att det uppfattades som svart och tidskridvande att uppskatta antal arbetstimmar per ar. Resultaten ska
salunda tolkas med forsiktighet.
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Figur 25. Andelen administrativt arbete av det totala antalet arbetstimmar som lagts ned inom
ramen fér urvalsféreningarna
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4. Frivilligarbetets samhallsekonomiska effekter

Inom EU deltar cirka 100 miljoner personer i frivilligverksamhet, av vilka 1,5 miljon &r
finldndare. Frivilligverksamhet har stor betydelse i samhillet. Verksamheten stoder
demokratin och det civila samhéllet samt frimjar vilbefinnande och gemenskap.
Dessutom har de fler &n 100 miljoner arbetade frivilligtimmarna per ar betydande effekt
pa ekonomin.

Ar 2010 uppgick foradlingsvirdet for den icke-vinstsyftande verksamheten pa Aland till
14,4 miljoner euro, vilket motsvarar cirka 1,3 procent av BNP till baspris.
Loneutbetalningarna till icke-vinstsyftande verksamhet pa Aland uppgick samma r till
cirka 12,9 miljoner euro (exklusive 1,3 miljoner euro i sociala avgifter och
forsdkringar).

4.1 Frivilligarbetets samhéllseffekter i fyra finska organisationer

Ruraliainstitutet vid Helsingfors universitet undersokte pa uppdrag av OK-
studiecentralen frivilligarbetets samhillsekonomiska betydelse. Undersokningen gillde
fyra stora organisationer: Mannerheims Barnskyddsforbund, Finlands 4H-forbund,
Rédddningsbranschens Centralorganisation i1 Finland (SPEK) och Finlands Roda Kors,
vars frivilligarbete dr mangfacetterat och mitbart. Enligt undersékningens resultat kan
den ekonomiska betydelsen av frivilligarbetet i dessa fyra organisationer overstiga 130
miljoner euro per ar (Laasanen, 2011).

Med frivilligarbete forstas arbete for vilket man vanligen inte betalar 16n eller annan
ekonomisk ersittning. Reseersittningar och kostnadsersittningar kan #nda betalas.
Studien visar att 1onevirdet av frivilligarbete i1 dessa fyra organisationer dr drygt
sexfaldigt jamfort med de loner man betalar for att organisera frivilligarbetet.

For de fyra undersokta organisationerna kan man uppskatta nirmare 11 miljoner timmar
frivilligt arbete per ar, vilket motsvarar 6.700 arbetsar da man riknar att en person
arbetar 1.600 timmar per ar. Undersokningsresultaten kan generaliseras till andra
organisationer som utfor frivilligarbete, eftersom deras verksamhet grundar sig pa
méngden utfort arbete (OK-studiecentralens hemsida, 23.11.2011).

Resultatet berittar att om frivilligarbetet skulle 6verforas till den offentliga sektorn sa
skulle det leda till tilliggskostnader for den offentliga sektorn. Till exempel den
frivilliga brandkarsverksamheten i Finland sparar i snitt 79 miljoner allmidnna medel per
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ar.”® Det vill séiga s& mycket extra skulle det kosta samhillet, om den offentliga sektorn
skotte alla de uppgifter som de frivilliga brandkarerna skoter. Samhéllet gor salunda en
inbesparing pa 79 miljoner euro, nir verksamheten skots med frivilligarbete.*

4.2 En uppskattning av frivilligarbetets penningvirde

Pa liknande sitt som Ruraliainstitutet har uppskattat frivilligarbetets samhéllseffekter i
de ovan nimnda fyra finska organisationerna har ASUB uppskattat den
samhillsekonomiska betydelsen av frivilligarbete inom ramen for de aldndska
foreningarna. Metoderna skiljer sig dock en aning fran varandra.

Vi har utgatt fran uppgifter om antalet timmar frivilligarbete som nidstan 110 stycken
aldndska foreningarna har uppskattat och utifran dessa uppgifter uppskattat den totala
méngden frivilligarbete inom alla alindska foreningar till cirka 830.000 timmar per ar,
vilket motsvarar cirka 520 arbetsar (1.600 timmar/ar). Enligt enkétsvaren genomfordes
det ca 3,0 frivilliga arbetstimmar mot varje betald arbetstimme inom foreningarna (se
Tabell 2), vilket troligen dr en mycket ldgre kvot dn hos de fyra finska foreningar som
Ruralia undersokte™.

Da vi inte kan mita effekterna av frivilligarbetet direkt pa grund av omitbara effekter pa
individen och samhillet (till exempel effekter pa hilsa, socialt kapital, marginalisering),
sa har vi anvdnt en indirekt metod for att kunna uppskatta frivilligarbetets
samhillsekonomiska effekter. Vi gor det genom att forst ta fram den kostnad som skulle
uppsta om allt frivilligt arbete forvandlas till 16nearbete. I denna kalkyl antas det att
kommunerna tar 6ver finansieringen av de uppgifter som foreningarna fortsittningsvis
skoter, vilket skulle leda till att kommunerna tvingas hdja de kommunala

inkomstskatterna®!.

Frin ASUBs underlagsmaterial for privata sektorns 1onestatistik samt med hjilp av
offentliga sektorns Ionestatistik far vi fram att kommunalsektorns genomsnittliga
timloner ar 2010 var cirka 26 procent hogre dn hos féreningarna (19,89 €/timme jamfort

* Om man iven beaktar virdet pa den riddade egendomen, blir verksamhetens samhillsekonomiska betydelse
annu storre.

* Inom Riddningsbranschens Centralorganisation i Finland var antalet timmar for frivilligarbete ar 2009 cirka
7.419.000 timmar och det genomsnittliga timpriset inklusive socialavgifter 1,68 euro. I Finland finns
sammanlagt 570 frivilliga brandkarer som har cirka 49.000 medlemmar. Brandkarerna dr en central del av
rdddningsvésendet i Finland, de deltar i forebyggande av olyckor, sldcknings- och rdddningsuppdrag och
befolkningsskydd (SPEKs hemsida, 10.1.2012.).

“FEorhallandet mellan avlonat arbete och frivilligarbete redogors inte direkt i Ruralias rapport, men man kan
uppskatta det genom frivilligarbetets avrapporterade ursprungliga timpris till ca 10:1.

! Detta kunde ske genom att hoja skatteprocenten for forviarvsinkomstskatterna (se Figur 26).
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med foreningarnas 15,73 €/timme). Dessutom ser vi 1 den kommunala
ekonomistatistiken att den kommunala sektorns 16nebikostnader &r cirka 25 procent av
bruttolonerna. Sammanlagt resultaterar detta i en genomsnittlig personalkostnad pa
24,94 €/timme. I berdkningarna antas det att allt nytt 16nearbete i foreningarna skulle

betalas enligt den genomsnittliga kommunala 16nenivan.

I tabell 2 nedan redogor vi for hur stora 16nekostnader vi skulle fa om frivilligarbetet
forvandlades till kommunalt 16nearbete enligt ovan nimnda antaganden. Vi ser att
lonevirdet inklusive socialavgifter skulle uppga till dryga 20 miljoner euro skattat for
hela rampopulationen.

Tabell 2. Frivilligarbetets varde per verksamhetsomrade

Ideella Frivilliga / avlonade Frivilligarbetets
|6nevarde, milj.
arbetstimmar arbetstimmar €

Idrott 156 000 6,6 3,9
Kultur 40 000 2,1 1,00
Social/hélsa 143 000 0,82 3,6
Ovriga 493 000 7,9 12,3
Total 832 000 3,0 20,8

Resultaten ar har viktade mot rampopulationen.

Dessutom antas att det nya betalda arbetet (genomfort av foreningarna) skulle leda till
en Okad insatsvaruforbrukning enligt samma kostnadsstruktur som framgar fran det
kommunala basprisindexet (se ASUB statistikmeddelande Offentlig ekonomi 2011:3).
Med andra ord antas att cirka 65 procent av alla kostnader &r 16nerelaterade (16ner och

Ionebikostnader).

Dirtill kommer kostnaden for att hoja 16nen for de avlonade foreningsanstéllda till den
genomsnittliga kommunala 16nenivan. Givet dessa antaganden skulle de kommunala
tillaggskostnaderna uppga till 34,2 miljoner euro per ar (i 2010-ars priser). Detta
motsvarar 20 procent av de alindska kommunernas och kommunalférbundens
verksamhetskostnader ar 2010.
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4.3 En uppskattning av frivilligarbetets samhéilleliga nytta

Med hjilp av ASUBs numeriska jimviktsmodell fér Alands ekonomi** kan vi uppskatta
de samhillsekonomiska kostnader som skulle uppsta om foreningarnas frivilligarbete
forvandlades till 1onearbete genom att jamfora nuldget mot en hypotetisk situation, da
frivilligarbete ersitts med betalt arbete. Pa detta vis kan vi virdera nyttan av
frivilligarbetet genom att berikna de samhilleliga kostnader som skulle uppsta om vi
var tvungna att betala for den service som foreningarna idag producerar med hjélp av
frivillig arbetskraft.

En rejil hojning av de kommunala inkomstskatterna — drygt 60 procents hdjning av den
effektiva skattesatsen under det forsta simuleringsaret 2013 (se Figur 26) — skulle oka
skillnaden mellan brutto- och nettoloner, vilket skulle paverka arbetsmarknadens och
ovriga marknaders balans och leda till prisfordandringar, ldgre arbetskraftsutbud och
fordndrad 16nsamhet hos foretagen.

Vi antar att landskapet inte deltar i finanseringen av de tjinster som tidigare utgjort
frivilligarbete, utan att landskapsandelarna utvecklas enligt befolkningsfordndringarna.
Det finns en mer teknisk orsak till detta antagande: i praktiken saknar landskapet
beskattningsbehorighet. Ett utokat finanseringsansvar for LR skulle ndmligen antingen
leda till bugdetunderskott eller besparingar i andra sektorer. For att modellresultaten i
olika scenarier ska vara meningsfulla, far landskapets utgifter inte paverkas av
kommunernas 6kade utgifter i scenariot, dér frivilligt arbete ersitts av betalt arbete.

Figur 26. Kommunalsektorns effektiva skattesats aren 2012-2025
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“ For mer information om ASUBs numeriska (CGE-) modell se t.ex. ASUB Rapport 2009:5 eller 2010:6.
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Det okade skattetrycket paverkar 1onekraven och hojer foretagens kostnader. Alands
prisnivd som helhet forvintas stiga med en och en halv till tva procentenheter i
forhallande till omvirdens, vilket forsamrar de aldndska foretagens konkurrenskraft
jimfort med omgivande regioner. Detta paverkar bland annat turismen di Aland blir
dyrare 4n andra potentiella resmal. Alla dessa forvéintade forandringar leder till svagare
BNP-utveckling dn under basscenarioantagandet (se Figur 27).

Figur 27. Férandring av makrovariabler, procentuell avvikelse fran basscenariots utveckling
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Offentliga sektorns nya uppgifter skulle 6ka behovet av anstillda inom foreningar
(finansierade av kommuner), och 6kad offentlig sysselsittning skulle i sin tur leda till
minskad sysselsittning bland foretagen.

Den hojda beskattningen skulle minska incitamenten att arbeta, vilket leder till ldgre
arbetskraftsutbud per person. Befolkningen skulle till en borjan 6ka med cirka 20
personer jaimfort med basscenariot om frivilligarbetet ersitts med lonearbete, for att i
slutet av simuleringsperioden minska med dryga 20 personer (-0,07 procent) jaimfort
med basscenariots utveckling®’.

Den totala sysselsdttningen Okar inte trots Okad offentlig sysselséttning, utan den
minskar med 0,9 procent (120-130 personer) jamfort med basscenariots utveckling, da

hogre arbetskostnader paverkar foretagens 16nsamhet och sysselséttningsmajligheter.

Fastin den ekonomiska utvecklingen blir langsammare #n under basscenariot, innebir

* Observera att forindringen i antal personer inte giller i absolut bemirkelse, utan i relation till hur
utvecklingen hade varit om frivilligarbete inte ersatts av 16nearbete (basscenario).
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utokade kommunala kostnader inte nagon absolut nedgang for ekonomin. Till exempel
ar sysselsittningstillvixten under 2012-2025 enligt basscenariot cirka 1.490 personer,
medan tillvdxten under vart scenario med offentlig finansiering av frivilligarbete uppgar
till cirka 1.360 personer.

Vi kan mita den samhilleliga kostnaden av fordndringen med manga olika matt. Vi har
valt ett matt som kallas ekvivalent variation (EV), som miter vilfardsforandringen som
en fordandring i hushéllens disponibla inkomster som gor utgangsldget och den nya
hypotetiska situationen likvéirdiga44. En negativ EV betyder da att den nya situationen &r
samre dn den ursprungliga. Med detta matt mitt skulle den samhilleliga kostnaden av
att ersitta frivilligarbete med offentligt 16nearbete vara kring 35,8 miljoner euro under
det forsta aret 2013 (i 2010-ars priser). Genomsnittsvirdet for EV under de ddrpa
foljande aren (2014-2025) ar dven det 35,8 miljoner euro (se figuren nedan). Det hir
visar att berdkningen av frivilligarbetets lonekostnader (34,2 miljoner euro; se
foregaende avsnitt) dr en bra forsta uppskattning av frivilligarbetets vélfardseffekter.

Figur 28. Ekvivalent variation fér scenario "betalt frivilligarbete”, miljoner euro i 2010-ars priser
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Om vi jamfor foreningarnas ursprungliga lonekostnader mot den sambhilleliga
kostnaden av att forvandla frivilliga insatser till offentligt 16nearbete, far vi fram att det
samhilleliga virdet av frivilligarbete ir 4,8 génger storre® #n den ursprungliga

16nekostnaden, vilket dr nagot ldgre 4n resultatet pa 6,5 som Laasanen (2011) redovisar
i sin studie av fyra finlindska organisationer. Vi skall da komma ihag att enligt vart
material dr en storre del av foreningarnas verksamhet baserad pa avlonad personal
jamfort med Ruralias fyra exempel.

“ Se t.ex. ASUB Rapport 2009:5 eller ndgon mikroekonomisk ldrobok, till exempel Varian, 1992.
* EV/ursprunglig lonekostnad (35,8 milj. €/7,4 milj. €)
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Om vi jimfor mingden bidrag till foreningar (drygt 10 miljoner euro®) mot
samhilleliga virdet av frivilligarbete, far vi till svar att samhillets satsning av en euro

genom bidrag ger cirka 3,5 euro®’ tillbaka i vilfird mitt i reell konsumtionsvolym (EV).

Den hidr CGE-analysen innefattar inte nagra som helst icke-monetira, kvalitativa
fordelar av frivilligarbete da vi antar att samma méngd véldfardstjanster utfors, men nu
som avlonat arbete. Vart EV-vilfirdsmatt innefattar inte heller de Okade
valmojligheterna for de personer som “’befrias” fran det frivilliga arbetet. Med andra ord
kan t.ex. de som tidigare skott tennisforeningens administration spela mera tennis
istillet. Daremot borde de icke-monetéra, kvalitativa fordelarna av frivilligarbetet vara
oforindrade, om det inte dr sjdlva frivilligheten som genererar dem. I foljande kapitel
ska vi se pa frivilligarbetets kvalitativa effekter.

Storleken pa de kalkylerade samhilleliga kostnaderna paverkas i hog grad av vad som
antas om arbetsmarknadens funktion, sdrskilt hur kinsligt aldnningarnas
arbetskraftsutbud antas vara for forandringar i 16nenivan. Det &r vilként i litteraturen att
effekterna av foridndringar i skattestruktur och offentlig konsumtion &dr beroende av
arbetsmarknadens funktionssitt.*® Resultatet ovan bygger pa nationell och internationell
forskning,* ddr man kommit fram till att arbetskraftsutbudet dr mycket inflexibelt
(arbetsutbudets 10neelasticitet dr hér 0,1).50 Dessa estimat dr dock alltid till sin natur
nagot osikra, och deras tilliampbarhet vid storre fordndringar kan vara begriansad. Om vi
didremot antar att arbetsutbudets elasticitet skulle vara hogre (0,5) skulle det absoluta
vérdet av vart vilfardsmatt EV stiga med néstan en femtedel till 42,5 miljoner euro.

Var uppskattning for antalet timmar av frivilligarbete dr ocksa osdker da var kunskap
om det aliandska foreningslivets hela verksamhetsvolym &r begrinsad och baserad pa ett
relativt litet antal fullstdndiga enkitsvar. Jamforelser med finska och svenska studier av
tidsanviandningen visar att var uppskattning &r cirka 30 procent hogre #n vad finldndare
och svenskar i snitt anviinder for foreningsarbete® (SCB 2012; SC 2011). Det finns
dock forskning som visar att finlandssvenskarnas deltagande 1 foreningsverksamhet &r
hogre dn den finsksprakiga befolkningens (Hyyppd, 2007 samt Surakka & Hyyppi,

2012). Troligtvis dr dven alanningarna mer foreningsaktiva dn genomsnittsfinldndaren.

“ Hir ingér urvalsforeningarnas bidrag enligt boksluten samt hyresbidrag frin Mariehamns stad. Paf-bidragen
uppgick ar 2010 till drygt 12,2 miljoner euro (se Figur 30), men hirifran har vi tagit bort 5 miljoner som gick
till utbyggnaden av Alands sjofartsmuseum.

*" EV/bidrag (35,8 milj. €/10,1 milj. €)

8 se t.ex. Honkatukia, 2011; Grazewics — Jedrzejowicz — Z6tkiewski, 2007; Finansministeriet, 2010.

* Honkatukia (2011), Finansministeriet (2010); Kleven och Kreiner (2006); Meghir och Phillips (2010).

% Elasticitet pa 0,1 innebir att 10 procents 16neforhojning skulle hoja arbetskraftsutbudet med 1 procent.

o Foreningsarbete och frivilligarbete inom ramen for féreningar.
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5. Allmant om frivilligarbetets kvalitativa effekter

I detta kapitel har vi mer allmént tittat pa frivilligarbetets kvalitativa effekter med hjilp
av Europeiska unionens rads slutsatser om frivilligarbetets roll inom socialpolitiken
samt dldres frivilligarbete i EU. Dessutom har vi med hjdlp av andra undersokningars
resultat ndrmare studerat frivilliga insatsers inverkan pa hilsan. Slutligen har vi tagit
med vissa resultat i en undersokning av svenskarnas frivilligarbete, resultaten tangerar
vissa resultat i den hér undersokningen.

5.1 EUs rads slutsatser om frivilligarbetets roll inom socialpolitiken

Hosten 2011 publicerade Europeiska unionens rad’” ett dokument, i vilket ridet
framhaller frivilligarbetets roll inom socialpolitiken i 39 punkter. Radet framhaller att
frivilligarbetet #r tvirgaende och flerdimensionellt och kan ha betydelse pa manga
omraden. Nedan foljer nagra av de kvalitativa effekter av frivilligarbete som EUs rad
lyfter fram:

e stirka invanarnas kénsla av samhorighet med samhallet,

e frimja social delaktighet och sammanhallning,

e gkapa tillfidllen till lirande och ge medborgarna nya firdigheter och ny
kompetens,

e forbittra medborgarnas yrkeskvalifikationer och nyckelkompetenser, vilket okar
anstéllbarheten inom varje aldersgrupp och social grupp,

e framja personlig utveckling,

e atgirda ojamlikheter mellan konen,

* minska sociala hinder, intolerans och alla former av diskriminering,

e forbittra medborgarnas sociala kompetens,

e fOrstirka det sociala kapitalet genom att ett socialt nédtverk byggs upp som
bygger pa tilltro och samarbete och genom att det frimjar en instdllning som
bygger pa engagemang for det gemensamma bista,

e bidra till att aktivt medborgarskap, demokrati och social sammanhallning
utvecklas och dirmed till att EUs grundliggande virderingar och principer’
tillimpas och pa sa sitt frimja en europeisk identitet,

e bidra till bekdmpning av fattigdom och social utestingning, forbittring av
sarbara gruppers situation, okad social integration,

e framja interkulturell dialog,

e frimja ett aktivt och virdigt aldrande och solidaritet mellan generationerna,

e Dbidra till utvecklingen av idrott och fysisk aktivitet pa den niva som &r

2 Sysselsittning, socialpolitik, hédlso- och sjukvard samt konsumentfragor.
> Solidaritet, hallbar utveckling, minsklig virdighet, jamlikhet och subsidiaritet
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lampligast for medborgarna,

Flera av dessa och liknande kvalitativa effekter till exempel social samvaro, sociala
nitverk, okad social integration, ldrande, eget vilbefinnande, aktiviteter for ungdomar,
demokrati och samhillspaverkan ndmns som drivkrafter och positiva effekter av
frivillig- och foreningsarbete av representanter for de aliandska foreningarna samt i
intervjuerna med eldsjdlarna. Vi aterkommer till dessa drivkrafter i avsnitt 6.1 och 6.2.

Enligt EUs rad har alltsa frivilligarbete betydelse for att héja ungdomars kompetens och
stodja deras yrkesval, vilket kan forbéttra deras mojligheter pa arbetsmarknaden, bland
annat genom att forbittra deras sociala kompetens. Frivilligarbete kan ocksa hoja
kompetensen och forbittra fardigheterna for sarbara grupper som samtidigt kan atnjuta
bittre social integration (Europeiska unionens rad, 3.10.2011).

Enligt landskapets fastslagna principer for verksamhets-, projekt- och evenemangsstod
ges just aktiviteter som direkt eller indirekt stéder barn och unga samt verksamhet som
stoder inflyttades integration hog prioritet. Dessutom beaktas hur vél verksamheten
overensstimmer med hallbar utveckling (Penningautomatforeningens fordelningsrad
2011).

Frivilligarbete kan dven alltsa leda till att man erhaller nya fardigheter, 6kar den sociala
integrationen samt forbittrar dldres formaga och vilbefinnande och utnyttja deras
kunnande, talang och erfarenhet, vilket vi ska titta ndrmare pa i nista avsnitt.

EU uppmanar sina medlemsstater bland annat att:

e Stddja utvecklingen av organisationer, som dr mycket viktiga for frimjandet av
frivilligarbete pa lokal, regional, nationell och europeisk niva.

e Uppritthalla en dialog med det civila samhillet och frimja utbildning av
frivilligarbetare och organisationer som anlitar frivilligarbetare.

e Friamja offentliggdorande av resultat rorande frivilligarbete tillsammans med
statistiska uppgifter och studier av frivilligarbetets effekter pa staternas
ekonomiska och sociala situation och det sociala vilbefinnandet, ocksa med
hinsyn till genusaspekten.

e Frimja synliggorandet och erkdnnandet av den kompetens som erhalls genom
frivilligarbete.

e Stddja kortsiktiga initiativ inom frivilligarbete som ir léttare att kombinera med
en avlonad anstédllning och med familjeliv.

e Framja 16sningar som underlittar dvergangen fran tillfalligt frivilligarbete till
mer langvarigt frivilligarbete.
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e Uppmuntra foretag och andra aktorer inom den privata sektorn att stodja initiativ
som framjar och okar forekomsten av anstilldas frivilligarbete.

e Mobilisera potentialen hos minniskor som ir socialt utestingda, som genom
frivilligarbete kan bli aktiva medborgare och o©ka deras kénsla av
andamalsenlighet och forindra samhillets stereotypa bild av de som bara lever
pa bidrag.

Enligt Europeiska unionens rad underskattas vérdet av frivilligarbete, vilket utgor ett
hinder som begrinsar frivilligarbetet och dess fulla potential. Aven bristen pa tillgéinglig
information om frivilligarbete och dess virde, mojligheter och betydelse for enskilda
individer och for samhillet kan begrinsa frivilligarbetet. Det &dr salunda virdefullt att
frivilligarbetets samhéllsekonomiska och individuella betydelse undersoks och lyfts
fram med hjélp av undersokningar som den har.

5.2 Aldres frivilligarbete i EU

Ar 2012 har utsetts till det europeiska temadret for aktivt dldrande och solidaritet mellan
generationerna. Europaaret ska Oka kunskapen om de éldres bidrag till samhillet.
Dagens dldre har ndmligen vérdefulla kunskaper och erfarenheter. Oavsett hur gamla vi
ar kan vi fortfarande spela en viktig roll och 6ka var livskvalitet. Utmaningen &r att fa
anvinda sin potential dven vid hogre alder. Europaaret framjar aktivt aldrande pa tre
omraden: i arbetslivet, 1 samhillet och i Vardagen.54

I Europa vintas antalet invanare dver 65 ar fram till ar 2060 oka till en tredjedel av den
totala folkméngden. I Finland okar de dldres andel av befolkningen under de narmaste
dren snabbare in i de flesta andra linder (Westerlund C. & Smeds M., 2012). Aven pa
Aland vintas de ildres andel 6ka® samtidigt som antalet personer i yrkesaktiv alder
minskar. Vi talar ofta om den stora utmaningen med att befolkningen aldras, men de
dldre kan dven utgora en potentiell resurs da det till exempel handlar om frivilligarbete.

Enligt en undersokning fran Europeiska institutet for forbittring av levnads- och
arbetsvillkor som omfattar 30 fallstudier om #ldres frivilligarbete fran elva
medlemsstater (inkl. Finland) dr en vanlig forestéllning att dldre &r personer som tar
emot frivilliginsatser, medan deras bidrag som frivilligarbetare har fatt mindre
uppmirksamhet. Aldre gor dock forvanansvirt manga frivilliginsatser som inte bara ror
sig inom traditionella aldersrelaterade omraden (Ehlers, Naegele & Reichert, 2011).

>* http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catld=97 1 &langld=sv, 27.6.2012
> De 65 ér fyllda dldnningarnas andel av den totala befolkningen pa Aland var 19 procent 31.12.2011, en andel

som forvintas stiga till 28 procent ar 2040.
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Aldres frivilligarbete kan ha minga positiva effekter till exempel storre vilbefinnande
och okad glidje da man upplever att man &gnar sig at nagot meningsfullt och
tillfredsstillande. Aldre som ignar sig at frivilligarbete har en aktiv alderdom. Aven
representanter for alindska foreningar lyfte fram att ha en ordnad vardag, meningsfull
sysselsdttning som en av drivkrafterna till frivilligarbete (se avsnitt 6.1).

Enligt Ehlers m.f1 (2011) visar forskning att frivilligarbete for dldre kan vara ett redskap
att frimja de dldres sociala delaktighet samtidigt som livskvaliteten forbittras for alla
generationer. Gruppen pensiondrer dr stor och vixande, men ocksa mangfasetterad med
olika ekonomiska, hidlsoméssiga och sociala resurser. De dldres forutsittningar och
erfarenheter paverkar mojligheterna och viljan att delta i frivilligarbete.

Enligt rapporten dr en viktig forutsidttning att de &ldres outnyttjade potential for
frivilligarbete bor erkdnnas och stodjas bade politiskt och praktiskt. Allmént sett finns
det fortfarande en brist pd politiskt medvetenhet om de ildres potential. Aven
arbetsmarknadens parter har hittills varit forhallandevis passiva nér det giller att stodja
frivilligarbete (Ehlers, Naegele & Reichert, 2011).

Rapporten tar upp foljande faktorer, vilka bidrar till att man lyckas rekrytera och behalla
dldre frivilligarbetare. Dessa faktorer kan sikerligen #dven tillimpas pa yngre
frivilligarbetare:

¢ Omfattade medie- och informationskampanjer ar ett klassiskt sitt att engagera
dldre.

e Sakallade ”dorroppnare” kan na #dldre som inte dnnu dr engagerade genom att de
overbrygger klyftan mellan initiativet och de som kan tinkas bli frivilligarbetare.

e Forberedande kurser kan bidra till att hjdlpa de dldre inse att deras
livserfarenheter och fiardigheter kan vara resurser for frivilligarbetet.

e For att trivas med frivilligarbete ir det viktigt att de frivilliga bara tar pa sig
uppgifter som de kan utfora, diarfor kan frivilligarbetarnas fardigheter utvirderas
och de kan erbjudas kurser.

e Uppskattning och erkdnnande dr mycket viktigt for att behélla frivilligarbetare
t.ex genom att dela ut priser.

e Frivilligarbetare 1 synnerhet den nya idldre generationen idldre frivilligarbetare
uppskattar flexibilitet, sa att de sjdlva kan vilja hur mycket (ofta och linge) de
vill engagera sig.

e For att behalla frivilligarbetare kan det vara viktigt att ersitta vissa utgifter och
erbjuda en forsidkring.

e Professionellt stod fran avlonad personal kan borga for effektivitet och
varaktighet.
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e De som har tidigare erfarenhet av frivilligarbete 4r mer benédgen att dgna sig at
det pa dldre dar, vilket betyder att frivilligarbete under yrkeslivet bor frimjas pa
ett mer systematiskt sitt.

e Ett lampligt regelverk kan gora dldre delaktiga i frivilligarbete pa ett
meningsfullt sétt.

e Nationella program och lagstiftning med tydliga regler och stodatgéirder kan vara
virdefulla, men inte utan stdd av lokala myndigheter.

I avsnitt 6.3 redogor vi kort for de intervjuade eldsjdlarnas synpunkter pa vad vi allmént
kan gora for att underlitta for foreningarna. Under intervjuerna framkom bland annat att
uppskattning dr mycket viktigt for savil ung som gammal.

5.3 Frivilliga insatsers inverkan pa hilsan

Enligt ett stort antal studier har sociala relationer en hilsoframjande effekt och detta
giller speciellt i termer av sociala nitverk, socialt stdd, socialt deltagande, socialt
sammanhang, integrering och socialt kapital. Flera studier har till exempel visat att
integrerade individer med starka band till familj eller omgivning lever lingre och har
bittre hilsa dn socialt isolerade individer. Dessutom verkar vilintegrerade individer
uppvisa en okad kapacitet att aterhdamta sig fran sjunkdom. Socialt deltagande har dven
visat sig ha en indirekt paverkan pa hilsan genom dess inverkan pa olika levnadsvanor,
vilka i sin tur har betydelse for hilsan. Det dr dock inte belagt riktigt vilka mekanismer
som ligger bakom sambanden mellan sociala relationer eller socialt deltagande och
hilsa (Bostrom & Nyqvist, 2008).

Manga studier som beror foreningsliv och frivilliga insatsers samhillsbetydelse relaterar
till begreppet socialt kapital. Begreppet socialt kapital dr mangtydigt. Den sniva
definitionen, som anvénds i avsnitt 2.3, dr det kapital som finns i ndtverk mellan
mdanniskor, till skillnad fran humant kapital som definieras som det kapital som enskilda
individer besitter (Coleman, 1990). Det sociala kapitalet underlittar kollektivt
handlande. Robert D Putnam framhaller pa basen av en studie av regioner i Italien det
organiserade foreningslivets betydelse for utveckling av dels institutionellt samarbete i
regioner, dels for nitverk och tillit i regioner. Dessa nitverk och samarbeten bidrar till
engagemang och utveckling i regioner i motsats till regioner som priglas av hierarki och
bristande tilltro, som lider av svagare utveckling och ldgre vilstand (Putnam, 1993).

Putnam framhaller ocksa i sina teorier att det sociala kapitalet skapas “underifran” och
speglar det folkliga engagemanget. Det innebir att foreningar inte kan generera socialt
kapital pa samma vis om de skapas pa initiativ t ex fran myndigheter. Det gor det
saledes svart att genom initiativ uppifran utveckla det sociala kapitalet i regioner genom
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att exempelvis bilda nya foreningar. Engagemanget underifran bor finnas dir for att
stirka nitverken (Putnam, 1993).

Jimforande empiriska studier har visat att Sverige trots sin pragel av vilfiardsstat inte
har ett mindre rikt foreningsliv dn andra linder med mindre utbyggda vélfardssystem.
Diremot dr antalet aktiva inom socialt inriktat frivilligarbete farre i Sverige 4n i manga
andra liander (Lundasen, 2005).

Ur individperspektivet sker engagemanget i frivilligt arbete vanligen med en forvintan
om att personligen fa nagot ut av engagemanget och relationerna. Genom de sociala
nitverken kan de engagerade savil fa som sprida information smidigt. Nitverken ger
dven mojlighet till inflytande for den som efterstrivar det. Dirtill kan nédtverken ge
individen trovirdighet, en individ som &dr engagerad i en organisation kan tillrdknas
organisationens egenskaper.

Ovanstaende resonemang kan leda fram till ndgra hypoteser. Miénniskor som dr
engagerade i frivilligt arbete kan antas ha tillgang till storre socialt kapital, nagot som i
sin tur for med sig ett storre vélbefinnande dn for ménniskor som inte utfor nagot
frivilligt arbete. En annan hypotes édr da att ju fler foreningar och nétverk en person ir
aktiv inom, desto storre socialt kapital har individen tillgang till och ddrmed ha hogre
grad av vilbefinnande och bittre hilsa.

Sambandet mellan frivilligt arbete och upplevd hélsa undersoktes i Sverige ar 2005
(Lundasen, 2005). SCB genomforde studien som gjordes i form av en
intervjuundersékning bland 2.000 slumpmaissigt utvalda personer i aldern 16-85 ar. I
undersokningen provades om nagra socioekonomiska faktorer kan forklara hilsa, eller
snarare upplevd, sjdlvskattad hélsa. Syftet med studien &r att undersoka om faktorer som
kan knytas till frivilligt arbete kan forklara skillnader i hédlsa. Grundmetoden i studien &r
enkla regressionsmodeller.

Begreppet socialt kapital dr problematiskt att operationalisera, att tillimpa i praktiken,
eftersom det dr en sa kallad latent variabel. En latent variabel kan inte observeras direkt,
utan via andra variabler som antas beskriva den latenta variabeln. Det finns inte riktigt
nagon gemensam vedertagen metod att operationalisera det sociala kapitalet, utan de
variabler som viljs att representera det sociala kapitalet grundar sig alla pa nagon form
av antaganden. I den svenska studien var sambandet mellan frivilligt arbete, informella
hjilpinsatser och ideellt baserade nétverk och det sociala kapitalet i fokus. Om det
frivilliga arbetet, de ideella hjédlpinsatserna och nétverken skapar socialt kapital eller &r
ett resultat av redan existerande socialt kapital har ingen betydelse, det dr sambandet
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som 4r av intresse.

For att kunna operationalisera socialt kapital anvinds en rad variabler vid sidan om
frivilligt arbete i studien. Bland dessa faktorer finns graden av fortroende for obekanta
minniskor, ju hogre fortroende for andra desto tryggare dr individen och den
sjalvskattade hilsan bittre. Pa den andra sidan finns upplevelser av kriankning. Ju fler
ganger en individ har blivit krankt desto sdmre fortroende for andra och darmed ligre
socialt kapital. Dirtill kan deltagande 1 religiosa verksamheter enligt tidigare studier
innebira hogre socialt kapital, liksom deltagande i olika former av nétverk som inte &r
knutna till organisationer (Lundasen, 2005). Vi definierar frivilligt arbete pa samma vis
som i den svenska studien (se avsnitt 2.3).

En viktig faktor att beakta ndr samband analyseras dr socio-ekonomiska
bakgrundsfaktorer. Flera undersokningar har visat att utbildningsnivan och #ven
inkomstnivan i genomsnitt dr hogre for de som utfor frivilligt arbete dn for dem som
inte utfor frivilligarbete. Sa visar dven den svenska undersokningen fran 2005. Vidare
visade undersokningen att andelen som utovar frivilligt arbete avtar nagot med aldern
och att personer fodda i annat land i mindre utstrickning finns representerade bland de
frivilligt arbetande @n bland de som inte utfor frivilligarbete.

Som vi konstaterade ovan ér en hypotes att frivilligarbete har en positiv effekt pa
hidlsan. Den svenska undersokningen visar som forvintat att de som #gnar sig at
frivilligarbete sjdlva upplever att de har en god hilsa 1 hogre grad &n de som inte dgnar
sig at den hdr typen av engagemang. Sammantaget 85,2 procent av de som utfor
frivilligarbete upplever att de har god eller mycket god hilsa mot 71,5 procent bland
dem som inte utfor frivilligt arbete. Pa motsvarande sitt ir det bara 2,4 procent av dem
som sysslar med frivilligarbete som upplever att de mar “daligt” eller “mycket daligt”
mot 7,9 procent bland dem som inte engagerar sig i frivilligarbete. Skillnaderna dr
statistiskt signifikanta. Nar det giller sambandet mellan frivilligt arbete och langvarig
sjukdom eller andra langvariga besvir &r bilden snarlik. Bade nir det giller fysiska och
mera psykiska typer av besvir sasom trotthet, somnsvarigheter och angest, rapporterar
de som utdvar frivilligarbete i genomsnitt mindre besvir. Resultatet sdger dock inte om
det ir frivilligarbetet som bidrar till den goda hélsan eller om de som ir vid god hilsa ér
resursstarkare och didrmed har bittre forutsittningar att dgna sig at frivilligarbete.
Sambandet mellan frivilligarbetet och hilsa dr dock tydligt (Lundasen, 2005).

Ar det di nigon skillnad mellan vilken typ av frivilligverksamhet som en person ir
aktiv inom? Putnam framhaller att det &r skillnaden mellan att vara aktiv eller inte aktiv
som dr det centrala, inte typen av aktivitet. Man skulle dock kunna ténka sig att personer

aktiva inom idrottsrorelsen 1 genomsnitt har en bittre hélsa eftersom de troligen dr mer
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fysiskt aktiva. I SCBs studie visade en sirskild granskning av idrottsrorelsen att de
aktiva inom rorelsen hade en bittre sjdlvskattad hidlsa dn bade aktiva inom andra
frivilligverksamheter och icke-aktiva. Intressant att notera dr dock att det framfor allt
var inom det psykiska vilbefinnandet som skillnaderna var storst. Vad giller de fysiska
besviren var skillnaderna mellan de aktiva inom idrottsrorelsen och 6vriga inte lika
stora (Lundasen, 2005).

Av intresse dr nu att se om det verkligen dr utdvandet av frivilligarbete som har ett
samband med den upplevda hilsan eller om det egentligen dr ndgon av de
socioekonomiska bakgrundsvariablerna som bidrar till sambandet. Vi vet ju att hilsan
varierar med aldern och dven att personer med hogre utbildning i genomsnitt har bittre
hilsa dn personer med ldgre utbildning.

En analys och jimforelse av de frivilligt aktiva med dem som inte dr aktiva inom
frivilligarbetet per aldersgrupp visar att skillnaderna i den sjdlvskattade hélsan 6kar med
stigande alder. Upp till 44 ars alder ar skillnaderna mellan dem som ar frivilligt aktiva
och de som inte &dr det inte statistiskt signifikant. Skillnaderna 1 sjdlvskattad hélsa dr
storst bland dem som ir over 60 ar (Lundasen, 2005).

Genom en regressionsmodell kan dven andra socioekonomiska faktorer testas for att se
om variabeln frivilligt aktiva kvarstar som statistiskt signifikant dven om de
socioekonomiska faktorerna beaktas. Lundasen (2005) visar genom en
regressionsmodell att sambandet mellan deltagande i frivilligt arbete och sjdlvskattad
hilsa dr statistiskt signifikant pa hogsta niva (p < 0,000) dven da bakgrundsvariablerna
4r lika. Aven att delta i ideellt baserade nitverk har en signifikant positiv effekt pa den
sjalvskattade hilsan, medan till exempel upplevelse av krinkning och TV/video-tittande
paverkar den sjdlvskattade hilsan i en signifikant negativ riktning. Ju fler timmar som
dgnas at TV:n och likande, desto sdmre #r den sjilvskattade hélsan i genomsnitt.
Diremot har antalet timmar som #gnas at frivilligt arbete inget samband med den
sjalvupplevda hélsan, det vill sdga okat antal timmar frivilligt arbete hojer inte den
sjalvskattade hélsan. Under intervjuerna med de aldndska eldsjdlarna framkom att
frivilligarbetet periodvis kan upplevas som tungt, om antalet timmar frivilligt arbete per
vecka blev for manga (se avsnitt 6.2).

Sammantaget visar Lundasens analys att frivilligt arbete har ett statistiskt signifikant
samband med den sjilvupplevda hilsan dven nidr olika variabler som alder,
utbildningsniva, inkomst, kon och fodelseland beaktas. 1 grupper dir alla
bakgrundsvariabler ar lika kvarstar ett signifikant samband, de frivilligt arbetande har i
genomsnitt en bittre sjdlvskattad hélsa.
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Hur dr det da om individen &r aktiv i flera ideella nitverk, forbittras den sjdlvskattade
hilsan da? Dir visar analysen som gjordes pa basen av SCBs enkdt att det framst dr den
psykiska hilsan som &r bittre bland personer som deltar i mer dn ett nidtverk. Personer
som deltar i flera ndtverk kdnner sig mindre ofta ensamma och har mer séllan besvir
med oro, angest och dngslan (Lundasen, 2005).

Aven i Statens folkhilsoinstituts nationella folkhilsoenkit Héilsa pd lika villkor™® finns
bland annat fragor som indikerar socialt deltagandeS7. Det finns flera begrepp relaterade
till social delaktighet sasom social integration, socialt sammanhang, socialt kapital och
social kvalitet (Bostrom & Nyqvist 2008, 59).

Resultatet fran folkhidlsoenkiten paminner mycket om Lundasens slutsatser. Enligt
rapporten om levnadsvanor, som dr en sammanstillning av data fran den svenska
folkhilsoenkiten, kan formerna for socialt deltagande varierna mellan aldersgrupper,
olika utbildningsnivaer och mellan olika socioekonomiska grupper. Vi blir till exempel
mindre socialt deltagande med stigande alder, vilket &dr ett av de omraden dar dldre
utmirker sig mest gentemot befolkningen som helhet. Bade bland kvinnor och min i
aldersgruppen 75-84 ar har 6ver hela 40 procent ett lagt socialt deltagande jamfort med
cirka 16 procent for den 6vriga befolkningen (Nilsson m.fl. 2010, 52).

Det finns dven skillnader mellan socioekonomiska grupper dir arbetare dr socialt
delaktiga i ldgre grad dn tjdnstemin. Individer med hog status tenderar delta i1 aktiviteter
som kriaver mer materiella resurser och de har ocksa storre tillgang till och mojligheter
att delta i olika aktiviteter (Nilsson m.fl. 2010, 52).

Aven utlandsfodda, speciellt kvinnor, verkar vara socialt delaktiga i ldgre grad #n
svenskfodda. 33 procent av de utlandsfodda har ett lagt socialt deltagande jamfort med
17 procent av de svenskfodda (Nilsson m.f.1. 2010, 60). En relativt stor andel av de med
funktionsnedsittning har ocksa ett lagt socialt deltagande (29 procent), som delvis kan
bero pa bristande tillgidnglighet i bred mening (Nilsson m.fl. 2010, 55).

*® Den nationella &rliga folkhilsoenkitens syfte ir att visa hur befolkningen mér och félja forindringar. Urvalet
dr 20.000 personer i aldern 16-84 ar.

" En frdga som avser att mita socialt deltagande: Har du deltagit i nagon av foljande aktiviteter under de
senaste 12 mdnaderna: 1) Studiecirkel/kurs pd din arbetsplats, 2) Studiecirkel/kurs pa din fritid, 3)
Fackforeningsmote, 4) 1 annat foreningsmote, 5) Teater/bio, 6) Konstutstillning, 7) Kyrkan, 8)
Sporttillstillning, 9) Skrivit insdndare i tidning/tidskrift, 10) Demonstration av ndgot slag, 11) Offentlig
tillstillning t.ex. nattklubb, danstillstillning, eller liknande, 12) Storre sliktsammankost, 13) Privat fest hos
nagon, 14) Inget av ovanstdende. Ett matt pa deltagande berdknas genom att summera antalet aktiviteter som
respondenterna deltagit i. Brytpunkten for ett 1agt deltagande 1dggs vanligtvis vid en aktivitet.
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I en enkitundersokning om socialt kapital och sjdlvrapporterad hilsa 1 Skottland
(Ellaway & Macintyre, 2000), undersoktes sambanden mellan medlemskap i foreningar
och sjdlvrapporterad hilsa. Enligt det aggregerade resultatet fanns det ett samband
mellan medlemskap i en forening och sjdlvrapporterad hilsa. Hogre (aggregerade)
andelar av medlemskap associerades med bittre sjdlvrapporterad hélsa.

En lite dldre studie av sambandet mellan socialt kapital och sjédlvskattad hilsa 1
tvasprakiga kommuner i Finland gjordes av Markku T Hyyppa och Juhani Miki i borjan
av 2000-talet (Hyyppid & Miki, 2001). Studien genomfdrdes som en postal enkit till
sammantaget 2.000 personer, 1.000 svensksprakiga och 1.000 finsksprakiga. I studien
operationaliserades det sociala kapitalet med variabler som medlemskap i frivilliga
organisationer, deltagande i hembygdsféreningar, korsang, deltagande i religiosa
aktiviteter, hjdlpande vinner, misstro mot andra ménniskor och att vara f6dd pa annan
ort. I den regressionsmodell som stilldes upp forklarade det sociala kapitalet drygt 27
procent av variationen i sjdlvskattad hilsa ndr de viktigaste hélsoriskfaktorerna
beaktades. Sambandet var saledes ganska starkt. Analysen visade ocksa att
finlandssvenskarna har ett storre socialt kapital mitt i de ndmnda faktorerna, och
diarmed dven en upplevelse av bittre hélsa.

Det finns naturligtvis de som framfor kritik mot det hér slaget av analyser. Dels visar
studierna, som tidigare niamnts, inte vilken vdg orsakssambanden gar. Far man bittre
hilsa genom sitt engagemang eller har de med god hilsa bittre fOrutsdttningar att
engagera sig frivilligt och ddarmed tillgang till storre socialt kapital? Dels finns studier
som gjorts 1 andra lidnder ddr sambandet mellan socialt kapital 1 form av civilt
engagemang och tillit inte &r statistiskt signifikant da man Kkontrollerar for
bakgrundsvariabler som utbildning och inkomstniva (se t ex Veenstra, 2000). Det
sociala sammanhanget verkar saledes ha betydelse for resultaten.

5.4 Svenskarnas frivilligarbete

Under aren 1992-2009 har Ersta Skondal hogskola i samarbete med SCB genomfort
fyra undersokningar om svenskarnas ideella arbete. Enligt den senaste undersokningen
fran ar 2009 utfor knappt hilften av den svenska befolkningen (16-84 ar) frivilliga
insatser. I snitt satsar den enskilde aktive individen cirka 16 timmar per manad pa
frivilligt arbete. Svenska mén och kvinnor bidrar med lika mycket tid. Av dem som gor
insatser dr 88 procent ocksa medlemmar i de féreningar dér insatsen dger rum, vilket i
en internationell jimforelse dr en hog andel (Svedberg, von Essen & Jegermalm, 2010).

Idrotten fortsétter att vara den frivilligorganisation dér den allra storsta gruppen svenska
medborgare gor insatser. Engagemanget och insatserna inom idrotten 6kade under
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1990-talet (se Tabell 3) och verkar ligga stabilt pa en hog niva pa 20 procent av alla
vuxna, vilket utgor langt dver en miljon ménniskor. Det dr dock fortfarande betydligt
fler min 4n kvinnor som gor insatser. Det gors dven stora insatser i organisationer med
social inriktning, trots en liten minskning. Inom kulturféreningarna gor omkring
300.000 svenskar en obetald insats (Svedberg, von Essen & Jegermalm, 2010).

Tabell 3. Det ideella arbetet 1992, 1998, 2005 och 2009 i Sverige. Andelen av befolkningen
(16-74 ar) engagerad i den ideella sektorns stdrsta delomraden (procent).

1992 1998 2005 2009

Idrott 16% 19% 20% 20%
Social inriktning 17% 18% 16% 15%
Boende 5% 6% 8% 7%
Religion 5% 7% 6% 6%
Kultur 7% 7% 5% 5%
Fack 6% 6% 1% 1%

Kélla: Svedberg, von Essen & Jegermalm, 2010

Det ideella engagemanget dr véldigt utbrett inom den svenska befolkningen. Hogre
utbildning och hogre inkomst verkar dock paverka sannolikheten for att gora ideellt
arbete. En annan viktig forklaringsfaktor &r foreningstraditionen i den egna
uppvixtfamiljen. Personer som &r uppvuxna i foreningsaktiva familjer dr mer aktiva dn
de som inte &dr det. Dessutom verkar forekomsten av barn ©Oka individernas
interaktionsyta och sannolikheten for att gora ideellt arbete. Den svenska studien visar
dven att kvinnor dr mest aktiva pa landsbygden, medan mén dr mest aktiva i mindre och
mellanstora stdder. Personer som dr fodda utanfor Sverige gor insatser i ldgre grad én
svenskfodda (Svedberg, von Essen & Jegermalm, 2010).

Enligt den svenska studien uppvisar frivilligt arbete vissa kons- och aldersmonster. En
storre del av méinnen dn kvinnorna gor insatser och de dr aktiva i olika sammanhang.
Min gor mer insatser inom idrott och kvinnor lite mer i sociala organisationer.’®
Personer mellan 30-45 ar dr de mest aktiva och verkar samtidigt ha mest inflytande 6ver
organisationerna. Enligt den svenska undersdkningen har 40-talisternas starka dominans
brutits till fordel for en yngre generation (Svedberg, von Essen & Jegermalm, 2010).

Enligt den svenska undersokningen &ar den typiska frivilligarbetaren en person som
redan &r aktiv pa andra omraden, dr mitt i yrkeslivskarridren, #r vélutbildad och
socioekonomiskt vélforankrad, har barn och dr svenskfodd samt kommer fran en familj

¥ Detta dverensstimmer med resultaten i den hir undersokningen gillande andelen manliga och kvinnliga

medlemmar inom de olika féreningstyperna
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med tradition av foreningsarbete. Personen har fler och antagligen titare informella
néitverk dn andra och gor dessutom informella insatser till exempel for en anhorig eller
granne vid sidan om sitt ovriga engagemang och det ideella engagemanget (Svedberg,
von Essen & Jegermalm, 2010).

De friamsta skilen till att man borjar arbeta ideellt dr att man vill bidra till den
organisation man &dr engagerad 1 (60 procent av de svarande), vill gora nytta for andra
ménniskor (57 procent) och utdva sitt intresse (55 procent). Kvinnor svarade oftare att
de vill gora nytta for andra ménniskor (62 procent), medan minnen i storre utstrackning
svarade att de vill bidra till en organisation (66 procent) (Svedberg, von Essen &
Jegermalm, 2010).

De som ér ideellt engagerade tycker att det dr viktigt att fa hjdlpa nagon genom sitt
ideella arbete och att ha eller fa trevliga kamrater (se Tabell 4). Resultaten bekriftar det
som framkommit i tidigare studie: att médnniskor tycker att det dr betydelsefullt att det
ideella arbetet sker i gemenskap med andra och att det &r till nytta for ndgon annan. En
dryg tredjedel anser att det dr viktigt att fa ldra sig nagot och en knapp tredjedel tycker
att det dr viktigt att paverka samhillet. Médn och kvinnor tycker timligen lika pa fragan
vad som dr viktigt i det ideella arbetet, férutom att kvinnor dr mer benigna att tycka att
det dr viktigt att fa ge uttryck for de egna uppfattningarna (Svedberg, von Essen &
Jegermalm, 2010).

Tabell 4. Viktigt i det ideella arbetet i Sverige. Svar totalt for alla som arbetar ideellt och férdelat
pa kén ar 2009 (procent).

Kvinnor Man Total
Att hjalpa nagon 64% 64% 64%
Att ha/fa trevliga kamrater 56% 61% 59%
Att fa lara sig nagot 38% 35% 36%
Att paverka samhallet 35% 29% 32%
Att ge uttryck for mina uppfattningar 27% 19% 23%
Att fa uppskattning 18% 21% 20%
Annat 18% 14% 16%

Kalla: Svedberg, von Essen & Jegermalm, 2010

I foljande kapitel ska vi bland annat se pa drivkrafterna inom det aldndska foreningslivet
samt pa orsakerna till att sa kallade eldsjdlar dr engagerade inom ”sin” forening.
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6. Frivilligarbetets kvalitativa effekter ur ett alandskt perspektiv

For att fanga drivkrafterna i det alindska foreningslivet fragade vi de aldndska
foreningarna bade i en mejl- och enkitforfragan vilka drivkrafterna &r till
frivilligarbetet. Dessutom intervjuade vi sex sa kallade eldsjdlar inom det alindska
foreningslivet, for att bland annat fa svar pa fragor om:

e orsaker till att de dr aktiva inom en férening,

® positiva och negativa erfarenheter av foreningslivet,

e vilket stod foreningen skulle behova,

e om det dr svart att fa médnniskor att arbeta frivilligt och

¢ hur man kan hjdlpa dagens minniskor att jobba ideellt.

De sex eldsjdlarna representerade en idrotts-, en kultur-, en barn-/ungdoms-, en
raddningsforening och tva sociala foreningar. Ett par av eldsjidlarna hade till och med
varit med och grundat foreningen och flera var eller hade varit ordférande i féreningen
eller annan styrelsemedlem. Hilften var kvinnor och hilften mén, tva var pensiondrer
och hilften var smabarnsforildrar.

Flera av eldsjdlarna dr ocksa medlemmar i andra foreningar, ett par av dem ir till och
med mycket aktiva inom nagon annan forening. Ofta dr det svarare for
forvirvsarbetande att vara aktiva i fler an en forening.

6.1 Vad driver de aliindska frivilligarbetarna?

Pa en mejl- och enkitforfragan gav 61 foreningsrepresentanter i sina dppna svar 191
exempel pa vad som driver frivilligarbetarna (se de generaliserade svaren i tabellen
nedan). Det vanligaste svaret handlade om att man hade ett speciellt intresse (39 svar)
foljt av gemenskapen och den sociala samvaron inom foreningen (29 svar), viljan att
hjdlpa andra (28 svar), ldra sig och andra, utvecklas (19 svar) och glddje (11 svar).

Enligt den svenska undersokningen om frivilligt arbete (Svedberg, von Essen &
Jegermalm, 2010), vars resultat vi redogjorde for i1 avsnitt 5.4, var den framsta orsaken
till att man borjade arbeta frivilligt att man ville bidra till organisationen. Pa andra plats
kom att frivilligarbetarna ville gora nytta for andra manniskor och pa tredje plats att det
var ett sitt att utdva sitt intresse.

Flest frivilligarbetare tyckte att det var viktigast att hjdlpa nagon foljt av att ha/fa

trevliga kamrater (kan motsvaras av gemenskap, social samvaro) och att fa ldra sig
nagot (se Tabell 4), vilka dven kommer bland de fyra vanligaste svaren i den hir
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undersokningen.

Tabell 5. Antal svar pé& fragan géllande vilka drivkrafterna ar till frivilligarbete per féreningstyp

Svar Idrott Kultur Social/halsa Ovriga Total
Intresse for foreningens verksamhet 8 9 8 14 39
Gemenskap, social samvaro 2 9 7 11 29
Hjalpa andra 4 3 8 13 28
Ldra sig/andra, utvecklas 3 4 6 6 19
Gladje, roligt 2 3 3 3 11
Eget vdlbefinnande, stimulans, sjalvfortroende 3 2 2 1 8
Resultat av arbete, skapa nagot 1 1 1 5 8
Aktivitet for ungdomar, meningsfull fritid 5 2 7
Ansvar for nagot 1 3 2 1 7
Paverka samhallet 1 4 7
Foreningens utveckling, fortlevnad 2 3 1 6
Samhallsnytta, samhallet racker inte till 1 2 6
Skapa kontakter, natverk 2 2 1 5
Fa uppskattning av andra 2 1 1 4
Ordnad vardag, meningfull sysselsattning 1 4 5
Annat 2 2
Total 33 47 48 63 191

Inom samtliga foreningstyper verkar det speciella verksamhetsintresset vara den
viktigaste drivkraften. Hela en femtedel av svaren handlade ndmligen om just detta (se
Tabell 7 1 bilagan). Inom idrottsforeningarna verkar det dessutom vara viktigt att ordna
en meningsfull fritidssysselséttning for ungdomar (15 procent av idrottsféreningarnas
svar) samt att hjdlpa andra (12 procent). Inom kulturféreningarna dr gemenskapen och
den sociala samvaron lika viktig som intresset (19 procent vardera av
kulturforeningarnas svar). I de sociala foreningarna verkar viljan att hjdlpa vara lika
viktig som intresset (17 procent vardera) foljt av gemenskapen och viljan att
lara/utvecklas. Bland de Ovriga foreningarna &dr viljan att hjdlpa andra (21 procent)
nistan lika viktig som det speciella intresset (22 procent) foljt av gemenskapen och
viljan att ldra.

Nedan foljer nagra av de manga entusiastiska, positiva och tinkvirda svar som vi fick
pa var enkét- och mejlférfragan samt under vara intervjuer med de sex eldsjdlarna.

Ofta borjar man alltsa i en forening pa grund av ett intresse for en viss idrottsgren,
musik, sin hembygd, vilket &r viktigt da man viljer “sin” forening. Ett par eldsjilar
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poidngterade att de vill att det ska finnas ett alternativ for dem som kanske inte &r
musikaliska eller sportintresserade.

Det finns olika sorters foreningar for att mdnniskan soker stod av varandra, av

likasinnade. Allt ska vara néira och da bildas en forening, for att visa att man finns.

Frivilligarbete gor jag for att jag dlskar min hembygd och vill berdtta dess
historia. Ndr andra mdnniskor stdller upp blir energin pd topp. Tror ocksa pa att
ndagon kommer att fortsditta mitt arbete ndr inte jag kan. Frivilligt arbete gors om
man brinner for en sak och kdnner ett ansvar for nagot. Att ge méinniskor mojlighet

att ta ansvar dr viktigt.

Intresse och samhorighet. Viljan att fora traditioner och kulturer vidare. Saknas
ofta andra forum. Vill ge andra maojligheten att hitta sig sjdlva eller upptdicka t.ex.
musiken eller vad det nu handlar om. Det dr ju ocksa en samhdillsinsats - halla
ungdomar borta fran problem, inkludera mdnniskor, skapa samhdorighet och vixa
tillsammans med andra. Kulturellt utbyte och erfarenhetsutbyte -

ndtverksbyggande.

Speciellt gemenskapen, den sociala samvaron och glddjen framkommer i manga svar.
Flera eldsjilar framhaller att kontaktndten har en stor betydelse for midnniskor och
speciellt for manga pensiondrer. I avsnitt 5.2 sag vi att forskning visar att dldres
frivilligarbete kan vara ett redskap att framja de dldres sociala delaktighet. Dessutom &r
gruppen pensiondrer stor och vixande och utgor en potential for frivilligarbete.

Folk mar bra av att vara del av gemenskapen, dela ett intresse med mdnniskor.

Sjilva gemenskapen, att ha roligt tillsammans pa din egen niva.

Alla har ett behov av ett socialt sammanhang, att hitta gemenskap utanfor familjen.

Vildigt svart att beskriva men gemensamt intresse och mal och gemenskap. Att ha

roligt tillsammans- utvecklas.

Vad som driver mig att arbeta ideellt dr manga olika saker. Man vill att det ska
héiinda nagot roligt, och man vill vara med och skapa nagot roligt som man tror pa.
Det kan sen vara andra saker som driver en till att gora nagot bra, ens eget
samvete, medkdnsla for dem man jobbar ideellt ihop med etc. ... det dr sa jikla kul
att ha lyckats skapa ex. ett lyckat evenemang, alla dr glada, alla uppskattar arbetet

man gjort och man fdar massor med positiv energi for och av sitt ideella arbete.
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Social samvaro dr det bdsta. Det bildar nagon form av skyddsndit.
Kontaktnditverket virdefullt och roligt.

Ndir det gdller korerna dr det sociala, stort néitverk i vilket ingar olika mdanniskor
med olika yrkesroller. Far utbyte pa olika nivaer.

Vill ha kvar samhorigheten med verksamheten efter sin aktiva tid.

Foreningslivet for dldre dr som facebook for yngre. Det dr beroendeframkallande,
man mdste se om det hént nagot.

En viktig malsdttning i en forenings verksamhet borde vara att medlemmarna skall
strdva till att gora varandra bdttre. Det gor man bl.a. genom att man ger varandra
fortroende, respekterar varandra, inte pratar illa om varandra, d.v.s. inte sdger
ndgot ont om ndagon annan om man inte har sagt det dt den det gdiller forst (sd att
den kan forsvara sig eller riitta till e.v. missforstand).

Flera eldsjdlar framholl gemenskapen Gver generationsgrianserna och ett par att de har
nigot gemensamt med minniskor iven utanfor Aland. Att f3 verka tillsammans och fa
triaffa olika médnniskor verkar alltsa vara viktigt.

Att jobba ihop ideellt med folk skapar en vdldigt speciell gemenskap och man blir
ofta vildigt bra vinner och vet hur folk funkar "pa riktigt". Man ldr ocksa kinna

folk fran alla samhdillsklasser och i alla aldrar.

Man lir kinna mdnniskor fran sidan, via engagemanget inte via jobbet eller

familjen. Man ldr kinna varandra pa ett kravlost sditt.

Jag har alltid tyckt att det varit fascinerande att det finns ett ganska stort
aldersspann, flytande aldersintegrering.

Det positiva dr att man far ett kontaktndt och umgdnge med olika typer av
mdnniskor.

Man far en mycket storre bild av sina medmdnniskor. Helt olika bakgrund,
samhdillsskikt, men alla kan brinna lika mycket for samma sak. Allt fran unga till
gamla, rika och fattiga. Hdilsosamt att se att ibland spelar inget roll, forutom det
man just nu haller pa med.
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Det finns utrymme for alla sorters mdnniskor inom foreningen.

Under de sex intervjuerna framkom att flera av eldsjdlarna &r aktiva inom féreningarna,
for att de har ett behov att fa vara med, fa information, fa ett brett kontaktnit och de vill
paverka. De vill vara med dir det hidnder nagot, de &r nyfikna. De mar helt enkelt bra
om de far gora nagot.

Vissa svarande lyfter fram att man via frivilligarbete far ldra sig mycket nytt och far
erfarenheter, som till exempel kan vara av nytta i arbetslivet. Foreningar som har manga
unga medlemmar kan #ven ha en fostrande roll till exempel da ledare och andra lite
dldre medlemmar ldr och tar hand om nya och yngre medlemmar. Samtidigt som man
lar ut till andra medlemmarna, sa tycker vissa att de sjélva ldr sig sa mycket.

Deltagarna utbildar sig inom olika omrdden, far en storre egen kunskap helt enkelt
som mycket vil ocksa kan anvdndas inom yrkeslivet. Foreningsliv dr meriterande

idag ndr man t.ex. soker arbete.
Att man lir sig sa mycket om sig sjilv och vad man kan samt ldra sig nya saker.
Man trdffas och ldr sig tillsammans.

Flera svarande lyfter fram mojligheten att gora nagot gott till exempel for en annan
minniska ung eller gammal, for sin hembygd eller sitt lokalsamhille eller till och med
for djuren. De tycker att det kdnns bra och &r roligt att hjélpa till och fa andra att ma bra.
Ett par eldsjélar podngterade att de vill ge tillbaka det som de tidigare hade fatt uppleva

]

inom ’sin” forening. Andra vill 6ka informationen och synligheten i samhillet och

stotta sina medmanniskor och medlemmar.

Foreningen uppfattas av manga som ett ovdrderligt stod. Det dr viktigt att
mdnniskor vdgar ta steget och vdagar soka sig till foreningen. Om man inte far vara

sig sjilv mar man inte bra.

Det som driver oss dr att skapa meningsfull sysselsdttning for personer med
funktionshinder/handikapp. Ett gemensamt intresse som skapar och bygger broar,
okar sjdalvfortroende och stirker varandra.

Det dr viktiga med socialt umgdnge med likasinnade for en god sak man brinner

for... kinner att man gor nytta pa det lokala planet bade for ung som gammal.
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Man kéinner att man gor samhdllsnytta. Man kdnner gemenskap och tillhorighet
med andra likasinnade personer. Man kdnner stolthet for att ens arbete hjilper
andra i olyckssituationer eller sa dr man en ldnk i en kedja som kan hjilpa
personer eller foretag forebygga olyckstillbud.

Man kéinner sig behovd. Du kinner att du gor nytta, nagon vdrdesditter det du gor

och ett socialt umgdnge dr det viktigaste.

For mig personligen har det alltid varit viktigt att arbeta ideellt eller betalt med det
som jag tror pa och som dr viktigt i livet. Sasom jag ser det sa dr det méanniskor. Vi
frivilliga har egna erfarenheter antingen om att fa stod i den svara situationen man
har varit eller att inte ha fatt stod nér det behovdes. Ddrfor vill man finnas till for
andra i samma situation. Ndr samhdllet har minskat med sitt stod har det dven
blivit viktigare. Att finnas till for en annan mdinniska dr ocksa vdaldigt berikande.
Man far vildigt mycket fran alla de mdnniskor man har att géra med. Man far

mycket krafter, man ldr sig mycket.
Flera eldsjilar tycker att det &dr kul att jobba med barn och ungdomar.

Det dr sa roligt att se barnen ha roligt och lyckas. Barnen far dvervinna och inse

att jag kan. Se att barn kan om de bara vill.

Ungdomarnas enorma energi, de ldir sig mycket snabbt om de dr fokuserade. Det

ar frivilligt och ett intresse de har och da lir de sig mycket snabbare.

Pedagogisk utmaning att fa folk att tro pa sig sjdlva och visa att man tror pa dem
ocksa.

Avsaknaden av penninglon uppfattades av ett par svarande som positiv bade med tanke
pa arbetsglddjen och kreativiteten.

Att ha roligt tillsammans utan att mdsta prestera nagot.

Du maste inte gora en massa olika saker utan bara om du vill

Man jobbar med folk som har samma intresse och mal som en sjalv (ungefdr i alla
fall) och det kriivs ingenting av en egentligen, man fdar vara hur slapp eller hur

driven man vill, man far inget betalt for det och kinner pa det sdttet ingen press pd

sig att "prestera” nagot. Eftersom ingen har ndgon press ndr det giller pengar,
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uppstar det ocksa ofta helt galna idéer som sen kan visa sig bli hur bra som helst,

eller hur daliga som helst, men hdr kan man liksom prova bara.

Det dr ju glidjen att gora nytta for nagon. Man tinker inte euro och cent man
fidrmas fran penningfixeringen som dr var tids folksjukdom - man upplever

givandets glddje.
En eldsjdl sammanfattade drivkrafterna sahir:

Det som driver oss ideellt arbetande mdnniskor dr att:

® Vi har ett genuint intresse for var sport (eller annan verksamhet)

e vivill att det skall fungera bra

® i forstar att det inte finns pengar att avlona ndagon for det vi gor

e vivill ge tillbaka ndagot av det vi sjdlva fatt under var aktiva tid

o vivill ha kvar samhorigheten med verksamheten efter var aktiva tid

® vi har gamla och nya vinner i organisationen

® i tycker det dr roligt att jobba med verksamheten

e vivill hjilpa foreningen till framgangar

® viinser att "ndgon mdste gora det”, ta ansvaret

® vi gr ganska osjdlviska, tanker nog mest pa andras behov

® vi prioriterar ofta det ideella arbetet fore familjen

® i loser ofta pa nagot siitt det som andra upplever att ”de har inte tid for”

® Vi har ofta en relation till de aktiva som fordilder, partner, far/morfordlder,
familjemedlem

® i dr ofta sjdlva aktiva i verksamheten

® Vi dr ofta en person som tar ansvar for att det skall fungera “dd ingen
annan gor det”

® vi utvecklas genom att vi utfor och ansvarar for andra uppgifter dn i vart
arbete

® Vi njuter av att vara delaktiga i framgdngarna (och sorjer motgangarna)

genom var delaktighet i organisationen.

6.2 Positiva och negativa erfarenheter av foreningslivet

Under intervjuerna stéllde vi fragor om vad eldsjédlarna far ut av att vara aktiva inom
forening samt om deras engagemang paverkar deras vilmaende. Dessutom stéllde vi en
mer allmdn fraga om vilka positiva effekter de tror att méinniskors deltagande i
foreningslivet har. I avsnitt 5.3 tittade vi pa frivilliga insatseras inverkan pa hilsan och
enligt ett stort antal studier sa har sociala relationer en hilsofrimjande effekt.
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Alla tidigare nimnda drivkrafter visar pa foreningsminniskornas positiva erfarenheter
av foreningslivet. Dessutom tror eldsjdlarna att deras engagemang i foreningen paverkar
deras vilmaende positivt, men dven negativt om arbetsbordan blir for stor. Flera
framholl att de mar daligt om de inte far halla pa med sin foreningsaktivitet.

Det sociala gor mycket for det psykiska vdlbefinnandet, som paverkar det fysiska
vdlbefinnandet.

Jag dr sadan som behover ha nagot att gora. Det dr bra for mig att vara ute bland
folk och triffas. Man mdr bra av utmaningar.

Trivs man och har en meningsfull sysselsdttning, sa mar man ju bdittre. Det kan
komma perioder da man dr pa tok for engagerad och involverad, da borde man

sldppa allt.

De gav dven andra exempel pa positiva effekter som ménniskors deltagande i
foreningslivet kan ha. Flera eldsjidlar lyfter igen fram vikten av att ha ett socialt
kontaktnit, vara del av en gemenskap. En eldsjil framhaller att ungdomarna far ldra sig
att tinka ekonomiskt samt ldr sig motesteknik och demokrati, da de far vara med och
diskutera och bestimma vad de vill gora.

Ett utmdirke scitt att fd ett kontakndit for de som har flyttat till Aland.

Som pensiondr upprditthalla kontaktniitet med samma personer som i yrkeslivet.
Det maste ge nagonslags trygghet. Man vet att man har vinner och kamrater runt
sig som delar samma intresse. Tryggt att kunna prata med dem, eftersom man ldr
kdnna varandra ganska bra.

Egen tillfredsstdllelse da foreningen har framgangar och det fungerar bra.

Det dr bevisat att man mdr bra av att sjunga och det gdller speciellt
amatdorsangare.

Under intervjuerna stillde vi dven en fraga om nagot upplevs som tungt. Tyvérr
upplever flera av eldsjdlarna att det periodvis kan bli for mycket frivilligt arbete.
Speciellt de som &r ordforande kédnner ett stort ansvar for sin forening och skulle vilja
vara flera som delade pa ansvaret.
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Jag har svart att siga nej, borde siga nej oftare, men da blir det ogjort. Som
ordforande maste man gora det sjdlv eller sa blir det ogjort. Som ordforande dr det

du som maste stdilla upp om ingen annan gor det.

Ibland kan man kéinna pressen av att man skulle behova vara pa flera olika stdillen.

Kdinner att nu borde jag klona mig for att motsvara det som forvintas.

Mdnga stiller nog upp, men ibland kan man sjilv inse att nu har jag tagit for

mycket pd mig.

Jag tar den ideella uppgiften lite for allvarligt, vilket leder till att egna grejer blir

lidande, vilket dr negativt.

Fler som delar pa bordan och dr villiga att ta ansvar i styrelsen.

Vi bad eldsjdlarna uppskatta antal timmar de ligger ned pa foreningsaktiviteter per
vecka, vilket de tyckte var svart. Antalet timmar varierar nimligen mycket periodvis.
Tiden de lagger ned beror ocksa pa deras livssituation till exempel om de har smabarn
eller inte. En eldsjdl uppskattar 2,5 timmar foreningsaktiviteter per vecka, en annan 8
timmar/vecka, en tredje 10 timmar/vecka och en fjirde 15 timmar/vecka. En eldsjil
uppgav att han under drygt en veckas tid jobbat hela 12 timmar/dag! I avsnitt 5.3 om
frivilliginsatsernas inverkan pa hédlsan framkom att om man Okar antal timmar
frivilligarbete sd hojs inte den sjdlvskattade hilsan. Tvdrtom verkar det enligt
intervjusvaren som om den sjilvskattade hilsan sjunker, om antalet frivilligtimmar blir

for manga.

Vissa eldsjdlar upplever att det bara blir mer och mer byrakratiserat till exempel
bokforing och EU-direktiv. I storre foreningar kan det vara svart att hitta en kassor, som
vagar ta pa sig ansvar.

Det som tdr dr byrdkratin och moten ddr annat dn mdnniskans vdl dr viktigare och

ddr man kan inte hjdlpa att rdtta till de ordttvisorna de moter.

Vissa har upplevt att det kan uppsta problem da en forening bade har anstélld och
frivillig personal. En forening som testade att ha en anstélld projektledare under ett par
manader mirkte att det kan vara lite problematiskt.

Forsoket visade sig inte sa framgangsrikt eftersom fordelningen av arbetsbordan

blev svarare ndr det plotsligt var en person som hade betalt for sitt arbete. 2011

atergick vi till den tidigare modellen ddr alla jobbar gratis.

70



ASUB Rapport 2012:4 BEE!

Varfor ska jag som frivillig gora en uppgift ndr det finns nagon som har betalt for
det?

Flera eldsjélar svarade att det dr tungt med utrymmes-/lokalfragan och i synnerhet med
ekonomiska fragor och de kommer med flera forslag pa atgirder som skulle kunna
underlitta for den egna foreningen (se avsnittet nedan).

Att kunna overtyga de som sitter pa pengarna att alla bor fa samma

forutsdttningar.

6.3 Vad kan goras for att underlitta for foreningarna

Vi stillde fragor om det finns nagot som skulle kunna underlitta for foreningen, vilket
stod foreningen skulle behova for att 6ka arbetsglddjen samt vad som skulle behovas for
foreningens framtida utveckling.

Flera av eldsjidlarna framholl att deras forening skulle behdva ekonomiska resurser som
de arligen kunde rikna med, sa att de till exempel skulle kunna anstdlla en
verksamhetsledare pa deltid. Ett par eldsjdlar framholl att féreningen skulle behova 16sa
lokalfragan langsiktigt, sa att de skulle kunna anpassa lokalerna enligt deras behov.

Olika sorters ekonomisk hjdlp, direkt eller indirekt.

Att man skulle veta vilka pengar man har varje ar. Det pratar alla foreningar om.
En losning: En garantisumma som man vet att man fdr varje ar, pengar till ledare.
Ekonomisk stabilitet det dr det viktiga, vad de ska bygga pa. Gar mycket tid till att

ragga pengar...

Pengar skulle underliitta sa att de kunde ha avlonad personal till t.ex.
administrativ penninganskaffning, vilket inte hor till den egentliga verksamheten.

Jobb med att skaffa pengar, vilket tar bort tid fran den verkliga verksamheten.

De som jobbar ska veta att det finns en fast inkomst varje ar att bygga sin

verksamhet pa i framtiden.
Det skulle underldiitta om en riktigt bra projektledare skulle stanna en tid, vilket

skulle avlasta styrelsen fran det organisatoriska arbetet. Det finns mdanga

onskemal, men det finns inte tid p.g.a. informativa uppdrag.
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Kommunen tar en momshyra av foreningen, som foreningen inte far dra av
eftersom foreningen inte dr momsskyldig. Kommunen maste betala skatt till staten

pa denna hyra. Det borde vara hyresfritt.
Pa fragan vad som skulle 6ka arbetsglddjen inom féreningen svarade en eldsjél:

Vi borde ha mera kraft att gora roliga saker t.ex. fester, resor vid sdsongsstart och
-avslutning. Gora mer aktiviteter som okar sammanhallningen. Mera kontakt med

fordldrar. Kanske vi skulle kunna ha nagon sadan sektion — supporterklubb?

Ett par eldsjdlar framhaller att det dr viktigt for foreningens framtida utveckling att 6ka
antal medlemmar samt att halla ungdomsverksamheten levande, trots att
ungdomsverksamhet kostar vildigt mycket tid och engagerade ungdomsledare och i viss

man pengar.
Oka antalet medlemmar for att hdlla intresset uppe.

Ett storre engagemang, mer medlemmar och mer engagerade medlemmar, sa att vi
far ett bredare underlag. Sa kan vi ldttare byta ut folk i styrelsen och ledningen och

fa in nya idéer.

En eller tva medlemmar per daldersgrupp kommer tillbaka, diirfor behover man ha

ett stort medlemsunderlag. Dad far man eldsjdlarna sa smaningom.

Du far en viss kontinuitet, du far nya ledare, du haller ungdomarna sysselsatta. Du
far ut lite brandskydd och lite sunt fornuft och ungdomarna har haft en meningsfull

sysselsdttning.

Ett par eldsjilar papekade att antalet medlemmar i deras foreningar bruka ¢ka under
lagkonjunkturer, eftersom medlemsavgiften inte dr hog och utrustningen inte &r dyr.
Ibland star till och med foreningen for utrustningen. Det som kostar dr medlemmarnas
tid och engagemang.

6.4 Ar det svart att f& ménniskor att arbeta frivilligt?

I dagens samhille verkar det som om ménniskors intresse, mojligheter och tid for
frivilligarbete har krympt. Det blir det allt svarare for minniskor att arbeta ideellt i
foreningslivet. Idéerna finns men kraften att forverkliga dem ricker inte alltid till. Flera
eldsjdlar podngterar att utbudet av fritidsaktiviteter har okat, att man 6verlag i samhillet
har for lite tid och att vi lever i en tid dir man ska fa erséttning for allt.
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Det dr idag direkt svart att fa folk att ata sig ideella uppdrag, och sdrskilt svart dr
det att folk till ledande uppdrag sdsom styrelsearbete, trinaruppdrag och andra

ansvarstagande uppdrag.

Nufortiden finns det hur mycket fritidsaktiviteter som helst och du har internet och

tv-kanaler som konkurrerar om folks tid.
Barnen har sa manga fritidsaktiviteter — har valt bort eller glomt bort scouting.

Folk blir mer och mer rddda om sina kvdllar jamfort med tidigare. Folk virderar

fritiden mer och mer. Helgerna dr ganska heliga for en del.

Overlag i samhdillet har man for lite tid. Pressar in for mycket. Viiljer bort det man
kan utom jobb och familj. Aven pensionerade har fullt upp. De tar med sig en
ovana fran arbetslivet. Ungdomar har en annan energi och ingen familj, har tid att

engagera sig. Det dr familjesituationsrelaterat, om man har barn eller inte.

Tror att det blivit svdrare att fa folk att ta styrelseuppdrag. Man prioriterar fritiden
och kanske ocksa tycker att man inte kan. Ganska stort ansvar att vara
styrelsemedlem med ekonomi och mycket jobb. Kan stdllas till svars for

ekonomiska pdfoljder, vilket dr vildigt ovanligt héir pd Aland.

Den vanligaste orsaken till ett "nej tack” dr “jag har inte tid”. Ddrefter foljer

ersdttmingsargumentet: ”Vad fdar jag for det?”.

Det har blivit svarare. Vi lever i en tid ddr du ska ha ersdittning for allt.

"Vad far jag i lon, vad far jag betalt?”

Unga och dldre har skilda synsdtt pa foreningslivet. For de dldre har foreningen

ersatt syjuntor, medan yngre kan se foreningen mer som ett jobb.

Det blir sdmre med det ideella arbetet, vilket leder till mer loner. Nya
lonekostnader for en heltidstranare/korledare som leder verksamheten far inte tas
med som underlag for bidragsansokan p.g.a. man inte vill dka byrakratin. De
foreningar som tidigare har haft kanslister far dock anvinda lonekostnaderna som

bidragsgrundande.

73



BEE! ASUB Rapport 2012:4

Flera eldsjilar uppger att det nog finns medlemmar som stdller upp om de blir
tillfragade att gora konkreta tidsbegrinsade uppgifter.

Inte svart att arbeta frivilligt, men svart att fa dem att ta forsta steget. Jattekul ndar

man vdl dr ddr. Man tror att det dr tyngre och jobbigare och inte sa roligt.

Vaga fraga sa far man faktiskt hjilp! Mdnniskor dr ridda for att binda upp sig
langsiktigt. Engangsgrejer dr inga problem.

Fa ut info: ndr, var och hur de kan hjdlpa till. Det ska vara info om en avgrinsad
tid och konkret vad de ska gora. Bdttre om mera avgrdnsat och ldttillgdngligt.

Det finns nog de som gor konkreta saker om man sdger till, men det jag saknar
idag dr ndr den vanliga medlemmen stiger over troskeln och ser att det behover

goras.
Det kommer alltid folk och stottar, men det maste finnas ndagon som drar.
Det kommer alltid idéer, men ingen sdger att det ddr kan jag ta ansvar for.

En som ska sitta i styrelsen behdver vara en som bryr sig, vill fora/ge nagot vidare.

Hjdlpa nagon annan att fa en meningsfull tillvaro.

6.5 Hur kan man underlitta for dagens ménniskor att jobba ideellt?

Vi stillde alltsa fragor om det finns nagot som skulle kunna underlitta for den enskilda
foreningen. Dessutom stéllde vi mer allmdnna fragor om hur man kan hjilpa dagens
ménniskor att jobba ideellt och i sa fall vem som skulle kunna ge denna hjilp. Det
visade sig inte alldeles enkelt att svara pa denna fraga, eftersom det verkar som om hela
samhdllsattityden har fordndrats.

Nagon behover sld i bromsen i samhdllet. Ju snabbare och effektivare det blir

desto mer forvintas mdnniskorna pressa in i en timme.

Idag ska man hinna med sa rysligt mycket. Man ska arbeta heltid man ska ha familj
pa heltid, man ska ha 1-3 intressen per barn, hinna resa, hinna bygga hus, ha fin
gard, bil, bat. Det finns inte utsatt tid for médnniskan sjdalv att hinna kdnna efter vad

behover jag?
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Stressnivdn i kroppen borde forsvinna lite. Dagens mdnniska har en malinriktad
gdng jag ska ga dit och kommer man inte dit sa kraschar man i viggen och blir
utbrdnd. Jag mdste hinna och gora det och det innan jag dor och man dr aldrig

nojd med det man har gjort.

Man maste forst inse att allting fordndras, samhdillet utvecklas. Har vi inga
medlemmar ingen styrelse, da kanske vi inte ska ha den foreningen utan kanske
ndgot annat. Vissa typer av foreningar har kanske spelat ut sin roll. Vaga ta steget
vidare. Men om man lidgger ned foreningen dr den forlorad och man far aldrig

igang den igen.

Manga foreningar har en uppgift sd ldnge som det finns intresse. Var forening
behover fortfarande informera och finnas till oavsett deras medlemmars intresse.
Engagemanget gar upp och ned. Niir det gar ned dr det tungt for de som dr kvar
(som dven far en storre arbetsborda). Vi kan och vill inte ldgga ned for det dr sd

viktigt.

En eldsjil kom med foljande konkreta idé, for att hjdlpa smabarnsforildrar att fa mera
tid for frivilligt arbete.

Att ha en barnvakt vid matcherna, om man dr funktiondr, om man stdller upp och
dar tranare eller reser med en grupp. Det handlar inte bara om pengar utan dven

om tid.

Flera eldsjdlar tar upp problemet med att na ut med information till sina medlemmar,
potentiella medlemmar och andra. Trots att det finns sia manga olika
informationskanaler kan det upplevas som ett problem att na ut och i synnerhet att fa
respons. En eldsjil tycker att man ska koncentrera sig pa en informationsvig och inte
flera. Att ha en egen uppdaterad hemsida verkar krdva mer av féreningarna &n att sprida
information pa facebook.

Det blir mer och mer hjdlpmedel for kommunikation t.ex facebook, twitter, men det
blir inte littare att hilla kontakten. Kommunikationsfrdgan svdr. Aven om man
skickar ut info dr det svarare att fa tillbaka info, feedback. Man mdste ringa och

prata med medlemmar och fa svar direkt - fa tvavigskommunikation.
Inbjudan via facebook har stor verkan. Om man far fragan ”Kommer du med” kan

man fundera lite och se vilka som ska fara. Facebook dr ett jittebra sdtt att synas

och sprida info.
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Att gora verksamheten intressant och att den syns utdat. ’Syns man inte sa finns

man inte.”

Det behovs hjdlp med att synas. Vet inte var man skulle synas for att folk skulle
vara nojda. Skulle vara roligt om kommunen skulle samla info om barnforeningar

och skicka ut. Fa den hjdlpen, en gemensam information typ kommuninfo.

Den som inte har information behover inte ta ansvar, men den som har information

kan inte undga att ta ansvar.
Pa fragan hur man kan fanga upp initiativ och engagemang kom f6ljande svar:

Halla tentaklerna ute. Lyssna pa gamla medlemmar, nya och de vi har for tillfillet
och pa allmdnheten. Foreningarna mdste bara finnas ddr och visa vem de dir,
profilera sig.

Genom motivation och berom. Genom att uppmuntra medlemmarna att komma
med egna forslag och lyfta fram de medlemmar som gor nagot. Uppmdrksamhet
fran ledningen och gruppen. Kreativitet leder till inspiration och far man
uppmuntran for det vill man gora mer. Vad du dn gor sa uppskattas du for det du

sjdlv gjort och du jiamfors inte med nagon annan.

Visar uppskattning med att ha utmdrkelsetecken inom scouting. Viktigt for
mdnniskor att fa uppskattningen. Ungdomarna kan strdva efter att fa utmdrkelsen,
vill visa sig virdiga den. Viildigt stort att fa den.

Tva till tre nya personer i styrelsen varje dr. Da kan energin och lusten tas tillvara.

Om det tas in bara en person, sa maste den vara vdaldigt drivande.

Det kan vara lite svart att rekrytera mdinniskor till styrelsearbete, dldre vill inte
vara med. En stor del av styrelsen har suttit linge, den dr solid. Det dr jittebra
med nya perspektiv t.ex. av sadana som inte varit medlemmar tidigare. Det dr de
yngre som ska driva foreningen vidare.

Kanske man skulle kunna locka ungdomar om det finns styrelsearvode? Pengar

kan gora sa att t.ex. en ungdom kan vdilja bort nagot annat arbete t.ex att dela ut
tidningar.
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Ungdomar behover vara ledare och arbeta for en yngre dldersgrupp for att
uppskatta arbetet som gors av de dldre, leder till ansvarsutveckling kickar igang
och borjar mera anmdla sig frivilligt till olika saker. Att man inte far hela tiden,

utan man mdste ocksa tinka sjdilv.

Det kinns som man vill framat och man vdagar, men man vill komma hela vigen

och inte stanna mitt pa vigen. Det dr vi skyldiga vdra bistandstagare.

En eldsjdal framhaller att det skulle behdvas en organisationspool i form av
personresurser, som dr proffs pa vissa omraden. Organisationspoolen skulle kunna
anvindas gemensamt av foreningarna, for att till exempel dra evenemang och/eller skéta
l6pande verksamhet.

Slutligen om fler skulle tinka som en eldsjil uttryckte det nedan, sa skulle bordan for
eldsjédlarna litta samtidigt som fler médnniskor skulle ha det roligt!

Det dr litt att ge tid och gora en skillnad. Aven om man inte gor mycket, men det

lilla hjdilper.
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7. Avslutande diskussion

Det har inte varit en alldeles litt uppgift att kartldgga det alindska foreningslivet och
uppskatta dess samhillsekonomiska betydelse, eftersom de aldndska foreningarna ér sa
olika. De olika foreningstypernas verksamhet skiljer sig mycket fran varandra, vilket
hor till sakens natur. Foreningarna har olika roller. Till exempel sociala foreningar har
till uppgift att hjdlpa svaga och sjuka, medan flera kulturella féreningar och vissa
idrottsforeningar finns till for att gynna en bredare publik. Det finns dock manga kultur-
och idrottsforeningar vars utovande inte sker for en publik. Foreningar med samma
verksamhet kan salunda dven skilja sig mycket at.

Dessutom é&r foreningarnas ekonomiska forutsittningar olika, vissa foreningar har storre
forsiljningsintidkter och/eller sa kan de ta ut storre deltagaravgifter. I vissa fall kan en
forening till och med mera paminna om ett foretag @n en forening. Foreningarna stiller
dven upp sina bokslut pa olika sitt t.ex. vissa bokslut dr vildigt detaljerade, medan
andra dr mer 6vergripande. Det skulle salunda vara 6nskvirt om foreningarna kunde fa
tillgdng till ett gemensamt redovisningssystem, vilket skulle leda till mer
standardiserade bokslutsposter samtidigt som bidragsgivarna skulle fa uppgifterna
elektroniskt. Forhoppningsvis skulle detta redovisningssystem #dven underlitta
foreningarnas bokforing atminstone pa lite ldngre sikt.

De ekonomiska uppskattningarna av frivilligarbetets samhillsekonomiska effekter utgor
ett av flera sitt att visa pa frivilligarbetets betydelse genom att uppskatta
tilliggskostnaderna for samhéllet om den offentliga sektorn skotte alla de uppgifter som
de aldndska foreningarna idag skoter. Vi dr medvetna om att vart indirekta
berdkningssitt inte fangar upp de kvalitativa effekterna pa till exempel hdlsan. En sadan
studie star utanfor ramen for den hér undersokningen. Vi har istéllet valt att granska det
som tidigare forskats inom d@mnet, utan att sétta en prislapp pa de kvalitativa effekterna.

Det dr inte realistiskt att den offentliga sektorn skulle Overta de uppgifter som de
aldndska foreningarna skoter. Foreningarnas verksamhet &r vildigt varierande och alla
uppgifter dr inte av den naturen att de bor och kan skotas av det offentliga. Europeiska
unionens rad framhaller att frivilligarbete inte kan ersitta statens 6vergripande ansvar
for att sikerstdlla och tillhandahalla ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter.
Enligt radet maste frivilligarbete tydligt skiljas fran avlonad anstillning och bor pa inga
villkor ersitta en anstillning. Frivilligarbetet far inte bidra till att en anstélld gar ner i
arbetstid eller forsvinner fran arbetsmarknaden (EUs rad 2011). Sandstrom (1999)
patalar dven risken med att organisationer forlorar en del goodwill om de blir mera
myndighetsbetonade, vilket kan leda till rekryteringsproblem och en krympande

medlemsskara.
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Trots skillnaderna i féreningarnas verksamhet, antal medlemmar och ekonomi, finns det
dven manga likheter mellan ménniskorna som verkar frivilligt i de aldndska
foreningarna. Alla har ett speciellt intresse som de ofta brinner for: allt fran korsang,
scouting, brandkarsverksamhet till att utgora ett stod for sina medlemmar. Forutom det
speciella intresset, sa uppskattar frivilligarbetarna den sociala samvaron mellan
medlemmarna och mojligheten att fa hjdlpa andra. De tycker om att utvecklas, ldra sig
och ldra andra samt umgas med olika méanniskor for en gemensam sak - gemenskap.

EU har insett betydelsen av frivilligarbete bade for individen sjdlv samt for hela
samhillet. Ar 2011 var Europadret for frivilligarbete, vars syfte var att lyfta fram
betydelsen av frivilligarbete och ©ka uppskattningen for det samt forbittra
forutsattningarna for frivillig- och organisationsarbete.

EU har dven insett att den storre skaran dldre medborgare kan ses som en resurs och det
giller inte minst frivilligarbete. Ar 2012 har salunda utsetts till det europeiska temadret
for aktivt aldrande och solidaritet mellan generationerna. Europaaret ska dka kunskapen
om de dldres bidrag till samhillet. Dagens dldre har ndmligen vérdefulla kunskaper och
erfarenheter. Oavsett hur gamla vi dr kan vi fortfarande spela en viktig roll och tka var
livskvalitet.

Forskningsresultat visar ndmligen att det finns ett samband mellan deltagande 1 frivilligt
arbete och sjdlvskattad hilsa, men att antalet timmar som dgnas at frivilligarbete inte har
ett samband med den sjdlvupplevda hilsan. Resultaten av intervjuerna med aldndska
eldsjélar visar till och med att om antalet timmar frivilligarbete blir for stort, sa kan det
upplevas som tungt och stressande. Det vore salunda viktigt att fa fler midnniskor
engagerade i frivilligarbete och dela pa ansvaret och gliddjen.

Hur kan vi fortsiitta lyfta fram betydelsen av frivilligarbetet pa Aland? ASUB har tvé
ganger tidigare aren 2001 och 2008 undersokt aldnningarnas kultur- och fritidsvanor
och var forhoppning &r att vi i nédsta undersokning nidrmare ska fa titta pa alanningarnas
foreningsaktiviteter och frivilligarbete.

Dessutom har vi som avsikt att utveckla vara nationalrikenskapskalkyler om icke-

vinstsyftande verksamheter med hjilp av de uppgifter som kommit fram tack vare den
hir undersokningen.
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Figur 29. De 4&landska foreningarnas huvudsakliga verksamhet jamfért med
urvalsféreningarnas (andel av respektive total) *°
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* De “6vriga foreningarna” bestar av foreningar med speciella intressen och som inte klart kan hinféras till
nagon av de ovriga foreningstyperna t.ex. jaktforeningar, sldktforening. I de fall foreningens verksamhet &r

okénd ingar den bland de 6vriga.
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Tabell 6. Uppgifter om urvalsféreningarnas antal medlemmar, intdkter, bidrag, kostnader,
personalkostnader samt resultat per verksamhetsomrade

Antal Total Minimum Maximum Median- Medel-

svar virde*  vidrde

Medlemmar Idrott 37 13230 0 3226 140 358
Medlemmar Kultur 62 6390 0 881 67 103
Medlemmar Social/hélsa 39 12932 0 2705 174 332
Medlemmar Ovriga 44 12 801 0 2970 90 291
Medlemmar Total 182 45353 0 3226 93 249
Intakter Idrott 38 5453685 719 1481341 34820 143518
Intakter Kultur 67 2266579 3 183 822 18239 33830
Intdkter Social/hélsa 39 6581156 14 1352382 33548 168748
Intakter Ovriga 53 2915059 266 586 117 14288 55001
Intakter Total 197 17216478 3 1481341 20255 87393
Bidrag** Idrott 38 1338545 0 221848 11046 35225
Bidrag** Kultur 67 1135809 0 146 743 8000 16952
Bidrag** Social/hélsa 39 3680640 0 779124 18747 94375
Bidrag** Ovriga 53 2047063 0 551370 2431 38624
Bidrag** Total 197 8202058 0 779124 8814 41635
Kostnader Idrott 38 5427663 1923 1495059 33368 142833
Kostnader Kultur 67 2164449 400 183820 19599 32305
Kostnader Social/hélsa 39 6175408 2 1344102 34241 158344
Kostnader Ovriga 53 2781695 0 578 368 14084 52485
Kostnader Total 197 16549216 0 1495059 228385 84006
Personalkostnader Idrott 38 1944265 0 675 825 142 51165
Personalkostnader Kultur 67 544 114 0 84 869 1415 8121
Personalkostnader Social/hélsa 38 3483001 0 749 752 14288 91658
Personalkostnader Ovriga 53 1463664 0 367014 0 27616
Personalkostnader Total 196 7435044 0 749752 543 37934
Resultat Idrott 38 26021 -35200 32501 58 685
Resultat Kultur 67 102 130 -10757 19442 395 1524
Resultat Social/hélsa 39 447379  -17116 296 550 627 11471
Resultat Ovriga 53 137358  -33245 42515 1122 2592
Resultat Total 197 712888  -35200 296 550 575 3619

*Median ar det mittersta vardet, dd man sorterat vardena i storleksordning.
**Inkl. "hyresbidrag" fran Mariehamn
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Figur 30. Férdelning av Paf-bidragen ar 2010
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Figur 31. Det atta popularaste f('ireningarna60 uppdelade efter ungdomar (16-24 ar), vuxna (25-
64 ar) och pensionarer (65+ ar). Andelen svarande i procentm.
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Kalla: ASUB Rapport 2009:1

% Esreningarna ir rangordnade efter den totala andelen svarande, det vill siga bade kvinnor och mén.
%' Observera att antal ungdomar och pensiondrer som svarat #r relativt fa jamfort med antalet vuxna, vilket gor
att resultaten for ungdomarna och pensionérerna inte dr lika tillforlitliga som for gruppen vuxna.
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Tabell 7. Andelen svar pa fragan géllande vilka drivkrafterna &r till frivilligarbete per
féreningstyp

Svar Idrott Kultur Social/hélsa Ovriga Total
Intresse for féreningens verksamhet 24% 19% 17% 22% 20%
Gemenskap, social samvaro 6% 19% 15% 17% 15%
Hjdlpa andra 12% 6% 17% 21% 15%
Lara sig/andra, utvecklas 9% 9% 13% 10% 10%
Gladje, roligt 6% 6% 6% 5% 6%
Eget vilbefinnande, stimulans, sjalvfortroende 9% 4% 4% 2% 4%
Resultat av arbete, skapa nagot 3% 2% 2% 8% 4%
Aktivitet for ungdomar, meningsfull fritid 15% 4% 4%
Ansvar for nagot 3% 6% 4% 2% 4%
Paverka samhillet 2% 4% 6% 4%
Foreningens utveckling, fortlevnad 6% 6% 2% 3%
Samhallsnytta, samhallet racker inte till 2% 6% 3% 3%
Skapa kontakter, natverk 4% 1% 2% 3%
Fa uppskattning av andra 6% 2% 2% 2%
Ordnad vardag, meningfull sysselsattning 2% 8% 3%
Annat 4% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
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E!E! Alrs 2izHet - och Mummer: ASUB 15 Duatum: 2012-03-29

w-ecringztws

Forening r.f.

HaJ!

Alands statistik- och utredningsbyra utreder frivilligarbetets samhallsekonomiska betydelse pi
uppdrag av Marsehamns stad, landskapsregeringen och Paf. Huvodsyftet 4r allts4 att kartligga
frivilligarbetets betydelse for den dlindska ekonomin. Understkningens resultatet kan anviindas
som ett kompletierande beslutsunderlag fir den offentliga sektorns samarbete med och
stodande av frivilligarbetet p4 Aland.

Med anledning av utredningen behowver vi er hjalp med att besvara nigra frigor om er forening.
Deltagandet ar frivilligt men varje svar 4r betydelsefullt for understkningens resultat och
tillfurlitlighet. Resultaten presenteras sa att enskilda foreningars svar inte kan urskiljas.

Dt kan vara svint att uppskatta antal ideellt arbetade timmar som irligen liggs ned inom
ramen fuir er forening, men er uppskattning 4r mycket viktig for att vi ska kunna berikna
frivilligarbetets betydelse!

Istillet fur att svara pd bokslutsfrigorna pd sidan tvi i enkiten, kan ni skicka en kopia av
foreningens balans- och resultatrikning for &r 2010 tillsammans med svaren pd de Svriga
frigorna.

Vinligen skicka in svaren senast torsdagen den 12 april 2012, s undviker ni att fien
péminnelse. Bland de fureningar som svarar pd enkiten lottar vi ut 150 euro,

Om ni har nigra frigor gillande undersbkningen vinligen kontakta mig, Maria Rundberg, pé
telefon 25495 eller per e-post maria rundberg @asub.ax!

Fureningarnas adressuppgifter har ASUB i forsta hand fitt frdn Patent- och registerstyrelsen.
Om uppgifterna dr firildrade eller felaktiga, vinligen kontakta mig!

Tack pa firhand!

Maria Rundberg
Utredare

Postadress: Tedefon: Tedefax:
pPh11E7 +358 18 25 4904 +358 18 19495
AX 22111 MARIEHAMMN, ALAND infoé@ asub.ax
www_asub ax
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Alands statistik- oct

EEE! Frivilligarbetets samhallsekonomiska betydelse
i H

utredningsbyrd

Uppgifter om Foreningen r.f.

1. Foreningens huvudverksamhet
Social- och hélsoverksamhet
Barn- och ungdomsverksamhet
‘:Ildrotts— och motionsverksamhet
I:IKultureII verksamhet
I:IMiljé- och fredsverksamhet
‘:IAnnat, vad?
2a. Ar féreningen underforening till ndgon (tak-)organisation? |:|Nej I:IJa, vilken?
2b. Ar féreningen éver-/takorganisation till ndgon férening? |:|Nej I:IJa, vilken/vilka?
Antal medlemmar, antal timmar ideellt arbete och Ionearbete
3a. Antal medlemmar &r 2011
Antal flickor Antal pojkar Antal kvinnor Antal man Totalt
under 18 ar under 18 &r 18+ 18+ 2011
3b. Antal medlemmar &r 2010 totalt I:I
4a. Uppskatta antal ideellt arbetade timmar dr 2010 inom ramen for foreningen! :I
4b. Uppskatta féreningens eventuella erséattningar till ideellt arbetande t.ex. resekostnader!:I
5a. Lonearbete antal timmar ar 2010 I:I
5b. Antal timmar administrativt arbete &r 2010 I:I
5c. Ar det administrativa arbetet betalt eller utférs det ideellt?|:|BetaIt I:Ildeellt
Drivkraften till friviligarbete
6. Vad driver dig att arbeta ideellt inom féreningen?
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Intdkter, kostnader, tillgdngar och skulder 3r 2010 (&r 2009)

Vanligen fyll i foljande poster ur foreningens resultat- och balansrakning!
Ni kan dven lamna posterna nedan oifyllda och istéllet skicka med féreningens resultat- och balansrékning.

7. Intikter Ar 2010 Ar 2009

+

00000

Medlemsavgifter

+

Deltagaravgifter

Mottagna bidrag

+

Intékter frén forséljning

+

Finansiella intakter sdsom ranteintakter

+

Ovriga intékter

Summa intdkter

8. Kostnader

Lénekostnader -

Lonebikostnader (t.ex. socialskyddsavgifter, pensionsforsakringar) -

Administrativa kostnader (t.ex. kontorsmaterial, telefon, bokforing) -

Avskrivningar -

Bidrag till t.ex. medlemmar, medlemsféreningar -

Finansiella kostnader -

UHOOOL

Ovriga kostnader -

Summa kostnader

Rikenskapsperiodens resultat

9. Tillgdngar
Best8ende aktiva (t.ex anlaggningar, maskiner, placerade medel)
Rorliga aktiva (t.ex. kassa och banktillgodohavanden)

Eget kapital

1ilinl

Frémmande kapital

10. Egna kommentarer

Stort tack for din medverkan!
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Basta mottagare,

Rlands statistik- och utredningsbyrd utreder frivilligarbetets samhéllsekonomiska betydelse p& uppdrag
av Mariehamns stad, landskapsregeringen och Paf. Huvudsyftet &r alltsd att kartldgga frivilligarbetets
betydelse for den alandska ekonomin.

ASUB g&r som bast igenom féreningars Paf-ansokningar samt grundbidragsansskningar till
Mariehamns stad, for att f& en uppfattning om féreningarnas verksamhet pd Aland. (Vi har f&tt er e-
postadress frédn dessa ans6kningshandlingar.) Vi samlar i forsta hand in uppgifterna fran
ans6kningshandlingarna, for att besvéara féreningarna sa lite som majligt.

Nu behdver vi dock er hjalp med ndgra uppgifter géllande Foreningen r.f:

1. En grov uppskattning av antal ideellt arbetade timmar och antal timmar betalt arbete &r 2010, som
skett inom ramen for er forening. Vi ar ocksd intresserade av att f& uppgifter om antal timmar ni lagt
ned p& administrativt arbete samt om det administrativa arbetet &r betalt eller om det utfors ideellt.
Svara garna pa féljande satt!

Grov uppskattning av arbetstimmar ar 2010

Totalt antal timmar Darav antal timmar administrativt arbete

Betalt arbete
Ideellt arbete

Totalt arbete

Det kan vara svart att uppskatta antal ideellt arbetade timmar som &rligen Idggs ned inom ramen for
er forening, men er uppskattning ar mycket viktig for att vi ska kunna berdkna frivilligarbetets
betydelse!

2. Om féreningen betalar n&gon ersattning till de ideellt arbetande t.ex. for resekostnader eller betalar
né&gon forsakring for de ideellt arbetande, vanligen uppge denna utgift (3r 2010)!

3. Slutligen &r uppdragsgivarna intresserade av att f& veta vad som driver ménniskor att jobba ideellt.
Har du ndgon uppfattning om detta och/eller kan du tipsa mig om ndgon eldsjal inom er férening
som kan svara pa frdgan?

Deltagandet ar frivilligt men varje svar ar betydelsefullt for undersékningens resultat och tillférlitlighet.
Resultaten presenteras sé att enskilda foreningars svar inte kan urskiljas.

Vanligen skicka in svaren senast mandagen den 23 april 2012!

Om er forening ar en takorganisation, vénligen uppge om svaren enbart galler takorganisationens
verksamhet eller aven underféreningarnas verksamhet!

Om ni har négra fragor, tveka inte att kontakta mig!
Tack s3 mycket pa forhand!

Vénliga hélsningar,

Maria Rundberg

Utredare
Rlands statistik- och utredningsbyr&
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Alands statistik- och utredningsbyrd, ASUEB,
ar en fristiende enhet vars huvaduppagift 3r
att verka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-

och forskningsverksamb et.

ASUB producerar fortldpande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhallsomraden.
Tyngdpunkten i analysverksamheten ut-
gars av utredningar inom det ekonomisk-
politiska omridet. Statistiska sammanstall-
ningar publiceras regelbundet i serierna
ASLIB Statistik och ASUB Statistikmedd elan-
de, medan serien ASUB Rapport innehiller
utredningar, analyser och annan informa-
tion om Alands ekonomi och samhille.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns p4 ASUBs hemsida
wwwwnasub.ax
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