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Forord

Alands statistik- och utredningsbyrd (ASUB) har sedan 1991 producerat 16nestatistik for Aland. I
foreliggande rapport redovisas lonerna for landskapsanstillda 2003, kommunalt anstidllda 2002 och
2003 samt statsanstdllda 2003. Lonestatistik for den privata sektorn publiceras vartannat ar i
separata rapporter.

Lonestatistiken for landskapsanstillda insamlas och bearbetas av Alands statistik- och
utredningsbyrd. Uppgifterna for den kommunala sektorn p& Aland sammanstills av
Statistikcentralen pé bestillning av Alands kommunforbund/Kommunala avtalsdelegationen och
baseras pa Statistikcentralens kommunala personregister, dessa uppgifter publiceras forst under
hosten och detta dr orsaken till att Ionestatistiken for kommunalt anstillda &r efterslapande.
Sammanstillningen av de statsanstilldas 16ner har ASUB bestillt av Statistikcentralen som stér for
insamling och bearbetning. Lonestatistiken &r ett viktigt omrade inom den &lédndska ekonomiska
statistiken. Rapportens huvudsakliga fokus ligger pd lonenivdn samt dess utveckling. Dessutom
redovisas de relativa 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén.

Framtagandet av den offentliga l6nestatistiken dr under utveckling och malsittningen &r att utveckla
den bade kvalitetsméssigt och innehéllsmissigt. ASUB tar déirfor gidrna emot synpunkter och
forslag géllande rapporten. Denna rapport dr sammanstilld och skriven av Gerd Lindqvist. Jonas
Karlsson har ocksd deltagit i arbetet med materialet. Statistikchef Kenth Hdggblom har haft det
overgripande ansvaret for projektet.

Mariehamn i januari 2005

Bjarne Lindstrom
Direktor
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1. Sammanfattning

Kommunalt anstiilldas medelloner ligre din landskaps- och statligt anstilldas

Inom den offentliga sektorn pa Aland var det ar 2003 de landskapsanstillda som hade den hogsta
genomsnittliga minadsfortjansten. Den genomsnittliga ordinarie fortjdnsten for de heltidsarbetande
var for landskapsanstillda 2 523 euro, for statligt anstéllda 2 467 euro och for kommunalt anstédllda
2 127 euro per ménad. Den genomsnittliga totala manadsfortjénsten, d.v.s. den ordinarie fortjénsten
med tilligg for Overtidsersittning, arvoden och semesterpenning, var 2 756 euro per manad for
landskapsanstéllda, 2 588 for statligt anstillda och 2 233 f6r kommunalt anstillda.

Storst skillnad mellan ordinarie och total lon for de landskapsanstillda

Overlag betalades det ut mer dvertidsersittning och andra Ionetilligg till landskapsanstillda #n till
kommunalt och statligt anstillda p4 Aland. Inom landskapet utgjorde skillnaden mellan den
genomsnittliga ordinarie 16nen och den totala 16nen 9 procent av den ordinarie 16nen. Motsvarande
siffra for de statliga likvil som for de kommunala genomsnittslonerna pa Aland var 5 procent.

De landskapsanstilldas loner é6kade mer édn de kommunalt och statligt anstilldas

Mellan aren 2002 och 2003 okade de landskapsanstilldas genomsnittliga totala manadsfortjénst
med 3,5 procent, vilket utgjorde en storre 16nedkning dn bdde de statligt anstélldas och de
kommunalt anstédlldas. Den genomsnittliga totala ménadsfortjansten for de statligt anstéllda 6kade
med 2,7 procent under samma period, medan de kommunalt anstidlldas medellon 6kade minst,
nidmligen med 1,3 procent. Ocksd om man jimf{or genomsnittslonerna dver en langre tidsperiod har
de landskapsanstélldas 16ner dkat mest. Mellan ar 1995 och 2003 6kade landskapets genomsnittliga
totalfortjanst med 44 procent, medan den kommunala genomsnittslonen d6kade med 36 procent.
Genomsnittsfortjinsten for de statligt anstillda pa Aland 6kade mellan &r 1994 och 2003 med 34
procent.

Stor skillnad mellan kvinnors och méns genomsnittslon

Inom den offentliga sektorn var det ar 2003 stor skillnad mellan kvinnors och mins genomsnittslon.
Storst var skillnaden for de statligt anstdllda, didr kvinnornas genomsnittliga ordinarie
manadsfortjanst uppgick till 84 procent av ménnens. For den totala fortjdnsten var skillnaden dnnu
storre da kvinnorna hade en genomsnittlig totallon som endast var 80 procents av ménnens. For de
landskapsanstillda var jidmlikheten storre nér det gillde den genomsnittliga ordinarie fortjdnsten dér
kvinnornas medellon var 87 procent av méinnens, men motsvarande siffra for den genomsnittliga
totallonen var pd samma nivé som for de statligt anstillda, d.v.s. 80 procent. Bland de kommunalt
anstillda uppgick kvinnornas genomsnittliga ordinarie 16n till 86 procent av minnens och den
genomsnittliga totala 16nen till 84 procent av méinnens.
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2. Beskrivning av statistiken

Rapporten omfattar heltidsanstillda inom den offentliga sektorn pad Aland, det vill siga
kommunerna, kommunalférbunden, landskapsstyrelsen samt staten. I statistiken ingir loner for
2003 for landskapsanstillda, kommunalt anstillda och statligt anstillda pa Aland samt for &r 2002
for kommunalt anstédllda. Statistiken for 2003 baserar sig pa 3 087 anstéllda som arbetar heltid.
Loner for de personer som deltidsarbetar och har kortare arbetstid d&n 30 timmar per vecka
behandlas inte.

Tva lonebegrepp sdrredovisas, fortjdinst for ordinarie arbetstid och totalfértjdnst. Fortjanst for
ordinarie arbetstid omfattar grundlonen, utbetalda ersittningar for oregelbundet arbete, till exempel
l6rdags-, sondags-, kvills- och nattersittning, samt olika tilldgg s& som dyrortstilligg, alderstillagg,
kompetenstilligg, personliga tilligg med mera. 1 totalfortjinsten ingdr forutom fortjansten for
ordinarie arbetstid dven ersittning for ackordarbete, dvertidsersdttning samt semesterpenning.

Lonerna som redovisas i publikationen giller den 16neutbetalning som gjordes under oktober det ar
statistiken géller (november for de statligt anstéllda). For anstdllda med oregelbunden arbetstid har
l6neuppgifter samlats in under det fjarde kvartalet (oktober-december), varefter 16nen omriknats f6r
att motsvara en manadslon. Loneuppgifterna redovisas enbart i form av genomsnittlig ménadslon.
Genomsnittlig timlon har inte varit mojlig att rakna ut, da underlagsmaterialet i nuvarande form inte
ar tillrdckligt detaljerat. For kommunalt och statligt anstéllda erhalls heller inte individuppgifter,
varfor det inte 4r mojligt att redovisa timlon.

Av sekretess-skdl redovisas inte genomsnittliga loner for yrkesgrupper med firre dn sex
heltidsanstillda, men deras varden ingar i de aggregerade siffrorna.

Tabellen for landskapsanstillda beskriver genomsnittliga ménadsloner for heltidsanstillda inom
landskapsforvaltningen: centralforvaltningen, landskapsfirjorna, Alands hélso- och sjukvard,
polisen samt personalen i de av landskapet administrerade skolorna. Tabellerna for kommunalt
anstillda beskriver genomsnittliga manadsloner for heltidsanstéllda vid de &ldndska kommunerna
och kommunalférbunden. Tabellen for statsanstillda beskriver genomsnittliga manadsloner for
heltidsanstillda personer inom den statliga sektorn p& Aland.

Uppgifter om de landskapsanstilldas 16ner samlas in och bearbetas av ASUB medan de kommunala
och statliga 16neuppgifterna erhalls frdn Statistikcentralen. Statistikcentralen har fr.o.m. 2003
fornyat yrkesindelningen i lonestatistiken vilket innebdr att tabellerna Gver medelloner for de
kommunalt och statligt anstédllda 2003 har en annan yrkesindelning an tabellerna éver medelloner
for de kommunalt anstillda 2002 och de landskapsanstillda 2003. Den nya yrkesklassificeringen
innehaller tio huvudgrupper som delvis har bildats utgdende frén yrkeskunskapsniva. De tva forsta
grupperna, militdrer och chefer, dr dock inte baserade péd yrkeskunskapsniva utan pa yrkesstillning.
De foljande tvd grupperna, specialister och experter, indelar likartade yrken efter olika
yrkeskunskapsnivaer, medan de fem foljande grupperna indelar yrken som é&r direkt forknippade
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med produktion av varor eller tjénster och dr pa en och samma yrkeskunskapsniva, men skiljer sig
géllande arbetets karaktir. Dessa fem grupper dr kontorspersonal och personal i kundservicearbete,
service-, forsdljnings- och omsorgspersonal, jordbrukare, skogsbrukare m.fl., byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare samt process- och transportarbetare. Huvudgrupperna indelas
1 undergrupper enligt yrkenas specialiseringsomraden.

Symboler
I tabeller med avrundade tal kan smd avvikelser forekomma mellan summan av de avrundade talen
och den redovisade slutsumman.

- = Exakt 0 enheter (st.)
= Observationer for fi for att uppge (farre &n sex observationer)

Definitioner

Yrkesgrupp Beteckning som beskriver den anstilldas befattning.
Lingst bak 1 rapporten finns en sammanstédllning Gver
yrken som hor till de olika yrkesgrupperna.

Veckoarbetstid Genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid.

Fortjanst for ordinarie arbetstid Grundlon, ersdttningar for ordinarie arbetstid och vissa
tilligg (t.ex. tilldgg for obekvdm arbetstid, dyrortstilligg,
alderstillagg, kompetenstilligg, personliga tilligg).
Redovisas sammanlagt for bada kdnen, samt uppdelat {6r
mén och kvinnor separat. Giller endast heltidsanstillda,
d.v.s. personer som arbetar 30 timmar per vecka eller mer.

Totalfortjénst Fortjanst for ordinarie arbetstid plus Gvertidserséttningar,

arvoden och semesterpenning. Redovisas pd samma sétt
som fortjénst for ordinarie arbetstid.
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3. Léner for landskapsanstillda pa Aland 2003

Tabell 2 pa sidorna 12-13 visar en sammanstédllning 6ver de landskapsanstélldas medelloner for
oktober 2003. Genomsnittliga  manadsinkomster  redovisas  for  huvudyrkesgrupper,
underyrkesgrupper samt enskilda yrkesgrupper. Uppgifterna om l6nenivaer, arbetstid och &alder
omfattar endast heltidsanstilld personal. De genomsnittliga manadsinkomsterna baserar sig pa
individdata fran Alands landskapsregering samt Alands hilso- och sjukvard. Lonejimforelser med
2002 ars lonestatistik kommer endast att goras for totalfortjinsten eftersom ersdttningar for
obekvidm arbetstid inte innefattades 1 berdkningen av den ordinarie {Ortjdnsten for
landskapsanstillda ar 2002.

Medellonen 2 523 euro i oktober 2003

Den genomsnittliga ordinarie loneinkomsten for landskapsanstillda ar 2003 var 2 523 euro per
manad, medan den genomsnittliga totala 16neinkomsten var 2 756. Skillnaden mellan totalfor-
tjdnsten och den ordinarie fortjdnsten var drygt 9 procent av den ordinarie fortjdnsten. Den
genomsnittliga totala loneinkomsten ar 2002 var 2 664 euro, vilket innebdr en Okning av
totalfortjansten med 3,5 procent fran 2002 till 2003. Jaimfort med 1995 har den genomsnittliga
totalfortjansten for landskapsanstillda 6kat med 44 procent. I och med att det handlar om en sé pass
lang tidsperiod som éatta ar behover man dven beakta inflationen for att kunna visa den reella
l6nedkningen. Mellan september 1995 och oktober 2003 var inflationen cirka 13 procent, vilket ger
en ungefarlig reell 16nedkning pd 28 procent. I fortsdttningen kommer dock alla I6neuppgifter att
uppges i 16pande priser.

Den genomsnittliga totala fortjdnsten for landskapsanstillda kvinnor ar 2003 var 2 515 euro per
manad medan midnnens motsvarande 16n var 3 148 euro, vilket innebér att kvinnornas 16n uppgick
till 80 procent av minnens. Ar 1995 uppgick de landskapsanstillda kvinnornas genomsnittliga
totala fortjanst till 78 procent av ménnens.

Genomsnittlig totalfortjanst per manad
Landskapsanstallda ar 1995, 2002 och 2003
Euro

3 500

3000 -

2 500

2 000 O Kvinnor

1 500 - m Man

1 000 -
500 A

1995 2002 2003
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Drygt en fjirdedel av de heltidsanstiillda hade en ordinarie manadslon pa 2 000-2 399 euro
Diagrammet nedan visar hur de landskapsanstillda heltidsarbetande kvinnorna respektive ménnen
fordelade sig pa olika 16nenivéder. De flesta kvinnorna, 28 procent, hade en manadslon pa 2 000 —
2 399 euro per minad. Aven bland ménnen var denna Ineniva vanligast, men andelen mén i denna
l6negrupp var lagre, ndmligen 25 procent. I Ioneintervallen under 2 000 euro var andelen kvinnor
storre dn andelen mén medan andelen mén var storre &n andelen kvinnor i samtliga 16neintervall
fran 2 400 euro per minad och uppét. Storst var skillnaden mellan kdnen i l6negruppen 1 600 —
1999 euro per manad. Drygt en fjirdedel av de landskapsanstillda kvinnorna och endast en
sjattedel av médnnen hade en ordinarie fortjénst i detta Ioneintervall.

Fordelning av de landskapsanstallda efter
ordinarie fortjanst per manad oktober 2003
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Liigsta lonen for huvudyrkesgruppen servicearbete

Av de fem huvudyrkesgrupperna s& hade de tre grupperna tekniskt, naturvetenskapligt, juridiskt,
humanistiskt och konstnérligt arbete, hélso- sjukvards- och socialt arbete samt administrativt,
kameralt och kontorstekniskt arbete samma nivd pa den genomsnittliga ordinarie fOrtjdnsten,
ndmligen 2 610 euro per ménad. Huvudyrkesgruppen transport och kommunikationer hade en
genomsnittlig ordinarie fortjinst pd 2 418 euro medan gruppen servicearbete hade den ldgsta
genomsnittliga ordinarie fortjédnsten pd 2 082 euro per méinad.

Huvudyrkesgruppen transport och kommunikationer hade den hogsta genomsnittliga
totalfortjansten per manad, ndmligen 3 333 euro. I denna yrkesgrupp utbetalades mest
overtidsersittningar och skillnaden mellan den ordinarie och den totala fortjdnsten var drygt 38
procent av den ordinarie fortjinsten. Aven inom huvudgrupperna hilso- och sjukvérdsarbete och
socialt arbete samt servicearbete betalades det ut mycket erséttning utover den ordinarie
ménadsinkomsten. De ldgsta Overtidsinkomsterna och andra Ionetilligg fanns inom
huvudyrkesgruppen administrativt, kameralt och kontorstekniskt arbete.



ASUB Statistik 2004:8

Storst loneokning inom transport och kommunikationer mellan ar 1995 och 2003

Diagrammet nedan visar de genomsnittliga totala manadslonerna for olika huvudyrkesgrupper ar
1995, 2002 och 2003. Manadslonerna for ar 1995 dr omrdknade till euro enligt den fastslagna
vaxlingskursen, och redovisas i I6pande priser.

Genomsnittlig totalfortjanst per manad

Huvudgrupper av landskapsanstallda
Euro

3 500
3 000

2500
2000
1 500 -

@ 1995
02002
m 2003

1 000 -
500 -

Tekniskt, Halso- och Adm., kameralt, Transport och Senicearbete
humanistiskt sjukvardsarbete kontorsarbete kommunikationer
arbete

Mellan aren 1995 och 2003 steg den genomsnittliga totalfortjinsten med mellan 38 och 49 procent i
de olika huvudyrkesgrupperna. Mest Okade Ionerna inom huvudgruppen transport och
kommunikationer (49 procent). Den minsta 16nedkningen under denna tidsperiod fanns inom
huvudgruppen administrativt, kameralt och kontorstekniskt arbete (38 procent). Mellan &r 2002 och
2003 okade den genomsnittliga totalfortjansten mest i huvudgrupperna tekniskt och humanistiskt
arbete (4,8 procent) samt administrativt, kameralt och kontorstekniskt arbete (4,4 procent). Minst
okade Ionerna i huvudgruppen servicearbete (0,8 procent).

Storst loneskillnad mellan kvinnor och méin inom social- och hdlsovard

I alla huvudyrkesgrupper var méinnens genomsnittliga ordinarie- och totalfortjanst hogre an
kvinnornas. Den mest jamstdllda huvudyrkesgruppen var tekniskt, naturvetenskapligt, juridiskt,
humanistiskt och konstnérligt arbete dar kvinnornas totala manadsinkomster motsvarade 94 procent
av mannens. Storst var loneskillnaderna mellan konen i1 huvudyrkesgruppen hélso- och
sjukvérdsarbete och socialt arbete, ddr kvinnornas genomsnittliga totalfortjdnst uppgick till 58
procent av minnens. Overlikarnas 16ner bidrog till de stora I6neskillnaderna, dé de flesta dverlikare
var min. Tabell 1 pa omstaende sida visar 10neskillnaderna mellan landskapsanstéllda kvinnor och
méin i de olika yrkesgrupperna.
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Tabell 1. Landskapsanstéllda kvinnors genomsnittliga manadslion i relation till mans

2003
Yrkesgrupp Lonerelation kvinnor/man Lonerelation kvinnor/man
Ordinarie ménadsinkomst Total manadsinkomst

Tekniskt, humanistiskt arbete 95,4% 93,7%

Halso- och sjukvardsarb., socialt arbete 68,3% 58,5%

Adm., kameralt, kontorsarbete 70,2% 69,7%
Transport och kommunikationer - -
Servicearbete 79,4% 74,4%

Totalt 87,5% 79,9%

Genomsnittliga totalfortjinsten okade med 16 procent for juridiskt arbete

Huvudyrkesgrupperna tekniskt, naturvetenskapligt, juridiskt, humanistiskt och konstnérligt arbete
samt servicearbete indelas i fem respektive tre underyrkesgrupper. Av de fem grupperna tekniskt
arbete, biologiskt arbete, juridiskt arbete, pedagogiskt arbete samt biblioteks-, arkiv- och
museiarbete hade gruppen juridiskt arbete den hogsta genomsnittliga totalfortjansten, 3 407 euro per
manad, medan gruppen biologiskt arbete hade den ldgsta, 2 210 euro.

Genomsnittlig totalfortjanst per manad inom omradet tekniskt,

naturvetenskapligt, juridiskt, humanistiskt och konstnarligt arbete
Euro

3 500

3 000 -

2500 O 1995
0 2002

2 000 - = 2003

1 500 -

1000 ‘
Tekniskt arb.  Biologiskt arb.  Juridiskt arb. Pedagogiskt Bibl., arkiv o.
arb. museiarbete

Av underyrkesgrupperna inom tekniskt, naturvetenskapligt, juridiskt, humanistiskt och konstnérligt
arbete hade biblioteks-, arkiv- och museiarbete den storsta relativa lonedkningen sedan 1995,
ndmligen 52 procent. Mellan ar 2002 och 2003 o6kade den totala medellonen f6r samma
underyrkesgrupp med 13 procent. Av dessa underyrkesgrupper 6kade medellonen mest for juridiskt
arbete, dar 6kningen av totalfortjansten mellan 2002 och 2003 uppgick till 16 procent. Den minsta
okningen, 1 procent, uppvisade medellonen inom underyrkesgruppen pedagogiskt arbete.
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Underyrkesgruppen fastighetsskotsel och stidning hade ligsta genomsnittslonen
Av de tre underyrkesgrupperna inom servicearbete hade gruppen civilt bevaknings- och
skyddsarbete den hogsta genomsnittliga totalfortjdnsten (2 771 euro per manad), foljd av
storkoksarbete (2212 euro) och fastighetsskotsel och stidning m.m. (1 962 euro). Diagrammet
nedan visar l6neutvecklingen i de tre underyrkesgrupperna ar 1995, 2002 och 2003.

Genomsnittlig totalfortjanst per manad inom omradet servicearbete
Euro

3 500

3 000

2500

0 1995
02002
m 2003

2000

1500

—

Polisvasendet Storkoksarbete Fastighetsskotsel och
stadning

1000

Den l6neminskning som kan ses for polisviasendet dr missvisande. Den beror pa att det i polisernas
loneutbetalning for oktober 2002, pd vilken 2002 ars statistik grundar sig, ingick tilligg for
obekvam arbetstid for sex veckor medan utbetalningen for oktober 2003, som ligger till grund for
statistiken for 2003, omfattade motsvarande tilldgg for endast tre veckor.

Kvinnors genomsnittslon 86 procent av minnens inom pedagogiskt arbete

Bland underyrkesgrupperna fanns en grupp dér kvinnornas Ioner oversteg ménnens. Det giller
gruppen tekniskt arbete dir ett fatal kvinnor arbetade. Medelloneskillnaden mellan konen var i detta
fall marginell och endast den genomsnittliga ordinarie fortjansten var hogre for kvinnorna an for
minnen. Den minst jimlika av underyrkesgrupperna inom det tekniska, naturvetenskapliga,
juridiska, humanistiska och konstnirliga arbetet var det pedagogiska arbetet diar den genomsnittliga
ordinarie savil som totala fortjansten for kvinnor uppgick till 86 procent av motsvarande fortjénst
for miannen. Bland servicearbetarna var loneskillnaderna mellan konen storst for civilt bevaknings-
och skyddsarbete, dir kvinnornas genomsnittliga totala fortjanst uppgick till 79 procent av
méinnens. Endast en liten andel av de heltidsanstillda i denna grupp var dock kvinnor.
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Hogst genomsnittslon for overlikare

Den enskilda yrkesgruppen med hogsta ménadsinkomsterna var Overldkare, vars ordinarie
manadsinkomst var 5 604 euro och totala ménadsinkomst 8 073 euro. Ocksa tandlékare och hogsta
ledningen inom centralforvaltningen hade genomsnittliga ordinarie ménadsloner dver 5 000 euro.
Darutover fanns genomsnittliga totalfortjédnster over 5000 euro per ménad bland bitrddande
overldkare och assistentldkare. De ldgsta genomsnittliga totalfortjénsterna, under 1 900 euro per
manad, hade fOrsoksbitrdden, lantbruksavbytare, assistenter inom biblioteks-, arkiv- och
museiarbete samt stddare.

Inom ett par yrken var skillnaden mellan den genomsnittliga ordinarie fOrtjinsten och
totalfortjédnsten sé stor som dver 60 procent av den ordinarie inkomsten. Detta géllde assistentlékare
och maskinbitriden. Aven for dvriga likare och fartygspersonal utgjorde dvertids- och dvriga
erséttningar en stor andel av totalfortjdnsten.

Kvinnors medellon hogre in mdns inom ett fatal yrken

Bland de heltidsanstéllda hade kvinnorna i nagra fall hogre manadsinkomster &n ménnen. De flesta
fallen géllde dock yrkesgrupper som hade stor andel kvinnliga arbetare. Négra exempel pa
yrkesgrupper dér kvinnan hade hogre medellon dr lantbruksavbytare, mentalvardare och Ovrigt
arbete inom administration. Av dessa yrken var loneskillnaden storst for lantbruksavbytarna dér
kvinnornas genomsnittliga totala 16n uppgick till 114 procent av ménnens.
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Tabell 2. Genomsnittliga manatliga Iloneinkomster for landskapsanstéllda, oktober

2003, heltidsanstallda

Yrkesgrupp Totalt Antal heltidsanstéllda  Vecko- Fortjanst, ordinarie arb.tid Total fortjdnst Medel-
antal arbetstid alder
pers Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor  Man

Timmar euro euro euro euro euro  euro Ar

TEKNISKT, NATURVETENSKAPL.,

JURIDISKT, HUMANISTISKT OCH

KONSTNARLIGT ARBETE 488 410 156 254 29,25 2610 2534 2657 2762 2652 2830 45

TEKNISKT ARBETE 126 100 7 93 37,69 2241 2257 2240 2462 2419 2465 45

Vag- och byggmastare 9 6 - 6 36,92 3174 - 3174 3 696 - 3696 51

Maskin- och verkmastare 5 5 1 4 37,85 . . .. .. .. .. 50

Ovriga tekniker 21 14 3 11 36,44 2141 . . 2 286 . . 43

Maskinskétare 9 7 - 7 37,96 2317 - 2317 2 558 - 2558 46

Arbetsledare 8 8 - 8 38,25 2033 - 2033 2319 - 2319 52

Montorer 5 5 - 5 38,25 . - . . - . 49

Véagarbetare och fordonsforare 26 23 - 23 38,25 1871 - 1871 2097 - 2097 45

Timmerman och byggarbetare 19 13 - 13 38,80 2113 - 2113 2279 - 2279 48

Datatekniker 13 11 2 9 36,25 2871 . . 2989 . . 36

Ovriga tekniska yrken 1 8 1 7 37,75 2076 . . 2 357 . .. 46

BIOLOGISKT ARBETE 62 53 21 32 37,20 2092 2076 2102 2210 2166 2240 40

Ledande jordbruksarbete 6 4 2 2 36,75 . . . . 39

Forestandare 12 11 6 5 37,34 2426 . . 2 560 46

Forsoksbitraden m.m. 12 11 6 5 37,52 1643 . . 1714 . . 34

Ledande skogsbruksarbete 9 9 - 9 36,25 2 382 - 2382 2491 - 249 37

Ledande fiskeriarbete 6 6 1 5 37,25 . . . . .. .. 48

Lantbruksavbytare 17 12 6 6 37,61 1749 1857 1640 1809 1927 1692 40

JURIDISKT ARBETE

Ovrigt juridiskt arbete 9 8 3 5 36,25 3285 . . 3407 . . 45

PEDAGOGISKT ARBETE 240 208 98 110 21,54 2956 2720 3166 3091 2848 3308 46

Utbildningsplanering 12 12 10 2 31,50 . .. . . 41

Rektorer, skolledare 12 12 7 5 33,13 4247 . . 4 475 . . 52

Lektorer 98 95 38 57 20,25 3189 3020 3301 3348 3180 3460 47

Ovriga larare 26 25 10 15 21,42 3130 2393 3621 3265 2484 3785 46

Timlarare: mindre an 10 vt 23 - - - - - - - - - - -

Timlarare: 11-20 vt 44 44 24 20 17,70 2196 2030 2395 2284 2128 2472 44

Timlarare: mer &n 21 vt 19 19 8 11 22,53 2713 2634 2770 2813 2706 2890 44

Elevhemsodvervakare 6 1 1 - 38,25 . . - . . - -

BIBLIOTEKS-, ARKIV OCH

MUSEIARBETE 51 41 27 14 36,15 2297 2236 2414 2412 2324 2582 47

Bibliotekarier och arkivbitraden 9 5 5 - 35,40 .. .. - - 47

Reqgistratorer 5 4 3 1 34,69 . . . . .. .. 48

Antikvarier m.m. 16 14 8 6 36,25 2713 2567 2908 2907 2681 3207 51

Amanuenser m.m. 7 7 3 4 36,82 2239 . . 2 327 . . 41

Assistenter m.m. 10 8 6 2 35,78 1814 . . 1875 44

Museivakter och vardar 4 3 2 1 38,25 . . . . 56

HALSO- OCH SJUKVARDS-

ARB., SOCIALT ARBETE 769 646 580 66 36,85 2610 2492 3646 2822 2631 4500 45

Overlakare 16 16 3 13 38,25 5604 . . 8073 54

Bitrddande 6verlakare 12 12 7 5 38,04 4676 . . 6 091 51

Halsocentralldkare 11 8 6 2 36,44 3410 . . 4 308 42

Assistentlakare 6 6 4 2 38,25 3367 . . 5609 34

Tandlakare 10 8 5 3 36,13 5273 . . 5446 48

Veterinarer 6 5 2 3 35,45 . . . . 50

Overskotare 7 7 5 2 37,89 3172 . . 3349 53

Avdelningsskotare 33 31 30 1 37,68 2993 . . 3173 . 52

Bitr. avd. skotare 20 18 18 - 36,69 2804 2804 - 2945 2945 - 43

Barnmorskor 15 14 14 - 36,84 2665 2665 - 2732 2732 - 41

Sjukskotare 166 141 133 8 36,34 2626 2606 2952 2724 2704 3058 42

Lab. och réntgenskotare 28 24 22 2 34,77 2 336 . . 2 348 . . 42

Barnskotare 17 16 16 - 37,14 2721 2721 - 2844 2844 - 46

Tandskotare 9 9 9 - 37,81 2092 2092 - 2180 2180 - 48

Primarskotare 114 85 82 3 36,51 2420 . . 2495 . 43

Skotare 18 10 10 - 33,65 2089 2089 - 2181 2181 - 45

Halsovardare 36 26 26 - 37,30 2588 2588 - 2691 2691 - 46

Mentalvardare 31 31 21 10 37,68 2603 2680 2440 2715 2773 2593 47
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Yrkesgrupp Totalt Antal heltidsanstallda  Vecko- Fortjanst, ordinarie arb.tid Total fortjanst Medel-
antal arbetstid alder
pers Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan Totalt Kvinnor  Man

Timmar euro euro euro euro euro  euro Ar

Anstaltsbitrade 11 8 8 - 38,25 1906 1906 - 1966 1966 - 51

Sjukhusbitraden 73 64 62 2 38,12 1926 . 1986 . 47

Terapeuter 26 22 21 1 35,72 2105 2162 42

Psykolog 7 6 5 1 36,17 2926 . 3057 . 40

Avdelningssekreterare 45 36 36 - 36,81 1905 1905 - 1971 1971 - 43

Halsoinspektorer 7 5 3 2 36,85 . . . . 37

Kuratorer 11 6 4 2 36,88 2 588 2 691 48

Arbetskraftskonsulenter 11 1 10 1 36,25 2 031 2113 46

Ovriga 23 21 18 3 37,83 2309 2453 45

ADMINISTRATIVT, KAMERALT,

KONTORSTEKNISKT ARBETE 293 249 171 78 36,00 2613 2307 3284 2738 2409 3458 44

Hogsta ledningen 10 9 2 7 3656 5342 .. .. 5661 .. . 52

Ovriga ledande tjansteman 91 81 33 48 36,15 3259 3143 3338 3404 3280 3489 44

Personal-, ekonomiledning 12 12 7 5 35,63 2737 . . 2976 . . 48

Redovisningsarbete 34 31 31 - 35,91 2050 2050 - 2145 2145 - 47

Funktionarer 11 9 6 3 36,25 2103 . 2182 . 38

Byrasekreterare 28 24 24 - 34,95 1829 1829 - 1905 1905 - 46

Kanslister 8 6 6 - 36,25 2044 2044 - 2146 2146 - 45

Maskinskrivare 10 7 7 - 36,25 1939 1939 - 1999 1999 - 44

Sekreterare 34 27 25 2 35,82 2134 . . 2243 . . 45

Ekonomer 15 12 12 - 36,25 2197 2197 - 2297 2297 - 50

Ovrigt arbete 40 31 18 13 36,38 2247 2259 2230 2339 2345 2331 38

TRANSPORT OCH

KOMMUNIKATIONER 134 131 - 131 37,80 2418 - 2418 3333 - 3333 50

Fariférare 26 24 - 24 36,92 2174 - 2174 2315 - 2315 50

Befalhavare 28 27 - 27 38,00 2723 - 2723 3999 - 3999 50

Styrman 10 10 - 10 38,00 2492 - 2492 3523 - 3523 45

Batsman 11 11 - 11 38,00 2419 - 2419 3217 - 3217 53

Matroser 20 20 - 20 38,00 2153 - 2153 2998 - 2998 47

Lattmatroser 4 4 - 4 38,00 .. - . .. - . 44

Maskinchefer 24 24 - 24 38,00 2714 - 2714 4012 - 4012 53

Maskinbitraden 5 5 - 5 38,00 . - . . - . 54

Motormén 6 6 - 6 38,00 2185 - 2185 3031 - 3031 49

SERVICEARBETE 269 229 123 106 37,92 2082 1859 2341 2252 1942 2610 a7

CIVILT BEVAKNINGS- OCH

SKYDDSARBETE 67 64 8 56 38,22 2593 2123 2660 2771 2244 2846 41

Overkommisarie 1 1 - 1 36,25 - - 47

Kommisarie 2 2 - 2 38,25 .. - . - 49

Overkonstapel 16 16 1 15 3825 3280 3455 48

Aldre konstapel 31 28 3 25 38,25 2 546 2711 44

Yngre konstapel 17 17 4 13 38,25 1870 . . 1969 . . 31

STORKOKSARBETE 64 58 41 17 38,11 2018 2002 2056 2212 2097 2492 46

Kockar, kokerskor 37 34 21 13 38,15 2 051 2 340 48

Koksbitraden 27 24 20 4 38,06 1972 2032 43

FASTIGHETSSKOTSEL OCH

STADNING M.M. 138 107 74 33 37,65 1812 1752 1946 1962 1824 2272 50

Vaktmastare, gardskarl 34 30 2 28 37,28 2002 2330 50

Stadare 77 53 52 1 37,85 1675 1740 51

Lager-, férradsarbete 18 15 12 3 38,25 1824 1903 51

Telefonister, receptionister 9 9 8 1 36,67 1 961 2 144 48

TOTALT 1953 1665 1030 635 35,08 2523 2392 2735 2756 2515 3148 45
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4. Léner fér kommunalt anstillda pa Aland 2002 och 2003

Tabell 5 och 6 pa sidorna 18-19 visar en sammanstéllning 6ver de kommunalt anstdlldas medelloner
for oktober 2002 och 2003. Materialet for 2002 ar indelat enligt yrkesgrupper motsvarande
uppdelningen for Ionestatistiken Over de landskapsanstidllda 2003. Statistikcentralen som
tillhandahéller 16neuppgifterna om de kommunalt anstillda har fr.o.m. 2003 infort en ny
klassificering av yrken, vilket gor att de kommunala genomsnittslonerna inte ar jamforbara mellan
de olika aren annat @n pa totalniva. Enskilda yrkesgrupper framgér inte i tabellerna, utan endast
huvudgrupper och undergrupper. Medelloner for undergrupper med bara ett fatal anstillda har inte
redovisats skilt, men deras vérden ingér i de aggregerade siffrorna. Uppgifterna om I6nenivéer och
arbetstid omfattar endast heltidsanstillda manadsavlionade 1 huvudtjénst. 1 det kommunala
l6nestatistikmaterialet for 2002 &r uppgifterna for Kumlinge kommun fran ar 2001.

Genomsnittlig ordinarie manadslon 2 094 euro i oktober 2002 och 2 127 i oktober 2003

Den genomsnittliga ordinarie l6neinkomsten for kommunalt anstdllda ar 2002 var 2 094 euro per
manad, medan den genomsnittliga totala fortjansten var 2 204 euro. Den genomsnittliga totala
fortjdnsten, som inkluderar Gvertids- och andra tilligg, var fem procent hégre dn den ordinarie
fortjdnsten. Totalt sett var de kommunalt anstéllda kvinnornas medellon ldgre 4n médnnens, den
ordinarie fortjdnsten utgjorde 87 procent av ménnens och den totala fortjdnsten 84 procent. JAimfort
med oktober 2001 6kade den genomsnittliga totalfortjansten med 6,9 procent.

I oktober 2003 var de kommunalt anstdlldas genomsnittliga ordinarie fortjdnst 2 127 euro per
ménad och den genomsnittliga totala fortjinsten 2 233 euro. Okningen av den genomsnittliga totala
fortjansten var betydligt mindre mellan ar 2002 och 2003 &n aret fore, namligen 1,3 procent.
Skillnaden mellan ordinarie och total fortjdnst var, liksom foregdende ar, fem procent av den
ordinarie 16nen. Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén var i stort sett oférdndrade jamfort med
2002.

Genomsnittlig totalfortjanst per manad
Euro Kommunalt anstéllda ar 2001-2003
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2500
2250
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1 500 - O Kvinnor
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1 000 -
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Genomsnittslonen ligst inom servicearbete

Av huvudyrkesgrupperna var det grupperna tekniskt, naturvetenskapligt, juridiskt, humanistiskt och
konstnérligt arbete som hade de hogsta genomsnittliga ordinarie manadslonerna ar 2002. Ordinarie
ménadsinkomsten var for denna yrkesgrupp 2 300 euro per ménad, och den totala manadsinkomsten
var 2 470 euro. Inom transport- och kommunikationsarbete hade man en stor andel &vertids- och
ovriga tillagg vilket gjorde att denna grupp hade den hogsta genomsnittliga totalfortjansten, 2 489
euro. Den ldgsta genomsnittliga ménadsinkomsten fanns inom servicearbete, dir den ordinarie
manadsinkomsten var 1 741 euro och den totala manadsinkomsten var 1 851 euro per ménad.

Overlag betalades det ut relativt lite dvertidserséttning och andra lonetilligg inom den kommunala
sektorn. Skillnaden mellan den ordinarie fortjédnsten och totalfortjénsten varierade ar 2002 mellan 3
procent och 7 procent av den ordinarie fortjansten. Undantagen var yrkesgrupperna transport och
kommunikation samt tillverkningsarbete, dar den totala mé&nadsinkomsten var 17 respektive 15
procent storre dn den ordinarie ménadsinkomsten. Minst dvertidserséttning och andra 16netilligg
utbetalades inom yrkesgruppen hélso- och sjukvardsarbete, socialt arbete med mera.

Storst loneokning i gruppen servicearbete mellan dr 1991 och 2002
Figuren nedan visar de genomsnittliga manadslonerna for olika huvudyrkesgrupper frén ar 1991 till
och med ar 2002. Manadslonerna for dren 1991-2000 dr omriknade till euro enligt den fastslagna

vaxlingskursen.
Genomsnittlig totalfortjanst per manad ar 1991-2002
Euro Huvudgrupper av kommunalt anstallda o 1991
2750 m 1992
2 500 0 1993
22501 m 1994
20009 1995
1750 1 - =
1 500 - O 1996
1250 - o 1997
1000 -+ u u u m 1998
750 1 N N N m 1999
2001 2000
250 |1 - - - =
0o H m 2001
Tekniskt, Halso- och Adm., kameralt, Transport och Senvicearbete: m 2002
humanistiskt sjukvard kontorsarbete kommunikationer polis, kok,
arbete stadning

Storst 1onedkning skedde inom den lagst avlonade yrkesgruppen servicearbete, dar 16nen steg med

46 procent fran ar 1991 till 2002. De 6vriga yrkesgrupperna hade en 16ne6kning pa mellan 37 och

43 procent under samma period.
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Minsta loneskillnaden mellan kvinnor och mén inom hdlso-, sjukvdrds- och socialt arbete

Bland de heltidsanstillda 2002 hade kvinnorna 1 néstan samtliga yrkesgrupper lagre
manadsinkomster &4n méinnen. Storst skillnad mellan kvinnors och méns I6ner fanns i
huvudyrkesgruppen administrativt, kameralt och kontorstekniskt arbete dir kvinnornas
genomsnittliga ordinarie och totala fortjanst uppgick till 70 procent av ménnens. Den mest
jamstillda huvudyrkesgruppen 16neméssigt var hilso- och sjukvardsarbete, socialt arbete med mera,
dér kvinnornas 16ner motsvarade drygt 94 procent av minnens. Denna yrkesgrupp bestar dock till
storsta delen av kvinnor (90 procent).

Tabell 3. Kommunalt anstallda kvinnors genomsnittliga manadslon i relation till

mans 2002
Yrkesgrupp Lonerelation kvinnor/man  Ldnerelation kvinnor/man
Ordinarie manadsinkomst Total manadsinkomst

Tekniskt, humanistiskt arbete 86,3 84,4

Halso- och sjukvardsarbete m.m. 94,2 94,6
Administrativt, kameralt, kontorsarbete 69,5 69,6

Jord-, skogsbruk och fiske - -

Transport och kommunikationer - -
Tillverkningsarbete - -
Servicearbete 82,0 76,8

Totalt 86,5 83,6

Den enda underyrkesgrupp dir kvinnornas 16n dversteg ménnens var arbete inom fritidsverksambhet,
dir den genomsnittliga totallonen for kvinnor var cirka 6 procent hogre @n méinnens. Denna
yrkesgrupp bestod till storsta delen av mén (63 procent).

Medellonen for hogre kommunala tiinstemdn dar 2003 var 3 082 euro per mdanad

De kommunala genomsnittslonerna for oktober 2003 var i huvudyrkesgruppen chefer och hogre
tjidnstemin 3 082 euro per manad for ordinarie arbetstid medan den totala manadsfortjansten i
samma grupp uppgick till 3 131 euro. I gruppen Ovriga arbetstagare, som hade den ldgsta
genomsnittsfortjansten, var den ordinarie I0nen i medeltal 1 664 euro och totallonen 1 748 euro per
ménad.

Utbetalda overtidsersittningar och andra lonetilligg i de olika huvudyrkesgrupperna inom den
kommunala sektorn ar 2003 varierade mellan 2 procent och 7 procent av den ordinarie fortjansten.
Mest Overtidserséttning och andra l6netilligg utbetalades inom huvudyrkesgrupperna specialister
och experter, framfor allt till underyrkesgrupperna specialister och experter inom matematik,
naturvetenskaper och teknik samt larare och dvriga specialister inom undervisning.
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Storsta loneskillnaden mellan kvinnor och mdn bland chefer och hogre tjinstemdin

Bland de heltidsanstéllda 2003 hade kvinnorna dvervigande lidgre genomsnittliga manadsinkomster
dn ménnen. Storst skillnad mellan kvinnors och méns 16ner fanns i huvudyrkesgruppen chefer och
hogre tjdnstemén, dir kvinnornas genomsnittliga ordinarie och totala fortjanst uppgick till 77
procent av ménnens. Mest jdmstélld var 16nen i huvudyrkesgruppen service-, forséljnings- och
omsorgspersonal, dir kvinnornas genomsnittliga totala 16n motsvarade 88 procent av minnens.
Denna yrkesgrupp bestod dock till 89 procent av kvinnor.

Tabell 4. Kommunalt anstallda kvinnors genomsnittliga manadslon i relation till

mans 2003
Yrkesgrupp Loénerelation kvinnor/man Loénerelation kvinnor/man
Ordinarie manadsinkomst Total manadsinkomst

Tekniskt, humanistiskt arbete 86,3 84,4

Halso- och sjukvardsarbete m.m. 94,2 94,6
Administrativt, kameralt, kontorsarbete 69,5 69,6

Jord-, skogsbruk och fiske - -
Transport och kommunikationer - -
Tillverkningsarbete - -
Servicearbete 82,0 76,8

Totalt 86,5 83,6

Inte 1 ndgon av de redovisade underyrkesgrupperna dversteg kvinnornas medellon ménnens. Minst
var loneskillnaderna mellan konen i underyrkesgruppen experter inom affarsbranschen och ovriga
servicendringar, didr medellonen for kvinnor var 97 procent av ménnens.
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Tabell 5. Genomsnittliga manatliga Ioneinkomster for kommunalt anstéllda, oktober
2002, heltidsanstallda

Yrkesgrupp Antal heltidsanstallda Vecko- Fortjanst, ordinarie arb.tid Total fértjanst
Totalt Kvinnor Man arbetstid  Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
tim euro euro euro euro  euro  euro

TEKNISKT, NATURVETENSKAPL.,
JURIDISKT, HUMANISTISKT OCH

KONSTNARLIGT ARBETE 425 315 110 29,00 2300 2204 2555 2470 2352 2787
Tekniskt arbete 49 12 37 36,80 2463 2103 2579 2627 2182 2771
Kemiskt och fysikaliskt arbete 2 1 1 37,30 . .. . . . ..
Pedagogiskt arbete 360 289 71 27,50 2286 2224 2529 2461 2377 2786
Litterart och journalistiskt arbete 1 1 - 36,30 . . . .

Biblioteks-, arkiv och museiarbete 13 12 1 36,30 2 007 . . 2103

HALSO- OCH SJUKVARDSARBETE,

SOCIALT ARBETE MM. 460 412 48 38,30 2037 2024 2148 2093 2080 2199
Halso- och sjukvardsarbete 85 84 1 38,30 2 094 . . 2128

Rorelse- och arbetsterapiarbete 3 1 2 38,30 . . . . .. .
Apoteksarbete 2 2 - 38,30 . . - . . -
Socialt arbete 336 311 25 38,40 2022 2003 2246 2081 2063 2297
Miljé- och halsoskyddsarbete 2 1 1 36,30 . . . . .. .
Psykologer 2 2 - 36,30 . . - . . -
Arbete inom fritidsverksamhet 30 11 19 37,90 1955 1982 1941 2035 2113 1991
ADMINISTRATIVT, KAMERALT OCH

KONTORSTEKNISKT ARBETE 148 114 34 36,70 2263 2051 2950 2326 2109 3028
Samhallsadministrativt arbete 45 25 20 36,40 3223 3001 3504 3259 3030 3548
Personalarbete 4 4 - 36,30 . . - . . -
Redovisningsarbete 8 5 3 36,30 2130 . . 2219

Sekreterar-, maskinskrivnings- samt

ovriga kontorsarbeten 59 55 4 36,40 1797 . . 1860

ADB-arbete 6 2 4 36,60 2 257 . . 2430
Sambhallsvetenskapligt utredningsarb. 24 23 1 38,20 1469 . . 1547

Ovrigt administrativt, kameralt och

kontorstekniskt arbete 2 - 2 36,30

JORD- OCH SKOGSBRUKS-,

FISKERIARBETE 1 - 1 38,30 . - . . -
TRANSPORT- OCH KOMMUNIKATIONS-

ARBETE 14 - 14 38,10 2121 - . 2489 -
Sjobefalsarbete 3 - 3 38,30 . - . .. -
Trafikledning och trafikfraktass.arb. 1" - 11 38,10 2 189 - . 2 444 -
TILLVERKNINGSARBETE 1 2 - 2 37,30 - - . - -
Verkstads- och byggnadsmetallarbete 1 - 1 36,30 . - . . -
Elektronikarbete 1 - 1 38,30 . - . . -
TILLVERKNINGSARBETE 2 6 - 6 38,30 1804 - . 2082 -

Arbete med stationdra maskiner 1 - 1 38,30 . - . . -
Diversearbete 5 - 5 38,30 .. - . . -
SERVICEARBETE 239 155 84 38,80 1741 1613 1966 1851 1669 2172
Civilt bevaknings- och skyddsarbete 43 3 40 41,10 2116 . . 2 444

Hotell-, restaurang- och storkdksarbete 80 76 4 38,30 1715 . . 1770 . .
Fastighetsskotsel och stadning 110 72 38 38,20 1608 1515 1785 1671 1573 1859
Tvatt- och pressarbete 3 3 - 38,30 . . - . . -
Ovrigt servicearbete 3 1 2 38,30

TOTALT 1295 996 299 35,20 2094 2018 2332 2204 2104 2517

Killa: Statistikcentralen
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Tabell 6. Genomsnittliga manatliga Ioneinkomster for kommunalt anstéllda, oktober
2003, heltidsanstallda

Yrkesklassificering Antal heltidsanstéllda Vecko-  Fértjanst, ordinarie arb.tid Total fértjanst

Totalt Kvinnor Man arbetstid  Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

tim euro euro euro  euro  euro euro

CHEFER, HOGRE TJANSTEMAN 94 57 37 3540 3082 2755 3592 3131 2803 3641
Hogre tjansteman, chefer i organisationer 16 4 12 36,30 4123 . .. 4145
Direktorer for foretag och andra
verksamhetsenheter 78 53 25 3520 2863 2641 3345 2917 2688 3414
SPECIALISTER 338 270 68 2980 2277 2218 2508 2443 2364 2752
Specialister inom matematik och natur-
vetenskaper samt teknik 21 4 17 36,30 2739 . . 2991
Specialister inom agrikultur och forst-
vetenskaper och hélso- och sjukvard 2 2 - 38,30 . . - . . -
Larare o. 6vr. specialister inom undervisn. 267 229 38 28,10 2226 2195 2407 2402 2353 2690
Specialister inom &vriga branscher 48 35 13 36,40 2341 2292 2465 2414 2366 2536
EXPERTER 110 50 60 37,70 2134 1987 2256 2273 2081 2432
Experter inom naturvetenskaper o. teknik 49 6 43 37,80 2275 1853 2335 2474 1970 2546
Experter inom agrikultur och forst-
vetenskaper och hélso- och sjukvard 14 13 1 37,90 2102 . . 2196
Experter inom affarsbranschen och évriga
servicenaringar 47 31 16 3760 1996 1975 2039 2084 2062 2128
KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL
| KUNDSERVICEARBETE 58 53 5 36,40 1856 .- . 1962
Kontorspersonal 55 51 4 36,30 1845 . . 1947
Personal i kundservicearbete 3 2 1 38,30

SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH

OMSORGSPERSONAL 415 368 47 38,80 1966 1950 2085 2029 1999 2259
Service- och omsorgspersonal 415 368 47 38,80 1966 1950 2085 2029 1999 2259
JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE M.FL. 1 - 1 38,30 .- - - - -
Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 1 - 1 38,30 . - . . -
BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH

TILLVERKNINGSARBETARE 12 3 9 38,10 2029 . . 2209

Gruv-, stenbrytnings- o. byggnadsarbetare 5 3 2 37,90

Verkstads- och gjuteriarbetare samt

montoérer och reparatérer 4 - 4 38,30

OVRIGA ARBETSTAGARE 138 91 47 38,00 1664 1562 1855 1748 1622 1984
Ovrig servicepersonal 134 90 44 38,00 1668 1562 1870 1752 1622 1999
Medhjalpare inom industrin och bygg-

verksamhet m.fl. 4 1 3 38,30

OKAND 57 45 12 30,10

TOTALT 1223 937 286 3550 2127 2046 2386 2233 2132 2553

Kalla: Statistikcentralen
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5. Loner for statligt anstéllda pa Aland 2003

Tabell 8 pa sida 22 visar en sammanstillning over de statligt anstdlldas medelloner for oktober
2003. Inga enskilda yrken redovisas i tabellerna, utan endast huvudgrupper och undergrupper.
Undergrupper med bara ett fital anstéllda redovisas inte skilt, men deras viarden ingar i de
aggregerade siffrorna. Uppgifterna om lonenivaer och arbetstid omfattar endast heltidsanstillda,
manadsavldnade 1 huvudtjanst.

Medellonen 2 467 euro i november 2003

Den genomsnittliga ordinarie 16neinkomsten for statsanstillda ar 2003 var 2 467 euro per ménad,
medan den genomsnittliga totala l6neinkomsten var 2 588 euro per manad. Skillnaden mellan
ordinarie och total fortjdnst var fem procent av den ordinarie 16nen. Jimfort med ar 2002 dkade de
statsanstédlldas genomsnittliga totala fortjanst med 2,7 procent. Kvinnornas 16n 6kade med 4,4
procent fran 2002 till 2003 medan minnens dkade med 2,7 procent. Aven om de statsanstillda
kvinnornas medelloner dkade snabbare dn minnens sa lag kvinnornas manadsinkomster pa en
relativt 1&g nivd jamfort med maénnens. Kvinnans genomsnittliga ordinarie manadsinkomst
motsvarade ar 2003 84 procent av mannens, medan kvinnans totala ménadsinkomst motsvarade 80
procent av mannens. Diagrammet nedan visar den genomsnittliga totalfortjansten for kvinnor, mén
och totalt for aren 2001, 2002 och 2003.

Genomsnittlig totalfortjanst per manad
Euro Statsanstallda ar 2001-2003

3 000
2 750
2 500
2 250 -
2 000 -
1750 -
1 500 - .
1 250 m Man
1 000

750

500

250 A

O Kvinnor

2001 2002 2003

Liigsta medellonen for kontorspersonal och personal i kundservicearbete

De hdgsta manadsinkomsterna fanns inom huvudyrkesgruppen chefer och hogre tjinstemin. Ar
2003 var den ordinarie manadsinkomsten 1 den hér yrkesgruppen 4 489 euro och den totala
manadsinkomsten var 4 569 euro. De ldgsta ménadsinkomsterna fanns inom yrkesgruppen
kontorspersonal och personal i kundservicearbete dir den ordinarie ménadsinkomsten var 1 668
euro, medan den totala ménadsinkomsten var 1 696 euro. Da yrkesgrupperna ar klassificerade pa ett
nytt sétt 1 Statistikcentralens uppgifter 6ver de statliga 16nerna for 2003 sé dr det inte mdjligt att
gora rittvisande jaimforelser mellan yrkesgruppernas lonenivaer ar 2003 och tidigare ar.
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Mest overtidsersdttning och ovriga tilligg for militirer

Skillnaden mellan totalfortjansten och den ordinarie fortjédnsten var i de flesta fall under 6,4 procent
av den ordinarie fortjansten. Undantaget var huvudyrkesgruppen militdrer, didr de storsta
overtidsinkomsterna och andra l6netilligg fanns. I denna huvudyrkesgrupp var skillnaden 11
procent.

Loneskillnad mellan konen minst for experter inom affiirsbranschen och évriga servicendringar
Bland de heltidsanstéllda har ménnen i alla redovisade yrkesgrupper hogre 16n &n kvinnorna. Av
huvudyrkesgrupperna var loneskillnaden mellan konen storst bland specialisterna, dér kvinnornas
genomsnittslon uppgick till 80 procent av médnnens. Av de redovisade underyrkesgrupperna var
skillnaden minst bland experter inom affarsbranschen och 6vriga servicenéringar, dir kvinnornas
totala 16n uppgick till nistan 88 procent av médnnens. Denna yrkesgrupp bestér till en tredjedel av
kvinnor.

Tabell 7. Statligt anstallda kvinnors genomsnittliga manadslon i relation till mans
2003

Yrkesgrupp Lonerelation kvinnor/man Lénerelation kvinnor/man
Ordinarie manadsinkomst Total manadsinkomst

Chefer och hogre tjansteman . ..
Specialister 80,4% 80,3%
Experter 90,4% 85,7%
Kontorspersonal och personal i kundservicearbete . .
Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal

Process- och transportarbetare

Militarer . .
Totalt 84,3% 80,3%
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Tabell 8. Genomsnittliga manatliga Ioneinkomster for statligt anstallda, november
2003, heltidsanstallda

Yrkesklassificering Antal heltidsanstéllda Vecko- Fortjanst, ordinarie arb.tid Total fortjanst

Totalt Kvinnor Méan arbetstid Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

tim euro euro euro euro  euro euro

CHEFER, HOGRE TJANSTEMAN 8 3 5 36,25 4489 - .. 4569
Hogre tjansteman, chefer i organisationer 5 2 3 36,25
Direktorer for foretag och andra
verksamhetsenheter 3 1 2 36,25
SPECIALISTER 25 9 16 36,25 2976 2602 3235 2980 2602 3242
Specialister inom matematik och natur-
vetenskaper samt teknik 3 - 3 36,25 . - . . -
Specialister inom agrikultur och forst-
vetenskaper och halso- och sjukvard 1 - 1 36,25 . - . . -
Larare o. 6vr. specialister inom undervisn. 2 1 1 36,25
Specialister inom évriga branscher 19 8 11 36,25 2 966 2712 3219 2966 2712 3219
EXPERTER 116 35 81 37,57 2297 2137 2364 2425 2171 2533
Experter inom naturvetenskaper o. teknik 17 2 15 37,49 2632 . .. 2676
Experter inom affarsbranschen och 6vriga
servicenaringar 99 33 66 37,59 2238 .. 2278 2381 .. 2476

KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL
| KUNDSERVICEARBETE 16 15 1 36,25 1668 . .. 1696

Kontorspersonal 16 15 1 36,25 1668 . .. 1696

SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH

OMSORGSPERSONAL 2 2 - 38,25 . . - . . -
Service- och omsorgspersonal 2 2 - 38,25 . . - . . -
PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE 6 - 6 38,13 2662 - 2662 2662 - 2662
Forare och sjétrafikarbetare m.fl. 6 - 6 38,13 2662 - 2662 2662 - 2662
MILITARER 26 - 26 38,25 2573 - 2573 2859 - 2859
TOTALT 199 64 135 37,39 2467 2189 2597 2588 2218 2761

Kalla: Statistikcentralen
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6. De offentligt anstéllda pa Aland

Totalantalet heltidsanstillda inom den offentliga sektorn pa Aland ar 2003 6versteg 3 000 personer.
Antalet anstdllda i lonestatistiken Overensstimmer inte med de uppgifter som framkommer i
arbetsmarknadsstatistiken Gver sysselsatta pa grund av att olika definitioner och mattidpunkter
anvinds. Av de offentligt heltidsanstidllda 1 lonestatistikmaterialet var drygt 1600
landskapsanstillda, 1 200 kommunalt anstillda och 200 statligt anstéllda. Av de landskapsanstéllda
arbetade knappt 750 inom Alands hilso- och sjukvérd. Totalt sett har de offentligt heltidsanstillda
okat med drygt en procent mellan &r 2002 och 2003. Fordelat pa de olika sektorerna var det endast
de landskapanstilldas antal som hade Okat, nimligen med atta procent, medan de tva andra
sektorena hade minskat sina heltidsanstéllda med drygt fem procent vardera. Sedan &r 1994 hade
dock de kommunalt heltidsanstidllda 6kat med 21 procent. Under samma period minskade statens
heltidsanstillda p4 Aland med lika manga procentenheter. De landskapsanstillda dkade med 14
procent fran ar 1995 till 2003.

Tva tredjedelar av de offentligt anstillda var kvinnor

Knappt 66 procent av de offentligt heltidsanstéllda var kvinnor. Storst andel kvinnor fanns inom
den kommunala sektorn ddr 77 procent av de heltidsanstillda var kvinnor. Bland de
landskapanstéllda var konsfordelningen jamnare med 62 procent kvinnor medan den statliga sektorn
hade manlig 6vervikt med endast 32 procent kvinnliga heltidsanstéllda.

Aldersuppgifter for de anstillda finns att tillga endast for de landskapsanstillda dir medelaldern for
de heltidsanstillda 4r 2003 var 45 4r. Aven 4r 2002 var medeldldern for de landskapsanstillda
heltidsarbetande 45 ar.

Av de landskapsanstillda arbetar 39 procent inom hilsovdrden

Den storsta huvudyrkesgruppen nér det giller antalet landskapsanstéllda var hélso- och sjukvérds-
samt socialt arbete dir 39 procent av de heltidsanstillda arbetade. Antalet heltidsanstillda dkade
inom hélso- och sjukvérd samt administrativt, kameralt och kontorstekniskt arbete. Den stora
okningen inom hélso- och sjukvérd mellan ar 2002 och 2003 kan vara nidgot missvisande da brist pa
ordinarie personal leder till korta vikariat som gor att de heltidsanstilldas antal varierar. Alands
Halso- och Sjukvard uppger att de bade under ar 2002 och 2003 hade dver 800 tjinster, inklusive
arbeten som hor till andra yrkesgrupper én hélso- och sjukvardsarbete. Diagrammet pa ndsta sida
visar hur de landskapsanstillda fordelade sig pa huvudyrkesgrupperna ar 1995, 2002 och 2003.
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Landskapsanstillda enligt yrkesgrupp
Heltidsanstallda 1995, 2002 och 2003
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Endast mdn inom transport och kommunikationer

Over hilften av de landskapsanstillda heltidsarbetande kvinnorna jobbade inom sjukvérden dir de
anstillda till 90 procent var kvinnor. Av minnen arbetade 40 procent inom tekniskt,
naturvetenskapligt, juridiskt, humanistiskt och konstndrligt arbete. Néstan tva tredjedelar av de
heltidsanstillda i denna grupp var mén. Storst var mansdominansen inom yrkesgruppen transport
och kommunikationer dér alla heltidsanstillda var mén.

En tredjedel av de kommunalt heltidsanstdillda inom service och omsorg

De kommunalt heltidsanstdllda fanns framfor allt inom yrkesklasserna service- och
omsorgspersonal (34 procent) samt specialister (28 procent). Bland specialisterna var ldrarna den
klart storsta yrkeskategorin med 267 heltidsanstillda. Den kommunala sektorn var till antalet
heltidsanstillda Overlag kvinnodominerad, men inom yrkesklasserna experter och byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare fanns fler mén &n kvinnor. Over 60 procent av de kommunalt
anstillda i yrkesklassen chefer och hogre tjansteminnen var kvinnor.

Kommunalt heltidsanstallda enligt yrkesgrupp 2003
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Hiilften av de statligt heltidsanstillda var tulltjdnstemdn eller skatteberedare

Inom den statliga sektorn pa Aland fanns 58 procent av de heltidsanstillda i yrkesklassen experter.
Knappt etthundra av de 116 experterna utgjordes av tulltjanstemin eller skatteberedare, vilket
innebdr att hilften av de statligt anstillda fanns i dessa yrken. I de flesta yrkesklasser arbetade fler
mén dn kvinnor, men bland kontorspersonal samt service- och omsorgspersonal fanns det nistan
uteslutande kvinnliga anstillda.

Statligt heltidsanstaéllda enligt yrkesgrupp 2003
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Liingsta arbetsveckorna for kommunal service- och omsorgspersonal

Av de tre offentliga sektorerna var det de landskapsanstéllda som hade den kortaste genomsnittliga
veckoarbetstiden, ndmligen 35,1 timmar per vecka. De kommunalt anstdllda arbetade i medeltal
35,5 timmar och de statligt anstéllda 37,4 timmar per vecka. Den yrkesgrupp som hade de langsta
arbetsveckorna var den kommunalt anstillda service- och omsorgspersonalen, vars genomsnittliga
veckoarbetstid var 38,8 timmar per vecka. Lédrarnas arbetstid baseras pd deras
undervisningsskyldighet och de som undervisade mer &n 10 timmar per vecka har medriknats i
statistiken dver heltidsanstéllda. Detta bidrar till att dra ner de genomsnittliga veckoarbetstiderna for
de yrkesgrupper som ldrarna tillhér. Forutom ldrarna sé var det de kommunala cheferna och hogre
tjdinsteminnen som hade den lidgsta genomsnittliga veckoarbetstiden, ndmligen 35,4 timmar per
vecka.
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Bilaga 1. Beskrivning av vissa yrkesgrupper for landskapsanstillda

TEKNISKT ARBETE

Ovriga tekniker Alarmoperatdr, bilbesiktningstekniker, elektriker, svetsare
Ovriga tekniska yrken Mitbitrdden, brovakt, div. underhallsarbetare
Datatekniker Dataansvarig, IT-handledare, IT-driftstekniker
BIOLOGISKT ARBETE

Ledande jordbruksarbete Formén, inspektorer och konsulenter

Forestandare Forestandare, fors6ksledare, faltméstare, kemister
Forsoksbitraden m.m. Forsoksbitraden, ladugardsskotare, laboranter

Ledande skogsbruksarbete Skogsbruksingenjorer och -planerare

Ledande fiskeriarbetare Fiskmaéstare, inspektorer, konsulenter

JURIDISKT ARBETE Jurister och div. inspektorer

PEDAGOGISKT ARBETE

Utbildningsplanering Kursplanerare, studiechandledare, utbildningsledare
MUSEIARBETE

Amanuenser m.m. Forskare, arkeolog, konservator, museitekniker, etnologer.
Assistenter m.m. Assistenter, museibitraden, ritare, fotograf

HALSO- OCH SJUKVARDSARBETE, SOCIALT ARBETE
Ovriga sjukvardsyrken Farmaceuter, provisor, massor, provtagare
ADMINISTRATIVT, KAMERALT, KONTORSTEKNISKT ARBETE

Hogsta ledningen Avdelningschefer

Ovriga ledande tjéinstemin Byrachefer och andra tjinstemédn med sjilvstindigt
kvalificerat arbete och viss insyn i annat arbete som
bedrivs inom omrédet. T.ex. intern revisor, projektledare,
polismaistare, trafikinspektor

Personal-, ekonomiledning Ekonomichef, budgetplanerare, ledande 16nebokforare
Redovisningsarbete Bokforare, kassor, loneadministration

Funktiondrer Kansli- och byréfunktionirer, planerare

Ovrigt arbete Anstdllda med kvalificerat arbete t.ex.

jamstélldhetsinspektor, verksamhetsledare, handliaggare,
foretagskonsult, utredningsarbete.
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Bilaga 2. Beskrivning av vissa yrkesgrupper for kommunalt och statligt anstillda
CHEFER, HOGRE TJIANSTEMAN

Direktorer for foretag och andra
verksamhetsenheter Verksamhetschefer, ekonomichefer, personalchefer

SPECIALISTER

Specialister inom matematik och
Naturvetenskaper samt teknik Dataspecialister, specialister inom lantmaiteri

Specialister inom agrikultur och
forstvetenskaper, hélso- och sjukvard ~ Overskotare, avdelningsskotare

Lirare och dvriga specialister inom

undervisningsbranschen Lektorer, &mnesldrare, barntradgirdslarare, specialldrare
Specialister inom dvriga branscher Revisorer, aklagare, bibliotekarier, psykologer
EXPERTER

Experter inom naturvetenskaper och

teknik Experter inom byggande och samhillsbyggande, flyg- och
hamntrafikledare, brandinspektorer

Experter inom affarsbranschen och

Ovriga servicendringar Avdelningssekreterare, bokforare, idrottstrinare,
rattegdngsombud, tulltjinsteméin, skatteberedare

KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL I KUNDSERVICEARBETE

Kontorspersonal Sekreterare, lagerforvaltare, posthandlaggare

Personal i kundservicearbete Receptionister, personal vid informationsdisk

SERVICE, FORSALININGS- OCH OMSORGSPERSONAL

Service- och omsorgspersonal Storhushallsforestandare, kockar, barnavardsarbetare,
narvardare, brandmén

OVRIGA ARBETSTAGARE

Ovrig servicepersonal Vard- och koksbitraden, stidare, fastighetsskotare
MILITARER

Militdrer Grénsbevakare, sjobevakare
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