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Forord

Denna rapport innehéller lonestatistik for den privata sektorn pa Aland 2004.
Lonestatistiken ér ett viktigt omrade inom den ekonomiska statistiken, bland annat {for
att visa l1onenivan samt jimstilldhetssituationen pa Aland. I denna rapport presenteras
lonerna for savil den landbaserade privata sektorn som sjofartsndringen. Rapportens
huvudsakliga fokus ligger pd lonenivan samt dess utveckling. Dessutom redovisas de
relativa 16neskillnaderna méin och kvinnor emellan.

Undersokningen técker in storre delen av det landbaserade éldndska ndringslivet samt
sjofarten. Det bor observeras att denna rapport dr uppbyggd av tva olika delar, dels en
omfattande del for det landbaserade néringslivet samt en mindre del for sjofarten. Detta
innebdr att branschen transport, post och telekommunikationer i den landbaserade
undersokningen inte omfattar sjdanstéllda. Déremot ingér kontorspersonalen vid de
aldndska rederierna i ovanndmnda bransch.

Den offentliga sektorn ingér éver huvud taget inte, varken i de landbaserade néringarna
eller i de sjobaserade. Detta innebir att inte heller de anstillda ombord pa Alands
landskapsstyrelses landskapsfarjor finns medréknade 1 statistiken. Lonestatistik dver den
offentliga sektorn finns publicerad i Léner for offentligt anstillda pd Aland (Statistik
2004:8)".

I undersokningens landbaserade niringar ingér tillverkningsindustri, energi- och
vattenforsorjning, byggverksamhet, handel, hotell- och restaurangverksamhet,
transporter och post- och telekommunikationer, finansiering och forsdkring,
foretagstjanster samt Ovriga tjdnster. Undersokningens sjosektor giller samtliga
anstillda ombord pa de lindska rederiernas fartyg som ir registrerade pa Aland.

Rapporten dr sammanstdlld och skriven av statistiker Jonas Karlsson.
Ekonom/statistiker Jouko Kinnunen som har det Overgripande ansvaret for den
ekonomiska statistiken har dven deltagit i1 arbetet med grundmaterialet. Dessutom har
Fredrik Karlsson samt Inna Sundstrom deltagit i arbetet med grundmaterialet.

Mariehamn i januari 2006

Bjarne Lindstrom
Direktor

' Loner for landskapsanstillda 2003, 16ner for kommunalt anstillda 2002-2003 samt 1ner for statligt
anstéllda 2003.
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1. Sammanfattning

Undersokningen 1 den hér rapporten omfattar den privata sektorn, bade landbaserade
ndringar och sjofart. I de landbaserade nédringarna ingér 268 foretag, med sammanlagt
4791 anstillda. Sjofarten omfattar samtliga alindska rederiers pd Aland registrerade
fartyg, med cirka 3 300 anstéllda.

Medelmdnadslonen 2 379 euro inom de landbaserade niiringarna

Bland de heltidsanstéllda var ordinarie ménadsinkomsten for midnnen 2 561 euro och for
kvinnorna 2 046 euro. Den totala manadsinkomsten, som dven innehéller dvertid, tillagg
m.m., var for mannen 2 788 euro och for kvinnorna 2 183 euro. Loneskillnaderna
indikerar att kvinnornas manadsinkomster fortsédttningsvis ligger pa en relativt 1ag niva
om man jaimfér med madnnens ménadsinkomster. Kvinnans ordinarie manadsinkomst
motsvarar 1 genomsnitt 80 procent av mannens, medan kvinnans totala manadsinkomst 1
genomsnitt motsvarar 78 procent av mannens.

De genomsnittliga ménatliga loneinkomsterna har 6kat mellan aren 2002 och 2004°.
Den ordinarie manadsinkomsten har 6kat med 10,6 procent, medan den totala har okat
med 9,7 procent. Den genomsnittliga ménatliga l6neinkomsten har 6kat snabbare for
mannen dn for kvinnorna. Observera att 1 den hir undersokningen har inflationen inte
beaktats 1 de diagram och tabeller dir l6neutvecklingen presenteras. Om man beaktar
inflationen (konsumentpriserna steg med cirka 0,6 procent fran oktober 2002 till
oktober 2004) blir lonedkningen mindre. Den reella 16nedkningen blir d& 10 procent for
den ordinarie manadsinkomsten och 9,1 procent for den totala ménadsinkomsten.

Medelmanadslonen 2 701 euro inom sjofarten

Den genomsnittliga manatliga 16neinkomsten inom sjofarten var for mian 2 927 euro,
och for kvinnor 2 343 euro. Inom passagerartrafiken var medellonen fér mannen 2 866
euro och for kvinnorna 2 346 euro. Inom frakttrafiken var medellonen for mdnnen 3 110
euro och for kvinnorna 2 175 euro. Loneskillnaderna ligger pd en nivd som liknar
situationen for landbaserad inkomst. Inom passagerartrafiken motsvarar kvinnornas
16ner 82 procent av ménnens. Inom frakttrafiken motsvarar kvinnornas 16ner endast 70
procent av minnens. Den storsta orsaken till denna 16neskillnad &r att det finns véldigt
fa kvinnor pa de bittre betalda posterna (till exempel befil). Nar det giller all sjotrafik
sd motsvarar kvinnornas Ioner 80 procent av minnens.

Inom sjofarten har den genomsnittliga manatliga 16neinkomsten dkat med 5,4 procent
mellan ar 2002 och 2004. Inom passagerartrafiken dkade 16nerna med i genomsnitt 4,7
procent, medan 16nerna steg med 6,4 procent inom frakttrafiken.

* Jamforelser med tidigare 4r kan vara nigot missvisande pa grund av #ndringar i behandlingen av
grundmaterialet, se Beskrivning av statistiken for mer detaljerad information.
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2. Beskrivning av statistiken

Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB) har sedan 1991 producerat 16nestatistik for
Aland. Genom en &verenskommelse mellan ASUB och Statistikcentralen (SC) har SC
slutat samla in loneuppgifter fran de aldndska foretagen och erhdller 1 stéllet de
uppgifter man behdver fran ASUB. Den &ldndska Idnestatistiken redovisas pa en mer
aggregerad niva d4n motsvarande finldndsk statistik for att undvika att enskilda personer
eller foretag skall kunna identifieras.

Lonestatistiken omfattar uppgifter om genomsnittliga l16neinkomster for anstéllda inom
den privata sektorn, bade inom landbaserade nédringar och ombord pa fartyg registrerade
pa Aland. Syftet med denna publikation ir att ge en utforlig bild av 16nenivén pa Aland,
utvecklingen av lIonenivan samt lonerelationerna mellan kvinnor och mén.

2.1 Foretag i undersokningen

Undersokningen i den hér rapporten omfattar foretag och foreningar med minst tre
anstéllda, sammanlagt baserar sig statistiken pa svar frdn 268 foretag. Sammanlagt
omfattar undersokningen 4 791 anstillda, vilket &r ungefar 57 procent av samtliga
alandska lontagare inom den privata sektorn. Ridknar man bort de arbetande inom
sjofarten sa stiger andelen till ca 94 procent. I bilaga 1 framgar de branscher som ingar i
undersokningen.

Urvalet 1 den landbaserade unders6kningen baseras pa ett register som innehaller
uppgifter om samtliga foretag, samfund och privata niringsidkare pa Aland som r
arbetsgivare eller momsskyldiga. Uppgifterna samlas frdn flera olika administrativa
register. ASUB bestiller en arlig uppdatering av de foretag och arbetsstillen som #r
registrerade pa Aland fran Statistikcentralen i Finland.

Branschindelningen i lonestatistiken ~ foljer ~ standarden  for  Finlands
nédringsgrensindelning vilken &r knuten till den internationella ISIC-standarden.
Uppgifterna samlades in fran foretagen med hjilp av blanketter (se bilaga 6). Vissa
foretag utnyttjade mojligheten att Idmna in uppgifterna i elektronisk form. Nér det giller
sjolonerna bestar materialet av medelloner for en viss befattning, och inkluderar inte
uppgifter om personalens storlek. Materialet omfattar dock samtliga anstéllda vid de
alandska rederiernas pd  Aland  registrerade  fartyg.  Grundmaterialet for
sjoloneundersokningen har erhallits frdn Sjomanspensionskassan (SPK).

3 Detta innebir att t.ex. personal anstilld ombord pa m/s Silja Europa, som ér registrerad i Mariehamn,
inte finns med i undersdkningen eftersom Silja Line inte ar ett alandskt rederi.
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2.2 Lonebegrepp, arbetstid samt person- och loneuppgifter

Tvé 1onebegrepp sédrredovisas, d.v.s. fortjdinst for ordinarie arbetstid och totalfortjinst.
Skillnaden mellan de tva begreppen dr att i totalfortjinsten ingér erséttning for
ackordarbete, Overtids- och sondagserséttning, Ovriga tilldigg samt semesterpenning.
Den totala Ionekostnaden for foretagen som &ven inkluderar sociala avgifter
framkommer inte i denna undersokning.

I denna undersokning anvidnds begreppet anstilld med regelbunden arbetstid for en
person som har mdnadslon och anstilld med oregelbunden arbetstid for en person med
timlon. Ménads- och timlonen visas for samtliga anstillda for vilka dessa uppgifter kan
berdknas, nddvindiga uppgifter for timlonen dr sdledes ménadslon samt veckoarbetstid.
For timavlonade kan manadsinkomsten variera fran en manad till en annan, varfor
fortjinsten har samlats in for ett kvartal (4:e kvartalet 2004), medan uppgifter for
anstillda med regelbunden arbetstid géller oktober mdanad 2004.

I undersdkningen ingér savél person- som l6neuppgifter.
Personuppgifterna:

o Personnummer, varifran uppgift om alder och kon tas
Namn pé befattningen i foretaget

o Yrkeskod

o Anstéllningsdatum

o Arbetsforhallande

o Utbildningsniva
Loneuppgifterna:

o Veckoarbetstid i timmar
Manadslon for ordinarie arbetstid

o Skiftesersittning och ersittning for sondagsarbete
o Ackord- och arvodesarbete (giller endast anstdllda med oregelbunden arbetstid)
o Totalt antal arbetade timmar utdver overtidstimmar (giller endast anstédllda med

oregelbunden arbetstid)

Overtid i timmar

Overtidsersittning, i euro

Semesterpenning och erséttningar av engangsnatur.



ASUB Statistik 2006:1

2.3 Yrkeskoder

I undersdkningen anvands tva typer av yrkeskoder. Dels anvinds yrkeskoder som anger
kvalifikationsniva (se bilaga 2), och dels anvinds ISCO-koder (se bilaga 4), som &r en
yrkesklassificering. For att ldsa ut vilken medellon en viss befattning har skall man forst
veta till vilken bransch (se bilaga 1) foretaget hor och sedan placera befattningen i rétt
yrkeskategori. D4 lonestatistik redovisas dr det viktigt att anstdllda inom samma grupp
har arbetsuppgifter med samma kvalifikationsniva. Det dr inte den anstédlldas utbildning
eller erfarenhet som dr avgorande utan vad som krivs av en anstélld for att kunna utféra
arbetsuppgifterna som hor till befattningen.

Yrkeskoderna anger olika nivder. De anstdllda delas in i grupper med avseende pa
arbetsuppgifternas kvalifikationsnivd. Dessa grupper &r ledande arbetsuppgifter,
formansuppgifter samt prestationsuppgifter. Det innebdr att anstdllda inom en bransch
med helt olika arbetsuppgifter, men med jaimforbar kvalifikationsniva, placeras i samma
grupp. Kvalifikationsnivén avspeglas i 16nen. Dessutom har grupper konstruerats for tva
mer enhetliga personalkategorier; servicepersonal och administrativ personal. De olika
yrkeskoderna innehéller branschspecifika befattningar. Detta bor noteras vid eventuella
jamforelser mellan olika branscher.

Den ovan beskrivna yrkeskoden har dock visat sig ha nagra svagheter. Personer med
samma typ av uppgifter kan ingd 1 olika kategorier beroende pa foretagets
specialisering. En stddare hamnar i olika kategorier om arbetsgivaren ér ett foretag som
sdljer stddservice eller om foretagets huvudbransch dr ndgon annan. Den andra
yrkesklassificeringen &r Statistikcentralens klassificeringsstandard som baserar sig pa
den europeiska versionen av den Internationella arbetsorganisationens ILO:s
yrkesklassificering (ISCO-88 (COM), reviderad av statistikcentralen 2001 (ISCO-
2001)). Denna klassificering kombinerar yrkeskunskapsnivan med branschspecificering,
dock sa att foretagets huvudbransch inte nddvandigtvis paverkar arbetsuppgiftens
klassificering som i den gamla klassificeringen. Den anvinda klassificeringsnivan ar
inte den mest detaljerade, utan klassificeringen &r sd noga detaljerad som materialet
tillter utan att riskera anonymiteten. ISCO-klassificeringen beskrivs ndrmare i bilaga 4.
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2.4 Metod

Bearbetningen av grundmaterialet innehaller vissa forandringar jamfort med tidigare &r,
vilket gor att jamforelser av 10nestatistik med tidigare ar kan bli ndgot missvisande.
Bland annat har grénsen for att den anstéllde skall anses som heltidsanstélld dndrats frén
30 timmar per vecka till 33,5 timmar per vecka (till f6ljd av en EU-standardisering).
Detta har lett till att ménga som tidigare réknats som heltidsanstédlla numera aterfinns
bland deltidsanstillda. Dessutom har mer noggranna kontroller inforts for att fanga upp
saknade eller felaktiga uppgifter.

I och med att samtliga foretag inte finns med i urvalet (tex. foretag som ldmnat
bristfélliga uppgifter), s finns det behov av att korrigera resultaten for bortfallet. Den
anvinda metoden heter efterstratifiering med klusterkorrigering. Sjilva urvalet inneholl
foretag som sysselsétter minst tre personer. Foretagen uppdelades 1 strata enligt bransch
(3 branscher) och antalet sysselsatta (5 grupper).

Bortfallet varierar mellan strata och dérfor korrigeras bortfallet per varje stratum enligt
foljande formel:

Y|
W, =—"
a,
W, = viktat material
A, = det totala antalet foretag i rampopulationens stratum /
a, = dettotala antalet foretag 1 svarsmaterialets stratum £

Déarmed har varje foretag sin egen vikt. Vikterna varierar mellan 1,00 och 3,00. I
praktiken hade dock dessa vikter en relativt marginell inverkan pa resultaten. Den
ordinarie manadslonen for heltidsanstidllda skulle tex. bli 0,4 procent ldgre utan
viktning. Viktningens paverkan varierade dock fran nigra procentenheters negativ till
ungefar lika stor positiv paverkan pa genomsnitten for olika branscher eller
yrkeskategorier. Uppgifter som berdknats med hjdlp av dessa vikter dr veckoarbetstiden
samt de olika lonebegreppen. De oOvriga uppgifterna har berdknats utan viktning
(medelélder, antal anstillda samt andel kvinnor och mén.

2.5 Forkortningar, symboler och beteckningar

I tabeller med avrundade tal kan sma avvikelser forekomma mellan summan av de
avrundade talen och den redovisade slutsumman.
- = Exakt 0 enheter (st)

= Observationer for fa for att uppge.
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3. Resultat

Sammanlagt 268 foretag 1 urvalet har besvarat loneenkdten 2004. Tyvarr innehaller
materialet vissa bristfdlliga uppgifter, vilket lett till att en del loneuppgifter har
exkluderats ur undersokningen. Detta har framst gillt lontagare vars loneuppgifter
saknats, bortfallet dr dock sd litet att det inte paverkar undersokningens resultat
namnvart.

I tabell 1 presenteras antalet foretag i urvalet per bransch, samt antalet anstéllda.
Dessutom presenteras antalet foretag och anstéllda vars uppgifter varit tillrackliga for att
kunna rdkna ut 16nestatistiken, samt dess procentuella andel av svarsunderlaget.

Tabell 1: Foretag i urvalet respektive lamnade uppgifter
Antal foretag och antal anstdllda

Foretag i Foretag som lamnat Anvandbara uppgifter Procentuell andel som
urvalet uppgifter lamnat tillréckliga
uppgifter
Foretag  Anstallda Foretag Anstallda Foretag  Anstallda

Tillverkningsindustri 46 37 841 37 830 100,0 98,7
Energi- och
vattenforsorjning 5 5 78 5 77 100,0 98,7
Byggverksamhet 31 30 468 30 457 100,0 97,6
Handel 81 71 909 71 898 100,0 98,8
Hotell- och restaurang-
verksamhet 29 24 350 24 344 100,0 98,3
Transporter och post-
och telekomm 37 33 943 33 938 100,0 99,5
Finansiering och férsakring 12 10 476 10 476 100,0 100,0
Foretagstjanster 27 25 271 25 270 100,0 99,6
Ovriga tjanster 34 33 455 33 451 100,0 99,1
Summa 302 268 4791 268 4741 100,0 99,0

Antalet anstdllda vars wuppgifter &r tillrdckliga, och sédledes inkluderade i
undersokningen, dr 4 741 stycken, vilket motsvarar ungefir 55 procent av samtliga
aldndska lontagare inom den privata sektorn.
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3.1 Loneniva

Resultaten redovisas som genomsnittliga manads- och timloner per bransch och
yrkeskod eller ISCO-yrkesgrupp. De ér berdknade som medeltal av de uppgifter som
lamnats in. Konsfordelningen for en viss yrkeskategori i en speciell ndringsgren framgar
ur tabellerna. Medellonen redovisas skilt for kvinnor och mén. Ménadsavlonad personal
har en avtalad veckoarbetstid som redovisas som genomsnittlig veckoarbetstid. For
timavlonad personal har den genomsnittliga veckoarbetstiden berdknats.

Lon kan definieras som den kontanta bruttoerséttning ett arbete ger per tidsenhet, dvs.
inklusive skatt men exklusive sociala avgifter. Lonebeloppet paverkas bland annat av
hur ménga timmar per vecka man arbetar och vilken tid pd dygnet arbetet utfors.
Arbetstidslagstiftningen och branschspecifika avtal anger vilka regler som géller for
respektive bransch och yrkeskategori. Det gor att det finns vissa svarigheter att jimfora
16ner mellan olika branscher och dven mellan olika yrkesgrupper. Jamforelser mellan
yrkeskategorier forsvaras ocksd av att en del kategorier har timlén medan andra har
ménadslon. I denna statistik har dock tim- och ménadsavlonade inkluderats i samma
tabeller. Daremot har de deltidsanstillda urskilts till en egen grupp. Den storsta
olikheten ligger dock i typen av arbetsuppgifter. Aven om koden operativ personal
finns 1 alla branscher dr det stor skillnad pa betydelsen av operativ personal i olika
branscher. Vidare bor pdpekas att sammanséttningen av personalen i en bransch varierar
frén ar till ar med avseende pa alder, kon, yrke, skiftesarbete, arbetstidens ldngd och
foretagets storlek. Alla dessa variabler har betydelse for 16neldget i en viss bransch och
for undersokningens resultat. Ytterligare en faktor som inverkar pd I6nen &ar
alderstillagg, som inte har kunnat sirskiljas i den hér undersokningen.

Medellonen 2 379 euro i oktober 2004

I tabell 2, sidan 11, redovisas manadslonen for de anstéllda i unders6kningen som é&r
heltidsanstillda, dvs. i tabellen ingér de som arbetar mer &n 33,5 timmar per vecka®.
Lonestatistiken redovisas for de yrkesgrupper dér det finns tillrickligt ménga anstéllda i
materialet. Vi har valt att sétta gransen vid sex personer, for att man inte skall ha ndgon
mojlighet att rdkna ut enskilda personers 16neinkomster. For mer information angéende
yrkesgrupper, se bilaga 2 och 3. For information om branscher och delbranscher, se
bilaga 1.

De hogsta manadsinkomsterna finns inom branscherna energi- och vattenforsorjning,
finansiering och forsékring samt foOretagstjdnster. Om man enbart jamfor olika
branschers operativa personal finns de hdgsta ordinarie manadsinkomsterna inom
branscherna energi- och vattenforsorjning samt foretagstjanster.

* I tidigare undersokningar har denna gréns varit 30 timmar/vecka
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Veckoarbetstiden uttrycks med en decimal, 37,5 timmar betyder 37 timmar och 30
minuter. Den langsta veckoarbetstiden hos de heltidsanstillda registrerades inom hotell-
och restaurangverksamhet, byggverksamhet samt tillverkningsindustrin. Den kortaste
arbetstiden finns inom foretagstjénster.

Skillnaden mellan totalfortjansten och den ordinarie fortjdnsten dr omkring 8 procent av
den ordinarie fortjdnsten. De storsta dvertidsinkomsterna och andra lonetilligg finns
inom energi- och vattenforsorjning.

Bland de heltidsanstillda har midnnen i1 de flesta fall hdgre 16n &n kvinnorna, gruppen
ledning inom branschen hotell- och restaurang visar dock hdgre ordinarie- och totala
manadsinkomster for kvinnorna 4n méinnen.

Loneskillnaderna i tabell 2 indikerar att kvinnornas manadsinkomster fortséttningsvis
ligger pa en relativt 1&g nivd om man jamfor med ménnens ménadsinkomster. Kvinnans
ordinarie manadsinkomst motsvarar, i genomsnitt, 80 procent av mannens, medan
kvinnans totala manadsinkomst motsvarar, i genomsnitt, 78 procent av mannens.
Loneskillnaderna mellan mén och kvinnor har alltsé 6kat ndgot sedan ar 2002.

En del av loneskillnaderna kan forklaras med att kvinnorna i genomsnitt arbetar mindre
dn ménnen. Bland heltidsanstdllda 4r kvinnornas genomsnittliga arbetsvecka 37,9
timmar, medan méinnens genomsnittliga arbetsvecka dar 38,7 timmar. For att eliminera
veckoarbetstidens inverkan pd 16nerelationerna bér man analysera timlonen, vilket gors
pa sidan 13.

De genomsnittliga manatliga 16neinkomsterna har okat mellan &ren 2002 och 2004°.
Den ordinarie manadsinkomsten har dkat med 10,6 procent, medan den totala har dkat
med 9,7 procent. Den genomsnittliga manatliga 16neinkomsten har 6kat snabbare for
ménnen dn for kvinnorna. En forklaring till den kraftiga 16ne6kningen ar urvalskriteriet
for heltidsanstédllda som 6kats frdn 30 timmar per vecka till 33,5 timmar per vecka. Utan
denna fordndring skulle 16nedkningen ha wvarit 7,5 procent for den ordinarie
manadsinkomsten och 6,9 procent for den totala ménadsinkomsten.

> Jamforelser med tidigare &r kan vara nigot missvisande pa grund av #ndringar i behandlingen av
grundmaterialet, se Beskrivning av statistiken for mer detaljerad information.
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Tabell 2: Genomsnittliga manatliga loneinkomster, oktober 2004, heltidsanstallda

BRANSCH Antal Andel Andel  Vecko- Ordinarie fortjanst, euro Total fortjanst, euro Medel-
Yrkeskod anstéllda  kvinnor  méan arbetstid alder
% % tim Totalt  Kvinnor Mén Totalt  Kvinnor Méan

TILLVERKNINGS-

INDUSTRI 571 27,0 73,0 39,1 2233 1979 2328 2432 2112 2 551 41
Ledning 58 17,2 82,8 38,0 3980 3577 4062 4233 3694 4343 46
Férman 54 11,1 88,9 39,0 2696 2394 2729 2931 2583 2969 45
Operativ pers. 423 26,0 74,0 39,4 1965 1847 2008 2161 1993 2222 40
Servicepers. 13 61,5 38,5 37,9 1760 . . 1826 . . 44
Adm. personal 23 87,0 13,0 37,5 2209 2303 43

ENERGI- OCH VATTEN

FORSORJNING 68 8,8 91,2 38,5 2884 2494 2919 3360 2644 3424 46
Ledning 12 8,3 91,7 38,9 4415 . . 5061 . . 51
Férman 11 9,1 90,9 38,4 3090 . . 3527 . . 43
Operativ pers. 40 0,0 100,0 38,4 2384 - 2384 2 851 - 2 851 46
Servicepers. 1 100,0 0,0 40,0 - - 46
Adm. personal 4 75,0 25,0 37,5 45

BYGGVERKSAMHET 374 5,3 94,7 39,3 2352 2001 2370 2 566 2130 2588 39
Ledning 20 0,0 100,0 40,5 3921 - 3921 4302 - 4302 50
Férman 40 5,0 95,0 40,3 2839 1952 2 881 3016 2039 3061 41
Operativ pers. 300 2,3 97,7 39,0 2194 1573 2207 2403 1666 2419 38
Servicepers. 3 33,3 66,7 43,5 36
Adm. personal 11 90,9 9,1 38,6 42

HANDEL 614 40,1 59,9 38,1 1990 1679 2198 2167 1827 2393 40
Ledning 35 171 82,9 38,4 3181 2472 3326 3363 2621 3515 46
Férméan 40 32,5 67,5 38,2 2567 2164 2760 2801 2297 3042 43
Operativ pers. 496 39,7 60,3 38,1 1867 1598 2045 2045 1758 2236 39
Servicepers. 17 471 52,9 37,9 1734 . . 1867 . . 39
Adm. personal 26 84,6 15,4 37,8 1899 1976 44

HOTELL- OCH RESTAURANG-

VERKSAMHET 192 55,7 44,3 39,7 1875 1780 2001 2104 2002 2241 31
Ledning 19 36,8 63,2 40,6 2507 2 560 2483 2 565 2 665 2518 38
Férman 12 58,3 41,7 37,1 2071 . . 2213 . . 37
Operativ pers. 134 55,2 44,8 40,0 1831 1757 1934 2083 1987 2218 28
Servicepers. 24 70,8 29,2 39,2 1556 1507 1671 1840 1766 2016 34
Adm. personal 3 66,7 33,3 37,4 52

TRANSPORTER OCH POST-

OCH TELEKOMM. 707 35,4 64,6 38,0 2504 2093 2720 2698 2194 2964 42
Ledning 81 13,6 86,4 37,3 4904 3726 5079 5205 3881 5402 47
Férman 87 18,4 81,6 37,7 3188 2671 3297 3346 2817 3458 44
Operativ pers. 412 30,8 69,2 38,4 1961 1883 1994 2164 1980 2243 40
Servicepers. 14 64,3 35,7 37,0 1744 1700 1822 1847 1776 1969 46
Adm. personal 113 77,0 23,0 37,5 2310 2132 2885 2433 2227 3098 42

FINANSIERING OCH

FORSAKRING 388 55,9 441 38,0 2975 2490 3579 3136 2604 3798 43
Ledning 39 20,5 79,5 37,7 5263 4251 5512 5567 4 465 5838 49
Férman 104 40,4 59,6 38,3 3456 3024 3750 3633 3173 3944 42
Operativ pers. 209 68,9 31,1 37,9 2 396 2288 2629 2529 2388 2834 42
Servicepers. 15 40,0 60,0 37,9 2 307 2419 45
Adm. personal 21 81,0 19,0 37,1 2357 2472 43

FORETAGSTJANSTER 186 36,0 64,0 37,4 2941 2388 3244 3114 2524 3438 37
Ledning 15 20,0 80,0 37,4 4759 . . 4938 . . 41
Férman 38 211 78,9 37,4 3808 321 3987 3973 3331 4165 37
Operativ pers. 87 27,6 72,4 37,5 2698 2187 2888 2894 2297 3115 34
Servicepers. 24 45,8 54,2 37,9 1856 1552 2058 2010 1748 2184 39
Adm. personal 22 95,5 4,5 37,1 2486 . . 2607 . . 46

OVRIGA TJANSTER 302 43,0 57,0 38,2 2325 2090 2520 2503 2230 2728 41
Ledning 36 27,8 72,2 37,8 3777 3061 4047 3941 3145 4241 45
Foérman 31 45,2 54,8 37,8 2677 2643 2706 2773 2753 2790 41
Operativ pers. 206 39,8 60,2 38,4 2081 1932 2193 2286 2100 2426 39
Servicepers. 8 75,0 25,0 37,2 1682 1786 39
Adm. personal 21 85,7 14,3 37,5 2073 2147 45

ALLA BRANSCHER 3402 35,2 64,8 38,4 2379 2 046 2 561 2575 2183 2788 40
Ledning 315 17,8 82,2 38,1 4214 3367 4389 4 475 3512 4675 46
Férman 417 26,1 73,9 38,3 3086 2720 3214 3271 2 860 3416 42
Operativ pers. 2307 33,2 66,8 38,6 2048 1873 2136 2247 2016 2363 39
Servicepers. 119 56,3 43,7 38,2 1805 1634 2011 1966 1791 2177 40
Adm. personal 244 82,0 18,0 37,5 2249 2148 2698 2 359 2242 2878 43
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Den genomsnittliga timlonen 13,41 euro i oktober 2004

Tabell 3, sidan 14, redovisar timlonerna 1 de olika branscherna. I tabellen ingar bade
del- och heltidsanstéllda och ménads- och timavlonade. For en del anstidllda har ingen
arbetstid angetts. I de fall personen ifraga &r en heltidsanstélld har branschens vanliga
arbetstid anvénts. For deltidsanstdllda har det inte varit mojligt att faststilla
veckoarbetstiden om den inte angetts av arbetsgivaren. De hogsta timlonerna aterfinns
inom energi- och vattenforsorjning samt inom finansiering och forsdkring. Den ldgsta
timlonen betalas for anstdllda inom hotell- och restaurangverksamhet dédr dven
personalens medeldlder ar 1agst.

Arbetsmarknaden &r 1 stor utstrackning segregerad, vissa branscher domineras av
kvinnor och andra av mén. Studerar man olika yrkeskategorier 1 olika branscher for
samtliga anstdllda forstirks intrycket av segregering. Finansiering och forsdkring ar en
bransch dér storre delen av de anstédllda dr kvinnor, andelen kvinnor dr hogst inom
operativ personal och administrativ personal. Av personalen med ledande
arbetsuppgifter dr dock majoriteten mén, 77,5 procent. En annan bransch med storre
antal kvinnor &n mén &ar hotell- och restaurangbranschen, dir ca 57 procent av de
anstillda ér kvinnor.

Inom handelsbranschen dr konsfordelningen forhallandevis jimn om man ser till totala
antalet anstdllda, 51,2 procent av de anstéllda dr madn och 48,8 procent kvinnor. Det
foreligger dock skillnader mellan olika typer av foretag inom branschen som inte
framkommer i resultatredovisningen pa den hdr nivan. En mer detaljerad niva gor i de
flesta fall grupperna av anstillda for sma for att kunna redovisas skilt. Det géller for
ovrigt flera branscher &dn handeln.

Branscherna tillverkningsindustri, energi- och vattenférsorjning samt byggverksamhet
ar mansdominerade néringar, men dven dédr dr andelen kvinnor hdg inom gruppen
administrativ personal. Av alla branscher ar andelen manlig produktions- eller operativ
personal hogst inom energi- och vattenforsorjning samt byggverksamhet, med 97,7
procent respektive 97,3 procent. Inom tillverkningsindustrin utgér ménnens andel av
den operativa personalen 70,2 procent.

Mainnen har i regel hogre timlon dn kvinnorna. I flera fall uppvisas dock hogre timlon
for kvinnor dn for mén. Exempelvis bland servicepersonal och administrativ personal
inom branschen handel, bland ledning inom hotell- och restaurangbranschen och bland
formén inom &vriga tjinster, har kvinnorna hogre ordinarie timlon samt total timlon dn
man.
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Loneskillnaderna i den hér tabellen indikerar att bade kvinnornas ordinarie timloner och
totala timloner i genomsnitt motsvarar ca 82 procent av madnnens. En forsdmring har
skett inom loneskillnaderna mellan kvinnor och mén sedan den senaste
16neundersokningen 2002°.

Lonen har okat snabbare for min dn for kvinnor, den ordinarie timlonen har 6kat med
1,6 procent for kvinnorna, och 4,3 procent for miannen. Den totala timlénen har dkat
med 1,2 procent for kvinnorna och 3,2 procent for ménnen. Absolut sett (i euro och
cent) har minnens timloner 6kat mer dn kvinnornas, den ordinarie timlonen har okat
med 0,19 euro for kvinnorna och 0,60 euro for midnnen, medan den totala timlonen har
Okat med 0,15 euro for kvinnorna och 0,49 euro for méannen.

% Fér mer information, se: Loner inom den privata sektorn pd Aland 2002, ASUB Statistik 20038

11



ASUB Statistik 2006:1

Tabell 3: Genomsnittlig timlon, samtliga anstallda

BRANSCH Antal Andel Andel Vecko- Ordinarie timlén, euro Total timlén, euro Medel-
Yrkeskod anstdllda  kvinnor  mén arbetstid alder
% % tim Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

TILLVERKNINGS-

INDUSTRI 830 32,2 67,8 34,0 12,67 11,56 13,18 13,65 12,48 14,18 41
Ledning 61 16,4 83,6 36,9 23,78 22,05 24,11 25,05 22,57 25,52 46
Férméan 60 13,3 86,7 374 16,22 14,12 16,49 17,24 1530 17,49 46
Operativ pers. 615 29,8 70,2 34,5 11,40 10,98 11,57 12,38 12,02 12,53 40
Servicepers. 54 57,4 42,6 23,2 11,02 . . 11,76 . . 42
Adm. personal 40 87,5 12,5 32,0 13,15 . . 13,79 . . 43

ENERGI- OCH VATTEN

FORSORJNING 77 14,3 85,7 36,0 16,88 14,54 17,24 19,78 16,32 20,31 47
Ledning 12 8,3 91,7 38,9 26,24 . . 29,65 . . 51
Férméan 12 8,3 91,7 36,9 18,45 . . 21,65 . . 44
Operativ pers. 44 2,3 97,7 37,2 14,21 17,06 . . 46
Servicepers. 3 100,0 0,0 16,3 . . - . . - 51
Adm. personal 6 83,3 16,7 29,7 . . . . . . 44

BYGGVERKSAMHET 457 7,4 92,6 35,7 13,43 11,48 13,58 14,61 12,08 14,80 39
Ledning 20 0,0 100,0 40,5 22,43 - 2243 24,72 - 2472 50
Férméan 42 9,5 90,5 39,8 16,20 . . 17,17 . . 41
Operativ pers. 369 2,7 97,3 354 12,79 9,51 12,88 13,98 10,13 14,08 38
Servicepers. 8 50,0 50,0 21,9 9,90 . . 10,36 . . 32
Adm. personal 18 88,9 11,1 32,7 12,79 . . 13,45 . . 42

HANDEL 898 48,8 51,2 31,7 11,51 10,33 12,67 12,58 11,39 13,74 39
Ledning 38 15,8 84,2 37,5 1899 15,04 19,73 20,16 1594 20,95 46
Férméan 44 31,8 68,2 36,2 1569 13,78 16,59 16,86 14,46 18,01 44
Operativ pers. 725 47,6 52,4 31,8 10,87 9,88 11,81 11,96 11,01 12,87 38
Servicepers. 48 75,0 25,0 21,8 10,92 11,01 10,67 11,93 12,16 11,30 36
Adm. personal 43 86,0 14,0 32,0 11,72 11,83 11,06 12,23 12,38 11,27 45

HOTELL- OCH RESTAURANG-

VERKSAMHET 344 57,0 43,0 31,3 10,24 9,91 10,69 11,20 10,85 11,69 30
Ledning 22 45,5 54,5 37,7 14,34 14,79 14,03 14,66 1527 14,22 39
Férméan 13 61,5 38,5 36,7 12,81 .. . 13,59 . . 36
Operativ pers. 240 57,1 42,9 31,5 10,15 9,75 10,74 11,16 10,69 11,82 28
Servicepers. 62 58,1 41,9 27,8 8,74 8,73 8,75 9,85 9,80 9,92 31
Adm. personal 7 71,4 28,6 25,2 10,08 .. .. 10,87 .. .. 41

TRANSPORTER OCH POST-

OCH TELEKOMM. 938 42,0 58,0 32,9 14,14 12,30 15,42 15,02 12,90 16,50 41
Ledning 84 15,5 84,5 37,0 29,61 22,16 30,90 31,34 23,056 32,77 47
Forméan 92 18,5 81,5 371 19,23 16,47 19,81 20,21 17,24 20,84 44
Operativ pers. 589 38,4 61,6 31,6 11,32 11,22 11,38 12,13 11,79 12,33 39
Servicepers. 32 75,0 25,0 24,7 10,83 10,79 10,98 11,58 11,63 11,44 43
Adm. personal 141 80,9 19,1 34,9 13,94 13,03 17,68 1459 13,61 18,63 42

FINANSIERING OCH

FORSAKRING 476 62,6 37,4 35,8 17,40 14,89 21,53 18,24 15,54 22,66 43
Ledning 40 22,5 77,5 37,5 31,95 24,63 33,97 33,79 2583 3599 48
Férméan 119 43,7 56,3 36,7 20,32 18,13 22,00 21,31 18,98 23,10 43
Operativ pers. 276 76,1 23,9 35,2 1436 13,83 16,03 1499 14,40 16,82 43
Servicepers. 18 444 55,6 36,2 13,97 . . 14,65 . . 46
Adm. personal 23 82,6 17,4 36,3 14,77 . . 15,53 . . 43

FORETAGSTJANSTER 270 47,4 52,6 31,4 16,37 13,66 18,76 17,04 14,20 19,54 39
Ledning 16 18,8 81,3 35,3 28,92 . . 29,97 . . 40
Férméan 40 22,5 77,5 37,0 23,41 19,84 24,55 24,20 20,53 25,37 37
Operativ pers. 113 32,7 67,3 32,5 1560 13,00 16,85 16,26 13,42 17,64 34
Servicepers. 57 64,9 35,1 24,0 11,08 10,63 11,81 11,51 10,94 12,44 43
Adm. personal 44 95,5 4,5 31,5 15,10 . . 15,83 . . 45

OVRIGA TJANSTER 451 49,7 50,3 30,7 13,17 12,15 14,27 14,35 13,13 15,67 40
Ledning 40 27,5 72,5 35,1 22,94 18,31 24,72 24,04 18,86 26,02 45
Férméan 37 54,1 45,9 34,9 16,66 .. . 17,37 . . 42
Operativ pers. 310 46,5 53,5 30,5 11,88 11,25 12,49 13,27 12,41 14,09 38
Servicepers. 26 80,8 19,2 24,0 10,72 . . 11,47 . . 43
Adm. personal 38 73,7 26,3 28,8 12,42 12,53 12,07 12,72 12,84 12,36 45

ALLA BRANSCHER 4741 42,0 58,0 331 13,41 11,94 14,49 14,43 12,78 15,63 40
Ledning 333 18,9 81,1 371 2514 19,93 26,32 26,63 20,74 27,96 46
Férméan 459 29,0 71,0 37,0 18,48 16,67 19,21 19,51 17,49 20,33 43
Operativ pers. 3281 39,4 60,6 32,9 11,80 11,09 12,28 12,83 11,98 13,39 38
Servicepers. 308 64,9 35,1 24,9 10,62 10,40 11,02 11,42 11,19 11,83 39
Adm. personal 360 83,6 16,4 32,9 13,48 13,08 15,50 1412 13,70 16,24 43
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Heltidsanstilldas mdnads- och timlon per yrkesgrupp

Tabell 4, pa sidan 16, presenterar resultaten for heltidsanstéllda per ISCO-yrkesgrupp. 1
tabellen presenteras utdver Ioneuppgifter antalet anstédllda, alder och veckoarbetstid
separat for mén och kvinnor. I ISCO-yrkesgrupperingen ingar nagra relativt detaljerade
uppgifter, men de flesta kategorierna bestar av flera yrken. For mer information
angdende ISCO-grupper se bilaga 4.

Aven inom de olika yrkesgrupperna varierar kénsfordelningen ritt mycket. Ménnens
andel &r stor 1 manga av yrkesgrupperna. Bland chefer och hogre tjdnstemin dr miannens
andel 84 procent, bland jordbrukare och skogsarbetare dr andelen 75 procent, bland
byggnads-, reparations och tillverkningsarbete dr andelen 95 procent och slutligen bland
process- och transportarbetare dr andelen 88 procent. Konsfordelningen ar jdmnare
bland specialister och experter ddr médnnens andel dr 59 procent samt bland Gvriga
arbetstagare dir andelen dr 61 procent. Kvinnornas andel av personalstyrkan dr storst
inom yrkesgruppen kontorspersonal och personal inom kundservice diar den dr ca 71
procent samt service-, forsdljnings- och omsorgspersonal dir den ar ca 54 procent. Det
bor dven observeras att endast 35 procent av samtliga heltidsanstéllda dr kvinnor. Inom
den offentliga sektorn dr situationen den motsatta, dir dr cirka 62 procent av de
heltidsanstillda kvinnor’.

De hogsta lonerna finns inom grupperna general- och verkstillande direktorer,
specialister inom juridik samt hos flyg- och hamnbefdl. Andra hogt betalda tjénster ar
drifts- och verksamhetschefer, chefer for sédrskilda funktioner samt sidkerhets- och
kvalitetsinspektorer. De ldgst betalda tjénsterna &r grupperna servicepersonal
(personliga tjinster), stddare m.fl. samt paketerare och andra medhjdlpare inom
industrin.

De ldgsta loneskillnaderna mellan kvinnor och min finns bland biblioteks- och
postkontorspersonal m.fl. De hogsta Ioneskillnaderna mellan kvinnor och mén hittar vi
daremot bland sikerhets- och kvalitetsinspektdrer. Endast inom gruppen servicepersonal
(personliga tjdnster) uppvisar kvinnorna en hogre genomsnittlig ménadsinkomst dn
ménnen, bade for ordinarie timlon och for total timlon, ndr det giller ménadslon sd har
ménnen hogre total ménadsfortjanst.

7 Fér mer information, se Loner for offentligt anstillda pd Aland, ASUB statistik 2004:8.
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Tabell 4: Heltidsanstalldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Yrkesgrupp (ISCO) Kén Antalet Vecko- TimlIon, Total Manadslén,  Total Alder
observationer  arbetstid  ordinarie  timlon ordinarie manads|on
tim arbetstid arbetstid

1 CHEFER OCH HOGRE TJANSTEMAN

Kvinnor 49 37,4 19,94 20,71 3236 3362 44

Man 256 38,2 25,54 27,15 4210 4492 47

Totalt 305 38,1 24,66 26,14 4057 4314 47
Generaldirektérer och VD

Kvinnor 5

Mén 105 . . . . . .

Totalt 110 38,4 28,15 29,95 4 653 4958 48
Drifts- och verksamhetschefer

Kvinnor 11

Mén 43 . . . . . .

Totalt 54 38,2 21,32 22,59 3511 3740 44
Chefer for sarskilda funktioner

Kvinnor 33 37,4 21,71 22,61 3524 3669 45

Mén 108 38,0 23,33 24,73 3824 4077 46

Totalt 141 37,8 22,94 24,23 3753 3980 46
2 SPECIALISTER

Kvinnor 94 37,7 15,16 15,75 2484 2587 37

Man 136 37,7 19,77 20,65 3237 3408 37

Totalt 230 37,7 17,84 18,60 2921 3064 37
Dataspecialister

Kvinnor 13 37,6 16,97 17,51 2767 2878 32

Mén 80 37,8 19,46 20,39 3190 3379 35

Totalt 93 37,8 19,12 20,00 3133 3311 35
Lakare, provisorer och dvriga
halso- och sjukvardsspecialister Kvinnor 10

Man 5 . . . . . .

Totalt 15 38,4 17,02 17,84 2 850 2986 42
Ovriga specialister inom undervisning

Kvinnor 12 37,9 11,63 12,29 1917 2036 34

Mén - - - - - - -

Totalt 12 37,9 11,63 12,29 1917 2036 34
Specialister inom affarslivet och
organisationer Kvinnor 9 37,6 13,93 14,44 2274 2 362 40

Mén 12 37,8 20,89 21,96 3412 3 586 36

Totalt 21 37,7 17,92 18,75 2926 3063 38
Specialister inom juridik

Kvinnor 5

Man 5 . . .. . . .

Totalt 10 37,1 28,54 29,50 4 554 4708 36
Journalister, konstnarer m.fl.

Kvinnor 30 37,5 14,33 14,61 2332 2381 35

Mén 26 37,4 15,73 16,36 2 557 2681 39

Totalt 56 37,4 14,96 15,39 2433 2516 37
Specialister inom &vriga branscher

Kvinnor 15 38,3 15,99 16,62 2662 2768 42

Mén 8 37,9 21,07 22,20 3491 3745 40

Totalt 23 38,1 17,79 18,59 2 955 3113 41
3 EXPERTER

Kvinnor 230 37,8 14,70 15,43 2408 2534 44

Man 336 38,3 18,71 19,90 3102 3348 41

Totalt 566 38,1 17,12 18,14 2828 3027 42
Experter inom fysik, kemi och teknik

Kvinnor 12 37,9 12,40 13,08 2 046 2158 40

Mén 85 39,0 16,17 17,61 2735 3024 44

Totalt 97 38,9 15,75 17,11 2 659 2928 43
Persondatorkonsulent och dataoperatérer m.fl.

Kvinnor 29 38,7 16,48 17,19 2770 2900 38

Mén 77 38,5 18,27 19,40 3050 3361 36

Totalt 106 38,5 17,80 18,82 2976 3240 36
Ljud- och bildtekniker

Kvinnor 3

Man 7 . . .. . . .

Totalt 10 38,2 12,86 13,84 2130 2395 42
Flyg- och hamnbefél och -ledare

Kvinnor - - - - - - -

Mén 10 37,5 25,98 25,98 4233 4233 41

Totalt 10 37,5 25,98 25,98 4233 4233 41
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer

Kvinnor 6 42,4 12,47 13,20 2244 2387 44

Mén 20 37,6 22,27 23,51 3630 3832 43

Totalt 26 38,7 20,12 21,24 3325 3515 43
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Tabell 4: Heltidsanstalldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Yrkesgrupp (ISCO) Kén Antalet Vecko- TimlIén, Total Manadslon,  Total Alder
observationer  arbetstid  ordinarie  timlén ordinarie manadslon
tim arbetstid arbetstid

Experter inom agrikultur samt forstvetenskaper

Kvinnor 10 38,2 12,58 13,00 2087 2167 39

Man 12 38,3 16,32 17,06 2701 2832 44

Totalt 22 38,3 14,85 15,46 2459 2570 42
Sjukskotare, barnmorskor m.fl.

Kvinnor 7

Man 2 . . . . . .

Totalt 9 38,0 15,28 18,53 2526 3079 46
Experter inom férsaljning och finansiering

Kvinnor 90 37,5 15,50 16,18 2523 2643 44

Man 104 38,0 20,43 21,65 3358 3573 42

Totalt 194 37,8 18,21 19,19 2982 3153 43
Administrativa tjansteméan

Kvinnor 73 37,1 13,90 14,50 2244 2340 46

Man 19 37,9 19,46 20,24 3190 3318 37

Totalt 92 37,3 15,05 15,68 2439 2542 44
4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL INOM KUNDSERVICE

Kvinnor 343 37,5 12,87 13,42 2100 2195 43

Man 140 37,8 15,04 15,76 2474 2611 38

Totalt 483 37,6 13,50 14,10 2208 2315 42
Sekreterare, textbehandlare m.fl.

Kvinnor 108 37,5 12,69 13,23 2067 2 156 44

Man 14 37,8 14,50 15,39 2376 2563 Y|

Totalt 122 37,6 12,90 13,48 2104 2205 44
Loéneraknare, forsakringshandlaggare m.fl.

Kvinnor 17

Man 2 . . . . . .

Totalt 19 37,0 14,29 14,95 2282 2403 42
Kontorstjansteman inom transport och lager

Kvinnor 29

Man 29 . . . . . .

Totalt 58 37,5 15,45 16,14 2521 2649 43
Biblioteks- och postkontorspersonal m.fl.

Kvinnor 42 36,8 10,93 11,20 1747 1802 42

Man 39 36,9 11,07 11,43 1775 1843 34

Totalt 81 36,9 10,99 11,31 1761 1822 38
Personal i kundservicearbete inom penningtrafik

Kvinnor 93 38,2 14,34 14,93 2382 2483 45

Man 45 38,8 17,98 18,75 3035 3163 39

Totalt 138 38,4 15,51 16,16 2593 2702 43
Ovrig personal i kundservice

Kvinnor 54 37,2 11,56 12,26 1863 1997 39

Man 11 36,9 11,83 12,97 1898 2117 33

Totalt 65 37,2 11,61 12,39 1869 2018 38
5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH OMSORGSPERSONAL

Kvinnor 300 38,2 10,01 10,74 1663 1822 37

Man 257 38,6 12,22 13,10 2037 2229 37

Totalt 557 38,4 11,00 11,79 1831 2004 37
Restaurang- och storhushallspersonal

Kvinnor 81 39,7 10,25 11,05 1764 2005 29

Méan 68 39,8 11,96 12,90 2 046 2307 32

Totalt 149 39,7 10,99 11,84 1885 2135 30
Primarskotare, narvardare, barnskétare
hemvardare m.fl. Kvinnor 15 37,6 11,06 11,49 1809 1880 42

Man - - - - - - -

Totalt 15 37,6 11,06 11,49 1809 1880 42
Servicepersonal (personliga tjanster)

Kvinnor 8 37,4 10,29 10,85 1675 1765 36

Man 6 38,6 8,69 9,93 1448 1833 29

Totalt 14 37,9 9,59 10,45 1575 1795 33
Forsaljare, varudemonstratérer och modeller

Kvinnor 196 37,7 9,81 10,54 1608 1741 40

Man 183 38,1 12,46 13,31 2059 2218 40

Totalt 379 37,9 11,06 11,85 1821 1966 40
6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE, FISKODLARE, FISKARE M.FL.

Kvinnor 5

Man 15 . - - - . .

Totalt 20 41,9 10,64 11,17 1870 2082 39
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Tabell 4: Heltidsanstalldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Yrkesgrupp (ISCO) Koén Antalet Vecko- Timlon, Total Manadslon,  Total Alder
observationer  arbetstid  ordinarie  timlén ordinarie manadslén
tim arbetstid arbetstid

7 BYGGNADS- REPARATIONS- OCH TILLVERKNINGSARBETE

Kvinnor 28 39,8 10,61 12,15 1832 2144 40

Man 504 38,9 12,88 14,00 2175 2397 39

Totalt 532 38,9 12,77 13,91 2158 2385 39
Byggnadsarbetare m.fl.

Kvinnor - - - - - - -

Méan 121 38,4 14,02 15,56 2363 2621 38

Totalt 121 38,4 14,02 15,56 2363 2621 38
Byggnadshantverkare

Kvinnor - - - - - - -

Man 24 38,8 13,07 14,46 2204 2435 39

Totalt 24 38,8 13,07 14,46 2204 2435 39
Malare och saneringsarbete

Kvinnor - - - - - - -

Man 23 38,0 13,37 14,06 2201 2392 39

Totalt 23 38,0 13,37 14,06 2201 2392 39
Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl.

Kvinnor - - - - - - -

Man 26 40,5 11,94 13,05 2075 2314 41

Totalt 26 40,5 11,94 13,05 2075 2314 41
Maskinmontérer och reparatérer

Kvinnor 2

Mén 116 . . . . . .

Totalt 118 39,3 12,28 13,23 2091 2286 38
El-, tele- och elektronikmontdrer och -reparatérer

Kvinnor 6 37,6 11,39 12,26 1861 2005 32

Méan 118 38,7 13,10 13,98 2196 2383 38

Totalt 124 38,7 13,02 13,90 2180 2365 38
Litografer, texttryckare m.fl.

Kvinnor 9 39,2 10,90 11,38 1854 1980 42

Man 31 38,8 11,59 12,40 1958 2242 41

Totalt 40 38,9 11,45 12,19 1937 2189 42
Slaktare, bagare, mejerister m.fl.

Kvinnor 10 41,6 9,83 12,79 1778 2348 46

Man 32 38,9 11,32 12,92 1920 2202 40

Totalt 42 39,5 10,94 12,89 1884 2239 41
Tréavaruhanterare, snickare m.fl.

Kvinnor 1

Méan 13 . . . . . .

Totalt 14 39,7 11,40 12,39 1969 2144 45
8 PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE

Kvinnor 56 38,6 10,21 11,13 1709 1939 39

Man 420 39,7 11,37 12,44 1959 2232 40

Totalt 476 39,6 11,24 12,29 1931 2199 40
Processarbetare (traféradling och papperstillv.)

Kvinnor - - - - - - -

Méan 12 39,5 11,08 11,60 1906 2006 38

Totalt 12 39,5 11,08 11,60 1906 2006 38
Maskinoperatérer, gummi- och plastindustri

Kvinnor 5

Mén 38 . . . . . .

Totalt 43 40,6 11,22 11,97 1990 2162 37
Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m.

Kvinnor 13 40,5 9,85 11,16 1712 2143 34

Méan 59 39,4 12,80 14,00 2197 2541 39

Totalt 72 39,6 12,30 13,51 2114 2473 38
Montdrer, industriprodukter

Kvinnor 11

Méan 2 . . . . . .

Totalt 13 37,5 11,21 11,85 1839 1973 44
Ovriga maskinoperatérer och montérer

Kvinnor 16 39,4 11,35 11,92 1936 2075 41

Man 59 38,4 13,10 14,12 2179 2432 37

Totalt 75 38,6 12,73 13,65 2127 2 356 38
Fordonsférare

Kvinnor 11 37,4 8,99 10,30 1469 1743 39

Mén 211 40,0 10,59 11,75 1828 2128 41

Totalt 222 39,8 10,50 11,67 1809 2107 41
Arbetsmaskinforare

Kvinnor - - - - - - -

Mén 39 39,9 11,14 11,97 1944 2121 41

Totalt 39 39,9 11,14 11,97 1944 2121 41
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Tabell 4: Heltidsanstalldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Yrkesgrupp (ISCO) Koén Vecko- TimlIon, Total Manadslén,  Total Alder
observationer  arbetstid  ordinarie  timlon ordinarie manads|on
tim arbetstid arbetstid
9 OVRIGA ARBETSTAGARE
Kvinnor 92 38,0 9,62 10,24 1589 1756 40
Man 141 38,7 11,56 12,24 1936 2109 38
Totalt 233 38,4 10,78 11,44 1797 1967 39
Sjukhus-, vard- och koksbitraden, stadare m.fl.
Kvinnor 66 37,9 9,50 10,17 1568 1767 42
Mén 22 38,0 11,46 12,30 1899 2228 37
Totalt 88 38,0 10,01 10,73 1655 1887 41
Fastighetspersonal och fonsterputsare m.fl.
Kvinnor 2
Mén 40 . . . . . .
Totalt 42 40,4 12,36 12,95 2127 2230 41
Bud, vaktmastare och métaravlasare
Kvinnor 5
Mén 17 . . . . . .
Totalt 22 37,9 11,69 12,33 1923 2033 42
Paketerare och andra medhjalpare inom industrin
Kvinnor 7
Mén 2 . . . . . .
Totalt 9 38,1 9,41 9,95 1551 1636 42
Godshanterare, lagerarbetare m.fl.
Kvinnor 12 37,5 9,54 9,97 1551 1626 30
Mén 60 38,1 10,90 11,57 1804 1982 35
Totalt 72 38,0 10,66 11,29 1761 1920 34
SAMTLIGA HELTIDSANSTALLDA
Kvinnor 1197 37,9 12,45 13,13 2 046 2183 41
Man 2 205 38,7 15,32 16,40 2 561 2788 40
Totalt 3402 38,4 14,31 15,25 2379 2575 40
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Deltidsanstilldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Tabell 5 presenterar deltidsanstdlldas manads- och timléner per ISCO-yrkesgrupp. Den
kortaste arbetsveckan har Ovriga arbetstagare. Den ldngsta arbetsveckan finns inom
gruppen experter.

Chefer och hogre tjanstemédn har den hogsta timlonen men experterna har den hogsta
manadslonen, pa grund av den ldngre arbetsveckan. De ldgsta manadsinkomsterna finns
hos Gvriga arbetstagare. Den ldgsta timlonen finns hos jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
samt Ovriga arbetstagare.

Det framgar av underlagsmaterialet att deltidsarbete, mindre &n 33,5 timmar per vecka,
forekommer mest 1 yrkesgruppen servicepersonal och att det till storsta delen &dr kvinnor
som deltidsarbetar. Av samtliga deltidsanstillda dr 59 procent kvinnor och 41 procent
man. De storsta andelarna deltidsanstéllda finns inom kontorspersonal och personal
inom kundservice, service-, forsdljnings- och omsorgspersonal, jordbrukare,
skogsarbetare m.fl. samt Ovriga arbetstagare. Totalt sett deltidsarbetar 28 procent av
l6ntagarna 1 undersokningen, medan resterande 72 procent heltidsarbetar.

Loneskillnaderna mellan konen tycks inte vara lika stora bland de deltidsanstéllda.
Faktum é&r att kvinnornas ordinarie timlon 4r nédstan lika stor som ménnens, medan
kvinnornas totala timlén motsvarar 97 procent av minnens. Bland ménadsinkomsterna
har kvinnorna i flera fall hogre ordinarie méanadsinkomster &n ménnen, vilket kan
forklaras med att kvinnorna 1 hdg grad arbetar fler timmar per vecka som
deltidsanstéllda 4n ménnen.
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Tabell 5: Deltidsanstalldas manads- och timlon per yrkesgrupp

Yrkesgrupp (ISCO) Kén Vecko- Timlon, Total Manadslon, Total Alder
observationer  arbetstid  ordinarie  timlén ordinarie manadsl|én
arbetstid arbetstid
1 CHEFER OCH HOGRE TJANSTEMAN
Kvinnor 8
Mén 12 . . . . . .
Totalt 20 19,7 17,55 19,33 1423 1639 48
2 SPECIALISTER
Kvinnor 29 225 14,88 15,29 1464 1512 44
Mén 18 17,3 14,47 15,68 1144 1242 43
Totalt 47 20,5 14,72 15,44 1339 1407 44
3 EXPERTER
Kvinnor 67 25,3 14,56 15,33 1576 1661 44
Mén 32 22,2 15,45 16,41 1470 1614 45
Totalt 99 243 14,86 15,71 1539 1645 44
4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL
INOM KUNDSERVICE Kvinnor 243 20,7 12,14 12,93 1136 1202 42
Mén 55 10,9 9,73 10,85 510 571 30
Totalt 298 18,9 11,71 12,55 1023 1089 40
5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH
OMSORGSPERSONAL Kvinnor 251 18,8 9,73 11,10 798 944 36
Mén 88 19,7 10,45 12,20 906 1163 30
Totalt 339 19,1 9,92 11,39 827 1002 34
6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE M.FL.
Kvinnor 4
Mén 9 . . . . . .
Totalt 13 17,9 10,71 11,13 1024 1066 40
7 BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH
TILLVERKNINGSARBETE Kvinnor 18 16,4 9,91 12,96 699 854 42
Mén 123 20,7 11,84 13,76 1080 1274 40
Totalt 141 20,1 11,61 13,66 1035 1224 41
8 PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE
Kvinnor 38 21,9 10,83 12,46 1025 1225 42
Mén 120 21,9 10,83 12,11 1008 1256 39
Totalt 158 21,9 10,83 12,19 1012 1249 39
9 OVRIGA ARBETSTAGARE
Kvinnor 135 15,6 10,29 11,14 662 759 39
Mén 89 17,8 9,54 10,35 757 925 32
Totalt 224 16,4 9,99 10,83 699 824 36
SAMTLIGA DELTIDSANSTALLDA
Kvinnor 793 19,6 11,20 12,26 969 1076 40
Man 546 19,2 11,24 12,64 963 1153 36
Totalt 1339 19,5 11,22 12,41 966 1108 38
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Utbildning lonar sig

I tabell 6 redovisas medellonen enligt utbildningsniva. Loneuppgifterna som redovisas
ar veckoarbetstiden, ordinarie och total timlon och manadslon samt alder for
heltidsanstdlld personal. Uppgifterna om utbildningsnivd &r himtade fran
Statistikcentralens examensregister, som tyvirr saknar en stor del examina avlagda i
utlandet. Detta innebdr tex. att manga examina avlagda i Sverige inte finns med.

Tabellen visar att utbildning I6nar sig, ju hogre utbildningsniva desto hogre medellon
har personerna i underlagsmaterialet. Hogst total manadslon hade personer med hogre
hogskoleutbildning, med 3 507 euro. Ligst total ménadslon hade personer med
utbildning pa gymnasialstadiet, med 2 418 euro i total manadslon medan personer med
lagre hogskoleutbildning hade 3 015 euro. Personer vars uppgift om utbildningsnivan
saknades, hade 2420 euro, vilket tyder pd att de 1 genomsnitt hade relativt lag
utbildningsniva.

Tabell 6: Heltidsanstélldas manads- och timlén per utbildningsniva

Utbildningsniva Koén Antalet Vecko- Timlon, Total Manadslén,  Total Alder
observationer  arbetstid  ordinarie  timlén ordinarie manads|on
tim arbetstid arbetstid
Gymnasialstadie
Kvinnor 425 37,7 12,11 12,76 1982 2105 40
Man 904 38,7 14,01 15,03 2353 2565 37
Totalt 1329 38,4 13,41 14,30 2234 2418 38
Lagsta hégre utbildning
Kvinnor - - - - - - -
Man 1
Totalt 1
Lagre hégskoleutbildning
Kvinnor 164 37,7 14,34 15,11 2348 2483 42
Mén 236 38,6 18,65 19,94 3110 3385 43
Totalt 400 38,2 16,88 17,96 2797 3015 43
Hogre hdgskoleutbildning
Kvinnor 103 38,0 15,57 16,25 2 566 2686 37
Man 185 38,2 22,45 23,79 3717 3964 40
Totalt 288 38,1 19,99 21,10 3305 3507 39
Forskarutbildning
Kvinnor - - - - - - -
Man 1
Totalt 1
Grundskoleexamen / okénd utbildning
Kvinnor 505 38,1 11,71 12,39 1935 2082 42
Man 878 38,8 14,25 15,29 2382 2614 42
Totalt 1383 38,6 13,32 14,23 2219 2420 42
Samtliga heltidsanstallda
Kvinnor 1197 37,9 12,45 13,13 2 046 2183 41
Man 2 205 38,7 15,32 16,40 2 561 2788 40
Totalt 3402 38,4 14,31 15,25 2379 2575 40
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Liingden pa arbetsforhallandet och dess inverkan pa lonen

En aspekt av loneutveckling dr att studera hur lonen fordndras i1 takt med att
arbetsforhallandet fortskrider, dvs. hur arbetsforhallandets langd inverkar pa l6nenivan.
Tabell 7 visar den totala manadslonen och totala timlonen for heltidsanstillda fordelat
pa arbetsforhdllandets ldngd. Uppgiften om arbetsforhdllandet &r tagen fran
anstéllningsdatum (det datum d& man anstilldes vid foretaget).

Tabellen visar att lonenivan korrelerar med arbetsforhallandets langd, 1 de flesta fall
stiger 16nen for ett lingre arbetsforhallande. For samtliga heltidsanstidllda som wvarit
anstéllda tva ar eller mindre var den genomsnittliga totala manadslonen 2 139 euro,
medan den for de som varit anstillda elva ar eller mer var 2 920 euro, en skillnad pa
36,5 procent av 16nen for de som varit anstillda tva ar eller mindre. Den totala timlonen
for dem som varit anstéllda tva ar eller mindre var 12,40 euro, medan den for de som
varit anstédllda langre &n elva &r var 17,51 euro, en skillnad pa 41,1 procent.

I euro och cent syns utvecklingen mest for gruppen chefer och hogre tjanstemin. For
chefer och hdgre tjdnstemdn som varit anstdllda tvd &r eller mindre var den
genomsnittliga totala manadslonen 3 500 euro medan den for de som varit anstéllda elva
ar eller mer var 4 800 euro, en skillnad pa 1 300 euro, eller ca 37 procent. Den totala
timlénen varierar mellan 21,09 euro (0-2 ar anstillda) till 29,11 euro (mer dn 11 ar
anstéllda).

Minst varierar 16nen for anstillda inom grupperna experter samt process- och
transportarbetare. For experter anstillda tva ar eller mindre var den genomsnittliga
totala manadslonen 2 721 euro och timlénen 16,37 euro medan den totala ménadslonen
for de som varit anstillda elva ar eller mer var 3 122 euro och timlénen 18,82 euro, en
skillnad pa 14,7 procent respektive 15,0 procent. For process- och transportarbetare var
den genomsnittliga totala ménadslonen 2 033 euro och timlénen 11,03 euro medan den
for de som varit anstillda elva ar eller mer var 2 267 euro och timlonen 13,00 euro.

For att askddliggora skillnaderna mellan kvinnor och mén ar det mest dverskadligt att
anvianda sig av samtliga heltidsanstéllda. For kvinnor som varit anstillda tva ar eller
mindre var den totala ménadslonen 1 965 euro medan den for de som varit anstéllda
elva ar eller mer var 2403 euro, en skillnad pd 22,3 procent. For mén som varit
anstéllda tva &r eller mindre var den totala manadslonen 2 263 euro medan den for de
som varit anstillda elva ar eller mer 3 232 euro, en skillnad pa 42,8 procent.
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Tabell 7: Genomsnittlig totallon efter arbetsforhallandets langd (heltidsanstallda)

BRANSCH Antal Andel Andel  Vecko- Total manadslon, euro Total timlon, euro Medel-
Yrkeskod anstéllda  kvinnor  mén arbetstid alder
% % tim Totalt  Kvinnor Man Totalt  Kvinnor Man
1 CHEFER OCH HOGRE
TJANSTEMAN 305 16,1 83,9 38,1 4314 3362 4492 26,14 20,71 27,15 47
0-2 ar 32 34,4 65,6 38,9 3500 2952 3784 21,09 18,19 22,59 38
3-4 ar 37 54 94,6 38,7 3984 . . 23,79 . . 41
5-6 ar 37 243 75,7 37,6 4194 2816 4628 25,71 17,57 28,27 43
7-8 ar 30 26,7 73,3 38,2 3501 3390 3542 21,12 20,61 21,31 43
9-10 ar 13 15,4 84,6 37,5 4812 . . 29,53 . . 48
11+ ar 146 9,6 90,4 37,9 4800 3987 4882 29,11 24,64 29,56 51
Uppgift saknas 10 30,0 70,0 38,3 3559 . . 21,55 . . 52
2 SPECIALISTER 230 40,9 59,1 37,7 3064 2587 3408 18,60 15,75 20,65 37
0-2 ar 80 475 52,5 37,6 2663 2401 2920 16,16 14,63 17,67 31
3-4ar 55 40,0 60,0 37,7 3086 2873 3230 18,76 17,66 19,50 35
5-6 ar 30 20,0 80,0 37,7 3227 2409 3450 19,71 14,75 21,06 39
7-8 ar 16 43,8 56,3 37,7 . . . . . . 39
9-10 ar 6 0,0 100,0 37,8 5218 - 5218 31,66 - 31,66 38
11+ ar 42 47,6 52,4 38,0 3475 2783 4093 20,92 16,77 24,63 47
Uppgift saknas 1 100,0 0,0 37,5 . . - . . - 28
3 EXPERTER 566 40,6 59,4 38,1 3027 2534 3348 18,14 15,43 19,90 42
0-2 ar 115 435 56,5 38,2 2721 2306 3024 16,37 13,89 18,19 35
3-4 ar 81 29,6 70,4 38,4 3011 2386 3264 17,94 14,51 19,33 37
5-6 ar 74 36,5 63,5 38,0 3137 2560 3453 18,36 15,65 19,84 37
7-8 ar 51 353 64,7 38,4 3035 2727 3209 18,14 16,40 19,12 39
9-10 ar 25 40,0 60,0 37,7 3067 . . 18,53 . . 44
11+ ar 214 46,7 53,3 37,9 3122 2689 3483 18,82 16,46 20,80 50
Uppgift saknas 6 16,7 83,3 37,5 3690 . . 22,65 . . 56
4 KONTORSPERSONAL OCH
PERSONAL INOM KUNDSERVICE 483 71,0 29,0 37,6 2315 2195 2611 14,10 13,42 15,76 42
0-2 ar 126 68,3 31,7 37,8 1940 1896 2035 11,76 11,53 12,26 33
3-4 ar 61 57,4 42,6 37,2 2158 1980 2393 13,23 12,17 14,63 37
5-6 ar 41 68,3 31,7 37,6 2344 2183 2710 14,18 13,40 15,97 41
7-8 ar 29 62,1 37,9 37,7 2600 2340 3029 15,79 14,23 18,39 42
9-10 ar 27 70,4 29,6 37,6 2782 . . 16,98 . . 43
11+ ar 191 79,1 20,9 37,6 2489 2360 2972 15,17 14,45 17,85 49
Uppgift saknas 8 75,0 25,0 37,5 2498 . . 15,33 . . 42
5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH
OMSORGSPERSONAL 557 53,9 46,1 38,4 2004 1822 2229 11,79 10,74 13,10 37
0-2 ar 249 59,4 40,6 39,3 1896 1810 2031 10,70 10,28 11,36 30
3-4ar 70 443 55,7 37,9 1964 1775 2152 11,76 10,59 12,92 37
5-6 ar 52 40,4 59,6 38,0 2111 1895 2256 12,72 11,53 13,51 41
7-8 ar 34 50,0 50,0 37,3 2177 1832 2526 13,31 11,34 15,29 43
9-10 ar 15 26,7 73,3 37,5 2037 . . 12,40 . . 41
11+ ar 107 57,9 42,1 37,7 2219 1925 2629 13,46 11,70 15,93 50
Uppgift saknas 30 56,7 43,3 36,8 1946 . . 12,15 . . 41

6 JORDBRUKARE, SKOGS-

ARBETARE M.FL. 20 25,0 75,0 41,9 2082 w . 11,17 . . 39
0-2 ar 9 22,2 77,8 40,5 1955 . . 10,79 . . 33
3-4ar 2 50,0 50,0 38,6 . . . . . . 31
5-6 ar 5 40,0 60,0 43,9 . . . . . . 45
7-8 ar 0 0,0 0,0 - - - - - - - -
9-10 ar 0 0,0 0,0 - - - - - - - -
11+ ar 4 0,0 100,0 44,0 . - . . - . 49
Uppgift saknas 0 0,0 0,0 - - - - - - - -
7 BYGGNADS-, REPARATIONS-
OCH TILLVERKNINGSARBETE 532 53 94,7 38,9 2385 2144 2397 13,91 12,15 14,00 39
0-2 ar 123 4,9 95,1 38,7 2026 1977 2029 11,90 11,37 11,92 31
3-4 ar 87 8,0 92,0 39,3 2321 1999 2351 13,43 11,43 13,61 35
5-6 ar 79 0,0 100,0 39,3 2319 - 2319 13,54 - 13,54 38
7-8 ar 44 2,3 97,7 38,7 2494 . . 14,59 . . 39
9-10 ar 23 43 95,7 38,7 2561 . . 14,87 . . 44
11+ ar 147 8,8 91,2 38,7 2533 2240 2560 14,77 12,55 14,98 47
Uppgift saknas 29 0,0 100,0 39,3 3004 - 3004 17,50 - 17,50 39
8 PROCESS- OCH TRANSPORT-
ARBETARE 476 11,8 88,2 39,6 2199 1939 2232 12,29 11,13 12,44 40
0-2 ar 144 13,2 86,8 40,6 2033 1975 2042 11,03 10,48 11,11 34
3-4 ar 81 11,1 88,9 39,3 2155 1784 2199 12,02 10,57 12,20 35
5-6 ar 63 7,9 92,1 39,3 2198 . . 12,48 . . 37
7-8 ar 26 7,7 92,3 39,2 2647 . . 14,45 . . 43
9-10 ar 17 29,4 70,6 40,1 2516 . . 13,84 . . 47
11+ ar 138 10,9 89,1 39,0 2267 1974 2299 13,00 11,94 13,12 48
Uppgift saknas 7 14,3 85,7 37,5 2368 . . 13,94 . . 41
9 OVRIGA ARBETSTAGARE 233 39,5 60,5 38,4 1967 1756 2109 11,44 10,24 12,24 39
0-2 ar 90 41,1 58,9 39,3 1804 1639 1923 10,07 9,40 10,55 32
3-4 ar 39 43,6 56,4 38,3 2090 1967 2179 11,79 10,80 12,51 37
5-6 ar 18 33,3 66,7 37,9 1972 1652 2131 11,86 10,17 12,70 44
7-8 ar 14 357 64,3 37,7 2144 . . 12,61 . . 41
9-10 ar 10 40,0 60,0 37,5 1853 . . 11,32 . . 40
11+ &r 52 40,4 59,6 37,7 2126 1805 2361 12,90 11,19 14,16 50
Uppgift saknas 10 20,0 80,0 37,5 2 055 . . 12,61 . . 36
SAMTLIGA HELTIDSANSTALLDA 3402 35,2 64,8 38,4 2575 2183 2788 15,25 13,13 16,40 40
0-2 ar 968 41,0 59,0 39,0 2139 1965 2263 12,40 11,52 13,03 32
3-4 ar 513 28,8 71,2 38,4 2513 2112 2685 14,83 12,69 15,74 36
5-6 ar 399 26,1 73,9 38,4 2646 2225 2795 15,67 13,62 16,39 39
7-8 ar 244 31,1 68,9 38,2 2717 2410 2 856 16,14 14,55 16,86 41
9-10 ar 136 33,1 66,9 38,1 2911 2277 3215 17,43 13,83 19,15 44
11+ ar 1041 38,0 62,0 38,1 2920 2403 3232 17,51 14,66 19,23 49
Uppgift saknas 101 30,7 69,3 37,9 2628 1953 2891 15,82 12,18 17,24 42
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3.2 Lonerelationen mellan kvinnor och man

Lonerelationen mellan kvinnor och mén kan for nagra branscher och yrkeskategorier
utldsas frdn de tidigare presenterade tabellerna. Jimforelsen av de heltidsanstilldas
totala manadsloner ger vid handen att kvinnornas I6ner ar 21,7 procent ldgre &n
ménnens l6ner. Kvinnornas genomsnittliga arbetstid &r dven ocksé 2,1 procent kortare
an ménnens. Det gér dock inte att faststélla i hur hog grad kvinnor och méin har olika
16n trots att de utfor samma arbete, eftersom arbetsuppgifterna och de kvalifikationer de
kréver kan variera ocksd inom de olika yrkesgrupperna inom en bransch. Dessutom bor
man ha uppgifter om alderstillagg for att kunna ta bort dess inverkan pé lonerna. For att
minska arbetstidens inverkan pa 16neinkomsterna jaimfors nedan samtliga arbetstagares
totala timloner per kon (se tabellerna 8a och 8b). Tabell 8a visar kvinnors totala timlon
1 relation till méins totala timlon 2004 enligt bransch och yrkeskod. Tabell 8b visar
kvinnors totala timlon 1 relation till méns totala timlon 2004 enlig ISCO-yrkesgrupp.

Tabell 8a: Lonerelation enligt bransch och yrkeskod
Kvinnors totala timlén i procent av mdnnens totala timlon 2004, samtliga arbetstagare

Operativ Service- Admin.

Ledning Forman personal personal personal Totalt
Tillverkningsindustri 88,4 87,5 95,9 . . 88,0
Energi- och vattenférsorjning . . . - . 80,4
Byggverksamhet - .- 71,9 . . 81,6
Handel 76,1 80,3 85,5 107,6 109,9 82,9
Hotell- och restaurangverks. 107,4 .. 90,4 98,8 " 92,8
Transporter och post & tele 70,4 82,7 95,6 101,7 731 78,2
Finansiering och forsakring 71,8 82,1 85,6 . . 68,6
Foretagstjanster . 80,9 76,1 88,0 . 72,7
Ovriga tjanster 72,5 .. 88,1 .. 103,9 83,8
Totalt 74,2 86,0 89,5 94,6 84,4 81,7

Tabell 8a visar att de minsta loneskillnaderna finns hos servicepersonal inom
branscherna hotell- och restaurang samt transporter, post- och telekommunikationer. De
storsta skillnaderna finns hos ledning inom gruppen transporter, post- och
telekommunikationer. I flera fall forekommer dven hogre 16n for kvinnorna an méinnen,
detta géller for service- och administrativ personal inom handel, ledning inom hotell-
och restaurangbranschen, servicepersonal inom transporter, post och telekommunikation
samt formén inom Ovriga tjanster.
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Tabell 8b: Lonerelation enligt ISCO-yrkesgrupp
Kvinnors totala timlon i procent av mdnnens totala timlon 2004, samtliga arbetstagare

Yrkesgrupp Lénerelation Yrkesgrupp Lénerelation
kvinnor/man kvinnor/man
Chefer 76,3 Jordbrukare, skogsarb. m.fl. 92,3
Specialister 76,3 Byggnadsarb., repar. tillverk. 86,8
Experter 77,5 Process- och transportarbete 89,5
Kontor och kundservice 85,2 Ovrigt arbete 83,7
Forsaljning och omsorg 82,0 Samtliga arbetskategorier 80,1

Tabell 8b visar att de mest jamstéllda Ionenivéerna finns hos yrkesgruppen jordbrukare,
skogsbrukare m.fl.. De storsta skillnaderna finns inom yrkesgrupperna chefer och
specialister. En utforligare variant av tabell 8b, indelad i branscher, finns i bilaga 5.
Lonerelationerna i materialet fordndras inte markbart med aldern pa de anstéllda, vilket
tyder pé att det framst dr andra faktorer &n alder som inverkar pé loneskillnaderna.

3.3 Loneutveckling

P4 foljande sidor illustreras 16neutvecklingen pa Aland de senaste dren med hjilp av sex
diagram. Figur 1 pa sidan 26 visar utvecklingen av den genomsnittliga totalfortjinsten
for heltidsanstdlld operativ personal, vars totala fortjanster har stigit frdn 1999 till 2004
inom samtliga branscher. Den stdrsta 6kningen av de totala fortjénsterna mellan ar 2002
och ar 2004 finns inom branschen foretagstjanster dar dkningen var 19,2 procent. De
lagsta 6kningarna finns inom branschen transporter, post- och telekommunikation dir
okningen var 4,3 procent. Det senaste arets uppgifter dr himtade frén tabell 2.

I figur 2 visas utvecklingen av de genomsnittliga totala timlonerna for heltidsanstélld
operativ personal. Timlonen for operativ personal har 6kat frdn 1999 till 2004 inom alla
branscher utom finansiering och forsékring diar den sjunkit sedan ar 2002. Mellan ar
2002 och 2004 har timlonen 6kat mest inom branschen foretagstjdnster, dir 6kningen
var 14,3 procent. Inom branschen finansiering och forsdkring sjonk I6nerna med i
genomsnitt 1,7 procent fran ar 2002.
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I figur 3 visas 16neutvecklingen fran 2002 till 2004 for operativ personal fordelad enligt
kon. Uppgifterna géller totalfortjinsten for heltidsanstidllda. Inom branscherna
tillverkningsindustri, finansiering och forsdkring samt dvriga tjénster har kvinnornas
l16ner Okat i snabbare takt &n ménnens. Inom branschen byggverksamhet har kvinnornas
totalfortjanst faktiskt sjunkit. Att loneutvecklingen varit negativ for kvinnorna inom
denna bransch beror troligen pé att urvalet har dndrat, och da t.ex. byggbranschen frimst
sysselsdtter mén sa blir genomslagskraften stor.

P4 sidan 27 visas tva diagram med en jimfGrelse dver en lidngre tidsperiod. Aven dessa
diagram baserar sig pa genomsnittlig totalfortjdnst, inom de branscher dér det finns
tillgang till data for en langre tidsperiod. Figur 4 visar l6neutvecklingen (totalfortjénst)
for operativ personal under perioden 1991-2004, for branscherna finansiering och
forsdkring, hotell- och restaurangverksamhet, handel samt transporter, post- och
telekommunikationer. Lésaren bor observera att l16neutvecklingen visas for samtliga ar
fram till 1995, varefter utvecklingen visas for tvaarsperioder fram till 2001, varefter
dven ar 2002 visas, for att sedan redovisas i tvadrsperioder igen. Diagrammet visar att
l6neutvecklingen har varit positiv, med en kraftigare 6kning under de senaste fem aren.
Detta resultat stods till viss del av Statistikcentralens publikation Fortjdnstnivaindex
2005:4, dar den redovisade loneutvecklingen mellan 2000 och 2004 for hela Finland
inom den privata sektorn ér ca 17,7 procent.

Figur 5 visar den genomsnittliga timloneutvecklingen for operativ personal under
perioden 1991-2004, inom branscherna byggverksamhet och tillverkningsindustri, samt
delbranscherna livsmedelsindustri samt tryckeriverksamhet. Aven hir har utvecklingen
varit positiv, med de storsta fordndringarna mellan 1999 och 2004.

Figur 6 visar hur lingden pd arbetsforhédllandet inverkar pd lonen, uppgifter visas om
total minadslon for heltidsanstilld personal. Diagrammet visar att ju lingre man varit
anstdlld hos samma foretag, desto hogre 16n har man. Dessutom visas skillnaderna
mellan kvinnor och min, for personer som varit anstéllda 0 till 2 ar dr gapet mellan
kvinnor och mén mindre dn for personer som varit anstillda 11 ar och léngre, dvs.
skillnaderna okar i takt med arbetsforhdllandets langd.
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Figur 2: Genomsnittlig total timlon, euro
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Figur 3: Loneutvecklingen for kvinnor och man 2002-2004, total fortjanst
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Figur 6: Loneutvecklingen efter arbetsforhallandets langd,
heltidsanstallda, total manadslon
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Loneutvecklingen for personer med samma yrke 2002 och 2004

Ett problem med att faststélla en exakt loneutveckling frén ett ar till ett annat &r att
urvalet varierar, t.ex. kan det ena aret finnas 20 st chefer mer 4n det andra aret, vilket
syns relativt bra pa lonenivderna. For att forsoka minska detta problem visas
l6neutvecklingen for de heltidsanstédllda personer som har samma yrke bade ar 2002 och
2004 i tabell 9.

Tabellen visar den genomsnittliga veckoarbetstiden, den ordinarie timlénen samt den
totala timlonen for aren 2002 och 2004. Loneutvecklingen illustreras av fordndringen av
den totala timlonen. Fran ar 2002 till & 2004 har den totala timlonen Okat med i
genomsnitt 5,4 procent. For kvinnor adr motsvarande okning 5,3 procent medan
o0kningen for mén &r 5,4 procent.

Om man beaktar inflationen pa Aland under samma tidsperiod (oktober 2002 — oktober
2004), sa blir 16nedkningen lite mindre. Inflationen var under denna tidsperiod cirka 0,6
procent, vilket innebér att den reella 6kningen av den totala timlonen dr 4,8 procent (4,7
procent for kvinnor och 4,8 procent for mén).

Mest har den totala timlonen Okat inom branschen Ovriga tjénster dér den totala
timlonen 6kat med 1 genomsnitt 8,3 procent, den ordinarie timlonen har inte okat lika
snabbt vilket tyder pa att personalen i1 hogre utstrackning arbetat dvertid.

Minst har den totala timlonen 6kat inom branscherna energi- och vattenférsorjning samt
transporter och post- och telekommunikationer. Inom branschen energi- och
vattenforsorjning har den totala timlonen 6kat med i genomsnitt 2,6 procent. Inom
branschen transport och post- och telekommunikationer har den totala timlénen okat
med i1 genomsnitt 3,3 procent.
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Tabell 9: Loneutvecklingen 2002-2004, heltidsanstallda med samma yrke bada aren

Bransch Kén Antalet 2002 2004 Féréndring
observationer  Vecko- Timlon, Total Vecko- Timlon, Total total
arbetstid  ordinarie  timlén arbetstid  ordinarie  timlén timlon
tim arbetstid tim arbetstid %

TILLVERKNINGSINDUSTRI

Kvinnor 73 38,0 12,2 13,2 38,1 12,9 13,8 4,7
Mén 238 39,3 13,5 14,6 38,9 14,3 15,4 53
Totalt 311 39,0 13,2 14,3 38,7 14,0 15,0 5.2
ENERGI- OCH VATTEN-
FORSORJNING Kvinnor 4
Méan 26 . . . . . . .
Totalt 30 39,3 17,7 21,2 39,3 18,5 21,7 2,6
BYGGVERKSAMHET
Kvinnor 7
Min 169 . . . . . . .
Totalt 176 38,7 12,7 14,1 39,0 13,8 15,0 6,4
HANDEL
Kvinnor 121 37,5 10,2 10,9 37,4 10,7 11,6 6,2
Mén 214 38,3 12,9 13,8 38,3 13,6 14,6 6,3
Totalt 335 38,0 11,9 12,7 38,0 12,6 13,5 6,2
HOTELL- OCH RESTAURANG-
VERKSAMHET Kvinnor 19 39,2 10,7 12,2 39,5 11,5 13,1 7,0
Mén 28 39,7 10,7 11,7 39,2 11,4 12,6 7,5
Totalt 47 39,5 10,7 11,9 39,3 11,4 12,8 7,3
TRANSPORTER OCH POST- OCH
TELEKOMMUNIKATIONER Kvinnor 110 36,7 12,0 12,6 36,8 12,7 13,2 4,8
Méan 238 38,1 14,7 16,3 38,1 15,5 16,7 2,7
Totalt 348 37,7 13,9 15,1 37,7 14,6 15,6 33

FINANSIERING OCH FORSAKRING

Kvinnor 41 37,3 14,1 14,8 37,4 14,5 15,3 2,8

Mén 36 37,2 22,5 23,8 37,4 24,6 26,0 9,4

Totalt 77 37,3 18,0 19,0 37,4 19,2 20,3 6,6
FORETAGSTJANSTER

Kvinnor 27 36,7 13,8 14,4 37,0 14,3 15,0 3,7

Min 49 37,5 20,5 21,1 37,5 21,4 22,0 43

Totalt 76 37,2 18,1 18,7 37,3 18,9 19,5 4,2
OVRIGA TJANSTER

Kvinnor 48 37,4 13,2 13,6 37,7 13,9 14,7 8,5

Min 88 38,0 14,5 15,3 37,7 15,5 16,6 8,2

Totalt 136 37,8 14,0 14,7 37,7 14,9 15,9 8,3
ALLA BRANSCHER

Kvinnor 450 37,4 11,9 12,6 37,5 12,5 13,3 53

Min 1086 38,5 14,3 15,5 38,5 15,2 16,4 54

Totalt 1536 38,2 13,6 14,7 38,2 14,4 15,5 54
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3.4 Lonespridning

Medellonen ger inte en heltdckande bild av 16neldget i en bransch och yrkesgrupp
eftersom den inte visar variationen i lontagarnas 16ner. Lonen for olika personer med
samma typ av arbetsuppgifter kan variera mycket beroende pa bland annat erfarenhet
och alder. Ett sitt att ge en mer nyanserad bild av 16neldget i en yrkesgrupp &r att visa
l6nespridningen for olika yrkeskategorier. Hér anvinds kvartiler som matt pa
l16nespridningen.

Kvartilerna rdknas ut genom att de anstélldas 16ner rangordnas i stigande ordning; 25
procent av observationerna finns under den undre kvartilen och 25 procent dver den
ovre kvartilen. 50 procent av observationerna ligger siledes mellan den undre och den
ovre kvartilen. Medianen kdnnetecknas av att 50 procent av observationerna finns under
medianvirdet och 50 procent ligger dver medianvérdet. Kvartilerna och medianen
belyses genom ett praktiskt exempel nedan i texten till tabell 10.

I tabell 10 visas lonespridningen for heltidsanstéillda. Férutom kvartilerna redovisas den
genomsnittliga ordinarie manadsinkomsten, som ocksd framgar av tabell 4.
Kvartilvirdena visar att 16nerna varierar mycket inom en och samma yrkesgrupp.
Exempelvis har hélften av de anstillda i yrkesgruppen forséljare (ISCO kod 522) mellan
1 500 och 2 005 euro i manaden. Medianen 1 700 euro dr ldgre d4n medelvirdet, 1 821
euro i denna grupp. Héilften av de heltidsanstillda har siledes ligre manadslon dn
medianen 1 700 euro och den andra hélften har hogre 16n. Att genomsnittet dr hogre &n
medianen &r ett bevis pa att 16nespridningen dr skev mot hogre inkomster, dvs. det finns
fler personer med avsevért hogre inkomster én medianen @n det finns personer med
avsevirt lagre inkomster.

30



ASUB Statistik 2006:1

Tabell 10: Medianer, kvartiler och medeltal, heltidsanstallda, oktober 2004

ISCO Yrkeskod ISCO Antal Undre Median Ovre Medeltal
Kodnr anstallda kvartil kvartil
1 CHEFER OCH HOGRE TJANSTEMAN 1 305 2811 3600 4800 4057
Generaldirektdrer och verkstallande direktorer 121 110 3106 4246 5628 4653
Drift- och verksamhetschefer 122 54 2449 3040 4001 3511
Chefer for sarskilda funktioner 123 141 2712 3491 4 454 3753
2 SPECIALISTER 2 230 2263 2699 3365 2921
Dataspecialister 213 93 2550 3027 3530 3133
Lakare, provisorer och 6vriga halso- 222 15 2221 2432 3362 2 850
och sjukvardsspecialister
Ovriga specialister inom undervisningsbranschen 235 12 1615 1990 2144 1917
Specialister inom affarslivet och organisationer 241 21 2391 291 3 550 2926
Specialister inom juridik 242 10 2575 3323 6 902 4 554
Journalister, konstnarer m.fl. 245 56 2044 2362 2627 2433
Specialister inom 6vriga branscher 240 23 2 350 2703 3067 2955
3 EXPERTER 3 566 2217 2632 3193 2828
Experter inom fysik, kemi och teknik 311 97 2220 2674 3000 2659
Persondatorkonsulent och dataoperatérer m.fl. 312 106 2350 2787 3383 2976
Ljud- och bildtekniker 313 10 1954 2109 2280 2130
Sjo-, flyg- och hamntrafikbefél och -ledare 314 10 3 564 3944 4 245 4233
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 315 26 2283 3375 4114 3325
Experter inom agrikultur samt forstvetenskaper 321 22 1901 2 664 2871 2459
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 323 9 2311 2 496 2682 2 526
Experter inom férsaljning och finansiering 341 194 2291 2709 3386 2982
Administrativa tjansteman 343 92 2000 2276 2597 2439
4 KONTORSPERSONAL OCH PERSONAL 4 483 1784 2031 2449 2208
INOM KUNDSERVICE
Sekreterare, textbehandlare m.fl. 411 122 1790 2035 2282 2104
Léneraknare, férsakringshandlaggare m.fl. 412 19 1992 2206 2606 2282
Kontorstjansteman inom transport och lager 413 58 1909 2475 2821 2521
Biblioteks- och postkontorspersonal m.fl. 414 81 1639 1762 1907 1761
Personal i kundservicearbete inom penningtrafik 421 138 2031 2358 2983 2593
Ovrig personal i kundservice 422 65 1590 1851 2086 1869
5 SERVICE-, FORSALJNINGS- OCH 5 557 1503 1702 2007 1831
OMSORGSPERSONAL
Restaurang- och storhushallspersonal 512 149 1551 1758 2055 1885
Primarskotare, narvardare, barnskoétare, hemvardare n 513 15 1502 1698 1962 1809
Servicepersonal (personliga tjanster) 514 14 1408 1597 1826 1575
Forsaljare, varudemonstratérer och modeller 522 379 1500 1700 2005 1821
6 JORDBRUKARE, SKOGSARBETARE 6 20 1646 1885 2067 1870
FISKODLARE, FISKARE M.FL.
7 BYGGNADS-, REPARATIONS- OCH 7 532 1845 2082 2348 2158
TILLVERKNINGSARBETE
Byggnadsarbetare m.fl. 712 121 1940 2155 2400 2 363
Byggnadshantverkare 713 24 1913 2245 2533 2204
Malare och saneringsarbetare 714 23 2007 2200 2433 2201
Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl. 721 26 1901 1979 2264 2075
Maskinmontérer och reparatorer 723 118 1783 2087 2298 2091
El-, tele- och elektronikmontérer och -reparatérer 724 124 1952 2168 2379 2180
Litografer, texttryckare m.fl. 734 40 1756 1903 1980 1937
Slaktare, bagare, mejerister m.fl. 741 42 1579 1865 2105 1884
Travaruhanterare, snickare m.fl. 742 14 1735 1941 2108 1969
8 PROCESS- OCH TRANSPORTARBETARE 8 476 1673 1813 2060 1931
Processarbetare (traféradling och papperstillverkning) 814 12 1632 1855 2209 1906
Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri 823 43 1635 1947 2225 1990
Maskinoperatorer, tillverkning av livsmedel
och tobaksprodukter 827 72 1592 1971 2544 2114
Montérer, industriprodukter 828 13 1567 1700 2049 1839
Ovriga maskinoperatérer och montérer 829 75 1761 1974 2296 2127
Fordonsférare 832 222 1682 1813 1871 1809
Arbetsmaskinférare 833 39 1684 1853 2145 1944
9 OVRIGA ARBETSTAGARE 9 233 1462 1723 2044 1797
Sjukhus-, vard- och koksbitraden, stddare m.fl. 913 88 1365 1545 1831 1655
Fastighetspersonal och fonsterputsare m.fl. 914 42 1879 2 057 2421 2127
Bud, vaktmastare och mataravlasare 915 22 1572 1900 2193 1923
Paketerare och andra medhjalpare inom industrin 932 9 1334 1577 1690 1551
Godshanterare, lagerarbetare m.fl. 933 72 1484 1700 1973 1761
SAMTLIGA HELTIDSANSTALLDA 3402 1750 2087 2643 2379
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For att askddliggora 16nespridningen pa ett annat sétt dn i tabell 10 visas spridningen for
ISCO-huvudgruppernas heltidsanstillda personal i form av histogram pa de foljande
sidorna. Staplarna visar de anstélldas antal i varje lonegrupp. Méanadslonen dr grupperad
sa att varje stapel utgdr en grupp med intervall av 250 euro. Observera att det finns en
del personal vars ordinarie ménadsinkomster &r mycket 14ga dd merparten bestar av
olika tillagg eller ar prestationsbaserade (dvs. ackord). I figurerna ingar en linje som
beskriver hur en normalférdelning med motsvarande genomsnitt och varians skulle se
ut.

Figur 7: Samtliga branscher
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Diagrammet ovan illustrerar hur 16nespridningen ser ut for samtliga heltidsanstéllda
(ordinarie minadsinkomster). De flesta observationerna ligger omkring 1 500 euro till 2
500 euro. P& foljande sidor kommer 16nespridningen att visas for heltidsanstélldas
ordinarie fortjdnster per bransch.

Inom branschen transporter, post- och telekommunikationer finns en bred spridning av
l6nerna. Diagrammet visar att linjen som illustrerar normalfordelningen skiljer sig
mycket frén diagramstaplarna, vilket innebar att underlaget inte d4r normalfordelat. Inom
branschen byggverksamhet foljer linjen som visar normalfordelningen mera
diagramstaplarna, vilket innebér att materialet &r mer normalfordelat.
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Lonespridningen for heltidsanstiallda, ordinarie arbetstid
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Figur 11: Handel
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Figur 12: Hotell- och restaurangverksamhet
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Figur 13: Transporter, post- och telekommunikationer
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Figur 14: Finansiering och férsadkring
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Figur 15: Féretagstjanster
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3.5 Genomsnittliga manadsinkomster for sjopersonal

Sjolonestatistiken 1 detta kapitel grundar sig pa material som erhallits frin
Sjomanspensionskassan (SPK). ASUB har séledes inte sjdlva samlat in uppgifter fran
foretagen. Materialet bestar av medelloner per befattning, separat for médn och kvinnor.
Materialet ar tyvédrr sd pass begridnsat att man inte kan ldsa ut veckoarbetstid,
medelalder, eller antalet anstdllda per befattning. Sjolonestatistiken omfattar samtliga
anstillda ombord pa de alindska rederiernas fartyg som #r registrerade pa Aland. Detta
innebdr att dven icke-aldndska sjomén ombord pa aldndska fartyg finns medriknade i
denna statistik. Undersdkningen dr indelad i frakttrafik och passagerartrafik.

For att gdra materialet mera overskddligt har de olika befattningarna grupperats i fem
grupper. Grupperna cateringpersonal, -specialister och -chefer bestar av ekonomi- och
servicepersonal, gruppen déicks- och maskinpersonal innehaller personal med ldgre
befattningar vid antingen décksavdelningen eller maskinavdelningen, och slutligen
gruppen befdl, som bestir av personal i ledarposition vid antingen didcksavdelningen
eller maskinavdelningen. En utforligare beskrivning av de olika grupperna, samt
exempel pa olika befattningar finns i slutet av detta kapitel.

Da inga uppgifter pd antal anstéllda fanns att tillga, har personalstorleken uppskattats
med hjilp av uppgiften arbetsforhallandedagar ar 2004. Genom att dividera denna siffra
med antal dagar pa ett ar, fir man uppgiften arbetsforhallandeér. I allménhet motsvarar
ett arbetsforhallandedr tva tjanster, i och med principen att en inarbetad dag ger en ledig
dag (t.ex. vecka/vecka). I praktiken blir det lite mer, pd grund av semester- och
sjukledighet som maste kompenseras med vikarier.

Tabell 11 visar loneutvecklingen for sjopersonal, mellan &ren 2002 och 2004.
Medellonerna har 6kat bade for kvinnor och mén. Den genomsnittliga 6kningen var 5,4
procent, for kvinnorna 4,7 procent och ménnen 5,1 procent. Lonen har okat snabbare
inom frakttrafiken &n inom passagerartrafiken, med 6,4 procent respektive 4,7 procent.

Tabell 11: Loneutvecklingen for sjopersonal 2002-2004

2002 2004
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Passagerarfartyg 2512 2243 2744 2629 2 346 2 866
Fraktfartyg 2 887 1930 2930 3073 2175 3110
Totalt 2 563 2238 2785 2701 2 343 2 927
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Tabell 12 redogor for medellonerna for personal anstilld ombord pa fartyg registrerade
pid Aland. Loneuppgiften som redovisas #r den medelméinadslonen inklusive
naturaférménerna. Den hdgsta medellonen innehar befdl inom passagerartrafiken, men
dven gruppen cateringchefer visar hog 16n. Inom gruppen befdl finns stora variationer
bland 16nerna och de hdgsta 16nerna finns dven i denna grupp. De ldgsta medellonerna
finns inom gruppen cateringpersonal.

Tabell 12 visar dven att det existerar stora 16neskillnader mellan mén och kvinnor inom
sjofarten. Eftersom man har samma 16n for en befattning oberoende av om man ir man
eller kvinna innebdr det att de Ioneskillnaderna som syns dels borde bero pa
alderstillagg, och dels pé att det finns vildigt f4 kvinnor bland de hogre befattningarna.
Den framsta orsaken till att alderstilldgg har sd stor inverkan pa lonerna dr att det &r
forst pa senare tid som det blivit mer vanligt att kvinnor véljer att utbilda sig till hogre
befattningar (till exempel sjobefdl), det vill sdga att manliga befdl, i genomsnitt, har
hogre alderstilldgg &n kvinnorna.

Loneskillnaderna som kan utldsas ur tabell 12 ligger pd en nivd som liknar situationen
for landbaserad inkomst. Inom passagerartrafiken ligger kvinnornas léner pa 82 procent
av mannens. Inom frakttrafiken ar situationen lite sdmre, hiar motsvarar kvinnornas
16ner 70 procent av ménnens. Nir det géller all trafik s& motsvarar kvinnornas 16ner 80
procent av ménnens. De storsta 16neskillnaderna finns inom gruppen befdl, och de
minsta l6neskillnaderna finns inom grupperna cateringpersonal och cateringspecialister.
Generellt sett s& dr samtliga 16negrupper inom ekonomiavdelningen vildigt jimlika, det
ar bland dédcks- och maskinpersonal samt befdl som de storre l1oneskillnaderna finns.
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Tabell 12: Genomsnittliga manatliga Ioneinkomster for sjopersonal

Lonegrupp Kén Antal arbetsforhallandear Genomsnittliga manatliga I6neinkomster, 2004
Frakttrafik Passagerartrafik  All trafik Frakttrafik Passagerartrafik  All trafik
Ar Ar Ar Euro Euro Euro

CATERINGPERSONAL

Kvinnor 8 945 953 2273

Mé&n 44 604 648 . . 2499

Totalt 52 1549 1601 2740 2352 2364
CATERINGSPECIALISTER

Kvinnor - 132 132 - 2609 2609

Mén - 132 132 - 2860 2860

Totalt - 264 264 - 2735 2735
CATERINGCHEFER

Kvinnor - 22 22 - 3542 3542

Mé&n - 67 67 - 3965 3965

Totalt - 89 89 - 3860 3860
DACKS- OCH MASKINPERSONAL

Kvinnor 7 12 20 1870 2177 2057

Mén 163 361 527 2250 2613 2497

Totalt 170 373 547 2235 2599 2480
BEFAL

Kvinnor 4 16 19 2928

Mén 252 181 435 . . 3945

Totalt 256 197 454 3696 4176 3901
SAMTLIGA ANSTALLDA

Kvinnor 19 1127 1146 2175 2 346 2343

Mé&n 459 1345 1809 3110 2 866 2927

Totalt 478 2472 2955 3073 2629 2701

Alands statistik- och utredningsbyra
Kélldata Sjomanspensionskassan (SPK)

Fotnot: | gruppen all trafik ingar &ven nagra personer som hér till kategorin évrig trafik.
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Sjolonernas lonegrupper

Grupperna cateringpersonal, cateringspecialister samt cateringchefer bestér av ekonomi-
och servicepersonal vid ekonomiavdelningen. Gruppen dicks- och maskinpersonal
bestdr av personal med ldgre befattningar vid antingen déicksavdelningen eller
maskinavdelningen. Gruppen befél bestar av personer 1 ledarstillning 1 antingen décks-
eller maskinavdelningen.

Nedan ar nigra exempel pa befattningar 1 de olika grupperna. De tresiffriga koderna ar
Sjomanspensionskassans eget beteckningssystem pa de olika befattningarna.

Cateringpersonal Cateringspecialister Décks- och
maskinpersonal
311 Kockstuert 409 Kryssningsvird
330 Ekonomibitrdde lastfartyg 412 Konferensvérdinna 150 Bétsman
430  Servitor 413 Hovmistare 158 Diécksreparator
431 Nisse 415 Spritkassa 160 Matros
441 1Kock 420 Barmistare 164 Vaktman
442 2 Kock 422 Bitrddande barméstare 170 Léttmatros
443 1 Kallskénka 437 Huvudkallskédnka 190 Annan ddcksman
444 2 Kallskédnka 450 Forestandare for cafeteria 253 Reparator
445 Kallskdnksbitrade 505 Forestandarinna 255  Elektriker
446 Ekonomibitridde 510 Datakontorist 260 Motorman
447 Koksbitrade 512 Purserbitride 262 Maskinvaktman
451 Cafeteriakassa 513 Kontorist 264 Maskinman
452  Cafeteriautgiverska 514  Chefstiderska 760  Ordningsman
498 Maissman 600 Lagerforvaltare
516 Hyttstiderska 660 Butiksforestdndare Befil
517 Bastuvérdinna 720  Croupier mm.
518 Stiderska 730 Musiker 100 Befdlhavare
590  Annan hotellpersonal 101 Overstyrman
661 Forsiljare/kassa 102 Styrman
663 Butiksbitride Cateringchefer 110 Linjelots
665 Lagerbitride 200 Maskinchef
690  Annan forsdljningspersonal 400 Intendent 203 Dagmistare
711 Barnskétare 402 Restaurangchef 204 Maskinmaéstare
790  Annan personal 404 Chethovmastare 208 Elmaéstare
406 Konferenschef 710  Sjukskéotare/hdlsovardare
410 Bitrddande intendent
411  Stuert

419 Chefbarmaéstare
435 Kokschef

440 Koksmaistare
500 Purser

650 Butikschef
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Bilaga 1: Branscher och delbranscher i undersokningen

Tillverkningsindustri

Tillverkning av livsmedel

Tillverkning av travaror

Forlagsverksamhet och tryckning
Tillverkning av kemikalier och kemiska varor
Tillverkning av gummi- och plastvaror
Metallindustri

Tillverkning av maskiner och utrustning
Ovrig tillverkning

Energi- och vattenforsorjning
Energiforsorjning
Vattenforsorjning

Byggverksamhet

Husbyggande

Bygginstallation och slutbehandling
Anlidggningsverksamhet

Handel
Partihandel
Detaljhandel

Hotell- och restaurangverksamhet
Hotell- och annan inkvarteringsverksamhet
Restaurangverksamhet

Transport och post- och telekommunikationer
Vigtransport

Stodtjanster till transport
Telekommunikationer

Lufttransport

Finansiering och forsdkring
Finansiering
Forsdkring

Foretagstjdanster

Fastighetsverksamhet

Databehandlingsverksamhet

Foretagslednings-, juridiska och marknadsforingstjénster
Andra foretagstjdnster

Ovriga tjinster

Ovrig likarverksamhet

Milj6hygien

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet
Annan serviceverksamhet



Bilaga 2: Beskrivning av yrkeskoderna

1. Ledande arbetsuppgifter

Personal med sjélvstindigt kvalificerat arbete. Chefer och forestdndare som
sjalvstandigt leder enhet med hjélp av understilld personal eller sjdlvstindigt handhar
eller utfor mangsidiga arbetsuppgifter. Arbetet krdver ingdende kédnnedom om
tillimpade rutiner.

2. Formansuppgifter

Personal med kvalificerat arbete. Personal som é&r i formansstdllning i forhallande till
understilld bitrddespersonal. Arbetet sker efter allménna anvisningar och forutsétter god
kdnnedom om tillimpade rutiner och formaga att géra egna bedomningar.

3. Operativ personal

Operativ- eller produktionspersonal for vars arbete det finns detaljerade anvisningar
eller givna underlag. Arbetet forutsitter viss kinnedom om tillimpade rutiner. Det hir
ar den storsta personalkategorin.

3a Servicepersonal
Till den hdr gruppen hor vissa typer av befattningar sasom vaktméstare, stidare,
kokspersonal, telefonister samt lagerarbetare.

3b Administrativ personal

I branscherna handel, byggverksamhet, tillverkningsindustri, transporter, tekniska
tjénster, fastighetstjanster och energiforsorjning kan denna grupp enkelt urskiljas med
hjilp av namnet pa befattningen. Hit hor kontorister, lonerdknare samt sekreterare.



Bilaga 3: Exempel pa befattningar i de olika yrkeskoderna per bransch

Tillverkningsindustri

Ledande tjanstemén: VD, ekonomichef, produktionschef, forsédljningschef
Formaén: arbetsforman, forman, lagerforman, platschef, verkmaéstare, projektledare
Operativ personal: slaktare, forsiljare, maskinskotare, reparatdr, bageriarbetare

Energi- och vattenforsorjning

Ledande tjanstemén: VD, driftschef, ekonomichef, marknadschef

Formén: IT-ansvarig, elingenjor, kontorschef, lagerférman, produktionschef
Operativ personal: montor, forbrukningsgranskare, maskinskotare, driftstekniker

Byggverksamhet
Formaén: arbetsledare, ekonomiansvarig, lagerférman, avdelningschef
Operativ personal: byggnadsarbetare, murare, malare, elektriker, rérmontor

Handel

Ledande tjanstemdn: VD, ekonomichef, forsiljningschef, marknadschef, personalchef
Formén: avdelningsforestandare, lagerforman, verkmaéstare, arbetsledare, butikschef
Operativ personal: forséljare, montdr, expedit, chauffor, farmaceut, lagerarbetare

Hotell - och restaurangverksamhet
Formén: barméstare, receptionschef, hovmastare, koksméstare, restaurangchef
Operativ personal: kock, servitor, kallskénka, receptionist, cafébitrdde, stddare

Transport och post- och telekommunikationer
Formaén: arbetsledare, ekonomichef, speditionschef, verkmaéstare, systemutvecklare
Operativ personal: chauffor, tekniker, forsdljare, brevbarare, filatelifunktionar

Finansiering och forsdkring

Ledande tjanstemin: VD, direktor, kreditchef, marknadschef

Formén: kontorschef, systemplanerare, avdelningschef, gruppchef, systemforvaltare
Operativ personal: skadereglerare, funktionérer, kundtjanst, forsdkringstjansteman

Foretagstjdanster
Formén: projektchef, jurist, projektledare, systemplanerare
Operativ personal: datapersonal, konsult, lokalvardare, redovisare, viktare

Ovriga tjcinster

Ledande tjanstemén: VD, forsdljningschef, marknadschef

Formin: ldkare, fysioterapeut, systemutvecklare, forman, beredskapschef
Operativ personal: chauffor, croupier, frisor, redaktor, tvétteriarbetare, serviceman

I de branscher dir administrativ och servicepersonal sédrredovisas dr grupperna
enhetliga:

Administrativ personal: kontorist, Ionerdknare, sekreterare, bokforare, fakturerare
Servicepersonal: vaktmaéstare, stidare, kokspersonal, lagerarbetare, telefonist



Bilaga 4: Statistikcentralens yrkesklassificering (ISCO-2001)

Yrkesklassificering ISCO bygger pa idén att yrket klassificeras enligt arbetets krav pa
arbetskunskap, oavsett den anstilldas utbildning eller branschtillhdrighet. Detta innebar
att en textbehandlare som arbetar pa en fabrik har samma yrke som en textbehandlare pa
en advokatbyrd, om deras arbetsuppgifter kriver samma yrkeskunskap. Yrkesgruppen
bygger pa arbetsuppgifternas art, pa hur krivande de dr och pa de yrkeskunskaper som
forvérvats endera i arbetet eller genom utbildning (Statistikcentralen 2001, Handbocker
14). Klassificeringen i denna rapport bygger pa Statistikcentralens revidering av ISCO-

klassificeringen 2001.
YRKESBENAMNING ISCO-KOD
1 Chefer och hogre tjinsteméin 1
Generaldirektorer och verkstillande direktorer 121
Drift- och verksamhetschefer 122
Chefer for sérskilda funktioner 123
2 Specialister 2
Dataspecialister 213
Lakare, provisorer och vriga hélso- 222
och sjukvardsspecialister
Ovriga specialister inom undervisningsbranschen 235
Specialister inom affarslivet och organisationer 241
Specialister inom juridik 242
Journalister, konstnarer m.fl. 245
Specialister inom dvriga branscher 240
3 Experter 3
Experter inom fysik, kemi och teknik 311
Persondatorkonsulent och dataoperatdrer m.fl. 312
Ljud- och bildtekniker 313
Sjo-, flyg- och hamntrafikbefil och -ledare 314
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 315
Experter inom agrikultur samt forstvetenskaper 321
Sjukskoétare, barnmorskor m.fl. 323
Experter inom forsiljning och finansiering 341
Administrativa tjansteméan 343
4 Kontorspersonal och personal inom kundservice 4
Sekreterare, textbehandlare m.fl. 411
Lonerdknare, forsakringshandlaggare m.fl. 412
Kontorstjédnstemin inom transport och lager 413
Biblioteks- och postkontorspersonal m.fl. 414
Personal i kundservicearbete inom penningtrafik 421

Ovrig personal i kundservice 422



YRKESBENAMNING

5 Service-, forséljnings- och omsorgspersonal
Restaurang- och storhushallspersonal

Primérskotare, narvardare, barnskotare, hemvardare m.fl.

Servicepersonal (personliga tjénster)
Forsidljare, varudemonstratorer och modeller

6 Jordbrukare, skogsarbetare fiskodlare, fiskare m.fl.

7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbete
Byggnadsarbetare m.fl.

Byggnadshantverkare

Malare och saneringsarbetare

Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl.
Maskinmontdrer och reparatdrer

El-, tele- och elektronikmontérer och -reparatorer
Litografer, texttryckare m.fl.

Slaktare, bagare, mejerister m.fl.

Travaruhanterare, snickare m.fl.

8 Process- och transportarbetare

Processarbetare (traforddling och papperstillverkning)
Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri
Maskinoperatorer, tillverkning av livsmedel

och tobaksprodukter

Montérer, industriprodukter

Ovriga maskinoperatdrer och montorer

Fordonsforare

Arbetsmaskinforare

9 Ovriga arbetstagare

Sjukhus-, vard- och koksbitraden, stidare m.fl.
Fastighetspersonal och fonsterputsare m.fl.

Bud, vaktmaistare och méitaravldsare

Paketerare och andra medhjélpare inom industrin
Godshanterare, lagerarbetare m.fl.

ISCO-KOD

5
512
513
514
522

712
713
714
721
723
724
734
741
742

814
823

827
828
829
832
833

913
914
915
932
933
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