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Forord

Ett av ASUBs prioriterade satsningsomriden #r den &lindska arbetsmarknaden med ett
sarskilt fokus pa arbetskraftens kompetensutveckling samt efterfragan pa personer med olika
typer av utbildning och yrken. Under 2006 och 2007 publicerade ASUB sélunda pa uppdrag
av landskapsregeringens utbildningsavdelning rapporter éver kompetensbehoven inom den
privata sektorn. Dessa rapporter foljdes forra aret upp av en betydligt bredare studie — dven
inkluderande den offentliga sektorn — av efterfragan pa arbetskraft med olika typer av
utbildning och yrkeskompetens under den kommande 12-manadersperioden.

Bestiillare och finansidrer dr Arbetsmarknads- och studieserviceenheten (AMS) samt
landskapsregeringens utbildningsavdelning.

Det huvudsakliga syftet har varit att bedoma det ndrmaste arets tillvixt av den sysselsatta
arbetskraften inom det privata niringslivets olika branscher och den offentliga sektorns
huvudmannaomriden (Alands landskapsregering, kommunerna, staten) och att pa
motsvarande sitt redogdra for rekryteringsbehovet inom olika yrkesklasser. I rapporten
redogors dven for fort- och vidareutbildningsfrekvenserna m.m. inom branscher och sektorer.
Hir finns ocksa en forsta dversikt 6ver behovet av att bedoma utldndska yrkeskvalifikationer
vid nyanstillningar inom den offentliga sektorn.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkiiter till ett representativt urval arbetsgivare inom den
privata sektorn och den offentliga sektorn. Enkédtmaterialet har insamlats och bearbetats under
varen 2009, i nagot fall sd sent som i maj manad.

ASUB vill hirmed rikta ett stort tack till alla de foretag och myndigheter som bidragit till
undersokningen genom att besvara det utskickade enkitformuliret.

Utredare Richard Palmer har haft det Overgripande ansvaret for rapportens innehall och
utformning. Han har dven statt for bearbetningen enkidtmaterialet och de kvantitativa och
kvalitativa analyserna, samt utformat de elektroniska web-enkéterna.

Mariehamn 1 juni 2009

Bjarne Lindstrom
Direktor
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1. Sammanfattning

I denna rapport redovisar ASUB for andra géngen en prognos dver rekryteringsliget pa
i princip hela den aldndska arbetsmarknaden f6r den ndrmaste 12-manadersperioden. Vi
presenterar en prognos over behovet av rekrytering av arbetskraft per bransch i den
privata sektorn och per omrade i den offentliga sektorn.

Varen 2009 har vi en exceptionell situation med en djup ekonomisk kris i var omvirld.
Den éldndska arbetsmarknaden kan inte undga att paverkas av detta. Den sysselsatta
arbetskraftens volym forvintas minska med cirka 0,9 procent under den niarmaste 12-
manadersperioden, vilket motsvarar 101 helarstjanster. Redan infér 2008 var
forvintningarna inom det privata néringslivet betrdffande arbetskraftens tillvixt mindre
optimistiska @n varen 2007. Varen 2009 kan vi konstatera att forvantningarna overlag &r
pessimistiska. Enligt var prognos kommer de sysselsattas antal i det privata naringslivet
att minska med motsvarande 92 helarstjanster (-1,1 procent) och inom den offentliga
sektorn med 9 helarstjénster (-0,3 procent).

De dampade forvdntningarna inom det privata naringslivet avspeglar de forsimrade
konjunkturutsikterna. Inom de flesta branscher forvintas en minskning av den totala
personalstyrkan. Var prognos sdger att endast branschen ’transport och
kommunikation’, ddr sjofarten ingdr, och finanssektorn kommer att behalla sin storlek.
De storsta minskningarna ser ut att ske inom branschen ’0vrig service’ som rymmer allt
fran konsult- och IT-foretag till frisorsalonger och andra leverantorer av foretags- och
personliga tjanster. Dér rdknar vi med en minskning motsvarande 43 helarstjinster,
inom byggsektorn (minskning med 20 helarstjanster) och inom tillverkningsindustrin,
exklusive livsmedelsindustrin, (minskning med 17 helarstjénster).

ASUB:s prognos Over antalet varaktiga nyanstillningar — det totala rekryteringsbehovet
— omriknade till helarstjanster, under den ndrmaste 12-manadersperioden ér 450, varav
271 i privat och 179 i offentlig sektor. *Varaktiga’ betyder i sammanhanget att vi bortser
fran sdsongsarbetskraften. Anstidllningarna avser savil ersdttande som nya tjdnster. Det
forvintade rekryteringsbehovet har gradvis minskat under de senaste tre aren, fran 372
varen 2007 till 271 denna var, och detta trots en 6kning av antalet pensionsavgangar.

Rekryteringsbehovet dr svagt inom primédrndringarna (motsvarande 7 helarstjanster),
livsmedelsindustrin (3), vatten och el (2), hotell- och restaurang (0), och finanssektorn.
Inom byggsektorn minskar det forvintade rekryteringsbehovet fran 36 for ett ar sedan
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till motsvarande 8 helarstjinster i ar och inom branschen Gvriga tjinster (person- och
foretagstjanster), fran 76 till 30.

Inom branschen ’transport och kommunikation’ dir sjofarten dr den tunga delen
forvintas rekryteringsbehovet vara stort under aret, till foljd av stora avgangar. Behovet
motsvarar 150 helarstjanster.

Inom industrin (férutom livsmedelsindustrin) dr rekryteringsbehovet nagot storre én for
ett ar sedan (17 helarstjanster) och inom handeln likasa (48).

Inom den offentliga sektorn rdknar vi med en rekrytering under den nédrmaste 12-
manadersperioden motsvarande 56 helarstjanster inom kommunsektorn (exklusive
skolorna), 50 inom skolorna (inklusive Hogskolan pa Aland), 49 inom sjukvarden, 19
inom landskapsforvaltningen, och 6 inom de statliga enheterna pa Aland.

I och med den forvéntat minskande efterfragan pa arbetskraft under den kommande 12-
manadersperioden, riknar vi med en minskad efterfragan pa de flesta yrkesgrupper.
Emellertid ser efterfragan pa ddcksmanskap och maskinpersonal ut att 6ka markant i
forhallande till fjolaret, s pass mycket att vi rdknar med en efterfragan motsvarande 41
helarstjénster.

Yrkesgruppen data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap, (varav de flesta i
praktiken &r dataspecialister), ser enligt var prognos ut att vara den nést mest eftersokta
gruppen under den kommande 12-manadersperioden. For denna yrkeskategori forvintar
vi oss ett behov motsvarande 34 helarstjinster, som dock dr mindre 4n hilften av det
beriknade behovet for ett ar sedan.

Rekryteringsbehovet av forsdljare och butikskassorer okar i forhallande till fjolaret och
de beriknas bli den tredje mest eftersokta yrkesgruppen (31 helarstjanster).
Forklaringen till denna Okning av efterfragan ligger formodligen i ett okat antal
pensionsavgangar.

Chefer inom ekonomi, administration och personal efterfragas inom savil det privata

niringslivet som inom den offentliga sektorn, sammanlagt 25 till antalet.
Rekryteringsbehovet till den offentliga hdlso- och sjukvarden ser ut att minska i

forhallande till fjolaret. Behovet av kategorin primdrskotare, nérvardare m.fl. komma
att ligga pa motsvarande 23 helarstjanster. Behovet av sjukskdtare, rontgenskétare m.fl.,

10
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kommer didremot att vara mindre #n det var i fjol (15), likasa behovet av dverldkare,
speciallikare m.fl. (10).

Var prognos sédger att det kommer att behovas rekryteras sammanlagt 22 dmnesldirare
och lektorer, dessutom kommer det att behovas motsvarande 18 heldrstjdnster av

kategorin klassldrare och barntrdadgardsldrare.

Savil inom det privata niringslivet, som inom den offentliga sektorn efterfragas
kontorspersonal, sammanlagt motsvarande 22 helartjinster.

Lagkonjunkturen inom byggsektorn ser i ar ut att sla hart mot yrkeskategorin

byggnadshantverkare och VVS:are. Vi riknar med att rekryteringsbehovet inte kommer
att vara storre dn motsvarande 5 helarstjanster (att jaimfora med 25 for ett ar sedan).

11
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala begrepp

Rapportens primira syfte dr att, for det forsta, bedoma tillvixten pa ett ars sikt av antalet
sysselsatta inom den privata sektorns olika branscher och inom den offentliga sektorns
olika delar (landskapsforvaltningen, den kommunala sektorn, skolorna, den offentliga
sjukvarden och den statliga sektorn). For det andra redogor vi ocksa pa motsvarande sitt
for rekryteringsbehovet avseende olika yrkesklasser. Uppdragsgivare for denna
arbetskraftsbarometer har varit Arbetsmarknads- och studieserviceenheten (AMS) pa
Aland. Arbetsmarknadsbarometern fungerar som en integrerad del av ett storre
prognospaket tillsammans med ASUB:s konjunkturrapporter.

De tva sekundira syftena har varit att dels redogora for fortbildningsfrekvensen inom de
olika branscherna och sektorerna, och dels att preliminirt kartligga behovet av att
bedoma yrkeskvalifikationer inhimtade utomlands inom den offentliga sektorn pa
Aland, som vi gor pa uppdrag av Utbildningsavdelningen vid Alands
Landskapsregering.

Uppgifterna vi bygger pa kommer dels fran nagra fragor som ingar i den arliga
konjunkturenkiten till den privata sektorn (se enkdter sid. 48-50), som skickas till ett
urval aldndska foretag, dels fran en arbetskraftsenkit som vi i borjan av maj skickat ut
till i princip hela den aldndska offentliga sektorn (se sid. 50-55).

Vart underlag for den privata sektorn hirleds alltsa fran de svar ett representativt urval
aldndska foretag lamnar till oss. Det innebir att dessa foretag kommer att representera
fler dn sig sjdlva. Foretagens svar viktas utifran storleken pa foretagens personalstyrka.
De data om utvecklingen pa den privata arbetsmarknaden vi far ut av vara berikningar
blir pa sa sitt ett prognostiserat narmevérde.

Nir det giller den offentliga sektorn, ddremot, har vi ett sa pass heltickande underlag att
svaren inte behover viktas. Darfor torde ocksa precisionen vara relativt god.

De viktigaste begriansningarna i arbetskraftsbarometern dr foljande.
(1) Den ’tredje sektorn’; frivilligorganisationerna, (Folkhélsan, Réda korset, m.fl.),

foreningarna och forsamlingarna dr dn sa ldnge inte inkluderade i var

undersokning.

12
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(2) Vi har endast uppgifter om efterfragan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till
foljd av pension, studier, emigration i olika branscher och sektorer.

I denna rapport anvdnds nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet
“helarstjanst’, som vi anvidnder for att ange den sysselsatta arbetskraftens volym
aggregerat, bransch- eller sektorsvis, representerar arbetsinsatsen fran en person pa
heltid under ett helt ar. Ett alternativt begrepp for helarstjinst ir *personarsverk’.

Det ’totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla nyanstédllningar som behover goras dels
for att ticka upp pensions- och andra avgangar, dels de eventuella tillkommande helt
nya arbetsplatserna. Ett forvédntat negativt rekryteringsbehov inom en bransch skulle
alltsa innebira att arbetskraftsvolymen forvéintas minska.

Nettotillviixten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar #r lika med volymen
nyanstillda minus avgangarna under ett ar — allt omréknat till helarstjénster.

Vi beriknar endast det vi kallar det ’varaktiga’ rekryteringsbehovet, och de varaktiga
nyanstéllningarna. Det innebér att vi bortser fran sdsongsarbetskraften. 1 den man
sdsongsanstillda overgar till att bli mer varaktigt anstillda kan man utga fran att de
finns med i berdkningarna.

13



ﬂ!!! ASUB Rapport 2009:8

3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

Lat oss inledningsvis paminna om att nir det i fortsittningen talas om ’nyrekrytering’
och rekryteringsbehov handlar det uteslutande om varaktig rekrytering; anstédllningar
som dr dmnade att rdcka minst ett ar. Den arbetskraft som anstélls tillfalligt sdsongsvis
ar alltsa inte inkluderad.

De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2009 redovisas i rangordning i Tabell 1.
Som jamforelse anges ocksa antalet efterfragande varen 2008. Som framgar av tabellen
ar skillnaden i det forvintade antalet nyrekryteringar stor mellan i ar och i fjol. I ar
forvintas rekryteringsbehovet pa den aldndska arbetsmarknaden hamna pa motsvarande
450 helarstjéanster, att jamfora med fjolarets forviantade 579. De fem mest eftersokta
yrkesgrupperna visas ocksa i Figur 1.

Varen 2009 dr den mest efterfragade yrkesgruppen under den kommande 12-
manadersperioden ddcksmanskap, och maskinpersonal (Tabell 1, Figur 1). Eftersom
man inom branschen transport och kommunikation, dir sjofarten dr den tunga delen,
forvintar sig endast en marginell 6kning av personalstyrkan kan vi utga fran att de 41
helérstjanster som vi rdknar med att kommer att eftersokas i forsta hand handlar om
rekryteringar for att ersitta avgangar. Hursomhelst ser efterfragan ut att 6ka markant i
forhallande till fjolaret.

Den nist storsta yrkeskategorin som efterfragas dr data- m.fl. specialister inom teknik
och naturvetenskap. Liksom for ett ar sedan utgors majoriteten i denna grupp av
dataspecialister, som efterfrigas av expansiva tjansteforetag inom det privata
néringslivet. Efterfragan dr emellertid mycket svagare denna var. Var prognos sdger att
det omrzknat till helarstjanster kommer att behova rekryteras sammanlagt motsvarande
34 helarstjanster under den nidrmaste 12-manadersperioden, att jimféra med de
forviantade 72 for ett ar sedan. Hir avspeglar sig utan tvekan den avmattade
konjunkturen.

Yrkesgruppen forsdljare och butikskassorer dr den tredje mest eftersokta (31
helarstjanster, Tabell 1). Eftersom vi inom handeln vintar oss en forsvagning av
konjunkturen och faktiskt en negativ tillvixt av det totala antalet sysselsatta i branschen
(Tabell 3, Figur 3) utgar vi fran att forklaringen till denna okning av efterfragan ligger i

storre pensionsavgangar. Det kan i sammanhanget noteras att vi dr pa vag in i en period

14
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med allmint storre arliga pensionsavgangar (Tabell 6).

En annan viktig yrkesgrupp, chefer inom ekonomi, administration och personal,
efterfragas inom savil det privata niringslivet som inom den offentliga sektorn;
sammanlagt 25 till antalet, att jamfora med forvintningarna om 32 for ett ar sedan
(Figur I). Denna yrkeskategori forvéntas bli den fjarde mest eftersokta pa den alindska
arbetsmarknaden.

Rekryteringsbehovet inom den offentliga hilso- och sjukvarden #r vanligtvis stort pa
Aland. Den kommande 12-manadersperioden forvintas behovet av kategorin
primdrskotare, ndarvardare m.fl. komma att ligga pa motsvarande 23 helarstjénster (26
for ett ar sedan). Behovet av kategorin barnavardsarbetare ser daremot ut att bli storre i
ar (14) an i fjol (10).

Figur 1. De fem férvantat mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2008 och varen 2009

72 ==Dd&cksmanskap, maskinpersonal

=4-—Dataspecialister, m.fl.

=l-Forsdljare, butikskassorer

41
32 34 Chefer inom ekonomi,
26 /. 31 administration och personal
— 25
19 23 =>¢=Primarskotare, narvardare, m.fl
11
2008 2009
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Tabell 1. Det beraknade rekryteringsbehovet av olika yrkesklasser, pa ett ars sikt maj 2008 och
maj 2009 rangordnade efter antal 2009. (Endast varaktiga rekryteringar, ej sdsongsarbetskraft)

Yrken Antal 2008 Antal 2009
Totalt 579 450
Dacksmanskap, maskinpersonal 11 41
Data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap 72 34
Forsaljare, butikskassorer 19 31
Chefer: inom ekonomi, administration och personal 32 25
Primarskotare, narvardare m.fl. 26 23
Ovrig kontorspersonal 24 22
Amneslirare och lektorer 24 22
Kaptener, styrman, maskinbefal 8 20
Experter inom forsaljning och finansiering 0 18
Klasslarare och barntradgardslarare 24 18
Sjukskotare, rontgenskotare m.fl. 22 15
Serveringspersonal 5 15
Maskinmontoérer, -reparatorer 3 14
Barnavardsarbetare 10 14
Dataoperatérer och liknande 11 13
Kockar, storhushallspersonal 13 12
Fastighetsskotsel 25 11
Overlakare, specialldkare m.fl. 19 10
Fordonsforare, chaufforer 17 8
Stadare 4 8
Sekreterare, dataregistrerare, (m.fl.) 15 7
Kundservice inom penningtrafik 7 7
Handledare inom socialsektorn (ungdomsledare m.fl.) 5 5
Byggnadshantverkare, VVS 25 5
Experter inom fysik, kemi och teknik 0 5
Hemvardare, personliga assistenter m.fl. 12 4
Specialister inom samhalls- och socialvetenskaper 6 4
Farmaceuter 2 3
Drifts- och verksamhetschefer (inkl. rektorer) 5 3
Fiskodlingsarbetare 10 3
Administrativa tjansteman 2 2
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 1 2
Barnmorskor 4 2
Grans- och sjobevakare 3 2
Koksbitraden 1 2
Poliser 7 2
Sjukhus- och vardbitraden 9 2
Specialister inom juridik 4 2
Overskotare och avdelningsskotare 3 2
Lakare 2 2
Servicepersonal (personliga tjanster; frisorer m.fl.) 5 2
Elektriker, elmontoérer 9 2
Brandman 0 1

Fortsdittning ndista sida
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Tabell 1, fortsdttning

Yrken Antal 2008 Antal 2009

Fysio- och ergoterapeuter m.fl.

Halsovardare

Studiehandledare, m.fl.

Sakerhets- och kvalitetsinspektorer

Universitets- och hogskollarare

Journalister, konstnarer m.fl.

Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.
Processarbetare (traféradling och papperstillverkning)
Besiktningstekniker

Gatu- och anldggningsarbetare
Haradsutméatningsman (bitradande utmatningsman)
Lagerarbetare

Skatteberedare och —inspektorer

Specialister inom agrikultur och forstvetenskap
Speciallarare

Tulltjdnsteman

Tvatteriarbetare

Ovrig personal i kundservice (inkl. alarmoperatérer)
Ovriga maskinoperatdrer och montdrer

P W WNNRPRP WNRLROOO P DR PR

[
~N

w
OO0 00000000 ORRPRRERERERER

N
N

Anm.: Siffrorna &r avrundade

Killa: ASUBs arbetskrafts- och konjunkturenkiter

Inom sjukvarden ser efterfragan pa kategorin sjukskotare, rontgenskotare m.fl. att
minska avsevirt, fran 22 for ett ar sedan till 15 idag. Efterfragan pa dverlikare,
specialliikare m.fl. ser ut att bli betydligt mindre 4n under fjolaret (10 i ar 19 i fjol).
Inom det privata niringslivet ridknar man ocksa med att behdva rekrytera ldkare
motsvarande 2 helarstjanster.

Savdl inom det privata ndringslivet, som inom den offentliga sektorn efterfragas
kontorspersonal, sammanlagt motsvarande 22 helartjanster, 2 farre dn i fjol enligt var
prognos.

Liksom for ett ar sedan rdknar vi med att den storsta enskilda yrkesgruppen som
kommer att efterfragas till den offentliga sektorn under den ndrmaste 12-
manadersperioden &r dmnesldrare och lektorer. Enligt var prognos kommer det att
behova rekryteras sammanlagt motsvarande 22 helarstjanster av denna yrkeskategori.
Dessutom kommer det behdvas motsvarande 18 helarstjinster av kategorin klasslirare
och barntrdadgardsldrare.

Omsittningen pa sjofolk ser ut att bli rétt stor under det kommande aret. Vi nimnde
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tidigare att ddcksmanskap, och maskinpersonal ser ut att bli den mest efterfragade
yrkesgruppen. Men det kommer dven att behovas kaptener, styrmdn och maskinbefiil,
sammanlagt 20, enligt var prognos.

En yrkeskategori som inte efterfragades alls for ett ar sedan, men som nu ser ut att

behovas ar experter inom forsdljning och finansiering (motsvarande 18 helarstjanster).

Andra efterfragade yrkesgrupper &r serveringspersonal (15) maskinmontérer och -
operatorer’ (14) dataoperatorer och liknande’ (13) kockar, storhushallspersonal (13).
Ocksa fastighetsskitare forvintas bli en relativt efterfragad yrkeskategori under
perioden fram till maj 2010 (11), d&ven om efterfragan &r betydligt mindre &n for ett ar
sedan (25).

For ett ar sedan var den nist storsta av de efterfragade yrkeskategorierna inom den
privata sektorn byggnadshantverkare och VVS:are (25 helarstjanster). Lagkonjunkturen
inom byggsektorn ser i ar ut att sla hart mot denna yrkeskategori. Vi riknar med att
rekryteringsbehovet inte kommer att vara storre 4n motsvarande 5 helarstjinster.

Ovriga efterfrigade yrkeskategorier redovisas i Tabell 1, och hela den forvintade
rekryteringen sammanfattas i Tabell 2.
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Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet (varaktiga helarstjanster, ej sdsongsarbetskraft), efter yrkesklass och sektor, maj 2009 - maj 2010

Huvudgrupp Yrkesklass Privata Kommun- | Skolorna Sjukvarden | Landskaps- Statliga Totalt
sektorn | sektorn* (offentliga) | forvaltningen** | enheter

Chefer och hogre tjansteman | Drifts- och verksamhetschefer (inkl. rektorer) 1 2 3
Chefer: inom ekonomi, administration och personal 12 7 5 25

Specialister Data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap 31 1 1 1 34
Overlikare, speciallikare m.fl. 10 10
Lakare 2 2
Overskétare och avdelningsskdtare 2 2
Universitets- och hogskollarare 1 1
Amneslirare och lektorer 22 22
Klasslarare och barntradgardslarare 8 10 18
Studiehandledare, m.fl. 1 1
Specialister inom juridik 2 2
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 2 2
Specialister inom samhalls- och socialvetenskaper 2 2 4
Journalister, konstnarer m.fl. 1

3. Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 2 1 5
Dataoperatérer och liknande 13 13
Kaptener, styrman, maskinbefal 20 20
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 1
Farmaceuter 3 3
Fysio- och ergoterapeuter m.fl. 1 1
Sjukskotare, rontgenskotare m.fl. 3 2 10 15
Barnmorskor 2 2
Halsovardare 1 1
Experter inom forsaljning och finansiering 18 18
Administrativa tjansteman 2
Grans- och sjobevakare 2
Handledare inom socialsektorn (ungdomsledare m.fl) 5 5

Anm.: Talen ar avrundade
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Tabell 2, fortsattning

Huvudgrupp Yrkesklass Privata Kommun- | Skolorna | Sjukvarden Landskaps- Statliga | Totalt
sektorn | sektorn* (offentliga) | forvaltningen** | enheter
Kontorspersonal och personal Sekreterare, dataregistrerare, (m.fl.) 3 7
i kundservicearbete Ovrig kontorspersonal 10 5 1 1 22
Kundservice inom penningtrafik 7 7
Service-, férsaljnings- Serveringspersonal 15 15
och omsorgspersonal Kockar, storhushallspersonal 10 2 1 12
Priméarskotare, narvardare m.fl. 11 12 23
Barnavardarbetare 6 8 14
Hemvardare, personliga assistenter m.fl. 4 4
Servicepersonal (personliga tjanster; frisérer m.fl.) 2 2
Brandman 1 1
Poliser 2 2
Forsaljare, butikskassorer 31 31
Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. | Fiskodlingsarbetare
Byggnads-, reparations- och Byggnadshantverkare, VVS
tillverkningsarbetare Maskinmontdrer, -reparatérer 14 14
Elektriker, elmontorer 2
Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m. 1
Process- och transportarbetare Processarbetare (traféradling och papperstillverkning) 1
Fordonsférare, chaufforer 8
Dacksmanskap, maskinpersonal 41 41
Ovriga arbetstagare Sjukhus- och vardbitraden 2
Koksbitraden 2
Stadare 6 8
Fastighetsskotsel 7 1 3 11
totalt 271 56 50 49 19 6 450

Anm.: Talen ar avrundade. *) Kommunerna och kommunalférbunden **) exklusive AHS och Hogskolan pa Aland
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Figur 2. Prognos dver rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet pa Aland, efter yrkesgrupp, varen 2009 och varen 2008
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4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

4.1 Forvintade forindringar pa den privata arbetsmarknaden

ASUB har i 4r i samband med konjunkturenkiten stillt nigra frigor om foretagens
forsorjning av arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkitfragorna 12-14 i
konjunkturenkiten, Bilaga 2, s. 49). For det forsta bad vi dem uppge storleken pa den
nuvarande arbetsstyrkan och den forvintade storleken pa personalstyrkan om ett ar. For
det andra bad vi foretagen uppskatta antalet nyanstillningar under den kommande 12-
manadersperioden. For det tredje bad vi dem uppge antalet forvintade rekryteringar av
specifika yrkesgrupper. Didrmed har vi kunnat uppskatta fordndringarna pa
arbetsmarknaden som helhet och pa branschniva i ett 12-manadersperspektiv.

Vi var intresserade av att dels prognostisera arbetskraftens volymtillvéxt i det privata
nédringslivet, dels av att uppskatta det forvintade rekryteringsbehovet, samt att forsoka
ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid ldsningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berdkningarna grundas pa
de forhallanden som géller just vid tillfallet nér foretagen fyller i enkiten, och eftersom
vi inte har den praktiska mojligheten att fraga alla foretag i alla branscher, maste de
foretag vi fragar representera flera dn sig sjéilv (de tilldelas en speciell vikt beroende pa
sin storlek och ibland beroende pa branschens storlek). Har ligger alltid en mojlighet till
felbedomning — det finns en risk att foretagen som vi fragar, inte dr helt representativa
for ovriga foretag i branschen.

Vilka fordndringar i arbetskraftens storlek i det privata néringslivet kan vi forvinta pa
ett ars sikt? Sammanstillningen i Tabell 3 av svaren fran var konjunkturenkit visar
forvintningarna om tillviixt av personalstyrkan inom foretagen. Siffrorna redovisas i
kolumnen ldngst till hoger. De branschvisa siffrorna om forvintade foridndringar i
personalstyrkan (motsvarande helarstjdnster) som foretagen sjdlva uppgivit i enkéten
redovisas ocksa i Figur 3. Den sammanlagda totala fordndringen for ar 2009 ligger pa
en minskning motsvarande 92 helarstjinster.
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Tabell 3. Férvéntad nettotillvéxt av antalet sysselsatta inom det privata néringslivet pa ett ars
sikt. Antal helarstjanster efter bransch

Varen 2007 Varen 2008 Varen 2009
Totalt 148 111 -92
Primarnaringar -5 0 -2
Livsmedelsindustri 1 -1 0
Ovrig industri 20 11 -17
Vatten och el 0 2 0
Bygg 33 23 -20
Handel 9 11 -9
Hotell- och restaurang -6 12 -3
Transport och kommunikation 25 7 2
Finans 3 3 1
Ovrig service 67 43 -43

Kalla: ASUB:s konjunkturenkéter

Av siffrorna i Oversta raden i Tabell 3 framgar att forvdantningarna om att kunna
expandera personalstyrkan inom det privata néringslivet gradvis forsdmrats under de
senaste tre aren. Forvintningarna dimpades redan varen 2008 nir man forvintade sig en
tillvixt motsvarande endast 111 helarstjianster. Nu, ett ar senare kan krisférvintningarna
tydligt avldsas. Endast inom branscherna ’transport och kommunikation’ och ’finans’,
forvintar man sig i dr en svagt positiv tillvixt av antalet sysselsatta (Figur 3). De
sammanvigda resultaten fran var konjunkturenkdt visade pa en Overvikt for
forvintningen att tillviixten i den totala personalstyrkan skulle komma att bli negativ.
Den prognosen ligger helt i linje med den fordjupade lagkonjunkturen

Det privata ndringslivet forvintar sig sammantaget att den sysselsatta arbetskraften de

facto kommer att minska under 2009, med motsvarande 92 heldrstjinster."

Skillnaden i forvéantningar pa den aggregerade nivan mellan 2008 och 2009 kommer sig
1 forsta hand av de starkt negativa forvidntningarna inom ’6vrig industri’, och inom de

tidigare tillvixtbranscherna *bygg’ och ’Ovriga tjdnster’.

! De prognostiserade nyanstillningarnas antal inom det privata néringslivet var ar 2007: 372, ar 2008: 311, och ar
2009: 271 (Tabell 5).
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Figur 3. Forvantad nettotillvaxt av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa Aland, pa
ett ars sikt varen 2008 och varen 2009, efter bransch
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Om vi mer i detalj ser pa de enskilda branscherna (Tabell 4, Figur 4) kan vi notera att
man inom primdrndringarna forvédntar sig att arbetsstyrkan kommer att minska
marginellt (-2 helarstjinster). Inom livsmedelsindustrin forvintar man sig en oforandrad
arbetsstyrka (0), och inom den 6vriga tillverkningsindustrin forviantar man sig enligt
prognosen en minskning pa -17 helarstjanster. Vatten- och elbranschen forvintar sig
enligt berdkningarna status quo, men svaren i konjunkturenkiten var nagot motstridiga;
det antyddes ocksa dér att det kan komma till nagon tjénst.

Byggsektorn omfattar foretag som forutom att de arbetar med uppforande av hus, ocksa
arbetar med elinstallationer, anliggning av vigar, VVS-arbeten, och maleriarbeten.
Branschens storlek vixlar starkt med konjunkturen. Mitt i antalet helarstjanster lag det

enligt arbetsstilleregistret pa 627.

I var konjunkturrapport tidigare i var kunde vi konstatera att “barometerutslagen i
branschens samlade forvintningar dr de mest negativa sedan ASUB borjade med sin

konjunkturenkit varen 1998.

> ASUB Rapport 2009:4, Konjunkturldget varen 2009, s. 48
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Tabell 4. Forvantat rekryteringsbehov* inom det privata naringslivet. Antal helarstjanster, efter

bransch
Varen 2007 Varen 2008 Varen 2009
Totalt 372 311 271
Primarnaringar 4 29 7
Livsmedelsindustri 1 5 3
Ovrig industri 45 14 17
Vatten och el 3 9
Bygg 39 36 8
Handel 36 38 48
Hotell- och restaurang * 1 13 0
Transport och kommunikation 163 75 150
Finans 9 16 7
Ovrig service 71 76 30

*) Varaktiga nyanstallningar (exklusive sdsongsarbetskraft)

Kalla: ASUB:s konjunkturenkdter

Figur 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata néringslivet, efter bransch (antal

helarstjanster)
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Den avmattade konjunkturen inom den tidigare tillviaxtbranschen bygg avspeglas i de
starkt negativa forvidntningarna om personalstyrkans tillvixt (se Tabell 4, Figur 4). Man
forvéntar sig en minskning av personalstyrkan 1 storleksordningen 20 personer.

Personalgenomstromningen och avgangarna inom byggbranschen ér relativt stora, vilket
gor att man trots en forvintad minskning av personalstyrkan kan komma att rekrytera
under aret. Nyrekryteringarna ser emellertid ut att komma att minska i forhallande till
fjolaret. Som framgar av Tabell 4 har emellertid forvintningarna gillande antalet
nyrekryteringar inom byggbranschen ocksa minskat, fran 39 for tva ar sedan till 8 i ar.

Inom handeln forvintar man sig enligt var prognos en minskning av branschens
personalstyrka motsvarande 9 helarstjanster (Tabell 4, Figur 4). Denna bransch star for
det ndst storsta prognostiserade antalet nyanstillningar; 48 helarstjdnster. Med den
forvintade minskningen av det totala antalet sysselsatta, skulle det, om prognosen slar
in, betyda att man i branschen riknar med ett stort antal avgangar.

Vi har i vara konjunkturrapporter tidigare papekat att utvecklingen inom hotell- och
restaurangbranschen dr synnerligen svar att prognostisera, vilket sidkert har med
karaktdren pa verksamheten att gora. Branschen &r starkt vider- och sdsongsberoende
och genomstromningen av anstdllda dr mycket stor, och behovet av arbetskraft
omréknat till helarstjanster kan vara svar att bedoma till och med for foretagaren sjélv
som lamnar uppgifterna till oss. Vi har forsokt komma till ridtta med osidkerheterna i
prognoserna for branschen genom att enbart rdkna med det vi kallar varaktiga
anstéllningar; anstidllningar som forvintas besta under minst ett ar. Darmed faller
sdsongsarbetskraften utanfor. Inte desto mindre kvarstar svarigheterna att forutse
konjunkturen inom branschen och sikert kommer att kvarsta i framtiden.

Overlag kan man siga att forindringar i arbetskraftens storlek sdiger en del om hur
branscherna utvecklas men berittar egentligen inte sa mycket om hur arbetsmarknaden
kommer att se ut. Branschernas efterfragan pa arbetskraft bestdms visserligen delvis av
konjunkturen; men i minst lika hog grad av aldersstruktur (pensionsavgangar) och
genomstromningsgrad.

Prognosen for hotell- och restaurang var for ett ar sedan ett positivt tillskott pa 13
helarstjanster. Som framgar av Tabell 3 ar prognosen for det kommande aret en
minskning av arbetsstyrkan med motsvarande -3 helarstjdnster. Inga varaktiga
anstéllningar kommer enligt var prognos att goras inom branschen under aret.
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Blir det ett sadant utfall kan den aldndska arbetsmarknaden inte rikna med nagon storre
draghjédlp fran denna bransch. Om da ocksa rekryteringsbehovet hamnar pa det
prognostiserade antalet 0, sa har vi att gora med i stort sett status quo, under det
kommande aret. Det bor i sammanhanget papekas att vi hir ror oss med ett 12-
manadersperspektiv vilket gor att tillfilliga sdsongsarbetskraften inte dr medriknade.

Forvintningarna om en positiv tillvixt av personalstyrkan inom den dominerande
branschen transport och kommunikation dir sjofarten ingar, har gradvis dampats de
senaste aren. Som framgar av Tabell 3 forvintar man sig en marginell fordndring av den
samlade personalstyrkan under det kommande aret. Vi fOrvintar oss att denna
dominerande bransch i den alindska ekonomin kommer att sta for mer dn hilften av det
varaktiga rekryteringsbehovet under aret (Tabell 4, Figur 4). Den nira liggande
slutsatsen av detta &r att vi kommer att ha en ovanligt stor omséttning pa arbetskraft och
stora avgangar under den kommande 12-manadersperioden.

Den aldndska finanssektorn har under aret expanderat utomlands i och med det
landbaserade aldndska néringslivets storsta utlindska direktinvestering; Kaupthing-
affiren, som innebar ett tillskott till branschens samlade personalstyrka pa cirka 150
personer. Nagon expansion pa den alindska marknaden ser det emellertid inte ut att bli
fran branschens sida under det ndrmaste aret. Som visas i Tabell 3, raden nést langst
ner, har forvintningarna om en positiv tillvixt av branschen varit modesta.
Forvintningarna i dagsldget dr en expansion motsvarande en helarstjdnst. Med en
forvintad niva pa nyanstillningarna motsvarande 7 helarstjdnster, blir de
prognostiserade avgangarnas antal i branschen 6.

For ett ar sedan kunde vi konstatera att prognosen for branschen dvrig service, d.v.s.
foretag som sysslar med personliga och foretagstjinster antydde att branschen &r en vital
och expansiv del av det aldndska néringslivet. Nu ser det ut som om man forvéntar sig
att den ekonomiska krisen skall komma att minska den samlade personalstyrkan med
lika mycket som man for ett ar sedan forvintade sig att den skulle 6ka, nimligen med
43 helarstjanster (Tabell 3, Figur 3). Det forvintade rekryteringsbehovet i branschen
ligger pa motsvarande 30 helarstjanster, vilket skulle innebéra att avgangarnas antal
skulle hamna pa motsvarande 73 helarstjénster.
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Tabell 5. Forvantad rekrytering* inom det privata naringslivet under det kommande aret efter

aggregerade yrkesomraden 2007, 2008 och 2009.

Varen 2007 Varen 2008 Varen 2009
Férvéntat antal Férvéntat antal Férvéntat antal
nyanstallda Procent  nyanstallda Procent  nyanstéllda Procent
Totalt 372 100 311 100 27 100
Lednings-, specialist- och expertarbete 106 28 112 36 101 39
Kontors- och servicearbete 113 30 64 21 1083 29
Manuellt arbete 153 41 135 43 67 32

*) Endast varaktiga anstéllningar

Anm.: For en forklaring till vilka underkategorier som ingér i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1

Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkiter

Tabell 6. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2008

2005 2006 2007 2008

346 314 308 378

Kélla: Pensionsskyddscentralen

4.2 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den aldndska arbetsmarknaden sker i forsta hand (1) via

pensionsavgangar, men ocksa genom (2) avgangar till studier och genom (3) utflyttning.

De tva sista kategorierna dverlappar delvis varandra.

Pensionsavgdngarna pa Aland fran privat och offentlig sektor var 346 personer ar 2005,
314 ar 2006, 308 ar 2007 och 378 2008 (Tabell 6). Att antalet avgangar sjonk mellan
2005 och 2007 beror pa att arskullarna fodda under det andra vérldskriget som nu gar i

pension var relativt sma. Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen var antalet

pensionsavgingar 2008 pa Aland 378. Pensionsavgingarna kommer enligt véra

prognoser att fortsittningsvis ligga kring cirka 370-380 per ar i borjan av 2010-talet.

Var prognos om den sammanlagda volymen pa nyanstdillningarna i det privata
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néringslivet dr 271 personer (helarstjdnster). Med en prognostiserad negativ nettotillvéxt
av antalet sysselsatta pa Aland i den privata sektorn om -92 personer, skulle det
innebdra att avgangarna fran den privata sektorn bor ligga kring uppskattningsvis 361
personer detta ar. Det inkluderar pensionsavgangar, avgangar till studier, emigration och
avgangar till f6ljd av uppsédgningar och andra orsaker.

Figur 5. Forvantat antal nyanstéllda, avgangar, och férandring i antal sysselsatta i det privata
naringslivet pa Aland under 2009 (exklusive sasongsarbetskraft)
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4.3 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas till det privata niringslivet under
aret?

I arets konjunkturenkit stélldes fragor till foretagen angaende vilken yrkesinriktning
man kommer att efterfriga hos den personal man planerar att nyanstilla och vilken
yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa tag pa.

Vi sammanfattar det prognostiserade behovet av arbetskraft inom det privata
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ndringslivet genom att summera behovet enligt yrkesklassificeringens statistiska
huvudgrupper (ISCO).”> Mycket grovt kan vi rikna med att behovet inom kategorierna
"chefer och hogre tjdnstemin’, ’specialister, och ’experter’, motsvarar krav pa
hogskolekompetens, medan behovet inom kategorierna "kontorspersonal och personal 1
kundservicearbete’, ’service-, fOrsdljnings- och omsorgspersonal’, byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare, och delar av kategorin ’process- och
transportarbetare’ motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutsniva. Inom
kategorin ’Ovriga arbetstagare’ kan vi utga ifran att kraven pa utbildning utover
grundniva dr lag.

Figur 6. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet, varen 2008 och varen 2009, efter
yrkesstatistikens huvudgrupper (ISCO)

|
Chefer och hogre tjansteman _4‘—‘
\ \
Specialister ‘

Experter |

\ \
Kontorspersonal och personal i kundservicearbete *‘

Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal ‘

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 7*‘ W 2009 12008

\
Process- och transportarbetare “
"
Ovriga arbetstagare _ ‘
Killa: ASUBs konjunktur- och 1 1 1 1
arbetsmarknadsenkdter 0 10 20 30 40 50 60 70

e Chefer och higre tjiinstemin. 1 ar forviantar vi oss ett betydligt mindre
rekryteringsbehov av chefer inom ekonomi, administration och personal samt
drifts- och verksamhetschefer (13 helarstjdnster) inom det privata naringslivet dn
for ett ar sedan (se Figur 6).

’ For en oversikt Over ISCO-klassificeringen se http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-

2001/index_sv.html.
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Specialister. For den kommande 12-manadersperioden forvintar vi oss en rejil
nergang i efterfragan pa specialister, som i detta sammanhang ndrmast
uteslutande handlar om dataspecialister. Det handlar om en ndra nog halvering
av efterfragan fran 64 for ett ar sedan till 34 i ar (Figur 6).

Efterfragan inom yrkeskategorin experter ser ut att Oka rejilt detta ar, i
forhallande till fjolaret (fran 24 till 59 helarstjianster). Orsaken till detta dr den
forvantade stora nyrekryteringen av personal inom kategorin ’experter inom
finansiering och forsidljning’ motsvarande 18 helarstjidnster, och det Okade
behovet av sjokaptener, styrmin, maskinbefil (20 helarstjanster).

Efterfragan pa kategorin kontorspersonal och personal i kundservicearbete ser
ocksa den ut att komma att minska i férhallande till fjolaret (fran 27 till 20, se
Figur 6).

Behovet av personal inom kategorin service-, forsdljnings- och omsorgspersonal
kommer enligt var prognos att 6ka fran 37 for ett ar sedan till 58 den kommande
12-manadersperioden. Orsaken till detta édr dels ett 6kat behov av forséljare och
butikskassorer men ocksa av serveringspersonal. Behovet av kockar till det

privata néringslivet ser ut att halla sig pa samma niva som i fjol.

Inom kategorin jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ser det ut att framst behovas ett
fatal fiskodlingsarbetare.

For ett ar sedan bedomde vi att ett stort antal byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare skulle komma att behovas. Vi ser nu en kraftig nergang i
efterfraigan pa byggnadshantverkare, VVS-are elektriker och elmontorer pa
grund av lagkonjunkturen inom byggsektorn. Diremot stiger efterfragan pa

maskinmontorer, och -reparatorer.

Var prognos pekar pa att dven detta ar kommer ett stort antal process- och
transportarbetare att efterfragas under aret (motsvarande 50 helarstjénster).
Detta ar kommer rederierna att behova rekrytera ett betydligt storre antal
ddcksmanskap och maskinpersonal n for ett ar sedan. Didremot ser det ut som
om behovet av arbetskraft inom underkategorin ’0vriga maskinoperatdrer och
montorer’ som var bland de mest efterfragade yrkeskategorierna for ett ar sedan,
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kommer att vara obefintligt.

e Arbetskraft inom kategorin dvriga arbetstagare till vilken hor fastighetsskotsel,
stadning, tvitteriarbete, kommer att vara mycket mindre eftersokta under den
kommande 12-manadersperioden dn under motsvarande period i fjol. Det beror i
forsta hand pa att behovet av nyrekrytering av kategorin tvitteriarbetare var
ovanligt stort for ett ar sedan.

Vilka yrkesgrupper blir svara att fa tag pa under aret? Foretagen inom det vi hir kallar
primérbranschen, det vill sdga i princip fiskodling och tridgardsodling forutser inga
problem med sin arbetskraftférsorjning under aret.

Inom livsmedelsindustrin forutspar man att det eventuellt kan bli svart att rekrytera
chefstjinstemdn. Inom o6vrig industri ndmns mediasdljare och journalist. Inom
branschen vatten och el nimner man drifttekniker elndit, planeringstekniker som platser
som det kan det bli svart rekrytera till.

Foretagen inom byggbranschen forvintar sig att det kan bli svarast att fa tag pa

elektriker, byggnadshantverkare, arbetsledare, elplanerare, projektledare.

Inom branschen “handel’ forvintar man sig att det kan bli svart att hitta sekreterare,

mekaniker och reparatorer, verkstadsmontorer och tekniker inom IT.

Hotell- och restaurang forutspar inga problem i rekryteringen, medan den yrkesgrupp
som blir svarast att rekrytera inom transport och kommunikation forvéntas bli maskin-
och dicksbefil, chaufforer och dataspecialister. Ovriga kategorier som nimns #r

shipmanager, restaurang- och kokspersonal och reparatorer.

Inom finansbranschen forvintar man sig inga rekryteringsproblem, medan man inom
den breda branschen ’6vriga tjénster’ tror att det kan bli svart att hitta dataspecialister
(databasadministratorer, programmerare, natverksutbildade) men ocksa

foretagshdilsovardare.

32



ASUB Rapport 2009:8 ﬂ!!!

Tabell 7. Prognos &ver den sysselsatta arbetskraftens tillvaxt (antal helarstjanster
och procent) under den nérmaste 12-manadersperioden varen 2008 och varen 2009

Varen 2008 Varen 2009
Antal Procent Antal Procent
Totalt 154 1,3 -101 0,9
Privat 111 1,5 -92 -1,1
Offentlig 43 1,0 -9 0.3

Killa: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkéter

Figur 7. Prognos 6ver den sysselsatta arbetskraftens tillvéxt i privat och offentlig sektor (antal

helarstjanster och procent) varen 2008 och varen 2009
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

I detta avsnitt anvinder vi begreppet landskapsanstdillda tor att beteckna alla anstéllda
vid landskapets allmédnna forvaltning, lagberedningen, Alands polismyndighet och alla
ovriga understidllda myndigheter/byraer forutom Hogskolan pa Aland och Alands hilso-
och sjukvard (AHS). De understillda enheterna dr Alands miljo- och
hilsoskyddsmyndighet, Alands polismyndighet, Landskapsalarmcentralen, AMS,
Motorfordonsbyran och ASUB. AHS’ arbetskraftsbehov redovisas skilt och Hogskolans
arbetskraftsbehov redovisas tillsammans med 6vriga skolors.

Tabell 8. Forvantat férédndring av antalet anstéllda och férvantat antal rekryteringar
(helarstjanster) inom offentliga sektorn

s Procent| PGS procen
Totalt -9,0 -0,3 179 5,2
Kommunsektorn 11 0,9 56 43
Halso- och sjukvarden (offentliga) 4 0,4 49 5,7
Skolorna -3 -0,5 50 7,7
Landskapsfoérvaltningen -14 -3,1 19 4,3
Statliga sektorn -7 -4,2 6 3,0

Anm.: Talen dr avrundade
Kiilla: ASUBs arbetskraftsenkiit

Var prognos sédger att volymen anstillda inom den offentliga sektorn ser ut att minska
med motsvarande 9 helarstjéanster; vilket dr 0,3 procent av den nuvarande arbetsstyrkan
(Tabell 8). Detta kan jimforas med den negativa tillvixten under 2009 inom den privata
sektorn pa 1,1 procent (Tabell 7). Det skulle innebidra att den relativa fordelningen
mellan den offentliga och den privata sektorn pa den aldndska arbetsmarknaden skulle
andras sa att den offentliga 6kade sin andel nagot.

Prognosen &r att man inom den offentliga sektorn sammanlagt kommer att behdva
nyanstélla motsvarande 179 helarstjanster (5,2 procent av den nuvarande arbetsstyrkan,
se Tabell 8). Kommunsektorn, skolorna, och hilso- och sjukvarden star for det storsta
antalet nyanstéllda.

Volymen anstillda vid landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understéllda
enheter ser ut att minska med motsvarande 14 helarstjanster; vilket dr drygt 3 procent av
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den nuvarande arbetsstyrkan (Tabell 8). Det ser ut som om Okningen av
pensionsavgangarna bland landskapsanstillda kommer att hanteras genom att man
undviker att nyanstélla. Antalet nyanstéllningar berdknas inte bli fler dn 19, vilket dr
hilften av de forvintade anstéllningarna for ett ar sedan (Tabell 8). Liksom for ett ar
sedan dr det kvalificerade yrkeskategorier som efterfragas mest; nagra chefer och hogre
tjdnsteman, ett par jurister, ett par specialister inom data, teknik och naturvetenskap, ett
par specialister inom samhills- och socialvetenskap, och tva specialister inom
museisektorn.

Tabell 9. Det foérvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom landskapsférvaltningen
varen 2008 och varen 2009

Yrkesgrupp Varen 2008 Varen 2009
Chefer och hdgre tjansteman 6 4
Specialister inom juridik 4 2
Specialister inom data, teknik och naturvetenskap 5 2
Specialister inom samhaélls- och socialvetenskap 4 2
Specialister inom agrikultur och forstvetenskap 2 0
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 1 2
Besiktningstekniker 2 0
Alarmoperatérer 1 0
Sekreterare, textbehandlare m.fl. 1 2
Ovrig kontorspersonal 4 3
Poliser 7 2

totalt 37 19

Anm. ’Landskapsforvaltningen’ &r hér exkl. AHS och Hogskolan pa Aland
Killa: ASUBs arbetskraftsenkiiter

Volymen av den sysselsatta arbetskraften inom den aldndska offentliga sjukvdrden
forvintas vixa med cirka 4 helarstjanster motsvarande en procentuell tillvixt pa 0,4
procent. Antalet nyanstédllningar forvintas bli cirka 49 (77 i fjol) motsvarande 5,7
procent av arbetskraften. Vi vet inte vad minskningen av det forvintade antalet
nyanstéllningar under prognosperioden beror pa. Omsittningen, som vanligtvis &r stor,
kan ha minskat tillfalligt, pensions- och andra avgangar kan ha minskat, eller det kan
vara sparbetinget som slar igenom pa personalsidan.
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De forvintade nyanstillningarna omriknade till helarstjanster redovisas i Tabell 10.
Inom den offentliga hilso- och sjukvarden ser efterfragan pa kategorin ’sjukskotare,
rontgenskotare m.fl.” att minska avsevirt, fran 20 for ett ar sedan till 10 idag.
Efterfragan pa ’overlikare, speciallikare m.fl.” ser ut att bli betydligt mindre &n under
fjolaret (10 i ar, 19 i fjol). Dértill kommer bland annat 2 sjukhus- och vardbitriden, 2
barnmorskor och 3 ¢verskotare och avdelningsskétare, inom AHS.

Volymtillvixten av den sysselsatta kommunalt anstédllda arbetskraften (exkl. skolorna)
forvintas bli cirka 11 helarstjdnster motsvarande en tillviaxt pa 0,9 procent, vilket &r
nagot ldagre dn vid motsvarande bedomning for ett ar sedan. Antalet nyanstdllningar
forvintas uppga till cirka 56 (71 ifjol, se Tabell 11), motsvarande en tillviaxt pa drygt 4
procent av den sysselsatta arbetskraften inom sektorn.

Tabell 10. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom den offentliga halso- och
sjukvarden varen 2008 och varen 2009

Yrkesgrupp Varen 2008  Varen 2009
Overlikare, specialldkare m.fl. 19 10
Overskétare och avdelningsskétare 3 2
Barnmorskor 4 2
Hélsovardare 1 1
Fysio- och ergoterapeuter m.fl. 1 1
Sekreterare, dataregistrerare m.fl. 5 2
Ovrig kontorspersonal 5 2
Sjukskatare, rontgenskotare m fl. 20 10
Kockar, storhushallspersonal 1 1
Priméarskotare, narvardare m.fl. 10 12
Sjukhus- och vardbitraden 4
Koksbitraden 1
Stéadare och fastighetsskétare 1
Lagerarbetare 2 0
Totalt 77 49

Anm.: Talen dr avrundade
Killa: ASUBs arbetskraftsenkiit

Som framgar av Tabell 11 ligger tyngdpunkten i kommunsektorns arbetskraftsbehov pa
omsorgssidan. Héar redovisar vi behovet exklusive personal i skolorna. Antalet
barnskotare, familjedagvardare, primirskotare, ndarvardare som kommer att behovas
under den kommande 12-manadersperioden dr fortfarande stort, men mindre &n vid

motsvarande bedomning ifjol.
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Vi ser ocksa att behovet av barntridgardslidrare/forskolldrare (8), ligger pa en nagot
lagre niva dn ifjol (10). Det forvintade behovet av chefer och hogre tjanstemén &r
ddremot storre; 8 i ar att jamfora med 5 for ett ar sedan.

Skolornas (inklusive Hogskolan pa Aland) samlade personalstyrka beriknas minska
med 3 helarstjinster (cirka 0,5 procent). Antalet ersittande och helt nya anstillningar
forvintas uppga till motsvarande 50 helarstjinster, vilket motsvarar cirka 8 procent av
nuvarande arbetsstyrkan, och dr 20 mindre dn vid motsvarande bedomning i fjol. Som
Tabell 12 visar, giller det storsta behovet — liksom 1 fjol — dmnesldrare (22) och
klasslédrare (10). Dessutom finns ett behov av motsvarande 8 helarstjanster av personal
inom kategorin ’primarskotare, narvardare m.f1.°

Tabell 11. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom den kommunala sektorn
varen 2008 och varen 2009

Yrkesgrupp Varen 2008 Varen 2009
Chefer och hégre tjansteman 5
Data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap

Specialister inom samhaélls- och socialvetenskap
Barntradgards-/férskollarare 1
Experter inom fysik, kemi och teknik

Sjukskétare m.fl.

Handledare inom socialsektorn (ungdomsledare m.fl.)

w

Ovrig kontorspersonal
Restaurang- och storhushallspersonal (inkl. kockar)
Barnavardsarbetare

—_ -
W = O 00O W o N W oI h W o =

Priméarskotare, narvardare m.fl.

Hemvardare, personliga assistenter m.fl.
Sjukhus-, vard- och koéksbitraden, stadare m.fl.
Brandmén

Fastighetsskétare m.fl.

O = = O »h =2 O OO N N =

Gatu- och anlaggningsarbetare
Totalt

~
-
[3)]
(<]

Anm.: Talen &r avrundade. Rekryteringsbehovet till arbetsplatser vid skolorna ér ej medriknade, de redovisas skilt
Killa: ASUBs arbetskraftsenkiiter

Staten ir en forhdllandevis liten arbetsgivare pa Aland. Hir kan man forvinta sig vissa
forandringar under den narmaste 12-manadersperioden. Det ser ut som om den samlade
personalstyrkan kan komma att minska med cirka 7 helarstjdnster och att antalet
nyanstéllningar blir 6 till antalet.
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Nyrekryteringen ser i nuldget ut att komma att begréinsa sig till ett par sjobevakare, ett
par administrativa tjanstemin och en enstaka kontorist (Tabell 13).

Tabell 12. Det férvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom skolorna, varen 2008 och
varen 2009

Yrkesgrupp Varen 2008 Varen 2009
Drifts- och verksamhetschefer 2 2
Universitets- och hdgskollarare 6 1
Amneslarare och lektorer 24 22
Klasslérare 14 10
Speciallarare 3 0
Studiehandledare 2 1
Programledare 1 0
Experter inom fysik, kemi och teknik 0 1
Data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap 0 1
Specialister inom samhalls- och socialvetenskaper 1 0
Ovrig kontorspersonal 0 1
Priméarskotare, narvardare m.fl. 6 8
Kockar, storhushallspersonal 6 0
Stadare 4 0
Fastighetsskotsel 3 3

Totalt 71 50

Anm.: Talen dr avrundade
Killa: ASUBs arbetskraftsenkiiter

Tabell 13. Det foérvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom den statliga sektorn, varen
2008 och varen 2009

Yrkesgrupp Varen 2008 Varen 2009
Tulltjansteman 1 0
Grans- och sjébevakare 3 2
Skatteberedare och -inspektorer 2 0
Administrativa tjansteman 2 2
Haradsutméatningsman (bitrdédande utmatningsman) 1 0
Ovrig kontorspersonal 0 1
Ovrig personal i kundservice 2 0
Totalt 11 6

Anm.: Talen dr avrundade
Killa: ASUBs arbetskraftsenkiiter
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6. Fortbildning

6.1 Fort-/vidareutbildning inom den privata sektorn

I arets konjunkturenkit fragade vi ocksa foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den nirmaste 12-manadersperioden. Som vi ser i
den oversta raden i Tabell 14 ligger den sammanvigda andelen i ar nagot ldgre dn i fjol
och strax under medeltalet, som ligger pa var fjirde anstilld.

Tabell 14. Andelen som fortbildar sig varje ar i det privata néringslivet, efter bransch 2006-2009
(procent)

2006 2007 2008 2009 medeltal 2006-2009
Totalt 24 25 31 23 26
Primér 10 34 33 23 25
Livsmedelsindustri 12 19 11 27 17
Ovrig industri 20 27 33 16 24
Vatten och el 53 52 40 26 43
Bygg 13 20 19 20 18
Handel 22 21 23 24 22
Hotell- och restaurang 32 19 15 12 19
Transport och kommunikation 23 25 31 15 23
Finans 41 30 50 59 45
Ovrig service 36 29 35 43 35

Killa: ASUBs konjunkturenkiter

Aven om osikerheten kring uppgifterna om andelen som fortbildar sig ir riitt stor, bor vi
nu kunna fastsla att branscherna ’vatten och el’, ’finans’ (bank- och forsdkring) och
’Ovrig service’ har den hogsta fortbildningsfrekvensen i medeltal under de senaste aren.
Vi vet ocksa sedan tidigare att just dessa branscher har den storsta andelen
hogskoleutbildade.* Den niira liggande slutsatsen #r att den som ér hogre utbildad har
storre chans att fa forkovra sig genom fort-/vidareutbildning pa sitt arbete.

* Resultatet gar vil ihop med den allminna tesen vi hirledde fran var utbildningsutredning (ASUB Rapport
2006:2, Det framtida behovet av utbildning pa Aland); nidmligen att utbildning verkar generera mera utbildning
for den enskilde individen.
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Liksom ifjol kunde vi pa fragan om vilket omrade foretagen tidnkte satsa sin fortbildning
pa, forst konstatera att engagemanget i fragan skiljer sig avsevirt mellan de olika
branscherna. Nedan listas de viktigaste omradena som man inom de enskilda
branscherna kan ténka sig att satsa utbildningsresurser.

® Primdrsektorn: fiskodling, skogsbranschen, sikerhet
e Livsmedelsindustri: miljo, hilsa, styckning

e Ovrig industri: arbetsledning, dataprogrammering, datateknik och annan
datarelaterad utbildning, forsiljning, journalistik, grafisk formgivning,
guldsmideri, hyvelteknik, internutbildning, IT, plastkunskap, projektledning,
reklam och lagar, teknik

o Vatten och el: elsikerhet, teknik och IT

® Bygg: Arbetsplanering, administration, butiksforsiljning, byggteknik
vidareutbildning inom VVS, elinstallation, elsikerhetsfragor,
produktinformation

® Handel: datakunskap och -teknik, data och forséljning, dackhantering,
arbetssikerhet, fortbildning for mekaniker, elmontering och annan elutbildning,
recepthantering, kassa/data och forséljningsteknik, kunskapsrelaterad
kvalitetsutveckling, produktinformation, produktkunskap

® Hotell- och restaurang: datateknik, ekonomi, fortbildning, forsta hjélp
brandskolning, marknadsforing.

e Transport och kommunikation: datakunskap, fortbildning, kompetensutveckling
for chaufforer, kundservice, ledarskap, miljo och sidkerhet, skolning av piloter
enligt lag, sprakutbildning, brand, ordningsmannautbildning, sékerhet, ledarskap
forsaljning, trafik.

® Bank- och forsdkring: forsdljning, siljledning,

e Ovrig service: produktinfo, trining, nitverksutbildning, mode, personlig
utveckling, miljoutbildning, administration, entreprenodrskap, EU-kunskap,
formgivning, IT-utbildning, programmering, redovisning, beskattning, stidning,
systemutveckling, teamarbete, webb, sikerhet, VVS, vardbemotande

Genomgéaende teman i fortbildningssatsningarna inom de olika branscherna verkar
liksom for ett ar sedan vara dels IT, dels sdkerhetsutbildning.
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Vilken slags fortbildning och/eller vidareutbildning kan man inom det privata
ndringslivet tinka sig bekosta under det ndrmaste dret? Fragan i var konjunkturenkat
stalldes enkelt, med tva, varandra icke-uteslutande alternativ: a) enskilda, kortare
utbildningstillfdllen och b) utbildning for examen/certifiering.

Liksom for ett ar sedan dr det enskilda kortare utbildningstillfdllen som omfattas av de
flesta foretagen. Siffrorna i Tabell 15 visar att 86 procent av foretagen kan tidnka sig att
bekosta kortare utbildningstillfdllen, vilket dr ungefir samma niva som for ett ar sedan.
Andelen som kan tdnkas bekosta utbildning for examen/certifiering har ddremot stigit
fran 8 till 17 procent.

Alternativet ’utbildning for certifiering’ visar sig vara ett alternativ i forsta hand for
foretagen inom branscherna bygg-, finans och 6vrig service.

Tabell 15. Fortbildning/vidareutbildning som man kan tanka sig bekosta under det narmaste
aret, inom det privata naringslivet. Procentuella andelen av féretagen inom branscherna som
angivit respektive alternativ.

Enskilda, kortare Utbildning fér examen/certifiering
utbildningstillfallen (procent av foretagen)
(procent av foretagen)

Varen 2008 Varen 2009 Varen 2008 Varen 2009
Totalt 87 86 8 17
Primér 90 82 0 9
Livsmedelsindustri 100 100 0 0
Ovrig industri 95 92 12 8
Vatten och el 84 100 47 0
Bygg 87 90 26 29
Handel 83 88 11 4
Hotell och restaurang 49 73 10 18
Transport och kommunikation 83 78 6 15
Finans 94 67 6 33
Ovrig service 96 94 7 37

Killa: ASUBs konjunkturenkiter

6.2 Fort- och vidareutbildning inom den offentliga sektorn

Drygt hilften av de anstdllda inom den offentliga sektorn fortbildar sig i nuldget. Inom
landskapsforvaltningens och dess understdllda enheter och myndigheter (exklusive
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AHS och Hogskolan pa Aland) ir fort- och vidareutbildningsfrekvensen relativt 1ag;
cirka 25 procent (21 procent for ett ar sedan). Didrmed ligger den i niva med
genomsnittet i den privata sektorn. Fortbildningsfrekvensen varierar ocksa hir kraftigt
mellan enheterna. Den dr hogst vid Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet och hos
Alands statistik- och utredningsbyra.

Inom alla avdelningar inom landskapsregeringen kan man tinka sig att bekosta enskilda
kortare utbildningstillfallen. Utbildning for examen/certifiering forekommer framst hos
Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet.

Av de anstillda vid den offentliga hélso- och sjukvarden dr det en stor majoritet (88

procent, se Tabell 16) som fort- och vidareutbildar sig. Inom AHS lyfts kognitiv
beteendeterapi fram som ett prioriterat satsningsomrade.

Tabell 16. Fortbildning inom den offentliga sektorn (andelar och antal personer)

Procent Antal
Totalt 53 1 806
Halso- och sjukvarden 88 758
Skolorna 61 398
Kommunsektorn, exklusive skolorna 41 518
Landskapsfoérvaltningen och landskapsregeringen understéllda enheter 25 109
Staten 14 24

Killa: ASUBs arbetskraftsenkiiter

Som framgar av Tabell 16 har de skolanstdllda den nist hogsta fortbildningsfrekvensen
av de offentliganstillda (61 procent). Det vanligaste dmnet for fortbildning inom skolan
ar IKT, och dessa forekommer i forsta hand vid enstaka utbildningstillféllen.

De anstillda inom kommunsektorn har en betydligt lidgre fortbildningsfrekvens; 41
procent. Inom denna sektor varierar &mnena; har kommer allt fran ledarskapsutbildning
till dldreomsorg och vidareutbildning inom kdksbranschen.

Inom den statliga sektorn som helhet ir fortbildningsfrekvensen lag, endast cirka 14

procent. Fortbildningsfrekvensen varierar dock kraftigt mellan olika enheter. I stort sett
all fortbildning sker vid enstaka utbildningstillféllen.
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Pa fragan vilken slags fortbildning och/eller vidareutbildning man kan tidnka sig att
bekosta inom den statliga sektorn anger alla enheter att de kan tinka sig bekosta
enskilda, kortare utbildningstillfillen. Utbildning for examen/certifiering forekommer
frimst hos sjobevakningen.

Svaren pa fragan om vilket omrade man framst planerar att satsa pa skiljer sig

naturligtvis mellan enheterna och myndigheterna. Dér forekommer sa vitt skilda &mnen
som utsokningslagstiftning, arkivering, sjosidkerhet, och IT.
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7. Bedomning av yrkeskvalifikationer inhamtade utomlands
inom den offentliga sektorn

Pa uppdrag av Utbildningsavdelningen vid Alands landskapsregering stillde vi for
andra aret i foljd i arbetskraftsenkdten till den offentliga sektorn tva fragor om
bedomningen av utlindska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: “Hur stort &r ert
nuvarande behov av bedomning av yrkeskvalifikationer som inhdmtats utomlands?” Vi
bad respondenterna uppge antal fall per ar, diar sadana bedomningar aktualiserats.

Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av sadana bedomningar skulle
utvecklas under det nirmaste aret. Fragan vi stidllde var: “Uppskatta ert behov under det
kommande aret av bedomning av yrkeskvalifikationer som inhdmtats utomlands?”

Alternativen som gavs var: “minskar’, ’stabilt’, *Okar’.

Inom den statliga sektorn verkar det enda stéllet dir man har behov av att bedoma
yrkeskvalifikationer som forvirvats utomlands vara inom luftfarten. Att nagon
forandring skulle vara forestaende tror man inte heller inom den statliga sektorn.

Inom den kommunala sektorn, skolorna bortriknade, bedomer man att man for
ndrvarande har sammanlagt cirka 14 fall per ar ddar man behover bedoma utomlands
inhdmtade yrkeskvalifikationer. (Uppskattningen 1lag pa 8 for ett ar sedan). En stor
majoritet av kommunerna och kommunalférbunden trodde att behovet av denna typ av
bedomningar skulle komma att halla sig stabilt under det nirmaste aret.

Inom landskapsforvaltningen och landskapet understdllda enheter och myndigheter
uppskattar man att det forekommit fyra tillfdllen dir det uppstatt behov av att bedoma
utlindska yrkeskvalifikationer. Mer dn hilften av enheterna svarade att de for
ndrvarande inte har ett sadant behov. Pa fragan om hur man bedomde att behovet av
valideringen av utlindsk yrkeskompetens skulle utvecklas under den nidra framtiden
svarade en klar majoritet att de trodde att behovet skulle komma att vara stabilt.

Inom skolorna verkar behovet av att bedoma utlindska yrkeskvalifikationer vara

forhallandevis stort. Antalet fall per ar av sadana bedomningar uppskattades till 33. (30
fall for ett ar sedan). Av dessa star Mariehamns stads grundskolor for 10 fall.
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Den samlade bedomningen ser héar ut att vara att behovet av validering av
yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands kommer att vara stabilt under den kommande
12-manadersperioden.

De flesta likare som rekryteras till AHS ir utbildade i Sverige, och dir uppger man att
man har cirka 14 fall per ar diar man behover bedoma i utlandet inhdmtade
yrkeskvalifikationer. Man tror ocksi inom AHS att behovet av denna sorts beddmningar
kommer att vara stabilt under det kommande aret.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2001

|—

Chefer och hégre tjanstemén

I Lednings-, specialist- och

N

Specialister
expertarbete

[0S}

Experter

. Kontorspersonal och personal i kundservicearbete
Il Kontor- och servicearbete

Service-, forsaljnings- och omsorgspersonal

I_H
o I

6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

. Manuellt arbete 8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militérer)

Branschindelning

1. Primér ™

2. Livsmedelsindustri

3. Ovrig industri > 1. Industri, bygg och primér

4. Vatten och el

5. Bygg D,

6. Handel > II. Handel

7. Hotell- och restaurang

8. Transport- och kommunikation IIl. Service

9. Bank- och férsékring

10. Ovriga tjanster
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Bilaga 2: Enkater

1) Konjunkturenkiten varen 2009

2) Arbetskraftsenkiterna. (Sidan 2 i enkiterna var lika utformad for alla)
a. Kommunsektorn (enkitens sida 1 och 2)
b. Skolorna (enkétens sida 1)
c. Statliga enheter (enkiitens sida 1)
d. Halso- och sjukvarden (enkitens sida 1)
e. Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understillda
myndigheter och enheter (enkétens sida 1)

48



Konjunkturenkaten varen 2009 I:I —l

ﬁ!!! Alands statistik- och~~ Posta eller faxal ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn; fax 018-19495 Svarsnummer
»

utredningsbyra Ni kan ocksa svara via var hemsida (se foljebrevet).

Foretag
I N I [ I S [ I I ) I |
Kontaktperson
I I Y e S I
Tel.:
Titel .
AN Y N I I I [ [y Y N I I A
Vill Ni ha Konjunkturrapporten som aterrapportering? Oja O nej

vilken ar Ert foretags aktuella personalstyrka omraknat till helarstjanster?

Arbetsplatser inom Aland (inkl. eventuella arbetsplatser p3 Slandska fartyg)
Utanfor Aland

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 manader att vara:

O battre O oforandrade QO samre
2. Kommer Ert féretag om 12 manader att ha:

O expanderat Q) bibehillit nuvarande storlek O minskat eller upphért med verksamheten

3. Hur har omsitmingen i Ert foretaq utvecklats jamfort med situationen for 12 manader sedan i forhallande till
den allmanna kostnadsutvecklingen? (Ar 2008 var inflationen 4,2 procent)

O snabbare O lika snabbt QO ldngsammare
4. Hur kommer omsdttningen att ha utvecklats om 12 manader i forhallande till den allmanna
kostmadsutvecklingen?

O snabbare  ©lika snabbt O ldngsammare

5. Hur har lsnsamheten i Ert foretag utvecklats jamfért med situationen fér 12 manader sedan?
O forbatorats QO oforandrad O forsamrats

6. Hur kommer I6nsamheten att ha utvecklats om 12 manader?

O forbatrats O oforandrad O forsamrats

7. Har antalet anstallda i Ert foretag, jamfort med situationen for 12 manader sedan:

© okat O oforandrad O minskat

8. Kommer antalet anstallda i Ert fretag om 12 manader att:

© ha 6kat Q vara oforandrad Q ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner forandrats jamfdrt med for 12 manader sedan:

O skat betydligt & motsvarar &rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 manader:

O okat betydligt O motsvara &rligt slitage och avskrivningar © minskat betydligt

I 1692471932 I
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11. Hur manga anstillda, omriknat till heldrstjinster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha
om ett §r?

Inom Aland (inkl. eventuella arbetsplatser p& &léndska fartyg) Utanfér Aland

Antal: Antal:

12. Uppskatta antalet nyanstillningar, erséittande och nya, omriknat till helrstjanster i Ert féretag
om ett ar.

a) Inom Aland (inkl. eventuella arbetsplatser p& dléndska fartyg)

Antal nyanstalliningar/
hel&rstjénster
sammanlagt (a+b)

b) Utanfér Aland

0

,,,,,, >
I

i

I

Om Ni svarat '0' (inga nyanstallningar) p& ovanstdende friga, g& direkt till friga 15! !
I

I

13. Om Ni planerar att nyanstilla under det kommande 8ret, vilken yrkesinriktning kommer Ni att |
efterfriga mest? (Avser arbetsstéllen inom och utanfér Aland). |
I

I

Uppskatta antal omriknat till heltidstjénster! (Sammanlagda antalet bir summera till a+b i friga 12) :
I

I

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal i
Chefer inom ekonomi, administration och personal Serveringspersonal '

I

Sekreterare, dataregistrerare, fakturerare Kaptener, styrman, maskinbefal |

i

|

|

Kundservice inom penningtrafik Déacksmanskap, maskinpersonal !

I

I

Ovrig kontorspersonal Fordonsférare, chaufférer vV

Dataspecialister (programmerare och liknande) Drifts- och verksamhetschefer i

I

I

Dataoperatérer, tekniker och liknande Byggnadshantverkare, VWS 4

i

Férséljare, butikskassérer Elektriker, elmontsrer i

I

I

Fiskodlingsarbetare Maskinmontérer, -reparatérer )

I

I

Kockar, storhush3llspersonal Fastighetsskétsel, stddning i

Annat - vad? !
Frisérer, kosmetologer,m.fl. k

|

I

i

I

|

I

Summa nyanstéllningar P S
Obs! Summan bér vara = a+b under fréga 12 0

14. Om Ert foretag efterfrégar en sarskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svérast att f4 tag
pa under det kommande 8ret? (Se ovan). Texta och férkorta vid behov!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuliget fortbildar sig per &r?
O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omrde tror Ni att Ni frimst kommer att satsa p& fortbildning /vidareutbildning under det
narmaste dret? Texta och forkorta vid behov!

17. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert foretag tanka sig bekosta under det narmaste &ret?

O enskilda, kortare uthildningstillfallen O utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tva kryss!)

| Stort tack for Er medverkan! 0369471932 I

IS s | oot | s |
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Kommunala sektorn

Alands statistik- och 2 . .
e ety Fragorna avser personal och rekrytering exklusive skolorna

Svarskod (se e-post)

I_EE! Arbetskraftsenkaten viren 2009

Avdelning/fenhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omraknat till helarstjanster? (Vid behov anvand en eller tva decimaler):

2. Hur ménga anstillda (omréknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet pyanstéllningar under de kommande 12 m&naderna. (Avser ersittande och helt nya anstillningar
omréknade till heltidstjanster): "
Obs! Samma som summan i fraga 4!

—————————————————————————————————— > h
|
4, 9m ni planerar att nyanstalla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer !
ni att efterfradga? (Avser ersittande och helt nya anstallningar omriknade till heltidstignster. Anstallningamas omfattning :
anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler). |
|
i
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal ;
i
Chefer inom ekonomi, administration och personal Owrig kontorspersonal |
- |
|
Specialister inom data, teknik, naturvetenskap 1) Barnskotare, familjedagvgrdare, m.fl. i
I
|
|
Specialister inom samhélls- och socialvetenskap 2) Primarskdtare, narvardare, m.fl. !
I
_— 5 Y
Specialister inom agrikultur och forstvetenskap 3) Hemvardare, personliga assistenter m.fl. i
- —_
Bamtradgards- fférskolldrare Brandman !
I
— s
Arkivarier, bibliotekarer, spec. inom museisektor Restaurang- storhushgllspersonal, kockar |
|
[ — I i
Tekniska experter 4) Byggnads- reparationsarbetare o. likn. 5) I
- i
I
Hamntrafikledare Fastighetsskotare m.fl. !
I
- i
I
Sjukskdtare m.fl. Sjukhus-/v?:lrd- och koksbitréaden, stadare m.fl. !
I
Handledare, socialsektom (ungdomsledare m.fl.) Gatu- och anlaggningsarbetare |
|
v
Sekreterare, textbehandlare, mfl Annat - vad? (Forkorta vid behov) I
i
|
|
I
|
1) T.ex. dataspecialister, byggmastare, vag- planerings, och Antal: |
projektingenjorer, arkitekter, planerare . !
Annat - vad? (Forkorta vid behov) |
2) T.ex. socialarbetare, inkl. socialsekreterare, socialinspektorer, i
psykologer, ekonomer, m.fl. {&j jurister) |
I
3) T.ex. skogsbruksingenjorer och -planerare, lantbruksinspektérer, i
bicloger, miljshandlaggare, inspektorer ach -ingenjorer Antal: A
I
4) T.ex. byggnads- och brandinspektarer, arbetsledare, eltekniker Antal nyanstliningar totalt : v
Bl g e o
5) inkl. montérer
™ = # Kontroli (skall vara = O
| Fortsétt pa nasta sida! ¢ ) L 200 8696239575 I
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5. Om ni planerar att anstélla under den kommande 12-ménadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni
kommer att vara svirast att fi tag p4? (Lémna tomt om ni inte planerar att anstalla). Valj om méjligt fran
yrkesgrupperna i fraga 4!

6. Hur stor andel av Er personal uppskattar ni att i nuléget fortbildar sig per &r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

7. Inom vilket omréde tror ni att ni framst kommer att satsa p& fortbildning/vidareutbildning under den
a = j ? Forkorta vid behov!

8. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert foretag tinka sig bekosta under det nirmaste &ret?

[ enskilda, kortare utbildningstillféllen [ utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tvé kryss!)

9. Hur stort iir ert behov av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhdmtats utomlands? Antal fall/&r:

10. Uppskatta ert behov under den kommande 12-ménadersperioden av bedémning av yrkeskvalifikationer som
inhamtats utomlands?

O minskar QO stabilt O okar

Tillagg och egna kommentarer

Nar du &r Klar, skicka in blanketten (se langst ner pa sidan).
Nar den skickats kommer du automatiskt till ASUBs hemsida.

Tack for din medverkan!
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EE!! Alanas statlstik- och

rdningabya Arbetskraftsenkiaten vdren 2009

Skolorna Svarskod (se e-post)
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omraknat till heldrstjanster? (vid behov anvénd en eller tva decimaler):

2. Hur ménga anstallda (omraknat till helarstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet pyanstallningar under de kommande 12 ménaderna. (Avser ersdttande och helt nya anstallningar
omréknade till heltidstjanster): "
Obs! Samma som summan i fraga 4!

4. Om ni planerar att nyanstélla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer
ni att efterfrdga? (Avser ersittande och helt nya anstiliningar omréknade till heltidstjAnster. Anstillningamas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler).

i
|
I
I
|
i
I
I
i
i
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal ;
i
Verksamhetschefer, rektorer Ovrig personal i kundservice 1) I
|
|
Universtets- och hdgskoleldrare Bibliotekarier i
I
|
x |
Amneslarare och lektorer Restaurang- stomushﬁllspersonal, kockar I
I
— vV
Klasslarare Fastighetsskdtare, stadare, koksbitrédden |
- |
Specialldrare Annat - vad? (Forkorta vid behov) |
|
|
|
Studiehandledare !
Antal: !
I
Ungdoms-, sysselsattningsledare m.fl. !
Annat - vad? (Forkorta vid behov) i
Sekreterare, textbehandlare, mfl :
|
|
Ovrig kontorspersonal Antal: I
I
|
Annat - vad? (Forkorta vid behov) |
\'}
1) T.ex. receptionister |
|
|
Antal: i
I
I
I
|
i
I
I
i
|
i
|
Antal nyanstéllningar totalt : < S——— v
0.00
Kontroll (skali vara = 0)
0.00

| Fortsatt p& nasta sidal 2396250658 I
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EE!! Alanas statlstik- och

rdningabya Arbetskraftsenkiaten vdren 2009

Statliga myndigheter/enheter Svarskod (se e-post)
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omraknat till heldrstjanster? (vid behov anvénd en eller tva decimaler):

2. Hur ménga anstallda (omraknat till helarstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet pyanstallningar under de kommande 12 ménaderna. (Avser ersdttande och helt nya anstallningar
omréknade till heltidstjanster): "
Obs! Samma som summan i fraga 4!

4. Om ni planerar att nyanstélla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer
ni att efterfrdga? (Avser ersittande och helt nya anstiliningar omréknade till heltidstjAnster. Anstillningamas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler).

i
|
I
I
|
i
I
I
i
i
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal ;
i
Chefer inom ekonomi, administration och personal Forsdkringshandldaggare m.fl. I
—_ |
& |
Specialister inom juridik Ovrig kontorspersonal i
I
|
s |
Sj6- flyg- och, hamntrafikbefal, mfl Ovrig personal i kundservice 2) I
I
— vV
Sakerhets- och kvalitetsinspektirer Restaurang- storhushallspersonal, kockar |
- |
Tullgansteman Fastighetsskdtare, stadare, koksbitrdden !
|
|
- !
Gréins- och sjdbevakare Annat - vad? (Forkorta vid behov) 3
i
Skatteberedare och -inspektorer !
|
Antal: |
Administrativa tjansteman 1) :
—
Annat - vad? (Forkorta vid behov) i
I
Kommissarier och Overkonstaplar t
I
Sekreterare, textbehandlare, mfl Antal: |
i
\'}
Annat - vad? (Forkorta vid behov) i
i
|
|
I
|
1) T.ex. réttegdngsombud Antal: |
i
2) T.ex. receptionister, telefonister, m.fl 3
|
i
|
Antal nyanstéllningar totalt : < S——— v
0.00
Kontroll (skali vara = 0)
0.00

| Fortsatt p& nasta sidal 8517320141 I
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Hilso- och sjukvarden
Alangs statistik- och
uredningsbyrd

I_E!! Arbetskraftsenkaten vadren 2009

Svarskod (se e-post)

—

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omraknat till heldrstjanster? (vid behov anvénd en eller tva decimaler):

2. Hur ménga anstallda (omraknat till helarstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet pyanstallningar under de kommande 12 ménaderna. (Avser ersdttande och helt nya anstallningar

omréknade till heltidstjanster):

Obs! Samma som summan i frglga 41

—————————————————————————————————— >
|
I
4. Om ni planerar att nyanstélla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer !
ni att efterfrdga? (Avser ersittande och helt nya anstiliningar omréknade till heltidstjAnster. Anstillningamas omfattning :
anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler). !
I
i
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal ;
i
Overlikare, speciallakare, m.fl. Sjukskotare, réntgenskotare m.fl. I
|
5 |
Overskdtare och avdelningsskétare Restaurang- storhushallspersonal, kockar i
I
|
|
Socialarbetare Primdrskotare, néirva;rdare, m.fl. I
I
—— \'
Barnmorskor Barnskttare, familiedagvardare, m.fl. |
|
Halsovardare Hemvgrdare, personliga assistenter m.fl. !
|
P |
|
Fysio- och ergoterapeuter Sjukhus- och vardbitréden !
S |
Sekreterare, dataregistrerare m.fl. Koksbitrdden i
|
Ovrig kontorspersonal Stadare :
|
|
Fastighetsskotare t
I
|
Annat - vad? (Forkorta vid behov) |
\'}
|
|
Antal: i
I
I
Annat - vad? (Forkorta vid behov) L
i
I
I
i
|
Antal: |
i
|
Antal nyanstallningar totalt : Y]
Tl e e
% 5 % Kontroll (skali =0
| Fortsatt p& nasta sida!l skl skl e ) B 000 86830294272 I
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EE!! jssaseot  Arbetskraftsenkaten varen 2009

-

Landskapsregeringen Svarskod (se e-post)
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omraknat till hel&rstjanster? (vid behov anvénd en eller tva decimaler):

2. Hur manga anstéllda (omraknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet pyanstillningar under de kommande 12 ménaderna. (Avser ersattande och helt nya anstéliningar

omraknade till heltidstjanster):

Obs! Samma som summan i frﬁga 41

—————————————————————————————————— >
|
I
4. Om ni planerar att nyanstilla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer !
ni att efterfrdga? (Avser ersittande och helt nva anstallningar omriknade till heltidstjanster. Anstéllningamas omfattning :
anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler). !
I
i
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal ;
i
Chefer inom ekonomi, administration och personal Kommissarier och dverkonstaplar I
|
|
Specialister inom juridik Sekreterare, textbehandlare, mfl i
I
|
i |
Specialister inom data, teknik, naturvetenskap 1) Ovrig kontorspersonal I
I
) —_— : ¥
Specialister inom samhalls- och socialvetenskap 2) Restaurang- storhushallspersonal, kockar |
|
Specialister inom agrikultur och forstvetenskap 3) Poliser !
|
I
|
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor Byggnads- reparationsarbetare o. likn. 5) !
|
i
Tekniska experter 4) Fordons-farbetsmaskinforare i
|
Sdkerhets- och kvalitetsinspektorer Fastighetsskotare, stadare, kdksbitraden :
|
|
Besiktningstekniker Annat - vad? (Forkorta vid behov) i
i
I
sjobefal, hamntrafikledare, mfl |
i
Antal: v
Dacks-, maskinpersonal, m.fl. sidtrafikarbetare Annat - vad? (Forkorta vid behov) |
|
|
|
I
|
1) T.ex. dataspecialister, byggmastare, vEg- planerings, och Antal: ;
projektingenjcrer, arkitekter, planerare !
Annat - vad? (Forkorta vid behov) |
2 T.ex. socialarbetare, inkl. socialsekreterare, socialinspektérer, :
ekonomer, m.fl. {e] jurister) |
I
33 T.ex. skogsbruksingenjorer och -planerare, lantbruksinspektarer, |
biologer, miljehandlaggare, inspektérer och -ingenjérer Antal: A
i
43 T.ex. byggnads- och brandinspektérer, arbetsledare, eltekniker Antal nvanstiliningar totalt : v
Felp] g meseeeesenoae
5y inkl. montsrer
% 5 . Kontiroli (skall =0,
| Fortsatt p& nasta sidal okl (el e ) L= 000 8962210503 I
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Alands statistik- och utredningsbyrd, ASUEB,
ar en fristiende enhet vars huvaduppagift 3r
att verka som Alands officiella statistikrmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-

och forskningsverksamhb et.

ASUB producerar fortldpande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhéllsomraden.
Tyngdpunkten i analysverksamheten ut-
gars av utredningar inom det ekonomisk-
politiska omridet. Statistiska sammanstall-
ningar publiceras regelbundet i serierna
ASUIB Statistik och ASUB Statistikmedd elan-
de, medan serien ASUB Rapport innehiller
utredningar, analyser och annan informa-
tion om Alands ekonomi och samhille.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns p4 ASUBs hemsida
wwwweasub.ax




