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Fortroendevalda, jémstélld!\et och
den politiska vardagen pa Aland
varen 2023

"Jag tror det dr nédvdndigt att prata om den politiska vardagen. Ojdmstdlldheten och det
grova sprdket pd sociala medier dr inte bara ett problem for kvinnor utan ocksd fér mdn.”
(Kvinna)

Denna 6versikt baserar sig pa en enkdtundersékning om de alandska fértroendevaldas vardag,
deras upplevelser av jamstélldhet i lagtinget och kommunpolitiken samt av mojliga
trakasserier och hot riktade mot politiker. Svarsprocent blev 67 procent, da 236 politiker
deltog, 108 kvinnor och 128 méan.

De framsta resultaten sammanfattas har i korthet.

e Alandska politiker vill vara val inlasta i sakfragor, uppritthalla dialogen till viljarna och
yttra sig i debatter. Kvinnor i lagtinget/som ministrar anger i hogre grad 4n mannen att
det ar viktigt att stalla upp for sitt parti (fyra av atta partier leds av kvinnor).

e Nackdelarna med att vara politiker p4 just Aland ar i forsta hand litenheten, 'alla kinner
alla’, skvaller, utsatthet, att fattade beslut tas personligt, vanskaps- och svagerpolitik
samt polariseringen.

e  Fordelarna med att vara politiker pa just Aland &r i sin tur narheten, goda méjligheter
att paverka, latt att ta kontakt och fa information samt l4tt att 'gora sig ett namn’.

e Kvinnori politiken oroar sig mer for att begd misstag an man. Kvinnor i lagtinget/som
ministrar upplever hogre krav och forvantningar dn vad man gor och dven storre
utmaningar med att kombinera familjeliv med det politiska uppdraget.

e  Asikten om vem som talar mera gir i sar. Nastan tva tredjedelar av kvinnorna i
landskapspolitiken upplever att man talar relativt sett mera. Var femte man i
landskapspolitiken upplever att kvinnorna talar relativt sett mer.

e Den mest upplevda formen av negativ maktutévning som berdr alla grupper av politiker
ar att ndgon annan tar at sig eller far aran for en idé eller ett forslag. Den nést vanligaste
ar att bli avbruten under ett mote.

e  Undersokningen visar att kvinnor som politikergrupp pa landskapsniva upplever sig
vara mer utsatta for krankande behandling samt hot och hat pa sociala medier an 6vriga
grupper. Aven utanfér sociala medier beskriver en del av de dldndska lagtings-
/minsterkvinnorna en liknande bild, med trakasserier och krankningar, dock i mindre
omfattning dn pa sociala medier.

e  Main som lagtingspolitiker upplever i hogre grad dn kvinnor att de blir osakligt bemdtta
av media.

e Kvinnors underrepresentation skapar en obalans i beslutsfattandet, och hot och
krankningar mot politiker kan undergrava demokratin pa kort och pa lang sikt.
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1. Inledning

Den parlamentariska kommittén med sarskild inriktning pa 6kad jamstélldhet i
lagtinget foreslog i sitt betdnkande i januari 2023 att en undersokning om upplevelser
av jamstéalldhet i lagtinget och en kartlaggning av hot, hat och krankningar som riktar sig
mot politiker bade pa landskapsniva och kommunalniva skulle genomfdras!. Kommittén
konstaterade att forutsattningarna for ett jamstallt lagting kan forbattras genom att lyfta
jamstalldhetsfragor géllande lagtingsarbetet.

Skillnaderna mellan begreppen jamlikhet och jamstalldhet ar bra att definiera infor
arbetet. Jamlikhet definieras som alla individers lika varde och ar nara férknippat med
de manskliga rattigheterna, det demokratiska samhallet och rattssystemet. Jamstélldhet
mellan kénen betyder att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Jamstélldhet giller alla omraden i livet. Det politiska begreppet

' Alands landskapsregering (2023), Betankande fran den parlamentariska kommittén med sarskild
inriktning pa okad jamstalldhet i lagtinget
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jamstalldhet markerar jamlikhet mellan kdnen och att kdnen har samma varde. Det
handlar inte enbart om jamn kénsfordelning?.

Mycket har hant via lagstiftning och samhallsutveckling sedan finldndska kvinnor i det
ryska storfurstendomet fick rostratt 1906. Samtidigt aterstar en hel del arbete enligt
Alands landskapsregerings Agenda for jamstilldhet 2019-2030. Agendan antogs 2019
och utgar fran Utvecklings- och hallbarhetsagenda for Aland. Agendan fortydligar
arbetet for att uppna det femte malet i FN:s globala hallbarhetsagenda (SDG5), att alla
kvinnor och man, flickor och pojkar har samma makt, inflytande och méjligheter att
paverka och forma sina liv och bidra till samhallets utveckling3.

Aland 4r en representativ demokrati vilket innebar att folket utser sina representanter i
allménna val. Den representativa demoKkratin bygger pa principen att de folkvalda
representerar folkets vilja och dterspeglar sammansattningen i samhillet.

Fran och med det forsta landstingsvalet 1922 dominerades landstingets 30 platser av
bonder, sjokaptener och personer fran Mariehamn. Nagon enstaka kvinna blev invald
fram till 19834, da antalet sakta borjade dka (se Figur 1). Sammanlagt har 37 kvinnor
valts in direkt i landstinget/lagtinget under Alands sjilvstyrelses forsta hundra ars.
Antalet invalda man under de forsta 75 aren var 240¢.

Figur 1. Antalet invalda ledaméter i Alands landsting/lagting efter kén under ett urval av valar
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Fordelningen mellan kvinnor och man i den aldndska befolkningen ar sa gott som jamn,
medan andelen kvinnor bland de fértroendevalda fortsattningsvis ar 1ag. Kvinnor har
under de senaste 40 aren haft ett hogre valdeltagande i samtliga lagtingsval?, men det
syns inte i ett mer jamstallt valresultat.

Det har tagit tid for kvinnor att nd de hogsta politiska posterna pa Aland. Férst 2001
blev en kvinna talman och 2007 lantrad. Ar 2007 fick Aland for forsta gdngen en kvinna
som riksdagsledamot. Ar 2009 var det kvinnlig majoritet i Alands landskapsregering for
forsta gangend. Kvinnor har varit valets rostmagnet i sex val fran 1987 framat.

2Jamstalldhetsmyndigheten. Vad ar jamstalldhet?

3 Alands landskapsregering (2019), Agenda for jamstalldhet 2019-2030

“Svahnstrom, P (1998). Kvinnor och politik pa Aland.

5 ASUB Statistik 2019:7. Lagtings- och kommunalvalet 2019.

6 Svahnstréom, P (1998). Kvinnor och politik pa Aland.

7 Alands landskapsregering (2023), Betankande fran den parlamentariska kommittén
& ASUB Publikation (2021). P4 tal om jamstalldhet - Aland 2021.
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Nar vi utgar fran antalet invalda ledamoter i landstinget/ lagtinget under 100 ar har
kvinnor haft 13 procent av den lagstiftande makten och mannen 87 procent.

Figur 2. Férdelning av den lagstiftande makten pa Aland efter kon i procent baserat pa antal
direkt invalda ledaméter i landstings-/lagtingsvalen under perioden 1922-2019
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Killa: ASUB

[ lagtingsvalet 2003 invaldes 11 kvinnor - det hogsta antalet hittills. 2019 sjonk
kvinnornas andel av kandidaterna, résterna och lagtingsplatserna. Invalda blev 9
kvinnor (30 procent) och 21 mén (70 procent). Kvinnorna utgér en sa kallad storre
minoritet enligt riksdagens definition®.

[ kommunalvalet 2019 valdes 206 ledamoéter in, 37 procent kvinnor, 63 procent man. I
fem av sexton kommuner nadde man upp till férdelningen 40-60 mellan kénen: i
Kumlinge, Geta, Kokar, Mariehamn och Finstrom. I Kumlinges och Getas nyvalda
fullmaktige 2019 var kvinnorna i majoritet. Mariehamn som region hade den jamnaste
konsfordelningen i det nyvalda fullméaktige: 44 procent kvinnor och 56 procent man.

Pa landsbygden valdes 35 procent kvinnor och i skargarden 39 procent kvinnor in i
fullmaktige®. | kommunstyrelserna var férdelningen mellan kvinnor och man jamnare,
men man utsags till den ledande positionen som ordférande i 12 fall av 16, det vill siga i
75 procent av kommunerna.

En jdmn kdnsrepresentation kan betraktas som mer rattvis och demokratisk. En jaimn
fordelning av inflytande goér parlament och politiska organ mer representativa nar de
speglar befolkningen och inkluderar manniskor med olika bakgrund??.

I Finlands och Sveriges riksdagar har andelen kvinnor i de senaste valen legat pa 46 och
47 procentl2,

2. Uppdrag och avgransningar

ASUB har pa Alands landskapsregerings uppdrag genomfort en undersékning om
fortroendevaldas politiska vardag och jamstilldhet pa Aland. Undersokningens resultat
skall ligga till grund for lagtingets och landskapsregeringens handlingsplaner for
framjande av jamstalldhet och for arbetet med att forebygga hot, hat och krankningar
som riktar sig mot politiker.

9 Riksdagen. Kvinnor som riksdagsledamoter

© ASUB Publikation (2021). P4 tal om jamstalldhet - Aland 2021.

" Alands landskapsregering (2023). Betankande fran den parlamentariska kommittén.
2 Riksdagen. Kvinnor som riksdagsledamoter
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Undersokningens malgrupp var folkvalda politiker invalda vid senaste valet 2019.
Undersokningens utformning har utgatt fran de undersékningar om jamstallda
parlament som gjordes i Sveriges riksdag 2016-201713 och i Finlands

riksdag 201814, Det ger mojlighet att i ndgon man se om liknande monster som
identifieras i narregioners parlament ocksa kan ses pa Aland. Det alindska lagtinget och
Aland som region har andra forutsattningar utifran sin litenhet och sin 6-karaktar.
Narheten kan innebdra att vissa politiska monster som férekommer i storre
sammanhang inte framtrader har, medan andra kan ha vuxit sig starka.

En enkdtundersokning ger en bra 6verblick och indikerar hur laget ser ut i allmanhet.
Med en hog svarsfrekvens fas en god och representativ bild av hur de fortroendevalda
ser pa sitt uppdrag och sin situation. Enkitens svaghet ar att den ar begransad av sitt
mer strikta format.

I mars 2023 sandes en elektronisk enkit till samtliga ledamoter i Alands lagting
inklusive ministrarna i Alands landskapsregering?. En liknande enkit siandes till alla
fortroendevalda i kommunernas fullméktige och styrelser. De som varit invalda bade i
lagtinget och i en kommuns styrande organ fick dirmed tva versioner av enkaten att ta
stallning till, eftersom forutsattningarna att arbeta politiskt varierar pa olika arenor.
Fragorna fokuserade pa situationen och erfarenheterna under den senaste
mandatperioden.

3. Undersokningens resultat

Foreliggande undersékning ar en totalundersdkning, dar varje invald i senaste val samt
utsedd till landskapsregering eller kommunstyrelse fick en inbjudan att delta. 236 svar
lamnades in via en elektronisk enkat, 27 fran lagtingsledaméter och ministrar samt 209
fran fortroendevalda i de dldndska kommunerna.

Undersokningens svarsprocent for lagtinget och landskapsregeringen blev 73 procent
och fér kommunens fortroendevalda i fullmaktige och styrelse 66 procent.
Undersokningens gemensamma svarsprocent ar 67 procent.

Bakgrundsuppgifter om respondenterna

Av lagtingsledamoéter och ministrar svarade atta kvinnor och 19 man av 37 i
malgruppen. I rapporteringen och sarskilt i figurerna nedan anvands av utrymmesskal
oftast enbart begreppet Lagtinget, men det omfattar alltid &ven de ministrar i
landskapsregeringen som deltagit i undersokningen. Sex svarande ar eller har varit
minister under den har mandatperioden.

Av de 209 svarande bland foértroendevalda i kommunerna var 48 procent kvinnor och
52 procent man. En stérre andel av kvinnorna inom kommunalpolitiken har svarat
jamfort med ménnen. I rapporteringen i figurerna anvinds begreppet Kommunerna,
men avser sjalvfallet de fortroendevalda i kommunerna.

¥ Sveriges riksdag (2016). Jamstalldheten i riksdagen — en enkatstudie samt

Sveriges riksdag (2017). Riksdagsledamoters erfarenheter och upplevelser av jamstalldheten i
riksdagen - en intervjustudie.

“ Riksdagens kanslis publikation 3/2019. Jamstalldheten i riksdagen. Kartlaggning av
jamstalldheten i riksdagsarbetet, Enkat- och intervjustudie 2018.

> Enkater, foljebrev och teknisk beskrivning finns som bilagor
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Den vanligaste utbildningsnivan dr hogskola eller universitet. Det har 63 procent av
politikerna i lagtinget/regeringen och 39 procent av kommunernas fértroendevalda.

De flesta svarande, 45 procent, 4r mellan 50 och 65 ar. 36 procent ar under 50 ar. I
foljande figur presenteras de svarande indelade i tre dldersgrupper. 19 procent ar 66 ar
och aldre.

Figur 3. De svarandes aldersférdelning som andelar inom respektive grupp
(Lagtinget/ministrar N = 26, Fértroendevalda i kommunerna N = 208)
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Killa: ASUB

De fortroendevalda som ar under 40 ar, de allra yngsta, utgor 11 procent av alla
svarande, nagot fler méan &n kvinnor. De flesta av de svarande, 67 procent av
lagtingsledamdterna och 54 procent av de kommunalt fortroendevalda, har varit invalda
hogst tva perioder.

De flesta som svarat pa enkiterna ar bosatta pa landsbygden, 58 procent. 23 procent
kommer fran skirgarden, och 19 procent fran Mariehamn. I Figur 4 ser vi den regionala
fordelningen som andelar av respektive svarandegrupp. Vid valet 2019 var Mariehamn
boningsort fér en majoritet av lagtingsledamoterna for forsta gdngen nagonsin!e.

Figur 4. De svarandes boningsort efter typ av fértroendeuppdrag
(Lagtinget/ministrar N = 27, Fértroendevalda i kommunen N = 209)
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Kalla: ASUB

Vissa av undersokningens fragor gav mojlighet till oppna svar och kommentarer. Ett
urval av dessa redovisas i anslutning till fragorna. De ar da markerade med indrag,
kursiv stil och har en notering om den svarandes kon.

6 ASUB Statistik 2019:7. Lagtings- och kommunalvalet 2019.
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Observera dven att nar de svarande delas upp i fyra grupper efter kon och
fortroendeuppdrag (lagting/minister alternativt fértroendevald i kommunen) ar
grupperna vad giller storlek mycket olika i antal (8 kvinnor och 19 man i

lagting /regering jamfort med100 kvinnor och 109 mén i kommunerna). Det begrdansade
antalet svarande bland kvinnor i lagtinget/regeringen gor att generaliseringar bor ske
med forsiktighet.1”

Om fértroendeuppdraget och den politiska vardagen

Undersokningen inleddes med en fraga om hur viktiga olika delar av
(fortroende)uppdraget ar for de folkvalda personligen. Svaren gavs pa en skala mellan 0
och 10, dar 0 = Inte alls viktigt och 10 = Mycket viktigt. | fragan ingick sex alternativ som
var gemensamma for bada grupperna att ta stallning till:

— Tala pa partigruppsmoten/ Vara aktiv pa gruppméten
— Varavil inlast pa det amne som ska upp for diskussion
— Yttra mig i debatter / pa fullmaktige- /styrelsemoten

— Synasiolika typer av media

— Stélla upp for mitt parti

— Haen dialog med viljarna

Lagtingsledaméterna/ministrarna hade ytterligare tva fragor att vardera.

— Ha ettlokalpolitiskt engagemang
— Traffa olika intresseorganisationer

Figuren nedan visar att det viktigaste for politikerna i undersékningen ar att vara
inldsta pa det som skall diskuteras och dialogen med valjarna. For kommunpolitiker ar
det viktigt att tala pa gruppmoten och yttra sig i debatter. Minst viktigt och sarskilt for
lokalpolitiker ar att synas i olika typer av media.

Kvinnor i gruppen lagtingspolitiker/ ministrar rankar i stort de olika delarna av
uppdraget hogre dn vad de 6vriga grupperna gjort och sarskilt att stélla upp for sitt
partil8, Ur kommentarerna framgick ocksa att alla kommunpolitiker inte hor till ett
parti.

7 Se narmare Teknisk beskrivning och kvalitetsbilaga
' Fyra av de atta alandska partierna leds av kvinnor.
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Figur 5. "Hur viktiga ar foljande delar av uppdraget fér dig personligen?”
Efter koén och typ av fortroendeuppdrag enligt skalan 0 = inte alls viktigt, 10 = mycket viktigt.
Medelvarden. Se not*
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Kalla: ASUB

* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 18-19 man; Fortroendevalda i kommunen N = 93-100 kvinnor, 104-109 man

De tva delarna av uppdraget som enbart gick till lagtingsledaméter framgar inte ur
figuren. Dar varderade kvinnorna i lagtinget/regeringen uppdraget att Ha ett
lokalpolitiskt engagemang och att Trdffa olika intresseorganisationer till 9,25, medan
mannen i lagtinget/regeringen har givit vardet 7,1 for lokalpolitik och 7,9 for
intresseorganisationer.

Att vara politiker ar att méta manga férvantningar, bade sina egna, sina valjares och
andra intressegruppers 6nskemal och krav. Den foljande fragan bestod av fyra delfragor
som de folkvalda politikerna fick besvara utifran en elvagradig skala, for att tydliggora
upplevelsen av den politiska vardagen utifran forvantningar och kompetens.

— Hur upplever du kraven och férvantningarna som stélls pa dig som folkvald/
kommunpolitiker? (0 = mycket ansprdkslésa, 10 = mycket hdrda)

— Oroar du dig for att begd misstag som
lagtingspolitiker /minister/kommunpolitiker?
(0 = inte alls, 10 = i mycket hég grad)

— Hur svart ar det att forena ditt fortroendeuppdrag med familj?
(0 = inte alls svdrt, 10 = mycket svdrt)

— Hur skulle du beskriva din politiska kompetens i forhallande till andra
lagtingsledamoter/ ministrar/kommunpolitiker? (0 = betydligt ldgre, 10 =
betydligt hogre)

Kvinnor i lagtinget uppger de hogsta vardena pa samtliga fragor och kvinnor som
fortroendevalda 6verlag markbart hogre vad galler oro for att bega misstag, svarigheter
med att kombinera familjeliv och det politiska uppdraget samt upplevelsen av hoga krav
och férvantningar. Aven mannen som &r lagtingspolitiker upplever en hog kravniva.

Majoriteten av svarande i samtliga grupper bedémer den egna politiska kompetensen
som hogre dn medelvardet i jamforelse med andra ledamaoter.
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Figur 6. Vardering av fyra aspekter i rollen som fértroendevald, efter kén och typ av
fortroendeuppdrag pa en skala fran 0 till 10. Medelvirden. Se not*
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M Oro for att bega misstag
M Svarighet att forena fortroendeuppdraget med familj
B Min politiska kompetens i forhallande till andra ledaméter
Kalla: ASUB

* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 18-19 méan; Fortroendevalda i kommunen N = 98-100 kvinnor, 108 man

[ slutet av enkaten fick de svarande mdjlighet att ge synpunkter pa sin politiska vardag
och/eller jamstalldheten i politiken. Det inkom 71 svar, varav drygt hélften av kvinnor.

Arbetsmdngden mellan en minister och lagtingsledamot stdr inte i proportion till
hur arbetet virderas. ... En lagtingsledamot arbetar ca 25 % av vad en minister
gor, har inget 24/7 ansvar och férvdntas inte kunna eller behdva svara pd fragor
ifrdn journalister som ringer fram till klockan 21:00 mdnga kvdllar i veckan.
(Man)

... folk pd byn tror att man kan trolla. (Kvinna)

Problemet for dom flesta kommunpolitiker dr att fd tiden att récka till, framfér
allt om man sitter i kommunstyrelsen. Ett vanligt arbete bérjar snart vara svdrt
att kombinera med att vara styrelseordférande. D4 kommunens ekonomi ofta dr
anstrdngd tar man inte heller ut de arvoden man borde. Mycket jobb och ddligt
betalt gér att man har svdrt att f@ dom mest kompetenta att ta dom tyngsta
uppdragen. (Man)

For att ta reda pa vilka kvaliteter som fortroendevalda ser som viktiga, ombads de
svarande att bland f6ljande 12 alternativ valja ut de fyra viktigaste: Flit, Partilojalitet,
Samarbetsférmdga, Synlighet i media, Synlighet inom partiet, Lyhérdhet for viljarna,
Social kompetens, God férhandlingsformdga, Akademisk utbildning, Pdlitlighet,
Sakkunskap, Breda néitverk och ett dppet alternativ Ovrigt. Lagtingspolitikerna hade
ytterligare alternativet Lokalpolitiskt engagemang.

Pa fragan vilka kvaliteter som ledaméterna anser viktigast i sitt politiska arbete
framtrader Samarbetsférmdga i topp for samtliga grupper (kvinnor och mén,
lagting /ministrar samt fortroendevalda i kommunerna). Minst viktig var synlighet i
media (som inte syns i figuren nedan).
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Figur 7. "Vilka av féljande kvaliteter anser du vara de viktigaste i arbetet som
lagtingsledamot/minister? Vilj de fyra viktigaste.” Andel efter kén och fértroendeuppdrag
utifran de atta mest rankade kvaliteterna. Se not*
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Kalla: ASUB
* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 19 mén; Fortroendevalda i kommunen N = 100 kvinnor, 109 mén

Som svar pa fragan vilka kvaliteter som ar mest betydelsefulla for att bli inflytelserik i
den svarandes politiska grupp ser bilden nagot annorlunda ut. Alternativen var de
samma som ovan. Nedan visas de atta hogst rankade alternativen.

Figur 8. "Vilka av dessa kvaliteter uppfattar du mest betydelsefulla for att bli inflytelserik i din
politiska grupp? Vilj de fyra viktigaste.” Andel efter kon och fortroendeuppdrag utifran de
atta mest rankade kvaliteterna. Se not*
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60%
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20%

0%

B LAGTINGET KVINNOR ~ ® LAGTINGET MAN ~ m KOMMUNERNA KVINNOR ~ ® KOMMUNERNA MAN

Kalla: ASUB
* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 19 man; Fortroendevalda i kommunen N = 100 kvinnor, 109 mén

Enligt kvinnorna i politiken ar Sakkunskap och Samarbetsférmdga de tva viktigaste
viktiga kvaliteterna for att bli inflytelserik inom respektives politiska grupp. Enligt mén i
lagtinget/regeringen ar det Pdlitlighet och Samarbetsformdga, och samma men i
omsvingd ordning de tva viktigaste enligt man inom kommunpolitik.

Foljande fraga berorde tre delar av den politiska vardagen, som de svarande fick
besvara.

— Hur beddmer du dina méjligheter att paverka din politiska grupps standpunkter

i olika fragor? (0 = mycket ddliga, 10 = mycket goda)
— Hur beskriver du debattklimatet mellan ledaméterna pa moten?
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(0 = ndgra dominerar helt, 10 = ordet dr jimnt fordelat)
— Ungefar/Hur ofta yttrar du dig under olika méten/ fullmaktige-/styrelsemdoten?
(0 = aldrig, 10 = alltid)

Ur figuren framgar att lagtingsledamdterna samt mannen inom kommunalpolitiken
upplever att de kan paverka sin egen grupps standpunkter i ndgot hogre grad dn
fortroendevalda kvinnor i kommunerna. Vad géller debattklimat uppfattar ingen grupp
att ordet ar jamnt férdelat, men samtliga grupper rapporterar att de uttalar sig ofta.

Figur 9. Vardering av egen méjlighet att paverka, debattklimat och yttrandefrekvens, efter
kon och typ av fértroendeuppdrag pa en skala fran 0 till 10. Medelvirde. Se not*

10

KVINNOR MAN KVINNOR MAN

Lagtinget Kommunerna

B Mina mojligheter att paverka min grupps standpunkter (0 = mycket daliga, 10 = mycket goda)
B Debattklimatet mellan ledaméter (0 = nagra dominerar helt, 10 = ordet jamnt fordelat)
M Jag yttrar mig under olika méten (0 = aldrig, 10 = alltid)

Killa: ASUB
* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 18-19 méan; Fértroendevalda i kommunen N = 96-100 kvinnor, 101-109 mén

Foljande fraga 16d: "Uppfattar du att kvinnor och médn som ledaméter talar ungefir lika
mycket vid méten?” Fragan hade tre svarsalternativ Ja, det gor de, Nej, mdnnen talar
relativt sett mer alternativt Nej, kvinnorna talar relativt sett mer. Har gar asikterna starkt
i sar. Ur figuren framgar att det ar en stor variation pad bedémningen av talfrekvens,
speciellt mellan kdnen inom lagtinget och dven hos ledaméter i kommunfullméktige /
kommunstyrelse. Eftersom sa stor andel som 10-14 procent inom respektive grupp har
valt att inte besvara fragan, redovisar vi dven den andelen (gra farg i figuren).
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Figur 10. "Uppfattar du att man och kvinnor som ledaméter under den hiar mandatperioden
talar ungefér lika mycket vid méten?”
Efter kén och typ av fortroendeuppdrag. Andel. Se not*
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M Ja, det gor de (talar ungefar lika mycket)
B Nej, mannen talar relativt sett mer
B Nej, kvinnorna talar relativt sett mer
Inget svar
Kalla: ASUB

* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 19 méan; Fortroendevalda i kommunen N = 100 kvinnor, 109 man

Majoriteten av mannen (63 procent i bdda grupperna) uppfattar att ledamoter av olika
kon pratar ungefar lika mycket. Majoriteten av kvinnorna i lagtinget (63 procent) liksom
36 procent av kvinnorna i kommunala fortroendeorgan uppfattar att ménnen talar
relativt sett mer. 44 procent av kvinnorna i kommunerna anser att kvinnor och man
talar lika mycket.

Att kvinnorna talar relativt sett mer anser var femte lagtingsman och var tionde man
inom kommunalpolitiken.

7 av 30 I den alandska lagtingspolitiska vardagen varen 2023
finns atta partier. Fyra av partierna har kvinnor som
lagtingsledaméter i mars 2023 ar kvinnor  ordfgrande, varav en sitter i regeringen, tva i lagtinget

Alandsk Center

P *w s o . och en ar utanfor landskapspolitiken (utsedd efter
Libl!a!é!and T valet). Regeringen har tre kvinnor och fyra man.
LY

Lagtinget bestar av sju kvinnor férdelade pa tre

Z
°
a
2:
2
@
8
3
H
@
o
B
2
Fy
5
2

fi' 'I' 1‘ |' partier (dar ett parti enbart har kvinnor som
Obunden saming ledamaoter) och 23 main, fordelade pa sju partier
‘ 1" T ) (varav fem partier har enbart min som ledaméter)?.
Héﬁ;ﬁ;ﬁi Andelen kvinnor i lagtinget denna var ar 23 procent
’i' ||| mot 77 procent man. Rdknar man dven in ministrarna
Alands framiid hojs procenten av ledande kvinnor i alandsk politik
'i‘ till 27 procent.

Alandsk Demokrati
o

)

Sociala manipulationer for att fa eller bevara makt

[ enkédten ingick fem pastdenden som berdr negativ maktutévning. Den fortroendevalda
fick ta stallning till hur ofta personen varit med om dylika situationer pa en elvagradig

© Alands lagting, ledaméter per partigrupp.
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skala, dar O representerade Aldrig och 10 Mycket ofta. De exempel pa krankningar och
osaklig behandling som ingick i undersékningen var

— Dublir avbruten under ett mote

— Dina klader eller ditt utseende kommenteras

— Nagon annan far dran for din idé eller din arbetsinsats

— Dina val och prioriteringar i privatlivet ifragasatts

— Ditt arbete stors med osakliga gester eller kommentarer

Gemensamt for samtliga grupper ar upplevelsen av att ndgon annan far dran for en idé
eller ett forslag som den fortroendevalda har haft, att man blir bestulen pa rattmatig
uppskattning eller position fér en idé/ett initiativ. Det ar den vanligaste formen av
negativ maktutévning som alandska politiker varit med om i manga fall.

Att bli avbruten under ett méte ar den vanligaste formen av negativa maktutévning som
kvinnor som &r lagtingsledamoéter/ministrar utsatts for. Det ar den nédst mest
forekommande krankningen som aldndska politiker rakar ut for 6verlag.

Den tredjedel av politikerna som ar under 50 ar (tio i lagtinget, 74 i kommunerna) har
hogre varden pa vissa fragor. Yngre fortroendevalda inom kommunen har till exempel
medelvirdet 3 pa att de far kommentarer om utseende och klader, och i lagtinget
upplever de yngre ledamoéterna att deras arbete nagot oftare stors av osakliga gester
och kommentarer.

Figur 11. "Hur ofta har du varit med om féljande i lagtinget/regeringen - inom den kommunala
politiken?”
Efter kén och politikeruppdrag. Skala O = aldrig, 10 = mycket ofta. Medelvarde. Se not*
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KVINNOR A KVINNOR MAN
Lagtinget Kommunerna
M Jag blir avbruten under ett mote
B Mina privata val/prioriteringar ifragasatts
M Jag far kommentarer om utseende, klader
B Nagon annan far dran for min idé
B Mitt arbete stors av osakliga gester, kommentarer
Kalla: ASUB

* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 19 mén; Fértroendevalda i kommunen N = 99-100 kvinnor, 108-109 mén

Av undersokningen framgar tydligt att de lagtingsledaméter och ministrar som ar
kvinnor upplever sig utsatta i hogre grad for olika typer av negativ maktutdvning och
krankande bemotande.
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Figur 12. Enbart kvinnor i landskapspolitiken. Grupperad skala "Hur ofta har du varit med om
foéljande i lagtinget/regeringen?” N = 8

Mitt arbete stors av oskaliga gester,...
Mina prioriteringar ifragasatts
Nagon annan far aran fér min idé
Jag far kommentarer om utseende, klader

Jag blir avbruten under ett méte

0 1 2 3 4 5 6 7 8
m Sillan (0-3) mIbland (4-6) m Ofta (7-10)
Killa: ASUB

Kvinnor far mer kommentarer som berdr utseende dn man. Lagtingsledamoter ar mer
utsatta for kommentarer som beror personens privatliv och personliga prioriteringar dn
kommunalpolitiker. Ur de avslutande kommentarerna framgar de alandska politikernas
exempel och synpunkter.

Jag har flera gdnger varit vittne till att andra kvinnor i mitt fullmdktige blivit
dadligt/ordttvist behandlade av andra ledaméter. Debattklimatet dr inte bra, och
eftersom detta dr min férsta mandatperiod har jag inget att komma med enligt
vissa. (Kvinna)

Kvinnor dr mer utsatta for kritik och kommentarer som berér allt ifrdn kon,
klddsel, frisyrer och hur man ror och for sig. (Kvinna)

Fullmdktigeordférande i min kommun dr mycket oprofessionell och anvénder
hdrskartekniker. (Kvinna)

Polariseringen i samhidllet dr det stérsta hotet mot att fd ndgot gjort. Kommer bra
férslag frdn fel hdll Iimnas de obehandlade, eller tills ndgon ur de egna leden
féresldr samma sak. (Man)

Jag tycker att det dr mer den "innersta" kretsen som alltid vet vad som ska/har
skett i det politiska, de delar inte med sig av information och dr inte heller
intresserad av andras dsikter. Forekommer att beslut tas for "egen vinning eller
anhérig" speciellt nu innan nytt val. (Kvinna)

Det som visar sig mer och mer dr maktbegdret. Vissa politiker roffar dt sig mer
och mer styrelseplatser. Det dr inte okej att samma politiker sitter i flera olika
styrelser, personen i frdga hinner inte med och klarar inte av att hdlla koll pd allt.
Det dr trdkig utveckling och man bor géra ndgonting dt detta. (Man)

De nedersta kommentarerna lyfter utestingande och undanhallandet av information
som ar en sida av negativ maktutévning. Liknande kommentarer finns det flera av.

Negativ maktutovning

Dar manniskor mots forekommer sociala manipulationer. De ar subtila satt att bevara
eller skapa ojamlika maktforhallanden. Professor Berit As upplevde som folkvald i
Stortinget pa 1970-talet att hon och andra kvinnor inte blev lyssnade pa i samma
utstrackning som mannen trots politisk maktposition och kompetens. Hon borjade gora
anteckningar 6ver vad hon observerade och sag dver tid tydliga monster i
moteskulturen. Hon grupperade dessa sociala manipulationer med uppgift att
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forminska andra och starka egen maktposition och dépte dem till harskartekniker2?. De
omfattar olika beteenden, gester och ord som anvands for att géra en annan manniska
osdker och/eller forminskad. De hdar metoderna for att starka egen maktposition
forekommer omedvetet eller medvetet i grupper och sammanhang dar manniskor mots.
Berit As kategoriserade smaningom sina observationer i fem grupper: Osynliggorande,
Forlojligande, Undanhéallande av information, Dubbelbestraffning, Paforande av skuld
och skam?1. Det ar viktigt att uppmérksamma att negativ maktutévning utévas av bade
kvinnor och mén.

Att 1ata bli att se, lyssna pa och tilltala en person ar ett effektivt sitt att utestdnga och
tysta en manniska. Genom att anvdanda nedsattande skamt, sarkasm eller han behandlar
man den andra som léjevackande, inkompetent och inte vard att lyssna pa. Att 1ata bli
att informera, "glomma”, och sedan gora det till personens problem ar ett annat
maktmedel for att skapa osdkerhet. Den dubbla bestraffningen kdnnetecknas av att hur
an personen gor sa gor hen fel. Ar du engagerad, tar du for mycket plats. Om inte, s ar
du passiv och ansvarslds. Att bli forlojligad och osynliggjord kan leda till att man kdnner
skuld och skam, att man uppfattar att man gor fel och "ar” fel, utan att man riktigt
forstar varfor22. En avsikt med sociala manipulationer ar att fa andra att foga sig?3.

Pa fragan Har du varit med om féljande inom politiken, att ledaméter uttalat sexistiska
skdmt fick de svarande valja sitt alternativ pa en elvagradig skala, dar 0 representerade
Aldrig och 10 Mycket ofta. Svaren har grupperats, dar vardena 0-3 har fatt rubriken
Sdllan, vardena 4-6 Ibland och vardena 7-10 Ofta.

For att kunna beddma sina erfarenheter av sexistiska skamt behdver man ha en bild av
vad ett sexistiskt skamt ar. Sexism ar enligt Europarddet alla uttryck (handlingar, ord,
bilder, gester) som utgar fran en forestillning om att vissa personer ar underldgsna pa
grund av sitt kon24, Sexistiska skamt uttrycker att man inte kan forvinta sig ndgot annat
fran en person dn en ensidig, stereotyp bild av vad en man eller kvinna gor, kan och ar.
En kommentar ger exempel:

Attvara kvinna och politiker dr fad férunnat. Du ska hinna med allt det vanliga
med arbete eller férdldraledighet och dven det oaviénade hem- och
omsorgsarbetet. Sen att bli krdnkt och nedvdrderad fér sina dsikter/férslag for att
du dr kvinna och inte "teknisk" (hér och hdpna), gér att du inte orkar engagera
dig sd mycket. (Kvinna)

Enligt Europaradet finns sexism dverallt i samhéllet och drabbar kvinnor och flickor i
oproportionerlig utstrackning. Unga kvinnor, politiker, journalister eller offentliga
personer ar sarskilt utsatta.

Undersokningen visar att sexistiska skamt séllan forekommer inom politiken. Kvinnor
som lagtingspolitiker och ministrar noterar dock sddana skamt i relativt hog grad, da tre
av fyra uppger att de forekommer ibland eller ofta.

20 Metodbanken. Harskartekniker, motstrategier och bekraftartekniker,
2 Kjonnsforkning. De fem héarskarteknikerna.

22 Metodbanken, Harskartekniker, motstrategier och bekraftartekniker
2 Nathatshjalpen. Att se eller uppleva harskartekniker.

2% Europaradet. Sexism: Observera. Konstatera. Forhindra.
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Figur 13. "Har du varit med om att ledaméter uttalat sexistiska skamt?”
Efter koén och politikeruppdrag. Andel av sammanslagen skala. Se not*
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m Ofta (7-10)
Killa: ASUB

* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 19 méan; Fortroendevalda i kommunen N = 100 kvinnor, 107 mén

Bemoétande i massmedia, pa sociala medier och i dagliga livet

Svaren pa fragan Hur upplever du att du bli bemétt och rapporterad om i media
sammanfattas i Figur 14. Den elvagradiga skalan utgick fran 0 = Sakligt och 10 = Mycket
osakligt, och har synliggors resultatet fordelade i tre grupper. Varden 0-3 har fatt
rubriken Sakligt bemétt, varden 4-6 Ibland sakligt, ibland osakligt och virden 7-10
Osakligt bemétt.

Kommunpolitiker uppfattar sig mer sakligt bemotta av massmedia dn
lagtingspolitiker/ministrar gér. Mdn som ar lagtingspolitiker/ministrar upplever sig
osakligt bemotta i hogre grad jamfort med andra grupper.

Figur 14. "Hur upplever du att du bli bemétt och rapporterad om i media?” Andel av
sammanslagen skala efter kén och politikeruppdrag. Se not*
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KVINNOR MAN KVINNOR MAN

Lagtinget Kommunerna

M Sakligt bemott (0-3)
M |bland sakligt, ibland osakligt (4-6)
M Osakligt bemétt (7-10)

Kalla: ASUB
* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 19 mén; Fértroendevalda i kommunen N = 90 kvinnor, 105 man

De svarande hade ocksd mojlighet att ge fritt formulerade kommentarer kring medias
bemdtande och rapportering. Det inkom sammanlagt 61 kommentarer. En fjardedel av
bade kvinnor och mén har kommenterat. Vid gruppering av svar i olika kategorier blev
den storsta gruppen den dar de svarande uttrycker uppfattningen att media séker
konflikt eller har forutbestimda utgangspunkter, att massmedierna skriver utifran sina
egna agendor och darfor vinklar fragor och véljer ut vad som lyfts fram. Att det
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"vanliga”, tilmodiga lagstiftnings- och politiska arbetet inte uppmarksammas. Nagra
kommenterar att man oftare far komma till tals. Det forekommer ocksd kommentarer
om att media inte kan/hinner analysera pa en hogre niva eller fordjupa resonemang (for

att lara ut, informera).

De har ofta inte ett intresse av att framstdlla ndgot som det faktiskt dr utan
skapat sig en bild av hur ndgot dr och frdgar for att bekrdfta den bilden och
vinklar det som sdgs for att bekrdfta den bilden. Det varierar mycket mellan
reportrar. (Man)

har

Media har ganska lite tid och intresse for kommunpolitiken. Dérfér blir det séllan
ndgon djupare beskrivning av de kommunala frdgorna, och man tenderar frdga

samma personer varje gdng. (Kvinna)

Media séker sensationer framom att dterge den sakliga debatten. Lugn och sans
ger inte synlighet vilket skapar och géder en snedvriden helhetsbild av politikerna

och dagspolitiken. (Man)

Ger bara den ena sidan av en diskuterad frdga. Kontrollerar inte upp fakta alla
gdnger. Har en frdga blivit feltolkad en gdng sd dr det nédsta omdjligt att fd den pd
rétt. Media och allmdnheten har redan bestdmt att det nog visst dr sd. (Kvinna)

Media fokuserar inte pd vad vi gor fér jobb. Om man dr en ledamot som inte
skandaler och strider dr man osynlig i media. Det dr trist. (Kvinna)

har

Det dr ytterst svdrt for kvinnliga politiker att fG utrymme ndr det gdller ekonomi
och ndringspolitik. Det dr ndstan alltid mdnnen som citeras eller fdr uttala sig. Det
spelar ingen roll hur mycket erfarenhet eller kunskap man har. (Kvinna)

Osynlighet. Presentation av en dtgdrdsmotion och media skriver inte en enda rad.

(Man)

Ju mer osaklig debatt dess mer utrymme i media. Saklighet och sans ger tyvirr

inte den synlighet i media som den borde fértjdna fér att skapa ett bdittre
debattklimat. (Man)

Ibland har dom inte tid att sctta sig in i komplicerade fall tillrédckligt bra. (Man)

Jag sjélv har inte haft s@ mycket med media att géra, men min personliga

uppfattning av att ldsa medier dr att det dr mycket fokus pd att skapa rubriker
framom att utbilda folk om faktiska frdgor. Mycket negativt tjafs far utrymme

framom det verkliga innehdllet man skulle vilja Ildsa/Ildra sig om. (Kvinna)

Hdr dr det sd litet och fokuset dr aldrig pd vad personen dstadkommer eller jobbar

f6r, utan det dr mera personcentrerat, Mdnga debatter som handlar om

progressiva saker och férdndringar fdr endast en liten notis i media om ens det.

Ndr det dr personkonflikter och spdnningar sd blir det huvudsidesrubriker i
Jag dr évertygad om att detta tillsammans med mkt ndthat och osakliga
kommentarer ocksd gor att det dr svdrare att rekrytera till partierna. (Kvin

media.

na)

For att fanga upp fortroendevaldas pa Aland erfarenheter av hot, hat och krankningar

ingick tva fragor om hur politiker bemots pa sociala medier och i allmanhet i
vardagslivet vid kontakt med andra ménniskor. P4 en skala fran 0 = Aldrig till 10 =

Mycket ofta fick de dlandska politikerna virdera fem aspekter. I resultatet nedan har vi

grupperat skalan for att tydliggora frekvenser.
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Den forsta fragan Har du varit med om féljande pd sociala medier? forutsatter att man
finns pa sociala medier.

— Du far direkta hot
— Du far kommentarer kopplade till kon och sexualitet
— Du far kommentarer kopplade till nationalitet, etnicitet eller religion
— Du far negativa kommentarer kopplade till annan bakgrundsfaktor
(som alder, slakt, by) - fér kommunpolitiker
(som kommuntillhorighet, alder, slakt) - fér landskapspolitiker
- Du far 6vriga krankande kommentarer

Undersokningen visar att kvinnor som politiker i lagtinget/regeringen ar betydligt mer
utsatta dn 6vriga grupper for samtliga uppraknade typer av krankningar och hot pa
sociala medier. Aven min i lagtinget/regeringen moter en hégre grad av krankningar dn
kommunernas fortroendevalda.

Figur 15. "Har du varit med om féljande pa sociala medier?” Efter kén och politikeruppdrag,
andel av sammanslagen skala. Se not*

Direkta hot
Kommentarer om kon och sexualitet
Kommentarer om nationalitet, etnicitet, religion

Neg. kommentarer om bakgrund (som...

KVINNOR, lagtinget

Ovriga krankande kommentarer

Direkta hot
Kommentarer om kén och sexualitet

Kommentarer om nationalitet, etnicitet, religion

MAN, lagtinget

Neg. kommentarer om bakgrund (som...

Ovriga krankande kommentarer

Direkta hot
Kommentarer om kén och sexualitet
Kommentarer om nationalitet, etnicitet, religion

Neg. kommentarer om bakgrund (som...

KVINNOR, kommunerna

Ovriga krankande kommentarer

Direkta hot
Kommentarer om kén och sexualitet
Kommentarer om nationalitet, etnicitet, religion

Neg. kommentarer om bakgrund (som...

MAN, kommunerna

Ovriga krankande kommentarer

0% 20% 40% 60% 80%  100%

m Séllan (0-3) ™ Ibland (4-6) m Ofta ( 7-10)

Kalla: ASUB
* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 19 mén; Fértroendevalda i kommunen N = 97-100 kvinnor, 109 man
Svaren ar grupperade

I slutkommentarer beskrivs erfarenheter av sociala medier.
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Upplevelsen av sociala medier fé6r mig har mer handlat om skitsnack, fértal,
misstdnkliggorande, forldjligande. Jag har helt slutat att félja grupper som tilldter
det. Aven om jag ibland tinker att det skulle vara bra att veta hur det snackas.
Men det tar for mycket energi. (Kvinna)

Hur ska vi fa slut pd ndthatet? Det hindrar mig frdn att engagera mig sd mycket
som jag skulle vilja. Varje gdng jag syns i media sGd kommer det hat pd dldndska
ndtforum. Vem vill stilla upp under sddana omstdndigheter? (Kvinna)

Pd Aland finns ... ett allmdnt politikerforakt dtminstone pd sociala media. (Man)

Diskussionsnivdn pd sociala medier dr ett hot mot demokratin. Hela samhdllet
madste hjdlpa till att verka mot den hégljudda misogyna?®> minoriteten. (Kvinna)

Det dr sd vildigt litet, sd kritiken kryper under skinnet. Alla vet vem man dr och
ofta vems ens barn dr. Det har blivit en hotfullare stdmning och polarisering, och
den drabbar i dnnu hogre grad kvinnor som ger sig in i debatten. Det kinns direkt
obehagligt ibland. Man tdnker efter bdde en och tvd gdnger innan man skriver
eller ger sig in i en debatt pd sociala medier. (Kvinna)

[En blogg] har publicerat grovt osanna och krdnkande pdstdenden som jag har
forsékt polisanmdla men av utredaren fdtt veta att drendet Idggs ner, jag ska tdla
det som offentlig person. 26 (Man)

Aven utanfér sociala medier beskriver de &landska politikerna en liknande bild dar
kvinnor i lagtinget och som ministrar upplever att de moéter trakasserier och
krankningar i betydligt hogre grad dn dvriga politikergrupper. Bland de svarande finns
ocksa kvinnor som uppger att de aldrig upplevt det. Vardet har ar lagre an for sociala

medier.

Figur 16. "Har du varit med om féljande kopplat till din politiska utévning i dagliga livet?”
Efter kdn och politikeruppdrag, medelvirde av svar pa en elvagradig skala (0 = Aldrig, 10 =
Mycket ofta). Se not*

10

Kvinnor a Kvinnor Man

Lagtinget Kommunerna

W Du far kommentarer kopplade till nationalitet, etnicitet eller religion

B Du far negativa kommentarer kopplade till annan bakgrundsfaktor (som kommuntillhérighet, alder, sldkt)
m Du far direkta hot

M Du far 6vriga krankande kommentarer

B Du far kommentarer kopplade till kén och sexualitet

Kalla: ASUB

2 Misogyn = kvinnohatande enligt SAOL
26 Det som ar i klammer har anonymiserats av forfattaren

19 (34)



ot

Oversikter och indikatorer 2023:4

* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 19 mén; Fértroendevalda i kommunen N = 100 kvinnor, 109 man

[ Figur 17 presenteras enbart lagtingsledaméters och ministrars upplevelse av
bemotande i dagliga livet utifran en grupperad skala.

Figur 17. Lagtingsledamoters och ministrars svar pa fragan "Har du varit med om féljande
kopplat till din politiska utévning i dagliga livet?” Andel av sammanslagen skala. Se not*

Direkta hot
©
oo
£ Kommentarer om kdn och sexualitet
oo
i Kommentarer om nationalitet, etnicitet,...
o
g Neg. kommentarer om bakgrund (som...
>
- Ovriga krankande kommentarer
Direkta hot
Eo Kommentarer om kdn och sexualitet
E:f) Kommentarer om nationalitet, etnicitet,...
:g Neg. kommentarer om bakgrund (som...
Ovriga krankande kommentarer
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Sillan (0-3) ™ Ibland (4-6) m Ofta ( 7-10)
Kalla: ASUB

* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 19 mén

Nagra citat ur slutkommentarerna kring hur det tar sig uttryck:

Alla kénner alla, det dr okej att hoppa pd en ute i samhdllet, om man har en annan
dsikt eller om man drivit igen om beslut som blir personligt. (Kvinna)

Det smdskaliga samhdllet gér att beslut som pdverkar mdnniskor negativt, ofta
blir hdrt ifrdgasatta och kopplat till personen som tagit beslutet. (Man)

Att samhidillet dr sd litet och man fokuserar pa folks utseende och personliga
egenskaper och rykten mera dn [pd] vad personen dstadkommer i sitt politiska
férvdrv. I de partier ddr det dr ojdmn kénsbalans dr arbetsbordan helt orimligt
hég pd kvinnorna till exempel. Jag upplever att mdn kommer Idttare undan.
(Kvinna)

Den dldndska avundsjukan finns éverallt. (Man)

Nackdelar och férdelar med att vara politiker just pa Aland

For att ytterligare fanga upp den alandska politiska vardagen stélldes tva 6ppna fragor:
Upplever du att det finns nackdelar/fordelar med att vara fértroendevald pd Aland
jdmfért med andra regioner? Beskriv gdrna i sd fall hdir.

Flera hade kommenterat samma sak som bade fordel och nackdel, som 'narheten’, och
andra noterade att de inte kan uttala sig om hur det dr i jamforelse med andra regioner.

Vi fick 127 kommentarer kring nackdelar varav ungefar en fjardedel (32 stycken)
svarade att det inte finns nackdelar med att vara fértroendevald pa Aland. Drygt hélften
av bade kvinnor och man har kommenterat. Bland nackdelarna lyfts framst litenheten,
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"alla kdnner alla’, skvaller och utsatthet. En politiker forlorar ratten att vara privat och
‘anonym’. Fattade beslut kan tas och uppfattas personligt av berorda, vilket paverkar
relationer. Risken for vanskaps- och svagerpolitik ar stor, da samhallet &r sa litet.

Inte direkt, litenheten gér allt sd synligt och tydligt. Vissa saker dr enklare att
pdverka dn andra. (Man)

Det smdskaliga samhdllet gér att beslut som pdverkar mdnniskor negativt, ofta
blir hdrt ifrdgasatta och kopplat till personen som tagit beslutet, (Man)

Ndrheten till parter berérda av beslut som man tar, kan riskera att paverka ens
val i frdgor ddr det inte forekommer direkt jdv, jmfort med stérre regioner.
Generellt bér dldndska politiker vara mycket vaksamma pd vinskapskorruption
eller nepotism, pga de mdnga ndra sliktbanden och mdnga féreningar som finns
pd Aland. (Kvinna)

Férvdntningarna pd enskilda politiker blir ibland orimliga eftersom den politiska
kompetensen dr svag inom delar av befolkningen. Intresset fér politik dr allmdnt
rdtt ldgt vilket gér att det [dr] svart att rekrytera nya politiker. Politikerféraktet
sldr hdardare pd litet omrdde. (Man)

Efter avslutat politiskt bana, finns ingen efterfrdgan av den samlade erfarenheten.
Annat dr det i Finland och Sverige. (Man)

Vet ej om det dr en nackdel eller fordel just pd Aland men det dr ett vildigt hdrt
klimat och man behdver ha starkt sjilvfértroende och ha god kunskap i mdnga
frdgor. (Kvinna)

Ja, det dr lite mer klansamhdllen sdrskilt i skdrgdrden. (Kvinna)

I det lilla samhdllet vill alla politiker vara alla till lags, och det dr ju svdrt. Det gér
att obekvima beslut inte tas eller fdr vinta. (Kvinna)

Ibland sd blir man fér ndra det drenden handlar om, kan vara svdrt att "zooma
ut"” och se helheten. Jdvsproblematiken dr stdndigt ndrvarande. (Man)

Aland dr ett litet samhdlle med vildigt hég grad av offentlighet kring politiken.
Det dir pd gott och ont. Bra med granskning, men ibland blir fokus onédigt mycket
pd konflikt och misstag medan det dagliga sakliga arbetet och de framgdngsrika
samarbetena ocksd finns. Politikens 6kade polarisering bidrar inte positivt till
bilden. (Kvinna)

Det blir ldtt ett skdllsord, - politiker. (Kvinna)

Ja, dom smd kommunerna gér att man i varje fraga bér veta andra politikers
sldkt, vdnner, ovdnner, arbeten, affdrskopplingar etc och anpassa beslutsforslagen
till den kunskapen. (Man)

Vi fick in 121 svar pa fragan om Férdelar, varav ndgra (10 stycken) svarat att det inte
finns fordelar med att vara politiker pa Aland jamfort med andra regioner. Drygt hilften
av bade kvinnor och man har kommenterat. De olika svaren har grupperats. Den
overlagset storsta fordelen med att vara fortroendevald pa Aland jamfort med andra
regioner dr enligt de svarande 'narheten’. De f6ljande stora fordelarna ar att man har
goda mojligheter att paverka och att det ar latt att ta kontakt och fa information. Det dr
ocksa lattare att 'gora sig ett namn’ och fa hoga poster pa Aland jamfért med i andra
regioner.
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Smdskaligheten gér att man har en kunskap om mycket i det lilla samhdillet.
(Man)

Man far Idtt synlighet och kan gdra sig ett namn inom politiken. (Kvinna)

Vi har starka ndtverk och ndra till beslut, om vi vill det, Vi har ocksd vildigt nédra
till villjarna och medborgarna. (Kvinna)

Ja. Vi har pd Aland betydligt mera ndrdemokrati, betydligt flera fortroendevalda
per 1000 invdnare dn annorstddes. (Man)

Ndrheten till medborgarna och att du kan ringa upp ndgon som dr otrevlig och
tala sakligt med den personen. Folk tdnker nog pd att dom kan trdffa den
mdnniska de skriver om pd sociala medier i person och det dr inte sd roligt. Pd
Aland ses man alltid tvd gdnger. (Man)

Svdrt att sdga. Jag uppskattar att folk kdnner igen en och kommer fram och
pratar och ger sina synpunkter pd saker/samhdillet. (Kvinna)

Ja, Aland dr ett unikt samhdlle déir "man kénner till allt och alla” Det underlttar
att sdtta sig in i drenden och ta beslut. (Man)

Ndr du vdl har en plattform respekteras du. (Kvinna)

Ingen erfarenhet av att vara fortroendevald utanfor Aland men jag tror att
férdelen att vara fortroendevald i kommunen dr ndrheten till véljarna, de ndr oss
ldtt och vi ndr dem ldtt. Kommunerna dr ocksd sd smd sd organisationen blir inte
komplex och det dr Idtt att fd tag pd och trdffa personal och tjdnstemdn ndr man
vill ha mera fakta i ndgon frdga. (Kvinna)

Ja, det dr ldttare att faktiskt pdverka, men man mdste engagera sig dd. (Man)
Ldtt att bli invald genom sldkt och kontaktndt i brist pd kompetens. (Man)

Du kan pdverka din egen vardag och den service vi alla dtnjuter. (Man)

Ja, det finns fantastiska méjligheter att géra ett bra samhdlle dnnu bdttre!
(Kvinna)

Ndrheten till viljarna dr en klar férdel, dd smdskaligheten ger storre méjlighet att
d6ga mot 6ga i vardagen fd ta del av viljarnas dsikter och frdagor, i stdllet for att
bara kommunicera via media pd annonserade méten. (Kvinna)

De fortroendevalda fick aven en fraga om hur ofta de far uppskattande kommentarer
rorande sitt arbete fran olika grupper. Skalan gick fran 0 = Aldrig till 10 = Mycket ofta.
Fortroendevalda i kommunerna fick dven en fraga om uppskattning fran kommunens
personal.

Ur svaren framgar att politiker pa Aland far uppskattning i forsta hand av familj, slakt
och vanner, den egna politiska gruppen och véljare. Lagtingspolitiker/ministrar far
ocksa uppskattning av sina partiledningen och 'folk pa gatan’, allmanheten.

Mest uppskattande kommentarer far kvinnor som ar lagtingsledamdter/ministrar och
minst uppskattande kommentarer far kvinnor som ar kommunalpolitiker.
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Figur 18. "Hur ofta far du uppskattande kommentarer fér ditt arbete fran olika grupper?”
Efter kén och fortroendeuppdrag, medelvirde pa en skala fran 0 = aldrig, 10 = mycket ofta. Se
not*

10

8

6

4

2

0

KVINNOR MAN KVINNOR MAN
Lagtinget Kommunerna
B Familj, slakt, vanner
M Av min politiska grupp
H Viljare eller partimedlemmar
B Av partiledningen
H Folk pa gatan/nagon ur allmdnheten
M Andra fortroendevalda i lagtinget/kommunen
B Kommunens personal
Kalla: ASUB

* Lagting/ministrar N = 8 kvinnor, 19 mén; Fortroendevalda i kommunen N = 91-95 kvinnor, 97-105 man

Vara narmare analyser indikerar att de kommunala fértroendevalda som har upplevt
krankande kommentarer i sociala medier eller i vardagslivet, oftare dven rapporterar
om uppskattande kommentarer. Sambandet dr dock relativt svagt och finns endast i
svarsmaterialet for kommunerna??.

Nasta val - och hemarbetet?

Av de 27 lagtingsledamoter/ministrar som deltagit i undersékningen planerar 67
procent att stélla upp i ndsta lagtingsvalet.

[ inkommande kommunalval stiller 37 procent av nuvarande fértroendevalda i
kommunerna upp, en jimn férdelning mellan kvinnor och min. Over 40 procent av de
fortroendevalda i kommunerna som deltagit i undersékningen har dnnu inte bestadmt sig
om de staller upp i ndsta kommunalval.

Av kommunalpolitikerna svarar 18 procent Ja pa fragan om de stéller upp i nasta
lagtingsval. Uppmuntrande kommentarer har dven ett samband med de svarandes
intresse for att stdlla upp i ndsta val. I ju hogre grad de kommunala fortroendevalda har
upplevt uppmuntrande kommentarer, desto mer sannolikt dr det att personen stiller
upp i nésta val. Resultatet var signifikant i svarsmaterialet for kommunerna?s.

Vi stillde ocksa en fraga om det oavlonade hem- och omsorgsarbetet. 17 procent av de
svarande bor ensamma. De ingdr darfor inte i féljande figur, dar vi presenterar hur den
oavlonade hem- och omsorgsarbetet fordelas i hushall dar det finns dtminstone en
fortroendevald och minst tva vuxna. Resultatet presenteras enbart som andel efter kon.

27 pearsons korrelation r(sociala medier) = .28, p <.007; r(vanligt liv) = .25, p <.001.
28 Spearmans korrelation r(kommunval) = .43, p < .007; r(lagtingsval) = .40, p <.001.
(svarsalternativen ja/nej)
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Figur 19. "Delar du och din partner pa det oavidnade hem- och omsorgsarbetet?”
Andel efter kén, hushall med flera vuxna. N = 83 kvinnor, 113 man.
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Ja, vi delar ungefar lika Nej, jag gor overvdagande Nej, min partner gor
en storre del Overvagande en storre
del
B KVINNOR m MAN
Kalla: ASUB

Ur figuren framgar att 60 procent av kvinnorna och 69 procent av mdnnen som svarat
pa enkiten uppger att man delar ungefar lika. 36 procent av kvinnorna som ar
fortroendevalda gér mer av det oavldnade hem- och omsorgsarbetet. 27 procent av
fortroendevalda man har en partner som gor storre delen.

Ovriga synpunkter pa den politiska vardagen och jamstilldhet

[ undersdkningen gavs en moéjlighet att kommentera undersékningens tema: Har du
ovriga synpunkter pd din politiska vardag och/eller jimstdlldheten i politiken? Det inkom
71 kommentarer, som grupperats utifran olika teman. Har har en nagot storre andel
svar fran kvinnor, da 34 procent har svarat mot 27 procent av mannen.

En del svarande ser inga problem med jamstalldheten, speciellt inte i kommunerna, och
flera lyfter att kvotering inte ar ratt vag att ga for att fa fler kvinnor in i politiken.

Kvinnor och mdn fullstdndigt jdmlika i politiken. (Man)

Jag tycker inte det finns ndgra problem med jamstdlldheten. Det ska inte vara krav
pd en viss procent av olika kon. Det kan, dtminstone i en liten kommun, vara svdrt
att fa folk som stdller upp. Jag tror att kvinnor kdnner alltfor stor press och stress
att vara tvungna att vara med éverallt. (Kvinna)

Jamstdlldheten dr extremt vil utvecklad och uppnddd i Alands politiska liv. Under
20 dr nu har dock kvinnor haft de tyngsta politiska posterna i landskapspolitiken
och i staden. Trots det sd réstar dldnningarna (kvinnor och mdn) in flera mdn dn
kvinnor i lagting och fullmdktigen. (Man)

Vi har jimstdllda forutsdttningar. Allteftersom tiden lider kommer vi se en
utveckling ddr det blir en majoritet av kvinnor i lagtinget eftersom det dr kvinnorna
som dr éverrepresenterade ndr det gdller hégre utbildning. (Man)

Jdmstdlldhet borde vara en sjédlvklarhet i politiken, precis som i allt annat. Ddrmed
inte sagt att kvinnor p.g.a. sitt kén ska ha ndgon grdddfil till vare sej politiska, eller
andra uppdrag. Kvalifikationer, inte kon, bor vara det avgérande. (Kvinna)

Kvotering behévdes fér 40 dr sedan. Idag behévs det inte. Ldt bdsta kandidat fd
posten. (Man)

Andra svarande anser att det behdvs mer fakta, 6kad kompetens och mindre tyckande

for att starka kvinnors delaktighet och jamstalldhet i politiken. Manga lyfter att det dr en
lang vag att ga innan malet dr natt. En del svarande ger konkreta rad som fadderskap,
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stod samt avlastning med hem- och omsorgsarbete. Andra lyfter utmaningar med
lokalpolitiken som s&dan.

Debattklimatet dr inte bra, och eftersom detta dr min férsta mandatperiod har jag
inget att komma med enligt vissa. Jag skulle 6nska att man kunde ha ett system med
faddrar eller ndgot sd att det skulle vara ldttare att hitta sin plats i diskussionen.
(Kvinna)

Aland har ldng vig att ga ndr det gdller jamstdlldhet. Trots att vi har flera
framtrddande kvinnliga politiker sd dr representationen i lagtinget pd skamnivd.
Men de flesta politiska partier verkar inte ha ndgot bekymmer om det. Tyvdrr.
(Kvinna)

Det som skulle klassas som "trakasserier" i arbetslivet verkar vara praxis inom
politiken. (Man)

Den dldndska ndrdemokratin dr en stor myt. Egentligen dr det frdga om extrema
patriarkala strukturer som bidrar till politisk konservatism och svdgerpolitik.
(Kvinna)

Det kdnns som om vi gdr delvis bakdt ndr det gdller jimstdlldheten. Den ifrdgasdtts
pd ibland ett obehagligt sditt. Fast vi dr ldngt ifrdn jamstdllda upplever mdnga mdn
att jamstdlldheten har gdtt for ldngt. (Kvinna)

Det vore énskvdrt att fler kvinnor stdller upp i val. Varje val forséker jag/vi att
forma fler kvinnor att stilla upp men det dr svdrt att nd upp till 50/50. Vad det
beror pd har vil ingen direkt ndgot svar pd. (Man)

Det dr svdrt fér yngre kvinnor, liksom det var for mig ndr jag var ny i
kommunpolitiken. Nu bryr jag mig inte lika mycket ldngre om hdrskartekniker, och
jag har blivit béittre pad att ge tillbaka. Det underldttar att ha ett forhdllande ddr
mannen stiller upp for familjen men ocksd som stéttepelare dd det bldser hdrt i
toppen. (Kvinna)

Den dldndska politiken behéver bli mer jamstdlld - det dr nog de flesta éverens om,
men for mig som kvinna dr det svdrt att motivera for andra kvinnor varfor de ska
stdlla upp om de dr tveksamma. [...]. Jag vill heller inte bli tillfrdgad om att vara med
i ndgon styrelse, forening, politisk grupp eller kommitté utgdende frdn mitt kén, jag
vill vara med fér att jag dr jag och fér att det anses att jag kan tillféra ndgot i just
det sammanhanget. Fér att locka nya kvinnor till politiken sd behévs en tydlig
retorisk férdndring ddr debattklimatet riktar in sig mera pd sak dn person. Vill dock
pdpeka att det finns mdnga duktiga politiker som hdller sig undan alla former av
fulheter, men det dr de som behdrskar hdrskartekniker och andra fula knep som
syns...tyvdrr. (Kvinna)

Jdmstdlldhet i politiken uppnds inte, sd ldnge kvinnor réstar pd mdn, och inte pa
andra kvinnor. (Kvinna)

Det dr ett vixande problem att feminism férvdxlas med jdmstdlldhet. (Man)

Saknar ett drligt bollplank, som stéttar i bdde med- och motgdngar. Som det dir nu
sd dr det mycket fasad, med ett hdrt yttre. (Kvinna)

Vi behéver uppmuntra fler kvinnor att stdlla upp och fler kvinnor att bli
gruppordférande och uttala sig pd métena. (Kvinna)
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En kategori ber6r vad politik handlar om.

Det dr for manga som tror att kommunalpolitiken bara handlar om pengar - det
handlar om att ge god service till de som bor i vdara kommuner. (Kvinna)

Attvara lyhérd. Att stad for sina dsikter fullt ut. Att fullfélja det man pdabérjat.
(Kvinna)

En reflektion dr att det dr MYCKET 6nskvdrt att samtliga politiker Idr sig lyssna mer
pd varandra och bérjar tinka ldngre dn nédsan rdcker, i sin jakt pd roster i ndsta val.
Detta dr pdtagligt speciellt inom lagtinget, ddr det tas beslut utan ens en riktig
konsekvensbedémning nufértiden. Dd blir det som det blir, vilket dr tur, fér dd har vi
ju material till revyerna i alla fall. A andra sidan sd fédr folket de politiker de rostar
in, men det dr banne mig dags att tdnka efter fére nu. (Man)

Betrdffande jamstdlldhet, sd finns det omrdden ddr det kunde vara bdttre, men
ocksd omrdden ddr pendeln slagit 6ver for mycket. Vi borde éverlag forstd att alla
behévs och att man inte mdste gilla varandra fér det, men att man mdste respektera
varandra fér att kunna ta bra beslut for sitt samhdlles bdsta. (Man)

Jag har férdelen att arbeta i ett organ ddr vi behandlar varandra med respekt och
hédnsynsfullt fast vi har olika dsikter ibland. Jag dr lite nyfiken pad att stdlla upp i
lagtingsval ndgon gdng i livet men vintar med spdnning for att se om det politiska
klimatet kommer att hdrdna ytterligare eller om man kan bérja tilltala och
behandla varandra respektfullt. Jag dr intresserad att géra Aland bittre och inte
ldgga energi pd tjuvnyp och dryga kommentarer till andra. (Kvinna)

Tycker 6verlag att vissa inom politiken borde lyssna pd sina partimedlemmar och
féra diskussioner istdllet for att alltid ha en egen agenda. (Man)

Det dr spdnnande och inspirerande samtidigt som det dr utmanande. (Man)
Nagra kommenterar berdr utmaningarna i sma kommuner.

Pga av parti/blockpolitik har minoriteten ingen pdverkansmdjlighet i en liten
kommun. (Kvinna)

Hos oss mdste alla stdlla upp fér att det skall bli ndgot. Vi férséker fd alla med,
speciellt ungdomar och nyinflyttade. (Man)

I mindre kommuner lever patriarkala strukturer kvar och man jobbar inte aktivt for
att bryta det heller. (Kvinna)

I en liten kommun dr det viktigare med kompetens dn jdmstdlldhet! (Kvinna)

4. Jamforande analys

I den har 6versikten har vi beskrivit den politiska vardagen for kvinnor och méan som ar
politiker pa Aland varen 2023 pa lagtings- och regeringsniva samt pa kommunalniva i
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fullmaktige och styrelser. I det har avsnittet jamfor vi kort resultaten med andra
undersokningar2°.

P4 Aland i stort har kvinnor och man samma méjlighet att résta och stélla upp i val, men
fordelningen av makt och inflytande ar inte helt jaAmn. Aland har farre invalda kvinnor i
lagstiftande forsamling dn omkringliggande regioner3?.

Varfor ar det sa 1ag representation av kvinnor som politiker pa Aland? En svarande
formulerar sig sa har:

Min uppfattning dr att vdr arbetsplats (lagtinget) dr jamstdlld pd det sdttet att
mdn och kvinnor har samma méjligheter. Att det sedan finns flera mdn dn kvinnor
dr ju vdljarnas "fel", (Man)

Kvinnor och politik pa Aland - en historisk aterblick

Det politiska spraket, arbetsmetoderna, tillvigagangssattet och forhandlingsmonstret
grundlades av man, och den politiska kulturen har inférlivats med hur medborgarna
uppfattar att det fungerar eller "skall vara”3!l. Kvinnan definierades dnnu foér 100 ar
sedan genom sin roll i forhallande till ndgon man - som "dotter”, "syster”, "maka”. Det
var avvikande att kvinnan steg ut i offentligheten. Den gifta kvinnan blev myndig sa sent
som 192932,

Under sjalvstyrelsens forsta 60 ar var det i allménhet ingen eller hogst tva kvinnor i
lagtinget. Under de senaste tjugo daren har andelen ndrmat sig en tredjedel.

Vad giller kvinnor inom kommunalpolitiken pa Aland ar utvecklingen liknande som i
landstinget/lagtinget, men mer positiv utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Kvinnorna
var dnnu pa 1960-talet under fem procent33. Fran 1995 framat har procenten
stabiliserats pa runt 37 procent. Andelen har dnnu inte natt éver 40 procent pa Aland
som helhet.

I avhandlingen Kvinnor och politik pd Aland (1998) intervjuades samtliga nio kvinnor i
lagting och landskapsstyrelse. Undersokningen lyfte fragan: Varfér dr kvinnor
underrepresenterade i politiken pd Aland, fastcn de formella hindren dr undanréja sedan
Ildnge? Enligt skribenten beror det pd manga samverkande faktorer, som en homogen
social struktur, traditionellt konservativ politik, frdnvaro av olika konfliktdimensioner
och smaskaligheten. En av de intervjuade politikerna konstaterade att det bryter mot
traditionen om man later en kvinna representera en alandsk region. Det kravs mycket
innan man ger henne ett sddant fortroende34. De intervjuade kvinnorna trodde pa en
politisk jamstélldhet, fastdn 'det kan ta lite tid’. Vad har skett pa 25 ar?

Aland idag - fortsatt ojamlikt politiskt inflytande

Aland har drygt 30 300 invanare och ett litet kvinnooverskott3s. I mars 2023, da
undersokningen genomfors, sitter sju kvinnor och 23 man i det dlandska lagtinget.
Kvinnors representation i lagtinget ar under en fjardedel.

22 Kvinnor och politik pa Aland (1998), riksdagsundersokningarna i Sverige (2016-17) och Finland
(2018) samt underékningen om kommunala fortroendevalda i Finland 2022.

39 Nordic Gender Equality in Figures 2021 samt aktuell nationell statistik

31 Svahnstréom, P (1998) Kvinnor och politik pa Aland

32 Aktenskapslag 234/1929

3 Haggblom Kenth (2021) Alanningarnas politiska deltagande i antologin Styr &lanningarna sitt
6de? Demokratiperspektiv pa Aland, red. Spiliopoulou Akermark, Sia (s169).

3 Svahnstrom, P (1998) Kvinnor och politik pa Aland

35 ASUB Webbpublikation (2023). Invanarantalet 31.12.2022.
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7 av 30

lagtingsledaméter i mars 2023 ar kvinnor

Teveeeneom

Av de sammanlagt 37 direkt invalda dldndska kvinnorna i lagtingspolitikens 100-ariga
historia har fjorton suttit fyra eller fler mandatperioder. Roster pa kvinnor tenderar att
koncentreras till vissa starka kandidater3é. [ en artikel om dldnningarnas politiska
deltagande konstaterar ASUBs statistikchef Kenth Haggblom att det 4r en envis kontrast
mellan kvinnors hogre valdeltagande och den betydande majoriteten av man som blir
invalda3’.

Aland har en segregerad arbetsmarknad, och den paverkar det politiska arbetet som
referensram for personer och grupper. Det politiska arbetet férutsatter i allmanhet
flexibilitet och mojlighet att delta i moéten pa olika tider.

Den 6verlagset storsta yrkesgruppen bland kvinnor pa Aland ar nirvardare/
hemvdardare - ndrmare 1 000 personer jobbar med dessa uppgifter. Fér mannen finns
det inte pa samma sitt en dominerande yrkesgrupp, men byggnadsarbetare ar dnda den
klart storsta yrkesgruppen med drygt 400 personer3s.

Yrken som befél och arbetsledare liksom olika slag av specialister kommer hogre upp i
listan 6ver vanliga yrken for man dn for kvinnor. Dessa yrken kan ofta innebara och ge
erfarenhet av ledarskap, natverk och synlighet.

Maén leder 75 procent av de dldndska kommunstyrelserna.

Goda paverkansméjligheter som politiker, men hogre krav pa
kvinnor

Lagtinget uppfattas som en jamstélld arbetsplats utifran moéjligheten att paverka. Bade
kvinnor och mén i lagting och kommuner uttalar sig ofta och upplever att de har goda
mojligheter att paverka sin egen grupps standpunkter. Fortroendevalda kvinnor i
kommunpolitiken har angett ett nagot lagre varde vad géller paverkansmojligheter.

Nar det kommer till férvantningar finns en markbar konsskillnad i det att kvinnor i
storre utstrackning upplever att det stills héga krav pd dem. Aven minnen som ar
lagtingspolitiker upplever en hog kravniva. Kvinnor oroar sig i hogre grad for att bega
misstag. Bland undersékningens kommentarer syns kvinnors upplevelse att de behover

36 Haggblom Kenth (2021). Alanningarnas politiska deltagande i antologin Styr dlanningarna sitt
6de? Demokratiperspektiv pa Aland, red. Spiliopoulou Akermark, Sia (s169).

37 Haggblom Kenth (2021) Alanningarnas politiska deltagande i antologin i Styr &lanningarna sitt
6de? (s171)

38 ASUB Oversikt och indikatorer 2022:8, Skillnader i inkomster mellan kvinnor och man
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prestera och ha hogre kompetens for att duga. Nagon formulerar det som att om en
kvinna skoéter sitt uppdrag med vanstra handen skulle det aldrig accepteras.

Samhallsutvecklingen har ur ett historiskt perspektiv medfort att mannens traditionella
forsorjaransvar har minskat, nar kvinnor har en egen forsorjningsférmaga. Manga
kvinnor tar/har ett huvudansvar for hem och familj som familjens samordnare och
centrala kontaktperson. For de kvinnorna kan ett politiskt engagemang ses som ett
tredje arbete3?. Livssituation, yrkesval, utbildning, arbete, kontaktnat, hemarbete och
omsorgsarbete paverkar vad man kan satta sin energi pa. Det verkar ha skett en
forandring mot 6kad balans mellan kénen vad giller hem- och omsorgsarbete, men 36
procent av fortroendevalda kvinnor utfér mer. Uppbackning av en partner eller andra
narstaende paverkar kvinnors politiska engagemang positivt, men fortfarande har
kvinnor i lagtinget/regeringen stérre utmaningar med att forena politikeruppdraget
med familjeliv.

Erfarenhet av maktmanipulation, krankningar och sexism -
hur hantera det?

Det ar inte sjalvklart att marka ndr man blir utsatt for krankande bemotande. For att se
monstren och marka hur sddana krankningar kan ta sig uttryck behovs en viss
medvetenhet. Da kan man lattare hantera osakligheterna#?.

Att inte fa dran for sin egen idé eller sitt initiativ 4r den krankande behandling som flest
alandska politiker har upplevt, liksom att bli avbrutna under ett méte.

Manga i den svenska undersékningen sag harskarteknikerna som en del av det politiska
spelet. Nar de ses som en naturlig del av politiken blir det oundvikligt att de
forekommer och att flera utsétts*t. Suckar och andra nedvarderande kommentarer ar
tydliga exempel pa en harskarteknik med malsattningen att markera att den utsatta inte
ar vard att lyssna pa. Flera av respondenterna i den svenska undersékningen antydde
att nedlatande och forldjligande beteende var vanligare gentemot politiska motstandare
som var kvinnor.

De svenska riksdagskvinnorna hanterade harskarteknikerna med att vara palasta och
hanvisa till fakta. De undvek ocksa att anvanda typiskt feminina attribut4? for att bli
tagna pa allvar. Flera kvinnor hade anammat ett forhallningssatt att inte ta at sig och
inte lata sig hindras#3.

Upplevd sexism - att kon varderas olika och att man som horande till en visst kon
férvantas vara pa ett visst satt - kan ge upphov till kianslor av vardeldshet, sjalvcensur,
undvikandestrategier och forsamrad halsa enligt Europaradet#4. P4 Aland férekommer
sexistiska skamt séllan i politiken enligt vad de svarande uppgett, liksom i Sverige.
Finland férekommer de oftare och mer bland méan#s.

Sociala medier dr dock en arena for sexism i alla undersékningarna. Krankande
kommentarer, hot och hat dr vanligt féorekommande.

3 Svahnstréom, P, 1998). Kvinnor och politik pa Aland.

40 Kjonnsforskning. Hvor-aktuelle-er-hersketeknikkene-i-dag?

“1 Sveriges riksdag (2017). Riksdagsledaméters erfarenheter och upplevelser av jamstélldheten i
riksdagen — en intervjustudie.

42 Till feminina attribut raknas langt har, kjol/klanning, handvaska, fargval, mm

43 Sveriges riksdag (2016). Jamstalldheten i riksdagen — en enkatstudie.

4 Europaradet. Sexism: Observera. Konstatera. Férhindra.

45 Skalan i den finlandska undersékningen gick fran 1till 5, (Varden: Man 2,3 och kvinnor 2,1).
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Sociala medier dr fruktansvdrt gentemot kvinnor. En hégljudd grupp mdn som
verkar ogilla allt vad kvinnliga politiker heter. Det vdrsta dr att "vettiga"” mdn
tiger still ndr hatdrevet gdr, det dr alltid kvinnor som mdste férsvara kvinnor.
Ocksa horribelt att se sd mdnga likes pd inldgg om feministhoror, odugliga
kvinnor, mm. (Kvinna)

P4 Aland ar vissa kvinnor som ar lagtingsledaméter/ministrar utsatta i mycket hogre
grad jamfort med andra kvinnor och andra politiska grupper. Av de finlandska
riksdagsledamoter svarade 6ver 70 procent att de hade tagit emot direkta hot. Kénet
spelade ingen roll i detta avseende, medan det i Sverige drabbat fler kvinnor.

Ungefar var fjarde finlandsk kommunpolitiker hade personligen upplevt trakasserier
och/eller hot 2020. Det omfattade bade osakligt bemétande i media, muntliga hot samt
hot i sociala media, via brev, e-post eller SMS. Orsakerna var enligt de fértroendevaldas
egen bedomning pa grund av beslut de varit med om att fatta, deras egen person eller
relationer4e.

Massmediernas roll

Massmedierna spelar roll i att bygga upp och/eller vinkla riksdagsledamoternas
offentliga expertroller. Medierna utévar makt da de valjer vilka fragor som diskuteras,
vilka som far komma till tals och hur de olika kénen ges synlighet inom olika
politikomradena?’. Politiker upplever att det ar svart att fa sin rést hord i media for
langsiktigt lagstiftningsarbete som gar framat med sma steg.

Media fokuserar inte pd vad vi gor fér jobb. Om man dr en ledamot som inte har
skandaler och strider dr man osynlig i media. Det dr trist. Ar inte med for att strida
och ha personliga vendettor men det verkar vara endast det som belénas i media.
(Kvinna)

Kommentarerna kring massmedierna var talrika om hur politik syns och hur opinion
paverkas.

Alands Agenda for jamstalldhet

[ Agenda for jimstdlldhet 2019-2030 formulerades sex strategiska delmal, som styr
landskapsregeringen arbete. Den hir undersékningen har ndgot tangerat malet att
kvinnor och man ska ha samma ratt och moéjlighet att forma villkoren for
beslutsfattandet och malet att kvinnor och man ska ha samma ratt och moéjlighet till
kroppslig integritet utan sexuella trakasserier och krankningar4s.

Vi kan konstatera att kvinnor och man har samma mojligheter men inte samma
inflytande eller makt att som politiker paverka och bidra till samhallsutvecklingen, dels
pa grund av underrepresentation, dels pa grund av de villkor som lyfts i denna
undersokning.

Undersokningen visar att krankningar ofta kan drabba kvinnor som ar synliga politiker i
hogre grad dn mén. Malet med kvinnors och méns lika ratt till integritet utan sexuella
trakasserier och krankningar behéver uppmarksammas i den politiska vardagen pa
Aland.

Vad géller harskarteknikerna som negativ maktutdvning finns det ocksa sa kallade
motstrategier, hur man férsvarar sig eller andra och ifragasatter beteendet. Det finns

46 Kuntaliitto (2022). Murrosajan kuntapaattajat. Acta nro 282.
&7 Riksdagens kanslis publikation 3/2019. Jamstalldheten i riksdagen.
“8 Alands landskapsregering (2019). Agenda for jamstalldhet.
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metoder for hur man skapar mer konstruktiva och tillaitande miljoer+®. Att prata och
synliggora destruktiva beteenden ar ett satt att "satta katten pa bordet” och motverka
att maktspelet tar faste. Ett enkelt satt ar att fraga: Hur menar du nu? Varfér sdger du sd?
Ocksa nar det galler sexism géller det att lira sig observera, konstatera och forhindra.

Laget pa Aland - och nagra inspel fran vara grannliander

Ur ASUBs aktuella Tillitsstudie fran 2022 framgar att intresset for politik generellt ar
svalare pa Aland 4n i Finland och Sverige (51 procent ganska eller mycket intresserade
pa Aland mot 63 och 64 procent i de nimnda linderna). Minnen ir mer intresserade,
men skillnaden ar inte ldngre signifikant. Intresset for politik 6kar med stigande alder
och utbildningsniva. Den som varit arbetslos hade ett 1agre politiskt intresse>9.

Fler kvinnor i politiken ger fler férebilder (individen ser det som ett reellt alternativ att
engagera sig politiskt), fler kvinnor genom kénskvotering (strukturell férandring) ger
politisk erfarenhet at flera och lar ut hur det ar att fora politik.

Med flera kvinnor i politiken tror jag vi fdr ett béttre samhdlle. Det dr trdkigt att sd
mdnga kvinnor inte kan/Vvill stélla upp, dd de inte har stdd frdn sin partner. Och det
faktum att sd fa kvinnor vill stdlla upp, vad kan vi géra dt det? Ska vi dndra pd
kvinnorna eller pd politiken? (Kvinna)

[ den svenska undersdkningen synliggjordes skillnaden mellan unga kvinnor som
politiker och unga méan: "Unga kvinnor dr den grupp som kdnner storst krav, mest oro och
oftast upplever sig bli utsatt for krinkande behandling bdde av kollegor och pd sociala
medier medan gruppen unga mdn i flera frdgor sticker ut dt andra hdllet genom att vara
den grupp som kdnner minst krav och mest sdllan utsdtts fér krdnkande behandling ">
Man kan behova trdna sin politiska sjilvkansla. Battre motes- och arbetstider, politisk
sjalvfortroendetraning, utbildning i jamstalldhetsfragor och informationsspridning
framjar olika underrepresenterade gruppers deltagande i samhallsbygget>2. Mentorskap
och fadderskap for nya fortroendevalda ger en djupare forstaelse for uppdraget.

Eftersom jamstalldhet mellan kvinnor och mén skapas dar beslut fattas, resurser
fordelas och normer skapas, behdver jamstalldhetsperspektivet finnas med i vardagen
och i det dagliga arbetet i politiken.

Jdmstdlldheten skiljer sig markant mellan partierna. Det gdr direkt att utldsa
vilka poster som tillsdtts och hur deras kandidatlistor ser ut ... Det finns partier
med starka klickbildningar som roffar dt sig allt och blockerar dédrmed bdde
foryngring och jdmstdlldhet. (Kvinna)

I ASUBs Tillitsstudie 2022 konstateras att tillit 4r grundlaggande for ett fungerande
demokratiskt samhalle som ar beroende av att kritiska medborgare ar delaktiga i
samhallet genom aktiviteter och politiks3. I studien hade 20-30 procent av de svarande
mycket eller ganska stort fortroende for de dlandska kommunalpolitikerna, och
fortroendet hade okat nagot for lagtinget och regeringen pa Aland jamfort med studien
fran 2018. De goda paverkansmadjligheterna politikerna har behéver ocksa formedlas.

49 Metodbanken. Harskartekniker, motstrategier och bekraftartekniker

50 ASUB Rapport 2022:6. Tillitsstudie for Aland 2022

1 Sveriges riksdag (2017). Riksdagsledamoters erfarenheter och upplevelser av jamstalldheten i
riksdagen - en intervjustudie.

52 Syahnstrom, P (1998), Kvinnor och politik pa Aland.

53 ASUB rapport 2022:6. Tillitsstudie for Aland 2022.
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Mera 6ppenhet i politiken skulle, enligt min dsikt, minska utrymmet fér
allmdnhetens spekulationer, vilka ofta obemotta fdr spridas som ogrundade
"sanningar”, som i sin tur minskar viljarnas fortroende for politikerna. (Kvinna)

Genom jamstélldhetslagen infordes kvotering i olika organ. Enligt en tidigare
undersokning kindes det lattare for manga kvinnor att inte beh6va konkurrera med
mannen om platserna, nar det fanns givna platser for kvinnor. Det var ett bra forsta steg
for kvinnorna att komma in i politiken>4. Kvotering ar annars nagot som alandska
politiker har asikter om.

Jag dr av den dsikten att alla mdnniskor oberoende av yttre faktorer skall ges
samma mdjligheter, att férsoka styra utfallet dr ndgot helt annat dn jamstdlldhet.
Kvotering eller pdverkansarbete i syfte att styra utfall till férmdn fér en viss grupp
gynnar ingen i det ldnga loppet, sdrskilt inte gruppen man pdstdr sig vdrna, enligt
mitt sdtt att se det. (Man)

Jag hoppas att kandidatlistorna i kommande val blir mer jdmstdllda och att de som
blir invalda ska ses som demokratiskt invalda personer oavsett kén och dlder. (Man)

Jdmstdlldhet borde vara en sjdlvklarhet i politiken, precis som i allt annat. Ddrmed
inte sagt att kvinnor p.g.a. sitt kon ska ha ndgon grddd(fil till vare sej politiska, eller
andra uppdrag. Kvalifikationer, inte kén, bér vara det avgérande. (Kvinna)

Jdmstdlldheten i samhdllet dr viktig, men jag tycker inte att det dr en god vdg att gd
med kvoteringar/bonusar for att fa t.ex. listorna till lagtingsvalet 50/50. Viljarna
vdljer mellan de kandidater som stdller upp och det dr allas rdttighet/skyldighet att
delta i det demokratiska arbetet. Finns inte viljan/intresset hos en del av
befolkningen dr det moraliskt fel att syssla med positiv sdrbehandling. (Man)

En svensk studie 6ver valstatistik under drygt 30 ar (1982-2014) i 290 svenska
kommuner visade hur varvade partilistor, sa kallad frivillig kvotering, 6kade
kompetensen bland de manliga representanterna déar kvinnors nérvaro 6kade mest.
Mindre kompetenta man ersattes av mer kompetenta man. Kvinnliga politikers
kompetensniva var dock ofdrandrad efter inférandet av varvade listor. Forskarna
analyserar resultatet som att mediokra manliga ledare inte véljer kvinnor (eller
kompetenta man) pa grund av radsla for sina egna politiska karridrer. Men nar andelen
kvinnor 6kar pa grund av tryck utifran skiftar mediokra ledare fokus fran att radda sin
egen karridr till att 6ka mojligheten att vinna val genom att h6ja kompetensen bland
manliga politiker3s.

Vad minskar intresset for att stilla upp i val?

Utifrdn undersokningen i Finland om kommunpolitiker i mindre kommuner var det
privatlivet som kom hogst, sedan kommunens ekonomi, trakasserier mot
fortroendevalda och kommunens kultur for beslutsfattande. Kvinnorna gav de olika
alternativen hogre varde dn man, och trakasserier fick andra platsen som orsak till att
man inte vill stélla uppse.

54 Svahnstréom, P (1998), Kvinnor och politik pa Aland.
%5 Jamstalldhetsmyndigheten 2019:2. Kvinnor har det tuffare an man i politiken. (s 10)
56 Kuntaliitto (2022). Murrosajan kuntapaattajat. Acta nro 282.
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Enligt svenska Jamstdlldhetsmyndighetens analys hoppar kvinnor generellt sett av sina
politiska uppdrag i storre utstrackning 4n man. Det ar enligt rapporten en indikator pa
att kvinnor har det tuffare som politiker>7.

Av Alands samtliga direkt invalda kvinnor i lagtinget mellan 1922 och 2015 har 27
procent suttit bara en mandatperiods8. (Vid det senaste valet 2019 invaldes fyra nya
kvinnor som lagtingsledamater, vilka inte ingar i utrakningen.)

Om hot och krankningar riktar sig mot politiker i deras utévning kan det undergrava
demokratin bade pa kort och lang sikt, konstateras i den finldndska undersékningen om
kommunala beslutsfattare>. Ur svenska intervjuundersdkningen framgar att sa redan
sker: flera riksdagsledamaoter hade valt att inte engagera sig i vissa fragor eftersom de
vet att dessa genererar manga harda och krankande kommentarer. Den har formen av
sjalvcensur dr problematisk. Risken ar att det demokratiska samtalet begransas till ett
visst innehall och att fortroendevalda begransas i sitt uppdrag®®.

Behov av fordjupad kunskap

Den hir oversikten Fortroendevalda, jamstdilldhet och den politiska vardagen pd Aland
vdren 2023 och det nordiska bakgrundsmaterialet 6verensstimmer med den
sammanfattande avslutningen som Jamstédlldhetsmyndigheten i Sverige gor i sin analys
av kvinnor inom politiken. Citat nedan:

"Processer av dterkommande mikrohdndelser sd som hdrdare krav, sexualiserade hot och
kommentarer, hdrskartekniker och sdmre forutsdttningar i det politiska arbetet i stort kan
pd sikt fa allvarliga konsekvenser bdde fér individen och pd samhdllsnivd. Ett litet mdtt av
vardaglig diskriminering - ojdmstdllda villkor - kan pd sd vis fd stora konsekvenser fér
utfallet av (o)jdmstdlldhet inom politiken och i samhdllet i stort.”

Den hir undersokningen ar en forsta kartlaggning som omfattar alla dlandska
fortroendevalda i lagting, landskapsregering, kommunfullméaktige och kommunstyrelser
och ger en 6versikt 6ver laget pa Aland varen 2023. Amnet visar att vi inte har alla svar
som giller Aland, vare sig varfor kvinnor blir politiker, fortsitter stalla upp i val, véljer
att avsluta sin politiska karriar eller inte alls vill engagera sig.

Det vore skdl att frdga kvinnorna specifikt om varfér de inte dr intresserade av
politiken pd Aland istdllet for att spekulera i varfor det dr sd. Forslagsvis genom
intervjuer inte bara med aktiva politiker utan med vanliga mdnniskor sd att sdga.
Nu famlar vi i blindo och hdller pd med signalpolitik som inte kommer att ha
ndgon effekt. (Man)

Det finns utrymme for férdjupade studier som inbegriper intervjuer.

57 Jamstalldhetsmyndigheten 2019:2. Kvinnor har det tuffare &n man i politiken, Analys i korthet.
%8 ASUBSs valstatistik samt egen sammanstalining

%9 Kuntaliitto (2022). Murrosajan kuntapaattajat. Acta nro 282.

0 Sveriges riksdag (2017). Riksdagsledaméters erfarenheter och upplevelser av jamstalldheten i
riksdagen.
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