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ÅTERRAPPORTERING 

      08-11-2022 
 

Löner inom den privata sektorn på Åland 2020 

 
 
Bästa mottagare,  

 

Detta är endast en förkortad version av rapporten Löner inom den privata sektorn på Åland 2020 (Statistik 

2021:7), en fullständig version av rapporten finns att ladda ned från ÅSUBs hemsida:  

https://www.asub.ax/sites/default/files/statistics/lonerapport_2020.pdf  

 

Denna rapport innehåller lönestatistik för den privata sektorn på Åland 2020. Lönestatistiken är ett 

viktigt område inom den ekonomiska statistiken, bland annat för att visa lönenivån samt 

jämställdhetssituationen på Åland. I denna rapport presenteras lönerna för såväl den landbaserade 

privata sektorn som sjöfartsnäringen. Rapportens huvudsakliga fokus ligger på lönenivån samt dess 

utveckling. Dessutom redovisas de relativa löneskillnaderna män och kvinnor emellan. 

 

Undersökningen täcker in större delen av det landbaserade åländska näringslivet samt sjöfarten. Det 

bör observeras att denna rapport är uppbyggd av två olika delar, dels en omfattande del för det 

landbaserade näringslivet, dels en mindre del för sjöfarten. Detta innebär att branschen transport, post 

och telekommunikationer i den landbaserade undersökningen inte omfattar sjöanställda. Däremot 

ingår kontorspersonalen vid de åländska rederierna i ovannämnda bransch.  

 

Den offentliga sektorn ingår över huvud taget inte, varken i de landbaserade näringarna eller i de 

sjöbaserade. Detta innebär att inte heller de anställda ombord på Ålands landskapsregerings 

landskapsfärjor finns medräknade i statistiken. Lönestatistik över den offentliga sektorn finns 

publicerad i Löner för offentligt anställda på Åland 2021 (Statistik 2022:4), en fullständig version av 

rapporten finns att ladda ned från ÅSUBs hemsida:  

https://www.asub.ax/sv/statistik/loner-offentligt-anstallda-pa-aland-2021 

 

Undersökningen omfattar företag med fler än två anställda, bland dessa företag var det dock en stor 

del som inte hade skyldighet att rapportera lönestatistik. Detta gäller till exempel uppgifter för ägare 

eller personer som är anställda på basis av släktskapsförhållande. Undersökningen i den här rapporten 

omfattar företag och föreningar med minst tre anställda, sammanlagt baserar sig statistiken på svar 

från 428 företag. Sammanlagt omfattar undersökningen 6 008 anställda, vilket är ca 80 procent av 

samtliga åländska löntagare (landanställda) inom den privata sektorn. 

https://www.asub.ax/sites/default/files/statistics/lonerapport_2020.pdf
https://www.asub.ax/sv/statistik/loner-offentligt-anstallda-pa-aland-2021
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Förkortningar, symboler och beteckningar 

I tabeller med avrundade tal kan små avvikelser förekomma mellan summan av de avrundade talen 

och den redovisade slutsumman. 

- = Exakt 0 enheter (st) 

. = Observationer för få för att uppge. 

 

Tabellerna 2 och 3 från ”Löner inom den privata sektorn på Åland 2020” 

I tabell 2 redovisas månadslönen för de anställda i undersökningen som är heltidsanställda, det vill 

säga i tabellen ingår de som arbetar mer än 33,5 timmar per vecka. Lönestatistiken redovisas för de 

yrkesgrupper där det finns tillräckligt många anställda i materialet. Vi har valt att sätta gränsen vid 

sex personer, för att man inte skall ha någon möjlighet att räkna ut enskilda personers löneinkomster. 

 

De högsta månadsinkomsterna för ordinarie arbetstid finns inom branschen finansiering och försäkring 

följt av branscherna energi- och vattenförsörjning, transport och magasinering samt företagstjänster. Om man 

enbart jämför olika branschers operativa personal finns de högsta ordinarie månadsinkomsterna inom 

branschen finansiering och försäkring följt av energi- och vattenförsörjning. 

 

Veckoarbetstiden uttrycks med en decimal, 37,5 timmar betyder 37 timmar och 30 minuter. Den längsta 

veckoarbetstiden hos de heltidsanställda registrerades inom tillverkningsindustrin (med 39,4 timmar per 

vecka) följt av byggverksamhet (med 38,9 timmar per vecka). Den kortaste arbetsveckan finns inom 

finansiering och försäkring med 36,9 timmar per vecka. 

 

Skillnaden mellan totalförtjänsten och förtjänsten för den ordinarie arbetstiden är ca 3,5 procent av 

förtjänsten för ordinarie arbetstid. De största övertidsinkomsterna och andra lönetillägg finns inom 

branscherna hotell- och restaurangverksamhet samt energi- och vattenförsörjning, där skillnaden var ca 6,0 

procent respektive 5,8 procent. Den minsta skillnaden mellan förtjänst för ordinarie arbetstid och 

totalförtjänst fanns inom finansiering och försäkring (2,1 procent). 

 

Bland de heltidsanställda har männen i de flesta fall högre lön än kvinnorna, inom några få 

yrkesgrupper har kvinnorna högre inkomst än männen. Synonymt för de flesta av dessa yrkesgrupper 

är att de innehåller ett för litet antal kvinnor eller män för att kunna redovisas. Inom branschen hotell- 

och restaurangverksamhet har kvinnorna högre totalförtjänst än männen men lägre förtjänst för ordinarie 

arbetstid. Inom yrkesgruppen administrativ personal i branschen finansiering- och försäkring har kvinnorna 

högre förtjänst för ordinarie arbetstid än männen men något lägre totalförtjänst. Inom yrkesgruppen 

administrativ personal i branschen transport och magasinering har kvinnorna högre förtjänst än männen 

både för ordinarie arbetstid och totalförtjänst. 

 

Löneskillnaderna i tabell 2 indikerar att kvinnornas månadsinkomster ligger på en relativt låg nivå om 

man jämför med männens månadsinkomster. Relationen har dock förbättrats något sedan senaste 

undersökningen (år 2018). Kvinnornas ordinarie månadsinkomst motsvarar ca 88,8 procent av mannens 

ordinarie månadsinkomst, medan kvinnornas totala månadsinkomst i genomsnitt motsvarar ca 87,5 

procent av mannens. 
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Tabell 2: Genomsnittliga månatliga löneinkomster, september 2020, heltidsanställda 

 

Antal Andel Andel Vecko- Medel-

anstä l lda kvinnor män arbetstid å lder

Bransch % % tim Total t Kvinnor Män Total t Kvinnor Män

Yrkeskod euro euro euro euro euro euro

Alla branscher 4 395 34,8 65,2 38,2 3 561 3 292 3 706 3 685 3 372 3 855 42

Ledning 649 34,1 65,9 37,8 5 689 4 919 6 087 5 810 4 992 6 234 47

Förmän 140 32,1 67,9 38,3 3 636 3 366 3 766 3 805 3 439 3 982 44

Operativ personal 3 330 32,4 67,6 38,3 3 179 2 989 3 272 3 305 3 075 3 418 41

Servicepersonal 65 46,2 53,8 39,5 2 528 2 363 2 669 2 645 2 405 2 848 45

Adminis trativ personal 211 73,9 26,1 37,5 3 264 3 248 3 309 3 341 3 308 3 436 43

Tillverkningsindustri 782 26,5 73,5 39,4 3 058 2 673 3 201 3 185 2 750 3 345 42

Ledning 96 21,9 78,1 38,2 5 410 4 569 5 646 5 552 4 617 5 814 49

Förmän 34 17,6 82,4 38,9 3 416 3 023 3 500 3 640 3 148 3 744 42

Operativ personal 613 25,4 74,6 39,7 2 680 2 377 2 787 2 802 2 461 2 922 41

Servicepersonal 12 58,3 41,7 38,9 2 392 .. .. 2 497 .. .. 41

Adminis trativ personal 27 63,0 37,0 38,0 3 145 .. .. 3 211 .. .. 41

Energi- och vattenförsörjning 114 13,2 86,8 38,8 3 882 3 330 3 965 4 107 3 337 4 224 44

Ledning 17 17,6 82,4 38,4 5 455 .. .. 5 580 .. .. 50

Förmän 7 14,3 85,7 37,9 .. .. 3 909 .. .. 4 797 48

Operativ personal 81 2,5 97,5 39,0 3 630 .. .. 3 856 .. .. 41

Servicepersonal 1 100,0 - 40,0 .. .. - .. .. - 62

Adminis trativ personal 8 100,0 - 38,5 3 152 3 152 - 3 158 3 158 - 51

Byggverksamhet 429 5,6 94,4 38,9 3 302 3 215 3 307 3 401 3 247 3 411 39

Ledning 34 23,5 76,5 38,5 5 236 3 597 5 740 5 324 3 629 5 844 46

Förmän 24 12,5 87,5 39,1 4 172 .. .. 4 282 .. .. 44

Operativ personal 361 1,7 98,3 38,9 3 062 2 426 3 073 3 163 2 456 3 176 38

Servicepersonal 3 - 100,0 40,7 .. - .. .. - .. 50

Adminis trativ personal 7 100,0 - 36,8 .. .. - .. .. - 41

Handel 579 38,0 62,0 38,2 2 842 2 660 2 949 2 979 2 760 3 108 41

Ledning 67 40,3 59,7 38,0 4 227 4 212 4 238 4 349 4 311 4 373 45

Förmän 7 42,9 57,1 38,7 .. .. .. .. .. .. 55

Operativ personal 484 35,3 64,7 38,2 2 642 2 366 2 789 2 784 2 478 2 946 40

Servicepersonal 3 33,3 66,7 37,8 .. .. .. .. .. .. 55

Adminis trativ personal 18 100,0 - 37,8 3 219 3 219 - 3 220 3 220 - 44

Transport och magasinering 569 31,1 68,9 38,5 3 846 3 415 4 038 4 017 3 508 4 245 46

Ledning 103 28,2 71,8 38,2 6 395 5 041 6 917 6 583 5 234 7 104 49

Förmän 24 37,5 62,5 38,7 3 188 .. .. 3 295 .. .. 41

Operativ personal 404 28,2 71,8 38,7 3 298 3 090 3 378 3 480 3 165 3 602 45

Servicepersonal 7 85,7 14,3 38,9 2 314 .. .. 2 317 .. .. 44

Adminis trativ personal 31 61,3 38,7 37,6 3 370 3 377 3 359 3 440 3 488 3 364 47

Hotell- och restaurangverksamhet 137 51,1 48,9 38,1 2 718 2 713 2 723 2 880 2 900 2 861 37

Ledning 26 38,5 61,5 38,0 3 681 .. .. 3 800 .. .. 43

Förmän 5 60,0 40,0 37,1 .. .. .. .. .. .. 38

Operativ personal 99 52,5 47,5 38,3 2 453 .. .. 2 639 .. .. 35

Servicepersonal 4 50,0 50,0 37,5 .. .. .. .. .. .. 49

Adminis trativ personal 3 100,0 - 35,9 .. .. - .. .. - 45

Finansiering och försäkring 570 54,4 45,6 36,9 4 787 4 120 5 574 4 887 4 175 5 728 43

Ledning 81 35,8 64,2 37,0 8 637 7 632 9 193 8 852 7 737 9 469 48

Förmän 10 60,0 40,0 37,1 .. .. .. .. .. .. 44

Operativ personal 447 57,0 43,0 36,9 4 180 3 748 4 747 4 259 3 796 4 868 42

Servicepersonal 5 20,0 80,0 36,8 .. .. .. .. .. .. 37

Adminis trativ personal 27 70,4 29,6 36,9 4 021 4 046 3 962 4 112 4 103 4 135 45

Företagstjänster 728 35,9 64,1 37,8 3 764 3 506 3 912 3 877 3 573 4 052 42

Ledning 147 40,8 59,2 37,4 5 052 4 653 5 328 5 131 4 697 5 430 47

Förmän 19 26,3 73,7 37,6 4 286 .. .. 4 461 .. .. 48

Operativ personal 522 31,6 68,4 37,8 3 438 3 168 3 568 3 562 3 243 3 715 40

Servicepersonal 5 20,0 80,0 50,6 .. .. .. .. .. .. 38

Adminis trativ personal 35 85,7 14,3 37,4 .. 3 073 .. .. 3 121 .. 44

Övriga tjänster 487 50,5 49,5 37,8 3 589 3 224 3 978 3 675 3 303 4 071 42

Ledning 78 43,6 56,4 37,6 5 602 4 444 6 510 5 621 4 471 6 524 45

Förmän 10 90,0 10,0 37,5 3 309 .. .. 3 427 .. .. 38

Operativ personal 319 49,2 50,8 37,8 3 261 3 041 3 488 3 357 3 133 3 588 41

Servicepersonal 25 44,0 56,0 38,8 2 455 .. .. 2 520 .. .. 47

Adminis trativ personal 55 63,6 36,4 37,5 3 064 3 029 3 127 3 197 3 118 3 341 39

Förtjänst, ordinarie arbetstid Tota l  förtjänst
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Tabell 3 redovisas timlönerna i de olika branscherna. I tabellen ingår både del- och heltidsanställda och 

månads- och timavlönade. För en del anställda har ingen arbetstid angetts. I de fall personen ifråga är 

en heltidsanställd har branschens vanliga arbetstid använts. För deltidsanställda har det inte varit 

möjligt att fastställa veckoarbetstiden om den inte angetts av arbetsgivaren. De högsta timlönerna 

återfinns inom branschen finansiering och försäkring (timlön för ordinarie arbetstid 29,32 euro) följt av 

branschen energi- och vattenförsörjning (timlön för ordinarie arbetstid 22,84 euro). Den lägsta timlönen 

betalas för anställda inom hotell- och restaurangverksamhet (timlön för ordinarie arbetstid 14,28 euro), i 

denna bransch är även personalens medelålder lägst (i genomsnitt 34 år). 

 

Arbetsmarknaden är i stor utsträckning segregerad, vissa branscher domineras av kvinnor och andra av 

män. Studerar man olika yrkeskategorier i olika branscher för samtliga anställda förstärks intrycket av 

segregering. Finansiering och försäkring är en bransch där större delen av de anställda är kvinnor (57,5 

procent), andelen kvinnor är högst inom administrativ personal. Personalen med ledande arbetsuppgifter 

har dock manlig majoritet, andelen kvinnor är endast 35,8 procent. De andra branscherna med större 

antal kvinnor än män är hotell- och restaurangbranschen, där kvinnornas andel var 52,4 procent samt övriga 

tjänster med 61,1 procent kvinnor. 

 

Könsfördelningen kan se förhållandevis jämn ut om man ser till totala antalet anställda. Det föreligger 

dock skillnader mellan olika typer av företag inom samma bransch som inte framkommer i 

resultatredovisningen på den här nivån. En mer detaljerad nivå gör dock i de flesta fall grupperna av 

anställda för små för att kunna redovisas skilt.  

 

Branscherna tillverkningsindustri (71,9 procent män), energi- och vattenförsörjning (85,8 procent män) samt 

byggverksamhet (91,8 procent män) är mycket mansdominerade näringar, men även där är andelen 

kvinnor hög inom gruppen administrativ personal. Av alla branscher är andelen manlig produktions- eller 

operativ personal högst inom branscherna energi- och vattenförsörjning samt byggverksamhet, med 97,6 

procent respektive 96,5 procent. Inom tillverkningsindustrin utgör männens andel av den operativa 

personalen 73,1 procent. 

 

Männen har i regel högre timlön än kvinnorna. I några fall uppvisas dock högre timlön för kvinnor än 

för män. De flesta av dessa yrkesgrupper innehåller dock för litet antal kvinnor eller män för att kunna 

redovisas. I branschen byggverksamhet har dock kvinnorna högre timlön för ordinarie arbetstid än 

männen. Bland administrativ personal inom branschen tillverkningsindustri har kvinnorna både högre 

ordinarie timlön och högre total timlön än männen. I samma bransch har även kvinnorna som ingår i 

servicepersonalen högre timlön för ordinarie arbetstid än männen.  
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Tabell 3: Genomsnittlig timlön september 2020, samtliga anställda 

 


