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Omfattning och mojlighet
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framtiden?
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Hur sig det ut pa Aland?

Vad?

e Definition: "Distansarbete = forvarvsarbete...
overenskommelse...
utanfor den egentliga arbetsplatsen”

Forutsattningar?

« Snabbt, (fast) bredband 100 Mbit/s
Pa Aland 96 procents tackning (!)




For vem?

Majoriteten i varlden har "narvaroyrken”.

Majoriteten av Alands "sysselsatta arbetskraft”
pa 15 500 har "néarvaroyrken”.

Vanligaste yrkena pa Aland finns inom vard och
omsorg, sociala tjanster, forsaljning, stad, bygag.

Transportsektorn ar ocksa stor.

Nordregio, allmant:
farre distansarbetande pa landsbygden

och
i sma foretag/organisationer > ALAND




Omfattning av distansarbete pa Aland

32 procent av deltagande foretag @ﬂg‘ﬁgtea?‘zgon
62 procent av deltagande offentliga enheter P

Vi har inte jobbat pa distans 4‘\

Vi har jobbat delvis pa distans

Vi har haft minst halften av personalen pa
distans minst halften av arbetstiden

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Foretag, N=267 m Offentliga enheter, N=68

Kalla: ASUB



Distansarbete pa Aland

Teoretiskt 32 procent distans pa
Aland enligt Nordregio

| praktiken en lagre andel pa
Aland, runt 25 procent

(Uppskattat utifran det antal
personer som foretagen och
offentliga enheterna angett och det
antal heldrsarbetsplatser de
representerar)

Kalla: ASUB

4 )

Administration och ledning,
Foretagstjanster, Forsakring
och Finans, forvaltning inom
statliga enheter och Alands

landskapsregering

=

m P3 distans minst halften av

arbetstiden i mars 2020

® Har inte jobbat pa distans




Fordelar och nackdelar?

Enligt arbetsgivare och
arbetstagare



Fordelar med distansarbete (arbetsgivare)

Okad effektivitet, okad
koncentration

Jobbar mer, ej pendling

Qﬁa’ttare rekryte@

A

—X
@e personalomséttn@

Lagre kostnad for kontor

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Foretag utan markbar distans ™ Foretag med minst halften distans m Offentliga enheter

Kalla: ASUB



Nackdelar med distansarbete (arbetsgivare)

Samre mojlighet lara av andra

Teamarbete forsvaras

Mindre kreativt och innovativt arbete

Svarare utbilda de anstallda

Okande risker med It-sdkerheten

Lagre motivation, bristande identifikation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Foretag utan markbar distans ™ Foretag med minst halften distans m Offentliga enheter

Kalla: ASUB



Kommentarer

- Flexibilitet att hitta rdtt resurser for foretaget, oavsett var den anstdllda bor.
- Mindre sjukfranvaro pga mindre stress pga storre flexibilitet. I
- Distansarbetet betyder mindre arbetsresor, vilket inverkar hallbart pa miljon.

- OKar trivseln for personalen om det finns méjlighet till flexibla lésningar som
underldttar vardagspusslet.

- Svart att bygga foretagskultur, diskussion. Informationsprocessen blir tydligare och
effektivare nar man ar pa plats.

- Nyanstillda ar svara att lara upp pa distans da man behover se personen for att veta
om personen forstar det som lars ut. Man behover lara Kdnna varandra forst. Det ar
O ocksa viktigt att fa med alla nya in i verksamhetens arbetskultur och gemenskap.

- De som ar pa plats far ta ett storre ansvar vid t.ex. kundkontakter utifran. Blir en mer
ojamn arbetsfordelning.

- De som inte pga. arbetets natur kan jobba pa distans kan uppleva det som orattvist att
andra har mojligheten.




Fordelar med distansarbete (arbetstagare)

™ Ingen pendling
Fa arbeta ostord

Flexibel arbetstid

Mindre stress i hela livssituationen E

Moten online

Effektivitet

0% 20% 40% 60%

W 18-343ar m35-493ar m50-67 ar Kalla: ASUB




Nackdelar med distansarbete (arbetstagare)

Sakna kolleger, social samvaro

Samre mojlighet lara av kolleger

Svart separera arbete-fritid

Gemensamt utv.arbete forsvaras

Distraherad

Utrustning som inte fungerar

0% 20% 40% 60% 80%
W 18-343r m35-49ar m50-67 ar

100%

Kalla: ASUB



Arbetstagare - Varifran jobba?

« Finns det nagot som hindrar dig fran att arbeta pa distans i framtiden
i s stor utstrackning som du skulle vilja?

Halften svarade Nej.

« 35 procent ser inget hinder att jobba fran fritidsboende eller annan plats

3 5 % seringet

hinder att jobba pa distans
fran nagon annan plats, t ex
fran fritidsbostaden

Kalla: ASUB



Arbetstagares kommentarer om
distansarbete

Ett flexibelt arbetsliv pa distans dr ultimat. Underldttar enormt med livspusslet.

Alskar att arbeta pd distans p.g.a att jag har problem att koncentrera mig ndr jag
hela tiden blir avbruten av ndgon som vill prata.

Det ger en glidning mot mera jobb under dygnets alla timmar. Vi forvdntas jobba
hela tiden, dven ndr vi dr sjuka eller lediga.

Det dr svarare att dra grdnsen.

Jag har arbetat mycket pa distans fore pandemin, men pandemin har fort med sig
forbdttringar av samarbetsverktygen och, framfor allt, en storre kompetens i
distansarbete hos fler personer. Troskeln att hdlla méten pa ndtet, i stdllet for att resa
flera timmar, dr nu betydligt ldgre.

Kombinationen distans och icke-distans kdnns bdst. Att man har kontroll 6ver
dtminstone en del av arbetstiden, att kunna vdlja att jobba pa distans.




Sammanfattning - Aland

Pandemins gav ett dkat intresse for och 6kad medvetenhet om
distansarbete.

Alandska arbetsgivare

> Ingen forandring hos manga

> Erbjuder distansarbete om majligt, aven heltid pa distans

> Satsar pa ledarskapsutbildning

> Vill att alla ar pa plats vissa tider/dagar ‘

Alandska arbetstagare infor framtiden - FLEXIBILITET

> Majoriteten av de som jobbat pa distans vill fortsatta med
distansarbete i nagon form

> 61 % av yngre aldersgruppen vill jobba deltid pa distans



Att navigera i ett forandrat
arbetslandskap



Oversikten visar

. Att Aland har

> UTMARKTA FORUTSATTNINGAR (bredband)

> LAGRE ANDEL DISTANSARBETE AN | ANDRA
NORDISKA LANDER




Utmanin 9 ar Produktivitet

OECD:s bild,
oversattning ASUB

(effektivitet och innovation)

Kostnadsminskning Arbetstagarens
(kapital, resurser) effektivitet

IKT-infrastruktur

Tillfredsstillelse (+/-)

4

Kommunikation (-)

Oversikt (-)
<

Kunskapsflode (-)
Chefen Arbetstagaren I

’_-—_—
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Distansarbete




Sa - vad ska vi ta med oss?

* Infrastruktur, policys

» Ledarskapsutbildning
* Individer > personlig
utveckling hos chefer

* Resiliens
(omorienteringsformaga)

e Fortroende

 Nytankande

* Inspiration och goda
exempel utifran

Resultat- och malstyrning

Att prova sig fram, ha avtal
nagra manader, andra det
som inte fungerar, individuella
lOsningar

Valfrihet
"One size does not fit al

|17

Inte for alla — medvetenhet
om risken for segregering och
avundsjuka




En attraktiv plats?

« Att bo p3a
« Att arbeta pa
« Att besdka

Flexibilitet

« Paverkar arbetstagares halsa och
valmaende

« Attraktivt satt att fa tillgang till
extern kompetens

« MOojlig inflyttning av personer med
extern arbetsgivare

Oktober 2022




Alanningar och miljon

Beredskap till forandring

Maria Viktorsson, 19.10.2022




Bakgrund

Enkatundersékning om aldnningars
miljomedvetenhet och —-engagemang

Uppfoljning fran 2008 och 2015

Slumpmassigt urval bland personer
bosatta pa Aland over 18 ar

Insamling av svar: januari-mars 2022

565 svar




Attityd till miljéfragor

Hur viktigt ar det for dig personligen att skydda miljén?

1% Inte sarskilt/alls viktigt

100 % I _
Varken viktigt eller oviktigt

90 %
80 %
70 % Ganska viktigt

60 %

95 %

anser det viktigt

50 %

=)

40 %

att skydda miljon

30 %

509 Mycket viktigt

10 %

0%

Kalla: ASUB. Obs, avrundade tal.



De viktigaste miljofragorna

Hur viktiga anser du att féljande miljofragor ar?

Fororeningar av sjdar och grundvatten

Havsfororeningar

Ostersjons tillstand

Biologisk mangfald I |
Klimatférandringar = |
Luftféroreningar I |
Okande avfallsmangder I |
Overgddning och markférsamring fran jordbruk ] |
Foérnybara energikallor I L]
Aterkommande torka eller éversvamningar I .
Ekologisk produktion ] L
Miljomarkning I L]
Bullerféroreningar I i
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mycket viktig m Ganska viktig Varken eller mInte sa viktig m®Inte alls viktig

Kalla: ASUB



Gron omstallning?

Vad gor vi redan idag och vad ar vi villiga att
forandra till forman for miljon?



Vanligaste aktiviteterna for miljon

Andel som redan gor systematiskt/mycket till forman for miljon

Kallsortering av hushallsavfall

Satsa pa varor som har langre livslangd
Minska pa elanvandning

Minska pa vattenanvandning

Minska pa uppvarmning

Fora varor pa reparation hellre an képa nya
Kop av begagnade varor

Undvika produkter med onddig forpackning
Kop av ekologiska livsmedel

Cykla/ga istallet for att kora bil

Aka kollektivt/samaka

Kop av miljomarkta varor/tjanster

Kop av fornybar energi

Valja miljovanliga alternativ vid utlandsresor

Anvanda bil med el eller annat fornybart drivmedel

O
R

20% 40% 60% 80% 100%

Kalla: ASUB




Vanligaste aktiviteterna for miljon

Andel som redan gor systematiskt/mycket till forman for miljon

Kallsortering av hushallsavfall

Satsa pa varor som har langre livslangd

Minska pa elanvandning
Minska pa vattenanvandning

Minska pa uppvarmning

Fora varor pa reparation hellre an képa nya
Kop av begagnade varor

Undvika produkter med onddig forpackning
Kop av ekologiska livsmedel

Cykla/ga istallet for att kora bil

Aka kollektivt/samaka

Kop av miljomarkta varor/tjanster

Kop av fornybar energi

Valja miljovanliga alternativ vid utlandsresor

Anvanda bil med el eller annat fornybart drivmedel

O
R

20% 40% 60% 80% 100%

Kalla: ASUB




Vanligaste aktiviteterna for miljon

Andel som redan gor systematiskt/mycket till forman for miljon

Kallsortering av hushallsavfall

Satsa pa varor som har langre livslangd

Minska pa elanvandning
Minska pa vattenanvandning

Minska pa uppvarmning

Fora varor pa reparation hellre an képa nya
Kop av begagnade varor

Undvika produkter med onodig férpackning

Kop av ekologiska livsmedel
Cykla/ga istallet for att kora bil
Aka kollektivt/samaka

Kop av miljomarkta varor/tjanster
Kop av fornybar energi

Valja miljovanliga alternativ vid utlandsresor

Anvanda bil med el eller annat fornybart drivmedel

@)
R

20% 40% 60% 80% 100%

Kalla: ASUB




Vanligaste aktiviteterna for miljon

Andel som redan gor systematiskt/mycket till forman for miljon

Satsa pa varor som har langre livslangd _\

2015:;
Storst
forandrings-
vilja

Undvika produkter med onodig férpackning

Aven
uppvarmning
av bostad har

forandrats
mycket

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kalla: ASUB



Beredskap till forandring

Andel som ar villig att andra sitt beteende mycket till forman for miljon nar det galler...

Satsa pa varor som har langre livslangd

Undvika produkter med onddig forpackning

Kallsortering av hushallsavfall

Kop av fornybar energi

Fora varor pa reparation hellre an kdpa nya
Anvanda bil med el eller annat fornybart drivmedel
Minska pa elanvandning

Kop av miljdmarkta varor/tjanster

Minska pa vattenanvandning

Minska pa uppvarmning

Kdp av ekologiska livsmedel

Kop av begagnade varor

Valja miljovanliga alternativ vid utlandsresor
Cykla/ga istallet for att kora bil

Aka kollektivt/samaka

@)
X

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Andel av samtliga svarande exkl. de som svarat gor redan systematiskt/mycket och inte relevant
Kalla: ASUB



Beredskap till forandring

Andel som ar villig att andra sitt beteende mycket till forman for miljon nar det galler...

Kép av fornybar energi  I—

Anvanda bil med el eller annat fornybart drivmedel I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Andel av samtliga svarande exkl. de som svarat gor redan systematiskt/mycket och inte relevant
Kalla: ASUB



Hinder for forandring

| vilken utstrackning instammer du i att foljande hindrar dig fran att géra mer for miljon?

Dyrare

"Det saknas pengar for att alltid képa ekologiska
och lokalt producerade produkter”

Mer arbete/besvar . — —
"Miljovanliga alternativ ar inte tillgangliga” ]

"Bilkérningen dr kndckfragan, foér att fa vardag och fritid
att I6pa kravs bil. Det ar ett stort miljoproblem jag inte

Inte tillracklig kommer férbi i dagsldget”

information/kunskap

Inte tillrackligt motiverad . B - .
Svart att veta vad som ar bast. Ex kan traditionellt flyg ]

vara miljévdanligare an bensinbil pd vissa strdckor”

[
I
Inte lika effektiva |||
H
.
.

Inte lika tilltalande

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Instammer helt B Instammer delvis

Kalla: ASUB




Framtidens arbetsmarknad och gron
omstallning

Ett lunchseminarium med nordiskt och

regionalt perspektiv

PROGRAM

Katarina Fellman

Asa Strom Hildestrand

Gustaf Norlén

Ester Laurell

Maria Viktorsson

Johanna Ba¢kholm
ikRosenqvist

Linnéa Johansson

Publikens fragor

ANNLL N U N N N NN




