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LONEFORFRAGAN TILL DEN PRIVATA SEKTORN 2022

I de fall da foretaget har upphort med sin verksamhet eller har férre dn tre anstillda, var

vinlig och tag kontakt med oss pa ASUB, tel. 018-25 495 eller 018-25 491.

Blanketten finns i elektroniskt format (Microsoft Excel) pa ASUBs webbsida:

https://www.asub.ax/sv/lamna-uppgifter/lonestatistik, den kan dven bestéllas via e-post om sa

onskas. Ni kan sianda den elektroniska blanketten via var sakra inlamning:

https://www.asub.ax/inlamning-lonestatistik senast den 31 januari 2023. Viljer ni att anvianda

pappersblanketten sa fyll i blanketten i tva exemplar. Det ena exemplaret behaller Ni for
eventuell senare kontroll och det andra limnas in till Alands statistik- och utredningsbyra, PB

1187, AX-22111 MARIEHAMN.
ANVISNINGAR

Allmdnna anvisningar

Loneuppgifter lamnas for samtliga tjanstemin och arbetstagare pd Aland som varit anstéllda
vid Ert foretag under september 2022 bade for manadsavlonade och timavlonade. Foretag som
har haft stangt eller haft obetydlig verksamhet i september, exempelvis restauranger och
turistforetag som har oppet bara under hogsasong, ldmnar i stillet uppgifter for den mdinad man
senast hade normal verksamhet, till exempel augusti manad. Observera att information om
loneposter av engangsnatur, sdsom semesterpenning eller resultatpremier, lamnas i separata

kolumner och for hela aret. Aven foreningar med ekonomisk verksamhet skall lamna in statistik.

Uppgifterna lamnas individuellt for varje anstalld. Observera att foretagsledare, VD samt
anstillda i direktionsstillning skall inkluderas i materialet om huvuddelen av deras inkomster

héirror frdn 1on, till skillnad fran dgar- och kapitalinkomster.
Uppgifter skall INTE lamnas for f6ljande personer:

e  Personer som ar anstillda pa basis av agar- eller slaktskapsforhallande.

e  Personer som haft oavlonad ledighet.

Anteckna namnet pa den person som fyller i blanketten och hans/hennes telefonnummer med

tanke pa eventuella senare forfragningar.

Vid fragor som gallande uppgiftsinnehallet kan Ni kontakta:
Elin Sagulin Tel: (018) 25 495 E-post: elin.sagulin@asub.ax



https://www.asub.ax/sv/lamna-uppgifter/lonestatistik
https://www.asub.ax/inlamning-lonestatistik
mailto:elin.sagulin@asub.ax
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ANVISNINGAR FOR MANADSAVLONADE

Uppgifterna lamnas for september manad 2022. Loner av engangsnatur, semesterpenning samt
resultatpremier uppges for hela aret. Observera att uppgifter endast skall limnas for personer
som varit anstillda under hela september mdnad. Om arbetsforhallandet har inletts eller upphort
under september manad behover statistik inte uppges.

Uppgifter om den anstillde

Kolumn 1:

Kolumn 2:

Kolumn 3:

Kolumn 4:

Kolumn 5:

Kolumn 6:

Kolumn 7:

Personbeteckning

Personbeteckningen uppges med 11 tecken inklusive skiljetecken,
dvs. ddmmaa-xxxx eller ddmmaaAxxxx. Med hjilp av detta faststalls
lontagarens alder och kon, varfor dessa uppgifter inte behover anges
separat. Dessutom anvands personbeteckningen till att komplettera
uppgifter med hjédlp av administrativa register (t.ex. uppgifter om
utbildning som tas ur Statistikcentralens examensregister).

Arbetsforhallande typ

Har uppges typ av arbetsforhallande

1 = Fast anstalld (arbetsforhallande som ér i kraft tills vidare)

2 = Visstidsanstalld (I1ontagare med arbetsférhéllande pa viss tid)

Tilliggsuppgift

0 = Inga tillaggsuppgifter

1 = Praktikant

2 = Med laroavtal

3 =Med annat avtal (t.ex. anstélld i skyddat arbete)
4 = Deltidspensionerad

5 = Sasongsbitrade

6 = Lon for provotid

Anstilld sedan
Har uppges det datum da den anstdlldas nuvarande
arbetsforhallande inletts. Uppges i formen: manad, ar.

Yrkesbendmning
Har anges den bendamning som anvéands i foretaget pa en person eller
hans arbetsuppgift. Bor vara sa exakt som mojligt.

Yrkeskod

Ange den yrkeskod (ISCO/TK10) som motsvarar 1ontagarens yrke
enligt yrkesklassificeringen. Kan utelimnas om tydlig
yrkesbendmning anges.

Veckoarbetstid

Den anstalldas avtalade ordinarie veckoarbetstid, géller bade del-
och heltidsanstédllda. Timmarna uppges med tva decimaler, inte i
minuter (till exempel 37 t, 30 min = 37,50). Om arbetstiden varierar
under olika perioder uppges arbetstiden som genomsnittlig
veckoarbetstid. Trots forkortningar av den arliga arbetstiden uppges
den 6verenskomna veckoarbetstiden.
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ANVISNINGAR FOR MANADSAVLONADE (FORTSATTNING)

Uppgifter om den anstilldes 16n

Syftet med lonestatistiken Over anstéllda ar att beskriva den genomsnittliga fortjinsten per mdanad,
samt bruttolonen under statistikperioden och antalet timmar med lon. Observera att 16ntagarnas
manadslon och 16netilldgg uppges pa sa satt att Ilonerna motsvarar lonen for en hel manad. For en
lontagare som till exempel varit ledig utan 16n en del av manaden uppges den 16n som motsvarar
hela arbetsmanaden.

Kolumn 8: Minadslon
Den manadslon som lontagaren fatt for ordinarie arbetstid och som
innehaller 16netillagg for tjanstear och individuella 16netillagg, d.v.s.
de tillagg som manatligen betalas till samma belopp. Uppgiften
uppges med en cents noggrannhet.

Kolumn 9: Skiftarbetstilligg och ersittning for sondagsarbete
Har redovisas lontagarens tillagg for skift- och kvéllsarbete, for
sondagsarbete och nattarbete under ordinarie arbetstid, samt tilligg
som dr jamforbara med dessa. Meddela garna om tillaggen harror
fran en annan period dn en manad.

Kolumn 10: Naturaférmanernas penningvirde
Beskattningsviardet av de naturaférmaner pa vilka
forskottsinnehallning skall verkstallas i medeltal per manad.
Exempelvis subventionerade maltider.

Kolumn 11: Provision
Forsaljningsprovisioner, produktionspremier och andra
prestationsloner for september anges, om de &r regelbundna
forvarvsinkomster for 1ontagaren. De uppges som genomsnitt per
manad, om de betalas mer sédllan &n manatligen eller om
provisionerna for september i betydande grad avviker fran 6vriga
manader.

Kolumn 12: Overtidstimmar
Har uppges det antal 6vertids- och tillaggstimmar utover den
normala arbetstiden som arbetstagaren fatt ersattning for i
september. Uppgiften uppges med tva decimalers noggrannhet.

Kolumn 13: Overtidsersittning
Hela ersattningen som utbetalats for arbetade 6vertidstimmar och
tillaggsarbete. Har redovisas bade grunddel och forhojning.
Uppgiften uppges med en cents noggrannhet.

Kolumn 14: Ovriga skattepliktiga ersittningar
Ovriga tillagg sdsom beredskaps- och utryckningsersittning och
dylikt som betalats i september, f6r en period pa en manad.
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Uppgifter for hela aret
Kolumn 15:

Kolumn 16:

Loneposter av engdngsnatur, semesterpenning

Har uppges den semesterpenning (semesterpremie) som enligt
arbetskollektivavtalet har betalats eller skall betalas under aret. Aven
annan tillfallig ersattning eller engangsersattning uppges hiar med en
euros noggrannhet och for hela aret. Loneposter av engangsnatur,
som betalas da anstallningsforhallande upphor (16n for
uppsagningstid, tidigare ars semesterersattning och dylikt), uppges
emellertid INTE har.

Resultatpremie, vinstutdelning

De poster som baserar sig pa foretagets resultat och som betalats
under aret, men som inte ingar i 6vriga ovan angivna Ioneposter
uppges hir med en euros noggrannhet och for hela aret. Dylika
l6neposter dr bland annat vinstfordelning, resultatpremie.
Loneposter av engangsnatur, som betalas da anstallningsforhallande
upphor (16n for uppsagningstid, tidigare ars semesterersattning och
dylikt), uppges emellertid INTE har. Optioner anges heller inte i
statistiken.
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ANVISNINGAR FOR TIMAVLONADE

Uppgifterna lamnas for september manad 2022 eller den 16neperiod som mest motsvarar

september manad. Loneposter av engangsnatur, semesterpenning samt resultatpremier uppges
for hela aret. Observera att loneuppgifter endast skall uppges for personer som varit anstillda

under september manad.

Uppgifter om den anstillde

Kolumn 1:

Kolumn 2:

Kolumn 3:

Kolumn 4:

Personbeteckning

Personbeteckningen uppges med 11 tecken inklusive skiljetecken,
dvs. ddmmaa-xxxx eller ddmmaaAxxxx. Med hjilp av detta faststalls
lontagarens alder och kon, varfor dessa uppgifter inte behover anges
separat. Dessutom anvands personbeteckningen till att komplettera
uppgifter med hjédlp av administrativa register (t.ex. uppgifter om
utbildning som tas ur Statistikcentralens examensregister).

Arbetsforhallande typ

Har uppges typ av arbetsforhallande

1 = Fast anstalld (arbetsforhallande som ér i kraft tills vidare)

2 = Visstidsanstalld (I1ontagare med arbetsférhéllande pa viss tid)

Tilliggsuppgift

0 = Inga tillaggsuppgifter

1 = Praktikant

2 = Med laroavtal

3 =Med annat avtal (till exempel anstélld i skyddat arbete)
4 = Deltidspensionerad

5 = Sasongsbitrade

6 = Lon for provotid

Anstilld sedan
Har uppges det datum da den anstdlldas nuvarande
arbetsforhallande inletts. Uppges i formen: manad, ar.

Anstillning upphorde
Kolumnen anvénds ifall personen i fraga har slutat under
loneperioden (september manad). Uppges i formen: dag, manad.

Yrkesbendmning
Har anges den benamning som anvands i foretaget pa en person eller
hans arbetsuppgift. Bor vara sa exakt som mojligt.

Yrkeskod

Ange den yrkeskod (ISCO/TK10) som motsvarar 1ontagarens yrke
enligt yrkesklassificeringen. Kan utelimnas om tydlig
yrkesbendmning anges.
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Kolumn 5:

Anvisning for ifylinad av blanketter

Veckoarbetstid

Den anstélldas avtalade ordinarie veckoarbetstid, géller bade del-
och heltidsanstédllda. Timmarna uppges med tva decimaler, inte i
minuter (t.ex. 37 t, 30 min = 37,50). Om arbetstiden varierar under
olika perioder uppges arbetstiden som genomsnittlig veckoarbetstid.
Trots forkortningar av den arliga arbetstiden uppges den
overenskomna veckoarbetstiden.

Grundtimlon

Den timlon per arbetsuppgift som definieras enligt kollektivavtalet.
Om grundtimlonen varierar under ménaden, ange den timlon som &r
i kraft i slutet av manaden. Uppgiften uppges med en cents
noggrannhet.
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ANVISNINGAR FOR TIMAVLONADE (FORTSATTNING)

Uppgifter om den anstdlldes 16n

Syftet med lonestatistiken Over anstéllda ar att beskriva den genomsnittliga fortjinsten per utford
arbetstimme, samt bruttolonen under statistikperioden och antalet timmar med lon.

Kolumn A:

Kolumn B:

Kolumn C:

Tidsarbete (timmar)

De enkla arbetstimmar den anstédllda verkligen utfort som tidsarbete
(inte som omvandlade timmar) inklusive séndags- och
overtidstimmar. Aven de arbetstimmar den anstillda utfért som
premiearbete (avloningsform som helt eller delvis bestdms pa basis
av arbetsresultatet eller -kvaliteten) skall uppges har.

Tidsarbete (16n)

Den penninglén som motsvarar den anstalldas timmar i tidsarbete,
exklusive forhdjningsdelar for 6vertids- och sondagsarbete samt
tillagg i anslutning till arbetstiden (dessa uppges i kolumnerna D, E
och F). Uppgiften uppges med en cents noggrannhet.

Ackordsarbete (timmar)

Som ackordsarbete betraktas sddant arbete dar 16nen per tidsenhet i
sin helhet ar beroende av den utférda arbetsméangden. De enkla
timmar den anstéllde utfort i ackordsarbete eller mot arvode (inte
som omvandlade timmar) inklusive sondags- och 6vertidstimmar.
Far inte lamnas tom om ackordlén utbetalats. Om det inte ar mégjligt
att faststalla arbetstimmarna, anges ackordlonerna i faltet
Prestationsliner.

Ackordsarbete (16n)

Den penninglon som motsvaras av den anstalldes ackordsarbete och
arbete mot arvode, exklusive forhojningsdelar for 6vertids- och
sondagsarbete. Uppgiften uppges med en cents noggrannhet.

Premiearbete (timmar)

De arbetstimmar den anstdllda utfort som premiearbete (bade direkt
premiearbete och eventuellt tantiemarbete) uppges som faktiska och
enkla arbetstimmar (inte omrdknade timmar) inklusive sondags och
overtidstimmar.

Premiearbete (16n)

Med premiearbete avses en avloningsform, som helt eller delvis
bestams pa basis av arbetsresultatet eller -kvaliteten. Premiens
storlek kan vara bunden till ett kvantitativt, tidsmassigt, kvalitativt
eller dylikt mal. I denna kolumn uppges bade den fasta l16nedelen
och den rorliga premiedelen. Uppgiften uppges med en cents
noggrannhet.
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Kolumn D:

Kolumn E:

Kolumn F:

Kolumn G:

Anvisning for ifylinad av blanketter

Overtidsarbete (timmar)

Har uppges det antal 6vertids- och tillaggstimmar (inklusive
overtidstimmar under sondagar) utéver den normala arbetstiden
som arbetstagaren fatt ersattning for.

Overtidsarbete (16n)

Har uppges de forhojningsdelar pa 50 och 100 procent som
motsvarar de Overtidstimmar den anstallde utfort, men inte
eventuella ersattningar for sondagsarbete. Overtidslonens
grunddelar uppges inte har, utan de anges i falten Tidsarbete,
Ackordsarbete eller Premiearbete. Uppgiften uppges med en cents
noggrannhet.

Sondagsarbete (timmar)
Har uppges antalet sondagsarbetstimmar, oberoende av om de
utforts under ordinarie arbetstid eller under overtid.

Sondagsarbete (16n)

Har uppges de forhojningsdelar pa 100 procent som motsvarar de
sondagstimmar den anstéllde har utfort, men inte eventuella
overtidsforhojningar. Grunddelarna av 16n for sondagsarbete uppges
inte har, utan de anges i falten Tidsarbete, Ackordsarbete eller
Premiearbete. Uppgiften uppges med en cents noggrannhet.

Tillagg i anslutning till arbetstid

De tillagg i anslutning till arbetstiden som den anstéllda fatt som
separata betalningar sasom skifttillagg samt tillagg for kvélls- och
nattarbete uppges har, dock utan eventuella forhojningar for
overtids- och sondagsarbete av dessa tillagg, vilka uppges i samband
med sondags- och 6vertidsforhdjningarna. Uppgiften uppges med
en cents noggrannhet.

Miljotillagg

De tilligg som betalats separat till arbetstagaren, utom tilldgg med
anknytning till arbetstid, t.ex. miljotilligg. Uppgiften uppges med en
cents noggrannhet.

Naturaférmdanernas penningviarde

Beskattningsvardet av de naturafdrmaner pa vilka
forskottsinnehallning skall verkstéllas. Exempelvis subventionerade
maltider. Uppgiften uppges med en cents noggrannhet.
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Kolumn H:

Kolumn I:

Kolumn J:

Kolumn K:

Prestationsloner

Forsaljningsprovisioner, ackords- och produktionspremier samt
ovriga prestationsloner anges, om de dr regelbundna
forvarvsinkomster for 1ontagaren. Om de betalas mer sillan an
manatligen eller kvartalsvis eller om de i betydande grad avviker
frdn andra motsvarande perioder, anges de som ett genomsnitt for en
manad. Har FAR INTE resultat- och vinstpremier anges.

Ersittning for arbetstidsforkortning

Tillaggen for utjagmning av arbetstiden som betalats till arbetstagaren
enligt kollektivavtalet och tilliggen for forkortning av arbetstiden i
treskiftsarbete uppges har (redovisas sarskild), om de ingar i l6nen
for utford arbetstid (inklusive ersattning for sockenhelg). Uppgiften
uppges med en cents noggrannhet.

Ledighet med 16n (timmar)

I timfaltet uppges de avlonade lediga timmarna under
referensperioden, dvs. timmar under: semester, sjukdom eller
olycksfall, ledighet for barnafddsel eller -vard, utbildning och resor,
ledighet som beviljats av personliga orsaker samt timmar under
lediga dagar som baserar sig pa forkortning av arbetstid (s.k.
Pekkanendagar).

Ledighet med 16n (16n)

I faltet for fortjanst anges den 16n som betalats for ovan angivna
ledighet med 16n. Loneuppgifterna anges med en cents
noggrannhet.

Loneposter av engdngsnatur

De l6neposter av engangsnatur som betalats under hela &ret och som
inte ingar i till exempel den 16n som betalats pa basis av ovannamnda
timmar uppges har. Loneposter som skall uppges ar bland annat
tjanstedrstilldgg och semesterpenning (tidigare semesterpremie).
Uppgifterna limnas pa arsniva, och i hela euro.

Resultatpremie, vinstutdelning

De poster som baserar sig pa foretagets resultat och som betalats
under aret, men som inte ingar i 6vriga ovan angivna loneposter
uppges har. Uppgifterna lamnas pa drsniva, och i hela euro.
Optioner anges inte i statistiken.

Obs! Har (i kolumn K) uppges inte l1oneposter som utbetalas da
anstallningsforhallandet upphort, sdsom 16n f6r uppsagningstid eller
semesterersattning. Dessa uppgifter ingar inte alls i Ionestatistiken.
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