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Forord

Sedan femton &r tillbaka utarbetar ASUB en arbetsmarknadsbarometer som omfattar
saval den privata som den offentliga arbetsgivarsektorn. I barometern presenteras
sysselsattningens utveckling och det totala rekryteringsbehovet per bransch for
ndringslivet samt motsvarande uppgifter for den offentliga sektorn under kommande
12-manadersperiod. Barometern ger en 6vergripande bild av de forandringar som sker
pa den dldndska arbetsmarknaden pa kort sikt, i huvudsak fram till senvaren 2023.
Uppdragsgivare och finansiar for arbetsmarknadsbarometern ar arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten (AMS) samt utbildnings- och kulturavdelningen vid
landskapsregeringen.

Arets arbetsmarknadsbarometer priglas fortfarande av coronapandemins
aterverkningar pa Alands ekonomi och arbetsmarknad. Pandemin har drabbat olika
branscher och sektorer med varierande kraft. Det huvudsakliga syftet med barometern
har varit att beddma det ndrmaste arets forandring inom den sysselsatta arbetskraften
for det privata naringslivets olika branscher och den offentliga sektorns olika delar
(landskapsforvaltningen, kommunerna och staten) och att sammanfatta
rekryteringsbehovet inom olika yrkesgrupper det kommande aret. I rapporten
redogors aven for fortbildnings och vidareutbildningsbehovet inom de olika
branscherna under det kommande aret.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkter till ett representativt urval av arbetsgivare
inom den privata sektorn samt till de flesta myndigheter och enheter inom den
offentliga sektorn. Enkdtmaterialet har insamlats och bearbetats under varen och
forsommaren 2022.

ASUB vill framfora ett stort tack till alla de foretag och myndigheter som bidragit till
undersokningen genom att svara pa enkéten.

Forskningschef Sanna Roos har ansvarat for genomforandet av arets
arbetsmarknadsbarometer och sammanstallningen av rapporten. Utredare Robin

Lahde har medverkat i insamlingen av enkatsvar och i analyserna som utgoér underlag
for rapporten.

Mariehamn i augusti 2022

Katarina Fellman

Direktor
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1. Sammanfattning

I denna rapport redovisar ASUB en prognos for rekryteringsliget pa den alindska
arbetsmarknaden fram till varen 2023. Resultaten presenteras per bransch och per
yrkesgrupp for den privata sektorn, samt efter arbetsgivarsektor och yrkesgrupp for
den offentliga sektorn. Arbetsmarknadsbarometern har tagits fram pa uppdrag av
utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering och Alands
Arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS).

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa fragor som ingar i den
arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn, som skickas till ett representativt
urval dlandska foretag (totalt 267), dels fran den arbetskraftsenkit som i mars
skickades ut till nirmast samtliga myndigheter och enheter inom den alandska
offentliga sektorn. Samtliga bedomningar galler tolv manader framat fran den period
da svaren lamnades in.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden under perioden varen 2022 till varen 2023 praglas
av en volymtillvaxt och ett 6kat rekryteringsbehov. I ar féorviantas den sysselsatta
arbetskraftens volym 6ka med 239 arsverken, motsvarande 2,0 procent.
Personalvolymens tillvaxttakt forvantas avta nagot inom den privata sektorn, medan
tillvaxttakten i offentlig sektor forvantas oka.

Okningen i den sysselsatta arbetskraftens volym &r stérre inom den privata sektorn dn
den offentliga sektorn. Inom den privata sektorn vintas en 6kning med 197 arsverken
(motsvarande 2,5 procent av den sysselsatta arbetskraften). Aven ifjol, ett ar efter
pandemiaret 2020, 6kade sysselsattningen kraftigt inom det privata naringslivet. En
relativt stor 6kning vantas dven inom den offentliga sektorn, motsvarande 42
arsverken (1,0 procent av den sysselsatta arbetskraften). Tillvixttakten inom den
offentliga sektorn forvantas nu 6ka for forsta gangen efter pandemiaret 2020.

Det totala rekryteringsbehovet pa den alandska arbetsmarknaden motsvarar 1 208
arsverken eller 10,1 procent av arbetsstyrkan under det kommande é&ret, vilket kan
jamforas med 878 arsverken (7,2 procent) for ett ar sedan. Rekryteringsbehovet ar
storre inom den privata sektorn dn inom den offentliga, men i bada sektorerna har
behovet dkat ytterligare sedan ifjol.

Av det totala rekryteringsbehovet kommer enligt prognosen motsvarande 828
arsverken att behdvas inom det privata naringslivet (10,4 procent av arbetsstyrkan i
sektorn), vilket ar betydligt mera én i fjol (592 arsverken). Har bor dock papekas att
rekryteringsbehovet 1ag pd en mycket ldg niva under coronaaret 2020 (280 arsverken).
Liksom fdérvantningarna pa personaltillvixten ar dven rekryteringsbehovet relativt sett
storst inom branscherna transport samt hotell och restaurang, vilket ar oforandrat
jamfort med fjolarets forvantningar. Inom den offentliga sektorn har det férviantade
rekryteringsbehovet dkat fran ifjol (285 arsverken) och vantas nu motsvara 380
arsverken (9,4 procent av arbetsstyrkan).

Vi forvantar oss att cirka 340-350 personer kommer att ga i pension bade innevarande
ar och ndstkommande ar.

Rekryteringsbehovet av service- och forsiljningspersonal fortsiattningsvis stort
Efterfrdgan pa de flesta aggregerade yrkesgrupperna vantas 6ka under perioden varen

2022-varen 2023. Den mest efterfragade yrkesgruppen pa den aldndska
arbetsmarknaden, service- och forsiljningspersonal, har en stor efterfraga andra aret i
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rad. I ar vantas efterfragan pa service- och forsiljningspersonal motsvara 318
arsverken, vilket ligger pa samma niva som ifjol (319 arsverken). Till de mest
efterfragade yrkesgrupperna inom service- och férsiljningspersonal hor i ar
serveringspersonal, restaurang- och storhushallspersonal samt forsiljare och
butiksinnehavare. Rekryteringen av dessa tre yrkesgrupper sker i forsta hand inom
transport-, hotell- och restaurang- samt handelsbranschen som delvis paverkades
starkt negativt av pandemin ar 2020. Inom kommunsektor efterlyses vard- och
omsorgspersonal som i yrkesklassificeringen (2010) placeras i gruppen for service-
och forsaljningspersonal.

Den nist mest efterfragade yrkesgruppen i ar ar specialister, vars efterfragan 6kar till
230 arsverken (148 ar 2021). Under de senaste fem dren har inte efterfragan varit lika
stor som i ar. Okningen i efterfrdgan av denna aggregerade yrkesgrupp sker i forsta
hand inom den privata sektorn (fran 62 helarstjanster 2021 till 107 heldrstjanster
2022). Till de mest efterfragade specialisterna hor specialister inom systemarbete,
databaser, -nitverk och systemprogram samt finanssektorn. En 6kning i efterfragan av
specialister sker dven inom den offentliga sektorn (fran 86 arsverken 2021 till 123
arsverken 2022). Efterfragan inom den offentliga sektorn kommer till 6vervdgande del
fran skolvasendet.

De flesta branscherna forvintar sig tillviaxt i personalstyrkan fram till nista var

Tillvaxtférvantningarna pa personalstyrkan inom den privata sektorn ar
fortsattningsvis mycket positiva efter pandemidret 2020 och de flesta branscherna
forvantar sig en tillvaxt i personalstyrkan fram till varen 2023.

Inom branscherna transport och kommunikation samt hotell och restaurang ar
forvantningarna pa personalstyrkans tillvaxt mycket positiva for andra aret i rad.
Transportbranschen omfattar foretag inom bade sjo- och landtransport. Bagge
branscher paverkas stort av turismen, en ndring som paverkades kraftigt av de
restriktioner som inférdes pa grund av coronapandemin. Resultaten tyder pa en
fortsatt aterhamtning fram till ndsta var.

Aven branscherna évrig industri och personliga tjinster fortsitter med positiva
forvantningar for personalstyrkans tillvaxt under det kommande aret fér andra aret i
rad. Andra branscher som férvantar sig en personaltillvaxt under det kommande aret
ar vatten och el samt handel.

I ndgra branscher inom det privata naringslivet har férvantningarna pa
personalstyrkans tillvaxt svangt fran positiva ifjol till negativa i ar. Till dessa branscher
hor primdrndringar, livsmedelsindustri och bygg. Inom branschen féretagstjdnster ar
férvantningarna varken positiva eller negativa.

Bland annat IT- och elpersonal upplevs svara att rekrytera av naringslivet

Spridningen mellan branscherna ar stor gillande vilka yrken som upplevs vara svarast
att rekrytera till foretagen. Specialister, systemutvecklare och personal inom IT ndmns
i arets enkat av ett flertal branscher. Detta var fallet dven i fjolarets
arbetsmarknadsbarometer. Inom flera branscher upplevs dven yrkesgrupper inom el
som svarrekryterade.

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svarast att fa tag pa for arbetsgivarna
inom landskapssektorn finns experter, specialister och sakkunniga, bland annat
juridiska specialister men dven analytiker, statistiker samt IT- och byrachefer. Utéver
dessa ndmns besiktningsman, maskinforare, tekniska inspektorer och hygieniker samt

9 (69)



EE!! ASUB Rapport 2022:5

behoriga alarmoperatérer och kunniga instruktérer som svarfyllda positioner. Bland
landskapets skolor efterfragas larare och yrkesvagledare.

Fran den kommunala sektorn framhalls d4ven detta ar yrken inom vard och omsorg. Har
hor narvardare och dven annan vardpersonal till de yrkesinriktningar som vantas vara
svaraste att fa tag pd under det kommande aret. Dessutom efterfragas behoriga larare
inom barnomsorgen och barntradgardslarare. Forutom dessa uppges dven behoriga
socialarbetare, byggnadsinspektorer, ledande tjansteman, daghemsférestandare och
specialister vara svara att rekrytera.

Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera
elevassistenter och specialldrare. Utdver det uppges hogstadieldarare och FBU-larare
samt rektorer vara svarrekryterade. Aven kock nimns bland svarrekryterade inom
grundskolan.

Inom den statliga sektorn beddms juridiska specialister vara svarrekryterade. Enstaka
yrkesgrupper inom bokforing och lantmateri bedoms ocksa som svara att fa tag pa.

Nagot firre anstillda inom den privata sektorn fortbildar sig

[ var enkét fragar vi dven om behovet av fort- och vidareutbildning. Cirka 41 procent av
de anstéllda inom det privata naringslivet beraknas fa mojlighet att fortbilda sig inom
det narmaste aret, vilket har sjunkit fran 44 procent ifjol. Hogst ar
fortbildningsfrekvensen inom branscherna finans- och férsdkring samt
livsmedelsindustrin dar minst hélften av personalen beriknas fa tillfélle att fortbilda sig
under aret. Inom den offentliga sektorn berdknas fortbildningsfrekvensen uppga till 52
procent.
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och
centrala begrepp

Det primara syftet med foreliggande rapport ar tudelat. For det férsta gors en
beddmning av tillvixten pa ett ars sikt baserat pa antalet sysselsatta inom den privata
sektorns olika branscher och inom den offentliga sektorns olika delar
(landskapsforvaltningen, den kommunala sektorn och den statliga sektorn). For det
andra redogor vi for rekryteringsbehovet med avseende pa olika yrkesklasser inom
den privata och offentliga sektorn. Uppdragsgivare for arbetskraftsbarometern ar
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS) och utbildnings- och
kulturavdelningen vid Alands landskapsregering. Arbetsmarknadsbarometern
fungerar som en del av ett storre prognospaket tillsammans med ASUBs
konjunkturrapporter.

Det sekundara syftet med rapporten ar att dels redogora for fortbildningsfrekvensen
inom de olika branscherna och sektorerna, dels att preliminart kartlagga behovet av att
bedoma yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands inom den offentliga sektorn pa
Aland, vilket vi gor pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen.

ASUB har publicerat arbetsmarknadsbarometern 3rligen sedan 2008.

2.1 Huvudsaklig metod

Uppgifterna i arbetsmarknadsbarometern baseras pa dels fragor i konjunkturenkaten
(se Bilaga 1), dels pa ASUBs arbetskraftsenkit (se Bilaga 2). Den arliga
konjunkturenkéten riktar sig till den privata sektorn och skickas till ett urval dldndska
foretag. Arbetskraftsenkéten skickar vi ut till i princip hela den alandska offentliga
sektorn. Respondenterna ombes gora beddmningar 12 manader framat fran den period
da svaren lamnas in. Svaren i arbetsmarkandsbarometern 2022 samlades in under
perioden februari-april.

Vart underlag for naringslivet harleds alltsa fran de svar ett representativt urval
alandska foretag lamnar till oss (detta ar 267 till antalet). Foretagen i urvalet
representerar fler dn sig sjdlva och urvalet uppdateras regelbundet. Svaren viktas
utifran storleken pa foretagens personalstyrka. Foretagens svar kvalitetsgranskas dven
pa grundval av registerdata och annan kunskap om branscher och foretag. De data om
utvecklingen inom den privata sektorn som vi far ut av vara berdakningar blir pa sa satt
ett prognostiserat narmevarde.

Det bor betonas att dessa ndrmevarden ska tolkas med viss forsiktighet. Vid
utformningen av urvalet efterstravas en tillracklig tidckning per bransch och dven av
foretag i olika storleksklasser och av foretag i olika kommuner och regioner. Dock finns
en viss tonvikt pa de storre foretagen som representerar fler arbetsplatser. Det ar
mojligt att arbetskraftens rorlighet, och diarmed de arliga forandringarna, i genomsnitt
ar relativt sett storre i dessa foretag med fler arbetsplatser 4n inom mikroféretagen
med endast en eller tva personer sysselsatta inom verksamheten.

Vad giller den offentliga sektorn har vi diremot ett sa pass heltdckande underlag att

svaren inte behover viktas. Darfor torde ocksa precisionen vara relativt god, men
sjalvklart beror kvaliteten pd prognosen pa kvaliteten i svaren pa var enkéat och hur
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mycket information véara uppgiftslaimnare haft om kommande budgetplaner och
liknande.

Nér det giller det totala rekryteringsbehovet bor det framhéllas att uppskattningen
aterspeglar den bedomning som uppgiftslimnare kunnat gora vid svarstillfillet. Detta
galler speciellt for uppskattningen av ersittande anstallningar. Ersattande
rekryteringar for pensionsavgangar ar ofta mer férutsdgbara och darfor aven enklare
att ta i beaktande i uppskattningen. Ovriga ersittande anstéllningar, exempelvis for
personal som byter arbetsplats, ar ddremot inte lika lattforutsidgbara. Av dessa skal
innefattar 6vriga ersittande anstéllningar en underskattning pa drsbas, vilket i sin tur
ocksa paverkar berdkningen av det totala rekryteringsbehovet pa arsbas?.

Pa grund av den pdgdende pandemin har vi 4ven i ar bett féoretagen inom néaringslivet
att beakta mojliga atertaganden av permitterad personal i sina uppskattningar
betrdffande personalstyrkans utveckling fram till ndsta var.

Sedan arbetsmarknadsbarometern 2012 har vi anvant det nya
yrkesklassificeringssystemet ISCO 2010, vilket innebér att vara tidserier med
yrkeskategorier ar reviderade bakat i tiden.

De viktigaste begrdansningarna i arbetskraftsbarometern ar féljande.

(1) Den 'tredje sektorn’; ideella organisationer (Folkhalsan, Réda korset, Emmaus,
m.fl.), foreningar och férsamlingar omfattas tillsvidare inte av barometern.

(2) Vi har endast uppgifter om efterfragan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till foljd av
olika orsaker sdsom pension, studier, emigration i olika branscher och sektorer.

(3) Kartlaggningen av det privata naringslivet omfattar inte nyforetagandet och de
yrkesgrupper dessa foretagare representerar.

I samtliga enkéter till den privata och offentliga sektorn fanns i ar tillaggsfragor om
distansarbete. Resultaten for dessa har publicerats i ASUB__S undersdkning
Distansarbete pd Aland - omfattning och mdjlighet (ASUB Oversikter och indikatorer
2022:3).

2.2 Uppskattning av nyinrattade tjanster

For att fa en bild av inom vilka yrkesgrupper det skapas nya anstallningar har vi
uppskattat fordelningen mellan ersattande och nya anstéllningar for yrkesgruppernas
prognostiserade rekryteringstal. [ arets barometer kan nya anstillningar d&ven omfatta
atertagande av personal. Respondenterna har inte specificerat vilka rekryteringar som
amnar ersitta avgaende personal, vilka som ar dtertagande av permitterad personal
och vilka som innebar helt nya tjdnster. Detta har i stallet uppskattats utifran vilka
yrkesgrupper de féretag/organisationer som planerar att expandera efterfragar samt
hur storleken pa expansionerna forhaller sig till antalet rekryteringar. Metoden
innebar att en ersiattande rekrytering ar en rekrytering dar ett foretag planerar anstalla
en person av en viss yrkesgrupp pa samma gang som en person av en annan

1 For skattning av totala rekryteringsbehovet pa arsbas inom arbetsmarknaden se ASUB Rapport 2021:3 kapitel 6.
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yrkesgrupp slutar. P4 motsvarande satt raknas nyrekrytering som en ny tjanst &ven om
en person av samma yrkesgrupp vantas sluta vid ett annat féretag?.

Sammantaget kan konstateras att uppskattningarna ar behaftade med storre osakerhet
dn dvriga delar av rapporten, men att de med dessa reservationer i beaktande dnda kan
fungera som en fingervisning om inom vilka yrken det 4r som nya anstéllningar vantas
skapas.

2.3 Grundbegrepp

[ rapporten anvinds nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet drsverk
(ibland heldrsverk eller heldrstjdnst), som vi anvander for att ange den sysselsatta
arbetskraftens volym aggregerat, bransch- eller sektorsvis, representerar
arbetsinsatsen fran en person pa heltid under ett helt ar. Ytterligare alternativa
begrepp for arsverke ar persondrsverk eller drsarbetsplatser.

Det 'totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla anstéllningar som behover goras for att
tacka upp pensions- och andra avgangar, de eventuella tillkommande nya
arbetsplatserna samt dtertagande av personal. Vi har dven gjort en uppskattning av hur
fordelningen mellan dels nya/atertagande dels ersattande anstillningar forhaller sig.

Nettotillvixten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstéllda minus avgangarna under ett ar, allt omraknat till helarstjanster. Negativ
nettotillvaxt inom en bransch innebar alltsa att arbetskraftsvolymen férvantas minska.
Sasongsarbetskraften har skattats och omraknats till arsarbetsplatser.

2 Exempelvis kommer en IKT-tekniker som anstills medan en telefonist slutar att registreras som en ersattande
anstallning. Ifall ett foretag planerar att utéka sin personal med en servitor och ett annat féretag planerar att
minska sin med en servitor kommer detta registreras som att en ny tjanst skapas for gruppen servitorer.
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

[ detta kapitel kartlagger vi de yrkesgrupper som férvantas vara de mest efterfragade i
ar. Inledningsvis presenteras rekryteringsbehov efter 6vergripande yrkesgrupper
varefter behovet framstalls pa en mer detaljerad niva. Dessutom ger vi en uppskattning
av nya/atertagande anstillningar inom olika yrkesgrupper.

3.1 De mest efterfragade yrkesgrupperna 2022

Det vi i fortsdttningen kallar rekrytering och rekryteringsbehov avser det totala
rekryteringsbehovet, det vill sdga nya anstéllningar, tertagande av permitterad
personal samt ersattande anstéllningar till f6ljd av olika slag av avgangar fran
arbetsplatser. Den arbetskraft som anstills sisongsvis har sa langt det varit mojligt
omraknats till helarstjanster.

Figur 1. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2022 och deras efterfragan 2017-2022
(ensiffrig ISCO 2010-niva). Avser den forvantade efterfragan 12 manader framat

—e— Service- och férséljningspersonal 319 318

—— Specialister
—i— Experter

—— Kontors- och kundtjanstpersonal

227

195

160

35

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Not: Siffrorna fér 2019 har korrigerats fran motsvarande bild i rapporten 2020. Talen &r avrundade.
Kalla: ASUB

De fyra aggregerade yrkesgrupper3 som férviantas vara de mest efterfragade i ar visas i
Figur 1. Service- och forsdljningspersonal (ISCO 5) vantas dven under 2022 utgéra den
mest efterfragade yrkesgruppen. Efterfragan motsvarar 318 arsverken, vilket dr nagot
lagre i forhallande till den forvantade efterfragan 2021 (319 arsverken). Efterfragan pa
service- och forsaljningspersonal dr pa en hog niva bade inom det privata naringslivet
och den offentliga sektorn. Vilka typer av service- och forséljningspersonal diverse
sektor efterfragar kommenteras Kort langre fram i kapitlet. En stor del av denna
yrkesgrupp jobbar inom branscher som i hég utstrackning drabbades av coronakrisen

3 Den mest 6vergripande nivan for yrkesgrupperna (en-siffrig ISCO).
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(hotell- och restaurang, transportsektorn). Varens utsikter indikerar en viss
stabilisering i dterhdmtningen.

Den forvantade rekryteringen av specialister (ISCO 2) har 6kat sedan 2017 bortsett
fran aren 2020-2021. I ar vantas efterfragan av denna yrkesgrupp motsvara 230
arsverken, en 6kning motsvarande 82 arsverken fran 2021 (148 arsverken). Merparten
av rekryteringsbehovet finns inom den offentliga sektorn.

Figur 1 visar att den forvantade efterfragan pa experter (ISCO 3) har 6kat sedan 2020.
Den forvantade rekryteringen i ar ar 195 arsverken (101 arsverken 2020 och 136
arsverken 2021). Experter som efterfragas ar bland annat IKT-tekniker samt
anvdndarstdéd inom den privata sektorn samt sjukskétare, hélsovdrdare och
barnmorskor inom den offentliga sektorn. Aven experter inom fysik, kemi och teknik
efterfragas i synnerhet inom den privata sektorn.

Efterfragan pa kontors- och kundtjdinstpersonal (ISCO 4) férvantas motsvara 160
arsverken i ar. Okningen dr den storsta bland yrkesgrupperna och motsvarar totalt 112
arsverken. Efter aren 2020-2021 finns nu efterfrdgan i synnerhet for
kundtjdnstpersonal.

For att fa en helhetsbild av rekryteringsbehovet i olika sektorer sammanfattar Tabell 2
prognosen efter huvudgrupp, yrkesklass och arbetsgivarsektor. Yrken i
huvudgrupperna chefer, specialister och experter kan grovt berdknat motsvara kraven
for hogskolekompetens, medan yrken inom kategorierna kontors- och
kundtjdnstpersonal, service- och férsdljningspersonal, byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare, och delar av kategorin process- och transportarbetare kan anses
motsvara kraven pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva. Inom kategorin évriga
arbetstagare finns huvudsakligen yrken med lagre krav pa utbildning dn de tidigare
ndamnda.

Tabell 1 sammanfattar det berdknade rekryteringsbehovet i olika yrkesgrupper pa en
mer detaljerad niva. Materialet visar en aterhdmtning i rekryteringsbehovet fran ar
2021.

For att fa en helhetsbild av rekryteringsbehovet i olika sektorer sammanfattar Tabell 2
prognosen efter huvudgrupp, yrkesklass och arbetsgivarsektor. Yrken i
huvudgrupperna chefer, specialister och experter kan grovt berdknat motsvara kraven
for hogskolekompetens, medan yrken inom kategorierna kontors- och
kundtjdnstpersonal, service- och forsdljningspersonal, byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare, och delar av kategorin process- och transportarbetare kan anses
motsvara kraven pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva. Inom kategorin évriga
arbetstagare finns huvudsakligen yrken med lagre krav pa utbildning dn de tidigare
namnda.
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Tabell 1. Det beriaknade rekryteringsbehovet efter yrkesklass, pa ett ars sikt 2021 och 2022.
Rangordning efter antal arsverken 2022

Yrkesgrupp (1ISCO 2010) 2021 2022 1SCO-kod
Totalt 878 1208

Kundtjanstpersonal 33 95 42
Serveringspersonal 87 78 513
Narvardare, hemvardare, annan vardpersonal 54 72 53,532
Restaurang-och storhushallspersonal 74 66 512
Kontorspersonal 9 59 41
Barnskotare och skolgangsbitraden 35 50 531
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 19 47 12
Specialisterinom systemarbete m.fl. 24 45 25,251
Forsaljare och butiksinnehavare 58 42 522
Processarbetare 48 39 81
Dackmanskap m.fl. sjotrafikarbetare 30 39 835
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 43 39 911
Spec. inom finanssektorn, utredare, ekonomer 8 38 241
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) 10 35 71
Specialister, databaser, -natverk och systemprogram 16 34 252
IKT-tekniker samt anvindarstod 9 32 351
Experter inom fysik, kemi och teknik 16 29 311
Sjukskétare, hdlsovardare, barnmorskor 26 26 322
Cheferinom tillverkning, vard, utbildning m.m. 13 25 13,14
Férare avtunga fordon/arbetsmaskinférare 8 22 833,834
Personal inom el-och elektronikbranschen 10 20 74
Lagstadieldrare 12 19 2341
Befal och styrmaninom sjotrafik 18 18 3152
Administrativa och specialiserade sekreterare 4 17 334
Experter inom finansiering, forsékring och redovisning 13 17 331
Specialisterinom samhélls-och socialsektorn, m.fl. 12 17 263
Maskinchefer och -méastare pa fartyg 19 15 3151
Gymnasie-och hogstadielarare 8 14 233
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 7 13 11
Maskinmontorer och reparatérer 28 12 72
Forskollarare, barntradgardslarare 10 10 2342
Lakare 8 10 221
Speciallarare 5 10 2352
Juridiska assistenter, handledare, radgivare etc. inom socialsektorn och férsamlingar 8 8  341,3412
Tulltjdanstemdn och sjébevakare 1 7 3351
Juridiska specialister 6 7 261
Tandlékare 2 6 226
Skatteberedare och -inspektor 3 6 3352
Spec. inom férsdljning, marknadsfor. och info. 6 6 243
Kontorspersonal inom ekonomi-och lagerforvaltning 6 5 43
Tekniska experter inom hilso-och sjukvarden (inkl. farmaceut) 5 5 321
Overskétare och avdelningsskétare 0 5 2221
Fysio-och ergoterapeuter m.fl. 2 5 32,325
Koks-och restaurangbitraden a4 4 941
Specialisterinom naturvetenskap och teknik 18 4 21
Godshanterare, lagerarbetare m.fl. 0 3 933
Véktare 2 3 5414
Bibliotekarier, arkivarier, specialisterinom museisektorn 4 3 262
Specialisterinom administration 3 3 242
Fastighetsskotare 7 3 5153
Frisérer, kosmetologer m.fl. 3 3 514
Kékschefer 10 3 3434
Jordbrukare och djuruppfodare m.fl. 5 3 61
Arbetare inom skogsbruk och fiske 0 2 62
Inkdps-och forsaljningsagenter 0 2 332
Personal inom livsmedel, tra, textil m.m. 0 2 75
Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl. 3 1 342
Larare i yrkesdmnen 4 1 232
Universitets- och hogskollarare 1 1 231
Arbetsledare inom byggverksamhet 0 1 312
Studiehandledare, m.fl. 1 1 2359

Not: Avrundade varden
Kalla: ASUB
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Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet, efter yrkesklass och sektor, varen 2022

Huvudgrupp Yrkesklass Privata Kommunala |Landskapet| Staten
Chefer Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 6 6 1
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 39 0 6 2
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 22 2 1
Specialister Specialister inom naturvetenskap och teknik 2 1 1
Lékare 10
Overskétare och avdelningsskétare 5
Tandlakare 6
Universitets- och hégskollarare 1
Larare i yrkesamnen 1
Gymnasie- och hogstadieldrare 11 3
Lagstadielarare 19
Forskollarare/Barntradgardslarare 10
Speciallarare 10
Studiehandledare, m.fl. 1
Specialister inom finanssektorn 27 11
Specialister inom administration 3
Specialister inom férséljning, marknadsféring och information 2 3
Specialister inom informations- och kommunikationsteknologi 4
Specialister inom systemarbete 42
Specialister, databaser, -natverk och systemprogram 34
Juridiska specialister 2 3 2
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn 1 2
Specialister inom samhélls- och socialsektorn, m.fl. 9 8
Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 26 1 2
Arbetsledare inom byggverksamhet 1
Maskinchefer och -méstare pa fartyg 15
Befal och styrmén inom sjétrafik 18
Halso- och sjukvardsexperter 3
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden (inkl. farmaceut) 5
Sjukskoétare, barnmorskor m.fl. 3
Sjukskétare 17
Halsovardare 4
Barnmorskor 2
Fysio- och ergoterapeuter 2
Experter inom finansiering, forsakring och redovisning 17
Inképs- och férséljningsagenter 2
Administrativa och specialiserade sekreterare 15 2
Tulltjansteméan och sjobevakare 7
Skatteberedare och -inspektérer 6
Juridiska assistenter, handledare, radgivare etc. inom socialsektorn och forsamlingar 6 2
Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl. 1
Kokschefer 3
IKT-tekniker samt anvéndarstod 31 1
Kontors- och Kontorspersonal 55 4 1
kundtjanstpersonal |Kundtianstpersonal 80 2 11 2
Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerférvaltning 2 2 2
Service- och Restaurang- och storhushallspersonal 60 6 1
forsaljningspersonal |Serveringspersonal 78
Frisorer, kosmetologer m.fl. 3
Fastighetsskotare 0 1 2
Forséljare och butiksinnehavare 42
Vard- och omsorgspersonal 6
Barnskétare och skolgangsbitraden 50
Narvardare, annan vardpersonal och hemvérdare 58 8
Véktare 3
Jordbrukare, Jordbrukare och djuruppfodare m-fl. 3
skogsarbetare m.fl. [Arbetare inom skogsbruk och fiske 2
Byggnads-, Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) 35
reparations- och Maskinmontorer och reparatorer 12
tillverkningsarbetare [Personal inomel- och elektronikbranschen 19 1
Personal inom livsmedel, tré, textil m.m. 2
Process-och Processarbetare 39
transportarbetare Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare 18 4
Dackmanskap m.fl. sjétrafikarbetare 39
Ovriga arbetstagare |Hem, hotell- och kontorsstadare m.fl. 27 5 6
Medhjélpare inom gruvdrift och byggverksamhet
Godshanterare, lagerarbetare mfl. 3
Koks- och restaurangbitraden 3 1
Totalt 828 210 147 23

Not: Avrundade varden

Kalla: ASUB
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3.2 Nyinrattade anstallningar

For att fa en bild av inom vilka yrkesgrupper det skapas nya anstéllningar har vi
uppskattat fordelningen mellan ersattande och nya anstéllningar for yrkesgruppernas
prognostiserade rekryteringstal. Aven i ar ingér dven dtertagandet av permitterad
personal i uppskattningarna. Det bor papekas att vi inte har bett respondenterna att
specificera vilka rekryteringar som dmnar ersatta avgaende personal och vilka som
innebar helt nya tjanster#. Detta har i stillet uppskattats utifran vilka yrkesgrupper de
foretag/organisationer som planerar att 6ka sin personalstyrka efterfragar samt hur
storleken pa personaltillvixten forhaller sig till antalet rekryteringar. En 6kning kan
fortsattningsvis tolkas som en viss dterhdmtning framom en expansion.

Uppskattningarna ar behéftade med storre osdkerhet dn 6vriga delar av rapporten,
men med denna reservation i beaktande kan resultaten 4nda fungera som en
fingervisning om inom vilka yrken det 4r som nya anstéllningar vantas skapas®.

En uppskattning av hur fordelningen mellan erséttande rekryteringar och nya
anstallningar ser ut under det kommande aret indikerar att 36 procent, motsvarande
440 arsverken utgors av nya anstallningar. Den motsvarande andelen var 50 procent
(439 arsverken) ar 2021. En forklaring till den minskande andelen av nya anstallningar
ar att flera foretag redan under 2021 6kade pa sin personalstyrka efter att tjanster
hade skalats bort mer omfattande ar 2020 da coronapandemin slog till. I sddana fall
kan det bland annat handla om tertagande av permitterad personal dir "nya tjanster”
snarare handlar om en dterhdmtning dn en expansion.

Yrkesgruppen som uppskattas ha flest nyinrattade tjdnster ar serveringspersonal, i
vilken det forvintas uppsta 48 nya arsverken under det kommande aret. Detta
motsvarar 62 procent av gruppens totala rekryteringsbehov (Figur 2). Manga nya
tjdnster vantas dven inrdttats inom yrkesgruppen restaurang- samt
storhushallspersonal med totalt 34 drsverken (motsvarande 51 % av gruppens totala
rekryteringsbehov). I yrkesgruppen for processarbetare vantas 32 drstjanster inrattas
fram till ndsta var, vilket motsvarar hela 82 procent av gruppens totala
rekryteringsbehov.

Kundtjinstpersonal ar en efterfragad yrkesgrupp (se Figur 1) och de nyinrattade
tjdnsterna vantas motsvara totalt 30 arsverken under det kommande aret (32 % av
gruppens totala rekryteringsbehov). I synnerhet i restaurangbranschen brukar
kundtjanstpersonal ha hog personalomsattning och inslag av sdsongsarbete, vilket ofta
resulterar i relativt 1dga andelar av nyrekryteringar i forhallande till det totala
rekryteringsbehovet.

Majoriteten av samtliga rekryteringar i yrkesgrupperna for specialister och tekniker
inom systemarbete och IKT férvantas vara nyinrattade. Totalt 27 arsverken bland
specialister inom systemarbete och 20 arsverken bland IKT-tekniker och datastod (64
% av samtliga rekryteringar) uppskattas vara nya under det kommande aret. Totalt 17
nya arsverken vantas dven bland specialister inom IKT (50 % av samtliga
rekryteringar).

+ Omfattar dels helt nya anstallningar dels dtertagande av personal.
5 En utforligare beskrivning av metoden finns i avsnitt 2.2.
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Inom byggbranschen forviantas manga nyinrattade tjanster. Totalt 21 nya anstallningar
uppskattas for byggnadsarbetare (61 % av samtliga rekryteringar) och 18 nya
anstallningar for personal inom el- och elektronikbranschen (89 % av samtliga
rekryteringar).

Slutligen finns yrkesgrupper dér nya rekryteringar bestar av cirka halften av samtliga
rekryteringar. I yrkesgruppen for stadare vantas 17 nya rekryteringar (45 % av
samtliga rekryteringar) och i yrkesgruppen for experter inom fysik, kemi och teknik
totalt 15 nya rekryteringar (51 % av samtliga rekryteringar).

Totalt 15 nya rekryteringar vdntas bland nirvardare, annan vardpersonal och
hemvardare. Detta motsvarar dock endast 20 procent av samtliga rekryteringar inom
yrkesgruppen.

Figur 2. Yrkesgrupper dar det uppskattas flest nya anstallningar, samt det totala
rekryteringsbehovet fér yrkesgrupperna

Serveringspersone! N s ——————

Restaurang- och storhushéllspersonal

I—

Processarbetare *41—‘

Kundtjénstpersonal * 36

Specialister inom systemarbete ﬁ—y—“‘
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontorer) _—Z—i—‘

IKT-tekniker samt anvandarstéd

Personal inom el- och elektronikbranschen 8
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.

Specialister inom informations- och

B Nya/atertagande anstéallningar
kommunikationsteknologi va/ g &

Samtliga rekryteringar
Experter inom fysik, kemi och teknik B g " g
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Not: Observera att uppskattningen inte utgar ifrdn en enkatfraga, utan ar gjord utifran vilka typer av
yrken de expanderande foretagen/enheterna efterfragar. Nya anstéllningar kan innebara bade en
expansion (helt nya anstillningar) men ocksa dtertagande av personal.

Kalla: ASUB
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4. Behovet av arbetskraft inom det privata
naringslivet

[ det har kapitlet presenteras forst nettoforandringen i personalvolymen inom den
privata sektorn per bransch och darefter det totala rekryteringsbehovet, som alltsa
omfattar anstillning av personal bade for att ersatta avgangar och for helt nya
befattningar.

4.1 Forandringar i antalet anstiallda pa den privata
arbetsmarknaden

[ samband med konjunkturenkiten stéllde vi nagra fragor om féretagens forsorjning av
arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfragorna i Bilaga 2). For det forsta bad vi
representanterna for foretagen uppge storleken pa den nuvarande arbetsstyrkan och
den forvantade storleken pa personalstyrkan om ett ar. For det andra uppskattade de
svarande antalet rekryteringar i foretaget under den kommande 12-
manadersperioden. For det tredje bad vi representanterna uppge antalet forvantade
rekryteringar av specifika yrkesgrupper. Yrkeskategorierna i formuldren har anpassats
till de olika branschernas karaktar. Sdledes finns formuléret i tva versioner. Den ena
skickades ut till foretagen inom branscherna industri, bygg, primdrndringar, handel och
transport och den andra till branscherna hotell och restaurang, personliga tjdnster,
foretagstjdnster samt finans och férsdkring (se branschindelningen, Bilaga 1). Utifran
svaren pa dessa fragor har vi kunnat uppskatta féorandringarna pa arbetsmarknaden
som helhet och pé branschnivad i ett 12-médnadersperspektiv.

Syftet ar dels att prognostisera volymtillvaxten av arbetskraften i det privata
naringslivet, dels att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt slutligen att
forsoka ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid tolkningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berdkningarna grundas
pa de forhallanden som géller just vid tillfallet nér foretagen fyller i enkaten, och
eftersom vi inte har den praktiska mojligheten att fraga alla foretag i alla branscher,
representerar de foretag vi fragar flera dn det egna foretaget (deras svar tilldelas en
speciell vikt beroende pa det svarande foretagets storlek och branschens storlek). Har
foreligger en viss risk for felbedomningar eller skevhet i resultatet, eftersom det
alandska foretagsbestdendet ar litet i absoluta tal och flera av branscherna domineras
av relativt sett stora foretag. Det faktum att enkiten i ar besvarats av 267 foretag®é
borgar dnda for, efter omstandigheterna basta majliga resultat.

Forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek

Vilka fordndringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek i det privata naringslivet kan
vi forvanta mellan varen 2022 och varen 2023? Sammanstéllningen av svaren fran var
konjunkturenkat i Tabell 3 visar forvantningarna om personalstyrkans fordandring
inom foretagen omréaknade till helarsverken. Siffrorna for 2022 redovisas i kolumnen
langst till hoger. De branschvisa siffrorna som representerar de férviantade

6 Totalt 266 foretag inkluderades i analyserna inom den privata sektorn, medan ett klassificerades att hora till den
offentliga sektorn.
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forandringarna i personalstyrkan som foretagen sjilva uppgivit i enkaten redovisas
aveni Figur 7.

Barometerresultaten, som grundar sig pa ASUBs konjunkturenkit, visade forra aret
(2021) pa en stark positiv utveckling i sysselsattningen inom det privata naringslivet
(Tabell 3), vilket var en direkt effekt efter coronapandemin. Under varen 2022 - varen
2023 vantas en delvis fortsatt aterhdmtning i sysselsattningen inom den privata
sektorn pa Aland.

Den sammanlagda totala férvintade fordndringen fram till vdaren 2022 ligger pd en
0kning motsvarande 197 heldrstjédnster, vilket motsvarar 2,5 procent av arbetsstyrkan
inom det privata ndringslivet.

Tabell 3. Férvidntad férandring av antalet sysselsatta inom det privata néringslivet pa ett ars
sikt pa varen 2010-2022. Antal arsverken efter bransch

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Totalt -45 135 67 40 96 -31 97 144 20 -69 -334 248 197
Primarnaringar -4 -6 1 1 -6 2 5 -1 -8 -9 -4 7 -1
Livsmedelsindustri 0 3 4 -5 1 -1 6 12 -1 -1 -7 7 -5
Ovrig industri 6 16 9 11 19 -11 27 38 5 12 -32 22 31
Vatten och el 3 2 2 0 0 0 1 7 3 6 -1 2 4
Bygg -6 3 6 -15 0 -8 -8 -17 -18 3 19 8 -2
Handel 6 11 5 3 -23 -16 10 25 -12 -6 -1 11 4
Transport och kom. -18 32 77 -18 35 -37 -21 29 0 -100 -165 75 52
Hotell o. restaurang -22 9 -42 23 35 13 -3 0 -34 -29 127 49 59
Finans o. forsakring 1 12 -36 5 1 -1 18 22 22 -24 8 18 16
Foretagstjanster -8 51 5 26 29 11 29 18 44 37 18 35 0
Personliga tjanster -4 2 36 8 4 16 35 11 19 41 -42 14 38

Ovrig service

Not: Uppgifterna for 2014 reviderades 2016. Jamforbarheten 6ver tid mellan dren 2009-2013 och de efterf6ljande
dren ar begransad nar det galler transportbranschen.
Kalla: ASUB

Tabell 3 visar att sedan 2011 har naringslivet férvantat sig en utékning av
personalstyrkan i den privata sektorn bortsett fran varen 2015, 2019 och coronadret
20207. Speciellt utsikterna for branschen transport och kommunikation var starkt
negativa 2019-2020. Férutom transport och kommunikation hérde hotell- och
restaurangbranschen till de mest utsatta branscherna under coronaret 2020. Ar 2021
var dock forvantningarna positiva inom samtliga branscher.

I ar har de flesta branscherna fortsattningsvis positiva forvantningar pa
personalvolymens utveckling tolv manader fram. | synnerhet inom branscherna hotell-
och restaurang samt transport och kommunikation finns fortsattningsvis starka positiva
forvantningar. Aven inom branscherna personliga tjdnster och évrig industri forvantas
tydliga okningar av antalet sysselsatta8. Inom resten av branscherna ar
forvantningarna mer forsiktiga eller negativa.

7 Ar 2010 infordes en ny branschindelning baserad pa den internationella niringsgrensindelningen NI 2008, och
som innebar att vi sarskiljer foretagstjdnster och personliga tjdnster. Tidigare ingick dessa i branschen dvrig
service. Det innebar att vi fran ar 2010 har ersatt évrig service med branscherna féretagstjdnster samt personliga
tjdnster i barometern.

8 Branschen 6vrig industri omfattar bl.a. foretag som tillverkar fairgamnen, spel och leksaker,
underleverantorindustri som tillverkar plastslangar for hogteknologiinstrument, medicinska industrin och
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Figur 3. Férvantad férandring av sysselsattningsvolymen (arsverken) inom det privata
néringslivet, pa ett ars sikt varen 2020, varen 2021 och varen 2022, efter bransch
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Kalla: ASUB

Figur 3 visar forvantningarna om forandringar i personalstyrkans storlek efter bransch
varen 2022 i jamforelse med de tva foregdende aren.

Varen 2020 var férviantningarna negativa inom samtliga branscher, med undantag for
branscherna bygg, finans och férsdkring samt foretagstjdnster. De mest negativa
forvantningarna observeras inom branscherna transport och kommunikation samt
hotell- och restaurang som bagge paverkas stort av turismen. Coronapandemin och
restriktionerna for att bekdmpa viruset resulterade dock i ett stort antal uppsagningar
och permitteringar inom dessa tva branscher.

Ifjol (2021) var forvantningarna pa sysselsattningsvolymen betydligt mer optimistiska
dn aret innan. Sammantaget vantades sysselsattningsvolymen 6ka och motsvara 248
helérstjanster. Samtliga branscher hade positiva forvantningar pa personalvolymens
utveckling ifjol men i synnerhet branscherna transport och kommunikation samt hotell
och restaurang var mer optimistiska jamfoért med aret innan (2020).

[ arets (2022) barometer vintas branscherna hotell och restaurang samt transport och
kommunikation 6ka mest sett till sysselsattningsvolym; 59 respektive 52 heldrstjanster.
Detta motsvarar 10,2 respektive 3,2 procent av branschernas personalstyrkor. En
tydlig aterhdmtning efter pandemiaret 2020 vantas saledes att fortsatta fram till ndsta
var. Daremot inom branschen transport och kommunikation ar forvantningarna om
forandringar i personalstyrkans storlek mer forsiktiga i ar (52 helarstjanster) jamfort
med ifjol (75 helarstjanster).

Inom branscherna personliga tjdnster? och évrig industri ar forvantningarna om
forandringen i personalstyrkans storlek mycket positiva i synnerhet i jaimforelse med

bilindustrin, instrument och apparater for matning, betongvaror for byggandamal, verkstadsforetag inom metall-
och miljoteknik, och dven snickerier och tryckerier.
9 Verksamheten omfattar bl.a. tvitterier, frisorer och diverse privat halso- och sjukvardsverksamhet.
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coronadret 2020 (38 respektive 31 heldrstjanster 2022, -42 och -32 helarstjanster
2020). Bada branscherna bestar av foretag som erbjuder bland annat olika sorters
service och/eller produkter till personer, hushall och 6vriga industrier.

Inom branscherna finans och forsdkring, vatten och el samt handel har forvantningarna
om fordndringen i personalstyrkans storlek varit mer forsiktiga men fortsattningsvis
positiva (16, 4 och 4 helarstjanster). Inom féretagstjdnster ar forvantningarna varken
positiva eller negativa (0 helarstjanster).

Inom vissa branscher har forvantningarna svangt fran positiva ifjol (2021) till negativa
i dr (2022). Inom branscherna livsmedelsindustri, bygg och primdrndringar uppges
negativa forvantningar pa sysselsattningsvolymen (-5, -2 och -1 helarstjanst).

Vi 6vergér nu till att mer i detalj se pa det branschvisa rekryteringsbehovet under
perioden varen 2022 fram till varen 2023 inom det privata naringslivet (Tabell 4). Med
rekryteringsbehov avses har savél ersattningar for avgangar som helt nya
anstallningar. Som framgar av den 6versta raden i Tabell 4 ser vi att forvantningarna pa
rekryteringsbehovet for i ar ar det hogsta under perioden 2010-2022.

Rekryteringsbehoven i de olika branscherna skiljer sig at av flera olika anledningar.
Storleken pa personalstyrkan och personalomsattningen i de olika branscherna ar
viktiga orsaker till skillnader i volymerna pa rekryteringsbehoven. Andra orsaker ar
olika storlekar pa pensionsavgdngar, 6vriga avgangar och branschens konjunktur.

[ ar (2022) uppgar den forviantade rekryteringen inom det privata naringslivet till
motsvarande 828 helarstjanster, vilket ar ndstan tre ganger sa mycket som under
coronadret 2020 (280 helarstjinster). Arets forvantningar 6verstiger tydligt 2ven
nivan ifjol (592 heldrstjanster). En forklaring till det forhojda rekryteringsbehovet ar
att personalstyrkan hos flera foretag minskade kraftigt under pandemin, men vissa
foretag har dven expanderat sin verksamhet och nya aktorer har gjort intrade, vilket i
processen O0kar det totala behovet av arbetskraft inom branschen. Ett
rekryteringsbehov kan dven finnas bland féretag som inte expanderar.

Det samlade rekryteringsbehovet motsvarari ar (2022) 10,4 procent (7,3 % ar 2021)

av arbetskraften i det privata naringslivet, vilket kan jamféras med motsvarande siffra i
den offentliga sektorn som ar 9,4 procent (7,0 % ar 2021).
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Tabell 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2010-2022. Volymen
uttryckt i arsverken, efter bransch

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Totalt 364 474 556 335 338 369 425 556 432 581 280 592 828
Primarnéaringar 0 3 4 4 1 21 15 3 4 13 2 14 10
Livsmedelsindustri 0 6 4 5 5 8 11 17 12 8 22 31 14
Ovrig industri 17 28 22 15 25 26 35 37 29 54 19 35 67
Vatten och el 8 6 8 1 9 3 6 10 4 5 3 2 8
Bygg 36 34 41 31 4 38 32 36 53 53 41 27 57
Handel 58 48 67 59 39 20 62 107 60 76 12 69 53
Transport och kom. 142 160 245 37 61 8 75 149 83 102 6 201 208

Hotell och restaurang 29 46 58 76 65 71 48 61 20 97 10 110 159
Finans och forsékring 16 13 23 23 24 19 30 20 33 41 33 19 112
Foretagstjdnster 29 92 44 50 46 51 56 49 75 8 89 63 57

Personliga tjdnster 29 38 41 35 22 23 57 69 59 42 42 23 85

Ovrig service

Not: Férandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade varden. Uppgifterna fér 2014 reviderades 2016.
Jamforbarheten mellan aren 2008-2013 och de efterféljande aren &r begransad nar det galler transportbranschen. De
omfattande effekterna av coronapandemin pa transportbranschen skapar viss osakerhet i det statistiska underlaget for
denna bransch.

Kalla: ASUBs konjunkturenkater

Figur 4 visar det forvantade rekryteringsbehovet inom olika branscher pa Aland.

Det storsta forvantade rekryteringsbehovet sett till antalet arsverken finns inom de
turismberoende branscherna transport samt hotell och restaurang. Efter coronaaret
(2020) har rekryteringsbehovet 6kat mest inom dessa branscher.

Rekryteringsbehovet inom transportbranschen motsvarar 208 arsverken eller 13,3
procent av arbetskraften i ar. Inom hotell- och restaurang vantas rekryteringsbehovet
motsvara 159 heldrstjanster eller 28,0 procent av arbetskraften. De samlade
uppgifterna om det forvantade rekryteringsbehovet och den forvantade férandringen i
personalstyrkan i Figur 5 visar att personalens procentuella volymtillvaxt i bada
branscherna ligger 6ver det dlandska naringslivets totala procentuella tillvaxt.

Ett 6kat rekryteringsbehov observeras ocksa inom finans och férsdkring samt
personliga tjdnster motsvarande 112 respektive 85 arsverken (19,0 % respektive 12,0
% av arbetskraften). Av Figur 5 framgar att medan rekryteringsgraden inom finans och
forsdkring ar hogre an i ndringslivet totalt s ligger personalens procentuella
volymtillvixt ndra genomsnittet for det dlandska naringslivet. Nettoférandringen ar 1ag
trots ett flertal rekryteringar vantas utforas fram till nasta vér, vilket bland annat kan
bero pé pensionsavgangar eller omstruktureringar av olika slag. Aven inom personliga
tjanster ar volymtillvixten nagot storre an det genomsnittliga pa Aland.

Figur 4 visar dven att rekryteringsbehovet har 6kat inom branscherna évrig industri
och bygg jamfort med ar 2021. Efterfragan pa arbetskraft véntas i ar motsvara 67
respektive 57 heldrstjanster (12,4 % respektive 6,3 % av arbetskraften). Den totala
volymtillvixten inom 6vrig industri ar storre dn den genomsnittliga pa Aland, medan
inom bygg ar bade volymtillvaxten och rekryteringsgraden lagre jamfért med de
genomsnittliga resultaten (se Figur 7).

Slutligen visar branscherna handel, livsmedelsindustri och primdrndringar ett minskat
rekryteringsbehov ar 2022 jamfort med ar 2021. Av Figur 4 framgar att
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rekryteringsbehoven inom dessa branscher var 53, 14 och 10 arsverken (4,2 %, 4,6 %
och 4,8 % av arbetskraften inom respektive bransch). Figur 5 visar att samtliga dessa

branscher ligger under den genomsnittliga volymtillvixten och rekryteringsgraden pa
Aland.

Figur 4. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet 2020, 2021 och 2022. Antal
arsverken, efter bransch
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Figur 5. Férvantad procentuell tillvaxt av personal och rekryteringsgrad 2022
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4.2 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas av

naringslivet under aret?

[ véra arliga konjunkturenkéter har vi stallt fragor till foretagen angdende vilka
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att anstélla
och dessutom vilken yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa tag pa.

Nedan f6ljer en sammanfattning av det prognostiserade behovet av arbetskraft inom
det privata néringslivet dir vi summerar behovet enligt yrkesklassificeringens
statistiska huvudgrupper (ISCO 2010-systemet). Mycket grovt kan vi rakna med att
behovet inom de tre kategorierna chefer samt specialister och experter, motsvarar
krav pa hogskolekompetens, medan behovet inom kategorierna kontors- och
kundtjanstpersonal, service- och forsaljningspersonal, byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare, samt delar av kategorin process- och transportarbetare
motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva.

Inom kategorin 6vriga arbetstagare kan vi utgd ifran att kraven pa utbildning utéver
grundniva i allmanhet ar lag. Den genomsnittliga utbildningsnivan ékar dock med aren,
eftersom manga av de som nu gar i pension och som saknar utbildning efter
grundskolan oftast ersitts av personer med en hogre utbildningsniva dn detta.

Figur 6 visar det forvantade rekryteringsbehovet efter aggregerade yrkesgrupper. I ar
tyder forvantningarna pa fortsatt 6kat rekryteringsbehov av de allra flesta
yrkesgrupperna. Endast for service- och forsaljningspersonal ser det forvantade
rekryteringsbehovet ha minskat nagot sedan ifjol.

Efterfragan pa chefer féorvantas motsvara sammantaget 61 helarstjanster. Detta
innebar en tydlig 6kning jaimfort med fjolarets angivna rekryteringsbehov (23
heldrstjanster). En majoritet av efterfradgan utgors av gruppen administrativa och
kommersiella chefer. Efterfragan i ar ar betydligt stérre dn den genomsnittliga
efterfrdgan under de senaste tio dren 2013-2022 (33 helarstjanster).

Den forvantade efterfragan pa specialister inom det privata naringslivet vantas i ar
motsvara 107 heldrstjanster, en markbar 6kning till fjoldrets niva (62 helarstjanster).
Efterfragan kommer till 6verviagande del fran branscherna transport och
kommunikation samt personliga tjdnster och i synnerhet efterfragas specialister inom
systemarbete och specialister, databaser, -nitverk och systemprogram. Aven
specialister inom finanssektorn efterfragas.
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Figur 6. Forvéntat rekryteringsbehov under det kommande aret inom det privata
néringslivet, varen 2020, varen 2021 och varen 2022 efter yrkesstatistikens huvudgrupper
(ISCO 2010) (antal personer omraknat till heldrsverken)
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Killa: ASUBs arbetskraftsenkiter

Det privata naringslivets forvantade efterfragan pa experter fortsitter att 6ka fran
fjol&rets forviantade 79 heldrsverken till hela 132 helarsverken i &r. Aven experternas
efterfragan ar markbart storre i ar jAmfort med den genomsnittliga efterfragan under
de senaste tio aren (56 helarsverken). Den storsta gruppen experter som efterfragas
bestar av IKT-tekniker och anvdndarstdd samt experter inom fysik, kemi och teknik.
Inom sjofart efterfragas befal och styrmén inom sjotrafik samt maskinchefer och
maskinmaéstare pa fartyg. Andra experter som efterfragas dr bland annat experter inom
finansiering, férsakring och redovisning samt administrativa och specialiserade
sekreterare.

Efterfragan pa kontors- och kundtjanstpersonal har 6kat kraftigt fran fjoldrets 42 till
136 helarsverken. Efterfragan dr mer an dubbelt si stor som den har varit i genomsnitt
under de senaste aren (66 helarsverken). Efterfragan vantas frimst vara koncentrerad
till gruppen kundtjdnstpersonal.

Den forvantade efterfragan pa service- och forsaljningspersonal inom den privata
sektorn minskar nagot efter fjolarets rekordhoga niva. [ ar motsvarar efterfragan 192
heldrsverken jamfort med 224 ar 2021. I denna yrkesgrupp efterfragas framst
serveringspersonal, men det finns ocksa ett stort behov av restaurang- och
storhushallspersonal samt forsaljare och butiksinnehavare. Personalomsattningen for
kategorin ar hog, vilket bidrar till ett bestdende rekryteringsbehov dven i foretag som
inte expanderar. I ar verkar det finnas minskat behov av att ateranstélla personer till
tjanster som fallit bort under coronapandemin 2020.

Inom gruppen jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ar den férvantade efterfragan oftast

blygsam. [ ar férvantas rekryteringarna motsvara fem helarstjanster, vilket motsvarar
fjolarets niva.

27 (69)



EE!! ASUB Rapport 2022:5

Den forvintade efterfrdgan inom gruppen byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare 6kar fran 46 under det senaste aret och vantas 2022 motsvara 69
heldrstjanster. I ar domineras gruppen av byggnadsarbetare m.fl. men dven personal
inom el- och elektronikbranschen samt maskinmontdérer och reparatorer efterfragas.

Aven den férvintade efterfrdgan pa process- och transportarbetare 6kar ytterligare
jamfort med de tva foregdende dren och motsvarar i ar 96 helarstjanster (83
heldrstjinster ifjol). Aven efterfrdgan p& denna yrkesgrupp paverkades till viss del av
pandemin. Storst ar behovet av processarbetare- och transportarbetare inom
transportsektorn och industrin, inklusive livsmedelsindustrin. Industribranscherna
efterfragar processarbetare medan rekryteringsbehovet inom transportbranschen ar
inriktat pd gruppen dacksmanskap m.fl. sjétrafikarbetare. Aven férare av tunga fordon
och arbetsmaskinforare efterfragas i ar.

For gruppen ovriga arbetstagare forvantas efterfragan pad personal 6ka endast
marginellt under detta ar, fran forvantade 29 helarstjanster forra aret (2021) till 31 i
ar. Har ar det framst stidpersonal som efterfragas och nistan uteslutande av
branscherna foretagstjanster samt hotell-och restaurang.

En av frdgorna i var konjunkturenkét lyder: "Om ert foretag efterfragar en sarskild
yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svarast att fa tag pd under det
kommande aret?”

Genom att stilla den fragan hoppas vi fa en antydan om inom vilket omrade det kan
finnas brister i utbudet av arbetskraft och helt enkelt fa veta vilka yrkesgrupper det
kan bli svarare att fa tag pa 4n andra under aret. Hir boér man betinka att varje
svarande representant for foretag, kommun, myndighet och sa vidare har olika
utgangspunkter. Vi har inte graderat svarigheten att rekrytera, utan kort och gott
noterat svaren och dterger dem nedan.

- Inom primarnéringarna ndmns kunniga inom fiskodling som svarrekryterade.

- Arbetsgivarna inom 6vrig industri uppger ingenjorer inom materialteknik och
automation som svarrekryterade. Likasa ndmns erfaren forséljnings- och
produktionspersonal samt virkesinkdpare som svarrekryterade.

- Inom vatten och el bedéms i ar eltekniker, ellinjemontérer och elektriker vara
svara att rekrytera.

- Foretagen inom byggbranschen framhaller sarskilt byggarbetare som svara att
rekrytera, men dven tornkranforare och arbetsledare samt erfarna elektriker
efterfragas. Dessutom uppges ventilationsmontdrer och kylmontérer vara
svarrekryterade.

- Bland foretagen inom handeln framhalls forséljare och teamleaders,
maskinreparatorer, fordonsmekaniker med elinriktning, servicetekniker, IT-kunniga
elektriker, farmaceuter och florister som svarrekryterade.

- Maskinpersonal, bade befil och manskap, anses vara svarrekryterade inom

transport och kommunikation (inklusive sjofart). Andra yrkesgrupper som namns ar
IT-specialister, chaufforer samt koks- och produktionspersonal.
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- Liksom tidigare ar ar kockar bland de svarrekryterade yrkesgrupperna inom
hotell- och restaurangbranschen. Andra grupper som uppges vara svarrekryterade ar
restaurang-, bar- och storhushallspersonal, servitérer samt hovmastare.

- Arbetsgivarna inom finans- och forsikringsbranschen for fram specialister
inom finans, erfarna experter inom placeringar och kreditgivning, samt redovisare som
svarast att rekrytera.

- Branschen foretagstjanster dr en blandad sammansattning foretag, vilket dven
avspeglas i de yrken som uppfattas som svara att rekrytera. Ett flertal grupper som
rapporteras faller inom IT-sektorn: system- Java- och webbutvecklare ndmns av
foretagen. Andra grupper som uppges vara svarrekryterade ar experter inom
finanssektorn (inkl. redovisare), teknisk inspektor, resebyratjansteman, stidledare och
vaktare.

- Inom branschen personliga tjdnster, slutligen, tror arbetsgivarna att

specialister inom systemarbete samt narvardare och annan vardpersonal kommer att
bli svéra att rekrytera under aret.
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga
sektorn

5.1 Férandringar i antalet anstallda inom den offentliga
sektorn

Analysen av arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn baseras pa den
elektroniska enkét som sandes ut i mars till personalansvariga inom sektorn (se
formuléren i Bilaga 2).

Yrkeskategorierna i formuldren har anpassats till de olika uppgifterna som de olika
myndigheterna och enheterna ansvarar for. Siledes finns formuléret i fem versioner,
en version vardera for landskapssektorn (inklusive fristdende myndigheter och
organisationer), kommunsektorn, de statliga myndigheterna och enheterna,
skolsektorn (saval inom kommunsektorn som inom landskapets skolor) samt hélso-
och sjukvarden. Resultaten presenteras i det har kapitlet per arbetsgivarsektor. For att
fa en samlad bild av efterfragan per yrke hdnvisas till de tidigare presenterade
tabellerna i kapitel 3.

Vi anvander begreppet landskapsanstéllda for att beteckna alla anstéllda vid
landskapets allmdnna forvaltning, lagberedningen och alla évriga
landskapsmyndigheter/ -byrder, gymnasialstadieutbildningen, Alands folkhogskola,
Alands musikinstitut, Hogskolan pa Aland och Alands halso- och sjukvard (AHS). De
Ovriga myndigheterna ar Alands milj6- och hélsoskyddsmyndighet (AMHM), Alands
polismyndighet, Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS),
Fordonsmyndigheten samt Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB). Aven Alands
digitala agenda (Ada Ab), Landskapets fastighetsverk, Alands ombudsmannamyndighet
och Alands sjosiakerhetscentrum har inkluderats i landskapsgruppen.

Tabell 5. Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen och forvantat antal rekryteringar
(omréknat till arsverken) inom den offentliga sektorn, 2022

Foérandring Rekrytering
Antal  procent| Antal Procent
Totalt 42 1,0 380 9,4
Kommunsektorn 16 0,8 210 10,0
Landskapet 11 0,6 147 8,2
Statliga sektorn 15 10,0 23 15,3

Not: Avrundade tal
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Som framgar av Tabell 5 férvantas antalet anstéllda inom offentlig sektor, omréknat till
heldrstjanster, 6ka fram till varen 2023 med 42 (motsvarande 1,0 procent av
personalvolymen). Detta ar 30 arsverken flera dn den forvantade férandringen ifjol (12
arsverken).

Om vi ser endast pa kommunala sektorn sammantagen forvéintas antalet anstillda
omraknat till heldrstjanster 6ka med 16 helarstjanster, vilket skulle motsvara cirka 0,8
procent av den aktuella personalstyrkan. Den forvantade forandringen ar i linje med de
motsvarande resultaten fran ifjol, dd en 6kning med 14 heldrstjanster forvantades
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inom kommunsektorn. Ar 2022 6kar efterfragan av i synnerhet barnskétare och
skolgdngsbitraden samt narvardare, annan vardpersonal och hemvardare.

Aven sysselsittningsvolymen inom landskapssektorn som helhet forvintas oka med
totalt elva arsverken. Detta efter att sektorn férvintades minska med en helarstjanst
ifjol. Landskapets myndigheter efterfragar specialister inom redovisning och revision
samt kundtjanstpersonal (framst sdsongspersonal). Antalet anstallda férvantas 6ka
inom landskapets skolor, dar den sammanlagda férdndringen vantas motsvara fyra
helérsverken. Sjukvardens personalstyrka viantas vara oférandrad fran ifjol.

Den statliga sektorn bidrar kraftigt till den totala 6kningen av den férvantade
personalstyrkan med sammanlagt 15 helarstjanster som motsvarar 10,0 procent av
den aktuella personalstyrkan. Bortsett fran fjolaret har de féorvantade forandringarna i
personalstyrka under de senaste fem aren varit positiva inom sektorn, en trend som nu
fortsétter. Fjolarets negativa férvantningar har eventuellt orsakats av coronaaret 2020,
da personalvolymen inom vissa delar av den statliga sektorn 6kades temporart.

5.2 Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn

Vi 6vergér nu till att analysera det totala rekryteringsbehovet, det vill siga saval
behovet att nyanstélla som behovet att ersitta personal som av olika anledningar
slutar.

Sammantaget forvantas behovet av rekryteringar inom den offentliga sektorn uppga
till motsvarande 380 drsverken under den aktuella tolvménadersperioden. Det
motsvarar 9,4 procent av personalvolymen inom den offentliga sektorn. Forra aret
(2021) berdknades anstallningsbehovet motsvara 285 helarstjanster (7,0 procent av
personalstyrkan). Inom den privata sektorn ar motsvarande relation 10,4 procent for
innevarande ar.

Inom den kommunala sektorn forvantas rekryteringsbehovet sammantaget uppga till
motsvarande 210 arstjanster vilket motsvarar 10,0 procent av personalstyrkan (166
for ett ar sedan). Inom landskapssektorn uppgar behovet sammantaget till 147
heldrsverken, motsvarande 8,2 procent (110 for ett ar sedan). Inom den statliga
sektorn forvantas rekryteringsbehovet vara 23 arsverken, vilket motsvarar 15,3
procent (9 drsverken for ett ar sedan, se Tabell 5). En mer finférdelad genomgang av
dessa sektorer presenteras langre fram i kapitlet.

Uppgifter om rekrytering kan ibland vara svart att forutsaga for uppgiftslamnarna.
Berdknade pensionsavgangar innehaller en viss osdkerhet kring nar personalen
verkligen gar i pension och dvriga avgangar fran arbetsplatserna ar d&nnu svarare att
forutse. Den samlade bilden ger dock en uppskattning om volymen och framfor allt om
vilka yrkesgrupper som for narvarande ar de mest efterfragade pa den alandska
arbetsmarknaden.

Pa liknande sitt som Fel! Hittar inte referenskalla. illustrerar for det privata
naringslivet visar nedanstaende Figur 7 rekryteringsbehovet inom den offentliga
sektorn. Efterfragan pa chefer forviantas motsvara sammantaget 24 helarstjanster,
vilket innebar atta helarstjanster mera an ifjol. Efterfragan utgors framst av gruppen
byrd-, avdelnings- och myndighetschefer m.fl. men dven bland annat ekonomi- och
personalchefer m.fl. efterfragas.

Den forvintade efterfragan pa specialister inom den offentliga sektorn ar
forhallandevis stor och motsvarar i ar 123 helarstjanster. Efterfragan kommer till
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overvagande del fran skolvasendet och i synnerhet efterfragas ldgstadieldrare,
gymnasie- och hégstadieldrare samt férskolldrare/barntrddgdrdsldrare. Andra
specialister som efterfragas i hogre grad ar specialister inom samhdills- och
socialsektorn, m.fl. samt specialister inom féretagsekonomi och administration.

Figur 7. Férvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom den offentliga sektorn,
varen 2020, varen 2021 och varen 2022 efter yrkesstatistikens huvudgrupper (ISCO 2010)
(antal personer omriaknat till helarsverken)
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Killa: ASUBs arbetskraftsenkiter

Den forvantade efterfrdgan inom yrkesgruppen experter motsvarar i ar 63
heldrsverken, vilket ar nagot fler jamfort med ifjol (57 helarsverken). Den storsta
gruppen som efterfrdgas inom kategorin ar sjukskétare m.fl. Andra experter som
efterfragas ar bland annat réntgen- och laboratorieskétare m.fl. samt experter inom
fysik, kemi och teknik.

Efterfragan pa kontors- och kundtjdnstpersonal 6kar fran fjolarets sex till 24
heldrsverken. Efterfrdgan ar dven i ar inriktad pa kundtjénstpersonal inom den
offentliga sektorn.

Service- och férsdljningspersonal fortsitter att utgora den storsta aggregerade
yrkesgruppen nar det kommer till rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn och
motsvarar 126 heldrsverken (94 ifjol). I och med att yrkesgruppskategorierna i Figur 7
ar aggregerade och ticker flera olika yrken finns det skillnader i vilka typer av yrken
inom service- och forsiljning som efterfragas. Inom den offentliga sektorn utgors det
forvantade rekryteringsbehovet av service-och forsaljningspersonal nastan
uteslutande av ndrvdrdare, annan vdardpersonal och hemvdrdare samt barnskétare och
skolgdngsbitrdden, till skillnad fran det privata naringslivet dar serveringspersonal,
restaurang- och storhushdllspersonal samt forsdljare- och butiksinnehavare utgor en
storre del av arbetskraftsbehovet.
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Inga jordbrukare, skogsbrukare m.fl. efterfragas och endast ett drsverke inom gruppen
byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare. Den férvantade efterfragan av
process- och transportarbetare ligger pa marginellt ldgre niva jamfort med ifjol och
utgor fyra helarsverken (sex helarsverken ifjol). Efterfragan koncentreras till fordons-
/arbetsmaskinforare. Aven den offentliga sektorns efterfrdgan av yrkesgruppen évriga
arbetstagare viantas minska och i ar motsvara 15 helarsverken (18 helarsverken ifjol).
Hem-, hotell- och kontorsstddare m.fl. utgor en klar majoritet av efterfradgan inom
yrkesgruppen, men dven koksbitrdden efterfragas.

[ ndsta avsnitt presenteras en mer detaljerad genomgang av vilka yrkesgrupper som
efterfragas inom den offentliga sektorns olika instanser under den kommande 12-
manadersperioden.

Rekryteringsbehovet inom landskapssektorn

Tabell 6 visar rekryteringsbehovet inom landskapssektorn under det kommande aret.
Den yrkesgrupp dar rekryteringsbehovet inom landskapssektorn véntas vara storst
under aret, liksom de fyra senaste aren, ar sjukskétare. Gruppen ar ofta den mest
efterfrdgade och motsvarar i ar 17 drsverken.

Yrkesgrupperna specialister inom redovisning och revision samt kundtjdnstpersonal har
en efterfrdgan som motsvarar elva arsverken vardera, vilket dr en 6kning fran tva i
vardera yrkesgrupper ifjol. Okningen i efterfragan dr den storsta inom
landskapssektorn och ndgot hogre dn medelvirdet for perioden 2013-2022. Aven
efterfragan av Ildkare forvintas 6ka fran atta ifjol till tio i ar.

Specialister inom samhdlls- och socialsektorn, m.fl. efterfragas motsvarande atta
arsverken, medan sex arsverken vardera efterfrdgas inom grupperna hem-, hotell- och
kontorsstddare m.fl, chefer, hégre tjdnstemdn och organisationschefer, ekonomi- och
personal-, enhets- och férvaltningschefer, m.fl. samt ndrvdrdare, primdrskétare, m.f1.
Efterfragan pa stadare vantas saledes minska fran ifjol (8 helarsverken) medan
behovet av ndrvardare forvantas vara oférandrat. Inom de dvriga grupperna vantas
6kat behov av rekrytering jamfort med ifjol.

Den forvantade efterfragan pa yrkesgrupperna tekniska experter inom hdlso- och
sjukvdrden samt verskétare och avdelningsskdtare okar i ar till fem &rsverken. Aven
efterfragan pa hdlsovdrdare och specialister inom IKT vantas 6ka, medan
rekryteringsbehovet av fordons-/arbetsmaskinférare minskar. Behovet av samtliga
dessa yrkesgrupper motsvarar fyra helarsverken och ar nagot hogre 4n medelvardet
for perioden 2013-2022.

Flertalet olika specialister forvantas rekryteras under det kommande aret. Efterfragan
pa specialister vantas o6ka till tre helarsverken i foljande yrkesgrupper: gymnasie- och
hégstadieldrare, informatdér, andra hdlso- och sjukvdrdsspecialister, juridiska specialister,
specialister inom utveckling av administration och ndringar samt tandldkare.

Totalt 19 olika yrkesgrupper har en efterfrdgan motsvarande en eller tva arsverken.
Dessa ar presenterade i Tabell 6.
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Tabell 6. Det férviantade rekryteringsbehovet (heldrsverken) av landskapsanstillda, 2013-
2022. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2022

Yrkesgrupp ISCO 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Totalt 63 93 111 84 81 109 124 109 110 147
Sjukskotare 20 15 19 15 19 17 17
Specialister inom redovisning och revision 1 11
Kundtjanstpersonal 1 1 1 11
Lakare 11 7 6 10
Specialister inom samhdlls- och socialsektorn, m.fl. 6 6

Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.* 10 13

Chefer, hogre tjiansteman och organisationschefer
Ekonomi- och personal-, enhets- och férvaltningschefer, m.fl.
Narvardare, primarskotare, m.fl.

Tekniska experter inom hdlso- och sjukvarden
Overskotare och avdelningsskétare

Hélsovardare

Fordons-/arbetsmaskinférare

Specialister inom IKT

Gymnasie- och hogstadielarare

Informator

Andra hélso- och sjukvardsspecialister

Juridiska specialister

Specialister inom utveckling av administration och naringar
Tandldkare

Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn
Experter inom byggande, el, elektronik, anlaggning, m.fl.
Barnmorskor

Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare
Fastighetsskotare

Loneraknare, m.fl.

Halso- och arbetarskyddsinspektorer

Larare i yrkesamnen

Chefer inom halso- och sjukvard

Specialister inom naturvetenskap och teknik
Kontorspersonal

Universitets- och hogskollarare

Restaurang- storhushallspersonal, kockar

Arbetsledare inom byggverksamhet

IKT-tekniker samt anvandarstod

Koksbitraden

Ovrig personal inom hlso- och sjukvarden
Mentalvardare

Personal inom el- och elektronikbranschen

Specialister inom systemarbete

Specialister, databaser, -natverk och systemprogram
Verkstads- och gjuteriarbetare, montdrer och reparatérer
Personal inom livsmedel, tra, textil

Specialister inom biovetenskap

Specialister inom elektroteknik

Veterindrer

Experter inom finansiering, forsékring och redovisning
Annan kontors- och kundtjanstpersonal

Déacksmanskap, sj6trafikarbetare m.fl

Medhjélpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske

Chefer inom utbildning, inklusive rektorer

Specialldrare

Studiehandledare, m.fl.

Specialister inom personaladministration, karridrplanering
Befal och styrman inom sjotrafik

Fysioterapeuter m.fl.

Kommissarier och éverkonstaplar

Trafiklarare

Skolgdngsbitraden

Poliser

Personal inom resetjanster, konduktdrer och guider
Fiskodlare, fiskare och jagare

Disponenter

Specialister i pedagogiska metoder

Inkdpare 0 0 0 0 0 0

OO0 WRF OPRWWRELRNORLEPOORUERLEFEL OOV

OO0 00O WORrR OOODONOWOOOORFR OOODODODOODOORORRERNPEOORNONORONORREOOORNIERRRERRERNS-RBEBNWOOWWM

OO0 0O O0OFRF OOREFEFNOODOOFRNORFRFROR OONOOOOORRERUNONOOROORUNNOORWOOONNINNNIERIRON-NW

OO0 OO NRFONOOORFRRFRPROOORRFOORFRPRORFRPROORFONRPORFROOORFRONROND-B EBRPRPRONWOOOWRERNUUOWORONS-BSDSBDOOO

OO0 00 WK OO OO0OO0DO0ORFR OO0DO0DO0DO0D0DO0D0DO0DO0DO0DO0OWOR ANOUODOOBRNNNWREROPLPOONOOWWNERWONERWBANONNOWM

NP RPRNRPRRPROOROOWNROOOOOOOORRPROOORORNRWNROWRERERNANRWONUOODNWNERWEREFOOAOANWNUUWNWV
1S

OO 0O O0OO0OO0OONNROOODOODOOOOO0ODO0OOWOOOOONONDR®MRPRDOORREPRREWNWULWORREPROREONDWNNIEREW
P OO O0OO0OWOODOWOOKFR NOOOONROODOOWRRFEPNOOWRONNMNNDMNMNOR_RPLPOPAEBRERELPNWRERPWRPONREDROREL, ONDOGWGONDNDWWSRSWWN

OO O0OONWOOORFRrR OO0OO0OO0OWOOONOOOOONOORRFERONN R

OO0 000000 ONORFRFR OODODO0ODOORFR OOODOODOONRONREFEOORRERODREF DMOONDIBNDREDBNNROONIERODWOWOOPSOWU NN

OO0 0O 0000000000000 O000000O0O00O0ORRREPRPRPRRERREPRREPRNNNNNNNRWWWWWWEDRSRDUVVOOOON 0

Not: *Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2009-2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det géller vissa
yrkeskategorier. Uppgifterna for 2014 och 2019 reviderades 2020.

**For jamforelser bakom anvands har gruppen specialister inom IKT, medan gruppen ar uppdelad i specialister inom
systemarbete respektive databaser, -natverk och systemprogrammering da endast arets siffror presenteras.

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater
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Rekryteringsbehovet inom den kommunala sektorn

Om vi 6vergar till att se pa efterfragan pa olika yrkeskategorier inom kommunsektorn
(se Tabell 7), dar det samlade rekryteringsbehovet i ar motsvarar 210 helarsverken, ser
vi att det har efterfragas i forsta hand yrkesgrupper inom vard, omsorg och skola.

Tabell 7. Det férvantade rekryteringsbehovet (helarstjédnster) inom kommunsektorn
(inklusive skolsektorn och dldreomsorgen), 2013-2022. Yrkesgrupper rangordnade efter
behovets omfattning 2022

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Totalt 83 82 121 125 117 130 152 162 166 210
Narvardare, annan vardpersonal och hemvérdare 20 15 30 29 21 32 42 54 46 58
Barnskétare och skolgangsbitraden 11 11 20 17 24 20 38 30 35 50
Lagstadielarare 4 18 11 13 21 23 12 19
Gymnasie- och hogstadieldrare 4 6 7 9 10 6 11
Férskollarare/Barntradgardslarare 10 3 3 2 16 10 10
Specialldrare 10 12 7 10
Specialister inom samhdlls- och socialsektorn, m.fl. 10

Handledare och radgivare inom socialsektorn

Byra- och avdelningschefer, m.fl.

Restaurang och storhushallspersonal

Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.

Kontorspersonal

Sjukskétare, barnmorskor m.fl.

Koksbitraden

Chefer inom utbildning

Specialister inom naturvetenskap och teknik
Lonebokférare, m.fl.

Kundtjanstpersonal

Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn
Experter inom fysik, kemi och teknik

Fastighetsskotare

Studiehandledare, m.fl.

Ekonomi- och personalchefer, m.fl

Lérare i yrkesdmnen

Utredare, ekonomer, budgetberedare m.fl.

Specialister inom systemarbete

Fysio- och ergoterapeuter

Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl.

IKT-tekniker samt anvandarstod

Byggnadsarbetare m.fl.

Medhjalpare inom gruvdrift och byggverksamhet
Overskétare och avdelningsskétare

Specialister i pedagogiska metoder

Specialister inom utveckling av administration och naringar
Avdelnings-, ldkar- och byrasekreterare

Brandman

Timlarare m.fl. (yrkeshégskolor) 0 0 0 0 0 0 0 0
Not: Talen ar avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det géller vissa yrkeskategorier.
Utokat underlag inom den kommunala skolsektorn fr.o.m. 2015 innebar ett tillskott pa drygt tio helarsverken, framst
skolgangsbitraden och lagstadielarare.

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkiter
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Yrkeskategorin ndrvdrdare, annan vdrdpersonal och hemvdrdare utgor liksom de flesta
tidigare ar den storsta gruppen. I ar motsvarar efterfragan 58 helarsverken, en 6kning
fran 46 ifjol. Barnskétare och skolgdngsbitrdden har en efterfragan motsvarande 50
arsverken, vilket ar 15 fler an ifjol. Efterfragan pa Idgstadieldrare motsvarar 19
arsverken. For samtliga grupper ar efterfragan stérre dn den genomsnittliga under
2013-2022.

Gymnasie- och hégstadieldrare motsvarande elva heldrsverken forvédntas rekryteras det
kommande aret. Efterfragan pa férskolldrare/barntrddgdrdsldrare okar till tio
arsverken, medan efterfragan pa specialldrare ar oforandrad med tio rsverken.
Specialister inom samhdlls- och socialsektorn, m.fl. efterfragas i en storre utstrackning
an ifjol och motsvarar i ar nio helarsverken. I samtliga dessa grupper ar efterfragan
storre dn den genomsnittliga under 2013-2022.

Rekryteringsbehovet av handledare och rddgivare inom socialsektorn minskar i

kommunalsektorn fran atta till sex arsverken, vilket ar fortfarande mera an i
genomsnitt under 2013-2022. Daremot forvantas efterfragan pa byrd- och
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avdelningschefer, m.fl. samt restaurang och storhushdllspersonal 6ka nagot till sex
arsverken vardera. Efterfragan pa hem-, hotell- och kontorsstddare m.fl. minskar nagot i
ar efter att ha 6kat tva ar i rad och motsvarar nu fem heldrsverken.

Aven efterfrdgan pa kontorspersonal (4 &rsverken), sjukskotare, barnmorskor m.fl. (3
arsverken) samt koksbitraden (3 arsverken) vantas i ar.

Totalt atta olika yrkesgrupper har en efterfragan motsvarande en eller tva arsverken.
Dessa ar presenterade i Tabell 7.

Rekryteringsbehovet inom den statliga sektorn

Staten ar en forhallandevis liten arbetsgivare pa Aland och det rliga behovet av
nyrekrytering ar vanligtvis blygsamt. I ar ar dock den forvantade rekryteringen storre
an nagonsin sedan 2009 och motsvarar 23 heldrsverken. Rekryteringsbehovet detta ar
ar 14 arsverken storre an ifjol (9 arsverken) och klart mera an vad som normalt
observerats i denna barometer. Rekryteringsbehovet 6kar i synnerhet inom
tulltjdnstemdn och sjobevakare samt skatteberedare och -inspektérer.

Som framgar av Tabell 8 motsvarar den beridknade efterfragan pa yrkesgruppen
tulltjdinstemdn och sjobevakare detta ar totalt sju helarsverken och pa yrkesgruppen
skatteberedare och -inspektérer totalt sex heldrstjanster (1 respektive 3 ifjol).
Rekryteringsbehovet av ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl, juridiska
specialister, rdttegdngsombud och utsékningsmdn samt kundtjdnstpersonal vantas
motsvara tva helarsverken vardera. Grupperna byrd-, avdelnings-, myndighetschefer,
m.fl. samt arkitekter, planerare och lantmdtare har vardera en forvantad efterfragan pa
ett heldrsverk.

Tabell 8. Det férvantade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster) 2013—
2022. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Totalt 13 2 10 7 17 10 15 14 9 23
Tulltjdnsteman och sjobevakare
Skatteberedare och -inspektorer
Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl.
Juridiska specialister

Rattegangsombud och utsékningsméan
Kundtjanstpersonal

Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl.
Arkitekter, planerare och lantmatare
Kontorspersonal

Specialister inom finanssektorn
Forsakringshandlaggare m.fl.

Annan kontors- och kundtjanstpersonal
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Fordons-/arbetsmaskinférare

Not: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebér att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2011 och de efterféljande aren ar begransad néar det géller vissa yrkeskategorier.
Killa: ASUBs arbetskraftsenkater
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5.3 Yrkesgrupper som forvantas vara svara att fa tag pa

inom den offentliga sektorn

[ var arbetskraftenkit riktad till den offentliga sektorn stéller vi fragan: "Om ni
planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden, vilken
yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa?”

Genom den fragan far vi en antydan om inom vilket omrade det kan finnas brister i
utbudet av arbetskraft. Varje svarande representant for en kommun, myndighet, och sa
vidare, har olika utgdngspunkter nar de besvarar fragan. Svarigheterna kan vara sma
eller storre, vi har inte graderat dem. De svarande anger endast vilken yrkesgrupp de
tror kommer att bli svarast for dem att rekrytera.

Har ndmns fran landskapssektorns sida experter, specialister och sakkunniga, bland
annat juridiska specialister men dven analytiker, statistiker samt IT- och byrachefer.
Utover dessa namns besiktningsman, maskinforare, tekniska inspektorer och
hygieniker samt behdriga alarmoperatorer och kunniga instruktérer som svarfyllda
positioner. Bland landskapets skolor efterfragas larare och yrkesvagledare.

Fran den kommunala sektorn framhalls dven detta ar yrken inom vard och omsorg. Hit
hor narvardare och dven annan vardpersonal till de yrkesinriktningar som vantas vara
svaraste att fa tag pa under det kommande aret. Dessutom efterfragas behoriga larare
inom barnomsorgen och barntradgardslarare. Forutom dessa uppges dven behoriga
socialarbetare, byggnadsinspektorer, ledande tjansteman, daghemsforestandare och
specialister vara svara att rekrytera.

Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera
elevassistenter och specialldrare. Utover det uppges hogstadieldarare och FBU-larare
samt rektorer vara svarrekryterade. Aven kockar nimns bland svarrekryterade inom
grundskolan.

Inom den statliga sektorn bedoms juridiska specialister vara svarrekryterade. Enstaka
yrkesgrupper inom bokfdring och lantmateri bedéms ocksa som svara att fa tag pa.
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6. Sammanfattning av den sysselsatta

arbetskraftens utveckling

[ detta kapitel tecknas en helhetsbild av arbetskraftens utveckling pa den dlandska
arbetsmarknaden inom savél privat som offentlig sektor. Genom att viga samman det
totala forvantade rekryteringsbehovet med prognoserna for arbetsstyrkans tillvaxt kan
vi dven skatta avgangarna fran arbetsplatserna pa arbetsmarknaden. En 6verblick ges
dven av pensionsavgangar och arbetskraftens fordndring.

6.1 Arbetsstyrkans tillvaxt efter sektor

[ Tabell 9 sammanfattas bedomningen av arbetsstyrkans tillvaxt som gjorts varje var
sedan 2008, dels skilt for offentlig och privat sektor, dels for arbetsmarknaden som
helhet. Forvantningarna efter finanskrisen som utléstes hosten 2008 kan tydligt
avlasas i tabellen. Volymen sysselsatta pa arbetsmarknaden férvantades varen 2010
minska med 0,5 procent. Ddrefter, 2011, kom en vandning och den samlade
arbetsstyrkan forviantades 6ka inom savél offentlig som privat sektor bade 2011 och
2012. Privatiseringsprocesser ledde till en minskande arbetsstyrka inom den offentliga
sektorn under dren 2013-2015, vilket ddmpade den totala féordndringen da
privatiseringens positiva effekter pd den privata sysselsittningen inte fangats upp i
motsvarande grad i barometervarden. De foljande tva aren praglades sedan av positiva
forvantningar, sarskilt inom den privata sektorn. Ar 2018 dampades forvantningarna
inom den privata sektorn ater och 6vergick darefter till att vara negativa under 2019.
Forvantningarna inom den offentliga sektorn var daremot forsiktigt positivt tilltagande
under samma period.

Coronapandemin (2020) ledde till att forvantningar pa arbetskraftens volym inom den
privata sektorn nddde nya bottennivaer. Férviantningarna inom den offentliga sektorn
var fortsatt positiva men tillvixttakten minskade fran 2019. Under coronaéret 2020
var forvantningarna i den sysselsatta arbetskraftens volym mer negativa &n niagonsin
sedan 2008 och i synnerhet inom den privata sektorn var utsikterna mycket dystra. Ar
2021 var forvantningarna ater positiva.

[ ar (2022) ar forvantningar pa arbetskraftens volym fortsattningsvis tydligt positiva

bade inom den privata och offentliga sektorn. For andra aret i rad vantas antalet
helarstjanster 6ka pa Aland.
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Tabell 9. Prognos 6ver fordandringar i den sysselsatta arbetskraftens volym under den
narmaste 12-manadersperioden 2008-2022. Antal omréknat till helarstjanster och procent

Privat Offentlig Totalt

Antal % Antal % Antal %
2022 197 2,5 42 1,0 239 2,0
2021 248 3,0 12 0,3 260 2,1
2020 -334 -4,2 19 0,5 -315 -2,6
2019 -69 -0,9 27 0,7 -42 -0,4
2018 20 0,2 24 0,6 44 0,4
2017 144 1,8 15 0,4 159 1,4
2016 97 1,3 19 0,5 116 1,0
2015 -31 -0,4 -30 -0,8 -61 -0,6
2014 96 1,3 -76 -2,1 20 0,2
2013 40 0,4 -38 -1,0 2 0,0
2012 67 0,7 16 0,4 83 0,6
2011 135 1,5 44 1,2 179 1,4
2010 -45 -0,5 -23 -0,7 -68 -0,5
2009 -72 -0,9 -9 -0,3 -81 -0,7
2008 131 1,7 43 1,0 174 1,5

Not: Branschviktsjustering av transportbranschen innebar att aren 2007-2013 inte ar fullt jamfoérbara med efterféljande
ar. Uppgifterna for aren 2008-2010 reviderades 2011. Ar 2014 reviderades 2016. Talen ar avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkater

Tabell 9 visar att tillvixten av den samlade sysselsatta arbetsstyrkan ar 2022 berédknas
vara positiv (2,0 %). Den privata sektorn véntar sig fortfarande en mycket stor 6kning
av personalstyrkan (2,5 %) efter coronaaret 2020. Inom den offentliga sektorn har
forviantningarna pa tillviaxt av den samlade sysselsatta arbetsstyrkan dkat ytterligare
och en relativt stor 6kning (1,0 %) av personalstyrkan forvantas for 2022.

Figur 8. Prognos éver férandring (procent) i den sysselsatta arbetskraftens volym i privat och
offentlig sektor 2010-2022

Procent
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4,0 M Privat W Offentlig
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Not: Branschviktsjustering av transportbranschen innebar att aren 2008-2013 inte ar fullt
jamforbara med efterfoljande r. Uppgifterna for dren 2008-2010 reviderades 2011. Ar 2014
reviderades 2016. Talen dr avrundade.

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkiter.
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En sammanfattning av prognoserna for arbetsstyrkans férandring, i antal arsverken
per sektor, presenteras i Figur 8. Ifjol (2021) var forsta gdngen sedan 2017 som
forvantningarna pa den relativa tillvixten av arbetskraftens volym inom den privata
sektorn overtraffade férvantningarna inom den offentliga sektorn. Denna utveckling
fortsatter dveniar (2022).

Skillnaden i férvantningarna har minskat sedan coronaaret 2020.

6.2 Forandringen i rekryteringsbehov efter aggregerade
och o6vergripande yrkeskategorier

Figur 9 nedan ar en kombination av den privata (Figur 6) och offentliga sektorns (Figur
7) rekryteringsbehov och illustrerar siledes det totala forvantade rekryteringsbehovet
pa den aldndska arbetsmarknaden fram till varen 2023.

Figur 9. Férvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom den aldndska
arbetsmarknaden, varen 2020, varen 2021 och varen 2022 efter yrkesstatistikens
huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omraknat till heldrsverken)

Chefer

Specialister

Experter

Kontorspersonal och kundjédnstpersonal

318

Service- och férsaljningspersonal

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

Byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbet.

Process- och transportarbetare

Ovriga arbetstagare

0 50 100 150 200 250 300 350
Killa: ASUBs arbetskraftsenkiter

Efterfragan pa de flesta aggregerade yrkesgrupperna vantas 6ka fran varen 2022 till
varen 2023 jamfort med fjolarets barometerresultat. Den 6vergripande yrkesgruppen
med storsta rekryteringsbehovet ar fortsattningsvis service- och férsdljningspersonal.
Det forvantade rekryteringsbehovet har minskat endast med ett helarsverk sedan ifjol
(318 respektive 319 heldrsverk).

Den nist mest efterfragade yrkesgruppen i ar, likt ifjol, ar specialister (230 arsverken).

Efterfrdgan pa yrkesgruppen har ékat sedan ifjol (148 &rsverken). Okningen i
efterfrdgan av denna aggregerade yrkesgrupp aterfinns i forsta hand inom den privata
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sektorn, som i ar efterfragar 107 heldrsverken inom yrkesgruppen i fraga (62
helarsverken ifjol). Efterfragan pa specialister 6kar dven inom den offentliga sektorn,
fran 86 arsverken 2021 till 123 helarsverken 2022.

Den storsta 6kningen i rekryteringsbehov observeras i den dvergripande yrkesgruppen
kontors- och kundtjdnstpersonal. 1 ar vantas efterfragan pa olika typer av kontors- och
kundtjanstpersonal motsvara 160 arsverken, vilket ar drygt tre ganger mera dn den
forvantade efterfragan 2021 (48 arsverken). Naringslivet star i ar for 85 procent av
efterfragan pa denna yrkesgrupp.

Figur 10. Férvantad rekrytering pa arbetsmarknaden. Procentuell férdelning mellan
oévergripande yrkesomraden 2010-2022 Behdvs inga dndringar i 2021

100 % -
75% -
M Lednings- specialist-
och expertarbete
50% - ® Kontors- och
servicearbete
B Manuellt arbete
25% -
0% -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Not: Talen ar avrundade. Uppgifterna for dren 2009-2010 kompletterades och reviderades varen
2011.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunkturenkter.

Vi 6vergdr nu till att granska rekryteringsbehovets utveckling 6ver tid. Figur 10 visar
den procentuella fordelningen mellan rekryteringsbehovet efter 6vergripande
yrkeskategorier.10 Andelen for lednings-, specialist- och expertarbete, den hogsta
kvalificeringsnivan, minskade fran 47 procent ar 2009 till 30 procent ar 2012.
Samtidigt 6kade rekryteringsbehovet av gruppen som hor till mellannivan, kontors- och
servicearbete, fran 31 procent till 49 procent. Andelen av rekryteringarna som hérde
till mellannivan var som storst 2012 och 2013 da nya fartyg och kopcenter dkade
rekryteringsbehovet av service- och forsiljningspersonal. Sedan 2013 och fram tills
2021 sag vi en 6kning av den hogsta kvalificeringsnivans andel, framst pa bekostnad av
mellannivan.!! Ar 2021 6kade andelen for kategorin kontors- och servicearbete pa
bekostnad av kategorin lednings, specialist och expertarbete. Andelen av efterfragan pa

10 For en forklaring till vilka underkategorier som ingdr i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1.

11 Har bor noteras att forbattrad specificering fr.o.m. 2016 forklarar en del av nivéskillnaden darefter. For
brytningséaret 2016 beraknas att uppdelningen skulle varit 40%/42%/18% istallet for 44%/38%/18% utan
denna férandring. Mer om detta finns att lasa i ASUB Rapport 2016:3, Arbetsmarknadsbarometern 2016, bilaga 1.
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arbetskraft for kategorin manuellt arbete har varierat nagot fran ar till ar. Ifjol vantades
andelen av rekryteringar inriktade pa manuellt arbete vara hogre dn vanligt.

ASUB Rapport 2022:5

[ arets barometer sker den huvudsakliga 6kningen i andelen for kategorin lednings-,
specialist- och expertarbete som 6kar 14 procentenheter fran 28 (2021) till 42 (2022). 1
de dvriga grupperna minskar andelen av forvintad rekrytering. Efterfragan pa
arbetskraft for kategorin kontors- och servicearbete samt manuellt arbete minskar och
ligger i ar pa 39 respektive 18 procent (45 respektive 18 % ifjol).

6.3 Prognoser och utfall

Hur ser en jamforelse mellan vara tidigare prognoser om den sysselsatta
arbetskraftens volymtillvaxt och det slutliga utfallet ut i statistiken? Med tillgang till

uppgifter om den sysselsatta arbetskraftens storlek fran ar 2008, kan vi berdkna
tillvaxten (Figur 11).

Vi ser att prognoserna (den streckade linjen) korrekt forutsett sjalva riktningen i
utvecklingen, men att utslaget at saval det positiva som det negativa héllet ofta varit
mindre dn det verkliga utfallet representerat av den officiella statistiken. Nya
datakallor har sedan 2019 anvants i produktionsprocessen (exempelvis
Inkomstregistret). Bland annat studerande som arbetat extra i slutet av aret
klassificeras numera som studerande, och inte sysselsatta som tidigare. Minskningen i
den sysselsatta arbetskraften ar dock markbar 2019-2021 (se Figur 11).

Figur 11. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férandring, prognos och utfall 2008-2023
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Not: * Samtliga sysselsatta pa Aland. Uppskattat utfall utifrdn preliminra siffror. En forandring i
produktionsprocessen av sysselsdttningsstatistiken har rensat bort bland annat studerande som

arbetat extra i slutet av aret, vilket leder till ett storre minskning i antalet sysselsatta vid ingadngen av
2020.

**Samtliga sysselsatta pa Aland. Uppskattat utfall utifran preliminara siffror.
Killa: Statistikcentralen; ASUB, arbetsmarknadsstatistiken; ASUBs arbetsmarknadsbarometrar
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6.4 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den alandska arbetsmarknaden kan ske via pensionsavgangar, men
ocksa genom avgangar pa grund av dodsfall eller studier och genom utflyttning. De tva
sista kategorierna dverlappar delvis varandra.

Pensionsavgangarna pa Aland fran privat och offentlig sektor framgar av Figur 12
Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen var antalet pensionsavgingar pa Aland
ifjol (2021) 335. Antalet avgédngar har minskat efter att ha legat nastan exakt pa 400
arligen under aren 2017-2019. I férra drets Arbetsmarknadsbarometer?? papekades
att pandemin kunde komma att driva upp antalet pensioneringar, men antalet
pensioneringar blev slutligen nagot lagre an vantats baserat pa aldersstrukturen.
Foérutom att arliga variationer forekommer ar det mojligt att effekter av stodatgarder
som satts in mot pandemin motverkat eventuella pensionsdrivande effekter av
pandemin.

Utifran data for pensionsavgangar de senaste dren kombinerat med ASUBs
befolkningsprognos vantar vi att pensionstalen kommer att ligga kring 340-350
personer i ar och nastkommande ar.

Var prognos av det ssmmanlagda rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet ar
828 arsverken motsvarande 10,4 procent av arbetsstyrkan (Tabell 10). Eftersom
nettotillviaxten av antalet sysselsatta inom den privata sektorn férviantas vara 197
heltidsanstillda personer (2,5 procent), skulle det innebara att avgangarna fran
arbetsplatser inom den privata sektorn bor ligga kring 632 personer detta ar (7,3 %).
Det inkluderar pensionsavgangar, 6vergangar till studier, emigration och avgangar till
foljd av uppsdgningar, omstruktureringar och andra orsaker.

Figur 12. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2023 (prognos 2022-2023)
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Kalla: Pensionsskyddscentralen. ASUBs egna prognos.

Motsvarande siffror for den offentliga sektorn presenterades i kapitel Figur 5. Det
totala rekryteringsbehovet till den offentliga sektorn uppgick till 380 helarsverken
(9,4 %) och nettotillvaxten i arbetsstyrkan var enligt uppskattningarna 12 arsverken

12 ASUB R2020:4, Arbetsmarknadsbarometern 2020 och coronakrisen
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(1,0 %) (Tabell 10). Detta skulle innebara att avgangarna fran arbetsplatser inom
offentlig sektor motsvarar 338 heldrstjanster (8,4 procent).

Tabell 10. Férvintad rekrytering, avgangar och férandring pa Aland under 2022 (omréknat till
antal drsverken (procent av respektive arbetskraft inom parentes)
Rekrytering  Avgangar Forandring

Totalt 1208 (10,1) 970 (8,1) 239 (2,0)
Privat 828 (10,4) 632 (7,3) 197 (2,5)
Offentlig 380 (9,4) 338 (8,4) 42 (1,0

Not: Talen &r avrundade. Avgangarna omfattar pensionsavgangar,
avgangar till studier, emigration och avgangar till fljd av
uppsdgningar, omstruktureringar och andra orsaker.

Kalla: ASUB

De sammanlagda rekryteringarna pd den dldndska arbetsmarknaden férvintas
motsvara 1 208 drsverken eller 10,1 procent av arbetskraften. Samtidigt forvéintas
sysselsdttningsvolymen pd Aland 6ka motsvarande cirka 239 drsverken (2,0 %), av vilket
foljer att avgdngarna férvintas motsvara cirka 970 drsverken (8,1 %).

Om vi utgar ifran att pensionsavgangarna detta ar kommer att ligga kring 350 ar
slutsatsen/prognosen att uppskattningsvis drygt 600 personer kommer att avga fran
sina arbetsplatser av andra orsaker dn pension under 2022. Eventuellt kan resultatet
indikera storre rorelse pa arbetsmarknaden pa grund av avgangar till studier eller till
foljd av uppsagningar, omstruktureringar och liknande orsaker.

6.5 Utbudet pa arbetskraft

Efter att ha sett pa avgangarna fran arbetsmarknaden ser vi nu pa atervaxten. I ar
forvintas den totala sysselsattningen 6ka med 260 helarsverken. Det r viktigt att
komma ihag i samband med nettoinflddet for arbetskraften att behovet kan se
vasentligt olika ut inom olika yrken, sarskilt i och med pandemins mycket ojamnt
fordelade effekter. Pandemin har inneburit en hég arbetsloshet, som framst drabbat
manniskor som arbetat inom transport och hotell- och restaurangbranschen.
Arbetskraftsefterfragan fran andra branscher, sarskilt pa specialistyrken, har dock
varit stark dven under pandemin?3.

Nedan kommer vi inledningsvis uppskatta storleken pa de arskullar som &r pa vag in i
arbetslivet och sedan se pa migrationens roll fér den aldndska arbetskraftens storlek.

For att fa en uppfattning om hur manga unga personer som ar pa vag in pa
arbetsmarknaden ser vi pa dldersgrupperna 16-18 ar. Dessa personer ar i allmdnhet
pa vag in i arbetslivet, antingen direkt efter fullgjord gymnasieexamen eller efter
studier pa hogskoleniva.l1# Det genomsnittliga antalet personer (2017-2021) for dessa
aldrar ar 318. Om man jamfor detta med avgangarna fran arbetslivet antingen genom

13 ASUB R2020:4, Arbetsmarknadsbarometern 2020 och coronakrisen

14 Eftersom stora delar av alanningarna flyttar utanfor landskapet for studier efter ggymnasiet ar antalet personer
boende pa Aland i dldersgrupperna just efter gymnasiedldern missvisande for att uppskatta storleken pa de
arskullar som ar pa vag in i arbetslivet.
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pension eller dédsfalls (i genomsnitt 390 personer) ror det sig om ett underskott pa
knappt 100 personer per ar.

Det demografiska underskottet dr dock storre dn vad som konstaterats ovan. Vidare
tillkommer att det rader langt ifran fullstindig &terflyttning bland de som lamnar Aland
under de typiska "studiedren” (antalet dlandsfodda personer ar i genomsnitt drygt 60
mindre da gruppen ar 27 dr jamfort med gymnasiedldern). Full sysselsattning kan inte
heller antas bland de unga som kommer in i arbetslivet. Totalt saknas darmed upptill
cirka 200 personer for att ticka upp avgangarna.16

Forutom atervixten bland de ungdomar som bor pa Aland kan arbetskraftens storlek
bibehallas, och utokas, genom migration. For att fa en bild av migrationens roll fér den
alandska arbetskraftens storlek ser vi i Figur 13 hur befolkningen i arbetsfor alder (18-
64 ar), uppdelat efter fodelseland, har féorandrats sedan millennieskiftet. Varden under
nollstrecket innebar att befolkningen i arbetsfor alder minskade jamfért med
foregaende ar. Den roda linjen visar pa den sammanlagda férandringen for
aldersgruppen pa Aland.

De senaste aren har vi sett den Alandsfodda befolkningen i arbetsfor alder minska ar
efter &r. Aven gruppen fodda pé fastlandet har minskat arligen det senaste decenniet.
En stark nettoinflyttning fran sarskilt utomnordiska lander, men dven fran nordiska
(framst Sverige), har mojliggjort den totala 6kningen av befolkningen i arbetsfor alder
under det senaste decenniet (den réda linjen i Figur 13). Ifjol minskade befolkningen i
arbetsfor dlder motsvarande tre personer. De tidigare aren har visat en pendelrorelse
for motsvarande siffror. Under de senaste tva dren har befolkningen i arbetsfor alder
minskat med 79 personer (2019) och 6kat med 55 personer féljande ar (2020). Under
coronadret 2020 var flyttningsnettot mellan Aland och Norden, exklusive Finland, det
storsta sedan 1973.

Preliminéra siffror for de tva forsta kvartalen 2022 visar att den positiva
flyttningsrorelsen fortsatter och ger ett 6verskott pa 115 personer for forsta halvaret
totalt. Motsvarande tid 2021 blev 6verskottet fran flyttningen 190 personer.
Flyttningsoverskottet gentemot Sverige och 6vriga Norden minskade dock betydligt
och blev 46 personer, jimfort med 134 personer 2021. Aven flyttningen i férhallande
till Finland gav under det forsta halvaret 2022 nagot minskat 6éverskott (21 personer
2022), medan den utomnordiska flyttningen gav ett storre 6verskott (48 personer
2022).17

En stark arbetsmarknad ar en viktig komponent for att attrahera inflyttning av
arbetskraft. Pandemiarets starka flyttningsnetto gentemot Sverige har troligtvis
paverkats av en rad olika faktorer, som till exempel distansundervisning och -arbete.
ASUB genomforde en studie om distansarbete pa Aland!8 under varen 2022 i vilken
bade den privata och offentliga sektorn samt arbetstagarna var representerade?®.
Resultaten visade att i tolv procent av foretagen som deltog i ASUBs
konjunkturundersokning hade minst hilften av personalen jobbat pa distans minst
hélften av arbetstiden. Inom den offentliga sektorn var den motsvarande andelen 14
procent av personalen. Bland arbetstagarna uppgav 66 procent att de framéver 6nskar

15 Genomsnittligt antal dodsfall bland sysselsatta i dldern 18-64 ar uppskattas till 36 (2012-2021).

16 Baserat pa genomsnittliga bortfallet i och med studiedren, samt arbetslésheten bland dlandsfédda 20-29 aringar
2016-2019.

17 For mera, se ASUB:s publikationer Befolkningsrorelsen andra kvartalet for respektive &r pd www.asub.ax.

18 ASUB Oversikter och indikatorer 2022:3.

19 Svaren samlades i samband med konjunkturenkéten, arbetsmarknadsbarometern och ASUBs
konsumentbarometer.
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jobba heltid eller deltid pa distans. Enligt en studie som publicerats av Nordregio20
kommer andelen anstillda pa distans sannolikt fortsatta ligga pa en hogre niva an
innan pandemin samtidigt som utredarna inte tror pa en storskalig 6vergang till
distansarbete i Norden. Enligt utredarna ar det mest troligt med olika hybridlésningar
som mdjliggér en kombination av distansarbete och arbete pa plats.

Figur 13. Befolkning 18-64 ar efter fédelseland, férandring per ar, 2000-2021
Personer
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Kalla: ASUBs befolkningsstatistik

Slutligen kan konstateras att trots utvecklingen av de olika fodelseldndernas andelar av
befolkningen i arbetsfor dlder kan inte en hdg sysselsattning i samtliga grupper tas for
given. De senaste aren har vi sett en 6kning av arbetslosheten for personer fodda
utanfor Norden?!. Med tanke pa avgangarna fran arbetsmarknaden under de
kommande aren &r ett positivt flyttningsnetto fortsattningsvis viktigt for att
uppratthalla storleken pa arbetskraften.

20 Nordregio Report 2022:3

21 Se t.ex. https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-
aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-1la-kvartalet-2021/
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7. Fortbildning

[ detta kapitel rapporterar vi om fort- och vidareutbildningen inom den privata och den
offentliga sektorn.

7.1 Fort- och vidareutbildning inom den privata sektorn

[ var drliga konjunkturenkat fragar vi foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den narmaste 12-manadersperioden. Som
framgar av den 6versta raden i Tabell 11 ligger den sammanvagda andelen i ar (2022)
pa 41 procent, vilket ligger 6ver tiodrsmedelvardet 2013-2022 (38 procent). Under det
kommande aret forvantas sdledes drygt fyra av tio anstillda inom naringslivet fa ta del
av nagon form av fortbildning. Arets noterade fortbildningsfrekvens ar nagot lagre an
ifjol, da frekvensen var den hogsta (44 %) for naringslivet under perioden 2012-2021.

Tabell 11. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata niringslivet, efter bransch 2013-2022
(procent)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | Medel.

Totalt 30 33 35 40 38 41 42 32 44 41 38
Primarndringar 48 38 23 24 44 32 41 49 43 46 39
Livsmedelsindustri 42 20 31 28 22 21 50 65 11 56 34
Ovrig industri 23 41 34 20 45 20 19 13 44 21 28
Vatten och el 54 49 52 62 53 51 60 44 26 26 48
Bygg 26 33 31 24 26 36 23 21 28 25 27
Handel 31 25 19 28 27 31 29 28 29 20 27

Transport och komm. 31 31 44 63 49 62 59 25 43 45 45
Hotell och restaurang 18 13 12 18 16 26 14 14 14 21 17
Finans och forsakring 63 27 13 41 16 47 38 37 85 74 44
Foretagstjanster 40 42 43 42 53 42 52 50 51 48 46

Personliga tjanster 56 61 74 56 42 54 50 53 42 46 53

Not: Viktat efter féretagens personalstyrka. Talen dr avrundade. Medeltalet ar berdknat for perioden
2013-2022.
Kalla: ASUBs konjunkturenkater

Fortbildningsfrekvensen vantas i ar vara hogst inom finans och férsdkring (74 %). [
branschen ligger andelen som forvéntas fortbilda sig tydligt 6ver medeltalet fér 2013-
2022. Inom branschen livsmedelsindustri forvantas 6ver hélften av personalen fortbilda
sig (56 %), vilket ocksa overstiger medelvardet for den studerade perioden.

Néra hélften (48 %) av anstéllda inom branschen féretagstjdnster forvantas fortbilda
sig under 2022. Inom primdrndringar och personliga tjdnster forvantas i sin tur 46
procent av branschens anstédllda fa ta del av ndgon form av fortbildning.
Fortbildningsfrekvensen inom bada dessa branscher var ndgot hogre an ifjol.

Fortbildningsfrekvensen inom transportbranschen forvéntas i ar vara 45 procent, vilket
ar i linje med branschens medelvarde for 2013-2022.
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Branscherna vatten och el och bygg har bada en fortbildningsfrekvens som ligger under
branschernas egna langtidsmedelvarden. I ar forvantas ungefar var fjarde anstalld (26
% respektive 25 %) i dessa branscher fortbilda sig. Fortbildningsfrekvensen inom
vatten och el var densamma som under fjolaret medan den inom byggbranschen
minskade nagot.

Bade inom 6vrig industri och hotell-och restaurangbranschen forvantas 21 procent
fortbilda sig. Sett till det egna langtidsmedelvardet betyder detta att en lagre andel 4n
den genomsnittliga fér 6vrig industri men en hogre andel for hotell- och
restaurangbranschen kommer att ta del av ndgon form av utbildning.

Slutligen har handelsbranschen i ar den lagsta andelen som fortbildar sig. I ar féorvantas
var femte anstilld (20 %) g& nagon form av fortbildning. For branschen innebar arets
beddmning att drets virde dr under genomsnittet.

Nedan listas ndgra omraden inom vilka féretagen i de enskilda branscherna uttrycker
intresse for att satsa pa fort- och vidareutbildning under det kommande aret.

- Primdrsektorn: Forarkompetens, fiskodling, vattenbruk samt olika
branschspecifika kurser och utbildningar.

- Livsmedelsindustrin: Fortbildning inom produktkvalitet, logistik, fortullning
samt marknadskidnnedom. Fortbildning inom sédkerhet, IT, sociala medier
och branschspecifika utbildningar ndmns ocksa.

- Ovrig industri: Fortbildning av yrkesrattigheter, laserskanning,
dronarteknik, , verkstadsarbete, limningsteknik, Lean Six Sigma, CAM/CAD
kunskaper samt hantering av tullning och skattegransfragor. Dessutom
efterfragas aven fortbildning inom férsaljning, administration och
marknadsforing.

- Vatten och el: Avfallshantering, VVS, linjemontering samt certifiering.

- Bygg: branschspecifik kompetensutveckling inom VVS-installationer,
ritteknik, kylteknik, programmering, datorprogram, beskattningsfragor
och milj6. Féretag planerar dven fortbildningar inom siakerhet och kurser
for att bibehalla yrkeskompetens.

- Handel: manga foretag inom denna bransch satsar pa fortbildning inom
forsaljning och kundbetjining samt IT. Darutéver namns fortbildning
inriktad pa ledarskap, juridik, redovisning, logistik, hallbarhet och forsta
hjalpen. Branschspecifik kompetensutveckling, exempelvis inom farmaci
och floristik, ndmns ocksa av ett antal foretag.

- Transport och kommunikation: inom branschen finner man tva
aterkommande fortbildningsteman: arbetsskydd och sédkerhet samt
yrkeskompetens (chaufférer och sjoman). Utdver dessa tva teman finns det
inom branschen fortbildningsbehov inom omradena kundservice,
arbetsmiljo, ledarskap och IT.

- Arbetsgivarna inom hotell- och restaurangbranschen planerar framst
fortbildning inom restaurang och serviceomradet. Utover det planerar ett
antal foretag satsa pa fortbildning inom ekonomi, marknadsfoéring och IT.

- Arbetsgivarna i branschen finans och férsdkring naimner branschspecifika
utbildningar men dven fortbildning inom hallbarhet, juridik, ekonomi,
regelverk och myndighetskrav.
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- Foretagstjdnster: det dominerande fortbildningstemat ar IT (bland annat
digitala verktyg, webb- och systemutveckling, programvaror, datateknik
samt cybersdkerhet). Manga av foretagen planerar dven fortbildning inom
ekonomi, redovisning och beskattning. Ytterligare ett dterkommande
omrade inom branschen ar miljé och hallbarhet. Fortbildning inom
foretagstjanster kan dven omfatta kurser inom olika tekniska omraden,
ledarskap, juridik samt ergonomi. Fortbildning inom forsaljning,
certifiering, fiberplanering/-uppbyggnad, animering, lokalvard,
energieffektivisering samt siakerhet kommer ocksa bli aktuellt.

- Personliga tjdnster: Inom denna brett diversifierade bransch har man
olikartade och ofta mycket specifika behov av fortbildning beroende pa
verksamhet. Nadgra exempel pd omraden dar fortbildning planeras under
aret ar IT, traning, kundservice, kirurgi, tandvard, massage,
frisorverksamhet, forsta hjdlpen, dldreomsorg samt NPF
(neuropsykiatriska funktionsnedsattningar).

Vi stéllde ocksa en fraga i vara enkéter om vilken form av fortbildning och/eller
vidareutbildning man inom det privata naringslivet kan tdnka sig bekosta under det
narmaste aret. Fragan i var konjunkturenkat stilldes med tv4, varandra icke-
uteslutande alternativ: a) enskilda, kortare utbildningstillfallen och b) utbildning for
examen/certifiering.

Som framgar av Tabell 12 ar det liksom tidigare ar frimst enskilda kortare
utbildningstillfillen som foretagen kan tdnka sig bekosta under det ndrmaste aret.
Sammantaget anser 80 procent av foretagen i nuliget (varen 2022) att de kan ténka sig
bekosta kortare utbildningar for sina anstillda under det ndrmaste aret (6versta raden
i Tabell 12). Andelen ligger i paritet med genomsnittet for perioden 2013-2022 (80 %).

Samtliga tillfragade foretag inom finans- och férsdkringsbranschen uppgav att de var
beredda att bekosta enskilda utbildningstillfallen. Andra branscher dar enskilda
utbildningstillfallen var mycket vanligt ar handel, foretagstjanster och transport, dar
minst 80 procent av foretagen uppgav att de kan tdnka sig bekosta denna typ av
utbildningar. Aven féretagen inom évrig industri 13g nira 80-procentsnivan (79 %),
vilket 1ag strax under naringslivets genomsnitt.

Branscherna bygg (74 %), livsmedelsindustri (73 %), primdrndringar (71 %), personliga
tjdnster (71 %) samt hotell- och restaurang (68 %) har andelar som inte nar upp till
ndringslivets totala genomsnitt.

Minst ar andelen i branschen vatten och el, dar i ar 64 procent av foretagen svarat
jakande. Arets varde for vatten och el minskade fran fjolarets niva och var lagre dn det
egna genomsnittet fér perioden 2013-2022.

Andelen foretag som kan tdnka sig bekosta utbildning for examen/certifiering ar totalt
sett betydligt lagre dn andelen som ér villig att bekosta kortare utbildningstillfallen och
andelen varierar mer mellan dren. I ar ar den totala andelen (18 %) nagot hogre an
genomsnittet for perioden 2013-2022 (16 %), (kolumnen langst till hoger i Tabell 12).
Inom branschen personliga tjdnster ar foretagen mest bendgna att satsa pa utbildning
for examen/certifiering. I ar handlar det om 38 procent av féretagen inom branschen.
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Tabell 12. Fortbildning/vidareutbildning som féretaget kan tianka sig bekosta under det
nirmaste aret i det privata naringslivet, 2020-2022.

Enskilda, kortare utbildnings- Utbildning for examen/certifiering
tillfdllen (procent av féretagen) (procent av foretagen)
Medeltal Medeltal

2020 2021 2022 | 2013-2022 | 2020 2021 2022 | 2013-2022
Totalt 81 75 80 80 14 16 18 16
Primar 47 47 71 63 20 33 0 13
Livsmedelsindustri 77 69 73 78 0 13 0 10
Ovrig industri 82 77 79 78 4 20 13 14
Vatten och el 82 73 64 69 18 27 18 11
Bygg 86 70 74 81 14 21 29 19
Handel 91 77 89 86 14 10 11 9
Transport och komm. 81 85 82 74 19 12 32 34
Hotell och restaurang 56 64 68 69 0 12 4 6
Finans och forsakring 83 80 100 86 17 40 33 30
Foretagstjanster 95 86 88 90 21 12 18 19
Personliga tjanster 71 83 71 82 21 13 38 23

Not: Talen ar avrundade.
Kalla: ASUBs konjunkturenkiter

Eftersom resultaten skiljer sig ratt mycket mellan aren bor uppgifterna tolkas med viss
forsiktighet. Variationerna kan dock bero pa att olika slag av certifieringar ar aktuella
vid olika perioder inom olika affars- och yrkesomraden.

7.2 Fort- och vidareutbildning inom den offentliga sektorn

[ ar vantas drygt hélften av personalen inom den offentliga sektorn fortbilda sig (52 %),
vilket ligger relativt nara fjolarets forvantningar (51 %). Vid en uppdelning av den
offentliga sektorn i kommun, landskap och stat i Tabell 13 ser man att den planerade
fortbildningsfrekvensen 6kar ndgot inom landskapssektorn fran 57 procent ar 2021 till
58 procent i ar. Samtidigt minskar den planerade fortbildningsfrekvensen inom
kommunsektorn fran 46 till 45 procent och inom den statliga sektorn fran 56 till 53
procent.

Fortbildningsfrekvensen i majoriteten (69 %) av kommunernas skolor ligger i nivan
60-100 procent. Inom den 6vriga kommunsektorn, exklusive skolorna, ar
fortbildningsfrekvensen betydligt 1agre. Sex av 16 kommuner raknar med att hogst 20
procent av personalen kommer att fa majlighet att fortbilda sig under aret, medan
ytterligare fem kommuner uppger att 20-40 procent av de anstdllda kommer att
fortbilda sig. Av resterande sex kommuner raknar endast tvd kommuner med att 6ver
60 procent av personalen kommer att fortbilda sig.

Inom landskapssektorn ar arets fortbildningsfrekvens relativt oférandrad (58 %).
Andelen av personalen som forvantas fortbilda sig overstiger fortfarande tio-
arsmedelvardet (51 %). Det ar nu attonde aret i rad som dver halften av personalen
beraknas fortbilda sig.
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Inom den statliga sektorn férvantas 56 procent av personalen fortbilda sig. Medan
fortbildningsfrekvensen minskar med nio procentenheter fran ifjol ar den fortfarande
over medelvardet for de senaste tio aren (54 procent). I likhet med landskapssektorn
ar det nu sjatte aret i rad som 6ver halften av personalen berédknas fortbilda sig.

Tabell 13. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procent 2013-2022
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | Medeltal

Totalt 43 47 46 58 52 48 49 57 51 52 50
Kommunsektorn 46 46 54 63 52 43 44 52 46 45 49
Landskapssektorn 39 48 36 51 52 54 54 62 57 58 51
Staten 54 48 47 56 54 59 65 65 56 53 56

Not: Talen ar avrundade. Medeltalet dr beraknat for perioden 2013-2022.
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Inom sektorn for hélso- och sjukvard férvantas fortsattningsvis en relativt hog
fortbildningsfrekvens pa 60-80 procent, medan man inom dldreomsorgen vantar sig
en fortbildningsfrekvens pa 0-20 procent.

Liksom ifjol uppger samtliga avdelningar, enheter och underlydande myndigheter
inom landskapssektorn att de ar villiga att bekosta dtminstone enskilda kortare
utbildningstillfallen. En enhet kan dven tinka sig att bekosta utbildningar for
examen/certifiering.

Inom kommunsektorn kan 15 av 16 kommuner tinka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen. Sex kommuner uppger att de kan tinka sig bekosta utbildning for
examen/certifiering vilket ar nagot fler an ifjol (fyra kommuner). Bland de kommunala
skolorna kan samtliga tdnka sig att bekosta enskilda kortare utbildningstillfallen.

Den statliga sektorn hade nagot lagre fortbildningsfrekvens ifjol och i ar férvéntas en
ytterligare minskning som gor att fortbildningsfrekvensen inom den statliga sektorn
ligger tydligt under landskapssektorns angivna fortbildningsfrekvens. Foérvantningarna
inom den statliga sektorn ar fortfarande 6ver 50 procent men understiger det egna
langtidsmedeltalet.

Fortbildningsfrekvensen varierar mellan olika statliga enheter och stracker sig fran en
fortbildningsfrekvens pa 20 procent till den vanligaste frekvensen som ligger pa 80-
100 procent. Den statliga sektorns enheter satsar, i likhet med 6vriga, huvudsakligen
pa enskilda kortare utbildningstillfallen.

I enkédten fragade vi dven inom vilka omrdden som respondenterna tror att de fraimst
kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning det kommande aret. Detta ger en
bild av vilka typer av dmnen som prioriteras inom de olika sektorerna, d&ven om vi inte
vet nagot om hur mycket de olika respondenterna planerar att satsa pa dessa.

Inom landskapssektorn planerar flera avdelningar och enheter, pd samma satt som
tidigare ar, att satsa pa utbildningar inom sina respektive specialomraden. Hit hor
sadant som teknisk, metod- och IT-fortbildning samt fortbildning inom ledarskap,
forvaltning och juridik. Vissa gemensamma teman marks i sammanhanget.
Fortbildning i synnerhet inom ledarskap planeras av flera enheter. Aven andra
utbildningsomrdden namns, som kommunikation och upphandling.

Landskapets skolor planerar fortbildning inom pedagogik och dven hantverk samt
formativ bedomning. Utover detta planeras fortbildning inom IKT, psykisk och fysisk
halsa/positiv psykologi, barnomsorgslagen, integration och forsta hjalp. De kommunala
skolorna planerar fortbildning inom framst laroplansarbete och pedagogik. Utéver
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detta planeras fortbildning inom halsokunskap, IKT, psykisk och fysisk halsa/positiv
psykologi, barnomsorgslagen, integration och forsta hjalp.

Inom den kommunala sektorn (exkl. skolorna) framhalls yrkesinriktade
utbildningsinsatser inom vard och omsorg. Aldreomsorg, barnomsorg,
narvardarkunskap samt socialt arbete ar alla omraden som fors fram av representanter
fér den kommunala sektorn. Andra omraden som ndmns ar ekonomi/férvaltning,
juridik, ledarskap och intern handledning, férsta hjilp och krisberedskap, IT samt
fortbildning for administrativa uppgifter och inom bildningssektorn.

Aven inom de statliga enheterna ligger fokus i fortbildningarna pa de olika

verksamheternas kdrnomraden. Till detta kommer egna utbildningar och traning.
Utbildningar inom juridiska fragor och IT namns av flera av de statliga enheterna.
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8. Bedomning av yrkeskvalifikationer
inhamtade utomlands inom den offentliga
sektorn

Pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering
stéllde vi i arbetskraftsenkaten riktad till den offentliga sektorn tva frdgor om
bedémningen av utldndska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: "Hur stort ar ert
behov av att vid rekryteringen bedéma yrkeskvalifikationer som inhdmtats
utomlands?” Vi bad respondenterna uppge antal fall per ér, dar sddana bedémningar
aktualiseras. Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av sdidana bedémningar
skulle utvecklas under det narmaste aret. Fragan vi stillde var: "Uppskatta ert behov
under den kommande 12-manadersperioden att vid rekrytering bedéma
yrkeskvalifikationer som inhdmtats utomlands?” Alternativen som gavs var: minskar,
stabilt, 6kar.

Inom den statliga sektorn ar forvantningarna bland samtliga instanser att det inte
kommer finnas nagra behov att under aret bedéma utldndska yrkeskvalifikationer.
Under tidigare ar har behovet bedémts som marginellt.

Inom den kommunala sektorn uppskattar tio av 16 kommuner att man behdver
beddma utlandska yrkeskvalifikationer. Bland samtliga representanter inom den
kommunala sektorn (exklusive skolorna) som uppskattar att utlindska
yrkeskvalifikationer kommer att behéva bedémas ror sig antalet fall per ar mellan ett
och tolv. De allra flesta som svarat pa fragan raknar med att behovet av bedomningar i
stort sett kommer att vara stabilt under det narmaste dret. Tre kommuner raknar dock
med ett 6kat behov av beddmning.

Sammantaget finns inom skolsektorn behov av att bedéma utldndska
yrkeskvalifikationer i utstrackningen ett till 13 fall per ar. De flesta svarande tror att
behovet av beddmningarna kommer att vara stabilt, men tre skolor har dven
uppskattat att behovet kommer att minska under de kommande tolv manaderna.

Foérutom skolorna kommer dven inom kommunsektorns sociala service finnas ett
okande bedomningsbehov, som i r uppskattas till tre fall per ar.

Inom landskapssektorn uppskattar de flesta enheter ett arligt behov av inga eller
relativt fi bedomningsfall per ar (0-6). En avdelning uppskattar att de kommer att
behéva bedoma en storre mingd av huvudsakligen svenska utbildningsmeriter da de
rekryterar personal. Inom landskapssektorn uppskattar man 6ver lag att behovet av
beddmning av utlandsk yrkeskompetens kommer att vara stabilt under aret. Fem
myndigheter eller enheter tror dock pa ett 6kande behov det kommande aret.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen
2010

1 Chefer
Lednings-, specialist- och
2 Specialister
expertarbete
3 Experter
. 4 Kontors- och kundtjanstpersonal
Il. Kontors- och servicearbete
5 Service- och férsaljningspersonal
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
M. Manuellt arbete £ Pvee P &
8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militarer)

Branschindelning

1. Primar

2. Livsmedelsindustri

3. Ovrig industri
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it

4. Vatten och el

5. Bygg

6. Handel

7. Transport- och kommunikation

8. Hotell- och restaurang

9. Finans- och forsakring

10. Foretagstjanster

11. Personliga tjanster
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Bilaga 2: Enkater

1) Konjunkturenkiterna varen 2022. (Sidan 1 i enkaterna ar lika utformad for
alla)
Grupp a. Bransch 1-7

Grupp b. Bransch 8-11

2) Arbetskraftsenkaterna varen 2022. (Sidan 2 i enkiterna ar lika utformad for
alla)
a. Skolorna (enkatens sida 1 och 2)
b. Halso- och sjukvarden (enkitens sida 1)
c. Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understallda
myndigheter och enheter (exkl. enmannamyndigheter; enkatens sida 1)
. Kommunsektorn (enkatens sida 1)
e. Statliga enheter (enkétens sida 1)
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o

Konjunkturenkaten 2022, sida 1 (samma fér A- och B-version)

Svara direkt via blanketten pa var hemsida (se filjebravet) eller postal

e tatiatii e ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn Swvarsnummer
Marids stattstik- och (version A) L (S o Fortoyekta

I!_!E! Konjunkturenkaten varen 2022 I:l _I

ubresdninggstyrd pappersblanketien)
Fidretag
I S I ) I A
Kontaktperson
N I I Y I B
Titel Tel.:
Vill Ni ha konjunkturrapporten som aterrapportering? ja O nej O

Om ja, ange e-postadress for terrapporteringen:

Ert féretags aktuella personalstyrka omirdknat till heldrstjanster? (exkludera permitterade) (Vid behov anvand en eller
tva decimaler)

Tnom Bland (inklusive anstillda embord p3 3landska fartyg) Utanfar Eland

[

. Koenjunkturutsikterna i er bransch kommer om 12 ménader att vara:

) bittre O ofdrandrade O simre

. Kommer ert féretag om 12 mdnader att ha:

O expanderst O bibehillit nuvarande storlek ) minskat eller upphért med varksamheten

. Hur har omsattningen i ert féretag utvecklats jamfért med situationen fér 12 manader sedan, i férhallande till

den allminna kostnadsutvecklingen? (Ar 2021 var inflationen 1,7 procent)
O snabbare O lika snabbt O |Zngsammara

+« Hur kommer omsatiningen att ha utvecklats om 12 manader i férhallande till den allmanna

kostnadsutvecklingen?
O snabbare O lika snabbt O l3ngsammars

. Hur har lnsamheten i ert foretag utvecklats jamfirt med situationen fér 12 minader sedan?

Q forbattrats O oféréndrad O férsimrats

. Hur kommer linsamheten att ha utvedcklats om 12 manader?

O forbattrats O oféréndrad O férsimrats

. Har antalet anstillda (exkl. permitterade) i ert foretag, jamfort med situationen fér 12 manader sedan:

QO &kat O wvarit ofaréndrat O minskat

. Kommer antalet anstillda (exkl. permitterade) i ert féretag om 12 minader att:

QO ha akat O vara oféréndrat O ha minskat

. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner férindrats jamfért med fér 12 minader sedan:

O &kat betydligt O motsvarar 3digt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 minader:

O &kat betydligt O motsvara arligt slitage och avskrivningar O minzkat betydligt

| 2348043514 I
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Konjunkturenkaten 2022, sida 2 (A-version)

I 11. Hur m#nga anstillda (exkl. permitterade), omriknat till helidrstjinster uppskattar ni att ert I
foretag kommer att ha om ett 3r? (Vid behov anvind en eller tva decimaler! Inga anstillda = Q)

Anstillda p& Aland om 12 minader (inklusive ev. anstillda pa Anstillda utanfér Bland om 12 minader:

12. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra (ersittande och ny personal, inkl.
Atertagande av permitterad personal) i ert féretag under de kommande 12 mdnaderna. (Vid behov
anvénd en eller tvd decimaler!)

Antal anstallningar/
helarstjinster

a) P2 Rland (inklusive ev. sammanlagt {a+b)

anstsllda pa dlandska fartyg):

b) Utanfar Bland: I:l

Om ni svarat '0" (inga anstillningar) pd ovanstiende friga, gi direkt till friga 15!

13. Om ni planerar att anstilla under det kommande dret, vilka yrkesinriktningar kommer ni att efterfriga? (Avser

arbetsstillen inom och utanfér Aland). (Vid behov anvand en eller tvé decimaler?)

Uppskatta totalt antal ersittande och nya anstillningar omriknat till heltidstjinster! {Sammanlagda antalet bir
summera till a+b i friga 12)

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal

Chefer inem ekonomi, personal, férsiljning, Restaurang-, storhushillspersonal, kockar
marknadsféring, m.fl.

Chefer inom produktion/service m.fl. Serveringspersonal

Specialister inom systemarbete (t.ex. Webb-

utvecklare, applikationsprogrammerare) Befal och styrman inom sjétrafik

Specialistar inom databaser, -natverk

och systemprogram Maskinchefer- och -mastare pa fartyg

Catatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl Experter inom byggande, teknik
ach &l m.fl.
Kundtjanstpersonal Byggnadsarbetare, m.fl.

Ovrig kontor |
Vg kontorspersona Maskinmontdrer och reparatdrer

Farsdljare ach butikskasstrer Personal inom el- och elektronik

Annat - vad? (Firkorta vid behov) Antal: Pracessarbetare inom industi, mfl.

Forare av tunga fordon/
arbetsmaskinftrare

Summa nya och ersittande anstillningar Déckmanskap, sjétrafikarbetare
Obs! Summan bar vara = a+b under fraga 12 <

14. Om ert foretag efterfrigar en sarskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svirast att fa tag pa
under det kommande iret? (Se ovan). Texta och férkorta vid behow!

15. Hur stor andel av er personal uppskattar Ni att i nuliget fortbildar sig per ar?
O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O B0-100%

16. Inom vilket omréde tror ni att ni framst kommer att satsa pd fortbildning / vidareutbildning under det
nirmaste dret? Texta och férkerta vid behov!

17. Vilken slags fortbildning /vidareutbildning kan ert féretag tanka sig bekosta under det nirmaste dret?

[ enskilda, kortare utbildningstilifallen [ utbildning far examen/certifiering (Ett eller tvd kryss!)

Ovriga kommentarer?

I 7153043518 I
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Konjunkturenkaten 2022, sida 2 (B-version)

I 11. Hur minga anstillda (exkl. permitterade), omriknat till heldrstjdnster uppskattar ni att art I
foretag kommer att ha om ett &r? (Vid behov anvand en eller tvd decimaler! Inga anstillda = 0)
Anstillda pd Aland om 12 ménader (inklusive ev. anstillda pd Anstillda utanfar Aland om 12 minader:

12. Uppskatta antalet anstallningar ni kommer att gira (ersattande och ny personal, inkl.

Atartagande av germitterad personal) i ert féretag under de kommande 12 ménaderna. (Vid behov
anvind en eller tva decimaler!)

Antal anstallningary
.
heldrszjénster

a) P3 Eland (inklusive ev. sammanlagt [a+b)

anstdllda pa Alandska fartyg): I:l
b) Utanfir Aland: I:I =

Om Ni svarat "0' (inga anstillningar) p4 ovanstiande friga, g direkt till friga 15!

13. Om ni planerar att anstilla under det kommande dret. vilka yrkesinriktningar kommer ni att eftarfriga?
(Awvser arbetsstillen inom och utanfar Aland). (Vid behov anvand en eller tvd decimaler!)

Uppskatta totalt antal nya och ersittande anstallningar omriknat till heltidstjinster! {Sammanlagda antalet bar
summera till a+b i friga 12)

Yrkesgrupp Antal Y¥rkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, persenal, fars3ljning, Specialister inom systemarbete [t.ex. Webb-
marknadsféring, m.fl, utvecklare, applikationsprogrammerare)

Specialister i dat r, -ndtverk
Chefer inom produktion/service m.fl. peclalistar inom Catabaser, -natver

och systemprogram

Specialister inom finanssektorn,

(t.ex. revisor, finansanalytiker) Datatekniker, -supportpersenal, -operatirer, m.fl
Specialister inom marknadsfaring och farsiljning Restaurang-, storhush3llspersonal, kockar H
Experter inom finanssektorn, (t.ex, . . . |
kreditexpert, redovisare och bokfirare) erveringspersana
Specializerade sekreterare och Frsaliare ach butikskassarar
arbetsledare fir kentorspersonal orsaljare och butikskassorer
Kundtjanstpersonal Maskinmentirer ech reparatarer
Lénersknare, firsikringshandlsggare, kontors- P li h )
personal inom transport ech lager, m.fl ersonal inom el- och elextronik
Annat - vad? (Farkorta vid behov) Antal: Owvrig kontorspersonal

‘ Processarbetare inom industi, mfl.

Summa nya och ersittande anstallningar ) Stadare, m.fl
Obs! Summan bér vara = a+b under friga 12 -

14. Om ert féretag efterfrigar en sirskild yrkesinriktning, vilken tror ni koemmer att vara svirast att f3 tag pd
under det kommande dret? (Se ovan). Texta och farkorta vid behow!

15. Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nuldget fortbildar sig per 4r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omride tror ni att ni framst kommer att satsa pd fortbildning/vidareutbildning under d=t
narmaste dret? Texta och farkorta vid behow!

17. Vilken slags fortbildning /vidareutbildning kan ert féretag ténka sig bekosta under det ndrmaste drat?

[ enskilda, kortare uthildningstillfillen [ uthildning fér examen/cartifiering (Ext eller tva kryss!)

{iwriga kommentarer?

I 8365607343 I
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Arbetskraftsenkaten 2022, sida 1 (skolorna)

™ |

i Arbetskraftsenkiten viren 2022
Skolorna

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till helirstjinster? Vid behowv anvand en eller tvd decimaler:

2. Hur ménga anstillda {omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r? I:I

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommande 12 manaderna.
{Avser ersittande och helt nya anstillningar omriknade till heltidstjdnster):

(Obs! Samma som totalsumman fér
fraga 41)

4, Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-mdnadersperiodan, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersdttande och helt nya anstallningar smraknade till beltidstjdnster, Anstallningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvA decimaler.)

Antal Antal

Chefer inom utbildning, inklusive rektorer Kontorssekreterare

Overlarare (yrkashdgskolor) Bibliotekspearsenal (=] bibliotekarier)
Lektorer (yrkeshdgskalor) Restaurang- och storhush3llspersonal, kockar
Timldrare m.fl. (yrkeshégskoler) Fastighetsskétare
Lirare i yrkesdmnen Kontorsstidare, m.fl.
Gymnasie- och higstadieldrare Kaksbitraden
Lagstadie- och klasslarare Elevassistenter
Annat - vad? (Férkorta vid behav)

Speciallérars

Studiehandledare, m.fl.

L

Antal:
Bibliotekarier, arkivarier, m.fl. Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Ungdoms-, sysselsattningsledare m.fl.
Antal:
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:

IRERIRININEI

Fortsatt p& ndsta sida!
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Arbetskraftsenkaten 2022, sida 2 (samma for alla)

r 1

5. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-ménaderspericodan, vilken yrkesinriktning tror ni
kommer att vara svirast att f3 tag pa?

Férkorta vid behov. Limna tomt om ni inte planerar att anstilla. Valj om maéjligt firdn yrkesgrupperna i friga 4!

6. Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nulaget fortbildar sig per &r?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

7. Inom vilket omride tror ni att ni fraimst kommer att satsa pd fortbildning / vidareutbildning under den
nirmaste 12-manadersperioden?
Firkorta vid behow!

8. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning fér era anstillda kan ni tinka er bekosta under det nirmaste arat?

[ enskilda, kortare utbildningstillfallen [ utbildning fér examen/certifiering (Ett eller twa kryss!)

9, Hur stort dr ert behov att vid rekrytering bedéma
yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands? Antal fall f&r:

10. Uppskatta ert behov under den kommande 12-manadersperioden att vid rekrytering bedéma yrkeskvalifikationer

som inhimtats utomlands:

QO minskar O stabilt QO ékar

11. Tilligg och egna kemmentarer
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Arbetskraftsenkiten 2022, sida 1 (halso- och sjukvarden)

Alands sletistk- och
itreininfjehyed

-
e

Arbetskraftsenkaten varen 2022

Halso- och sjukvarden

Avdelning fenhat

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till helirstjanster?

Vid behov anvind en eller tvd decimaler:

2. Hur ménga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommande 12 minaderna.
Avser ersittande och helt nya anstillningar omrdknade till heltidstjanstar:

friga 41)

[ ]

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni

att efterfridga? (Avser erssttande och helt nya anstallningar 3

anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler.)

Antal

. Anstillningamas amfattning

Antal

il

{Obs! Samma som totalsumman fér

Owerldkare och spacialistldkare (sjukhus- och
hilsacentrallskare)

Allmanlskare

Overskétare och avdelningsskétare

Psykologer

Socdialkuratorer, m.fl.

Réntgen- och laboratorieskétare m.fl,

L

Kanslister

Avdalnings-, l3kar- och byrisekreterare

Narvirdare, primarskdtare, m.fl.

Mentalvirdare

Tandskétare

Fastighetsskétare, vaktmastare, girdskarl

Sjukskéstare Sjukhus- och virdbitriden
Hilsovardare Stidare
Barnmorskor Kackar
Fysio- och ergoterapeuter Koksbitraden
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:

OO

Fortsdtt pd ndsta sida!

L

64 (69)



ASUB Rapport 2022:5 ﬂ!!!

Arbetskraftsenkaten 2022, sida 1 (landskapsregeringen)

Landskapsregeringen och fristdende myndigheter
i s e Fragorna emfattar landskapsregeringen och fristaende myndigheters
personal - inte AHS, hégskelan och gymnasiet!

I_E Arbetskraftsenkaten véren 2022 _I
L

Avdelning fenhat

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjanster? vid behov anvand en eller twd decimaler: I:l
2. Hur ménga anstillda (omraknat till heldrstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r? I:l

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kemmer att géra under de kommande 12 midnaderna.
(Avser ersittande och helt nya anstiliningar omriknade till heltidstjdnster):

{Obs! Samma som totalsumman fér
friga 4!)

i

4, Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-mdnadersperioden. Vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfriga? (Avser ersdttande och helt nya anstallningar omraknade till heltidstjanster. Anstillningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler.)

Antal

Ekonomi-, persenal-, enhets- ach
férvaltningschefer, m.fl.

Arbetsledare inom byggverksamhet
Byra-, avdelnings-, myndighetschefar, m.fl. Poliser
Juridiska specialister Kommissarier och Gverkonstaplar
Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl. Kontorsassistent/-sekreterare
Bokférare och redavisare Kundtjanstparsonal
Specizlister inom samhalls- ech socialssktorn, m.fl. 1}

Léneraknare, m.fl. 3)

Spedalister inom utveckling aw
administration och niringar 2)

Stadare, m.fl.

Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom mussisektorn Fastighetsskétare

Hilso- och arbetarskyddsinspektdrer Férare av tunga fordon/

arbetsmaskinférars

Specialister inom systemarbete (t.ex. webb-

Restaurang- och storhushillspersonal,
utvecklare, applikationsprogrammearare)

kockar

Specialister inom databaser, -ndtverk och systemprogram Annat - vad? (Férkerta vid behav)

Cratatekniker, supportpersonal, operatarer, m.fl,

INRRNERNENEE)

Antal:

1) Socialinspektirer, vagledare, m.f Annat - vad? (Férkorta vid behov)
2) Projektledare, planerare, koondinatorer, m.fl

3) Lanebokfarare, registratorer, m.fl

Antal:

J U O

Fortsatt pd ndsta sida!
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Arbetskraftsenkaten 2022, sida 1 (kommunala sektorn)

Arbetskraftsenkaten varen 2022
EEE M s o KOMMunala sektorn
% meningehyeA Fragorna avser personal och rekrytering exklusive skolorna

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till helirstjinster? Vid behaov anvand en eller tvd decimaler: I:I
2. Hur ménga anstillda {omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r? I:I

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommande 12 minaderna.
{Avser ersittande och helt nya anstiliningar omriknade till heltidstjdnster):

(Obs! Samma som totalsumman fér
fraga 41)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-ménadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersdttande och helt nya anstiliningar cmrsknade bl baltid=tjsnster. Anstillningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en sller tva decimaler.)

Antal Antal

Ekonomi- och personalchefer, m.fl. Sjukskatare m.f.

Byra- ach avdelningschefer, m.fl. Narvardare, annan virdpersonal, hemvirdare

Specialister inom jord-, skogsbruk, fiske, miljé 1) Kontarsassistent/-sekreterare

Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl. Kundtjanstpersonal

Arkitekter, planerare, lantmatare, m.fl. 2} Lanehokférare, m.fi

gﬁ:llz.lglﬁ?;?o;ﬂs.a; halls- ach Restaurang- och storhush3llsparsonal, kockar

Bibliotekarier, m.fl.
iliotexaner, m Specialister inom systemarbete (t.ex. webb-

utvecklars, applikationsprogrammerare)
Experter inom byggande, &l, elektronik,

anlggning 4) Specizlister inom databaser, -natverk

och systemprogram

Farskolldrare/Bamtridgardslarare Stidare, m.f.

Per: li ba g
ersonal inom barmomsorgen Anlsggringsarbetare, m.f.

Handledare, socialssktorn (ungdomsledars m.fl.) Annat - vad? (Férkorta vid behov)

T

1} Specialister inom biovetenskap

2} Inklusive samhills- och trafikplanerare Antal:

3) T.ex. sociatarbetare, inkl, socialsekreterars, socialinspektérer, Annat - vad? (Férkorta vid behov)
bamamsorgs-och skolpsykeloger, m.f.

4) T.ex. byggnads- och brandinspektdrer, arbetsledare, eltekniker,
midtningstekniker

Antal:

IRipininnnain

Fortsdtt pd nasta sida!
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Arbetskraftsenkadten 2022, sida 1 (statliga myndigheter)

I_ EEE! [ Arbetskraftsenkaten varen 2022 _I

ulrenin jabaed Statliga myndigheter/enheter

Avdelning fenhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjinster? Vid behov anvind en eller tvd decimaler:

2. Hur ménga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 42

i

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommands 12 minaderna.
(Awvser ersattande och helt nya anstillningar omraknade till heltidstjanster):

{Obs! Samma som totalsumman far
friga 41)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfriga? (Avser ersdttande och helt nya anstiliningar omr3knade till heltidstjinster. Anstillningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimalar.)

Antal Antal

Byri-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. Férsskringshandldggare m.fl.

Ekonomi-, personal- och enhetschafer, m.fl Annan kontors- och kundtjnstpersonal 2)

Juridiska specialistar astaurang- och storhush3llsparsenal, kockar

Experter inom byggande, =l, elektronik, anladggning Fastighetsskétare

Fartygs-, flyg- och hamnbefil och -ledare Stidare, m.fl.

Tulltjinsteman och sjébevakare

Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Skattebaradare och -inspektarer

Antal:
Kommissarier och dverkonstaplar

Annat - vad? (Férkorta vid behav)
Rittegangsombud ach utsdkningsman

Kontorsassistent/-sekreterare Antal:

Annat - vad? (Férkorta vid behav)
Kundtjénstpersonal 1)

Iannnnnnas

1) T.ex. receptionister, m.fl. Antal:
2) Postsarterare, biblisteksparsonal, kontorsvakrmastare,
arkivanstdllda, m.

inipipiiiii

I Fortsatt pd nasta sida! 2544371455 I
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Alands statistik- och utredningsbyrg, Asu B,

ar en oberoende institution vars framsta
uppgifter ar att verka som Alands officiella
statistikmyndighet och bedriva forskning och
utredningsverksamhet. AsuB producerar aktuell
statistik inom ett stort antal omraden. Inom
forskningen och utredningsverksamheten ar
det samhallsekonomiska omradet centralt men
verksamheten omfattar &ven manga andra
relevanta samhallsfragor.

All statistik, alla rapporter och annat
kunskapsunderlag publiceras pa ASUB:s
webbplats www.asub.ax.

ﬂ!!! Alands statistik- och
A » utredningsbyra

Tel. +358 18 25490
info@asub.ax | www.asub.ax
PB 1187 | AX-22 111 Mariehamn




