HEE! Alands statistik- och
), utredningshyrd

Protokoll 1/2026

Tid: Onsdag 4 mars 2026 kl. 11:30-13:10
Plats: ASUB, Alandsvégen 26, Mariehamn

Narvarande:

Katrin Sjogren (motesordférande)
Linnéa Johansson

Arne Selander

Edvard Johansson

Petra Granholm (deltog vid § 1- 8)
Mikael Schollin (deltog pa distans)

Katarina Fellman, féredragande
Jonas Karlsson, personalrepresentant
Anna Lind Bengtsson, sekreterare

Franvarande:
Susanne Olofsson

DIREKTIONEN FOR ASUB

§1 Oppning av métet och godkiinnande av dagordningen
Motet 6ppnades av ordférande Katrin Sjogren.

Beslut: Dagordningen godkdndes.

§2 Val av protokolljusterare for motet

Beslut: Edvard Johansson valdes till protokolljusterare.

§3 Protokollet fran direktionens mote den 10.12.2025 (Bilaga 1/2026)

Beslut: Protokollet antecknas fér kdnnedom.



§4

§5

§6

§7

Informationsarenden (Bilaga 2/2026)

Beslut: Information om personaldrenden, publiceringar, projektaktivitet och
andra aktuella hindelser inom ASUBs verksamhet efter senaste direktionsméte
presenterades. Efter diskussion antecknade direktionen informationen for
kdnnedom.

Verksamhetsberittelse for 2025 (Bilaga 3/2026)

Bakgrund: Verksamhetsberattelsen for verksamhetsaret 2025 har
sammanstallts med verksamhetsplanen for aret som utgangspunkt.
Sammanfattningsvis kan konstateras att genomférandegraden av den planerade
verksamheten ar fortsatt relativt god, om dn nagot lagre an 2024.

Av de mal som inte natts ar flera paborjade. Av de 41 verksamhetsmal som
stalldes upp i verksamhetsplanen har 36 bedomts vara forverkligade, vilket ger
en forverkligandegrad pa 88 procent. Nagra nya uppdrag har tillkommit efter
att verksamhetsplanen antogs.

Antalet publiceringar blev totalt sju farre an enligt planen, frimst som ett
resultat av sparkraven.

Beslut: Efter mindre justeringar godkdnde direktionen verksamhetsberdittelsen.
Protokollet for drendet forklarades omedelbart justerat.

Budgetuppf6ljning 25.2.2026 (Bilaga 4/2026)

Bakgrund: Uppfoljningen av budgeten for 2026 per den 25 februari visar att
efter att knappt tvd manader realiserats foljer kostnaderna huvudsakligen
budgeten. Prognosen for aret sammanfaller tills vidare huvudsakligen med
budgeten totalt sett. Pd grund av hog efterfragan pa myndighetens tjanster
forvantas saval inkomsterna som kostnaderna for inkép av tjanster éverskrida
budgeten nagot.

Beslut: Efter diskussion antecknade direktionen informationen for kdnnedom.

Budgetunderlag for aren 2027 - 2029 (Bilaga 5a och 5b/2026)

Bakgrund: ASUB ska enligt anvisningar fran landskapsregeringen limna ett
budgetunderlag till varbudgeten for dren 2027-2029, varav 2029 ar nytt ar,
senast den 6 mars 2026. For aren 2027-2028 ar budgetramen faststalld. Om
forslaget som lamnas berdknas leda till 6kade kostnader, forvantas
myndigheten lamna forslag till atgarder inom den egna verksamheten som leder



till motsvarande minskning av kostnaderna. Som grund fér 2029 ligger
budgetunderlaget for 2028, dock med en justering om lénerna pa 2 procent.

Enligt det finanspolitiska ramverket ar resultatforbattringsbehovet cirka 4
miljoner euro per ar for hela landskapsforvaltningen. Detta motsvarar enligt
landskapsregeringens anvisningar en arlig resultatforbattring om 1,1 procent
pa verksamhetsbidraget (nettokostnaderna) for samtliga forvaltningsenheter,
vilket bor beaktas i forslaget till budgetunderlag. Dartill finns oférdelade
sparkrav som sammantaget skulle innebéra totalt 2 procent besparing for ASUB
2029. I bilaga 5a har féljande beaktats:

- Besparingen om 1,1 procent motsvarar for ASUB ca 8 700 euro

- Besparingen om 2 procent motsvarar 15 800 euro.

- Trots besparingskravet far myndigheterna beakta lonejusteringen for
2029 (2 %) och en indexjustering pa kostnaderna (exkl.
personalkostnader). For 2029 beraknas inflationen och index uppga
till 1,9 procent.

- [ intdkterna har berdaknad inkomstutveckling beaktats.

- Eftersom Statistikcentralen har justerat sina avgifter utover index
kommer ytterligare besparingar att kravas av ASUB for att halla den
foreslagna kostnadsramen.

Bilagda forslag till budgetunderlag har for dren 2027 - 2029 som utgangspunkt
flera avgransade nya atgarder for att na resultatforbattringsmalet vid sidan om
tidigare genomforda och presenterade besparingar: Aland i siffror ges ut endast
pa tva sprak, ingen konsumtionsundersokning gors, publiceringen av statistiken
om fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning upphor, vi
fortsatter se dver inkop av data for mindre statistikomraden och avstar
ytterligare fran abonnemang och prenumerationer samt dartill féreslds tiden for
kostnadsfri service sdnkas fran 1 till 0,5 timmar per forfragan, vilket berdknas
oka intdkterna nagot.

Forslagen till atgarder framgar av bilaga 5a. Om budgetforutsattningarna andras
fram till 2029 kan tidtabellen for de foreslagna atgarderna justeras.

Dartill har myndigheterna inom ramen for de arliga justeringarna under
perioden 2027-2028 anmodats presentera en plan éver personalminskningar. I
ASUBs underlag (bilaga 5b) konstateras att nyanstillning i form av IT-system-
och processakkunnig av besparingsskal skjuts farm. Om efterfragan inom
utredningsverksamheten minskar och ASUB inte lyckas hitta ersittande
uppdrag och finansiering kan personalresursen minska i motsvarande grad



§8

genom deltidsarrangemang. ASUBs andel av besparingskraven motsvarar ca 0,3
arsverken.

Det kan ocksa konstateras att ytterligare nerskarningar i verksamheten
ofrankomligt kommer att féranleda att storre statistikproduktionsomraden som
hor till den officiella statistiken behover laggas ner.

Beslut: Direktionen diskuterade forslaget till varbudget 2027 - 2029 och gav
anvisningar for direktéren att fdrdigstdlla underlaget till landskapsregeringen
med en besparing pd 1,1 procent f6r 2029.

Protokollet for drendet forklarades omedelbart justerat.

Rekrytering av ordinarie tjanst som forskningschef vid ASUB
(Bilaga 6/2026)

Rekryteringsprocessen framgar av bilagda utkast rekryteringspromemorian, till
de delar av rekryteringsprocessen som genomforts. En fullstandig
rekryteringspromemoria torde kunna delges pa motet.

Rekryteringsgruppen bestar av direktor Katarina Fellman (foredragande),
koordinator Petra Granholm (direktionens representant) samt statistiker Jonas
Karlsson (personalens representant).

Tjansten har varit lediganslagen pa ASUBs och Ams webbplatser fran den 26
januari. Vidare har tjansten varit delgiven pa Jobbmarknaden i Finland
(officiella portalen i Finland), i Alandstidningen och i Nya Aland.
Ansokningstiden gick ut den 17 februari 2026 kl. 15.00.

Nar ansokningstiden gick ut hade tjdnsten sokts av 16 personer varav 14 fyllde
behorighetskraven och sju hade forskarexamen (meriterande). Pa basen av
kravspecifikationen valdes de tre kandidater som bast fyllde kraven pa
utbildningsinriktning, kunskaper och arbetserfarenheter ut for intervju.
Intervjuerna genomfors vecka 9. Efter intervjuerna tas referenser for de externa
sokande som med utgangspunkt i intervjuerna och ansékningshandlingarna
beddms vara mest lampliga for tjansten.

Malsattningen ar att rekryteringsgruppen kan presentera ett forslag till beslut
pa motet. Dock bor direktionen fa faststalld tid att bekanta sig med forslaget och
beslutsunderlaget.



Beslut: Rekryteringsgruppen presenterade status i rekryteringen och
rekryteringspromemorian med forslag till beslut delgavs direktionen. Direktionen
beslutade ddrefter att avgora tillsdttandet av tjdnsten som forskningschef med per
capsulam forfarande med svar pd forslag till beslut senast 12.03.2026.

§9 Presentation av utbildningsstatistik och tillampad anviandning inom hégre
utbildning

Statistiker Jakob Sallstrom presenterade tillimpade anvandningsomraden for
utbildnings- och sysselsattningsstatistiken, hur placerar sig de som gatt hogre
utbildning pa arbetsmarknaden?

Beslut: Presentationen antecknades for kdnnedom.

§ 10 Motestidpunkter for aret och kalendarium for direktionsaret

Nasta mote halls enligt tidigare beslut den 10 juni kl. 11.30. Direktionen
beslutar om métestider for augusti/september och december.

Beslut: Direktionen beslutade om tidpunkt for direktionsmaéte enligt
nedanstdende: 31.08.2025, kl. 11.30

§11  Eventuella évriga darenden

Inga 6vriga drenden.

Katrin Sjogren Edvard Johansson
Ordférande Protokolljusterare

Anna Lind Bengtsson
Sekreterare



