EEE! Rlands statistik- och
», utredningsbyrd
DIREKTIONEN FOR ASUB

Protokoll 2/2022

Tid: Mdndag 13 juni 2022 kl 10:40-12:10
Plats: ASUBs konferensrum, Alandsvigen 26 / digitalt via Teams

Narvarande:

Veronica Thornroos, ordférande
Erik Brunstréom

Edvard Johansson

Linnéa Johansson

Jan-Erik Rask (digitalt)

Mikael Schoéllin

Henrika Osterlund (digitalt)

Katarina Fellman, féoredragande, sekreterare §16
Jonas Karlsson, personalrepresentant
Tove Fagerstrom, sekreterare §11-15, 17-21

§11 Oppning av métet och godkinnande av dagordningen
Motet 6ppnades av ordférande Veronica Thornroos.

Beslut: Dagordningen godkandes.

§12 Val av protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare utsags Edvard Johansson

§13 Protokollet fran direktionens mote den 4.3.2022 (Bilaga 5/2022)

Beslut: Protokollet antecknades till kinnedom.

§14 Informationsdrenden (Bilaga 6/2022)

Beslut: Informationen antecknades till kdinnedom.



§15

§16

Budgetuppf6ljning 31.3.2022 (Bilaga 7/2022)

Bakgrund: Uppfoljningen av budgeten for 2022 per den 31 mars visar att efter att
tre manader realiserats ligger saval intakterna som kostnaderna under budget.
Prognosen for aret sammanfaller tills vidare i huvudsak med budgeten. For
personalkostnaderna marks att den tillfilliga befattningen som bitrddande
utredare tills vidare ar obesatt efter vinterns rekryteringsomgangar.

Direktionen uttryckte stod for ett forfarande dar upparbetade intdkter i stallet for
fakturerade intdkter presenteras i budgetuppféljningen.

Uppfoljningens forfarande diskuterades.

Beslut: Budgetuppfoljningen till direktionen gors dven i fortsattningen pa samma
satt som tillampats under senaste ar. Informationen antecknades till kinnedom.

Fordandring av tjanst (Bilaga 8/2022)

En visentlig uppgift inom ASUB &r att formedla resultaten fran produktionen till
alla anvandare: beslutfattare, beredare, media, studerande, forskare, allminhet.
Enligt Statistiklag (1994:42) for landskapet Aland skall statistiken goras allmant
tillgdnglig sa snabbt som mojligt efter att den blivit klar. Enligt Riktlinjer for
europeisk statistik (2017) ska europeisk statistik presenteras i ett tydligt och
lattbegripligt format och offentliggdéras pa lampligt satt. Vidare ska modern
informationsteknik och moderna metoder och plattformar samt standarder for
O0ppna data anvandas for att sprida statistiken. Uppdraget kraver tillrackliga
resurser och ar varaktigt.

Tjansten som bitradande statistiker/administrativ sekreterare har i allt hogre grad
kommit att anvindas for den externa kommunikationen, ett kvalificerat uppdrag
som kraver insikter i malgrupper och i formedling av statistik och
forskningsresultat. De administrativa uppgifterna inom tjansten har succesivt
minskat genom automatiseringen av produktionsprocesserna.

Narmare bakgrund, motivering till forslaget samt forslagets verkningar framgar av
behovsutredningen av tjansteférandringen i bilaga 8. Utredningen har sants till
landskapsregeringens avtals- och pensionsbyra for utlatande. Utlatandet har vid
tidpunkten for kallelsen dnnu inte mottagits av ASUB, varfor beslutet nedan ar
villkorat.

Beslut: Tjansten som bitr. statistiker /administrativ sekreterare justeras genom
tjansteforandring till en tjanst som Kommunikator (60%)/bitrddande statistiker
(40%) med administrativt ansvar. Lonenivan fér den kombinerade tjansten
foreslas bli 60 % 3 103,09 (D3) / 40 % 2 828,20 (A22), vilket fér narvarande
innebadr en grundlon pa 2 993,13. Allmant Ionetillagg och alderstillagg enl.
kollektivavtal tillkommer.

Den tillfalliga befattningen som bitrddande utredare skars ner till deltid (82,8
procent eller 30 timmar per vecka) sa att budgeten for personalkostnader blir den
samma som med nuvarande tjanstestruktur.

Innehavaren av tjansten som bitr. statistiker /administrativ sekreterare, Tove
Fagerstrom, flyttas till den forandrade tjdnsten. Tjansteinnehavaren ar behorig for
tjdnsten (fil mag i vetenskapsjournalistik). (4c § Tjanstemannalag (1987:61) for
landskapet Aland)

Beslutet verkstélls under forutsattning att utlatandet fran avtals- och
pensionsbyran inte innehaller nagra formella eller juridiska hinder.
Lonejusteringen beaktas i budgetforslaget for 2023.



§17

§18

§19

Prelimindr verksamhetsplan for 2023 (Bilaga 9/2022)

Bakgrund: Pa initiativ av direktionen presenteras ett forslag till preliminar
verksamhetsplan i samband med att forslaget till budget for inkommande ar
behandlas. Forslaget till verksamhetsplan grundar sig pa det fastslagna fyraariga
verksamhetsprogrammet, pa den externfinansierade projektefterfragan infor 2023
samt pa hur genomférandet av planen for 2022 framskridit. Ar 2023 ar det sista
inom nu gillande fyraarsprogram. Den slutliga verksamhetsplanen faststills pa
decembermotet.

Beslut: Efter diskussion antog direktionen den preliminara verksamhetsplanen
for ASUB 2023.

Forslag till budget for ASUB 2023 (Bilaga 10/2022 samt Bilaga
10b/2022)

Bakgrund: Enligt anvisningar fran landskapsregeringen ska myndigheternas
budgetforslag for ar 2023 innefatta en besparing pa 1,0 procent jamfort med
budgeten for 2021. Aven fér 2024 kommer besparingskravet uppga till 1,0 procent
i jamforelse med budgeten for 2021. Avtalsenliga lonejusteringar far géras utdver
sparkraven. De avtalsenliga justeringarna omfattar 2023 tva procent allman
l6nejustering samt erfarenhetstilligg. Sparkravet for ar 2023 motsvarar 6 900
euro for ASUB.

Sedan moteskallelsen sdndes ut har nya budgetdirektivinkommit, som konstaterar
att det kraftigt forandrade kostnadslaget i kombination med det instabila
varldslaget inte mojliggoér den planerade inbesparingsatgarden for 2023.

Det reviderade forslaget till budget for 2023 omfattar darfor ett nettobudgetanslag
pa 690 000 vilket ligger pa motsvarande niva som budgeten 2021. Bilagorna till
kallelsen och protokollet kompletteras med det reviderade forslaget till budget i
Bilaga 10b/2022.

Beslut: Direktionen godkédnde det reviderade budgetférslaget om 690 000 euro i
nettoanslag och uppdrog at direktoren att lamna in budgetforslaget till
landskapsregeringen.

Dataskyddsombud for ASUB

Bakgrund: ASUB har omfattande behandling av personuppgifter. Som
Dataskyddsombud for ASUB har hittills Dataskyddsombudet vid Ada Ab fungerat.
Ada ab erbjuder inte lingre den har tjansten. I dess stille har Alands
landskapsregering inrattat en tjdnst och utnamnt ett Dataskyddsombud fran
1.7.2022 i vars arbetsuppgifter dven ingar att utgéra Dataskyddsombud for
landskapsregeringens underlydande myndigheter.

For ASUB regleras uppgiften som Dataskyddsombud i Arbetsordningen, punkt 9.
Regler om Dataskyddsombudets utndmnande, uppgifter och stallning finns i art. 37
och 38 Dataskyddsforordningen.

Beslut: Direktionen beslot att utse dataskyddsombudet vid Alands
landskapsregering till Dataskyddsombud fér Alands statistik- och utredningsbyr3.
Vidare beslots att revidera arbetsordningens punkt 9 i enlighet med beslutet och
justera kontaktuppgifterna till ombudet saval i arbetsordningen som pa
myndighetens webbplats.



§20 Nista mote

Enligt beslut fran direktionens mote i december halls ndsta mote fredagen den 16
september kl. 11.00-12.30

§21 Ovriga drenden

Inga dvriga drenden.

Veronica Thornroos Edvard Johansson
Ordférande Protokolljusterare
Tove Fagerstrom Katarina Fellman
Sekreterare Sekreterare § 16



