HEE! Alands statistik- och
?, utredningsbyrd
DIREKTIONEN FOR ASUB

Protokoll 2/2023

Tid: Onsdag 23 augusti 2023 kl 11:00-12:05
Plats: ASUBs konferensrum, Alandsvigen 26 / digitalt via Teams

Narvarande:

Veronica Thornroos (métesordférande)

Linnéa Johansson (digitalt, motesordférande § 19)
Erik Brunstrom-Granesater

Susanne Olofsson

Henrika Osterlund

Katarina Fellman, foredragande
Jonas Karlsson, personalrepresentant
Tove Fagerstrom, sekreterare

Franvarande:

Edvard Johansson
Mikael Schéllin

§12 Oppning av métet och godkinnande av dagordningen
Motet 6ppnades av ordférande Veronica Thornroos.

Beslut: Dagordningen godkandes.

§13 Val av protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare utsdgs Henrika Osterlund.
§14 Protokollet fran direktionens méte den 3.3.2023 (Bilaga 8/2023)
Beslut: Protokollet antecknades till kinnedom.

§15 Protokollet fran direktionsmote Per Capsulam 24.3.2023 (Bilaga 9/2023)

Beslut: Protokollet antecknades till kinnedom.



§16

§17

§18

§19

§20

Informationsdrenden (Bilaga 10/2023)

Information om personaldrenden, publiceringar, projektaktivitet och andra
aktuella handelser inom ASUBs verksamhet efter senaste direktionsmote.

Beslut: Informationen antecknades till kinnedom.

Svar pa skrivelse till landskapsregeringen, arende § 31/2022
(Bilaga 11/2023)

Pa uppdrag av direktionen (§ 31/2022) har direktionens ordférande och
direktoren riktat en skrivelse till landskapsregeringens finansavdelning for att
uppmaéarksamma det omedelbara behovet att moéjliggora periodisering av intdkter
och kostnader mellan landskapets myndigheter, brev 2023,/29. ASUB har nu fatt
svar dar landskapsregeringen redogor for den nya anslagstypen, ramanslag, som
enligt lagforslag om ett finanspolitiskt ramverk (LF nr 31/2022-2023) foreslas tas
i bruk fran budgetaret 2024. Enligt forslaget far ramanslag tillfalligt 6verskridas
med ett belopp som LR bestimmer (max 10 procent av budgeterat anslag) och
outnyttjade medel far anvindas inom de granser som LR beslutar.

Beslut: Informationen antecknades till kinnedom.

Budgetuppfoljning 30.6.2023 (Bilaga 12/2023)

Uppfoljningen av budgeten for 2023 per den 30 juni visar att efter att sex manader
realiserats ligger saval intdkterna som kostnaderna tills vidare under budget.
Intdkter pa ca 63 000 euro som fakturerats ut syns dnnu inte i uppféljningen.
Prognosen for aret sammanfaller tills vidare i huvudsak med budgeten.

Beslut: Antecknade informationen till kinnedom.

Preliminir verksamhetsplan for 2024 (Bilaga 13/2023)

Pa initiativ av direktionen presenteras ett forslag till preliminar verksamhetsplan i
samband med att forslaget till budget for inkommande ar behandlas.

Forslaget till verksamhetsplan for 2024 grundar sig pa hur genomférandet av
planen for 2023 framskridit, den externfinansierade projektefterfragan infor 2024
samt identifierade fortsatta utvecklingsbehov. Den slutliga verksamhetsplanen
faststélls pa direktionsmotet i december.

Under behandlingen av denna punkt fungerade viceordférande Linnéa Johansson
som motesordforande.

Beslut: Direktionen antog den preliminara verksamhetsplanen for 2024 enligt
forslag.

Behovsutredning om inrittande av ordinarie tjinst som utredare fran 1
januari 2024 (Bilaga 14/2023)

Bakgrund: Enligt 4 § 3 mom landskapslagen om Alands statistik- och
utredningsbyra (1993/116) inrattar och indrar direktionen tjdnster samt anstaller,
sager upp och avskedar byrans personal. Enligt 2a § LL. om dndring av
tjanstemannalagen for landskapet Aland (AFS 2023/57) far en tjansteman inte



§21

§22

anstallas for viss tid upprepade ganger efter varandra om antalet
visstidsanstéllningar, den sammanlagda anstéllningstiden eller den helhet som
anstallningarna bildar visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar bestaende.
Inrattande av nya tjanster ska enligt landskapsregeringens riktlinjer féregas av en
behovsutredning.

ASUB har sedan 2019 haft en tillfillig befattning som bitradande utredare. Behovet
av utredningsresurser har varit fortsatt stort, efterfragan pa nya uppdrag ar
kontinuerligt storre 4n vad ASUB kan ta sig an och behovet av befattningen har
darmed visat sig vara varaktigt.

Forslaget om inrdttande av ordinarie tjdnst finansieras genom att den tillfalliga
befattningen inte foreslas forlangas for 2024, inkop av tjanster minskar och
forsaljningsintdkterna okar.

Beslut: Direktionen godkanner behovsutredningen och beaktar forslaget om
inrattande av ordinarie tjanst i forslaget till budget for ASUB 2024.

Forslag till budget for ASUB 2024 (Bilaga 15/2023)

Enligt de allmdnna anvisningarna fran landskapsregeringen for uppgoérande av
budgetforslag for 2024 samt information fran finansavdelningen utgar 2024-ars
budgetramar fran 2023-ars budgetforslag som justeras med 2,5 procent for att
kompensera for pris- och 16nejusteringar. Fér ASUBs del innebir justeringen ett
nettoanslag pa 714 500 euro for budgetaret 2024.

Nettobudgetanslaget 2024 uppgar enligt forslaget till 714 500 euro (697 000 euro
i budgeten for 2023) och den totala budgetomslutningen till 1 009 500 euro (983
000 euro i budgeten for 2023). Projekt- och férsaljningsintiakterna for 2024
berdknas uppga till 295 000 euro; 3,15 procent dver budget 2023.

Beslut: Direktionen antog budgetforslaget for 2024 enligt forslaget i bilaga 15 och
uppdrog at direktoren att lamna in budgetforslaget till landskapsregeringen.

Paragrafen forklarades omedelbart justerad.

Bekriftelse av uppsidgning, behovsanalys och lediganslaende av tjansten som
kommunikatér/bitr. statistiker samt beslut om delegering av forordnandet
till den aktuella tjansten (Bilaga 16/2023)

Enligt 4 § 3 mom landskapslagen om Alands statistik- och utredningsbyra
(1993/116) inrattar och indrar direktionen tjanster samt anstéller, sdger upp och
avskedar byrans personal.

ASUBs kommunikator/bitr. statistiker har sagt upp sin tjanst vid ASUB. Efter
behovsanalys har ASUB fatt mojlighet att ledigansla tjansten. Sista ans6kningsdag
ar den 5 september 2023.

Beslut: Direktionen antecknade bekraftelse av uppsigning, behovsanalys och
annons for ledigansldende av tjanst till kinnedom. Direktionen beslot att i enlighet
med arbetsordningen delegera forordnandet av administrativ
sekreterare/bitradande statistiker till direktoren. Savida alla parter ar n6jda med



insatserna under provotiden utndmner direktdren personen till ordinarie tjanst.
Protokollet for drendet forklarades omedelbart justerat.

§23 Andring av arbetsordning, anstillningsidrenden (Bilaga 17/2023)

Direktionsmedlemmarna har framfért 6nskemal om en dndring av
arbetsordningen sd att dven anstallningsarenden som omfattar ordinarie personal
som inte ar i ledande stillning (fér ndrvarande samtliga befattningar forutom
statistikchefen och forskningschefen) skulle avgoras av direktoren. Syftet med
andringen dr att undvika férdréjningar av anstallningsarenden samt att ge
utrymme for direktionen att fokusera pa myndighetens strategiska utveckling.

Beslut: Arbetsordningen punkt 8. Personaldrenden dndras till foljande lydelse:
"Direktdren avgor anstillningsdrenden, uppsdgning och omplacering inom
myndigheten gdllande personal i arbetsavtalsforhdllande, tillfillig personal,
tjdnsteférrdttande och vikarierande personal. Motsvarande drenden som
statistikchefen och forskningschefen avgdrs av direktionen.”

§24 Nasta mote

Beslut: Direktionen beslot att nasta mote halls den 15.12.2023 k1 11.00 i
kombination med jullunch.

§25 Eventuella 6vriga arenden

Inga 6vriga arenden.

Veronica Thornroos Henrika Osterlund

Ordférande Protokolljusterare

Tove Fagerstrom
Vid protokollet



