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DIREKTIONEN FÖR ÅSUB 

 
 
 
 
Protokoll 3/2026 
 
Tid:  Torsdag 24 september 2026 kl. 11:30-12:50   
Plats:  ÅSUB, Ålandsvägen 26, Mariehamn 
 
Närvarande:  
Katrin Sjögren (mötesordförande) 
Edvard Johansson 
Petra Granholm 
Mikael Schöllin (deltar digitalt) 
 
Katarina Fellman, föredragande 
Anna Lind Bengtsson, sekreterare 
Jakob Sällström, ersättande personalrepresentant 
Johan Ekstedt (deltar digitalt för presentation av § 33) 
 
Frånvarande:  
Linnéa Johansson  
Arne Selander 
Susanne Olofsson  
Jonas Karlsson, personalrepresentant 
 
 
§ 25 Öppning av mötet och godkännande av dagordningen 

Mötet öppnades av ordförande Katrin Sjögren.  
 
Beslut: Dagordningen godkändes. 

 
§ 26 Val av protokolljusterare för mötet 

Beslut: Mikael Schöllin valdes till protokolljusterare. 
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§ 27 Protokollet från direktionens möte den 10 juni 2026 (Bilaga 16/2026) 

Beslut: Bilagda protokoll antecknades för kännedom. 
 
§ 28 Allmänna informationsärenden (Bilaga 17/2026) 

Beslut: Information om personalärenden, publiceringar, projektaktivitet och andra 
aktuella händelser inom ÅSUBs verksamhet efter senaste direktionsmöte 
presenteras. Efter diskussion och eventuella frågor antecknade direktionen 
informationen för kännedom. 
 

§ 29 Budgetuppföljning 30.6.2026 (Bilaga 18/2026) 

Bakgrund: Halvårsuppföljningen av budgeten för 2026 per den 30 juni visar 
att efter sex månader har realiserats följer kostnaderna huvudsakligen tidigare 
mönster för förverkligande av budget. Den summerade prognosen för året 
sammanfaller tills vidare huvudsakligen med budgeten med något högre 
inkomster. 
 
Beslut: Efter diskussion antecknade direktionen informationen för kännedom. 
 

§ 30 Ny ersättare för direktören (Bilaga 19/2026) 

Bakgrund: Enligt landskapslag (1993:116) om Ålands statistik- och 
utredningsbyrå bestämmer direktionen hur direktörens uppgifter ska skötas 
när direktören är förhindrad. Statistikchef Kenth Häggblom har sedan 2015 
innehaft uppdraget som ställföreträdande direktör. Kenth Häggblom har nu 
anhållit om att bli befriad från uppdraget med hänvisning till att han i början 
av 2028 avser gå i pension (bilaga). Kenth Häggblom har även beviljats partiell 
tjänstledighet (20 procent) från den 1 oktober 2026 fram till och med april 
2028.  
Forskningschef Mina Rosenqvist har tillfrågats och samtyckt till uppdraget 
som ny ställföreträdande direktör för myndigheten. 
 
Beslut: Forskningschef Mina Rosenqvist utses till ställföreträdande direktör för 
Ålands statistik- och utredningsbyrå från den 20 oktober 2026.  
Protokollet för ärendet justeras omedelbart. 

 
§ 31       Komplettering: Priser på ÅSUBs produkter och tjänster för 2027 

Bakgrund: Mot bakgrund av de besparingskrav som ålagts ÅSUB föreslås i 
årets budget att fickstatistiken Åland i siffor inte längre distribueras 
kostnadsfritt i tryck. Förslaget innebär att beslutet om priserna på ÅSUBs 
produkter behöver kompletteras så att systemet för att ta betalt för produkten 
kan förberedas.  
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Eftersom det är ett grunduppdrag för ÅSUB att tillgängliggöra statistik om 
förhållandena på Åland samt eftersom det uppstår kostnader även för att ta 
betalt för publikationen föreslås att ÅSUB erbjuder fem exemplar av 
fickstatistiken på vardera språk svenska och engelska, kostnadsfritt som 
”visningsexemplar”. Därefter faktureras 5 euro/styck för Åland i siffror.  
 
Vid förhandsbeställning av publikationen innan tryck (erbjuds tidigare 
mottagare) erhålls 20 procent rabatt, priset blir då 4 euro/styck. 
 
Beslut: Priset på ÅSUBs produkter för 2027 kompletteras med följande priser för 
fickstatistiken Åland i siffror: 
 
5 euro per styck. 
4 euro per styck vid förhandsbeställning före publikationen går i tryck. 
 
Beslutet träder i kraft den 1 januari 2027. 
 
 

§ 32 Kompetensutvecklingsplan för ÅSUB 2026-2028 (Bilaga 20/2026) 

Bakgrund: ÅSUB har sedan 2012 haft ett kompetensutvecklingsprogram som 
anger omfattningen av och prioriterade områden för kompetensinsatserna vid 
myndigheten. Programmet uppdaterades senast i december 2023.  
 
Under medarbetarsamtalen sommaren 2026 samt på planeringsdagen 15 
september 2026 har behoven av kompetens- och metodutveckling kartlagts 
och uppdaterats. Resultatet av processerna i personalgruppen finns samlade i 
förslaget till kompetensutvecklingsplan för ÅSUB 2026–2028. 
 
Beslut: Direktionen antog kompetensutvecklingsplanen som vägledande för 
myndighetens prioriteringar för kompetensinsatserna  
2026-2028.  
 

§ 33 Presentation av arbetsmarknadsbarometern 

Johan Ekstedt presenterade metodiken och resultaten från den senaste 
arbetsmarknadsbarometern. 
 

§ 34 Nästa möte 

Nästa möte hålls enligt tidigare beslut torsdagen den 10 december kl. 11.30  
i samband med jullunch.  
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§ 35       Eventuella övriga ärenden 

Inga övriga ärenden. 
 
 
 
 
Katrin Sjögren   Mikael Schöllin 
Ordförande     Protokolljusterare 
 
 
 
 
Anna Lind Bengtsson 
Sekreterare  


