EEE! Rlands statistik- och
», utredningsbyrd

Protokoll 4/2022

Tid: Tisdagen 13 december 2022 kI 11:00-12:00
Plats: Restaurang Nautical / digitalt via Teams

Narvarande:

Veronica Thornroos, ordférande
Erik Brunstrom-Granesater
Linnéa Johansson

Jan-Erik Rask (digitalt)

Henrika Osterlund

Katarina Fellman, féoredragande (sekreterare §38)
Tove Fagerstrom, sekreterare (ej narvarande §38)

Franvarande:
Edvard Johansson
Mikael Schéllin
Jonas Karlsson

DIREKTIONEN FOR ASUB

§32 Oppning av métet och godkinnande av dagordningen

Motet 6ppnades av ordférande Veronica Thérnroos.

Beslut: Dagordningen godkandes.

§33 Val av protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare utsdgs Henrika Osterlund

§34 Protokollet fran foregdende mote (Bilaga 16/2022)

Beslut: Protokollet antecknades till kinnedom.

§35 Informationsirenden (Bilaga 17/2022)

Beslut: Informationen antecknades till kinnedom.



§ 36

§37

§38

Budgetuppféljning 30.9.2022 (Bilaga 18/2022)

Bakgrund: Uppfoljningen av budgeten for 2022 per den 30 september visar att
saval intdkterna som kostnaderna pa 6vergripande niva foljer budgeten. Inom
personalkostnaderna 4r prognosen att ASUB kan gora en besparing om cirka sex
procent innevarande ar. I stillet har myndigheten gatt in for att kopa in
programmeringstjanster som varit for kravande fér den egna personalen och
kostnaderna for inkép av tjanster éverskrider dirmed budgeterat belopp.
Sammantaget ar bedomningen att ASUB kommer att uppvisa ett litet verskott pa
arsbas for 2022.

Infor 2023 finns i det har skedet en risk for att de budgeterade
forsdljningsintdkterna kan vara svara att na till f61jd av besparingar inom
landskapsregeringen och andra enheter.

Beslut: Budgetuppfoljningen antecknades till kinnedom.

Verksamhetsplan 2023 (Bilaga 19/2022)

Bakgrund: En preliminar verksamhetsplan for 2023 behandlades pa direktionens
mote den 13 juni i samband med behandlingen av budgetférslaget for 2023. Den
slutliga verksamhetsplanen faststélls pa decembermaétet da
verksamhetsforutsattningarna i form av budget och uppdragsforfragningar infor
aret klarnat.

Beslut: Verksamhetsplanen for ASUB 2023 faststilldes av direktionen efter
mindre korrigeringar.

Forandring av tjanst (Bilaga 20/2022)

Bakgrund: Fortsattning pa drende 16, direktionens méte 13 juni 2022.

Beslutet pa direktionsmotet i juni villkorades eftersom ASUB d inte hade erhallit
avtalsbyrans utldtande pa tjansteférandringen. Beslutet var foljande:

"Tjansten som bitr. statistiker/administrativ sekreterare justeras genom
tjdnsteforandring till en tjanst som Kommunikatér (60%)/bitrddande statistiker
(40%) med administrativt ansvar. Lonenivan fér den kombinerade tjansten
foreslas bli 60 % 3 103,09 (D3) / 40 % 2 828,20 (A22), vilket for narvarande
innebar en grundlon pa 2 993,13. Allmant Ionetillagg och alderstillagg enl.
kollektivavtal tillkommer. [...]

Innehavaren av tjansten som bitr. statistiker /administrativ sekreterare, Tove
Fagerstrom, flyttas till den forandrade tjansten. Tjansteinnehavaren ar behorig for
tjansten (fil mag i vetenskapsjournalistik). (4c § Tjanstemannalag (1987:61) for
landskapet Aland)

Beslutet verkstélls under forutsattning att utldtandet fran avtals- och
pensionsbyran inte innehaller nagra formella eller juridiska hinder.
Lonejusteringen beaktas i budgetforslaget for 2023.”

[ utldtandet fran landskapsregeringens avtalsbyra konstateras att
kommunikatdrsdelen ar l6nesatt enligt kravgrupp D som giller for hogre
hogskoleexamen, medan C ar for lagre hogskoleexamen vilket anses vara aktuellt
for tjansten i fraga. Samtidigt konstaterar landskapsregeringen att ombildningen
behover resultera i en grundlén, inte delad.



Beslut: Tjansten som bitr. statistiker/administrativ sekreterare justeras genom
tjdnsteférandring till en tjanst som Kommunikatdr/bitradande statistiker med
administrativt ansvar. Tjanst justeras till grundlén 2 977,89 + 121,24 (allméant
l16netillagg), vilket motsvarar Kravgrupp C1 (tidigare 1kl A 23).

Innehavaren av tjansten som bitr. statistiker /administrativ sekreterare, Tove
Fagerstrom, flyttas till den forandrade tjdnsten kommunikator/bitr. statistiker fran
1 januari 2023. Tjansteinnehavaren ar behorig for tjansten (fil mag i
vetenskapsjournalistik). (4c § Tjanstemannalag (1987:61) for landskapet Aland).

Protokollet for drendet forklarades omedelbart justerat.

§39 Komplettering av arbetsordningen for ASUB (Bilaga 21,/2022)

Bakgrund: Arendet ir bordlagt frin méte 23.9.2022.

Gallande arbetsordning for ASUB ar kortfattad och reglerar endast beslutsirenden,
forfaranden och de organisatoriska grupper som etablerats inom myndigheten.
Bilagda forslag till reviderad arbetsordning ar fortsattningsvis kortfattad och
upprepar varken de beslutsordningar som bestiams i de lagar som styr ASUBs
verksamhet eller de uppgifter som faststallts i befattningsbeskrivningarna for
myndigheten.

Forslagen till kompletteringar i arbetsordningen omfattar framst tydliggéranden
om dokumentation och etablerade férfaranden, den nyligen etablerade
kommunikationsgruppens funktion samt tydliggéranden av beslutsiarenden som
inte direkt regleras i befattningsbeskrivningarna.

Beslut: Den kompletterade arbetsordningen for ASUB godkandes.

§40 Motestider for 2023

Beslut: Prelimindr motestider for 2023 faststalldes till 3 mars, 16 juni, 22
september samt 15 december. Samtliga datum klockan 13.00, med undantag for
motet i december som ar arets samt mandatperiodens sista méte. Brukligt ar att
hela personalen da ges mojlighet att komma med pa jullunch.

§41 Ovriga drenden

Inga 6vriga drenden

Veronica Thoérnroos Henrika Osterlund
Ordférande Protokolljusterare
Tove Fagerstrom Katarina Fellman
Sekreterare (ej §38) Sekreterare (§38)



