
Hej!

ÅSUB utför på Ålands landskapsregerings uppdrag en undersökning om förtroendevalda och upplevd jämställdhet på Åland.
Liknande undersökningar har gjorts i Sveriges riksdag 2016 och i Finlands riksdag 2018. På Åland omfattar undersökningen
både lagtinget och kommunernas förtroendevalda.

Alla i fullmäktige och styrelse

Det här formuläret gäller samtliga ledamöter i kommunernas fullmäktige och styrelser på Åland. Undersökningen vill
synliggöra förtroendevaldas politiska vardag och kartlägga eventuella hot och kränkningar riktade till politiker på Åland.

Notera att du som också är invald i lagtinget får en snarlik enkät att ta ställning till, eftersom förutsättningarna att arbeta
politiskt varierar på olika arenor.

Senaste mandatperiod

När du fyller i den här enkäten ska du tänka på ditt arbete och dina erfarenheter som invald i kommunens fullmäktige/styrelse
under DEN SENASTE MANDATPERIODEN efter valet 2019 till och med februari 2023.

Helt anonym

Kryssa för de alternativ som stämmer in på dig och din erfarenhet. Svara gärna också på de frågor som du tycker att inte direkt
angår dig.

Den elektroniska enkäten är helt anonym. Alla resultat i undersökningen presenteras så att enskilda personer inte kan
identifieras. Det är frivilligt men ytterst värdefullt och önskvärt att du som förtroendevald deltar.

Observera att du måste klicka på "FÄRDIG" i slutet av enkäten för att dina svar ska skickas in.

Ett stort tack för ditt engagemang!

Förtroendevalda i kommunerna och den politiska vardagen på
Åland
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1. Har du under den senaste mandatperioden haft någon av dessa nyckelpositioner?

Ordförande/vice ordförande i fullmäktige
Ordförande/vice ordförande i styrelse
Ordförande/vice ordförande i nämnd
Ordförande/vice ordförande i kommunalförbunds styrelse
Ordförande/vice ordförande i kommunalförbunds förbundsstämma
Nej, ingen av dessa positioner

2. Hur många år har du sammanlagt suttit i fullmäktige/styrelsen?

0 = Inte alls viktigt, 10 = Mycket viktigt

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Vara aktiv på
gruppmöten
Vara väl inläst
på det ämne
som ska upp
för diskussion
Yttra mig på
fullmäktige-
/styrelsemöten
Synas i olika
typer av
media
Ställa upp för
mitt parti
Ha en dialog
med väljarna

3. Hur viktiga är följande delar av uppdraget för dig personligen?

4. Välj på skalan det som motsvarar ditt svar på respektive fråga. Notera att varje fråga har olika

svarsalternativ för skalan 0-10 NEDANFÖR själva frågan.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hur upplever du
kraven och
förväntningarna
som ställs på dig
som
kommunpolitiker?
0 = Mycket anspråkslösa, 10 = Mycket hårda

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Oroar du dig för
att begå misstag
som
kommunpolitiker?
0 = Inte alls, 10 = I mycket hög grad

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hur svårt är det
att förena ditt
förtroendeuppdrag
med familj?
0 = Inte alls svårt, 10 = Mycket svårt

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hur skulle du
beskriva din
politiska
kompetens i
förhållande till
andra
kommunpolitiker?
0 = Betydligt lägre, 10 = Betydligt högre

5. Vilka av följande kvaliteter anser du vara de viktigaste för en kommunpolitiker? Välj de fyra viktigaste.

Flit
Partilojalitet
Samarbetsförmåga
Synlighet i media
Synlighet inom partiet
Lyhördhet för väljarna
Social kompetens
God förhandlingsförmåga
Akademisk utbildning
Pålitlighet
Sakkunskap
Breda nätverk
Övrigt
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6. Vilka av dessa kvaliteter uppfattar du mest betydelsefulla för att bli inflytelserik i din politiska grupp? Välj de fyra

viktigaste.

Flit
Partilojalitet
Samarbetsförmåga
Synlighet i media
Synlighet inom partiet
Lyhördhet för väljarna
Social kompetens
God förhandlingsförmåga
Akademisk utbildning
Pålitlighet
Sakkunskap
Breda nätverk
Övrigt

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hur
bedömer du
dina
möjligheter
att påverka
din politiska
grupps
ståndpunkter
i olika
frågor?
0 = Mycket dåliga, 10 = Mycket goda

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hur beskriver
du
debattklimatet
mellan
ledamöterna
på möten?
0 = Några dominerar helt, 10 = Ordet är jämnt fördelat

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hur ofta yttrar
du dig under
fullmäktige-
/styrelsemöten?
0 = Aldrig, 10 = Alltid

8. Uppfattar du att män och kvinnor som ledamöter under den här mandatperioden talar ungefär lika mycket på

fullmäktige-/styrelsemöten?

Ja, det gör de
Nej, männen talar relativt sett mer
Nej, kvinnorna talar relativt sett mer

7. Välj det som motsvarar ditt svar på respektive fråga. Notera att varje fråga har olika svarsalternativ för

skalan 0-10 NEDANFÖR själva frågan.
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0 = Aldrig, 10 = Mycket ofta

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Du blir
avbruten
under ett
möte
Dina kläder
eller ditt
utseende
kommenteras
Någon annan
får äran för
din idé eller
din
arbetsinsats
Dina val och
prioriteringar
i privatlivet
ifrågasätts
Ditt arbete
störs med
osakliga
gester eller
kommentarer

(0 = Aldrig, 10 = Mycket ofta)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Att
ledamöter
uttalat
sexistiska
skämt?

(0 = Sakligt, 10 = Mycket osakligt)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hur
upplever
du att du
blir bemött
och
rapporterad
om av
media?
11.b. Har du något exempel på medias bemötande?

9. Hur ofta har du varit med om följande inom den kommunala politiken?

10. Har du varit med om följande inom kommunalpolitiken?

11. Hur upplever du bemötandet i media?

5/9



(0 = Aldrig, 10 = Mycket ofta)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Du får direkta
hot
Du får
kommentarer
kopplade till
kön och
sexualitet
Du får
kommentarer
kopplade till
nationalitet,
etnicitet eller
religion
Du får negativa
kommentarer
kopplade till
annan
bakgrundsfaktor
(som ålder,
släkt, by)
Du får övriga
kränkande
kommentarer

Nu några frågor om dina erfarenheter som förtroendevald i allmänhet

12. Har du varit med om följande på sociala medier?

13. Har du varit med om följande kopplat till din politiska utövning i dagliga livet (utanför sociala

medier)?
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(0 = Aldrig, 10 = Mycket ofta)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Du får direkta
hot
Du får
kommentarer
kopplade till
kön och
sexualitet
Du får
kommentarer
kopplade till
nationalitet,
etnicitet eller
religion
Du får negativa
kommentarer
kopplade till
annan
bakgrundsfaktor
(som ålder,
släkt, by)
Du får övriga
kränkande
kommentarer
14. Uppfattar du att det finns nackdelar med att vara förtroendevald på Åland jämfört med andra regioner? Beskriv

gärna i så fall här:

15. Uppfattar du att det finns fördelar med att vara förtroendevald på Åland jämfört med andra regioner? Beskriv

gärna i så fall här:

16. Hur ofta får du uppskattande kommentarer för ditt arbete från olika grupper?
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(0 = Aldrig, 10 = Mycket ofta)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Partiledningen
Min politiska
grupp
Andra
förtroendevalda
i kommunen
Väljare eller
partimedlemmar
Kommunens
personal
”Folk på
gatan”/någon ur
allmänheten
Familjen, släkt,
vänner
17. Ställer du upp i nästa kommunalval?

Ja
Nej
Jag har inte bestämt mig än

18. Ställer du upp i nästa lagtingsval?

Ja
Nej
Jag har inte bestämt mig än

19. Din ålder? *

20. Ditt juridiska kön? *

Kvinna
Man

21. Var bor du?

Mariehamn
Landsbygden
Skärgården

22. Vilket alternativ beskriver bäst din utbildningsbakgrund (även pågående utbildning)?

Grundskola/Folkskola/Mellanskola
Yrkesskola/Gymnasium
Eftergymnasial utbildning, till exempel institut (ej högskola/universitet)
Högskola/universitet eller forskarutbildning

23. Har du hemmaboende barn under 18 år?

Nej
Ja

24. Delar du och din partner på det oavlönade hem- och omsorgsarbetet?

Nej, jag bor ensam
Ja, vi delar ungefär lika
Nej, jag gör övervägande en större del
Nej, min partner gör övervägande en större del

Och till sist några frågor om dig

8/9



25. Har du övriga synpunkter på din politiska vardag och/eller jämställdheten i politiken?

9/9


	Förtroendevalda i kommunerna och den politiska vardagen på Åland
	
	1. Har du under den senaste mandatperioden haft någon av dessa nyckelpositioner?
	2. Hur många år har du sammanlagt suttit i fullmäktige/styrelsen?

	3. Hur viktiga är följande delar av uppdraget för dig personligen?
	0 = Inte alls viktigt, 10 = Mycket viktigt

	4. Välj på skalan det som motsvarar ditt svar på respektive fråga. Notera att varje fråga har olika svarsalternativ för skalan 0-10 NEDANFÖR själva frågan.
	0 = Mycket anspråkslösa, 10 = Mycket hårda
	0 = Inte alls, 10 = I mycket hög grad
	0 = Inte alls svårt, 10 = Mycket svårt
	0 = Betydligt lägre, 10 = Betydligt högre
	5. Vilka av följande kvaliteter anser du vara de viktigaste för en kommunpolitiker? Välj de fyra viktigaste.
	6. Vilka av dessa kvaliteter uppfattar du mest betydelsefulla för att bli inflytelserik i din politiska grupp? Välj de fyra viktigaste.

	7. Välj det som motsvarar ditt svar på respektive fråga. Notera att varje fråga har olika svarsalternativ för skalan 0-10 NEDANFÖR själva frågan.
	0 = Mycket dåliga, 10 = Mycket goda
	0 = Några dominerar helt, 10 = Ordet är jämnt fördelat
	0 = Aldrig, 10 = Alltid
	8. Uppfattar du att män och kvinnor som ledamöter under den här mandatperioden talar ungefär lika mycket på fullmäktige-/styrelsemöten?

	9. Hur ofta har du varit med om följande inom den kommunala politiken?
	0 = Aldrig, 10 = Mycket ofta

	10. Har du varit med om följande inom kommunalpolitiken?
	(0 = Aldrig, 10 = Mycket ofta)

	11. Hur upplever du bemötandet i media?
	(0 = Sakligt, 10 = Mycket osakligt)
	11.b. Har du något exempel på medias bemötande?

	Nu några frågor om dina erfarenheter som förtroendevald i allmänhet
	12. Har du varit med om följande på sociala medier?
	(0 = Aldrig, 10 = Mycket ofta)

	13. Har du varit med om följande kopplat till din politiska utövning i dagliga livet (utanför sociala medier)?
	(0 = Aldrig, 10 = Mycket ofta)
	14. Uppfattar du att det finns nackdelar med att vara förtroendevald på Åland jämfört med andra regioner? Beskriv gärna i så fall här:
	15. Uppfattar du att det finns fördelar med att vara förtroendevald på Åland jämfört med andra regioner? Beskriv gärna i så fall här:

	16. Hur ofta får du uppskattande kommentarer för ditt arbete från olika grupper?
	(0 = Aldrig, 10 = Mycket ofta)
	17. Ställer du upp i nästa kommunalval?
	18. Ställer du upp i nästa lagtingsval?

	Och till sist några frågor om dig
	19. Din ålder? *
	20. Ditt juridiska kön? *
	21. Var bor du?
	22. Vilket alternativ beskriver bäst din utbildningsbakgrund (även pågående utbildning)?
	23. Har du hemmaboende barn under 18 år?
	24. Delar du och din partner på det oavlönade hem- och omsorgsarbetet?
	25. Har du övriga synpunkter på din politiska vardag och/eller jämställdheten i politiken?



