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Varfor en sadan har undersékning?

BAKGRUND
- Alands landska psregering Agenda for jamstalldhet 2019-2030

- Parlamentariska kommittén for 6kad jamstalldhet i lagtinget

Betankande i januari 2023:
 Undersoka upplevelser av jamstalldhet i lagtinget

« Kartlagga hot, hat och trakasserier mot politiker bade pa
landskapsniva och pa kommunal niva

For att

« Forbattra forutsattningarna for brett politiskt engagemang och
sakerstalla ett sa jamstallt folkvalt lagting som mdjligt

e F4 underlag for bland annat handlingsprogrammet for jamstalldhet
« Starka arbetet mot brott och krankningar riktade till politiker
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Jag tror det dr nodvdandigt att
prata om den politiska vardagen.

Ojamstdlldheten och det grova
spraket pd sociala medier dr inte
bara ett problem for kvinnor

utan ocksa for man.”

(Kvinna)




Jamlikhet - jamstalldhet?

Jamlikhet definieras utifran allas lika varde (med grunden i manskliga
rattigheter, demokrati, lika infor lagen).

Malet for jamstalldhet ar att alla kvinnor och man, flickor och pojkar har
samma makt, inflytande och mojligheter att paverka och forma sina liv
och bidra till ssamhallets utveckling.

FN:s globala hallbarhetsagenda Mal 5 (SDG5)

"Jamstalldhet mellan konen betyder att kvinnor och man har samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter. Jamstalldhet galler alla
omraden i livet. Det politiska begreppet jamstdlldhet markerar
jamlikhet mellan kbnen och att konen har samma varde. Det handlar
inte enbart om jdmn konsfordelning.”

Jamstalldhetsmyndigheten.se




Aland 100 ar?

Antalet invalda ledamoter i landstings-/ lagtingsvalen 1922-2019 efter kon

30

23

20

. ?
|

10

3

0

1522 1931 1945 1951 1960 1967 1575 1583 1937 1995 2003 2011 201% 2023

B Min BEEvinnor

Alands lagting

30 procent kvinnor i valet 2019

Jamlika mojligheter — ojamlik representation
23 procent kvinnor mars 2023

Finland och Sverige 46-47 % kvinnor i riksdagen

Fordelning av den
sammanlagda
lagstiftande makten pa
Aland efter kdn baserat
pa antalet direkt invalda
ledamoter i landstings-/
lagtingsvalen under
perioden 1922-2019
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Totalundersokning

Till 30 lagtingsledamoter + 7 ministrar
Till 316 fortroendevalda i kommunerna (fullmaktige, styrelse)

= 353 alandska politiker blev inbjudna att delta

En elektronisk enkat i tva versioner — helt anonym,
utskick via personlig e-post + tva brev




Enkatens teman

* Viktigt for dig i ditt uppdrag som fortroendevald?

Upplevelse av krav och forvantningar, oro for misstag, mm?

Viktiga kvaliteter i arbetet och for att bli inflytelserik?

Mojligheter att paverka och delta?

Debattklimat samt kvinnors och mans talmangd?

Erfarenhet av krankande behandling och sexism inom politiken?

Massmedias bemodtande och rapportering?

Upplevelser av krankningar pa sociala medier och i "vanliga livet"?

Mojliga nackdelar och féordelar med att vara politiker just pa Aland?

Vem ger uppskattande kommmentarer for arbetet?
Nasta val?

Hem- och omsorgsarbetet?




37 lagtingsledamaoter/ministrar

och

316 kommunalpolitiker
inbjudna att delta

67 % svarade



Deltagare

27 av 37 i lagtings-/ministergruppen
(73 %)

209 av 316 fran kommunerna (66 %)

Undersokningens gemensamma
svarsprocent 67 %

Erfarenhet:
Lagting/ministrar 67 % 1-2 perioder
Kommun 54 % 1-2 perioder
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OBS!

Indelningen av de svarande | landskaps- och
kommunpolitiker utifran kon ger mycket olika stora
grupper vad galler antal.

Det gor att andelar/procent behover tolkas med
forsiktighet.

8 kvinnor Lagting och regering
19 man

100 kvinnor Kommunfu
109 man oC



Viktigt for mig som politiker personligen ar att...
(skala 0-10)
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KVINNOR MAN KVINNOR MAN

Lagtinget Kommunerna

M Vara val inldst pa det som ska diskuteras
B Ha en dialog med véljarna

M Yttra mig i debatter

M Tala pa gruppsmoten

B Stalla upp for partiet

m Synas i olika typer av media
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Vardering av olika aspekter i rollen som
fortroendevald (skala 0-10)

KVINNOR

KVINNOR MAN

Lagtinget Kommunerna

M Kraven och forvantningarna pa mig som folkvald

M Oro for att bega misstag

M Svarighet att forena fortroendeuppdraget med familj

B Min politiska kompetens i forhallande till andra ledamoter

Krav
0 = mycket ansprakslosa,
10 = mycket harda

Oro
0 = inte alls,
10 =i mycket hog grad

Familj
0 = inte alls svart,
10 = mycket svart

Kompetens
0 = betydligt lagre,
10 = betydligt hogre




De fyra viktigaste kvaliteterna i det politiska

ad rbetet? (%) (Av 12 alternativ. Nedan visas de atta hogst rankade.)
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De fyra viktigaste kvaliteterna for att fa
politiskt inflytande? (%)

(Av 12 alternativ. Nedan visas de atta hégst rankade.)
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Méjlighet att paverka, och debatterna?

Medelvarde mellan 0 och 10.

« Jag beddmer mina moajligheter att paverka min egen politiska
grupps standpunkter

(skala: Mycket daliga mdjligheter = O, Mycket goda =10)
« Goda och mycket goda majligheter, mellan 6,2 och 8
« Kvinnor inom kommunpolitiken har angett det lagsta vardet

« Jag yttrar mig pa moten
(skala: Aldrig = O, Alltid =10)
« Ofta och mycket ofta, mellan 7,4 och 8,3

» Jag bedomer debattklimatet

(skala: Nagra dominerar helt = O, Ordet arjamnt fordelat =10)
o Kvinnor | Iagtmget/regermgen 39 — Nagra dominerar
« Ovriga grupper mellan 5,5 och 6,2 — Bade och




Talar kvinnor och man lika mycket vid
moten? (%)
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M Ja, det gor de (talar ungefar lika mycket)

B Nej, mannen talar relativt sett mer

B Nej, kvinnorna talar relativt sett mer
Inget svar
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lagtingsledamoter i mars 2023 ar kvinnor

Alindsk Center

Alindsk Demokrati

POLITISK SITUATION PA ALAND MARS 2023

8 partier

4 kvinnor som ordforande

(2 i lagtinget, en i regeringen, en utsedd
efter valet - ej i lagtinget)

LAGTINGET

7 kvinnor — 23 man

Partier

5 —bara man

2 —bada kénen (3 kvinnor, 1 kvinna)
1 — bara kvinnor (3 kvinnor)

REGERINGEN
3 kvinnor - 4 man




Erfarenhet av negativ maktutovning
och krankande beteende?



Har ar kon

"Hur ofta har du varit med om foljande  smmansiagetoct
alder styr. Ungefar en

i lagtinget/regeringen - inom den tredjedel av bada
kommunala politiken?” (skala 0-10) politikergrupperna ar

under 50 ar.
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KVINNOR A KVINNOR A LAGTINGET (33%) KOMMUNERNA (35 %)
Lagtinget Kommunerna Under 50 ar

z —-> M Jag blir avbruten under ett moéte

B Mina privata val/prioriteringar ifragasatts

1 m Jag far kommentarer om utseende, klader

ﬂ m Nagon annan far dran for min idé

B Mitt arbete stors av osakliga gester, kommentarer




Upplevelser av negativ maktutéovning och
krankande bemotande (fortydligande)
OBS! Endast kvinnor som ar landskapspolitiker

Grupperad skala, N = 8 personer

Mitt arbete stors av oskaliga gester, kommentarer
Mina prioriteringar ifragasatts
Nagon annan far daran for min idé

Jag far kommentarer om utseende, klader

Jag blir avbruten under ett mote

o
N
N
(o)}

m Sallan (0-3) mIbland (4-6) m Ofta (7-10)




Har du hort ledamoter uttala sexistiska
Ska mt? (grupperad skala)
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KVINNOR MAN
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m Ofta (7-10)

VAD AR SEXISM?

Sexism ar alla uttryck (handlingar,
ord, bilder, gester) som utgar fran en

forestallning om att vissa personer ar
underldgsna pa grund av sitt kon.
Europaradet

"Att sen bli krdankt och nedvdrderad
for sina asikter/férslag for att du dr
kvinna och inte "teknisk’ (hor och
hdpna), gor att du inte orkar
engagera dig sad mycket.”

(Kvinna)



Hur har du blivit bemoétt av och
rapporterad om i media? (%)
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Fortroendevalda i
kommunen
N =90 kvinnor, 105 man

KVINNOR MAN KVINNOR MAN

Lagtinget Kommunerna

W Sakligt bemott (0-3)
B Ibland sakligt, ibland osakligt (4-6)
B Osakligt bemott (7-10)




61 kommentarer om medierna

Media (samma kommentar kan innehalla flera olika aspekter)

« Soker konflikter, rubriker, nagot negativt (20)

 Har en egen politisk agenda, vinklar, utelamnar, ensidig rapportering (15)
« Arinte palasta, kan /hinner inte analysera, fordjupa, "lara ut” (9)

- Okar pa politikerforaktet, dd det vanliga, langsamma, goda politiska arbetet
inte lyfts fram (9)

Media ar sakliga, har inte upplevt nagot negativt (8)

Egna upplevelser av krankande behandling som feltolkning, osynliggorande
(13) + en kommentar om media som Fake news




Hot, hat och trakasserier riktade mot
politiker



Har du varit med om féljande pa
sociala medier?

(skala: O = Aldrig, 10 = Mycket ofta)

« Du far direkta hot
Du far kommentarer kopplade till kdn och sexualitet

Du far kommentarer kopplade till nationalitet, etnicitet eller religion

Du far negativa kommmentarer kopplade till annan bakgrundsfaktor
(som alder, slakt, by) — for kommmunpolitiker
(som kommuntillhérighet, alder, slakt) — for landskapspolitiker

Du far évriga krankande kommentarer

Figur utifran grupperad skala pa nasta sida




KVINNOR, lagtinget

Direkta hot

Kommentarer om kén och sexualitet

Kommentarer om nationalitet, etnicitet, religion

Neg. kommentarer om bakgrund (som kommun, alder, slakt)

Ovriga krankande kommentarer

MAN, lagtinget

Direkta hot

Kommentarer om kén och sexualitet

Kommentarer om nationalitet, etnicitet, religion

Neg. kommentarer om bakgrund (som kommun, alder, sldkt)

Ovriga krankande kommentarer

KVINNOR,
kommunerna

Direkta hot

Kommentarer om kén och sexualitet

Kommentarer om nationalitet, etnicitet, religion

Neg. kommentarer om bakgrund (som kommun, alder, sldkt)

Ovriga krankande kommentarer

MAN, kommunerna

Direkta hot

Kommentarer om kén och sexualitet

Kommentarer om nationalitet, etnicitet, religion

Neg. kommentarer om bakgrund (som kommun, alder, slakt)

Ovriga krankande kommentarer
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m Sillan (0-3)

® Ibland (4-6)

®m Ofta ( 7-10)
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Har du varit
med om ;
foljande i :
vanliga livet?
(skala 0-10)

Liknande monster som
for sociala medier,
men med lagre
varden.

Figuren visar gruppens
medelvarde.

KVINNOR MAN KVINNOR MAN

Lagtinget Kommunerna

B Du far kommentarer kopplade till nationalitet, etnicitet eller religion
M Du far negativa kommentarer kopplade till annan bakgrundsfaktor (som kommuntillhérighet, alder, slakt)
M Du far direkta hot

M Du far 6vriga krankande kommentarer

M Du far kommentarer kopplade till kon och sexualitet




Att vara politiker just pa Aland



Nackdelar/fordelar med att vara
politiker just pa Aland

NACKDELAR (127 svar) FORDELAR (121 svar)
* Nej, det finns inga (32) * Nej, det finns inga (10)
o Litenheten, alla kanner alla « Narheten

Skvaller, utsatthet « Goda modjligheter att paverka
Nara till beslut

Javsproblematiken med slakt

och vanner omkring « Latt att ta kontakt och fa

- Kan ej vara privat/anonym information

» Fattade beslut tas personligt, « Latt att fa synlighet, kan skapa
svart att vaga fatta beslut som sig ett namn
skulle behovas « Starka natverk

"Pd Aland ses man alltid tvd gdnger.”




Uppskattande kommentarer av vem? (skala 0-10)
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KVINNOR MAN KVINNOR MAN

Lagtinget Kommunerna

B Familj, slakt, vanner

B Av min politiska grupp

W Valjare eller partimedlemmar

M Av partiledningen

B Folk pa gatan/nagon ur allménheten

M Andra fortroendevalda i lagtinget/kommunen
B Kommunens personal




Mot framtiden och nasta val

En av kommentarerna

"lag har fordelen att arbeta i ett organ ddr vi behandlar
varandra med respekt och hdnsynsfullt fast vi har olika
dasikter ibland.

Jag dr lite nyfiken pa att stdlla upp i lagtingsval ndgon
gang i livet men vintar med spdnning for att se om det
politiska klimatet kommer att hdrdna ytterligare eller om
man kan borja tilltala och behandla varandra
respektfullt.

Jag dr intresserad att géra Aland bittre och inte ldgga
energi pd tjuvnyp och dryga kommentarer till andra.”

/



Staller du upp i nasta lagtingsval?

LAGTINGET KOMMUNEN
. KVINNOR MAN KVINNOR MAN
JA 7 11 18 20
NEJ 2 69 68
JAG HAR INTE
BESTAMT MIG AN 1 6 13 20

Staller du upp i nasta kommunval?

. KVINNOR MAN
JA 36 41

NEJ 23 24

JAG HAR INTE
BESTAMT MIG AN 41 44




Delar du och din partner pa
hem- och omsorgsarbete? (%)
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Ja, vi delar ungefar lika Nej, jag gor Nej, min partner gor
Overvagande en storre Overvagande en storre
del del
m KVINNOR = MAN

| figuren ingar inte de fortroendevalda som bor ensamma (17 % av de svarande).

N ar salunda = 83 kvinnor och 113 man.

FRAN ASUB:S OVERSIKT 2022:8

« Over 85 % av fordldradagpennings-
dagarna tas ut av kvinnor.

86 % av hemvardsstodet utbetalas till
kvinnor

* Av narstaendevardarna ar 2/3 kvinnor

* Kvinnor nastan dubbelt fler
sjukfranvarodagar

FRAN ASUB:S DATABASER 2021

* Nastan 80 % av barnfamiljerna har tva
vuxna i hushallet

16 % ar ensamstaende mammor

 4,5% ensamstaende pappor




Avslutande kommentarer 1(3)

71 stycken

* INnga problem med jamstalldheten (17)

Jdmstdlldheten dr extremt vil utvecklad och uppnddd i Alands politiska liv. Under 20 dr
nu har dock kvinnor haft de tyngsta politiska posterna i landskapspolitiken och i staden.

Trots det sd rostar dldnningarna (kvinnor och mdn) in flera mdn dn kvinnor i lagting och
fullmdktigen.

* Det behovs mer fakta och mindre tyckande vad galler kvinnors
delaktighet och jamstalldhet i politiken

Aland har Idng vdg att gd ndr det gdller jamstidlldhet. Trots att vi har flera framtrddande

kvinnliga politiker sd dr representationen i lagtinget pd skamnivd. Men de flesta politiska
partier verkar inte ha ndgot bekymmer om det. Tyvdrr.

For att locka nya kvinnor till politiken sa behovs en tydlig retorisk férdndring ddr
debattklimatet riktar in sig mera pd sak dn person.



Kommentarer, forts. 2(3)

« Svart att motivera och engagera fler kvinnor i politiken, varfor?

Det vore dnskvdrt att fler kvinnor stdller upp i val. Varje val férséker jag/vi att forma fler

kvinnor att stdlla upp men det dr svart att nd upp till 50/50. Vad det beror pa har vl
ingen direkt ndgot svar pd.

Med flera kvinnor i politiken tror jag vi far ett bdttre samhdlle. Det dr trdakigt att sd
mdnga kvinnor inte kan/Vvill stdlla upp, dd de inte har stod frdn sin partner. Och det

faktum att sa fa kvinnor vill stdlla upp, vad kan vi gora dt det? Ska vi dndra pa kvinnorna
eller pa politiken?

* Vad handlar politik om?

Attvara lyhord. Att sta for sina dsikter fullt ut. Att fullfolja det man pabérijat.

Betrdffande jaimstdlldhet, sd finns det omrdden ddr det kunde vara bdttre, men ocksa
omrdden ddr pendeln slagit 6ver for mycket. Vi borde dverlag forsta att alla behévs och att
man inte mdste gilla varandra for det, men att man mdste respektera varandra fér att kunna
ta bra beslut for sitt samhdlles bdsta.

Hos oss maste alla stdlla upp for att det skall bli nagot. Vi forséker fa alla med, speciellt
ungdomar och nyinflyttade.



Kommentarer, forts. 3(3)

« Utmaningar i sma kommuner
Pga av parti/blockpolitik har minoriteten ingen paverkansméjlighet i en liten kommun.

I mindre kommuner lever patriarkala strukturer kvar och man jobbar inte aktivt for att
bryta det heller,

Ja, det dr lite mer klansambhdillen sdrskilt i skdargarden.

Det smaskaliga samhdllet gér att beslut som pdaverkar mdnniskor negativt ofta blir hart
ifrdgasatta och kopplat till personen som tagit beslutet.

e Hot

Polariseringen i samhdillet dr det storsta hotet mot att fa ndgot gjort. Kommer bra
forslag fran fel hdll Iimnas de obehandlade, eller tills ndgon ur de egna leden féresldar
samma sak.

Diskussionsnivdn pd sociala medier dr ett hot mot demokratin. Hela samhdllet mdste
hjdlpa till att verka mot den hogljudda misogyna* minoriteten.

*kvinnohatande



Reflektioner

Ett Jamstallt parlament kannetecknas av respekt
och lika villkor.

PA ALAND
. Aland ar en representativdemokrati, men

utfallet idag speglar inte helt befolknmgens
sammansattning

- Kvinnor rostar i hogre grad, men har inte
motsvarande inflytande

 Underrepresentationen kan bidra till en
obalans vad galler makt och inflytande samt
hur olika @amnesomraden diskuteras

 Kvinnor kan delta och paverka, men ar ofta mer
utsatta (I synnerhet som landskapspolitiker)

- Man ar Overrepresenterade oF!
ordférandeposter
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lagtingsledamaoter i mars 2023 ar kvinnor
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Nagot fran vara grannlander

Att vara palast, inte anvanda feminina attribut och att inte bry sig
ar verktyg kvinnor i svenska riksdagen anvander for att mota
negativ maktutdévning.

« Massmedierna paverkar hur ledamoterna och deras expertroller
uppfattas.

« Hot och krankande kommentarer drabbar kvinnor som politiker |
hogre grad och paverkar hur man engagerar sig.

« Det ar ocksa en orsak till att kvinnor lamnar kormmunpolitiken
nast efter personliga skal.

Sammanfattningsvis: Trakasserier och hot okar risken for att det
demokratiska samtalet begransas till ett visst innehall och att
fortroendevalda begransas i sitt uppdrag. Det i sin tur paverkar
demokratin pa bade kort och lang sikt.



Las hela oversikten!

Oversikten Fortroendevalda, Jamsta//o’het och den politiska
vardagen pa Aland véren 2023 finns o ASUBs webbplats

www.asub.ax/sv/utredning/fortroendevalda-jamstalldhet-och-politiska-
vardagen-pa-aland-varen-2023

Dar finns alla figurer med korta forklarande texter
Dar finns ocksa fler citat och en bredare analys i slutet
Referenser hjalper dig som ar intresserad att |asa vidare

Och vill du sjalv svara pa enkaten och jamféra dina svar med de
olika gruppernas finns ocksa enkaterna som bilaga.


http://www.asub.ax/sv/utredning/fortroendevalda-jamstalldhet-och-politiska-vardagen-pa-aland-varen-2023
http://www.asub.ax/sv/utredning/fortroendevalda-jamstalldhet-och-politiska-vardagen-pa-aland-varen-2023

Tack for visat intresse!

Ester Laurell

WWW.asub.ax
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