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Konjunkturlaget med
arbetsmarknaden i fokus
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12 juni 2023, Katarina Fellman




Internationellt

» Inflationen ett globalt problem. Den ekonomiska utvecklingen ar
beroende av hur val man lyckas tygla inflationen.

* Inflationen och de stora rantehojningar den foranlett pressar
hushallen, sarskilt i nordiska lander med en stor andel korta
bindningstider.

* Energipriserna i Europa okade inte lika mycket som befarat
under vintern, vilket gjorde att den ekonomiska utvecklingen |
Europa blev inte lika svag somvantat.

« Hushallens pressade ekonomi och de hdjda rantorna paverkar
vissa branscher mer under aret, t.ex. byggbranschen.




Positivare BNP-prognos an i hostas
men fortsatt svaga utsikter

BNP-volymtillvixten 2012-2024, Aland, Finland och Sverige.

Volymindex, ar 2012=100

130

125

120

100

115

110

105

Index: 2012

100

95

90

o S\orige

o Finland

e f\land

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021*
2022*
2023+
2024%*

Kalla: ﬁaSUB, SC, SCB. Egna berdkningar.
*Prelimindra berdkningar.
**Prognoser

BNP-volymtillvixten 2012-2024 f6r Aland,
varens prognos jamfort med hostens
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Aterhémtningen pa arbetsmarknaden ar avstannade.

Arbetslosheten vantas under 2023 och 2024 ligga cirka 0,8
procentenheter 6ver den forpandemiska nivan

Antal arbetslosa efter arbetsloshetens
langd, januari 2020 - april 2023

Relativ arbetsloshet januari 2019 — mars 2023
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Relativ arbetsloshetsgrad och lediga
platser, manadsvis

Relativ arbetsloshet, manadsvis 2021, 2022 Utveckling av antalet lediga platser jan 2019 - mars 2023.
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Konjunkturenkaten indikerar forsamrade branschutsikter
och omsattningsforvantningar inom naringslivet

Naringslivets forvantningarna 12 manader fram, Branschvisa totalindex for framtidsbedomningar i
2021-2023 konjunkturbarometern varen 2023
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Finansbranschen fortsattningsvis
optimistisk

Forvantningarna inom bank och Totalindex for bank- och forsikring,
forsakring 2008 - 2023
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Sarskilt svaga forvantningar inom byggbranschen

Férvantningarna, bvggbranschen Totalindex, byggbranschen 2008 - 2023
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Utvecklingen och forvantningarna inom
transportbranschen

Transportsektorns Ionesumma och FSrvintningarna inom

omsattning i rela?!.on till 2019, forsta transportbranschen
kvartalet 2020 - fjarde kvartalet 2022.
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Arbetsmarknad i forandring



Befolkningsdkningen 2022 den svagaste pa nastan 40 ar,
men "rekyler” har skett forr

Befolkningsutveckling fér Aland, Finland
och Sverige 2010-2022. Antal invanare,
index ar 2010=100
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Inflyttningen har stor betydelse for arbetskraftens
utveckling

Den aldndska arbetskraftens utveckling efter fodelseort
(index 2008=100)
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Deltagandegrad pa arbetsmarknaden,
arbetskraft/befolkning i arbetsfor alder (15-74 ar)
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Fordelar med distansarbete enligt arbetsgivare

Okad effektivitet, okad
koncentration

Jobbar mer, ej pendling
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Arbetsmarknadsbarometern 2023

Maria Viktorsson 12.6.2023




Varen 2023 till varen 2024

« Vad hander med...

« Sysselsattningsvolymen?
« antalet rekryteringar och i vilka yrkesgrupper?
« fortbildningsfrekvensen?

« Fordelat pa...
« privata- /offentliga sektorn
« branscher/sektorer




Metod

« Tva enkatundersokningar under varen 2023:

* (1) Konjunkturenkaten (privata sektorn)
» 286 foretag
* Svaren viktade efter personalstyrka och branschernas storlek

* (2) Arbetskraftsenkaten (offentliga sektorn)
« Samtliga myndigheter och enheter (exkl. enmansmyndigheter)

« Enhet: Helarstjanster
e T.ex. 80% deltidsanstalld - 0,8 helarstjanster
¢ T.ex.sommarjobbare, tre manader - 0,25 helarstjanster

2> Uppskattningar vid en given tidpunkt — indikativa resultat



Huvudresultat

- Totalt sett positiva féorvantningar pa personalvolymens utveckling
i bade privat och offentlig sektor
« Forvantningarna varierar mycket mellan branscher i den privata sektorn
« Avtagande tillvaxttakt inom den privata sektorn
« Okande tillvaxttakt inom den offentliga sektorn

* Det forvantade rekryteringsbehovet minskar i privat sektor medan
behovet i offentlig sektor dkar.

« De mest efterfragade yrkesgrupperna ar specialister och service- och
forsaliningspersonal.




Sysselsattningsvolym



Den sysselsatta arbetskraftens volym

Prognos over forandring i den sysselsatta arbetskraftens volym i privat och offentlig sektor éver tid
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Not: Branschviktsjustering av transportbranschen innebér att aren 2008—2013 inte ar fullt jamforbara med efterféljande ar. Uppgifterna for aren 2008—2010

reviderades 2011. Ar 2014 reviderades 2016. Talen &r avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkéter.
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Personalstyrkans volymtillvaxt: privat sektor

Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen (arsverken) inom privata sektor, efter bransch
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Personalstyrkans volymtillvaxt: offentlig sektor

Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen (arsverken) inom offentlig sektor, efter sektor

Forandring
Antal Procent | samtliga arbetsgivar-
Totalt 81 2.0 sektorer forvantas tillvaxt i
sysselsattningsvolymen
Kommunsektorn 35 1,7 fram till varen 2024
Landskapet 34 2,0 proportionellt mest inom
Statliga sektorn 13 m den statliga sektorn.

N

Not: Talen ar avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs arbetskraftsenkater.




Rekryteringsbehov



Det totala rekryteringsbehovet

Forvantat rekryteringsbehov (helarstjanster) i privat och offentlig sektor éver tid
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Rekryteringsbehov: privat sektor

Forvantat rekryteringsbehov efter bransch (helarsverken)

N 14
Primarnaringar
m Varen 2023
Il 5
Livsmedelsindustri m Varen 2022
Ovrig industri = = Varen 2021 Det storsta behovet finns
' X Inom branscherna:
atten och el
X — hotell och restaurang
ygg
Handel
handel.
Transport och 5
kommunikation -
Hotell och restaurang o . .
, o - R Minskat rekryterlngsbehov
\ Finans och forsakring inom de flesta branscher,
I % X 9 o
Foretagstjanster >8 _]amfo rt med fO regaehde ar

o I 27
Personliga tjanster

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225

Not: Talen ar avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunkturenkater.




Rekryteringsbehov: privat sektor

Foérvantat rekryteringsbehov efter yrkesgrupper (helarsverken)
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Rekryteringsbehov: offentlig sektor

Forvantat rekryteringsbehov efter yrkesgrupper (helarsverken)
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De mest efterfragade yrkesgrupperna

De mest efterfragade aggregerade yrkesgrupperna. Privat och offentlig sektor
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Yrkesgrupperna med flest nya anstallningar

I relation till det totala forvantade rekryteringsbehovet for yrkesgrupperna 2023
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av gruppens totala
rekryteringsbehov).




Fortbildning



Fortbildning

* Privat sektor

« Ca 40 % ta del av fortbildning (i linje med senaste tio ar)
« Stor variation mellan branscher. Hogst andel inom finans och forsakring (86 %)

« Offentlig sektor
« Ca 50 % ta del av fortbildning (i linje med senaste tio ar)

« Okar inom kommunala (framfor allt skolorna) och statliga sektorn, minskar
iInom landskapssektorn

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkéter.




Prognoser och utfall

Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férandring, prognos och utfall 2008-2024
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Not: * Samtliga sysselsatta pa Aland. Uppskattat utfall utifran preliminara siffror. En forandring i produktionsprocessen av sysselsattningsstatistiken har rensat bort bland annat
studerande som arbetat extra i slutet av aret, vilket leder till ett stérre minskning i antalet sysselsatta vid ingangen av 2020.
**Samtliga sysselsatta pa Aland. Uppskattat utfall utifran preliminara siffror.

Kalla: Statistikcentralen; ASUB, arbetsmarknadsstatistiken; ASUBs arbetsmarknadsbarometrar



Tack for visat intresse!

Maria Viktorsson
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