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Jämställdhet är demokrati och mänskliga rättigheter 

Jämställdhet handlar i grunden om demokrati, om att  
säkerställa att alla människor har samma rättigheter och reella  
möjligheter att använda dem. Vi vet genom erfarenhet och forsk-
ning att samhällen där jämställdheten är hög också är samhällen 
där människor mår bättre och där ekonomin är starkare.

Politik som bygger på fakta är avgörande. Därför samlar vi  
kontinuerligt könsuppdelad statistik som visar verkligheten  
som den är och inte bara som vi önskar att den vore. Med  
hjälp av denna statistik kan vi fatta beslut som förbättrar  
människors livsvillkor. Samtidigt är det viktigt att komma ihåg 
att människors möjligheter även påverkas av faktorer som ålder, 
etnicitet och socioekonomisk bakgrund. Den här upplagan av  
”På tal om jämställdhet” är en del av vårt kontinuerliga arbete  
för att ge en saklig och tydlig bild av jämställdheten på Åland. 
Boken innehåller statistik och fakta om bland annat inkomster,  
pensioner, föräldraledighet, hälsa, utbildning och inflytande.  
Använd gärna boken som underlag för diskussion och beslut 
som tar oss närmare ett jämställt Åland.

Arsim Zekaj 

Social- och hälsovårdsminister med ansvar för jämställdhet

Ålands landskapsregering
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Jämställdhet och statistik

Ålands jämställdhetsagenda har målet att alla kvinnor och män, 
flickor och pojkar ska ha samma möjligheter, inflytande och makt 
att forma sina liv och bidra till samhällets utveckling. Detta är  
också det femte målet (SDG5) i FN:s globala hållbarhetsagenda. 

Jämställdhet är en integrerad del i hållbarhets- och demokrati- 
arbetet på Åland. Jämställdhetsagendan, utvecklings- och  
hållbarhetsagendan, demokratistrategin stödjer varandra och  
ser jämställdhet och jämlikhet som viktiga hörnpelare i visionen 
om att alla kan blomstra. Jämställdhet är en förutsättning för både 
hållbar utveckling och demokrati, och är en del av den fjärde  
hållbarhetsprincipen: att ingen skall hindras av strukturella  
hinder för hälsa, inflytande, kompetensutveckling, opartiskhet  
och meningsskapande.

För att jämställdhet ska blir verklighet krävs mer än visioner –  
det behövs konkret handling. Det innebär en aktiv politik som 
bygger på förståelse för de situationer och strukturer i samhället 
där hinder för jämställdhet uppstår. Vi måste se och förstå  
ojämställdheten för att kunna göra något åt den.

Kunskap är avgörande för att främja jämställdhet – den ligger till 
grund för beslut och åtgärder som gör skillnad. Könsuppdelad 
statistik är särskilt viktig för att synliggöra skillnader och likheter 
mellan kvinnor och män. 
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Det är viktigt att komma ihåg att kvinnor och män, flickor och 
pojkar inte är enhetliga grupper. Det finns många olika sätt att 
identifiera och förhålla sig till samhällets normer om kön. Därtill 
finns olika förutsättningar och erfarenheter beroende av andra 
kategoriseringar, så som etnicitet, ålder, funktionshinder osv. 
Intersektionella perspektiv behöver därför finnas med i  
jämställdhetsanalyser. 

Denna lilla bok ”På tal om jämställdhet” är den sjunde i ordningen 
med jämställdhetsstatistik som ges ut av Ålands landskaps- 
regering i samarbete med ÅSUB. Statistik för de sex delmålen  
i Ålands jämställdhetsagenda presenteras områdesvis på  
www.asub.ax/sv/temaomraden/jamstalldhet

På tal om jämställdhet finns också att ladda ner på asub.ax.

Kristin Mattsson 

Specialsakkunnig i jämställdhet
Ålands landskapsregering



På tal om jämställdhet6

Några steg på vägen 

1863	 Kvinnan myndig vid 25 års ålder

1863	 Giftomannarätten avskaffades

1863	 Ensamma kvinnor fick kommunal rösträtt i  
	 landskommuner

1864	 Ogifta kvinnor fick rätt att bestämma över sin inkomst

1872	 Ensamma kvinnor fick kommunal rösträtt i städer

1878	 Lika arvsrätt för syster och bror

1889	 Gifta kvinnor fick rätt att bestämma över sin inkomst

1901	 Studentexamensrätt för flickor

1906	 Allmän och lika rösträtt infördes, även kvinnor valbara

1910	 Första Marthaföreningen på Åland

1919	 Rätt för makan att förvärvsarbeta utan makens tillstånd

1922	 Lagen om arbetsavtal ersatte tjänstehjonsstadgan,  
	 husagan avskaffades

1922	 En (1) kvinna invald i Ålands första landsting

1930	 Äktenskapslagen genom vilken makan befriades från  
	 makens förmyndarskap och även fick rätt till egendom

1937	 Lagen om moderskapsunderstöd

1949	 Första barnträdgården i Mariehamn

1961	 P-pillret godkändes

1962	 Principen om lika lön för lika arbete inom offentlig  
	 och privat sektor
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1963	 Undertecknande av FN:s arbetsorgans (ILO) konvention  
	 om lika lön för kvinnor och män för arbete av lika värde

1970	 Fri abort infördes

1971	 Homosexuellt beteende avkriminaliserades

1971 	 Förvärvsarbetande kvinnor får inte avskedas p.g.a.  
	 graviditet, förlossning eller föräldraledighet

1975	 FNs internationella kvinnokonferens

1976—78	 Politiska kvinnogrupper bildades på Åland

1978	 Föräldrarna fick rätt att dela upp föräldraledigheten mellan 	
	 sig. Pappan erhöll sex dagar föräldraledighet i samband med 	
	 barnets födelse

1980	 Pappans föräldraledighet utökades till 36 dagar

1980	 Två kvinnor ordinarie ledamöter i Ålands landskapsstyrelse

1980	 Begreppet ”jämställdhet” infördes i landskapslagen om 	
	 utvecklande av utbildningen på gymnasialstadiet

1981	 Homosexualitet ströks från listan över sjukdomar

1982	 Landskapslag om landskapet Ålands jämställdhets- 
	 delegation

1982	 Stöd för vård av barn i hemmet. Pappan erhöll rätt till	 
	 100 dagars föräldraledighet

1985	 Föräldrarna fick rätt att dela och sinsemellan fördela	  
	 föräldraledigheten (även sambor)

1986	 Finland ratificerar konventionen om avskaffande av 
	 all slags diskriminering av kvinnor 
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1986	 Kvinnan fick rätt att behålla sitt släktnamn i äktenskapet. 	
	 Barnen fick rätt att ta mammans eller pappans släktnamn

1988	 Första kvinnorna prästvigdes i Finland

1988	 Kvinna kyrkoherde i Lemland-Lumparlands församling 	
	 (första kvinnan som innehade kyrkoherdetiteln i Finland)

1988	 Kvinna stadsdirektör i Mariehamn (första kvinnan som 	
	 stadsdirektör i Finland)

1988	 Begreppet ”jämställdhet” infördes i grundskollagen för 	
	 landskapet Åland

1989	 Jämställdhetslagen (diskriminering på grund av kön förbjöds)

1991	 Pappan fick sex egna föräldraledighetsdagar (som gick  
	 förlorade om han inte tog ut dem)

1994	 Våldtäkt inom äktenskapet kriminaliserades

1995	 Revidering av jämställdhetslagen (kvotbestämmelse och  
	 skyldighet att göra upp jämställdhetsplaner infördes)

1995	 Misshandel föll under allmänt åtal

1997	 Alla icke läropliktiga barn fick rätt till kommunal barnomsorg

1999	 Förnyelse av lagen om sexualbrott

	 - utvidgades med ett nytt brott ”tvingande till samlag”

	 - våldtäkt under allmänt åtal

1999	 Lagen om besöksförbud

2000	 Första kvinnan vald till Finlands president

2001	 Första kvinnan vald till talman i Ålands lagting

2002	 Första kvinnan chefredaktör på Åland

2003	 Rätt till partiell föräldraledighet för mamman och pappan
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2003	 Möjlighet till förlängd pappaledighet

2005	 Revidering av jämställdhetslagen (implementerade  
	 EU-direktiv, effektiviserad jämställdhetsplanering)

2007	 Första kvinnan utsedd till lantråd i Ålands landskapsregering

2007	 Första kvinnan utsedd till åländsk riksdagsledamot

2011	 Undertecknande av Europarådets konvention om före- 
	 byggande och bekämpande av våld mot kvinnor och våld i 	
	 hemmet (Istanbulkonventionen)

2012	 Jämställdhetsintegrering av budget för landskapet Åland 

2015	 Könsneutral äktenskapslag (i kraft 2017)

2016 	 Utvecklings- och hållbarhetsagenda för Åland där jämställdhet  
	 ingår i utvecklingsmål 2 (Alla känner tillit och har möjlighet att  
	 vara delaktiga i samhället)

2019	 Jämställdhetsbonus till partier med jämställda kandidatlistor  
	 i valet 2019

2019	 Agenda för jämställdhet 2019—2030

2020	 Strategi för nolltolerans mot våld i nära relationer 2020—2030

2022 	 Lika fördelning av föräldraledigheterna, med en kvot på  
	 160 dagar till båda föräldrarna

2023 	 Ny sexualbrottslagstiftning. Den största ändringen är att  
	 definitionen av våldtäkt nu bygger på samtycke

2023 	 Lagen om könsfastställelse. Lagen skiljer på den medicinska  
	 och juridiska processen. Åldersgränsen är 18 för juridisk  
	 ändring av kön.
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Beskrivning av statistiken

Statistiken i denna publikation är sammanställd av Ålands statistik- 
och utredningsbyrå. Uppgifterna kommer i huvudsak från ÅSUBs egen 
produktion, men uppgifter från andra myndigheter såsom till exempel 
Statistikcentralen, Folkpensionsanstalten, Ålands landskapsregering 
och kommunerna har också använts. Källan anges i anslutning till 
respektive tabell/diagram. 

Statistiken är avsedd att ge en bild av skillnader och likheter mellan 
kvinnor och män inom olika samhällsområden. Siffrorna är i första 
hand de senast tillgängliga, men i många fall visas också äldre  
uppgifter för att belysa utvecklingen över tiden. Varje avsnitt börjar 
med en beskrivande text. Det finns också korta kommentarer och  
förklaringar i anslutning till vissa tabeller. 

Uppgifterna gäller till övervägande del Åland som helhet. Vissa siffror 
presenteras dock efter kommun eller region. Regionerna är Mariehamn, 
landsbygden och skärgården. Landsbygden omfattar nio kommuner;  
Eckerö, Finström, Geta, Hammarland, Jomala, Lemland, Lumparland, 
Saltvik och Sund. Till skärgården hör kommunerna Brändö, Föglö, 
Kumlinge, Kökar, Sottunga och Vårdö.  

Teckenförklaring:
-     	 Exakt 0 enheter (st)
0    	 Mellan 0 och 0,5 enheter
..    	 Uppgift saknas eller är alltför osäker för att anges 
MEUR 	 Miljoner euro

Mer information och beskrivningar av statistiken finns på  
webbplatsen www.asub.ax.



Befolkning

Könsfördelningen i befolkningen är inte helt balanserad. Kvinnor  
har generellt sett en längre livslängd än män, vilket historiskt har lett 
till ett överskott av kvinnor i befolkningen. Det finns även skillnader 
mellan könen när det gäller dödsorsaker, vilket ytterligare  
påverkar fördelningen.

I Mariehamn är kvinnor i majoritet, medan det på landsbygden  
och i skärgården bor något fler män än kvinnor. Sedan år 2000 har 
andelen kvinnor i staden minskat något, samtidigt som andelen  
män i skärgården har ökat.

En av de mest påtagliga förändringarna i befolkningssamman- 
sättningen under 2000-talet är ökningen av personer födda utanför 
Norden. Denna utveckling har påverkat både kvinnor och män i  
ungefär lika stor utsträckning. Antalet kvinnor med andra modersmål 
än svenska har ökat med cirka 1 500, och motsvarande ökning för män 
är nästan lika stor.

Befolkningspyramiderna på sidan 13 illustrerar de långsiktiga  
förändringar som skett i åldersstrukturen. Dessa förändringar beror  
på sjunkande födelsetal, minskad dödlighet bland barn och unga samt 
en allmänt ökad livslängd.
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Befolkning

Befolkning efter kommun 2024

Källa: ÅSUB Befolkning
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Befolkning

Befolkning efter ålder 1830, 1930 och 2024 samt prognos för 2040 

1830 1930

2024 2040

Pyramiderna visar befolkningens struktur och inte invånarantalet.  
Totala invånarantalet var 13 757 år 1830, 19 705 år 1930 och 30 654  
för 2024. 

Not: Skalorna är olika i pyramiderna 
Källa: ÅSUB Befolkning



På tal om jämställdhet14

Befolkning

Procentuell fördelning på civilstånd efter ålder 2024

Tabellen visar endast det formella civilståndet och ger inte någon  
fullständig bild av befolkningens familjesituation eftersom  
samboende inte visas som en särskild kategori. 

Majoriteten, 62 procent, av män som är 75 år eller äldre är 
gifta, medan 40 procent av kvinnor i denna ålder är änkor och 
38 procent gifta. 

Kvinnoöverskott/-underskott åren 1975—2024

Källa: ÅSUB Befolkning

Källa: ÅSUB Befolkning
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Befolkning

I samtliga åldersgrupper och för båda könen har andelen personer med 
annat språk än svenska ökat från år 2000 till 2024. Totalt sett är det flera 
kvinnor än män som talar annat språk än svenska på Åland. År 2024 
var det 2 540 kvinnor och 1 997 män med annat språk än svenska. 

En dryg femtedel av kvinnor i åldersgruppen 40–64 år har ett annat 
språk än svenska.

Invånare med annat språk än svenska efter ålder och andel av  
befolkningen 2000 och 2024

Källa: ÅSUB Befolkning
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Befolkning

Befolkning efter språk 2000 och 2024

Andelen födda utanför Åland är störst bland kvinnor i åldrarna  
40–64 år, där andelen födda utanför Åland överstiger andelen födda  
på Åland. I övriga åldersgrupper är det tydligt att majoriteten är född 
på Åland, särskilt bland de yngsta (0–19 år) och äldsta (65+). Mönstret 
är liknande för män, men andelen födda utanför Åland är generellt 
något lägre än för kvinnor i motsvarande åldersgrupper.
 
Den största inflyttningen sker i åldersgruppen 20–39 år, vilket gäller 
både för män och kvinnor.

Källa: ÅSUB Befolkning
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Befolkning

Invånare efter födelseort och ålder 2024

Källa: ÅSUB Befolkning

Befolkning efter födelseort 2000 och 2024

Källa: ÅSUB Befolkning

Källa: ÅSUB Befolkning
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Befolkning

In- och utflyttade 2020–2024 efter födelseort 

Källa: ÅSUB Befolkning

En fjärdedel av dem som flyttade till Åland under perioden 2020–2024 
var återflyttare, det vill säga födda på Åland. Andelen återflyttade är 
något högre bland kvinnor än bland män. Bland de som flyttade från 
Åland var dessutom andelen kvinnor födda på Åland högre än  
motsvarande andel bland män. 

Flyttningsnetto är skillnaden mellan hur många som flyttar in till och  
ut från en region. Ett positivt netto betyder att fler flyttar in än ut. 
Mellan 2000 och 2013 var männens flyttningsnetto överlag högre än 
kvinnornas. Under det följande decenniet vände trenden, och kvinnor 
hade ett högre netto. De senare åren har männens flyttningsnetto  
överlag dock ökat och ligger nu åter högre jämfört med kvinnors. 

Flyttningsnetto 2000–2024 

Källa: ÅSUB Befolkning
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Befolkning

Familjer och ensamboende 2000 och 2024

 
 
 

Källa: ÅSUB Befolkning

I tabellen ovan gäller ”barn” även vuxna barn som bor med sina  
föräldrar. Sedan år 2000 har antalet gifta eller samboende par utan 
hemmaboende barn ökat. 

Antalet personer som bor ensamma ökade med nästan 55 procent  
under perioden 2000–2024. Fler kvinnor än män bor ensamma, men  
ökningen har varit större bland män.

Antalet sambopar utan barn har under 2000-talet ökat med nästan  
79 procent, medan gifta par med barn har minskat under samma  
tidsperiod med drygt 20 procent. 

På 1990-talet föddes drygt hälften av barnen av mödrar under 30 år.  
Sedan dess har andelen minskat, och år 2024 var den nere på omkring 
40 procent. Samtidigt stod kvinnor i åldern 30–34 år för drygt en  
tredjedel av födslarna, medan kvinnor som var 35 år eller äldre stod  
för nära en fjärdedel.
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Befolkning

Antal barnfamiljer efter försörjare 2000–2024

Andel barn i ensamförsörjarfamiljer efter ålder 2024

Källa: ÅSUB Befolkning

Källa: ÅSUB Befolkning
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Befolkning

Födda barn efter moderns ålder 1990–2024

Källa: ÅSUB Befolkning

Förväntad medellivslängd vid födelsen 1966–2023

Källa: ÅSUB Befolkning, Statistikcentralen

Den förväntade livslängden beräknas utgående från den årliga  
dödligheten i olika åldrar. Kvinnors förväntade livslängd är  
betydligt högre än mäns. 

Medellivslängden visas för femårsperioder, eftersom de årliga  
variationerna blir stora i en liten befolkning.
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Befolkning

Avlidna efter ålder 2001–2024

Källa: ÅSUB Befolkning

Män på Åland avlider i yngre åldrar än kvinnor. Under 2000-talet har 
bara sex procent av de avlidna kvinnorna varit under 60 år jämfört  
med tolv procent av männen. 

En tredjedel av de avlidna kvinnorna har blivit 90 år eller äldre,  
men bara drygt en åttondel av männen har nått den åldern.

Olycksfall och våld är vanligare dödsorsaker för män än för kvinnor. 
Tumörer är orsak till två tredjedelar av dödsfallen bland kvinnor i  
åldrarna 65–84. Bland män är andelen aningen högre; 68 procent. 

Efter 85 års ålder är cirkulationsorganens sjukdomar den främsta  
dödsorsaken bland såväl kvinnor som män.
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Befolkning

Antal avlidna efter dödsorsak och ålder 2019–2023

Källa: ÅSUB Befolkning

Andel av avlidna kvinnor och män som fyllt 85 år 1991–2024

Källa: ÅSUB Befolkning



Arbetsmarknad

Kvinnor och män deltar i ungefär lika stor utsträckning i arbetslivet. 
Kvinnors sysselsättningsgrad (personer i åldern 16–64 år) har sedan 
början av 2000-talet varit något högre än mäns och är fortsatt så.  
Till de sysselsatta räknas alla som arbetar, även de som jobbar  
deltid och har arbete som huvudsaklig verksamhet. Personer som  
är föräldralediga räknas också till de sysselsatta. Förutom de  
sysselsatta hör även de arbetslösa till arbetskraften, medan bland  
annat studerande, pensionärer, beväringar, de som lyfter hemvårds- 
stöd och personer som av olika skäl väljer att inte arbeta står  
utanför arbetskraften. 

Det finns olikheter mellan könen när det gäller vad man arbetar med, 
såväl när det gäller näringsgren och sektor som yrke och tjänste- 
ställning. Byggande, energi och fiske är de mest mansdominerade 
näringsgrenarna, medan vård, omsorg och sociala tjänster har störst 
kvinnomajoritet. Mer än en tredjedel av sysselsatta kvinnor arbetar 
inom vård och omsorg.

Könsskillnaderna framträder tydligt om man ser till yrke. Det finns 
yrkesgrupper där över 90 procent av de arbetande är av samma kön. 
Även när det gäller arbetstid finns tydliga skillnader – en betydligt 
större andel kvinnor än män arbetar deltid.

Under 2000-talet har förskjutningar i utjämnande riktning skett  
inom vissa näringsgrenar, men också sådana förändringar som  
förstärker skillnaderna.

Sysselsättningsstatistiken baserar sig på senaste tillgängliga  
data, från 2023. 
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Arbetsmarknad

Befolkningen i åldern 15 år och äldre efter huvudsaklig 
verksamhet 2023 

Sysselsättningstal (16–64 år) efter kön 1999–2023

Not: Observera att y-axeln inte börjar vid noll. Mellan 2008 och 2013 
saknas uppgifter om ålänningar som arbetar utomlands.
Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Fler kvinnor än män är sysselsatta bland unga under 25 år och  
bland personer över 50 år.

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen



På tal om jämställdhet26

Arbetsmarknad

Sysselsättningstal efter ålder 2023

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Sysselsättningstal (16–64 år) 2018 och 2023 efter födelseland,  
procent

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Sysselsättningstalet är fortsatt lägst bland personer födda utanför  
Norden. Högst sysselsättningstal ser vi bland kvinnor födda i Finland. 

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen
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Arbetsmarknad

Sysselsatta efter näringsgren 2023

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Servicenäringarna sysselsätter flera kvinnor än män i alla regioner  
medan flera män än kvinnor arbetar i de tillverkande näringsgrenarna.
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Arbetsmarknad

Sysselsatta efter näringsgren och region 2023, procent 
av samtliga sysselsatta

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Yrkesgrupper med relativt jämn könsfördelning är till exempel  
specialister inom finanssektorn, försäljare och butiksinnehavare. 

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Andel företagare av totala antalet sysselsatta 2007–2023, procent
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Arbetsmarknad

Könsfördelningen inom de vanligaste yrkena 2023, procent

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

De 10 vanligaste yrkesgrupperna för kvinnor 2023



På tal om jämställdhet30

Arbetsmarknad

De 10 vanligaste yrkesgrupperna för män 2023

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Mer än dubbelt så många kvinnor som män är offentligt anställda, 
medan män i betydligt större utsträckning är privatanställda och  
företagare. Sedan år 2000 har andelen kvinnor av de offentligt anställda 
stigit medan andelen män har ökat bland de privatanställda och  
företagarna. Diagrammet omfattar de drygt 15 200 personer som  
var sysselsatta på åländska arbetsplatser 2023, det vill säga även de  
personer bosatta utanför Åland som arbetade på åländska fartyg.

Arbetande på Åland efter sektor 2023



På tal om jämställdhet 31

Arbetsmarknad

Sysselsatta efter socioekonomisk ställning 2023 

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Statistikcentralen

Källa: ÅSUB Löner

Antal heltids- och deltidsanställda 2022
Privat och offentligt anställda, procentuell könsfördelning

Könsfördelningen bland de högre tjänstemännen är jämn, medan  
kvinnor dominerar bland de lägre tjänstemännen. Bland arbetarna  
och företagarna finns en stor majoritet män. 

Kvinnor arbetar oftare deltid, och män arbetar oftare heltid, oavsett 
sektor. Det framgår inte om de anställda har ytterligare någon syssla 
förutom den anställning som ingår i statistiken. Uppgifterna gäller de 
branscher och företag som omfattas av lönestatistiken.
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Arbetsmarknad

Arbetslöshet efter ålder 2024

Relativt arbetslöshetstal 2001–2024, procent 

Under 2024 var det relativa arbetslöshetstalet högst bland män i  
åldersgruppen 16-24 år. Sett över tid under hela 2000-talet har  
det relativa arbetslöshetstalet bland män varit högre jämfört  
med kvinnor.

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Ålands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Ålands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
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Arbetsmarknad

Arbetslöshetstal (16–64 år) efter födelseland 2023, procent

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad, Ålands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet

Antal arbetslösa/permitterade efter arbetslöshetens längd 2024

År 2023 var flera män än kvinnor arbetslösa. Detta gäller framför allt i 
yngre åldrar. För både kvinnor och män är arbetslösheten lägst bland 
personer som är födda på Åland och högre för den del av arbetskraften 
som har sitt ursprung på annat håll.

Källa: ÅSUB Arbetsmarknad
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Arbetsmarknad

NEETs - Andelen unga (15–24 år) som inte arbetar, studerar eller fullgör 
värnplikt 2008–2023 

Källa: ÅSUB Hållbar utveckling

NEET (Not in Education, Employment or Training) är ett begrepp som 
används för att beskriva personer, oftast unga, som varken arbetar, 
studerar eller deltar i någon form av utbildning eller praktik. 

Källa: Ålands landskapsregering, Finansavdelningen

Arbetslöshetsersättningar 2011–2024, antal ersatta dagar



Inkomster och löner

Inkomsterna är en central faktor när man studerar graden av  
jämställdhet. Skillnader i kvinnors och mäns inkomstnivå har  
koppling till många faktorer såsom utbildning, yrkesval, förhållanden 
på arbetsmarknaden, pensionssystem och ägoförhållanden. Den  
största delen av inkomsterna utgörs av förvärvsinkomster som i sin  
tur ligger till grund för sjukersättningar och framtida pensioner.   

Kvinnors medianinkomst är lägre än mäns. År 2023 var skatte- 
pliktiga medianårsinkomsten knappt 30 000 euro för kvinnor och  
nästan 37 000 euro för män. Av de totala skattepliktiga inkomsterna  
tillföll 44 procent kvinnor och 56 procent män. Proportionerna har varit 
ungefär desamma under hela 2000-talet.

Lönestatistiken belyser också inkomstskillnaderna. Medelmånads-
lönerna är generellt sett högre för män än för kvinnor inom både  
den privata och offentliga sektorn. Löneskillnader kan bero på att 
kvinnor och män arbetar med olika yrken och i olika branscher, men 
faktorer som olikheter i arbetstid, utbildningsnivå och arbetserfarenhet 
inverkar också. Sett till årsinkomst uppgår kvinnornas skattepliktiga 
medelårsinkomst till drygt fyra femtedelar av männens. 

Fler ensamboende kvinnor än män lever under den relativa  
fattigdomsgränsen. Trots att skillnaderna generellt har minskat  
under 2000-talet, var de oförändrade under perioden 2016–2022.
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Inkomster och löner

Skattepliktiga årsinkomster, spridningsmått, 2023

Källa: Skatteförvaltningen

Tabellen visar spridningen av skattepliktiga årsinkomster bland den 
åländska befolkningen med skattepliktiga inkomster, med deciler som 
mått på spridningen. Decilerna räknas ut genom att inkomsterna  
rangordnas i stigande ordning så att tio procent av personerna med 
skattepliktig inkomst återfinns i varje decil. 

Medianen som är lika med den femte decilen är den inkomstnivå  
där hälften förtjänar mera och hälften mindre. Medianen är lägre än  
medeltalet för både kvinnor och män, vilket tyder på att det finns ett 
antal personer med höga inkomster som drar upp genomsnittet. 

Skattepliktiga inkomster delas in i förvärvs- respektive kapital- 
inkomster. Förvärvsinkomst är till exempel löneinkomster och  
pensioner. På förvärvsinkomsten fastställs förutom statlig inkomst- 
skatt även kommunalskatt och sjukförsäkringsavgift. Kapital- 
inkomster är till exempel dividender, räntor och hyror. På kapital- 
inkomsten betalas skatt till staten. 
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Inkomster och löner

Inkomster och beskattning 2023, MEUR 

1) Inklusive både förvärs- och kapitalinkomster 
2) Exklusive kapitalinkomster från näringsverksamhet  
Källa: Skatteförvaltningen

Kvinnors sammanlagda skattepliktiga inkomster uppgår till 79 procent 
av männens. Minst är skillnaderna mellan könen när det gäller arbets- 
och pensionsinkomster (88 respektive 85 procent), medan kvinnornas 
inkomster av näringsverksamhet är mindre än hälften av männens. 

Övriga inkomster består till stor del av inkomst från utlandet men 
innefattar även diverse arbetsersättningar, dividender som beskattas 
som förvärvsinkomst samt övriga förvärvsinkomster.
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Inkomster och löner

Arbets- och pensionsinkomster 2018–2023, MEUR

Källa: Skatteförvaltningen
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Inkomster och löner

Medelmånadslöner inom den privata sektorn 2012 och 2022

Not: Inkluderar ej sjöanställda
Källa: ÅSUB Löner

Medelmånadslöner för offentligt anställda 2023

Not: LR = Ålands landskapsregering, Komm = kommunerna
Källa: ÅSUB Löner
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Inkomster och löner

Källa: ÅSUB Löner

Not: LR = Ålands landskapsregering, Komm = kommunerna
Källa: ÅSUB Löner

Totala medelmånadslöner efter sektor 2022, heltidsanställda, euro

Kvinnors genomsnittliga månadslön i relation till mäns 2022,  
heltidsanställda, procent 
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Inkomster och löner

Andelen ensamboende med låg ekonomisk standard 
2004, 2012, 2016 och 2021

Not: Figuren visar andelen som lever under den relativa fattigdomsgränsen, beräknad 
som 60 procent av den genomsnittliga nettoinkomsten innan skattefria transfereringar 
(t.ex. barnbidrag, bostadsbidrag m.m.)
Källa: ÅSUB Rapport 2024:2 - Ekonomisk utsatthet och social trygghet 2021

En större andel av ensamboende kvinnor på Åland lever under  
den relativa fattigdomsgränsen jämfört med män. Även om  
skillnaderna överlag har minskat under 2000-talet, har de varit  
oförändrade mellan 2016–2021.



Hälsa, vård och omsorg

Barnafödandet och kvinnors längre livslängd är två demografiska  
faktorer som har stor betydelse för hur de sociala tjänsterna nyttjas.  

De flesta kvinnor och män upplever sitt hälsotillstånd som gott eller 
mycket gott, i ungefär lika hög utsträckning. Väldigt få upplever sitt 
hälsotillstånd som dåligt eller mycket dåligt. 

Besöksstatistiken från Ålands hälso- och sjukvård visar att kvinnor 
oftare än män besöker sjukvården. Skillnaden finns framför allt inom 
primärvården där nästan 60 procent av besöken under 2024 gjordes av 
kvinnor. Antalet utbetalda sjukdagar uppvisar också en klar skillnad 
mellan könen. Av ersatta dagar har drygt 61 procent gått till kvinnor. 

Kvinnors genomsnittliga månadspension är betydligt lägre än  
männens beträffande ålders- och sjukpensioner, men högre när det 
gäller efterlevandepension. Den genomsnittliga ålderspensionen 2024 
för en kvinna var drygt 74 procent av den genomsnittliga ålders- 
pensionen för en man.

Barnskyddsanmälningarna har ökat för både pojkar och flickor  
mellan 2010 och 2024, men fler anmälningar gäller pojkar. Trots vissa 
variationer följer båda grupperna en liknande uppåtgående trend.

Efter föräldraledighetsreformen 2022 ser vi att utbetalad föräldra- 
dagpenning till fäder nästan har fördubblats från år 2020 till 2024. 
Nästan tre fjärdedelar av antalet ersatta föräldradagpenningsdagar 
utbetalas till kvinnor och en fjärdedel till män.  

Nästan nio av tio som lyfter hemvårdsstöd är kvinnor. 
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Hälsa, vård och omsorg

Föräldradagpenningar 2024

Källa: Folkpensionsanstalten

Diagrammet visar dagpenningar för moderskaps-, faderskaps- och 
föräldraledighet. För barn födda 4.9.2022 eller senare ingår särskild 
graviditetspenning, graviditetspenning, föräldrapenning och partiell 
föräldrapenning. 

Föräldradagpenningar utbetalade till mödrar respektive fäder 
1990–2024

Källa: Folkpensionsanstalten
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Hälsa, vård och omsorg

Föräldradagpenning 2006–2024, ersatta dagar

Källa: Folkpensionsanstalten

Föräldradagpenningen reformerades 2022. För barn med beräknad 
födsel från och med 4 september 2022 får den födande föräldern 
40 dagar graviditetspenning, och vid risk i arbetet kan särskild  
graviditetspenning ges tidigare. Efter födseln har båda föräldrarna  
rätt till 160 dagar föräldrapenning, varav 63 kan överlåtas. Föräldra- 
penning kräver att man vårdar barnet och är ledig, och kan betalas  
ut tills barnet fyller två år.

Antal mottagare av hemvårdsstöd för barn efter region 
2010, 2020 och 2024

Källa: ÅSUB Offentlig ekonomi
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Hälsa, vård och omsorg

Hushåll som erhållit utkomststöd efter hushållstyp 2024

Källa: Institutet för hälsa och välfärd

Barnskyddsanmälningarna har ökat över tid för både pojkar och flickor 
mellan 2010 och 2024. Trots vissa variationer följer båda grupperna en 
liknande uppåtgående trend.

Barnskyddsanmälningar 2010–2024, antal barn som
anmälningarna gäller efter kön

Källa: ÅSUB Offentlig ekonomi 

Hemvårdsstödet betalas till föräldrar som har barn under tre år  
och inte utnyttjar kommunal barnomsorg. 89 procent av de som  
lyfter hemvårdsstöd är kvinnor. Antalet mottagare av hemvårds- 
stöd har minskat sedan 2020.
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Hälsa, vård och omsorg

Ålands hälso- och sjukvård, antal vårddagar inom specialsjukvården  
2010–2024 

Aborter efter personens ålder 2000–2024 

Källa: Institutet för hälsa och välfärd

Antalet aborter ligger vanligtvis mellan 60 och 70 per år. 2024 genom-
fördes totalt 70 aborter. Aborter bland tonåringar har ökat något, efter 
att ha minskat under flera år. I åldersgruppen 30 år och äldre steg 
antalet aborter 2021, men har nu återgått till samma nivå som tidigare. 

Källa: Ålands hälso- och sjukvård
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Hälsa, vård och omsorg

Mottagare av dagpenning på grund av psykisk ohälsa 2004–2024

Källa:  Institutet för hälsa och välfärd

Diagrammet ovan omfattar sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning, 
FöPL-sjukdagpenning samt dagpenning vid smittosam sjukdom.

Sjukdagpenning, ersatta dagar efter mottagarnas kön 1993–2024

Källa: Folkpensionsanstalten
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Hälsa, vård och omsorg

Handikappförmåner 2024

Handikappförmåner är ekonomiskt stöd från Folkpensionsanstalten till 
personer med funktionsnedsättning eller långvarig sjukdom. Syftet är 
att underlätta vardagen, till exempel genom att täcka extra kostnader 
eller stödja självständigt liv. Stödet kan ges till både barn, vuxna och 
pensionärer beroende på behov och funktionsförmåga.

Nya cancerfall och dödsfall i cancer 1953–2023

Källa: Finlands cancerregister

Källa: Folkpensionsanstalten
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Hälsa, vård och omsorg

De flesta i åldersgruppen 18-84 år upplever sin hälsa som bra 
eller mycket bra, oavsett kön. 

Upplevt hälsotillstånd 2024

Källa:  ÅSUB Rapport 2024:6 - Tidsanvändning 2024

Ålands hälso- och sjukvård, mottagningsbesök efter ålder 2024

Källa: Ålands hälso- och sjukvård
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Hälsa, vård och omsorg

Genomsnittlig tid (minuter) lagd på obetalt arbete 2024

Not: Statistiskt signifikanta skillnader mellan könen med kursiv stil.  
Källa: ÅSUB Rapport 2024:6 - Tidsanvändning 2024

Upplevd stress 2024

Not: Skillnaden mellan kvinnor och män är inte statistiskt signifikant.  
Källa: ÅSUB Rapport 2024:6 - Tidsanvändning 2024
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Hälsa, vård och omsorg

Andel pensionstagare av befolkningen efter ålder 2024

Källa: Pensionsskyddsanstalten

Genomsnittlig tid lagd på obetalt hem-/husarbete och obetalt  
omsorgsarbete 2024 (åldersgrupp 18–84 år)

Not: Den totala tiden för obetalt arbete på helgdagar skilde sig signifikant mellan  
kvinnor och män.  
Källa: ÅSUB Rapport 2024:6 - Tidsanvändning 2024
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Hälsa, vård och omsorg

Pensionstagare efter ålder 2024, de vanligaste pensionsslagen

Kvinnor är i majoritet inom alla tre pensionsformer: ålderspension, 
sjukpension och efterlevandepension. Skillnaden är särskilt tydlig inom 
efterlevandepension, där kvinnorna utgör en klart större andel. 

Inom sjukpension är kvinnor fler i de flesta åldersgrupper, medan  
män är något fler i de yngre åldrarna. Inom ålderspension är köns- 
skillnaderna mindre, men kvinnor är fortfarande i majoritet totalt sett.

Pensionstagare och genomsnittliga pensioner 2024, de  
vanligaste pensionsslagen

Källa: Pensionsskyddsanstalten

Källa: Folkpensionsanstalten
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Hälsa, vård och omsorg

Mottagare av sjuk-/invalidpension efter sjukdom 2024

Nypensionerade med sjukpension 2024

Källa: Folkpensionsanstalten

Källa: Pensionsskyddsanstalten
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Hälsa, vård och omsorg

Bland närståendevårdare som är 65 år eller äldre var 108 stycken  
kvinnor och 60 män. 

Kommunal service till personer 65 år och äldre 2024

Källa: ÅSUB Offentlig ekonomi

Bostadsbidrag för pensionstagare 2000, 2010, 2020 och 2024

Källa: Folkpensionsanstalten
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Hälsa, vård och omsorg

Andel personer med hög mellanmänsklig tillit 2018 och 2022

Källa: ÅSUB Rapport 2018:5 - Tillitsstudie för Åland 2018 och  
ÅSUB Rapport 2022:6 -Tillitsstudie för Åland 2022

Andel personer efter trygghetskänsla om de går ut ensamma  
sent på kvällen i sitt bostadsområde 2022

Källa: ÅSUB Rapport 2022:6 - Tillitsstudie för Åland 2022
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Hälsa, vård och omsorg

Alkohol-, drog- och spelvanor bland unga (13–17 år) 2024,  
andel kvinnor/män

Andel unga (13–17 år) som röker och/eller snusar 2024

Källa: ÅSUB Översikter och indikatorer 2024:5 - Ungdomsundersökning 2024 –  
ANDTS-vanorna bland unga på Åland

Källa: ÅSUB Översikter och indikatorer 2024:5 - Ungdomsundersökning 2024 –  
ANDTS-vanorna bland unga på Åland

Underlaget omfattar grundskolelever i årskurs 7-9 samt studerande  
i årskurs 1-2 på Ålands lyceum och Ålands yrkesgymnasium.



Utbildning, fritid och brottslighet

Utbildning spelar en viktig roll för det framtida yrkeslivet. Ungefär  
73 procent av kvinnorna och 69 procent av männen har en examen 
utöver grundskolenivå.

Pojkar är fortsatt överrepresenterade bland de elever som får mer än 
hälften av sin undervisning som specialundervisning i grundskolan. 
Samtidigt ökar andelen elever med omfattande specialundervisning, 
både bland pojkar och flickor. 

Jämfört med siffrorna som publicerades i den föregående utgåvan av 
denna publikation, har både utexaminerade kvinnor och män blivit 
färre på gymnasienivå.  

Skillnaderna mellan könen i val av studieinriktningar består. I grund-
skolan väljer en större andel flickor att läsa ett frivilligt språk, och de 
läser också fler antal språk än pojkar. Efter grundskolan söker sig fler 
flickor till gymnasieutbildningar med allmänbildande, pedagogisk eller  
vårdvetenskaplig inriktning, medan tekniska utbildningar i högre  
grad lockar pojkar.

Tittar vi på olika typer av brott som kvinnor respektive män råkar ut 
för, märks tydliga skillnader. De flesta sexualbrott riktas mot kvinnor, 
medan män i högre grad är offer för våld och andra typer av brott.

Bland de personer som misstänktes för brott mot strafflagen under 2024 
var 75 procent män.
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Utbildning, fritid och brottslighet

Årsverken inom barnomsorgen 2024

Källa: ÅSUB Utbildning

Andel elever som läser minst ett frivilligt språk i årskurs 6 och 9  
i grundskolan, höstterminerna 2001–2024 efter årskurs 

Not: Y-axeln börjar vid 40 procent  
Källa: ÅSUB Utbildning
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Utbildning, fritid och brottslighet

Andel grundskolelever som har över hälften av undervisningen  
inom specialundervisning 2015–2024

Not: Exkl. träningsundervisningen  
Källa: ÅSUB Utbildning

Grundskolelever med hemundervisning 2012–2024

Källa: ÅSUB Utbildning
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Utbildning, fritid och brottslighet

Studerande på gymnasienivå efter utbildningsområde 
hösten 2024

Studerande på Högskolan på Åland efter utbildningsområde 
hösten 2024

 
Källa: ÅSUB Utbildning

Not: I diagrammet saknas kategorin Annat med två kvinnor och fyra män.
Källa: ÅSUB Utbildning
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Utbildning, fritid och brottslighet

Källa: ÅSUB Utbildning

Utexaminerade från Högskolan på Åland efter utbildningsområde 
2015–2024

Utexaminerade på gymnasienivå efter utbildningsområde 2015–2024

Källa: ÅSUB Utbildning
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Utbildning, fritid och brottslighet

Deltagare i några utbildningstyper 2014 och 2024

Åländska studerande utanför Åland efter nivå och  
utbildningsområde 2024

1) Inkl. folkhögskola o. övrig utbildning. 2) Inkl. yrkeshögskolor o. universitet
Källa: ÅSUB Utbildning

1) 2014: hela året, 2024: mätpunkt 20.9.2024
Källa: ÅSUB Utbildning

Antalet åländska studerande på högskolor utanför Åland har minskat 
mellan 2020 och 2024, både bland kvinnor och män. 
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Utbildning, fritid och brottslighet

Lärare efter skolans utbildningsnivå 2023

Källa: ÅSUB Utbildning

Lärare på gymnasienivå och på Högskolan på Åland efter  
huvudsakligt undervisningsämne 2023

Källa: ÅSUB Utbildning
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Utbildning, fritid och brottslighet

Andel av befolkningen med examen utöver grundskolenivå efter  
åldersgrupp 2023 

Andel av befolkningen med examen utöver grundskolenivå 1990–2023

Källa: Statistikcentralen

Uppgifterna om utländska examina är ofullständiga, vilket gör att 
diagrammen visar en lägre utbildningsnivå än den verkliga. För åren 
efter 2019 är uppgifterna delvis kompletterade, varför de inte är helt 
jämförbara med de tidigare åren.

Källa: Statistikcentralen
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Utbildning, fritid och brottslighet

Låntagare på kommunalbiblioteken efter ålder 2024

Källa: Mariehamns stadsbibliotek

Besök på och kontakter till Ålands landskapsarkiv 2012–2024 

Källa: Ålands landskapsarkiv
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Utbildning, fritid och brottslighet

Medlemmar i Mariehamns föreningar efter typ av verksamhet 2024

Källa: Mariehamns stad

Utfärdade körkort 2014 och 2024

Körkortsinnehavare 31.12.2024 efter ålder

Källa: Fordonsmyndigheten

Källa: Fordonsmyndigheten
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Utbildning, fritid och brottslighet

Andel kvinnor och män bland brottsoffren efter vissa  
brottstyper 2020–2024

Källa: Statistikcentralen

Andel personer med mycket/ganska stort förtroende för vissa  
institutioner 2022, procent

Källa: ÅSUB Rapport 2022:6 - Tillitsstudie för Åland 2022
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Utbildning, fritid och brottslighet

Personer misstänkta för utredda brott mot strafflagen 2024

Misstänkta för utredda brott mot strafflagen 2010–2024

Not: Personer utredda för flera brott ingår endast efter årets grövsta brott.
Källa: Statistikcentralen

Not: Brott mot person omfattar till exempel försök till dråp, vållande av  
personskada och misshandel 
Källa: Statistikcentralen



Inflytande och makt 

Först på 2000-talet uppnådde kvinnor de högsta politiska posterna 
i och med att en kvinna blev talman 2001 och det första kvinnliga  
lantrådet utsågs 2007. Samma år valdes också en kvinna för första 
gången till Ålands enda plats i Finlands riksdag. År 2003 bestod  
landskapsregeringen av lika många kvinnor som män. I det senaste 
lagtingsvalet 2023 valdes 10 kvinnor vilket utgör 33 procent. Antalet  
invalda kvinnor i Ålands lagting är lägre än genomsnittet i parlamen-
ten inom EU. Könsfördelningen i kommunernas fullmäktige är mera 
jämn, ungefär 40 procent kvinnor och 60 procent män. 

För närvarande (2025) är lagtingets talman man, första vicetalmannen 
man och andra vicetalmannen kvinna. I landskapsregeringen är både 
lantråd och vicelantråd kvinnor.

Tidigare röstade män i högre utsträckning än kvinnor, men under 
1980-talet gick kvinnorna om. I dag är det endast i åldersgruppen  
80 år och äldre som män har ett tydligt högre valdeltagande  
än kvinnor. 

Kvinnors försprång har ökat undan för undan, men minskade  
dock vid valet 2019 då röstningsaktiviteten sjönk något för båda  
könen i såväl lagtings- som kommunalvalet.

Ser man till valdeltagande efter födelseland, så har kvinnor ett  
högre valdeltagande än män, oavsett födelseland.
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Inflytande och makt

Lagtingsvalet 2023, procent
Valdeltagande efter ålder och kön

Valdeltagande i lagtingsvalet efter region 2011–2023, procent

Källa: ÅSUB Val

Valdeltagandet i lagtingsvalet 2023 varierade mellan män och kvinnor i 
olika åldersgrupper. Kvinnor deltog i högre grad än män i nästan alla  
åldersspann, särskilt i åldrarna 30–49 år. Både män och kvinnor visade 
en liknande trend där deltagandet ökade med åldern fram till medel-
åldern, för att sedan minska i de äldre grupperna. Detta tyder på att 
kvinnor i arbetsför ålder är särskilt aktiva i det politiska deltagandet.

Valdeltagandet i lagtingsvalet har minskat bland män mellan 2019 och 
2023, medan det för kvinnor ligger kvar på samma nivå.

Källa: ÅSUB Val 
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Inflytande och makt

Valdeltagande i kommunalvalet 2023 efter födelseland

Lagtings-, kommunal- och riksdagsval 2019 och 2023
Procentuell könsfördelning av kandidater, röster och invalda

Ser man till valdeltagandet efter födelseland, så har kvinnorna ett  
högre valdeltagande än män i alla grupper.

Not: Antalet mandat som fördelas är 30 i lagtinget och 208 i kommunernas fullmäktige 
(2023). I Finlands riksdag har Åland en plats.  
Källa: ÅSUB Val  

Källa: ÅSUB Val
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Inflytande och makt

Lagtingsvalet och kommunalvalet 2023
Antal kandidater och de invalda efter parti

Källa: ÅSUB Val 
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Inflytande och makt

Kandidater efter ålder i lagtings- och kommunalvalen 2023

Antal medlemmar i lagtingsutskotten september 2025

I alla åldrar är det fler manliga kandidater jämfört med kvinnliga  
även om kvinnor är mer flitiga sett till valdeltagande.

Källa: ÅSUB Val 

De flesta ärenden i lagtinget behandlas både i plenum och i utskott. 
Det finns tre specialutskott och ett justeringsutskott. Självstyrelse- 
politiska nämnden är ett rådgivande organ för lagtinget och landskaps-
regeringen i självstyrelsepolitiskt viktiga frågor och i frågor som rör 
Ålands externa relationer samt fungerar som samrådsorgan i fråga om 
övergripande EU-ärenden.

Källa: ÅSUB Val



På tal om jämställdhet74

Inflytande och makt

Könsfördelningen i kommunernas fullmäktige 2023

Källa: ÅSUB Val 

I Vårdö, Kumlinge, Lemland och Jomala är det majoritet av kvinnor i 
kommunernas fullmäktige. I övriga kommuner är det män i majoritet. 

I Saltvik är det endast 20 procent kvinnor i fullmäktige.



På tal om jämställdhet 75

Inflytande och makt

Könsfördelningen i kommunernas fullmäktige efter region 
1995–2023, procent

Ordförande i kommunernas fullmäktige 2024

Källa: ÅSUB Val 

Källa: ÅSUB Val
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Inflytande och makt

Ledamöter i kommunstyrelserna 2024

Källa: ÅSUB Val 

Ordförande i kommunala organ 2024

Källa: ÅSUB Val 
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Inflytande och makt

Antal ledamöter i kommunernas nämnder 2024

Ledamöter i kommunstyrelser och nämnder efter ålder 2024

Källa: ÅSUB Val 

Källa: ÅSUB Val
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Inflytande och makt

Chefer inom privata sektorn 2012 och 2022, procent

Not: Uppgifterna gäller heltidsanställda chefer inom de företag som ingår i ÅSUBs  
lönestatistik. Sjöfarten ingår inte.
Källa: ÅSUB Löner

Offentliga sektorns ledning 2012, 2021 och 2025, procent

Not: Tabellen omfattar bara tjänstemän.
Källa: Ålands landskapsregering, Ålands hälso- och sjukvård, kommunerna



Ålands statistik- och utredningsbyrå

Ålands statistik- och utredningsbyrå, ÅSUB, är en oberoende 
institution vars främsta uppgifter är att verka som Ålands officiella 
statistikmyndighet och bedriva forskning och utrednings- 
verksamhet. ÅSUB publicerar aktuell statistik inom de flesta 
samhällsområden. Tyngdpunkten i forskningen och utrednings-
verksamheten finns inom samhällsekonomi och andra områden av 
betydande samhällsintresse. All statistik liksom alla rapporter och 
annat kunskapsunderlag publiceras på webbplatsen www.asub.ax.  
Där finns också temaområdet jämställdhet, där könsrelaterade 
fakta finns samlade på ett lättillgängligt sätt.

Ansvarig för könsuppdelad statistik på ÅSUB är Gerd Lindqvist, 
och ansvarig för publikationen På tal om jämställdhet är Anna 
Lind Bengtsson.

Mejl:	 info@asub.ax  
Telefon:	 +358 (0)18 25490
Adress:	 PB 1187 AX-22111 Mariehamn 
 
www.asub.ax



UTGIVARE 
 
Ålands landskapsregering 
i samarbete med  
Ålands statistik- och utredningsbyrå 

Tryck Grano 2025
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