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Prognos våren 2024 till våren 2025

Sysselsättningsvolym

Rekryteringsbehov

Fortbildningsbehov

Arbetsmarknaden totalt
Privat/offentlig sektor
Branscher/sektorer
Yrkesgrupper



Metod

Två enkätundersökningar under våren 2024:

Enhet: Helårstjänster
• T.ex. 80% deltidsanställd → 0,8 helårstjänst
• T.ex. sommarjobbare, tre månader → 0,25 helårstjänst

→ Uppskattningar vid en given tidpunkt – indikativa resultat

1. PRIVAT SEKTOR

Representativt urval
Svar från 271 företag

Svaren viktade efter personalstyrka och 
branschernas storlek

2. OFFENTLIG SEKTOR

Samtliga myndigheter och enheter 
(exkl. enmannamyndigheter)



Huvudresultat

Sysselsättningsvolymen
• Totalt sett positiva förväntningar 
• Offentlig sektor: avtagande tillväxttakt
• Privat sektor: ökande tillväxttakt men stor variation 

mellan branscher

Rekryteringsbehovet
• Förväntas minska i privat sektor medan behovet i 

offentlig sektor oförändrat jämfört med föregående år
• De mest efterfrågade yrkesgrupperna är service- och 

försäljningspersonal samt specialister.



Sysselsättningsvolym



Utveckling sysselsättningsvolym 
våren 2024 - våren 2025

68
årsverken

(0,9 %)

60
årsverken 

(1,5 %)

128
årsverken

(1,1 %)

PRIVAT SEKTOR OFFENTLIG SEKTOR TOTALT



Förändring personalvolym: privat sektor

Not: Talen är avrundade.
Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs konjunkturenkäter.

Förväntad förändring sysselsättningsvolym (antal årsverken), privat sektor, efter bransch
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Förändring personalvolym: offentlig sektor

Not: Talen är avrundade.
Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs arbetskraftsenkäter.

Förväntad förändring sysselsättningsvolymen (antal årsverken), offentlig sektor, efter sektor
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Rekryteringsbehov



Rekryteringsbehov våren 2024 – våren 2025

471
helårs-
tjänster

414
helårs-
tjänster

886
helårs-
tjänster

PRIVAT SEKTOR OFFENTLIG SEKTOR TOTALT



Rekryteringsbehov: privat sektor

Det största behovet finns 
inom branscherna: 
- handel
- företagstjänster
- transport & 
kommunikation
- hotell & restaurang
- finans & försäkring

Not: Talen är avrundade.
Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs konjunkturenkäter.

Förväntat rekryteringsbehov efter bransch (antal årsverken)

8

14

37

9

29

87

75

52

43

85

32

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225

Primärnäringar

Livsmedelsindustri

Övrig industri

Vatten och el

Bygg

Handel

Transport och kommunikation

Hotell och restaurang

Finans och försäkring

Företagstjänster

Personliga tjänster

Våren 2024



18

62

39

0

136

67

54

64

30

0 50 100 150

Övriga arbetstagare

Process- och transportarbetare

Byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

Service- och försäljningspersonal

Kontors- och kundjänstpersonal

Experter

Specialister

Chefer

2024

Rekryteringsbehov yrkesgrupper: privat sektor

Störst behov av 
service- och 

försäljningspersonal

Not: Talen är avrundade.
Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs konjunkturenkäter.

Förväntat rekryteringsbehov efter yrkesgrupper (antal årsverken)
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Rekryteringsbehov yrkesgrupper: offentlig sektor

Störst behov av 

specialister och service- och 
försäljningspersonal

Not: Talen är avrundade.
Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs arbetskraftsenkäter.

Förväntat rekryteringsbehov efter yrkesgrupper (antal årsverken)

Specialister ≈ lärare

Servicepersonal ≈ 
närvårdare/hemvårdare & 
barnskötare/skolgångsbiträden



Not: Talen är avrundade. Ensiffrig ISCO 2010-nivå
Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs konjunktur- och arbetskraftsenkäter.

Aggregerade yrkesgrupper (antal årsverken). Privat och offentlig sektor, 2015-2024

De mest efterfrågade yrkesgrupperna
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Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs konjunktur- och arbetskraftsenkäter.

Svårrekryterade yrkesgrupper

• Specialister med erfarenhet och rätt utbildning
• juridiska specialister, analytiker, projektledare, 

ingenjörer, lärare etc. 

• Närvårdare



Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs konjunktur- och arbetskraftsenkäter.

Fortbildning

• Andel av personal som tar del av fortbildning
• Drygt 40 % i privat sektor
• Närmare 60 % i offentlig sektor

• Fortbildningsområden:
• Framför allt inom ledarskap, juridik, försäljning, ekonomi och IT. 
• Ett annat gemensamt tema i år är digitalisering och AI (artificiell intelligens).



Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs konjunktur- och arbetskraftsenkäter.

Positivt flyttningsnetto 2023

Tre av fyra inflyttade var 
under 40 år

Fler flyttade till Åland än 
från Åland i samtliga 
åldersgrupper förutom i 
åldrarna 15-21 år. 
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Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs konjunktur- och arbetskraftsenkäter.

Arbetskraft efter födelseort

Invånare som är 
födda utanför 
Åland och övriga 
Finland utgör en 
allt större del av 
den åländska 
arbetskraften.
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