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Prognos varen 2024 till varen 2025

.. : Arbetsmarknaden totalt
Sysselsattningsvolym
Y . 3 4 4 Privat/offentlig sektor
Rekryteringsbehov —____— Branscher/sektorer
Fortbildningsbehov T

Yrkesgrupper




Metod

Tva enkatundersdokningar under varen 2024:

1. PRIVAT SEKTOR

2. OFFENTLIG SEKTOR

Representativt urval

Svar fran 271 foretag
Svaren viktade efter personalstyrka och
branschernas storlek

Samtliga myndigheter och enheter
(exkl. enmannamyndigheter)

Enhet: Helarstjanster
¢ T.ex.80% deltidsanstalld — 0,8 helarstjanst
« T.ex. sommarjobbare, tre manader - 0,25 helarstjanst

-2 Uppskattningar vid en given tidpunkt — indikativa resultat




Huvudresultat

Sysselsattningsvolymen
« Totalt sett positiva forvantningar
« Offentlig sektor: avtagande tillvaxttakt

 Privat sektor: okande tillvaxttakt men stor variation
mellan branscher

Rekryteringsbehovet

« Forvantas minska i privat sektor medan behovet |
offentlig sektor oférandrat jamfort med foregaende ar

« De mest efterfragade yrkesgrupperna ar service- och
rorsaliningspersonal samt specialister.




Sysselsattningsvolym



Utveckling sysselsattningsvolym
varen 2024 - varen 2025

PRIVAT SEKTOR OFFENTLIG SEKTOR TOTALT

68 60 128

arsverken arsverken
(1,5 %) (1,1 %)

arsverken
(0,9 %)




Forandring personalvolym: privat sektor

Forvantad forandring sysselsattningsvolym (antal arsverken), privat sektor, efter bransch

Primarnaringar 0

Livsmedelsindustri  -11 .

Ovrigindustri - 30 +

vattenochel I 4 - Foretagstjénster
svee -35 [ - Finans & forsakring

Handel | 1 - Ovrig industri

Transportoch  _3g - —

kommunikation
- Transport & kormm

Hotell och restaurang 0 ‘

Finans och forsakring -40 - Bygg

Foretagstjanster _ 54
Personliga tjanster - 22

-175 -150 -125 -100 -75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150 175

Not: Talen ar avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunkturenkéter.




Forandring personalvolym: offentlig sektor

Forvantad forandring sysselsattningsvolymen (antal arsverken), offentlig sektor, efter sektor

1

Landskapet I 21

-175 -150 -125 -100 -75 -50 -25 O 25 50 75 100 125 150 175

Statliga sektorn

Kommunsektorn 37

Not: Talen ar avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs arbetskraftsenkater.




Rekryteringsbehov




Rekryteringsbehov varen 2024 - varen 2025

PRIVAT SEKTOR OFFENTLIG SEKTOR TOTALT

471 414 886

helars- helars-
tjanster tjanster

helars-
tjanster




Rekryteringsbehov: privat sektor

Foérvantat rekryteringsbehov efter bransch (antal arsverken)

Primarnaringar . 8

Livsmedelsindustri 14
- m Varen 2024

w
~N

Ovrig industri

Det storsta behovet finns

vattenochel | o iInom branscherna:
- hande/
/ \ - foretagstjanster
- transport &

Transport och kommunikation

kommunikation
- hotell & restaurang

I
I -
rinans och forsskring [N - finans & forsakring
I
. -

Hotell och restaurang

\ Foretagstjanster /

Personliga tjanster

o—

25 50 75 100 125 150 175 200 225

Not: Talen ar avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunkturenkéter.




Rekryteringsbehov yrkesgrupper: privat sektor

Forvantat rekryteringsbehov efter yrkesgrupper (antal arsverken)

Chefer
Specialister
Experter

Kontors- och kundjanstpersonal

Storst behov av
service- och
forsaliningspersonal

Service- och forsaljningspersonal

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

Byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare

Process- och transportarbetare

Ovriga arbetstagare

0 50 100 150

Not: Talen ar avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunkturenkéter.




Rekryteringsbehov yrkesgrupper: offentlig sektor

Forvantat rekryteringsbehov efter yrkesgrupper (antal arsverken)

Chefer 19
. @ Storst behov av
Specialister
specialister och service- och
Pxperter 74 forsaliningspersonal
Kontorspersonal och kundtjanstpersonal 7

Specialister ~ larare

Jordbrukare, skogsbrukare m.fl.

0
0

Byggn.ads-, repa rations- och Ser V/'ce,oersona/ ~
tillverkningsarbet. narvardare/hemvardare &
Process- och transportarbetare w2024 barnskota re/skolgé ngsbitraden

11

T T T T T T T T 1

20 40 60 80 100 120 140 160 180

Ovriga arbetstagare

o | |
] B
(e)]

Not: Talen ar avrundade.
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs arbetskraftsenkater.




De mest efterfragade yrkesgrupperna

Aggregerade yrkesgrupper (antal arsverken). Privat och offentlig sektor, 2015-2024

—#—-Service- och
forsaljningspersonal
—e—Specialister

—+—Experter

—#—Kontors- och
kundtjanstpersonal

——Process- och
transportarbetare

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Not: Talen ar avrundade. Ensiffrig ISCO 2010-niva
Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkater.




Svarrekryterade yrkesgrupper

« Specialister med erfarenhet och ratt utbildning

« juridiska specialister, analytiker, projektledare,
iIngenjorer, larare etc.

« Narvardare

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkéter.



Fortbildning

« Andel av personal som tar del av fortbildning
« Drygt 40 % i privat sektor
« Narmare 60 % i offentlig sektor

 Fortbildningsomraden:
 Framfor allt inom ledarskap, juridik, forsaljning, ekonomi och IT.
« Ett annat gemensamt tema i ar ar digitalisering och Al (artificiell intelligens).

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkéter.




Positivt flyttningsnetto 2023

Inflyttade och utflyttade efter alder 2023

Antal
200
150 - Tre av fyra inflyttade var
100 under 40 ar
50 1 M Inflyttade o .
0 | Fler flyttade till Aland an
Stfivttad fran Aland i samtliga
=0 1 yHade aldersgrupper forutom i
1100 - aldrarna 15-21 ar.
-150 -
-200

0-4 5-9 10- 15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65- 70- 75+
14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkiter.




Arbetskraft efter fodelseort

Index, 2008=100
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Kalla:

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkéter.

EU-28/27*

——Ovriga véarlden

—Sverige

—Aland

—Finland

Invanare som ar
fodda utanfor
Aland och ovriga
Finland utgdr en
allt storre del av
den alandska
arbetskraften.




Tack for visat intresse!

Las mer pa
www.asub.ax/sv/utredning/arbetsmarknadsbarometern-2024

WWW.asub.ax
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