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Prognos varen 2025 till varen 2026

.. : Arbetsmarknaden totalt
Sysselsattningsvolym
Y . 3 4 4 Privat/offentlig sektor
Rekryteringsbehov —____— Branscher/sektorer
Fortbildningsbehov T

Yrkesgrupper




Metod

Tva enkatundersokningar under varen 2025:

1. PRIVAT SEKTOR

2. OFFENTLIG SEKTOR

Representativt urval

Svar fran 275 foretag
Svaren viktade efter personalstyrka och
branschernas storlek

Samtliga myndigheter och enheter
(exkl. enmannamyndigheter)

Enhet: Helarstjanster
« T.ex. 80% deltidsanstalld - 0,8 helarstjanst
« T.ex. sommarjobbare, tre manader - 0,25 helarstjanst

-2 Uppskattningar vid en given tidpunkt — indikativa resultat




Huvudresultat

Sysselsattningsvolymen
« Offentlig sektor: tillvaxttakten avtar

» Privat sektor: positiv tillvaxt men stor variation mellan
branscher

Rekryteringsbehovet
« Offentlig sektor: minskar
* Privat sektor: oférandrat

« Mest efterfragade yrkesgrupper:
» Service- och forsaliningspersonal
« Specialister




Sysselsattningsvolym



Utveckling sysselsattningsvolym
varen 2025 - varen 2026

PRIVAT SEKTOR OFFENTLIG SEKTOR TOTALT

62 6 69

arsverken arsverken
(0,2 %) (0,6 %)

arsverken
(0,8 %)




Forandring personalvolym: privat sektor

Foérviantad forandring sysselsattningsvolym (antal arsverken)
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Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunkturenkater.
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Forandring personalvolym: offentlig sektor

Foérvantad forandring sysselsattningsvolymen (antal arsverken)
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Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs arbetskraftsenkater.



Rekryteringsbehov




Rekryteringsbehov varen 2025 - varen 2026

PRIVAT SEKTOR OFFENTLIG SEKTOR TOTALT

475 383 858

helars- helars-
tjanster tjanster

helars-
tjanster

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBSs arbetskraftsenkater.



Rekryteringsbehov: privat sektor

Foérvantat rekryteringsbehov efter bransch (antal arsverken)
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Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs arbetskraftsenkater.

Storst behov inom:
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handel
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foretagstjanster

transport &
kommunikation




Rekryteringsbehov: privat sektor

Foérvantat rekryteringsbehov efter yrkesgrupp (antal arsverken)
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Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs arbetskraftsenkater.




Rekryteringsbehov: offentlig sektor

Foérvantat rekryteringsbehov efter yrkesgrupp (antal arsverken)

Storst behov av:
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(? larare inom skola och
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Kalla: Bearbetning av data fran ASUBSs arbetskraftsenkater.




De mest efterfragade yrkesgrupperna

Aggregerade yrkesgrupper (antal arsverken). Privat och offentlig sektor, 2016-2025

—e—Service- och
forsaljningspersonal
—o—Specialister
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—m—Kontors- och

) kundtjanstpersonal
T —Process- och
I » transportarbetare
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs arbetskraftsenkater.




Mest efterfragade yrkesgrupper 2025

1. Narvardare/hemvardare och annan vardpersonal
2. Forsaljare och butiksinnehavare

3. Barnskotare och skolgangsbitraden

4. Restaurang- och hushallspersonal

5. Specialister inom finanssektorn, utredare, ekonomer




Svarrekryterade yrkesgrupper

« Specialister med erfarenhet och ratt utbildning

* |nom databaser, natverk och systemprogram
« Juridiska specialister

* |Ingenjorer
« Projektledare
* Larare

* Ledningspersonal
¢ etc

- Vard och omsorg: narvardare

« Ovrigt: restaurang, chaufférer, maskinforare,
sprakkunskaper etc.

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs arbetskraftsenkater.




Matchningsproblematik

Figur: Vakansgrad och relativt arbetsloshetstal kvartall 2007 - kvartal4 2024
(bla punkter ar kvartalsobservationer 2007-2019)
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Kalla: ASUB.




Fortbildning

« Andel av personal som tar del av fortbildning
« Drygt 40 % i privat sektor
« Narmare 60 % i offentlig sektor

 Fortbildningsomraden:
* |T (inklusive Al)
« Sakerhet (fysisk och digital)
Ledarskap
Ekonomi
Juridik
Forsaljning

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs arbetskraftsenkater.




Arbetskraft efter fodelseort

Index, 2008=100
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Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkiter.

Invanare som ar
fodda utanfor
Aland och ovriga
Finland utgdr en
allt storre del av
den alandska
arbetskraften.
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Las mer pa:

www.asub.ax/sv/utredning/arbetsmarknadsbarometern-2025
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http://www.asub.ax/sv/utredning/arbetsmarknadsbarometern-2025
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http://www.asub.ax/sv/utredning/arbetsmarknadsbarometern-2025
https://www.instagram.com/asub_statistik_utredning/
https://www.facebook.com/AASUB/
http://www.linkedin.com/company/aland-statistik-utredning-asub
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