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Prognos våren 2025 till våren 2026

Sysselsättningsvolym

Rekryteringsbehov

Fortbildningsbehov

Arbetsmarknaden totalt
Privat/offentlig sektor
Branscher/sektorer
Yrkesgrupper



Metod

Två enkätundersökningar under våren 2025:

Enhet: Helårstjänster
• T.ex. 80% deltidsanställd → 0,8 helårstjänst
• T.ex. sommarjobbare, tre månader → 0,25 helårstjänst

→ Uppskattningar vid en given tidpunkt – indikativa resultat

1. PRIVAT SEKTOR

Representativt urval
Svar från 275 företag

Svaren viktade efter personalstyrka och 
branschernas storlek

2. OFFENTLIG SEKTOR

Samtliga myndigheter och enheter 
(exkl. enmannamyndigheter)



Huvudresultat

Sysselsättningsvolymen
• Offentlig sektor: tillväxttakten avtar
• Privat sektor: positiv tillväxt men stor variation mellan 

branscher

Rekryteringsbehovet
• Offentlig sektor: minskar
• Privat sektor: oförändrat  
• Mest efterfrågade yrkesgrupper:

• Service- och försäljningspersonal 
• Specialister



Sysselsättningsvolym



Utveckling sysselsättningsvolym 
våren 2025 - våren 2026

62
årsverken

(0,8 %)

6
årsverken 

(0,2 %)

69
årsverken

(0,6 %)

PRIVAT SEKTOR OFFENTLIG SEKTOR TOTALT



Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs konjunkturenkäter.
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Förändring personalvolym: privat sektor
Förväntad förändring sysselsättningsvolym (antal årsverken)
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Förändring personalvolym: offentlig sektor

Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs arbetskraftsenkäter.

Förväntad förändring sysselsättningsvolymen (antal årsverken)
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Rekryteringsbehov



Rekryteringsbehov våren 2025 – våren 2026

475
helårs-
tjänster

383
helårs-
tjänster

858
helårs-
tjänster

PRIVAT SEKTOR OFFENTLIG SEKTOR TOTALT

Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs arbetskraftsenkäter.



Störst behov inom: 
- finans & försäkring
- handel
- hotell & restaurang
- företagstjänster
- transport & 

kommunikation

Rekryteringsbehov: privat sektor
Förväntat rekryteringsbehov efter bransch (antal årsverken)
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Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs arbetskraftsenkäter.



Störst behov av: 
- Service- och 

försäljningspersonal
- Specialister

Rekryteringsbehov: privat sektor
Förväntat rekryteringsbehov efter yrkesgrupp (antal årsverken)

Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs arbetskraftsenkäter.
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Störst behov av: 

Specialister 
(≈ lärare inom skola och 

barnomsorg)

Service- och 
försäljningspersonal 

(≈ närvårdare/hemvårdare samt 
barnskötare/skolgångsbiträden)

Rekryteringsbehov: offentlig sektor
Förväntat rekryteringsbehov efter yrkesgrupp (antal årsverken)

Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs arbetskraftsenkäter.
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Aggregerade yrkesgrupper (antal årsverken). Privat och offentlig sektor, 2016-2025

De mest efterfrågade yrkesgrupperna

Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs arbetskraftsenkäter.
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Mest efterfrågade yrkesgrupper 2025

1. Närvårdare/hemvårdare och annan vårdpersonal 

2. Försäljare och butiksinnehavare

3. Barnskötare och skolgångsbiträden

4. Restaurang- och hushållspersonal

5. Specialister inom finanssektorn, utredare, ekonomer



Svårrekryterade yrkesgrupper

• Specialister med erfarenhet och rätt utbildning
• Inom databaser, nätverk och systemprogram
• Juridiska specialister
• Ingenjörer
• Projektledare
• Lärare
• Ledningspersonal
• etc

• Vård och omsorg: närvårdare

• Övrigt: restaurang, chaufförer, maskinförare, 
språkkunskaper etc.

Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs arbetskraftsenkäter.



Matchningsproblematik

Källa: ÅSUB.

Figur: Vakansgrad och relativt arbetslöshetstal kvartal1 2007 - kvartal4 2024 
(blå punkter är kvartalsobservationer 2007-2019)

Matchningsproblematiken 
förhindrar lediga platser att 
omvandlas till anställningar



Fortbildning

• Andel av personal som tar del av fortbildning
• Drygt 40 % i privat sektor
• Närmare 60 % i offentlig sektor

• Fortbildningsområden:
• IT (inklusive AI)
• Säkerhet (fysisk och digital)
• Ledarskap
• Ekonomi
• Juridik
• Försäljning

Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs arbetskraftsenkäter.



Källa: Bearbetning av data från ÅSUBs konjunktur- och arbetskraftsenkäter.

Arbetskraft efter födelseort

Invånare som är 
födda utanför 
Åland och övriga 
Finland utgör en 
allt större del av 
den åländska 
arbetskraften.
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www.asub.ax

Läs mer på:
www.asub.ax/sv/utredning/arbetsmarknadsbarometern-2025
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