Valkomna'pa'seminarium!

Arbetsmarknaden forandras
= hurmoter.vi behoven?




Program

e Katarina Fellman, direktor ASUB halsar valkommen.
e Sammanfattning av det ekonomiska laget, Johan Flink utredare ASUB
e Arbetsmarknadsbarometern, Johan Ekstedt, utredare ASUB

o Reflektioner fran experter inom arbetsmarknad och utbildning

o Thomas Lundberg, myndighetschef AMS
o Jonna Grunér, byrachef, utbildningsbyran, landskapsregeringen
e  Matias Waller, rektor, Hégskolan pa Aland
. Yana Jahrén—,&kerblom, rektor, Alands Yrkesgymnasium
e Gemensam diskussion: Hur kan vi tillsammans hitta nya losningar och atgarder?

. Moderator: Katarina Fellman, direktor, ASUB
e Avslutande ord




Sammanfattning av
det ekonomiska laget

Johan Flink




Globalt

.. Figur. World Uncertainty Index, 1990kv1 — 2026kv2.
« Geopolitisk oro 8 Y
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Kalla: Ahir, H, N Bloom, and D Furceri (2022), “World Uncertainty Index”, NBER
Working Paper.




Finland och Sverige

« Ekonomin starks, men sysselsattningslaget slapar efter

* Exporten dampas av svag tillvaxt i EU
« HOgre rantor har drabbat bade belanade hushall och stater




Aland

. Aland paverkas av det internationella laget.

« Det geopolitiska laget i Ukraina och Mellandstern har paverkat
den alandska ekonomin pa olika satt, bland annat:

-Rederiernas [dnsamhet forsamras av hoga bunkerkostnader
-Stora vinster fran tankfartyg som transporterar olja
-Forsiktigare hushall

« De senaste aren har vi sett BNP-tillvaxt och ckade skatteintakter,
men ingen ljusning pa arbetsmarknaden




Stamningslaget skiljer sig mellan branscher
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Hushallens efterfragan vantas oka

« Realldbnenivan aterhamtar sig
samtidigt som skuldsattning och
rantekostnader stabiliseras.

« Hushallens allt ljusare situation talar
for vandning for t.ex. bygg och
detaljhandel

-10

-20

Figur. Konsumentfértroendeindex fér Aland, Finland och

Sverige, mars 2021 - juli 2026.
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Not.: Ej sdsongsjusterade uppgifter




Fortsatt svagt lage pa arbetsmarknaden

Figur. Relativ arbetsléshet

(sasongsjusterat), januari 2019-
juli 2026.
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Figur. Antal arbetslosa efter

arbetsloshetens langd, januari 2019 -
juli 2026.
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Arbetsmarknadsbarometern 2026

Johan Ekstedt




Tva enkatundersokningar under
varen 2026:

PRIVAT SEKTOR

) OFFENTLIG SEKTOR
Svar fran 276 foretag

Svaren viktade efter personalstyrka
och branschernas storlek
Representativt urval

Svar fran alla myndigheter och enheter
Totalundersdékning

Inlamningsperiod feb-april 2026




Prognos varen 2026 till varen 2027

Variabler

. - Arbetsmarknaden totalt
Sysselsattningsvolym

Y , = -/ 4 Privat- och offentlig sektor
Rekryteringsbehov Branscher
Fortbildningsbehov \ Yrkesgrupper

Enhet: Arsverken (AV) Helarstjanster




Aggregerat resultat i 2026 ars enkater

« Sysselsattningsvolym - Nolltillvaxt Konjunkturkoppling

Ekonomin vantas vaxa 2 %, men

¢ RekryterinngehOV - 897 érsverken arbetsvo|ymen Stér stilla.
Tillvaxten tycks darfor inte
 Fortbildningsbehov - 48 procent av innebara motsvarande

personalen jobbtillvaxt




Jobbtillvaxt och rekryteringar inom
privat- och offentlig sektor

Privat sektor
-10 arsverken (-0,1%)

509 rekryteringsbehov (7%)

Offentlig sektor
+14 arsverken (+0,3%)

388 rekryteringsbehov (9%)




Rekryteringar jamfort med
jobbtillvaxt pa branschniva

Rekrytering Jobbtillvaxt

Privat sektor : Privat sektor:

« Foretagstjanster: 104 av « Foretagstjanster: +26 av

 Finans och forsakring: 131 &v » Finans och férsakring: +16 av

» Transport och * Transport och
kommunikation: 84 av kommunikation: =29 av

Offentlig sektor: Offentlig sektor:

Kommunala sektorn: 234 av Kommunala sektorn: +19 av

Landskapet: 145 av Landskapet: -5 av

Statliga sektorn: 9 av Statliga sektorn: +1 av

Rekryteringarna handlar framst om att ersatta
avgangar och personalomsattning
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Forvantad forandring av sysselsattningsvolymen
inom privat sektor, efter bransch, senaste tre aren
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Forvantat rekryteringsbehov efter
bransch senaste tre aren
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Privat sektor: Forvantat rekryteringsbehov efter
yr kesg I"U EE 40 arsverken for ekonomi- och personalchefer,

15 for chefer inom tillverkning/service/utbildning/vard
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62 arsverken specialister inom finanssektorn, utredare och
ekonomer, 37 inom specialister inom systemarbete, 21 inom
specialister inom forsaljning, marknadsforing och information och
21 inom specialister inom databaser, natverk och systemprogram




Offentlig sektor: Forvantat rekryteringsbehov
efter yrkesgrupp

Kommunala sektorn: 234 av Larare: 56 arsverken larare i yrkesamnen: 19
Landskapet: 145 av arsverken Lakare: 11 arsverken
Statliga sektorn: 9 av Specialister inom samhalls- och

socialsektorn: 9 arsverken
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Aggregerat: De mest efterfragade
yrkesgrupperna over tid
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Svarrekryterade yrkesgrupper

Privata sektorn:
Yrkesutbildad och erfaren praktisk personal, sarskilt inom bygg, el, VVS,
transport, industri och restaurang.

Aven behov av specialistkompetens inom IT, Al, ekonomi, finans,
redovisning och forsakring.

| flera branscher efterfragas dessutom bredare kompetenser som
erfarenhet, branschkannedom, flexibilitet och problemldsningsformaga.

Offentliga sektorn:
Yrkesgrupper med stora rekryteringsvolymer, sasom vardpersonal, lakare

och larare

Mer avgransade specialist- och expertfunktioner dar tillgangen pa ratt
kompetens kan vara begransad.




Fortbildning

Fortbildningsbehov - aggregerat cirka 48 procent av personalen

43 % i privat sektor
57 % i offentlig sektor

Fortbildningen sker i huvudsak genom enskilda, kortare utbildningstillfallen

Verksamhets- och branschspecifika utbildningar, men aven IT, All,
digitalisering, sakerhet, ledarskap, arbetsmiljo och certifieringar

Inom den offentliga sektorn lyfts dessutom vard och omsorg, pedagogisk
utveckling, lasutveckling, sprakutveckling samt myndighets- och
forvaltningskompetens fram.




Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2027

(prognos 2026-2027)
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Drygt 330 personer
vantas ga i pension
per ar 2026-2027.
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Befolkning 18-64 ar efter féodelseland,
forandring per ar, 2001-2025
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Inflytt fran
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Hur moter vi framtidens kompetensbehov?

Reflektioner fran experter inom arbetsmarknad och utbildning:

Tomas Lundberg, myndighetschef, Ams

Jonna Grunér, byrachef, utbildningsbyran, landskapsregeringen
Matias Waller, rektor, Hogskolan pa Aland

Yana Jahrén—,&kerblom, rektor, Alands Yrkesgymnasium



Tack for visat intresse!
ASUB

WWW.asub.ax

ink { §O)



https://www.instagram.com/asub_statistik_utredning/
https://www.facebook.com/AASUB/
http://www.linkedin.com/company/aland-statistik-utredning-asub
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