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Bakgrund

Genomford pa uppdrag av landskapsregeringen och évriga medaktorer
| barkraft-natverket

Foljer upp:
o Tillitsstudie fér Aland 2018

« Delar av Utvecklings- och hallbarhetsagendan
Mal 1:
Vdlmaende manniskor vars inneboende resurser vaxer
Mal 2:
Alla kanner tillit och har verkliga maojligheter att vara delaktiga i samhallet.



https://www.barkraft.ax/mal-2030/mal-2

Innehall

Upplevelsen av att blomstra (mal)

Mellanmansklig tillit (mal2)

Trygghet
Fortroende, demokrati och delaktighet

Korruption (mal 2)




Metod

Enkatundersokning
* Slumpmassigt urval:

ca 1200 personer bosatta pa
Aland, 16 ar och aldre

« Faltperiod: sep-okt 2022
« 586 svar

 Svaren viktade efter
rampopulationen

* Internationella och nationella
studier som grund for fragornas
utformning




Upplevelsen av
att blomstra
(human flourishing)




Att mata upplevelsen av att blomstra

HOME ~ MEDIA  GIVE

 Validerat matinstrument
fra mtaget aV Harva rd University ABOUT US~ FLOURISHING~ OUR RESEARCH™ COURSES  EVENTS™ NEWS&MEDIA* GIVE

HOME / FLOURISHING /

Our Flourishing Measure

. . ° oo
o | n t e r n a t I O n e | | t I O n a r a r b ete The Human Flourishing Program has developed a measurement approach to human

flourishing, based around five central domains: happiness and life satisfaction, mental
and physical health, meaning and purpose, character and virtue, and close social

relationships. Each of these is nearly universally desired, and each constitutes an end in
and of itself.

The measure and its conceptual motivation were put forward in a 2017 paper, On the
. o o Promotion of Human Flourishing, by Professor VanderWeele, in the Proceedings of the
) G | O b a | St u d I e p a g a r National Academy of Sciences. The Program aims to encourage the measurement and
tracking of these various aspects of flourishing in workplace, medical, educational, and
governmental settings, and to better understand the determinants of flourishing, and

policies to promote it. Together with the SHINE Program at the Harvard T.H. Chan School
of Public Health, the measure has been used in collaboration with Levi Strauss & Co.,

Allegacy Credit Union, Owens Corning. several major airlines, and also a new multi-year
research collaboration with Aetna, to expand and develop the measure yet further, and Download the 12 flourishing questions

to track and promote well-being among employees. for use in your organization here, under

our creative comunons license,

‘We also have proposed a number related measures adapted for use in adolescent

samples, more extensive assessments, incorporating vears of life into flourishing, and

Kalla: Harvard University, https://hfh.fas.harvard.edu/



https://hfh.fas.harvard.edu/

Att mata upplevelsen av att blomstra

6 omraden: 12 fragor (skala 0-10):

Hur nojd ar du pa det stora hela med livet nu for tiden?

() Nojdhet med livet

Hur lycklig eller olycklig brukar du kanna dig i allmanhet?

Hur skulle du beddma din fysiska halsa?

@® Psykisk och fysisk halsa

Hur skulle du beddéma din allmanna psykiska halsa?

Sammantaget, i vilken utstrackning kanner du att det du gor i ditt liv ar

Meningsfullhet meningsfullt?
Jag forstar mitt syfte i livet.

Jag agerar alltid fér att géra gott under alla omstandigheter, dven i svara och

6 Karaktérsdrag utmanande situationer.

Jag ar alltid beredd att ge upp lite lycka nu for storre lycka senare.

Jag ar noéjd med mina vanner och relationer.

Sociala relationer

Hur ofta oroar du dig fér att kunna klara dina normala manatliga

:'_e Ekonomisk trygghet levnadskostnader?

Hur ofta oroar du dig for saker som sakerhet, mat eller bostad?

Mina relationer ar precis sa tillfredsstallande som jag vill att de ska vara.

Kalla: Harvard University (VanderWeele, 2017)




Att mata upplevelsen av att blomstra

() Néjdhet med livet 4 )

@® Psykisk och fysisk hilsa Blomstrande
vid en
given

@ Meningsfullhet = tidpunkt

6 Karaktarsdrag 1 OURISHING

Sociala relationer \ y

Kalla: Harvard University (VanderWeele, 2017)



Att mata upplevelsen av att blomstra

4 )

Nojdhet med livet

Psykisk och fysisk hilsa Blomstrande
vid en Méjlighet att
_given fortsatta
Meningsfullhet tidpunkt blomstra pa
B lang sikt
KaraktéFSdrag Fl OURISHING =
SECURE
. . FLOURISHING
Sociala relationer
-
% Ekonomisk trygghet \ /

Kalla: Harvard University (VanderWeele, 2017)



Resultat Aland

Nojdhet med livet
Psykisk och fysisk halsa
Meningsfullhet
Karaktarsdrag

Sociala relationer

Ekonomisk trygghet

Kalla: ASUB

Blomstrande
vid en
given

tidpunkt

FLOURISHING

7,%
_ (0-10) Y

4 )

Majlighet att
fortsatta
blomstra pa
lang sikt

SECURE
FLOURISHING




Resultat Aland

Blomstrande
.. ° vid en ors
« Hogre: 60+ ar given Méjlighet att
. | 2 . tidpunkt fortsatta ]
agre. blomstra pa
e 16-39 ar = 1dng sikt
e arbetslosa FLOURISHING =
 forsamrad ekonomisk SECURE
situation — FLOURISHING
\ (0-10) )

Kalla: ASUB



Delfragorna

Hur nojd ar du pa det stora hela med livet nu for tiden?

() Nojdhet med livet

Hur lycklig eller olycklig brukar du kanna dig i allmanhet?

Hur skulle du beddma din fysiska halsa?

e

Psykisk och fysisk halsa

Hur skulle du beddéma din allmanna psykiska halsa?

Sammantaget, i vilken utstrackning kanner du att det du gor i ditt liv ar

G Meningsfullhet meningsfullt?

Jag forstar mitt syfte i livet.

Jag agerar alltid fér att géra gott under alla omstandigheter, dven i svara och

Karaktérsdrag utmanande situationer.

Jag ar alltid beredd att ge upp lite lycka nu for storre lycka senare.

Jag ar noéjd med mina vanner och relationer.

Sociala relationer

Mina relationer ar precis sa tillfredsstallande som jag vill att de ska vara.

Hur ofta oroar du dig fér att kunna klara dina normala manatliga

.'-T-e Ekonomisk trygghet levnadskostnader?

Hur ofta oroar du dig for saker som sakerhet, mat eller bostad?

Kalla: ASUB




Generell
mellanmansklig tillit




Generell mellanmansklig tillit

Skulle du sdga att man i allmanhet kan lita pa de flesta manniskor eller att man inte kan vara nog
forsiktig nar man har att géra med andra manniskor? (Skala 0-10)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 31%
30%
20%
10%

0%

10 %

Lag tillit (0-3) Medelhog tillit (4-6) Hog tillit (7-10)
m 2018 m 2022

Skala 0-10 (0O=Man kan inte vara nog forsiktig, 10=Man kan lita pa de flesta manniskor)
Kalla: ASUB. Alla svarande




Andel som har hog tillit, efter
alder & utbildning

Hog tillit = generell mellanmansklig tillit 7-10 (skala 0-10)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

16-29ar 30-39ar 40-49ar 50-59ar 60-69 ar 70+ ar Grundskola Gymnasium Universitet

Kalla: ASUB. Andel svarande som angett hog tillit (svar 7-10 pa skalan 0-10)




Andel som har hog tillit, efter

sjalvskattad halsa

Hog tillit = generell mellanmansklig tillit 7-10 (skala 0-10)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Dalig (0-4) Mellan (5-8) Bra (9-10) Dalig (0-4) Mellan (5-8) Bra (9-10)

Fysisk halsa Psykisk halsa

Kalla: ASUB. Andel svarande som angett hog tillit (svar 7-10 pa skalan 0-10)



Trygghet

Sociala natverk
Trygghet i omradet dar man bor



Trygghet i omradet, efter kon

Om du gar ut ensam sent en kvall i omradet dar du bor, kdnner du dig da...

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

.

Mycket trygg Ganska trygg Ganska otrygg Mycket otrygg Gar inte ut

0%

B Kvinna H Man

Kalla: ASUB. Andel svarande




Sociala na tverk

"Har du personligen nagon att kontakta...

- for hjalp med t.ex. hushallsarbete, vid sjukdom
- om ledsen eller har problem

- for sallskap till sociala evenemang

Svagare socialt natverk hos:

« Man
Fodda utanfor Norden
Arbets|osa
Forsamrad ekonomisk situation
Samre sjalvskattad halsa

Kalla: ASUB




Fortroende,
demokrati och
delaktighet



Fortroende institutioner och grupper

Hur stort fortroende har du for det satt pa vilket foljande institutioner och grupper skoter sitt arbete?
(andel som har mycket eller ganska stort fortroende)

[ Forsvarsmakten i Finland ] Humanitadra organisationer

Sjukvarden Tidningarna

Radio och tv

[EU

—
] De fackliga organisationerna
ko018 Lagtinget pa Aland Loo1s
m 2022 Miljdorganisationer W 2022
Regeringen pa Aland
Internationella storféretag
Kommunala beslutsfattare
Religiosa samfund*
De politiska partierna

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Polisen

Gransbevakningen

L

[Finlands regering

Utbildningssystemet
Domstolarna
Bankerna

Foretag verksamma pa Aland

[ NATO

Det sociala trygghetssystemet

FN

o)

Kalla: ASUB. Andel svarande (Skala 1 Mycket stort fortroende — 5 Mycket litet fértroende)



Nojdhet med demokratin

Allmant sett, hur ndjd ar du med det satt pa vilket demokratin fungerar i
(Andel mycket eller ganska ndjda)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Bostadskommun Aland Finland

W 2018 w2022

Kalla: ASUB. Andel svarande (Skala 1 Mycket néjd - 5 Inte alls nojd)




Intresse for politik

Hur intresserad ar du i allmanhet av politik?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Inte sarskilt Inte alls
intresserad intresserad

Mycket Ganska
intresserad intresserad

Kalla: ASUB. Andel svarande




Samhallelig delaktighet, efter utbildning

Har du under de senaste 12 manaderna gjort nagot av foljande?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Bojkott Frivilligarbete Namninsamling Fortroende- Kontaktat politiker Kampanjmaterial Demonstration
t.ex. undvika uppdrag
att képa en

produkt ) ) )
B Grundskola ® Gymnasium ® Universitet

Kalla: ASUB




Korruption
"Missbruk av (offentlig) makt fér egen vinning.”

"Korruption kan handla om mutor, férskingring,
favorisering av slakt och vanner eller liknande.”




Personlig erfarenhet korruption

Har du eller nagon nara till dig haft personliga erfarenheter pa Aland av nagot som kan kallas korruption*?
*Med korruption menas missbruk av (offentlig) makt for egen vinning. Korruption kan handla om mutor, forskingring,
favorisering av slakt och vanner eller liknande.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

24 %

Kan inte saga

Ja

Kalla: ASUB. Andel svarande




Korruption institutioner och organisationer

Allmant sett, hur vanligt tror du att det ar med korruption i féljande institutioner och organisationer pa Aland?

Foretag, affarslivet s
Politiska beslutsfattare landskapsniva ]
Politiska beslutsfattare hemkommun s
Fordelning av ekonomiska medel ]
Alindska nyhetsmedier s
Tjansteman/offentliganstallda hemkommun ]
Tjansteman/offentliganstallda landskapsniva ]
Bankerna, finansinstitutionerna S
Polisen |
Domstolarna, dklagarambetet e
21%
Allmant pa Aland ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycket vanligt = Ganska vanligt = Varken eller ® Ganska ovanligt B Mycket ovanligt = Kan inte sdga

Kalla: ASUB. Andel svarande




Praxis och foreteelser offentlig sektor

Hur vanlig skulle du uppskatta att foljande praxis eller foreteelse ar inom den offentliga sektorn pa Aland?

Gynnande av slakt eller vanner

Gynnande av medlemmar av sa kallade
"baste broder/syster"-natverk

(t.ex. foreningar, slutna sallskap)
Alltfor starka bindningar mellan offentliga
beslutsfattare och naringslivet

Privata skattefinansierade
tjansteleverantorer missbrukar sin stallning .
eller offentliga medel for egen vinning

Givande eller tagande av mutor

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket vanligt Ganska vanligt

Kalla: ASUB. Andel svarande "Mycket vanligt” eller "Ganska vanligt”



Avslutande reflektioner

BLOMSTRA I FORTROENDE

= TILLIT -~
SN

KORRUPTION DEMOKRATI

Hog
Stabil
Jamnt fordelad

Mal2;
"ALLA kanner tillit..”




Tack!

- - o 2
Tillitsstudie for Aland 202

om fortroende, delaktighet och

Rappc
upplevelsen av att blomstra

port 2018:5

RAPPORT 2022:6

Tillitsstudie e, Alang 2018

Las hela rapporten har:
asub.ax/tillitsstudie-aland-2022

Fragor? Kontakta:

Maria Viktorsson, maria.viktorsson@asub.ax

Sanna Roos, sanna.roos@asub.ax



http://www.asub.ax/tillitsstudie-aland-2022
mailto:maria.viktorsson@asub.ax
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