Stod for narstdendevard pa Aland 2025
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"Paverkan pa livssituationen ar total:
umgange, spontanitet, resor, kulturliv,
etc. Kort och gott; pensionstiden blev
fortsatt heltidsarbete.”



"Det ar extremt tufft 1 alla situationer.
Man far kampa otroligt mycket [...]
Man ses som jobbig pa arbetsplatser,
sjukhus, skolor, bland vanner och
familj [...] Anpassningarna kostar
karriar, forlorad inkomst och storre
utgifter.”



Syfte och fragestallningar

- Syftet med utredningen ar att 6ka kunskapen om narstaendevardarnas

situation pa Aland.
 Hur arbetar Kommmunernas socialtjanst k.f. (KST) och kommunerna med

narstaendevard idag?

« Vilka ar de kommunalekonomiska nyckeltalen for narstaendevarden?

« Hur upplever narstaendevardare sitt uppdrag?

« Vilket stod erbjuds till personer som ar narstaendevardare och finns ett behov av
ytterligare stodformer?

« ASUB har utfort utredningen pa uppdrag av Alands landskapsregering.




Disposition

W

Kort bakgrund.

Ekonomiska nyckeltal baserat pa statistik fran ASUB och fran
kommunerna.

Resultat fran intervjuer med sakkunniga fran kommunerna/KST.

Resultat fran enkatundersdékning riktad till narstaendevardare
med avtal.




Bakgrund



Formalisering av informell vard

 Historisk tillbakablick Antal klienter i aldringsvarden 2000-2024, efter typ av

¢ 1970-80-talet: Fokus pa den j:)grmgsvard
nordiska valfards-modellen -
delar av omsorgsansvaret 350
odvergick fran familjen till "det 300
offentliga”. -

« 1990-talet: Avveckling av —— Boendeservice
"langvarden” inleddes - platser 20 \/\f —— Nirstiendevard
pa institution minskat och vard 150 e etitutionevand
och service i hemmet dkat inkl. 100
formaliserade former av
narstaendevard. >0

« Lag om stdd for narstaendevard 0 S 0o 6o 6 e o
937/2005 q,QQ ’\90 ,\/QQ ’190 ’190 %Q'\, ’\9'\, '19’\’ ’19'\, ,19'\, ,19’» ’\9’\/ %Q’L

Not: Data for narstaendevard specifikt bland klienter i aldrehushall kan endast
redovisas fr.o.m. 2017. Fram till och med 2012 ingick Gullasen i uppgifterna for
aldringshem.

Kalla: ASUB databas Socialvasende




Att vara narstaendevardare - en
skyldighet eller frivilligt atagande?

* Finns ingen laglig skyldighet « Vardnadshavare ska trygga en

att ge vard och omsorg till balanserad utveckling och
make/maka eller fér vuxna valfard for barnet enligt dess
barn att ta hand om sina individuella behov och

foraldrar. onskemal (Frs 361/1983,15 och 45).




Orsaker till behov av narstaendevard

« Vanligaste orsakerna till vard och omsorg av en vuxen vardtagare:
« Nedsatt fysisk halsa, nedsatt fysisk funktion eller funktionsnedsattning

« Neurologisk eller intellektuell funktionsnedsattning, och/eller
demenssjukdom

* Nedsatt psykisk halsa, sociala eller personliga problem, eller
beroendeproblematik

« Nar vardtagaren ar barn kan det huvudsakligen handla om:

« Neuropsykiatrisk eller kognitiva och motoriska funktionsnedsattningar,
exempelvis intellektuell eller utvecklingsrelaterad funktionsnedsattning,
autismspektrumtillstand eller cerebral pares

« Fysiska funktionsnedsattningar sdsom ryggmargsskador, skolios eller
traumatiska hjarnskador




Ekonomiska nyckeltal



Den sociala verksamheten i kommunerna

« Den sociala verksamheten star for en betydande del av kommunernas
driftskostnader — ungefar en tredjedel.

Storsta utgifterna enligt serviceklass:

« Grundskola (21 %)
« Barnomsorg i daghem (11 %)
 Boendeservice for aldre med heldygnsomsorg (11 %)

Av de tre storsta serviceklasserna ar boendeservice for aldre med
heldygnsomsorg den som 6kat mest fran 2021 till 2024.
 Fran 9,5 % av kommunens driftskostnader 2021 till 11,1 % 2024.

Antalet klienter inom boendeservice och narstaendevard har dkat dver tid.

Kalla: ASUB Statistik, 2025:1: ASUB databas Socialvasende




Vardarvoden foér narstdendevard pa Aland

» Det totala beloppet for vardarvoden inom narstaendevard pa
Aland uppgick till drygt 2,3 miljoner euro ar 2024.

« Arvodet for narstaendevard baseras pa vardbehov, kategoriserat i
vardklasser, och varierar mellan kommuner.

 Minimibeloppet for arvodet ar lagstadgat”

« Fran 1.1.2025 ar vardarvodets minimibelopp 472,15 euro i manaden;
944,31 euro per manad for en vardmassigt tung évergangsperiod.

TLag om stod for narstdendevard (937/2005; narstaendevardarlagen)




Vardarvoden foér narstdendevard pa Aland

Vardarvoden efter vardklass 2025, euro per manad

Vardklass 1 Vardklass 2 Vardklass 3 Vardklass 4
Brando 496 713 992
Eckero 494 701 989 1402
Finstrom 475 761
Foglo 420 500
Geta 470 627 951
Hammarland 472 709 944
Jomala 472 549 797
KST 472 694 1048
Kumlinge 472 694 1048
Kokar 472 549 797
Lemland 472 693 1039
Lumparland 472 693 1039
Mariehamn 472 769 944
Saltvik 532 688 958 1316
Sottunga 472 549 797
Sund 473 675 945
Vardo 472 671 944

Not: arvodena ar avrundade till heltal

Kalla: ASUB, Stod for narstdendevard 2025; uppgifter om vardarvoden inhamtade fran respektive kommun.




Ansokningar, beslut och uttagen ledighet i
kommunerna

 Uppgifterna ar indikativa.

Totalt omkring 40 ansokningar om narstaendevard per ar for
hela Aland.

De flesta kommuner har endast ett fatal ansokningar per ar.

Endast enstaka avslag sker varje ar.

Antalet sparade ledighetsdagar verkar dverstiga antalet
anvanda dagar, baserat pa ca fem kommuner.

Kalla: ASUB, Stod for narstdendevard 2025. Uppgifterna ar inhamtade fran kommunerna i augusti 2025.



Intervjuer med sakkunniga



Kort metod

 Intervjuer med 15 sakkunniga fran kommunerna och KST.
« Semistrukturerade intervjuer med utgangspunkt i lagstiftningen.

* Bland annat foljande undersoktes:
« Hur arbetar kommunerna och KST med narstaendevard idag?

« Vilket stod erbjuds narstaendevardare?
« Vilka fordelar och utmaningar finns med det nuvarande stodsystemet?

* Finns det behov av ytterligare stodformer?




Informationskanaler

* Alla kommuner anvander sina webbplatser som huvudkalla for
information om narstaendevard
« Alla webbplatser ar inte tillganglighetsanpassade

. Amr(éndning av webbplats forutsatter digital kompetens och tillgang till digitala
verktyg

« Det finns kompletterande kanaler, men forutsattningarna varierar och
iInformationsspridningen ar inte likvardig over hela Aland.

« Kompletterande metoder ar viktiga eftersom inte alla har mojlighet att ta del av
digital information.

« Informationsspridningen bygger i hog grad pa att individen sjalv kanner
till att stodet finns.

« FOr att sakerstalla att fler nas av informationen foreslas riktade insatser som
personliga brey, "forebyggande hembesdk”, uppbyggnad av servicecenter




Beddmning av behov

Bedémningen av behov av narstaendevard genomfors efter
ansokan till kommunen

| regel kravs ett C-lakarintyg for att styrka vardtagarens behov
« Kan bli en troskel - finns behov av alternativa |6sningar till att erhalla intyget

Behovsbedomningen kompletteras med ett hembesok - i regel
med tva representanter fran kommunen

+ Behovsbeddmningen grundas i de lagstadgade kriterierna for narstaendevard
samt kommunens kriterier for olika vardklasser

* Vid besOket gors aven en kartlaggning av allmanna behov av stod, tex behov av
maltidsservice och/eller hjalpmedel

Trots kriterier som stod for behovsbedomning uttrycks oro for
subjektivitet i beddomningen

- Tydligare definierade granser efterfragas mellan vad som kan uppfattas som
"normalt anhorigstdéd” och vad som kan klassas som narstaendevardsstod

« Det framkommer att ett satt att standardisera bedomningen kan vara att
komplettera med standardiserade/evidensbaserade skattningsskalor/matare
sasom RAI




Bedomning av behov, forts

» | dagslaget genomfors ingen systematisk bedomning av
narstaendevardarens behov och foérutsattningar (inkl. halsa) trots att
uppdraget kan vara kravande.

« C-lakarintyg och straffregisterutdrag for narstaendevardare lyfts fram av nagra

« Utvecklade forutsattningar for att mojliggdra halsobeddmningar och
uppfoljningar via t ex Seniormottagningen efterfragas.

* Frivilligheten i uppdraget diskuteras inte systematiskt.

« Social press kan gora det svart att saga nej till att bli narstaendevardare eller att
avsluta uppdraget, framfor allt i mindre kommuner, vilket gor kommunens
information och stod ar avgoérande for att undvika ohallbara vardsituationer.




Beviljande av narstaendevard

* | manga kommuner gors bade behovsbeddmningen och beviljande av
beslut av samma handlaggare, vilket skapar risk for ojamlik praxis.

« Okat stdd och riktad utbildning for dem som handlagger ansokningar efterfragas -
sarskilt vad galler tolkning av vardklasser och tilldampning av olika avlastningsformer
och hur ratten till ledighet ska tolkas.

- Tydlighet i ansvarsgranserna mellan kommmunerna och KST efterfragas.
Overfoéringen av vissa beslut fran kommunerna till KST har skapat
situationer dar parallella regelverk galler, vilket gor handlaggningen
otydlig

« Det finns 6nskemal om att kunna fa regelbunden radgivning fran
landskapsregeringen i fragor dar till exempel gransdragningen mellan KST och

kommunerna ar oklar.

« Narstdendevard for de hogre vardklasserna (2-4) beviljas sallan/aldrig da
de kraver mer omfattande insatser.

« FOr att mojliggora narstaendevardol mer avancerade vardsituationer behovs ett
forstarkt samarbete/resurser fran AHS (hemsjukvard).




Vardarvode och évrigt ekonomiskt stod

« Finns 6nskemal om ett enhetligt system for vardarvoden for jamlika
forutsattningar mellan kommunerna

« Samtidigt finns viss oro for att justerade nivaer kanske blir hogre an dagens
ersattning, vilket kan gora servicen svar att forverkliga ekonomiskt

» De flesta intervjuade ar positiva till att utveckla anvandningen av
servicesedlar for mer individuellt anpassade tjanster.

« Momsfri service anvands sparsamt




Ledighet, avlésarservice och annan franvaro

« Framkommer att mojligheten till ledighet nyttjas sparsamt bland aldre
narstaendevardare, men med Okat antal aldre och generationsvaxlingar

forvantas nyttjandet dka.

« Bristen pa korttidsplatser paverkar mojligheten att planera ledighet tillsammans
med narstaendevardarna och det finns risk for att korttidsplats avibokas med kort
varsel om andra vardtagare med stdérre/mer akuta behov behdver platsen

* Vissa kommuner samverkar for att kunna erbjuda korttidsplatser

« Mer andamalsenliga avlastningsmiljoer for personer med demens,
vuxna (under 65 ar) samt utokade resurser korttidsplats for barnfamiljer

efterfragas
« Samverkan med privata aktorer kan utvecklas, sarskilt for barn och yngre personer.

» AvlOsarservice anvands sparsamt, men upplevs positivt dar det har
tillampats.




Ledighet, avlésarservice och annan franvaro
(forts)

« Det upplevs otydligt och/eller saknas riktlinjer kring hur lagens
skrivning om "5 dygns ledighet” ska tillampas i timbaserade former

av avlastning.
« Det finns behov av klargoérande sa alla tolkar och tillampar lagen pa samma satt.

« Finns lokala variationer i hur lange ledighet kan sparas (3-12 man).
Aven gallande denna fraga efterfragas en gemensam riktlinje.

« Onskar riktlinjer gallande mojlighet att dela uppdraget mellan tva
narstaendevardare.




Tjanster som stod for narstaendevard

« Konstateras att enstaka kommun erbjuder/har erbjudit ndgon form av
utbildning fér narstaendevardsuppdraget
« Tredje sektorn har tagit ansvaret for utbildning och stédgrupper

« Gallande tjanster som stod for narstaendevardares halsa och egenvard
efterfragas mer systematiskt samarbete seniormottagningen

« Okat samarbete exemplifieras genom inférande av samtyckesforfarande for att
mMojliggora informationsodverforing av narstaendevardarens halsa vb.

« Moéjlighet till mobil seniormottaning efterfragas, framfor allt i skargarden

* | intervjuerna framkommer aven forslag pa andra stodtjanster sasom
rattighet till friskvard och andra formaner som erbjuds kommunens
anstallda

« Det oklart hur manga narstaende som vardar utan avtal och som darmed
star utanfor det formella stodsystemet.




Uppfoljning av narstaendevard

| de flesta kommuner och inom KST efterstravas arlig uppfoljning,
vanligtvis genom hembesok, for revidering av plan och avtal (vid
behov)

« Individuella |6sningar med tatare kontakter kan féorekomma

« | ndgon intervju problematiseras att alla narstaendevardare inte skapar
forutsattningar for uppféljande hembesdk — besdk avbokas upprepat,
telefonsamtal dnskas istallet — det efterfragas riktlinjer for om
narstaendevardsavtalet kan fortga om det finns oro for forutsattningarna i
hemmet.

« Mellan uppféljningarna aligger det narstaendevardaren att ta kontakt
om forutsattningarna forandras, men behov av uppfoljning kan aven
identifieras vid andra kontakter (t ex i mindre kommmuner, vid
dagverksambhet).




Enkatundersokning till narstaendevardare



Kort metod

Adressuppgifter till 355 narstaendevardare med avtal tillhandaholls av
KST och kommmunerna 1 augusti 2025.

Enkaten kunde besvaras antingen via ett pappersformular eller digitalt.

Insamlingen pagick 17 september till 3 novemlber 2025.

184 personer (52 %) besvarade enkaten.

Enkaten inneholl fragor om
« Narstaendevardarna.
Vardtagarna.
Stéd- och serviceformer.
Hur uppdraget som narstaendevardare paverkar dem och deras halsa.
Mojligt att komplettera svaren med fria formuleringar pa tva 6ppna fragor.




Om narstaendevardarna

Drygt halften ar
18-64 ar.

3 av 4 ar kvinnor.

Man vardar framforallt
sin maka/partner. Lika Aldre vardar i huvudsak
stor andel kvinnor sin partner. En majoritet

vardar sin make/partner av yngre vardar sitt barn.

som sitt barn.

Kalla: ASUB, Stod for narstaendevard 2025

>50 % hade varit
narstaendevardare i
mindre an 5 ar.

Omkring halften hade
avtal med KST.




Om vardtagarna

Ungefar lika manga En fjardedel ar yngre an
kvinnor som man. 18 ar.

9 av 10 bor i samma En majoritet behover
hushall som daglig hjalp men klarar
narstaendevardaren. sig sjalv en del av tiden.

Kalla: ASUB, Stod for narstaendevard 2025

Drygt halften ar 65 ar
eller aldre.

30 % behover vard och
omsorg dygnet runt.



Vard- och serviceplan

Finns det en vard- och serviceplan upprattad for vardtagaren? Totalt och
efter om avtalet ar med en kommun eller med KST

100%

Av de 108 som svarat
90% att det finns en plan
uppger 72 % att den har
uppdaterats de senaste
12 manaderna.

80% 75%
70%
60%

M Totalt

50%
® Kommun

40% W KST
30%
20%

10%

0%

Ja Jag vet inte Nej

Kalla: ASUB, Stod for narstaendevard 2025




Forberedelser och information om uppdraget

« 9 av 10 har fatt tillracklig information om vad uppdraget innebar.

* Var femte har erbjudits utbildning eller sarskilda forberedelser infor
uppdraget.

« Samtidigt framkommer ett behov av ytterligare information och
forberedelser:

 En tredjedel dnskar att de hade erbjudits utbildning eller sarskilda forberedelser
INfor uppdraget.

« | de 6ppna svaren lyfter omkring 10 personer fram att de upplever att information
om narstaendevard har varit knapphandig, bristfallig och svar att hitta.




Hur ofta har vardtagaren anvédnt foljande de senaste 12 manaderna?

Hjalpmedel

Transportservice

Personlig assistent

Dagverksamhet

Hemservice

Rehabiliteringsservice

Hemsjukvard

Privata tjanster
Stadhjalp, tyngre hemarbete,

fotvard och duschhjalp

Boendeservice

Servicesedlar
Fardtjanst och “godkanda

foretag”

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
® Minst en gang/vecka m Nagon gang/manad
m Nagon gang/ar Ingen gang

m Kinner inte till stodformen

Kalla: ASUB, Stod for narstadendevard 2025

Service och stod for
vardtagaren

 Aldre vardtagare (=65 ar) anvander
| huvudsak hjalpmedel,
hemsjukvard och transportservice.

* Yngre vardtagare (<65 ar) anvander
framfor allt transportservice och
personlig assistans.




Har du som nérstaendevardare erbjudits avgiftsfri
halsoundersokning? Totalt och efter ndrstaendevardarens alder.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% B Totalt
30% m 18-64 ar
20% M 65 ar eller dldre
10%

0%

Erbjudits men Erbjudits och Varken Inte erbjudits
inte anvant anvant stédet  erbjudits stodet men
stodet stodet eller  hade dnskat
haft behov av det
det

Kalla: ASUB, Stod for narstaendevard 2025

Service och stod for
narstaendevardaren

* 40 % har erbjudits avgiftsfri
halsoundersokning.




Har du som nérstaendevardare erbjudits avl6sarservice?
Totalt och efter om avtalet ar med en kommun eller med KST.
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

H Totalt
B Kommun

| KST

Erbjudits men  Erbjudits och Varken Inte erbjudits
inte anvant  anvant stodet erbjudits stodet stodet men
stodet eller haft behov hade 6nskat
av det det

Kalla: ASUB, Stod for narstaendevard 2025

Service och stod for
narstaendevardaren

* 40 % har erbjudits avgiftsfri
halsoundersokning.

* 60 % har erbjudits avldsarservice
« Halften av dessa har anvants sig av det.




Omkring halften har inte tagit ut en
enda ledig dag under de senaste tolv
manaderna.*

| genomsnitt har narstaendevardarna
tagit ut 37 procent av den ledighet de
har haft ratt till.**

* Baserat pa 131 personer som besvarade fragan.

** Baserat pa 92 svarande som uppgett bade hur manga dagar
de haft ratt till och hur manga de tagit ut under de senaste 12
manaderna.

Service och stod for
narstaendevardaren

* 40 % har erbjudits avgiftsfri
halsoundersokning.

60 % har erbjudits avlosarservice
« Halften av dessa har anvants sig av det.

Drygt halften har fatt hjalp av

slaktingar/vanner utan ekonomisk
ersattning.

En majoritet tar inte ut de lediga
dagar de har ratt till.

Kalla: ASUB, Stod for narstaendevard 2025




Varfor tar narstaendevardare inte ut sin ledighet?

Har inte haft behov av det.

Upplevs svart eller oméjligt att fa till, till exempel pa grund av
oflexibla villkor.

« "Hur ska jag kunna vila hemmma?” kontra "Jag vill bara fa vara hemma sjalv”

Kanner inte till mojligheten.

Finns ingen avldsare/avidsare har inte tillracklig kunskap.

Vardtagaren vill inte.
Narstaendevardaren vill inte.

« Annat, t.ex. vardtagaren sjuk, ingen transport, skapar stress.

Baserat pa 6ppna svar fran 145 svarande.

Kalla: ASUB, Stod for narstadendevard 2025




Stod som efterfragas av narstaendevardarna

Mer flexibla, individuellt anpassade, |[6sningar for avlastning.

Avlastning som ar anpassad efter barns behov.

Samtalsstod och handledledning for hela familjen.

Praktisk hjalp med hushallssysslor.

Friskvardkuponger eller liknande.

Sociala aktiviteter for narstaendevardare.

Baserat pa 6ppna svar fran 110 svarande.
Kalla: ASUB, Stod for narstaendevard 2025




Narstaendevardarnas ekonomiska situation

« Knappt halften kombinerar uppdraget med arbete/studier.
« 82 % bland narstaendevardare ar yngre an 65 ar.

« Mer an 40 % anser att arvodet inte ar skaligt.

« Tva tredjedelar upplever att deras ekonomiska situation ar ungefar
samma som innan de blev narstaendevardare.
« Lika stor andel (18 %) upplever att ekonomin har forbattrats som forsamrats.

« Det ar vanligare att narstaendevardare i arbetsfor alder (18-64 ar) upplever att deras
ekonomiska situation har forsamrats.




Genomsnittlig sjdlvskattad halsa bland narstaendevardare
och i ett slumpmassigt urval av Alands befolkning

Narstdendevardare Alands befolkning (16-85 &r)

Fysisk halsa 6,8 6,9

Psykisk halsa 6,8 7,5

Not: Sjalvskattad fysisk och psykisk halsa pa en skala fran 0 ("dalig”)
till 10 ("utmarkt”).

Kalla: ASUB, Stod for narstadendevard 2025 och Tillitsstudien 2022

Narstaendevardares
halsa

* Sjalvskattad fysisk halsa ar i linje
med Alands befolkning generellt.

. Nagot samre sjalvskattad psykisk
halsa an Alands befolkning generellt.

« Kvinnors sjalvskattade halsa (bade
fysisk och psykisk) ar lagre an mans.




Genomsnittlig sjdlvskattad halsa bland narstaendevardare
och i ett slumpmassigt urval av Alands befolkning

Narstdendevardare Alands befolkning (16-85 &r)

Fysisk halsa 6,8 6,9

Psykisk halsa 6,8 7,5

Not: Sjalvskattad fysisk och psykisk halsa pa en skala fran 0 ("dalig”)
till 10 ("utmarkt”).

Kalla: ASUB, Stod for narstadendevard 2025 och Tillitsstudien 2022

Narstaendevardares
halsa

Sjalvskattad fysisk halsa ar i linje
med Alands befolkning generellt.

Nagot samre sjalvskattad psykisk
halsa an Alands befolkning generellt.

Kvinnors sjalvskattade halsa (bade
fysisk och psykisk) ar lagre an mans.

De Ooppna svaren bekraftar att
uppdraget kan vara tungt och
pafrestande:

« SOMmnproblem, standigt uppkopplad,

utmattad, sjukskrivning, oro och angest
infor framtiden.




"Uppdraget som narstaendevardare
kanns ofta tungt och svart, en
narstaende blir hela tiden samre och
forsamrades helt. Man kan lasa om
minnessjuka och Alzheimers, att pa
riktigt uppleva dessa sjukdomars
framfart ar hemskt.”



Upplevd belastning

Sjalvupplevd belastning av uppdraget som narstaendevardare
baserat pa Anhérigskalan. Andel svarande totalt och efter kon.

100%

e 4 av 5 narstaendevardare
upplever en mattlig eller hog
belastning.

» Kvinnor upplever en hogre
belastning an man.

+ Belastningen dkar med vardtagarens
hjalpbehov.

90%
80%
70%
60%
m L3g belastning

50% 0
m Mattlig belastning

40% B Hog belastning
30%
20%

10%

0%
Totalt Kvinnor Man

Not: Signifikant skillnad mellan kvinnor och man.
Kalla: ASUB, Stod for narstaendevard 2025.

For mer information om Anhorigskalan, se EImstahl et al., Caregiver s
Burden of patients 3-years after stroke assessed by a novel caregiver
burden scale. Arch Phys Med Rehabil 1996;77:117-82.




"Positivt att [vardtagaren] far bo hemma
| sin lagenhet dar hon kanner sig trygag.
Allt fungerar bra, vi trivs tillsammans och
jag ar tacksam att vi barn kan skota vara
anhoriga. Ett stort tack till er som har
ordnat det bra!”



Tack for visat intresse!

Mina Rosenqvist och Erika Boman

WWW.asub.ax
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https://www.instagram.com/asub_statistik_utredning/
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http://www.linkedin.com/company/aland-statistik-utredning-asub

	Standardavsnitt
	Bild 1: Stöd för närståendevård på Åland 2025
	Bild 2: ”Påverkan på livssituationen är total: umgänge, spontanitet, resor, kulturliv, etc. Kort och gott; pensionstiden blev  fortsatt heltidsarbete.”
	Bild 3: ”Det är extremt tufft i alla situationer. Man får kämpa otroligt mycket [...] Man ses som jobbig på arbetsplatser, sjukhus, skolor, bland vänner och familj […] Anpassningarna kostar karriär, förlorad inkomst och större utgifter.”
	Bild 4: Syfte och frågeställningar
	Bild 5: Disposition
	Bild 6: Bakgrund
	Bild 7: Formalisering av informell vård 
	Bild 8: Att vara närståendevårdare – en skyldighet eller frivilligt åtagande?
	Bild 9: Orsaker till behov av närståendevård 
	Bild 10: Ekonomiska nyckeltal
	Bild 11: Den sociala verksamheten i kommunerna
	Bild 12: Vårdarvoden för närståendevård på Åland
	Bild 13: Vårdarvoden för närståendevård på Åland
	Bild 14: Ansökningar, beslut och uttagen ledighet i kommunerna
	Bild 15: Intervjuer med sakkunniga
	Bild 16: Kort metod
	Bild 17: Informationskanaler
	Bild 18: Bedömning av behov
	Bild 19: Bedömning av behov, forts
	Bild 20: Beviljande av närståendevård
	Bild 21: Vårdarvode och övrigt ekonomiskt stöd
	Bild 22: Ledighet, avlösarservice och annan frånvaro
	Bild 23: Ledighet, avlösarservice och annan frånvaro (forts)
	Bild 24: Tjänster som stöd för närståendevård
	Bild 25: Uppföljning av närståendevård
	Bild 26: Enkätundersökning till närståendevårdare
	Bild 27: Kort metod
	Bild 28: Om närståendevårdarna
	Bild 29: Om vårdtagarna
	Bild 30: Vård- och serviceplan
	Bild 31: Förberedelser och information om uppdraget
	Bild 32: Service och stöd för  vårdtagaren
	Bild 33: Service och stöd för  närståendevårdaren
	Bild 34: Service och stöd för  närståendevårdaren
	Bild 35: Service och stöd för  närståendevårdaren
	Bild 36: Varför tar närståendevårdare inte ut sin ledighet?
	Bild 37: Stöd som efterfrågas av närståendevårdarna
	Bild 38: Närståendevårdarnas ekonomiska situation
	Bild 39: Närståendevårdares hälsa
	Bild 40: Närståendevårdares hälsa
	Bild 41
	Bild 42: Upplevd belastning 
	Bild 43
	Bild 44


