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Metod

1. Enkdatundersékning hosten 2025:

« Frageomraden:
« Upplevelse av diskriminering pa Aland (var & varfor)
« Rattsligt skydd mot diskriminering
. ,&tgérder for att motverka diskriminering

« Slumpmassigt urval av 1400 personer bosatta pa Aland (16 ar och aldre)
« Personer med utomnordiskt modersmal var 6verrepresenterade i urvalet

« Anonym enkat
« Totalt 429 svar

2. Intervjuer med privatpersoner och sakkunniga
3. Enkat for allmanheten

Uppfdéljning av tidigare undersdokningar: 2007, 2010 och 2020




Vad ar diskriminering?

« Diskrimineringslagen & Lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man

o Diskriminering ar nar en person blir samre
behandlad an en annan i en jamforbar situation
oa grunder som anges i lagstiftningen, t.ex:

« Direkt

« Indirekt

« Trakasserier

« Vagran att gora rimliga anpassningar

« Denna undersdokning handlar om upplevd
diskriminering

Diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen:

v
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alder

ursprung

nationalitet

sprak

religion

overtygelse

asikt

politisk verksamhet
fackforeningsverksamhet
familjeforhallanden
halsotillstand
funktionsnedsattning
sexuell ldggning

nagon annan omstandighet
som galler den enskilde som
person




Andel som upplevt diskriminering

"Upplever du att du har blivit diskriminerad pa Aland ndgon gang?”
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Kalla: ASUB. (*) = statistiskt signifikant skillnad




Andel som upplevt diskriminering

"Upplever du att du har blivit diskriminerad pa Aland ndgon gang?”
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Kalla: ASUB. (*) = statistiskt signifikant skillnad

"Minoritet” enligt enkatens
svarsalternativ:

* Etnicitet

« Religion

« Sexuell laggning

* Funktionsnedsattning
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Andel upplevt diskriminering éver tid (16-69 ar)

"Upplever du att du har blivit diskriminerad pa Aland ndgon gang?”
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31%
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35%
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Kalla: ASUB. (Figuren visar resultat for aldersgrupp 16-69 ar for jamforbarhet med tidigare undersékningar.)
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Orsak till upplevd diskriminering

"Varfor tror du att du har blivit utsatt for diskriminering?”

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Konstillhorighet 30% Utseende 10%
Ursprung/tillhorighet 24% Politiskt engagemang 7%
Asikter/6vertygelse 21% Psykisk hilsa 7%
Alder (for ung) 20% Religion/trosuppfattning 7%

Sprak Sexuell laggning 4%

Alder (for gammal) Funktionsnedsattning 3%

Utlandskt namn Fackforening 2%

Familjeforhallanden Konsidentitet/-uttryck | 2%

Fysisk halsa Annat 8%

Kalla: ASUB




Orsak till upplevd diskriminering

"Varfor tror du att du har blivit utsatt for diskriminering?”

0% 20% 40%

60% 80% 100%

Konstillhorighet 30%
@prung/tillhérighet 24%
Asikter/overtygelse 21%
<Alder (for ung):- 20%

Familjeférhallanden

Fysisk halsa

Kalla: ASUB

Vanligaste orsaker:

Ursprung 34 %
- Alder 31 %

Kon 30 %




Ursprung

| arbetslivet
| samhallet i stort

Integration i ett brett perspektiv

Attityder

Kunskap

Tolerans

Min dsikt: det dr vdldigt svdrt att hitta jobb pd
egen hand pd Aland. Att skicka ut cv och
direktkontakt hjélper inte att hitta ett jobb. Du
behéver en rekommendation fran en lokal
invanare och sedan, dven utan att kunna
spraket, kommer du att anstdllas.

1) blev kallad neger pd en
oppen plats 2) hélsade
inte tillbaka 3) tar mig inte
pa allvar i vissa samtal
eller situationer, t.ex. min
dsikt. eller ser inte pd mig
som medborgare.

Bytt modersmal fran
finska till svenska for

att undvika utanférskap
i samhdillet




Alder

Lag alder i kombination med kon
(kvinna), se nasta sida

Hog alder i arbetslivet

Hog alder efter arbetslivet
« Tillganglighet
« Vard
« Digitalisering

Respekt

Jag blev uppsagd eller ombedd
att sdga upp mig for att jag

jobbat kvar for ldnge péG samma
stdlle och upplevdes for dyr.

Inom primdrvdarden. Hann inte
innanfér dérren innan ldkaren sade
att jag var for gammal att operera

Jag har inte fatt informationen jag
behéver och har ritt till, brukar
behéva ringa och begdra till

pappers



Kon

Ofta i arbetslivet
Ofta i kombination med ung alder

Att inte tas pa allvar
Att behandlas som mindre vetande

> Att inte fa samma moajligheter
som man

Bygga forsvar och sjalvfortroende
Respekt och kunskap

Att jag tilltalats pad ett sdéitt
som kénts nedvérderande pga
att jag dr yngre kvinna.

Blivit annorlunda behandlad och fatt
mindre befogenhet. Kopplat till
gammaldags uppfattningar och inte
erfarenhet, kompetens och vad som
skall astadkommas.

PG arbetsplatsen, pga kén “mindre
vetande, enkla arbetsuppgifter”. Pa
byggmarknad pga kén “mindre

vetande”, sjukvdrd pga kon,
”inbillningssjuk”.




Personer med funktionsnedsattning

 Tillganglighet (bade vid fysisk funktionsnedsattning och kognitiv
funktionsnedsattning)

Svart att komma in i arbetslivet

Ekonomisk utsatthet
Skola och barnomsorg fungerar bra

Storre tolerans i samhallet

Helhetssyn




Hbtqgia+-personer

Fran oavsiktligt sarande till
avsiktligt diskriminerande

> Minoritetsstress
Aktivt undvikande

Fa anmaler — vill inte sticka ut

Forbattring senaste aren

Finns bade en vilja att forsta och
lara sig, men samtidigt ocksa ett
motstand till forandring

“Allmént ddlig instdllning till
homosexuella och att jag som kvinna
kléir mig mer maskulint”

”Ifrdgasatte och nedvirderande
att jag hade smink samt
glaségon med prideflagga pa.
Fick héra att "du ér en man, du
ska inte ha smink" i en hotfull
ton. Aven haft folk som ropat
skdllsord och forolidmpningar”




Situation for upplevd diskriminering

"Var eller i vilka situationer upplever du att du blivit diskriminerad?”

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
| l l N\ l l |
Arbetsplats 49% Annan myndighet 6%
Vid jobbsdkande 23% Polis 6%
Vard 20%
° Bostadsmarknad 5%
Butik/tjanst 17%
KST 4%
Utbildning/skola 17%
FPA 3%

Fritidsaktiviteter
Kollektivtrafik 3%
Restaurang etc.
Bank/Forsakringsbolag AMS | 2%

Kommun Annat 10%

Kalla: ASUB



Diskriminering i arbetslivet

Exempel: Forslag for att forebygga:
* Ej rekryterad e Attityd och respekt

« FOrlaga loner + Kunskap

« FOrlanga arbetsdagar . Rittigheter

« Uppsagning pga graviditet . Ledarskap

Uppsagning pga av sjukdom

Lyfta arenden till neutral part

Orsak:
Ursprung
« KOn
Alder
Halsa




Rattsligt skydd mot diskriminering

Definition
Instanser for anmalan
Konsekvenser av en anmalan




Kannedom om definitionen av diskriminering

"Kande du till definitionen av diskriminering enligt lag innan du laste den har ovan?”

100%
87%
79%
o 77%
80% 1—75% 72% 7>% ; 71% 74%
60% -
40% -
20% -
0% -
Kvinnor Man 16-29 ar 30-39ar 40-49ar 50-59ar 60-69ar 70aroch | Svenska Annatan
aldre svenska
Kon Alder Modersmal* Totalt

Kalla: ASUB. (*) = statistiskt signifikant skillnad



Kannedom om instanser att vanda sig till

"Man kan anmala diskriminering till foljande instanser. Kande du till det innan du laste om det har?”

0% 20% 40% 60% 80% 100%

70%

Fackliga organisationer

Arbetarskyddsmyndigheten 63%

Polisen

DO Finland

JAMO i Finland

Aom

JO eller JK i Finland

Kalla: ASUB.




Utmaningar med att beratta eller anmala

Kdnde inte att
jag kommer bli
tagen pad allvar

« Tvivel pa att det leder nagonstans
« Radsla for negativa konsekvenser

« Strukturellt problem
(normaliserat i samhallet)

Att man kan fa svart
att fa nytt jobb

Jag kéinner mig besviken och liten,
som att ingenting egentligen gar att
gora. Aland ér ett litet samhdlle dér
“alla kinner alla”, och dérfér kinns
det ocksa svart att driva fragan

vidare.




Mojliga positiva konsekvenser av en anmalan

"Vad tror du att en anmalan om diskriminering kan leda till?”

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Samhallet blir mindre diskriminerande

Andra i en liknande situation far det lattare .
W Kvinnor

Upprattelse i domstol/genom foérlikning W Man

M Total

Den som ar anmald andrar sitt beteende*®

Den utsatta far det som tidigare blivit nekad

Annat

3%

Kalla: ASUB. (*) = statistiskt signifikant skillnad




Mojliga positiva konsekvenser av en anmalan

"Vad tror du att en anmalan om diskriminering kan leda till?”

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Samhallet blir mindre diskriminerande

Andra i en liknande situation far det lattare
B Diskriminerad

Upprattelse i domstol/genom forlikning*
M Inte diskriminerad
Den som ar anmald andrar sitt beteende

Den utsatta far det som tidigare blivit nekad*

Annat

Kalla: ASUB. (*) = statistiskt signifikant skillnad




Mojliga negativa konsekvenser av en anmalan

"Tror du att en anmalan om diskriminering kan leda till féljande negativa konsekvenser?”

0% 20% 40% 60% 80% 100%

L | | | |

Den som anmaler blir stamplad som "besvarlig"*

Den som anmaler blir utfrusen/trakasserad

M Kvinnor
Orsaken till diskriminering blir allmant kand B Man
M Total

Folk tar avstand fran den som anmalt

Blir inga negativa konsekvenser*

Annat

1%

Kalla: ASUB. (*) = statistiskt signifikant skillnad




Mojliga negativa konsekvenser av en anmalan

"Tror du att en anmalan om diskriminering kan leda till féljande negativa konsekvenser?”

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Den som anmaler blir stamplad som "besvarlig"*

Den som anmaler blir utfrusen/trakasserad*

M Diskriminerad
Orsaken till diskriminering blir kdnd

M Inte diskriminerad
Folk tar avstand fran den som anmalt*

Blir inga negativa konsekvenser

Annat

Kalla: ASUB. (*) = statistiskt signifikant skillnad
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Forebyggande atgarder mot G @
diskriminering



Information i skolan

100%
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"l vilken utstrackning instammer du i eller tar avstand fran foljande pastaenden? Lektionerna och
91% 94%

undervisningsmaterialet i skolorna bor inbegripa inforrmation om...”
I I l I I I I | I |

Religion/trosuppfattning* Rasism Sexuella laggningar* Kon/kénsminoriteter*

H Kvinnor ®m Man M Total

Kalla: ASUB. Endast de som tagit stallning i fragan. (*) = statistiskt signifikant skillnad.



Atgarder for att framja mangfald

"Anser du att tillrackligt gors for att framja mangfalden....”

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mJa mNej " Vetej

Kalla: ASUB.




Atgarder for att framja mangfald

"Anser du att tillrackligt gors for att framja mangfalden....”
100%
80%

67%
60%
60%
49%
40%
N I
0%

| skolan* Pa din arbetsplats* Av lokala myndigheter*

B Kvinnor ®m Man M Total

Kalla: ASUB. Endast de som tagit stallning i fragan. (*) = statistiskt signifikant skillnad




Atgarder for att framja mangfald

"Anser du att tillrackligt gors for att framja mangfalden....”

100%

80%

60%

40%

N .
0%

| skolan* Pa din arbetsplats Av lokala myndigheter*

W Diskriminerad ™ Inte diskriminerad

Kalla: ASUB. Endast de som tagit stallning i fragan. (*) = statistiskt signifikant skillnad




Avslutande tankar

“Viktigt att belysa vad diskriminering ar i
skola och pa arbetsplatser. Vad det ér
och fa utbildning om konsekvenser for

Inkludering de som diskriminerar och vilka
Samhallet réttigheter man har som mdénniska.”
Lagar
Rutiner

Respekt Forstaelse




Upplevd diskriminering i
det alindska samhillet

2025

Tack for visat intresse!

Las rapporten har.
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https://www.asub.ax/sv/utredning/upplevd-diskriminering-alandska-samhallet-2025
https://www.instagram.com/asub_statistik_utredning/
https://www.facebook.com/AASUB/
http://www.linkedin.com/company/aland-statistik-utredning-asub
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