STATISTIKMEDDELANDE E!E!
i <

Loner 2025:1

Publicerad: 24.10.2025
Elin Sagulin, Statistiker
elin.sagulin@asub.ax | 018-25495

Loner for landskapsanstallda pa Aland 2024

Preliminara uppgifter

Fortjansten for ordinarie arbetstid for de heltidsarbetande landskapsanstéllda ar 2024 var 4 229
euro. Den genomsnittliga totala manadsfortjansten, det vill sdga fortjansten for ordinarie arbetstid
med tillagg for 6vertidsersattning och andra arvoden, var 4 373 euro per manad. Skillnaden mellan
genomsnittlig 16n for ordinarie arbetstid och total 16n var 3,4 procent. Mellan aren 2023 och 2024
okade den genomsnittliga totala manadsfortjansten for de landskapsanstillda med 4,1 procent och
den genomsnittliga fortjansten for ordinarie arbetstid med 5,2 procent.

Figur 1. Den genomshnittliga totala manadslénen ar 2023-2024 efter kon, euro
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Kalla: Asub l6nestatistik

Kvinnornas manatliga totalfortjanst var 4 160 euro och ménnens var 4 754 euro. Kvinnornas
genomsnittliga totala manadsfortjanst var alltsa 88 procent av mannens (kvinnornas manadslon for
ordinarie arbetstid var 89 procent av mannens). Denna jamforelse ar for samtliga heltidsanstallda
oberoende av bakgrund eller yrke. I statistikmeddelandet gors dven jamforelser av 16ner mellan
konen efter dldersgrupper, efter yrkesklassificering samt efter utbildningsniva.

Medianen for den totala manadsfortjansten var 4 056 euro per manad. Medianen ar lagre dn
medeltalet vilket tyder pa att l6nespridningen ar skev mot hogre inkomster. Det vill siga att det
finns fler personer med avsevart hogre inkomster 4n medianen dn det finns personer med avsevart
lagre inkomster. Kvinnornas medianlén for den totala fortjansten var 3 927 euro och mannens
median av totalfdrtjansten var 4 437 euro. Kvinnornas median av den totala manadsfortjansten var
alltsa 89 procent av mannens.
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Beskrivning av statistiken

Statistiken omfattar heltidsanstillda vid Alands landskapsregering. Loner for oktober méanad ar
2024 ingar. Statistiken baserar sig pa 1 518 anstéllda som arbetar heltid. Uppgifterna samlas in och
bearbetas av ASUB.

Produktionen av l6nestatistik férnyas for narvarande. De kommunala och statliga I6neuppgifterna
erhalls fran Statistikcentralen. D3 Statistikcentralen gér om sin lonestatistik sa att underlaget
baserar sig pa uppgifter fran inkomstregistret far ASUB de kommunala och statliga uppgifterna for
2024 forst hosten 2026. Samtidigt far ASUB dven uppgifter for Alands landskapsregering som
baseras pa inkomstregistret. Darfor publiceras nu preliminira uppgifter enbart for Alands
landskapsregering. I den slutliga publikationen kan uppgifterna komma att revideras.

Fran och med 1.6.2024 genomforde Alands landskapsregering en loneharmonisering.
Harmoniseringen innebar att de tv4 tidigare systemen for landskapsregeringen respektive AHS
forenhetligades till ett system. Lonesystemet for landskapsregeringen dndrades fran att tidigare ha
haft sex alderstilligg och AHS lénesystem fran att tidigare ha haft tva erfarenhetstillagg till att nu ha
grundlon med mojlighet till tre erfarenhetstilligg inom de olika avloningssystemen. Grundlénerna
faststilldes pa en saddan niva att slutlonen med tre erfarenhetstilligg blev lika stor som slutlénen
med sex alderstilldgg och allmant 1onetillagg.

Tva lonebegrepp sarredovisas, fortjdnst for ordinarie arbetstid och totalfértjdnst. Fortjanst for
ordinarie arbetstid omfattar grundldnen, utbetalda ersattningar for oregelbundet arbete, till
exempel 16rdags-, sondags-, kvalls- och nattersittning, samt olika tillagg sdsom dyrortstillagg,
alderstillagg, kompetenstillagg, personliga tilldgg med mera. I totalfortjansten ingar forutom
fortjansten for ordinarie arbetstid dven ersattning for ackordarbete, 6vertidsersiattning samt
merarbete.

Lonerna som redovisas i publikationen géller den loneutbetalning som gjordes under oktober det ar
statistiken giller. Loneuppgifterna redovisas enbart i form av genomsnittlig manadslon (eller
medianen av manadslénen). Genomsnittlig timlon har inte raknats fram, da underlagsmaterialet
ibland inte ar tillrackligt detaljerat.

Av sekretesskal redovisas inte genomsnittliga l6ner for yrkesgrupper med farre dn sex
heltidsanstillda men deras varden ingar i de aggregerade siffrorna.

Tabellerna for landskapsanstéllda beskriver genomsnittliga manadsloner for heltidsanstéllda inom
landskapsforvaltningen: exempelvis personalen vid den allmanna forvaltningen, Alands statistik-
och utredningsbyra, Alands miljé- och hilsoskyddsmyndighet, Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet, Alands halso- och sjukvard, polisen, fastighetsverket samt personalen i de
av landskapet administrerade skolorna.

Tabellerna i denna publikation ar gjorda enligt yrkesindelningen ISCO-2010, medan uppgifter for
aren 2002-2010 enligt den tidigare yrkesindelningen (ISCO-2001) finns publicerad i databaserna pa
www.asub.ax.

Den anvadnda yrkesklassificeringen ar Statistikcentralens klassificeringsstandard som baserar sig pa
den europeiska versionen av den Internationella arbetsorganisationens ILO:s yrkesklassificering
(ISCO-88 (COM), reviderad av statistikcentralen 2001 och 2014 (ISCO-2001 och ISCO-2010)). Denna
klassificering kombinerar yrkeskunskapsnivdn med branschspecificering. Den anvanda
klassificeringsnivan ar inte den mest detaljerade, utan klassificeringen dr sa noga detaljerad som
materialet tilldter utan att riskera anonymiteten. ISCO-2010 klassificeringen beskrivs ndrmare i

bilaga 1.
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Yrkesklassificeringen innehaller tio huvudgrupper som delvis har bildats utgaende fran
yrkeskunskapsniva. De tva grupperna chefer samt militdrer?, ar dock inte baserade pa
yrkeskunskapsniva utan pa yrkesstallning. De foljande tva grupperna, specialister och experter,
indelar likartade yrken efter olika yrkeskunskapsnivaer, medan de sex dvriga grupperna indelar
yrken som ar direkt forknippade med produktion av varor eller tjdnster och dr pa en och samma
yrkeskunskapsniva, men skiljer sig gillande arbetets karaktar. Dessa sex grupper ar kontors- och
kundtjdnstpersonal, service- och férsdljningspersonal, jordbrukare, skogsarbetare m.fl, byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare, process- och transportarbetare samt 6vriga arbetstagare.
Huvudgrupperna indelas i undergrupper enligt yrkenas specialiseringsomraden.

Fran och med 2017 har de nationella utbildningsomradena fornyats i 16nestatistiken vilket innebar
att uppgifterna i denna publikation har en annan indelning dn uppgifter publicerade fore statistikar
2017. Tabellerna i denna publikation ar gjorda enligt utbildningsklassificering 2016, medan
uppgifter for de tidigare aren enligt utbildningsklassificering 2011 finns publicerad i databaserna pa
www.asub.ax.

Ar 2019 bytte Alands landskapsregering 16nesystem varvid insamlingen av l6nestatistik for de
landskapsanstillda forandrades. Ar 2021 bytte dven Alands hélso- och sjukvard lonesystem. Detta
kan medfora att statistiken inte ar helt jamférbar med tidigare ar.

Symboler

I tabeller med avrundade tal kan sma avvikelser forekomma mellan summan av de avrundade talen
och den redovisade slutsumman.

- = Exakt 0 enheter (st.)
= Observationer for fa for att uppge (farre an sex observationer)

Definitioner

Yrkesklassificering Beskrivning av den anstalldas befattning. Langst bak i
rapporten finns en sammanstéllning 6ver yrken som hoér
till de olika yrkesgrupperna (bilaga 1).

Veckoarbetstid Genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid.

Fortjanst for ordinarie arbetstid Grundlon, ersattningar for ordinarie arbetstid och vissa
tillagg (till exempel tillagg for obekvam arbetstid,
dyrortstillagg, allmant l6netillagg, alderstillagg,
kompetenstilldgg, personliga tilldgg). Redovisas
sammanlagt for bada konen, samt uppdelat fér méan och
kvinnor separat. Giller endast heltidsanstallda, det vill sdga
personer som arbetar 33,5 timmar per vecka eller mer
(eller mer an 90 procentigt arbetsférhallande). Personer
som varit helt eller partiellt tjanstlediga (deltid) eller
vardlediga ingdr inte i statistiken.

Totalfortjanst Fortjanst for ordinarie arbetstid plus dvertidsersattningar
och arvoden. Redovisas pad samma satt som fortjanst for
ordinarie arbetstid.

' Sjdbevakare, gransbevakare
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Medellonen for ordinarie arbetstid 4 229 euro i oktober 2024

Den genomsnittliga loneinkomsten for ordinarie arbetstid for landskapsanstallda ar 2024 var 4 229
euro per manad, medan den genomsnittliga totala loneinkomsten var 4 373. Skillnaden mellan
totalfortjansten och fortjansten for ordinarie arbetstid var ca 3,4 procent. Mellan &r 2023 och 2024
har fortjansten for ordinarie arbetstid 6kat med 5,2 procent (en 6kning med 210 euro per manad).
Den genomsnittliga totalfortjansten 6kade med i genomsnitt 4,1 procent mellan 2023 och 2024
(med 173 euro per manad).

Tabell 1 pa nasta sida visar en sammanstéllning 6ver de landskapsanstélldas medelloner for oktober
2024. Inga enskilda yrken redovisas i tabellerna, utan endast huvudyrkesgrupper och undergrupper
(yrkesgrupper). Undergrupper med bara ett fatal anstillda redovisas inte skilt, men deras varden
ingar i de aggregerade siffrorna. Uppgifterna om lénenivaer och arbetstid omfattar endast
heltidsanstillda. De genomsnittliga manadslonerna baserar sig pa individdata fran Alands
landskapsregering samt Alands halso- och sjukvard.

Da medelldnen inte ger en heltackande bild av 10nelaget eftersom den inte visar variationen i
léontagarnas loner kan man ge en mer nyanserad bild av 16nelaget genom att visa l6nespridningen
med hjalp av olika spridningsmatt. Ett av dessa ar medianlonen som for de landskapsanstalld var
4 056 euro for den totala fortjansten i oktober 2024. Ar 2023 var medianlonen 3 875 euro. Mer
uppgifter om spridningsmatt finns pa sidan 13.

Den genomsnittliga totala fortjansten for landskapsanstillda kvinnor ar 2024 var 4 160 euro per
manad medan mannens motsvarande 16n var 4 754 euro, vilket innebar att kvinnornas totala
manadslén uppgick till 88 procent av madnnens (sett till manadslén for ordinarie arbetstid
motsvarade kvinnornas 16n 89 procent av mannens). Ar 1995 uppgick de landskapsanstillda
kvinnornas genomsnittliga totala fortjanst till ca 78 procent av mannens.

Jamfort med 1995 har totalfértjansten for landskapsanstillda 6kat med 129 procent (omkring 2,9
procent per ar). I och med att det handlar om en sa pass lang tidsperiod behéver man dven beakta
inflationen for att kunna visa den reella 1l6nedkningen. Mellan september 1995 och oktober 2024 var
inflationen ca 70,6 procent, vilket ger en ungefarlig reell 16nedkning pa 34 procent (vilket i sin tur
ger en forandringstakt pa ungefar 1,0 procent i dret). I fortsiattningen kommer dock alla
loneuppgifter att uppges i l6pande priser.

Figur 2 illustrerar loneutvecklingen for landskapsanstéllda kvinnor och mén sedan ar 2002.
Kvinnornas genomsnittliga manadsloner har 6kat marginellt snabbare dn mannens. Skillnaden
mellan konen ar alltsa lagre idag an ar 2002 procentuellt sett (kvinnornas loner var ar 2024 ca 87,5
procent av mannens, jaimfort med 80,7 procent ar 2002). Sett till euro och cent har dock skillnaden
mellan kdnen 6kat (fran 559 euro ar 2002 till 594 euro ar 2024).

Figur 2. Genomsnittlig totalfértjénst per manad, landskapsanstallda ar 2002-2024
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Kalla: Asub lonestatistik
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Tabell 1. Medelmanadslénen fér landskapsanstallda, oktober 2024, heltidsanstéllda

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanst for ordinarie Total fortjanst, euro Medel-
anstallda kvinnor man arbetstid arbetstid, euro alder

Yrkesklassificering % % tim Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Samtliga heltidsanstéllda 1518 64,2 35,8 37,5 4229 4052 4547 4373 4160 4754 48
1 Chefer 94 54,3 45,7 36,4 5850 5541 6217 5 865 5552 6236 52

Chefer, hogre tjansteman och

organisationschefer 28 53,6 46,4 36,3 6238 6239 52

Administrativa och kommersiella

chefer 15 66,7 33,3 36,4 6513 6 550 54

Cheferinom tillverkning,

utbildning, vard m.m. 51 51,0 49,0 36,5 5442 4976 5927 5458 4976 5959 52
2 Specialister 504 59,5 40,5 375 5060 4828 5400 5324 5058 5716 48

Specialisterinom naturvetenskap

och teknik 29 41,4 58,6 36,3 4593 4 655 4548 4593 4 655 4548 46

Hélso- och sjukvardsspecialister 121 66,1 33,9 37,9 6 565 5814 8031 7 629 6 640 9558 47

Larare och andra specialisterinom

undervisningsbranschen 194 53,1 46,9 38,3 4 659 4551 4782 4 667 4 552 4798 50

Specialisterinom féretagsekonomi

och administration 52 73,1 26,9 36,3 4379 4248 4736 4394 4268 4736 49

Specialisterinom informations- och

kommunikationsteknologi 17 41,2 58,8 36,3 4834 4362 5164 4877 4 465 5166 46

Specialisterinom juridik samtinom

social- och kultursektorn 91 659 34,1 36,7 4491 4446 4578 4508 4467 4588 48
3 Experter 480 75,0 25,0 37,5 3923 3841 4169 4034 3915 4390 47

Experterinom naturvetenskap och

teknik 46 17,4 82,6 37,2 3851 3811 3859 4092 3929 4127 49

Hélso- och sjukvardsexperter 287 88,5 11,5 38,0 3963 3953 4040 4071 4048 4250 46

Experterinom foretagsekonomi och

administration 126 69,8 30,2 36,6 3853 3515 4633 3912 3528 4 802 50

Juridiska assistenter samt experter

inom social- och kultursektorn 7 85,7 14,3 36,5 3790 3831 46

Experterinom informations- och

kommunikationsteknologi 14 28,6 71,4 36,3 4034 4286 41
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 92 70,7 29,3 36,6 3251 3261 3226 3290 3309 3243 49

Kontorspersonal 29 75,9 24,1 36,3 3344 3323 3407 3359 3341 3415 53

Kundtjanstpersonal 21 71,4 28,6 37,4 3395 3425 50

Kontorspersonal inom ekonomi-

och lagerforvaltning 26 80,8 19,2 36,5 3147 3226 45

Annan kontors- och

kundtjanstpersonal 16 43,8 56,3 36,5 3061 2994 3112 3090 3030 3136 47
5 Service- och forsdljningspersonal 173 56,1 43,9 38,0 3690 3575 3836 3777 3610 3992 47

Servicepersonal 47 36,2 63,8 37,8 3142 3314 3044 3288 3357 3249 50

Vard- och omsorgspersonal 71 90,1 9,9 379 3518 3471 3942 3538 3493 3946 50

Sdkerhets- och bevakningspersonal 55 29,1 70,9 38,1 4380 4268 4426 4 505 4342 4572 42
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 7 14,3 85,7 37,7 3323 3829 42

Jordbrukare och djuruppféodare m.fl. 7 14,3 85,7 37,7 3323 3829 42
7 Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbetare 20 10,0 90,0 37,9 3002 3041 48

Byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbetare 20 10,0 90,0 37,9 3002 3041 48
8 Process- och transportarbetare 22 - 100,0 38,3 3348 - 3348 3484 - 3484 55

Transportarbetare 22 - 100,0 38,3 3348 - 3348 3484 - 3484 55
9 Ovriga arbetstagare 126 78,6 214 38,2 2718 2709 2753 2746 2722 2 836 46

Stadare, hembitraden och andra

rengéringsarbetare 90 94,4 5,6 38,3 2 696 2707 47

Medhjalpare inom industrin och

byggverksamhet m.fl. 17 11,8 88,2 37,5 2 896 . . 3005 . . 50

Koks- och restaurangbitraden 19 63,2 36,8 38,2 2 664 2 675 2 643 2702 2704 2 698 38

Kalla: Asub l6nestatistik
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Storre andel kvinnor an man i de lagre I6neintervallen

Diagrammet nedan visar hur de landskapsanstéllda heltidsarbetande kvinnorna respektive mannen
fordelade sig pa olika lonenivaer. Den storsta andelen kvinnor, 20,0 procent, hade en manadslén
mellan 3 600-3 999 euro per manad. Den storsta andelen méan, 21,9 procent finns i gruppen med en
manadslon pa 5 200 euro eller mer per manad. I léneintervallen under 3 600 euro fanns 35,7
procent av Kvinnorna, men endast 29,7 procent av mannen. I Iéneintervallen fran 3 600 euro per
manad och uppat fanns saledes 64,3 procent av kvinnorna och 70,3 procent av mdnnen.

Figur 3. Férdelning av landskapsanstillda efter fortjanst for ordinarie arbetstid, oktober 2024
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Kalla: Asub l6nestatistik

Lagsta Ionen inom gruppen o6vriga arbetstagare

Huvudyrkesgruppen chefer hade den hogsta genomsnittliga totalfortjdnsten per manad, namligen

5 865 euro. [ yrkesgruppen specialister var totalfortjansten 5 324 euro. Inom denna yrkesgrupp
fanns den hogst betalda yrkesgruppen, hdlso- och sjukvdrdsspecialister. Huvudyrkesgruppen experter
hade 4 034 euro i totalfortjdnst och kontors- och kundtjinstpersonal hade 3 290 euro medan service-
och férsdljningspersonal hade en total fortjanst pa 3 777 euro. Huvudyrkesgruppen Jordbrukare,
skogsarbetare m.fl. hade en total fortjanst pa 3 829 euro, byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare 3 041 euro per mdnad och process- och transportarbetare hade en total
fortjanst pa 3 484 euro. Den huvudyrkesgrupp som hade mindre dn 3 000 euro i totalfortjanst och
lagst 16n var évriga arbetstagare med 2 746 euro per manad.

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ar den huvudyrkesgrupp dar det utbetalades mest
overtidsersattningar, skillnaden mellan fértjansten fér ordinarie arbetstid och den totala fortjansten
var 15,2 procent av fortjansten for ordinarie arbetstid. Motsvarande siffra for Specialister var 5,2
procent. De lagsta overtidsinkomsterna och andra lonetilldgg fanns inom gruppen chefer (0,2
procent).

Hogst totalfértjanst for halso- och sjukvardsspecialister

Den enskilda yrkesgruppen med hogsta total fortjansten var hdlso- och sjukvdrdsspecialister? vars
manadslon for ordinarie arbetstid var 6 565 euro och totala manadslon 7 629 euro. Administrativa
och kommersiella chefer (med 6 513 euro i fortjanst for ordinarie arbetstid och 6 550 i
totalfortjanst), chefer, hégre tjdinstemdn och organisationschefer (6 238 euro i fortjanst for ordinarie
arbetstid och 6 239 euro i totalfdrtjanst) och chefer inom tillverkning, utbildning, vdrd m.m. (5 442
euro i fortjanst for ordinarie arbetstid och 5 458 euro i totalfortjanst) hade en manadslon pa mer dn
5000 euro. De lagsta genomsnittliga 16nerna hade kéks- och restaurangbitrdden med en manadslon

2 Gruppen omfattar exempelvis yrket lakare
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for ordinarie arbetstid pa 2 664 euro och en total manadslén pa 2 702 euro och stddare, hembitrdden
och andra rengéringsarbetare med en 16n for ordinarie arbetstid pa 2 696 euro och en total
manadslon pa 2 707 euro.

Den enskilda yrkesgruppen (undergruppen) dar det betalades ut mest dvertidsersattningar och
andra tillagg var hdlso- och sjukvdrdsspecialister (16 procent).

Minst I6neskillnad bland kontors- och kundtjanstpersonal

Figur 4 nedan visar de genomsnittliga totala manadslonerna for olika huvudyrkesgrupper ar 2024
bade for kvinnor och fér méan. Grupperna jordbrukare, skogsarbetare m.fl. och byggnads-,
reparations- och tillverkningsarbetare visas inte pa grund av for litet antal av mén eller kvinnor.
Minst l6neskillnad (i euro och cent) finns hos kontors- och kundtjdnstpersonal dar kvinnornas
genomsnittliga totalfértjanst var 3 309 euro medan mannens var 3 243 euro. Storst 1oneskillnad (i
euro och cent) finns bland chefer dar kvinnornas totalfértjanst var 5 552 euro och mannens 6 236
euro.

Figur 4. Genomsnittlig totalfértjédnst per manad, landskapsanstallda 2024

Chefer

Specialister

Experter

Kontors- och

kundtjanstpersonal H Kvinnor

Service- och Mén
forsaljningspersonal

Process- och
transportarbetare

Ovriga arbetstagare

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
euro/man
Kalla: Asub l6nestatistik

Storst Ioneskillnad mellan kénen inom gruppen specialister

[ alla redovisade huvudyrkesgrupper utom Kontors- och kundtjdnstpersonal var mannens
genomsnittliga totalfértjanst hogre an kvinnornas. Storst var l1oneskillnaderna (procentuellt) mellan
konen i huvudyrkesgruppen specialister, dir kvinnornas genomsnittliga totalfértjanst uppgick till
endast 88,5 procent av madnnens. Den minsta procentuella 16neskillnaden fanns i
huvudyrkesgruppen kontors- och kundtjédnstpersonal. Tabell 2 visar den procentuella
l6neskillnaderna mellan landskapsanstéllda kvinnor och mén i de olika yrkesgrupperna.
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Tabell 2. Landskapsanstillda kvinnors medelmanadslén i relation till méns 2024

Lonerelation Lonerelation
kvinnor/méan kvinnor/mén
Manadsinkomst for Total
Yrkesgrupp (1SCO-2010) ordinarie arbetstid madanadsinkomst
Totalt 89,1% 87,5%
Chefer 89,1% 89,0%
Specialister 89,4% 88,5%
Experter 92,1% 89,2%
Kontors- och kundtjanstpersonal 101,1% 102,0%
Service- och férsdljningspersonal 93,2% 90,4%

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

Process- och transportarbetare - -
Ovriga arbetstagare 98,4% 96,0%
Kalla: Asub lénestatistik

Kvinnors medellén hégre &n méans inom ett fatal yrken

Bland de redovisade heltidsanstillda hade kvinnorna endast i nagra fall hgre manadsloner an
mannen bland de grupper som far redovisas. Kvinnorna hade hégre 16n 4n ménnen i en av
huvudyrkesgrupperna, Kontors- och kundtjdnstpersonal. Inom yrkesgrupperna Specialister inom
naturvetenskap och teknik, Servicepersonal samt Koks- och restaurangbitrdden hade kvinnorna bade
hogre total fortjdnst an mannen och hogre fortjanst for ordinarie arbetstid 4n méannen.

Hogst totalfortjanst for personer i aldern 65- ar

Tabell 3 visar medelmanadslonen for landskapsanstallda efter dldersgrupp (5-arsgrupper) ar 2024.
Hogsta totala manadsloner av de redovisade aldersgrupperna hade personer i dldersgruppen 65 ar
eller dldre (med 5 037 euro), lagsta totala manadsloner som far redovisas hade aldersgruppen 25-
29 ar (med 3 875 euro). Storsta 6kningen i medelmanadslon sker i dldersgrupperna 65 ar eller aldre
(fran 60-64 ar). I dldersgrupperna 25-29 ar och 35-39 ar har kvinnorna hogre total manadslén dn
mannen. [ dldersgruppen 25-29 har kvinnorna dven hogre 16n for den ordinarie arbetstiden dn
mannen.

Tabell 3. Medelmanadslén for landskapsanstiéllda enligt aldersgrupp 2024

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanst for ordinarie arbetstid Total fortjanst Medel-

Alders- anstillda kvinnor man arbetstid Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man alder
grupp % % tim euro euro euro euro euro euro

Totalt 1518 64,2 35,8 371 4229 4 052 4547 4373 4160 4754 48
-19 3 100,0 - 37,6 . . - . . - 19
20-24 21 57,1 42,9 37,6 . . 2622 . . 2675 22
25-29 92 70,7 29,3 37,7 3757 3 803 3646 3875 3926 3750 27
30-34 122 55,7 44,3 37,6 3958 3738 4234 4091 3836 4413 32
35-39 142 66,2 33,8 37,4 3942 3935 3954 4047 4054 4033 37
40-44 184 62,0 38,0 37,5 4163 3910 4576 4284 4009 4733 42
45-49 185 64,3 35,7 37,6 4340 4092 4788 4539 4162 5219 47
50-54 239 60,3 39,7 37,5 4433 4324 4598 4581 4467 4754 52
55-59 280 69,3 30,7 37,5 4420 4238 4831 4536 4345 4966 57
60-64 210 64,3 35,7 37,4 4359 4044 4925 4521 4127 5229 62
65— 40 67,5 32,5 37,3 4 681 4314 5442 5037 4583 5980 66

Kalla: Asub l6nestatistik

Hogre utbildning ger aven hégre 16n

[ tabell 4 redovisas medellonen enligt utbildningsniva. Loneuppgifterna som redovisas ar
veckoarbetstid, manadslon for ordinarie arbetstid och total manadslon samt alder for heltidsanstalld
personal vid Alands landskapsregering. Uppgifterna om utbildningsniva ar hamtade fran
Statistikcentralens examensregister, vars uppgifter om examina som avlagts utomlands tyvarr ar
bristféllig. Detta innebér att delar av examina avlagda utomlands (exempelvis i Sverige) saknas i
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registret. Dock ar medellonen for personer med grundskoleexamen/okand utbildning relativt 1ag,
vilket kan vara en indikation pa att de flesta personer i denna grupp har en utbildning lagre an
hogskoleniva.

Tabellen visar att utbildning l6nar sig, ju hégre utbildningsniva desto hogre medellon har
personerna i underlagsmaterialet. Undantaget ar personer med specialyrkesutbildningsnivd som har
hogre medellon an personer med Idgsta hégre nivd. Personer med utbildning pa forskarniva tjanade
mest med en totalfértjanst som i genomsnitt var 8 147 euro. Personer med utbildning pa andra
stadiet hade en genomsnittlig totalfértjanst pa 3 589 euro medan personer med
specialyrkesutbildningsnivd har en genomsnittlig totalfortjanst pa 4 218 euro och personer med
ldgsta hégre nivd har en genomsnittlig totalfértjanst pa 4 208 euro. Medellonen for personer pa ldgre
hégskolenivd var 4 265 euro, medan den for personer med hégre hogskolenivd var 5 679 euro.
Personer med grundskoleexamen eller okdnd utbildning hade 3 895 euro i totalfortjanst.

For alla utbildningsnivaer for utom specialyrkesutbildningsnivd har kvinnorna lagre medellén dn
mannen. Minst skillnad mellan kénen ar det i gruppen med utbildning pa grundskoleexamen eller
okénd utbildning, dar kvinnornas totala manadslén motsvarade 89,8 procent av madnnens. Storst
procentuell skillnad bland de redovisade grupperna var det i gruppen med utbildning pa forskarnivd
dar kvinnornas totala manadslon endast motsvarade 51,9 procent av mannens.

Tabell 4. Landskapsanstilldas medelmanadslén enligt utbildningsniva 2024

Kén Antalet Vecko- Manadslon, Total Medel-
observationer arbetstid ordinarie manadslén alder
Utbildningsniva tim arbetstid
Samtliga heltidsanstallda Totalt 1518 37,5 4229 4373 48
Kvinnor 975 37,5 4 052 4160 48
Man 543 37,5 4547 4754 48
Andra stadiet Totalt 410 37,5 3528 3589 49
Kvinnor 244 37,3 3378 3404 50
Man 166 37,7 3747 3861 47
Specialyrkesutbildningsniva Totalt 23 38,0 4149 4218 51
Kvinnor 17 37,9 4328 4 408 50
Man 6 38,2 3643 3681 53
Ldgsta hogre niva Totalt 181 37,4 4134 4208 55
Kvinnor 128 37,4 3959 4028 56
Man 53 37,4 4 556 4 645 54
Lagre hogskoleniva Totalt 328 37,7 4184 4265 44
Kvinnor 243 37,7 4061 4137 44
Man 85 37,8 4535 4633 44
Hogre hogskoleniva Totalt 337 37,4 5399 5679 48
Kvinnor 212 37,4 5131 5353 48
Maén 125 37,3 5 852 6232 48
Forskarutbildningsniva Totalt 15 36,5 7 018 8 147 53
Kvinnor 6 35,9 5235 5235 54
Man 9 36,9 8207 10 088 53
Grundskoleexamen/okénd utbildning Totalt 224 37,5 3719 3 895 46
Kvinnor 125 37,6 3519 3709 45
Man 99 37,5 3971 4129 46

Not 1: Uppgifterna om utbildningsniva ar hamtade fran Statistikcentralens examensregister, vars uppgifter om examina som avlagts
utomlands tyvarr ar bristfallig. Detta innebér att delar av examina avlagda utomlands (exempelvis i Sverige) saknas i registret.
Kalla: Asub l6nestatistik

Landskapsanstalldas medelmanadslon enligt kravgrupp

[ tabell 5 redovisas den genomsnittliga 16nen for landskapsanstéllda efter kravgrupp
(arbetsvardering). Det finns fem huvudgrupper A-E, som delats in i undergrupper. Sammanlagt
finns det 16 kravgrupper. Gemensamt for huvudgrupperna A-E ar den utbildningsniva som ar
behorighetskrav for tjdnsten. Tjanster inom landskapets hela férvaltning har utgdende fran
utbildningsniva och beddmning av arbetets svarighetsgrad placerats in i ndgon av dessa
kravgrupper.
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Den hogsta redovisade totalfortjansten finns hos arbetare i gruppen E1 med 10 967 euro per manad.
Den lagsta totalfortjansten finns hos arbetare i gruppen A2 (2 690 euro). Inom huvudgrupperna
okar fortjansten med arbetets svarighetsgrad for alla grupper utom for C dar C3 har hogre fortjanst
an C2.

[ figur 5 visas korrelationen mellan kravgrupper och den genomsnittliga fértjansten for ordinarie
arbetstid ar 2024. Forklaringsgraden (R2) ar 0,56, vilket innebar att ca 56 procent av variationen i
genomsnittlig fortjanst for ordinarie arbetstid kan forklaras med arbetets svarighetsgrad, alltsa
vilken kravgrupp man tillhor.

Jamfor man lonerelationen mellan kvinnor och méan i de olika kravgrupperna ar relationen jamnare
an for samtliga heltidsanstillda. Kvinnornas genomsnittliga totalfértjanst av mannens var éver 90
procent i samtliga kravgrupper for utom C1 och E1. Kvinnorna har hogre total fortjanst &n méannen i
kravgrupperna A2, B4, B2, C4, D4, D2 och E2.

Tabell 5. Medelmanadslén for landskapsanstillda enligt kravgrupp 2024

Antal Andel Andel Vecko- Fortjanst for ordinarie arbetstid, Total fortjanst, euro Medel-

anstdllda kvinnor man  arbetstid euro alder
Kravgrupp % % tim Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Samtliga heltidsanstéllda 1518 64,2 35,8 37,5 4229 4052 4547 4373 4160 4754 48
Okand/Inte klassificerad 151 48,3 51,7 36,5 4378 4232 4515 4448 4255 4629 46
A2 112 839 16,1 38,1 2682 2699 2593 2 690 2708 2593 46
Al 37 0,0 100,0 38,2 3275 - 3275 3528 - 3528 53
B4 70 60,0 40,0 36,8 3011 3069 2924 3043 3102 2954 49
B3 87 73,6 26,4 37,0 3163 3181 3113 3194 3187 3214 52
B2 130 73,1 26,9 37,5 3339 3384 3218 3419 3447 3341 50
B1 19 57,9 42,1 37,6 3826 3841 3807 3976 3844 4157 52
ca 37 67,6 32,4 36,4 3725 3849 3465 3735 3864 3465 45
c3 48 41,7 58,3 36,5 4222 4113 4300 4270 4113 4382 50
C2 439 72,7 27,3 38,1 4153 4035 4 465 4235 4115 4553 46
c1 64 62,5 37,5 37,6 4 867 4616 5286 5017 4724 5505 51
D4 38 76,3 23,7 36,4 4359 4386 4270 4375 4 408 4270 49
D3 131 59,5 40,5 37,8 4 899 4775 5081 4934 4783 5156 49
D2 46 71,7 28,3 36,6 5535 5586 5407 5574 5641 5407 51
D1 23 304 69,6 36,4 7 444 7218 7542 7 447 7229 7542 55
E2 45 57,8 42,2 37,9 6282 6320 6230 6 890 6 965 6788 38
E1l 41 46,3 53,7 38,1 8621 7 504 9 586 10 967 9 872 11912 52

Kalla: Asub l6nestatistik

Figur 5. Korrelationen mellan kravgrupp och fértjénst fér ordinarie arbetstid 2024
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Kalla: Asub l6nestatistik
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Lonespridningen hos heltidsanstillda vid Alands landskapsregering

Tabell 6 och tabell 7 redogor for nagra spridningsmatt 6ver den genomsnittliga totalfoértjansten hos
heltidsanstillda vid Alands landskapsregering. Medellonen ger inte en heltickande bild av lonelaget
eftersom den inte visar variationen i ldntagarnas l6ner. Ett sétt att ge en mer nyanserad bild av
lonelaget ar att visa lonespridningen med hjalp av olika spridningsmatt. Har anvands kvartiler som
matt pa lonespridningen. Kvartilerna raknas ut genom att de anstélldas loner rangordnas i stigande
ordning, 25 procent av observationerna finns under den undre kvartilen och 25 procent 6ver den
ovre kvartilen. 50 procent av observationerna ligger sidledes mellan den undre och den 6vre
kvartilen.

Medianen kdnnetecknas av att 50 procent av observationerna finns under medianvardet och 50
procent ligger 6ver medianvardet. Variationskoefficienten i tabellerna nedan ar definierad som
standardavvikelsen delad med medeltalet multiplicerat med 100.

[ tabell 6 framgar den konsvisa fordelningen. Medianen ar lagre dn medeltalet vilket tyder pa att
lénespridningen ar skev mot hogre inkomster. Det vill sdga att det finns fler personer med avsevart
hogre inkomster dn medianen dn det finns personer med avsevart lagre inkomster.
Variationskoefficienten dr hogre hos mannen dn hos kvinnorna, vilket indikerar att 16nerna varierar
mera hos mannen dn hos kvinnorna. Hos mannen dr medianen 4 437 euro och medeltalet 4 754
euro, hos kvinnorna ar medianen 3 927 euro och medeltalet 4 160 euro. Medianlénen for den totala
fortjansten for bada konen ar 4 056 euro.

Tabell 6. Landskapsanstilldas spridningsmatt efter kén ar 2024

Total fortjanst, euro per manad

Variations-

Antal Medeltal Kvartil1 Median Kvartil 3 koefficient, %

Bada konen 1518 4373 3315 4 056 4758 42,0
Kvinnor 975 4160 3232 3927 4589 36,8
Man 543 4754 3505 4437 5185 47,0

Kalla: Asub l6nestatistik

Tabell 7 visar samma spridningsmatt men fordelat pd huvudyrkesgrupp i stéllet for kén. Aven har dr
medianen lagre dn medeltalet med undantag for yrkesgrupperna byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare och process- och transportarbetare. Storst skillnad var det hos
huvudyrkesgruppen specialister dir medianen var 4 628 euro per manad och medeltalet 5 324 euro
per manad. Variationskoefficienten var for specialister 46 procent. Minst variationskoefficient fanns
hos personer i yrkesgruppen byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare med 12 procent.

Tabell 7. Landskapsanstilldas spridningsmatt efter yrkesgrupp ar 2024

Total fértjanst, euro per manad

Variations-
koefficient,
Antal Medeltal Kvartil1 Median Kvartil3 %

Totalt 1518 4373 3315 4056 4758 42,0
1 Chefer 94 5 865 4756 5716 6 542 26,7
2 Specialister 504 5324 4207 4628 5382 46,2
3 Experter 480 4034 3481 3844 4437 22,0
4 Kontors- och kundtjanstpersonal 92 3290 2 905 3211 3678 19,4
5 Service- och férsdljningspersonal 173 3777 3162 3682 4414 21,6
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 7 3829 . . . .
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare 20 3041 2828 3097 3301 12,5
8 Process- och transportarbetare 22 3484 3097 3595 3931 14,5
9 Ovriga arbetstagare 126 2 746 2 547 2 700 2924 15,2

Kalla: Asub l6nestatistik
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Anstillda vid Alands landskapsregering

I I6nestatistikmaterialet for &r 2024 var det 1 518 heltidsanstillda vid Alands landskapsregering.
Antalet heltidsanstillda vid Alands hélso- och sjukvard ar 2024 var 684 personer, vilket dr ca 45
procent av de heltidsanstillda vid Alands landskapsregering. Totalt sett har antalet heltidsanstallda
okat med 3,8 procent (55 personer) sedan 2023. Sedan ar 1995 har de heltidsanstillda 6kat med ca
4,2 procent (61 personer). Bland de heltidsanstéllda var 64 procent kvinnor. Medelédldern for de
heltidsanstillda &r 2024 var ca 47,9 ar. Inom Alands Landskapsregering deltidsarbetade 397
personer (315 kvinnor och 82 mén).

De storsta huvudyrkesgrupperna ar specialister med 504 heltidsanstallda samt experter med 480
heltidsanstillda som tillsammans star for 64,8 procent av de heltidsanstillda vid Alands
landskapsregering. Den minsta gruppen var jordbrukare, skogsarbetare m.fl. med sju
heltidsanstillda. Diagrammet nedan visar hur de landskapsanstéllda fordelar sig pa
huvudyrkesgrupperna ar 2024.

Figur 6. Heltidsanstillda vid Alands landskapsregering enligt yrkesgrupp 2024
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Kalla: Asub l6nestatistik

Andelen kvinnor var stor i yrkesgrupperna dvriga arbetstagare (78,6 procent), experter (75,0
procent) och kontors- och kundtjinstpersonal (70,7 procent). Flest landskapsanstéllda kvinnor fanns
i huvudyrkesgruppen experter med 360 kvinnor (foljt av specialister med 300 st). Flest
landskapsanstillda mén fanns i huvudyrkesgruppen specialister med 204 man (foljt av experter med
120 st). Storst var mansdominansen inom yrkesgrupperna process- och transportarbetare (100
procent) samt byggnads-, reparations och tillverkningsarbetare (90 procent).

Den genomsnittliga veckoarbetstiden var 37,5 timmar per vecka. Den huvudyrkesgrupp som hade
de langsta arbetsveckan var process- och transportarbetare med 38,3 timmar per vecka.
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Bilagor

Bilaga 1. Beskrivning av yrkesgrupperna (ISCO-2010)

1ISCO-kod Yrkesbendmning

1 Chefer

11 Chefer, hogre tjdnsteman och
organisationschefer

12 Administrativa och kommersiella
chefer

13 Cheferinom tillverkning, utbildning,
vard m.m.

14 Chefer inom hotell och restaurang-
branschen, detaljhandel och andra
servicendringar

2 Specialister

21 Specialisterinom naturvetenskap
och teknik

22 Hélso- och sjukvardsspecialister

23 Lérare och andra specialisterinom

undervisningsbranschen

24 Specialisterinom féretagsekonomi
och administration

25 Specialisterinom informations- och
kommunikationsteknologi

26 Specialisterinom juridik samt inom
social- och kultursektorn

3 Experter

31 Experter inom naturvetenskap och
teknik

32 Halso- och sjukvardsexpeter

33 Experter inom foretagsekonomi och

administration

34 Juridiska assistenter samt experter
inom social- och kultursektorn

35 Experter inom informations- och
kommunikationsteknologi

4 Kontors- och kundtjdnstpersonal

1 Kontorspersonal

12 Kundtjanstpersonal

13 Kontorspersonal inom ekonomi-
och lagerforvaltning

11 Annan kontors- och kundtjinstpersonal

Exempel

Avdelningschefer, byrachefer, myndighetschef

Ekonomichefer, enhetschefer, administrativa
chefer

IT-chef, verksamhetsledare, rektorer

Chef for kulturérenden, forestandare

Kemister, biologer, statistiker, ingenjorer,
byggnadsplanerare

Overldkare, hilsocentrallikare, avdelningsskdtare
provisor, veterindr

Lektor, timlarare, specialldrare, koordinatorer och
planerare

Ekonom, budgetplanerare, informator
Webbansvarig, systemansvarig, dataansvarig

Antikvarie, bibliotekarie, arkeolog, etnolog,
jurist, lagberedare, psykolog, terapeut, kurator

Vagmastare, byggmastare, faltmastare,
arbetsledare, befalhavare, maskinmastare

Miljoskyddsinspektdr, sjukskotare, hdlsovardare

Avdelningssekreterare, redovisare, handliggare,
kommissarie, dverkonstapel

Familjevardare, museiassistent, pedagog, ombud

IT-handledare, driftsplanerare, driftstekniker

Kanslist, sekreterare, assistenter, handl&ggare
Receptionister, mottagningsbitrdde, alarmoperator

Léneredovisare, ekonomiassistenter, kassor,
registrator, lagerforman

Arkivbitride, registeransvarig, Gvervaktmastare
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ISCO-kod Yrkesbendamning

51
53

61

71
72

70

83

91

93

01
02

Service- och férsdljningspersonal
Servicepersonal

Vard- och omsorgspersonal

Sdkerhets- och bevakningspersonal

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

Jordbrukare och djuruppfodare m.fl.

Exempel

Kock, kosthallare, gardskarl, fastighetsskotare
Primdrskotare, barnskdtare, tandskotare

Yngre och dldre konstaplar

Lantbruksavbytare, féltmdstare, lantarbetare

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontdrer)

Verkstads- och gjuteriarbetare samt

montdrer och reparatérer

Ovriga byggnads-, reparations- och

tillverkningsarbetare

Process- och transportarbetare

Transportarbetare

Ovriga arbetstagare

Stadare, hembitraden och andra
rengdringsarbetare

Medhjélpare inom industrin och
byggverksamhet m.fl.

K&ks- och restaurangbitraden
Militdrer
Officerare

Underofficerare

Okind

Byggnadsarbetare, montdrer, timmerman

Mekaniker, svetsare, reparator

Verkstadsarbetare, snickare, elektriker, svarvare

Maskinsk&tare, maskinbitraden, matros, chauffor

Sjukhusbitrdden, vardbitraden, stadare

Lagerarbetare, underhallsarbetare

Koksbitraden

Gransbevakare, sjobevakare

Gransbevakare, sjobevakare
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Bilaga 2. Kravgrupper fér de landskapsanstallda

Kravgrupperna dr indelade i fem huvudgrupper A-E, dessa har delats in i undergrupper.
Sammanlagt finns det 16 kravgrupper. Gemensamt fér huvudgrupperna A-E ar den utbildningsniva
som ar behorighetskrav for tjansten. Nedan nagra exempel pa befattningar inom varje kravgrupp.
A Yrken som kriver grundutbildning

Al Fastighetsskotare, Fastighetstekniker, Gardskarl, Linfarjforare, Vaktmastare, Vaktare
A2 Koksbitrade, Lagerbitrade, Lokalvardare, Sjukhusbitrade, Stadare

B Yrken som kriaver examen pa gymnasialstadieniva/yrkesexamen

B1 Alarmoperator, Arbetsledare, Ledande fastighetstekniker

B2 Bokforare, Formedlare, Lonebokforare, Mentalvardare, Narvardare, Primarskotare,
Redovisare, Tandskotare
B3 Byrasekreterare, Kock, Montor, Sekreterare inom halsovarden, Studiekoordinator,

Vagunderhallsarbetare
B4 Arkivbitrade, Byrasekreterare, Koksbitrade, Registrator, Receptionist, Vaktmastare

C Yrken som kriver hogskoleexamen/yrkeshogskoleexamen

C1 Avdelningsskotare, Chefer, Rektor, Overkonstapel

C2 Barnmorska, Ergoterapeut, Fysioterapeut, Hilsovardare, Laboratorieskotare, Lektor,
Rontgenskotare, Sjukskotare, Larare, Aldre konstapel

C3 Instruktor, Laboratorieanalytiker, Medicintekniker, Skogsbruksingenjor,
Utbildningsplanerare, Vigledare

C4 Bilbesiktningstekniker, Farmaceut, Finansieringshandldggare, Handlaggare, Sakkunnig

D Yrken som kriver hogre hogskoleexamen

D1 Myndighetschef, Avdelningschef, Rektor, Forvaltningschef

D2 Byrachef, Psykolog, Statistiker, Utredare

D3 Jurist, Kommissarie, Lagberedare, Lektor, Miljoskyddsinspektor, Socialkurator,
Specialsakkunnig, Overlarare

D4 Antikvarie, Rattssakkunnig, Studiehandledare

E Yrken som kriver hogre licentiat/doktorsexamen

E1l Overlikare
E2 Halsocentralsldkare, Lakare, Sjukhuslakare, Tandlakare
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