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Forord

Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB) har av Alands ombudsmannamyndighet
(AOM) fatt uppdraget att undersoka om det forekommer upplevd diskriminering i det
alandska samhallet, i vilket ssmmanhang som upplevelserna intraffar och vilka
orsakerna ar till upplevelserna. I uppdraget har dven ingétt att kartlagga kinnedomen
om det rattsliga skyddet mot diskriminering och vilka mojliga dtgarder som 6nskas att
vidtas for att motverka diskriminering i samhallet. Undersékningen ar en uppféljning
av tidigare studier som ASUB gjort 2007, 2010 och 2020.

Huvudsyftet med undersokningen har varit att ta fram ett underlag for AOM:s
verksamhet och utgor samtidigt en del i uppféljningen av Utvecklings- och
hallbarhetsagendan for Aland. AOM har bland annat som uppgift att inom landskapets
behorighet verka for att fraimja och trygga den enskildes ratt till likabehandling samt
att motverka och férhindra diskriminering.

Den hir undersékningen har genomforts som en enkatforfragan som skickades till ett
slumpmassigt urval pa cirka 1 400 personer i dldern 16 ar och aldre hosten 2025.
Totalt svarade ca 31 procent. Pa grund av undersékningens kansliga karaktar har
enkatforfragan, liksom i de tidigare undersoékningarna, varit fullstandigt anonym.
Fragorna kunde besvaras antingen elektroniskt eller via pappersformular.
Svarsbenédgenheten vid det har slaget av undersokningar ar ofta relativt 1ag. Eftersom
det ar viktigt att f3 en bred kartldggning av de erfarenheter som finns kring upplevd
diskriminering pa Aland erbjéds dven allmanheten utanfor urvalet méjlighet att svara
pa enkatfragorna. Dartill gjordes intervjuer med nagra frivilliga bland de svarande
samt med sakkunniga inom olika organisationer och myndigheter pa Aland. ASUB vill
hér passa pa att rikta ett stort tack till alla som pa olika satt bidragit till
undersdkningen genom att besvara enkdten och genom att dela med sig av kunskap
och erfarenheter i intervjuer.

Utredare Maria Viktorsson har varit huvudansvarig for projektet och ar dven
rapportens forfattare. Anna Lind-Bengtsson har bidragit med analysen av 6ppna svar

fran enkaterna. Fragor om hur resultaten fran undersokningen kommer att anvandas
besvaras av uppdragsgivaren, Alands ombudsmannamyndighet.

Mariehamn i januari 2026

Katarina Fellman
Direktor
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1. Sammanfattning

Undersokningen om upplevd diskriminering pa Aland genomfordes hésten 2025 pa
uppdrag av Alands ombudsmannamyndighet (AOM) i syftet att undersoka om det
forekommer upplevd diskriminering i det alandska samhdllet, i vilket sammanhang
som upplevelserna intraffar och vilka orsakerna ar till upplevelserna. Undersékningen
kartlagger ocksd kinnedomen om det rittsliga skyddet mot diskriminering och vilka
atgarder som 6nskas for att motverka diskriminering i samhallet. Undersokningen ar
en uppfoljning av tidigare studier som utférts 2007, 2010 och 2020 och bygger pa
enkatsvar kompletterade med intervjuer med privatpersoner och sakkunniga inom
olika organisationer och myndigheter.

Andel som upplevt diskriminering

Undersokningens resultat visar att 36 procent av de svarande har upplevt
diskriminering pa Aland. Motsvarande andel 2020 var 33 procent. Andelen som
upplevt diskriminering ar signifikant hogre bland kvinnor jamfért med mén och bland
yngre jamfort med dldre. Det ar dven hogre bland de med annat modersmal dn svenska
jamfdrt med de som har svenska som modersmal samt bland de som anser sig tillh6ra
en minoritet jAmfort med de som inte anser sig tillhéra en minoritet.

Orsaker till upplevd diskriminering

Sdsom i de tre tidigare diskrimineringsundersokningarna ar konstillhorighet den
enskilt vanligaste orsaken till upplevd diskriminering. Totalt 30 procent av de som har
upplevt diskriminering, uppger konstillhorighet som en orsak. Darefter foljer
diskriminering pa grund av ursprung/tillhdrighet och asikter/évertygelse.

Om man diaremot ser pa alla svarsalternativ som har med ursprung att géra (det vill
saga ursprung/tillhérighet, sprak och utlandskt namn) som en orsak, blir resultatet att
34 procent har upplevt diskriminering pa grund av sitt ursprung. Pa samma satt ar
andelen svarande som upplevt diskriminering, antingen pa grund av for hog eller for
lag alder, sammanlagt 31 procent. Utifran dessa grupperingar framstar orsaker som
har med ursprung att géra som den vanligaste anledningen till diskriminering, f6ljt av
alder och konstillhorighet.

Var upplevs diskriminering?

[ samtliga tidigare diskrimineringsundersokningar har arbetslivet utgjort den
vanligaste situationen for upplevd diskriminering och sa ar ocksa fallet i denna
undersokning. Nastan hélften (49 %) av de svarande som har upplevt diskriminering
uppger att diskrimineringen skett pa arbetsplatsen, medan 23 procent uppger att
diskriminering har skett vid jobbstkning. Efter arbetslivet ar de vanligaste
platserna/situationerna for upplevd diskriminering inom hélso- och sjukvard (20 %), i
butik eller vid kop av tjanst (17 %) samt i skolan eller inom utbildning (17 %).

Att beritta om diskrimineringen

Enkatsvaren och intervjuerna ger en entydig bild av att det ar kansligt och svart att
beratta om den upplevda diskrimineringen. Manga berattar for sina narmaste (familj
och vanner) men fa tar drendet vidare. Undersdkningen visar att man dels tvivlar pa att
det leder ndgonstans, dels att det finns en rddsla fér negativa konsekvenser, till
exempel att bli stamplad som besvarlig eller att diskrimineringen férvarras. De
svarande menar bland annat att det ofta handlar om strukturella problem.

[ enkiten fragades om vilka positiva och negativa foljder en anmalan av diskriminering
tros kunna fa. Resultaten varierar mellan de olika svarsalternativen, men generellt
indikerar resultaten en mer pessimistisk syn pa konsekvenserna av en anmalan bland
kvinnor, bland de med annat modersmal dn svenska, bland minoriteter och bland de
som upplevt diskriminering. De mest troliga positiva konsekvenserna bland samtliga
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svarande ar att samhallet blir mindre diskriminerande och att andra i samma situation
far det lattare. Den mest troliga negativa konsekvensen ar att den som anmaler blir
stamplad som besvarlig.

Det rittsliga skyddet mot diskriminering

De svarandes kidnnedom om definition av diskriminering enligt lag har 6kat fran 60
procent 2020 till 74 procent i den har undersokningen. Dock har kinnedomen om vilka
myndigheter eller instanser man kan vinda sig till vid upplevd diskriminering inte
forandrats namnvart mellan aren. Endast kinnedomen om fackliga organisationer har
okat nagot bland de svarande och framfor allt bland kvinnor och bland personer med
svenska som modersmal.

Forebyggande atgarder mot diskriminering

Undersokningen kartlade ocksa vilka dtgarder som de svarande 6nskar ska vidtas for
att frimja mangfald och forebygga diskriminering. Enkatfragorna handlar om vilken
information lektionerna och undervisningsmaterialet i skolorna bor inbegripa samt om
tillrackligt gors for att fraimja mangfald i skolan, pa arbetsplatser och av lokala
myndigheter. Over 90 procent av de som tagit stallning i frdgan om
undervisningsmaterialet anser att information om rasism och religioner ska finnas.
Nagot lagre andel, drygt 80 procent anser att undervisningsmaterialet bor inbegripa
information om kon och kénsminoriteter samt om sexuella l1aggningar. Resultatet pa
frdgan om mangfald visar att endast en av fyra anser att lokala myndigheter gor
tillrackligt for att fraimja mangfalden. Aven for skolan och arbetsplatsen finns
forbattringspotential. De som upplevt diskriminering anser i signifikant lagre grad att
det gors tillrackligt for att fraimja mangfald i skolorna, pa sin arbetsplats och av lokala
myndigheter, jamfort med de som inte upplevt diskriminering.

For att f8 en mer djupgdende bild av hur diskriminering upplevs pa Aland och vilka
strukturella mekanismer som kan leda till fortsatt diskriminering, presenteras i
rapporten 6ppna svar fran enkéten tillsammans med material fran intervjuerna. Dessa
beror framfor allt de vanligaste grupperna som enligt enkatsvaren upplevt
diskriminering men dven minoriteter som enligt forskning loper stor risk for att
utsattas for diskriminering (personer med funktionsnedsattning och hbtqia+-
personer). Resultatet 6ver de vanligaste situationerna dar diskriminering upplevs
kompletteras ocksd med intervjuer och 6ppna svar. [ intervjuerna behandlades dven
tankar om anmalning av diskriminering samt forebyggande atgarder for att motverka
diskriminering.

Av resultatet i denna undersokning framgar det tydligt att det finns ett behov av
forebyggande arbete for att motverka de strukturella mekanismer och attityder som
finns i samhallet och som kan leda till diskriminering. Arbetet behover ske
genomgaende i samhallet, fran barnomsorgen och skolan till arbetsplatserna,
kommunerna, myndigheterna och tredje sektorn. Samhallsproblemet med upplevd
diskriminering ar inte isolerat till ett fatal sammanhang, utan ar utbrett och tar sig
varierande uttryck i olika sammanhang.
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2. Bakgrund och upplagg

Denna undersokning om upplevd diskriminering har utforts av Alands statistik- och
utredningsbyra (ASUB) pa uppdrag av Alands Ombudsmannamyndighet (AOM). Syftet
med utredningen ar att ta reda pa var, hur, varfor och i vilken utstrackning upplevd
diskriminering forekommer pa Aland. Utredningen kartlagger ocksa kinnedomen om
det rattsliga skyddet mot diskriminering samt dsikter om eventuella forebyggande
atgarder mot diskriminering.

Undersokningen om upplevd diskriminering pa Aland har utforts av ASUB tre ganger
tidigare (ASUB 2007, ASUB 2010, ASUB 2020). Fragorna i den hir undersékningen
foljer i huvudsak tidigare undersokningar, men vissa justeringar har gjorts i formularet
vilket ndmns i respektive sammanhang,.

Resultaten fran undersokningen kommer att anviandas som underlag for Alands
Ombudsmannamyndighet i det fortsatta arbetet for att framja jamlikhet och motverka
diskriminering pa Aland. Studien bidrar ocksa till att folja upp delmal 2.1,
Diskriminering och korruption forekommer inte, i Utvecklings- och Hallbarhetsagendan
for Aland! med hjélp av indikatorn Andel av befolkningen som upplevt diskriminering de
senaste 12 mdnaderna.

[ detta kapitel beskriver vi inledningsvis undersokningsmetoden och fortsatter sedan
med att redogora for vad diskriminering ar och vilket det rattsliga skyddet mot
diskriminering ar, hur diskriminering regleras i lag, vilka diskrimineringsgrunder som
finns och vilka myndigheter som 6vervakar att lagen f6ljs och som man kan védnda sig
till i diskrimineringsarenden.

2.1 Metod

Undersokningen baseras pa en enkdtundersokning samt pa intervjuer med
privatpersoner och sakkunniga. Enkatundersékningen skickades till ett slumpmassigt
urval bestiende av 1 410 personer bosatta pa Aland i dldern 16 &r och aldre. Personer
med icke-nordiskt modersmal var 6verrepresenterade i urvalet, dd denna grupp ofta
har en lagre svarsbendgenhet. Totalt 32 personer hade en ogiltig adress eller var
annars oférmogna att svara pa enkaten och det slutgiltiga urvalet blev darmed 1 378
personer.

Personerna i urvalet fick inbjudan till att delta i undersokningen per post, med
mojlighet att svara digitalt eller pa en bifogad pappersenkat (se Bilaga 1). Enkéten
fanns dven pa engelska och alla erbjods hjalp med att fylla i enkaten vid behov.

Eftersom enkéten behandlar ett &mne som kan upplevas personligt och uteldamnande,
beslots att enkidtinsamlingen dven denna gang skulle vara fullstindigt anonym. Detta
innebar att pAminnelsen behovde sdndas ut till hela urvalet. Det gjordes dven
ytterligare en riktad paminnelse till de grupper som (pa basen av deras svar) hade
lagst svarsprocent.

Insamlingen av svar pagick fran september till november 2025 och totalt inkom 429
svar, vilket ger en svarsfrekvens pa 31 procent. Svarsprocenten ar nagot lagre dn i den
senaste diskrimineringsundersdkningen. Svarsfrekvenser i urvalsundersékningar har
sjunkit generellt de senaste decennierna.2 Dessutom ar ASUBs erfarenhet att
svarsbenidgenheten vid den har typen av undersokningar ofta ar lagre pa grund av att

' Alands landskapsregering (2023)
2 Se bl.a. Galea (2007), Jabkowsy (2025)
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personer som inte kianner sig berorda i storre utstrackning later bli att svara eller for
att det kanns for svart eller for utelamnande att svara.3 Antalet svar ar dnda tillrackligt
hogt for att gora motsvarande analyser som i tidigare undersdékningar med vissa
undantag samt vissa justeringar i gruppanalyser i de fall antalet svarande i enskilda
grupper ar for lagt. Jamforelser 6ver tid bor pa grund av bortfallet tolkas med viss
forsiktighet. Las mer om undersokningens kvalitet i kvalitetsbilagan (Bilaga 2).

For att kunna generalisera resultatet till Alands befolkning har enkitsvaren viktats
efter rampopulationens fordelning (se Tabell 1). Alla resultat som redovisas i

rapporten ar viktade.

Tabell 1. Antal och andel (%) svarande (oviktat och viktat) samt rampopulation, efter kon,

aldersgrupp och modersmal

Antal Andel Antal Andel Antal Andel

Bakgrundsvariabler svar svar svar svar personer i personer i
oviktat oviktat viktat viktat rampopulationen rampopulationen

Totalt 429 100 % 429 100 % 25471 100 %
Kvinnor 236 55 % 209 51% 12913 51%
Man 177 41 % 204 49 % 12 558 49 %
16-29 ar 52 12% 65 15% 4035 16 %
30-39 ar 55 13% 61 15% 3833 15%
40-49 ar 64 15% 67 16 % 3935 15%
50-59 ar 51 12% 66 16 % 4111 16 %
60-69 ar 83 19% 63 15% 3865 15%
70 ar och aldre 116 27 % 99 24 % 5692 22 %
Svenska 349 81 % 350 84 % 21540 85 %
Annat sprak 66 15% 65 16 % 3931 15%

Not: Antalet oviktade svar enligt bakgrundsvariabel adderar inte upp till det totala antalet svar, eftersom vissa svarande
inte har uppgett kon, aldersgrupp och/eller modersmal. Svaren av de totalt 21 personer som saknar nagon av dessa
bakgrundsvariabler har viktats med 1. | frdgan om kon har 16 personer valt svarsalternativet "annat/ vill inte svara".

Kalla: ASUB

Utover de bakgrundsvariabler som presenteras i ovanstaende tabell (kon, alder och
modersmal) fragade vi i enkdten om de svarandes yrken (enkétfraga 17), om de
svarande bor tillsammans med barn (enkéatfraga 16) och om de svarande anser sig
tillhora nagon av de minoriteter som listades i enkéten (enkatfraga 13). Dessa
bakgrundsvariabler presenteras i Tabell 2.

3 Se dven t.ex. Oral (2019).
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Tabell 2. Antal och andel (%) svarande (viktat), efter yrkesgrupp, barn i hushallet och
minoritetstillhérighet

Bakgrundsvariabler Antal svar Andel svar
Totalt 429 100 %
Tjansteman 86 21 %
Arbetstagare 130 31%
Egenforetagare 30 7%
Ej i arbetslivet 158 38%
Annat 10 2%
Barn i hushallet 131 31%
Inte barn i hushallet 298 69 %
Etnisk minoritet 45 10%
Religiés minoritet 8 2%
Sexuell 1aggning 12 3%
Funktionsnedsattning 19 4%
Annat 25 6 %
Inget av ovan 310 72 %
Kalla: ASUB

Resultatet fran enkdtundersokningen presenteras i rapporten for samtliga svarande.
Dartill har resultaten analyserats for signifikanta skillnader mellan olika grupper enligt
de bakgrundsfragor som stilldes i enkiten. Korrelationsanalyser visar inte tillrackligt
starkt samband mellan diskriminering och bakgrundsvariablerna som galler yrke eller
barn. Dessa bakgrundvariabler presenteras darfor inte ndrmare i rapporten. Ddremot
finns korrelation och signifikanta skillnader nar det kommer till kén, alder,
modersmal och minoritet och resultaten presenteras dirmed efter dessa variabler da
svarsmaterialet tillater (nar det finns tillrackligt antal svar).

e Kén: kvinna, man

o Alder: 16-29 dr, 30-39 dr, 40-49 dr, 50-59 dr, 60-69 dr samt 70 dr och dldre

e Modersmdl: svenska, annat sprdk dn svenska

e Minoritet: etnisk minoritet, religiés minoritet, sexuell ldggning,
funktionsnedsdttning, annat, inget av ovan. Pa grund av att flera av dessa
grupper ar sma presenteras denna variabel framst som sammanslagen till tva
kategorier: tillhér minoritet och tillhér inte minoritet.

¢ Resultaten jamfdrs d&ven mellan de svarande som har upplevt diskriminering
och de som inte har upplevt diskriminering.

Till skillnad fran tidigare rapporter har modersmal delats in i endast tva grupper
(tidigare tre) pa grund av for litet antal svarande i gruppen som vi i tidigare rapporter
bendmnt "andra nordiska sprak an svenska”.

Skillnader i resultaten enligt de olika bakgrundsvariablerna beskrivs endast i text om
de uppnar formell statistisk signifikans (p-viarde mindre dn 0,05). Det innebar att
sannolikheten dr minst 95 procent att en skillnad faktiskt beror pa en specifik
bakgrundvariabel. Signifikanta skillnader markeras med en stjarna (*) i figurerna.

[ kvalitetsbilagan (Bilaga 2) finns mer detaljerad information om datainsamling, metod
och viktning.

Utover enkdtundersokningen i det slumpmassiga urvalet, erbjods aven allmanheten att
svara pa enkitfragorna via Alands Ombudsmannamyndighets webbplats, i syfte att fa
djupare forstaelse for upplevd diskriminering. Dessa svar (18 st) har inte rdknats in i
svaren fran det slumpmassiga urvalet, utan har anvénts for att beskriva upplevd
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diskriminering i kapitel 3.4 och 3.5 under avsnittet "Personliga skildringar och
strukturella mekanismer”.

[ samband med enkdtundersokningarna tillfragades de svarande om de kunde tdanka
sig att stilla upp pa en intervju med ASUB for att beritta mer om den upplevda
undersokningen. Totalt intervjuades tre personer. For att fa en ndrmare bild av de
eventuella strukturer och mekanismer som finns bakom upplevd diskriminering
intervjuades dessutom sex sakkunniga*.

Resultaten fran enkitundersokningen i det slumpmaéssiga urvalet analyseras och
presenteras, kompletterat med materialet fran den allminna enkdtundersokningen och
intervjuerna, i denna rapport.

Rapporten inleds i foljande avsnitt med en beskrivning av vad diskriminering ar och
vilket det rattsliga skyddet mot diskriminering ar. I kapitel 3 redovisas resultatet for
upplevd diskriminering (enkatfragorna 1-6) och i kapitel 4 beskrivs kunskapen om det
réttsliga skyddet mot diskriminering och uppfattningar om vilka fljder en anmaélan
kan fa (enkatfragorna 7-10). Kapitel 5 redogor for resultatet for forebyggande atgarder
mot diskriminering pa Aland (enkatfragorna 11-12). Rapporten knyts ihop med
avslutande reflektioner i kapitel 6.

[ rapporten jamfors resultatet frimst med resultatet fran den senaste
diskrimineringsundersékningen fran 2020, men dven med undersékningarna fran
2010 och 2007 nar det ar relevant och mojligt. Urvalet i de tva forsta
undersokningarna var begrénsat till personer i dldern 16-69 ar. For jaAmforbarheten
inkluderas endast svarande 16-69 ar i jamforelser med dessa undersékningar.

2.2 Diskriminering: definition och rattsligt skydd

[ detta avsnitt beskriver vi vad diskriminering ar och vilka diskrimineringsgrunderna
ar enligt lag. Vi redogor dven for olika typer av diskriminering, inklusive upplevd
diskriminering som den har undersékningen handlar om. Slutligen presenterar vi
Diskrimineringsombudsmannen vid Alands Ombudsmannamyndighet samt nationella
myndigheter och andra aktérer som man kan vanda sig till i diskrimineringsarenden.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar nar en person blir simre behandlad dn en annan i en jamférbar
situation pa grunder som anges i lagstiftningen. P& Aland tillimpas sedan 2023 (genom
landskapslagen 2022:43 om tillampning av diskrimineringslagen) den finldndska
diskrimineringslagen (FFS 1325/2014). Syftet med lagen ar att framja likabehandling
och forebygga diskriminering samt att effektivisera rattssikerheten for den som
utsatts for diskriminering (1 §).

Enligt diskrimineringslagen (8 §) ar diskriminering férbjuden oberoende av om den
grundar sig pa ett faktum eller ett antagande. Diskriminering kan handla om direkt och
indirekt diskriminering, trakasserier, vagran att géra rimliga anpassningar, samt
instruktioner och befallningar att diskriminera. Lagen tillampas pa bade offentlig och
privat verksamhet (2 §).5

“Sakkunniga ar listade i referenserna i slutet av rapporten
5 FFS 1325/2014
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Att uppleva krankning handlar inte alltid om diskriminering enligt juridisk definition,
utan diskriminering definieras med hjalp av specifika diskrimineringsgrunder. Enligt
diskrimineringslagen (8 §) far ingen diskrimineras pa grund av:

alder

ursprung

nationalitet

sprak

religion

overtygelse

asikt

politisk verksamhet
fackforeningsverksamhet
familjeforhallanden
hélsotillstdnd
funktionsnedsattning
sexuell laggning eller
nagon annan omstindighet som giller den enskilde som person

Gallande sprak och nationalitet finns vissa avvikelseri 4 § i landskapslagen 2022:43
angaende krav pa kunskaper i svenska, innehav av alandsk hembygdsrétt och finskt
medborgarskap. I sjilvstyrelselagen (24 § respektive 6 kapitlet) regleras om
tjdnsteinnehavares medborgarskap samt sprak, till exempel &mbetssprake.

Diskriminering pa grund av kon, kdnsidentitet och konsuttryck regleras i
jamstalldhetslagen (FFS 609/1986) om jamstalldhet mellan kvinnor och man (genom
landskapslagen 1989:27 om tillimpning i landskapet Aland av lagen om jamstilldhet
mellan kvinnor och méan).

Direkt diskriminering kan enligt diskrimineringslagen (10 §) forekomma om en person,
pa grund av de férbjudna diskrimineringsgrunderna, behandlas mindre formanligt dn
en annan person behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation. Enligt jdmstalldhetslagen (7 §) handlar direkt diskriminering om att
personer forsatts i olika stillning pa grund av exempelvis kon, konsidentitet eller
konsuttryck. Direkt diskriminering kan till exempel handla om att en kvinna inte valjs
till en arbetsuppgift trots att hon dr mer meriterad 4n den man som valts och inget
annat godtagbart skal an kon 1aggs fram for valet. Direkt diskriminering kan dven
handla om att en tjdnsteleverantdr tar ut ett hogre pris for samma tjanst av personer
med funktionsnedséattning dn av andra eller att en person sags upp fran sitt arbete pa
grund av personens etniska eller nationella ursprung.

Indirekt diskriminering forekommer enligt diskrimineringslagen (13 §) om regler,
Kriterier eller forfaringssatt som framstar som jamlika missgynnar ndgon pa grund av
en omstandighet som galler den enskilde som person. Enligt jaimstalldhetslagen (7 §)
kan indirekt diskriminering handla om en skenbart neutral bestimmelse, kriterium
eller férfaringssatt som sarskilt missgynnar vissa personer utan att dessa kan objektivt
motiveras. Indirekt diskriminering kan till exempel vara att en helt kvinnodominerad
grupp av arbetstagare valjs for samarbetsforhandling trots att de produktionsméssiga
och ekonomiska orsakerna giller hela bolaget. For att ogiltigférklara misstanken om

6 Sjalvstyrelselag for Aland 1144/1991
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konsdiskriminering ska arbetsgivaren lagga fram objektiva motiveringar for varfor just
denna grupp av arbetstagare valdes for uppsagning.

Trakasserier forbjuds i diskrimineringslagen (14 §) och jamstalldhetslagen (7 §).
Trakasserier anses forekomma nar ett beteende syftar till eller leder till att en persons
eller manniskogrupps ménniskovarde kranks baserat pa de forbjudna
diskrimineringsgrunderna. Genom trakasserier férnedras eller forédmjukas personen
eller manniskogruppen eller skapas en stimning som ar hotfull, fientlig eller aggressiv
gentemot personen eller manniskogruppen. Sexuella trakasserier kan enligt
jamstalldhetslagen (7 §) handla om verbalt, ickeverbalt eller fysiskt beteende av
sexuell natur som inte dr énskvart och som kan komma till uttryck pa manga olika sétt,
allt fran sexuellt insinuerande gester eller miner till valdtakt eller forsok till valdtakt.
Trakasserier pa grund av kon har samband med en persons konstillhorighet,
konsidentitet eller kdnsuttryck och de kan da forekomma bland annat som
nedsittande uttalanden om det andra konet eller som mobbning di den baserar sig pa
den mobbades koén.”

Utover dessa grundldggande forbud finns det dven rattsregler om exempelvis rimliga
anpassningar for personer med funktionsnedsattning (15 § i diskrimineringslagen) och
forbud mot diskriminerande annonsering (14 § i jamstélldhetslagen).

Om lagar, foreskrifter och principer inte f6ljs kan det till viss del handla om strukturell
diskriminering. Med strukturell diskriminering avses regler, normer, rutiner,
vedertagna forhallningssatt och beteenden i institutioner och andra
samhéllsstrukturer som utgér hinder for exempelvis etniska eller religiosa minoriteter
att uppna lika rattigheter och moéjligheter som majoriteten av befolkningen har. Sadan
diskriminering kan vara synlig eller dold och den kan ske avsiktligt eller oavsiktligt.8

De diskrimineringsundersokningar som ASUB har genomfort 2007, 2010, 2020 och
2025 handlar om upplevd diskriminering. Upplevd diskriminering utgar ifran
individens erfarenheter av diskriminering. Erfarenheterna kring diskriminering
behéver inte vara samma sak som diskriminering i lagen, utan personen kan erfara
diskriminering trots att kriterierna inte uppfylls i lagens mening.?

Diskrimineringsombudsmannen och andra instanser fér
diskrimineringsarenden.

Alands Ombudsmannamyndighet (AOM) 4r en oberoende myndighet som enligt
landskapslagen om Alands ombudsmannamyndighet ska friamja och trygga den
enskildes ratt till likabehandling!?. Diskrimineringsombudsmannen vid AOM tar emot
och utreder anmalningar om diskriminering. Till uppgifterna hor aven att:

- gerad och pa andra satt medverka till att den som utsatts for
diskriminering kan driva klagomal och pa annat sétt tillvarata sina
rattigheter,

- genomfora oberoende undersdkningar och offentliggéra oberoende
rapporter om diskriminering,

- lamna rekommendationer i fragor som ror diskriminering,

- overvaka praxis, tjdnstekollektivavtal, principdokument och stadgor
angdende tjanstemannens anstallningsforhallanden,

7 For flera exempel pa diskriminering och trakasserier, se https://tasa-arvo.fi/sv och
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/sv

8 Se mera i SOU 2005:56.

9 Se bl.a. DO Sverige (2010)

OLL2014:33,1-2 8.
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- fora en dialog med alandska frivilligorganisationer som har ett intresse av
att diskriminering motverkas,

- informera om bestimmelser angdende diskriminering,

- strava till att inga forlikning mellan parterna om forlikningen kan antas
inverka forebyggande i avsikt att forhindra framtida diskriminering, samt

- folja hur fraimjandet av den enskildes ratt till likabehandling utvecklas pa
Aland och arligen i verksamhetsberittelsen avge en redogorelse for
detta.l?

AOM forsoker i forsta hand se till att diskrimineringslagen och jamstilldhetslagen foljs
frivilligt men myndigheten kan dven forelagga vite (en avgift) om nagon trots
papekanden och uppmaningar inte foljer lagen!2, AOM kan dven anmila drendet till
allman dklagare om det finns sannolika skél att befara att nagon har begatt en garning
som dr straffbar.

AOM har friamst tillsynsbehorighet inom den offentliga sektorn inom landskapets
behorighet och utovar tillsyn 6ver privat sektor som avser verksamheter inom
landskapets behorighet. I praktiken betyder detta att den som tillhandahaller varor och
tjanster at allmanheten inte ska fa behandla kunder olika pa grund av ovannamnda
diskrimineringsgrunder. Om det forekommer diskriminering i privatrattsliga
anstillningsférhallanden pa Aland maste man vinda sig till nationella myndigheter.

Vilka nationella myndigheter och andra aktorer finns det for
diskrimineringsarenden?

Jdmstdlldhetsombudsmannen i Finland'3 har som uppgift att 6vervaka lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt ge rad och anvisningar om fragor som géller
jamstalldhetslagen, diskriminering pa grund av kén och framjandet av jaimstalldhet
mellan konen. Dessutom ska myndigheten bista i fragor kring jamstalldhetsidrenden
inom den privata sektorn pa Aland. Diskrimineringsombudsmannen i Finland* framjar
likabehandling och férebygger diskriminering. Myndigheten ingriper i diskriminering
och skoter de diskrimineringsarenden som faller under rikets behorighet.

Arbetarskyddsavdelningen vid Tillstdnds- och tillsynsverket i Finland!5 6vervakar och
vagleder kring fragor som handlar om likabehandling och diskriminering i arbetslivet.
Utover diskrimineringsarenden skoter myndigheten dven radgivning bland annat
gallande anstillning, arbetsmiljé och vilmaende i arbetet.

Finlands tva hogsta laglighetsévervakare ar Justitiekanslern i statsrddet (JK) och
riksdagens justitiecombudsman (J0)16. Bada 6vervakar att myndigheter och tjansteman
foljer lagen i sin verksamhet och klagomal kan riktas till antingen JK eller JO.

Ovriga aktorer och kanaler i samband med diskriminering ar bland annat polisen,
brottsofferjouren (RIKU), rdttshjdlpsbyrdn och fackliga organisationer. Polisens uppgift

ML 2014:33,358.

2 Se Landskapslag (2022:43, 5 §) om tillampning av diskrimineringslagen och Landskapslag
(1989:27, 6 §) om tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och
man.

3 https://tasa-arvo.fi/sv

™ https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/sv

> Regionforvaltningsverkens verksamhet har upphort och Tillstands- och tillsynsverket fungerar
sedan 1.1.2026 som riksomfattande arbetarskyddsmyndighet. Myndigheten har delad behorighet
med Diskrimineringsombudsmannen i Finland i fragor om diskriminering i arbetslivet.
https://Ivv.fi/sv/arbetarskydd

'® https://oikeuskansleri.fi/sv och https://oikeusasiamies.fi/sv
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ar att bland annat ingripa i misstankta hatbrott vars motiv kan vara férdomar och
fientlighet som baserar sig pa de forbjudna diskrimineringsgrunderna. RIKU erbjuder
radgivning till allmanheten for att kartlagga sardragen och tillvigagangssatten i
samband med den upplevda diskrimineringen. Fackliga organisationer fungerar som
stod for arbetstagarna och kan ha ritt att fa uppgifter om lon- och anstillningsvillkor
om det finns skal att misstanka till exempel 16nediskriminering.
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3. Upplevd diskriminering pa Aland

Det kan vara stor skillnad mellan vad man i dagligt tal menar med diskriminering och
vad som betecknas som diskriminering i juridisk mening. I enlighet med rapportens
syfte har vi i denna undersdkning, liksom i de tidigare undersékningarna (2007, 2010
och 2020) anvant sjdlvupplevd diskriminering som matmetod.

[ detta kapitel presenteras och analyseras svaren pa fragorna gallande sjalvupplevd
diskriminering (fragorna 1-6, se enkaten i Bilaga 1).

3.1 Andel som upplevt diskriminering

[ enkéten fick de svarande till en borjan svara pa fragan "Upplever du att du blivit
diskriminerad pa Aland nigon ging?” med svarsalternativen "en gang”, ”2-5 ganger”,
"6-10 ganger”, "fler 4n 10 ganger” samt "ingen gang”. I det har avsnittet redovisar vi
resultatet fér samtliga som svarat att de upplevt diskriminering ndgon gang och i
féljande avsnitt redovisas hur manga ganger dessa personer har upplevt

diskriminering.

Av samtliga svarande uppger 36 procent att de nagon gang upplevt diskriminering pa
Aland. Motsvarande andel 2020 var 33 procent. Figur 1 visar andelen svarande som
upplevt diskriminering i forhallande till kon, aldersgrupp och modersmal.

Figur 1. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter kén, aldersgrupp och
modersmal

100%
80%

0, -
60% 51%
47% 48%  48%
43%

40% - 35%  36% 349% 36%
27%
20% 18%
-
O% - I

Kvinnor ~ Man | 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70 ar och| Svenska Annat dn
aldre svenska

Kon* Alder* Modersmal* Totalt

Not: (*) statistiskt signifikant skillnad
Kalla: ASuB

Kvinnor rapporterar upplevd diskriminering i signifikant hogre utstrackning dn man.
Totalt 47 procent av kvinnorna har upplevt diskriminering jamfért med 27 procent av
mannen. Detta ar en 6kning for kvinnorna jamfort med undersékningen 2020 da
andelen kvinnor som upplevt diskriminering var 39 procent. Andelen man som upplevt
diskriminering dr densamma som 2020.

Det finns dven signifikanta skillnader mellan dldersgrupperna. Generellt visar

resultatet att det dr vanligare att ha upplevt diskriminering i de tre yngre
aldersgrupperna jamfort med de tre dldre aldersgrupperna. Signifikanta skillnader kan
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ses mellan aldersgruppen som ar 70 ar och aldre, dar 18 procent har upplevt
diskriminering, och svarande i aldern 30-49 ar dar 48 procent uppger att de upplevt
diskriminering.

Aven i férhallande till de svarandes modersmal finns signifikanta skillnader. Drygt
hélften (51 procent) av de svarande med annat modersmal dn svenska uppger att de
har upplevt diskriminering p& Aland, medan motsvarande andel bland de som har
svenska som modersmal dr 34 procent.

Utover det som presenteras i figuren analyserades dven resultatet i forhallande till om
de svarande anser sig tillhora nagon minoritet, vilket visade pa signifikanta skillnader.
Bland de svarande som anser sig tillhora nigon form av minoritet pa Aland har 65
procent uppgett att de har upplevt diskriminering. Detta 4r markant lagre dn bland de
som inte anser sig tillhéra ndgon minoritet, dir motsvarande andel ar 29 procent.
Antalet svarande ar for sma for att redovisa andelar for respektive minoritet som fanns
som svarsalternativ i enkaten (etnicitet, religion, sexuell laggning,
funktionsnedséattning) men resultatet indikerar att diskrimineringsnivan ar hog
oberoende av vilken minoritet man tillhor.

Figur 2. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter minoritetstillnérighet
100%

80% -

65%

60% -

40% -

29%

20%

0% -
Minoritet* Icke-minoritet*

Not: (*) statistiskt signifikant skillnad.

Minoritet avser svarande som uppgett att de tillhér nagon av de angivna svarsalternativen (etnisk, religios tillhorighet,
sexuell laggning, funktionsnedsattning). Icke-minoritet avser svarande som uppgett att de inte tillnér ndgon av de
angivna minoriteterna.

Kalla: ASUB

Jamfoérelse med resultatet bland 16-69-ariga i undersékningarna 2007, 2010, 2020 och 2025
Figur 3 jamfor arets resultat i dldersgruppen 16-69 ar med de tidigare
diskrimineringsundersokningarna for samma aldersintervall. I drets undersokning har
nagot storre andel svarande rapporterat om upplevd diskriminering pa Aland jamfort
med de tidigare diskrimineringsundersékningarna (30 % 2007, 28 % 2010, 36 % 2020
och 42 % 2025).
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Figur 3. Andel (%) svarande i dldern 16-69 ar som upplevt diskriminering pa Aland 2007, 2010,
2020 och 2025 efter kén, aldersgrupp och modersmal
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Kén Alder Modersmal Totalt
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Not: For jamforbarhet mellan dren redovisas gruppen “Annat nordiskt sprak”, men gruppen bestar av ett litet antal och
resultatet ska darfor tolkas med forsiktighet.
Kalla: ASUB

3.2 Antal ganger upplevt diskriminering

Av de som upplevt diskriminering har 15 procent uppgett att de har upplevt
diskriminering en gang, 37 procent tva till fem ganger, 11 procent sex till tio ganger och
30 procent fler dn tio ganger!?. Totalt sett har dirmed 79 procent av de som upplevt
diskriminering gjort det fler 4n en gang.

Figur 4 visar fordelningen 6ver antal gdnger uppdelat pa kon. Inga signifikanta
skillnader kan ses mellan kvinnor och méan. Svarsalternativen kunde ej analyseras pa
alder och modersmal pa grund av for sma grupper.

Figur 4. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter antal ganger och kén
100%

80%
60% -
40% |
20% -
0% -
En gang Tva till fem ganger Sextill tio ganger  Fler &n tio ganger
W Kvinnor M Man
Kalla: ASuB

7 Sex procent av de som rapporterat om upplevd diskriminering har inte uppgett antalet ganger.
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Signifikansanalyserna indikerar att svarande som anser sig tillhdra ndgon minoritet
har upplevt diskriminering fler ganger jamfort med dem som inte anser sig tillhora en
minoritet.

Jamférelse med resultatet bland 16-69-ariga i undersékningarna 2007, 2010, 2020 och 2025

Ar 2007 och 2010 uppgav 85 procent av de som upplevt diskriminering att de gjort det
fler an en gang. I 2020-3rs undersokningen var den motsvarande andelen 77 procent
och i arets undersékning 79 procent. Det vanligaste svarsalternativet for antalet ganger
har i samtliga undersokningar varit 2-5 génger.

3.3 Tidpunkt for upplevd diskriminering

De som uppgett att de upplevt diskriminering fick svara pa foljdfragan "Nar hande det
senast?” med svarsalternativen "under det senaste aret”, "fér 1-3 ar sedan” samt "for
mer dn 3 ar sedan”.

Av de som svarat pa fragan har 43 procent upplevt diskriminering under det senaste
aret, 21 procent for 1-3 ar sedan och 36 procent for mer dn tre ar sedan.
Svarsfordelningen foljer samma ménster som 2020 dd motsvarande andelar var 40
procent, 22 procent och 39 procent.

Figur 5 visar tidpunkten for senast upplevd diskriminering i forhallande till kon,
aldersgrupp och modersmal. I figuren och i analyserna har svarsalternativen "under
det senaste aret” och "for 1-3 ar sedan” slagits ihop eftersom grupperna annars ar for
sma for att gora signifikansanalyser for dlder och modersmal.

Svarsfordelningen mellan kvinnor och mén ar relativt jamn. Omkring tva tredjedelar av
bdde kvinnorna och ménnen har upplevt diskriminering under de senaste tre aren

(61 % respektive 67 %) medan runt en tredjedel uppger att de senast upplevde
diskriminering for mer &n tre ar sedan (39 % respektive 33 %).

Daremot finns det signifikanta skillnader nar det kommer till de olika aldersgrupperna.
Den yngsta gruppen (16-29 ar) uppger i hogre utstrackning an 6vriga att de upplevt
diskriminering under de senaste tre aren. Narmare 90 procent i denna aldersgrupp
uppger att diskrimineringen skett under de senaste tre dren medan 10 procent uppger
att det hdnt for mer an tre ar sedan. I dldersgrupperna som ar 40 ar och aldre &r
fordelningen jamnare vad galler tidpunkten for den senaste diskrimineringen.

Resultaten fordelat pA modersmal visar att de svarande som har annat modersmal 4n

svenska i signifikant hogre utstrackning har upplevt diskriminering under de senaste
tre aren jamfort med de som har svenska som modersmal (87 respektive 58 procent).
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Figur 5. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter tidpunkt fér senast
upplevd diskriminering
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Not: P4 grund av litet antal svar i dlders- och modersmalgrupper har svarsalternativen “under det senaste aret” och "for
1-3 ar sedan” slagits ihop.

Not: (*) statistiskt signifikant skillnad

Kalla: ASuB

Svarande som anser sig tillhora ndgon minoritet tenderar att ha upplevt diskriminering
inom en narmare tidshorisont jamfort med de som inte tillhér en minoritet. Bland de
med minoritetstillhérighet har 78 procent upplevt diskriminering under de senaste tre
aren. Motsvarande andel for de som inte tillhor ndgon minoritet ar signifikant lagre,

55 procent.

Jamfoérelse med resultatet bland 16-69-ariga i undersékningarna 2007, 2010, 2020 och 2025

Ar 2007 svarade 55 procent att de upplevt att de blivit diskriminerade under det
senaste aret. 2010 var den motsvarande andelen 49 procent, 2020 var den 41 procent
och i drets undersokning var andelen 43 procent.

3.4 Orsak till diskriminering

For att fa en bild av varfor diskriminering forekommer, ombads de som svarat att de
upplevt diskriminering att uppge orsaken till diskrimineringen genom att svara pa
fragan "Varfor tror du att du har blivit utsatt for diskriminering?” med féljande
svarsalternativ:

Kénstillhorighet (att jag hade “fel” kén i det aktuella sammanhanget)
Min dlder, att jag uppfattades vara fér gammal

Min dlder, att jag uppfattades vara fér ung

Mina familjeférhdllanden eller civilstdnd

Mitt utseende (t.ex. hudfdrg)

Mitt nationella ursprung eller min etniska tillhérighet

Att jag har utldndskt namn

Mitt sprak

Min religion eller trosuppfattning

Mina dsikter/min évertygelse
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Mitt politiska engagemang

Mitt deltagande i fackforeningsverksamhet

Mitt fysiska hdlsotillstand

Mitt psykiska hdlsotillstand

Att jag har en funktionsnedsdttning

Min sexuella ldggning

Min kénsidentitet eller kénsuttryck

Annat, vad? (t.ex. ndra relation till en annan person, socioekonomisk stdllning,
boendeort)

De svarande kunde vilja flera svarsalternativ. Drygt halften (54 %) av de svarande som
upplevt diskriminering uppgav flera orsaker till diskriminering.

Sdsom i samtliga tidigare diskrimineringsundersékningar (2007, 2010 och 2020) ar
konstillhorighet den vanligaste orsaken till upplevd diskriminering (se Figur 6). Totalt
30 procent av de som har upplevt diskriminering, uppger konstillhérighet som en
orsak, vilket ligger i linje med senaste undersokning fran 2020 da motsvarande andel
var 33 procent.

Aven de 6vriga svaren foljer i stora drag resultatet fran 2020, med undantaget att
andelen som svarat "Mitt nationella ursprung eller etniska tillhorighet” har 6kat fran
16 procent ar 2020 till 24 procent i denna undersékning och utgér darmed den nést
vanligaste orsaken. Andelen svarande som har ett annat modersmal dn svenska ar
nagot hogre i denna undersékning jamfort med undersékningen fran 2020, men
skillnaden ar inte sa stor att den kan forklara 6kningen av ursprungsrelaterad
diskriminering. I 6vrigt finns endast smarre férandringar mellan aren.

Efter "konstillhorighet” och "ursprung/tillhorighet” uppges "asikter/overtygelse” vara
den tredje vanligaste orsaken till diskriminering (21 procent av de som upplevt
diskriminering uppger detta svar). Darefter foljer "for ung” (20 %), "sprak” (16 %) och
"for gammal” (14 %).

Enligt EU:s Eurobarometer?8 fran 2023 var konstillhdrighet den vanligaste orsaken for
upplevd diskriminering i Sverige medan det i Finland var alder. Rapporter fran
Diskrimineringsombudsmannen i bade Finland och Sverige visar att
funktionsnedsattning f6ljt av ursprung ar de diskrimineringsgrunder som ger upphov
till mest kontakter till myndigheterna.1?

'8 European Union (EU) (2023).
® Diskrimineringsombudsmannen i Finland (2025), Diskrimineringsombudsmannen i Sverige
(2023).
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Figur 6. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter orsak
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Kalla: AsuB

Om man lagger ihop de tva orsaker som har med alder att goéra, antingen att man
upplevs for ung eller for gammal, blir resultatet att totalt 31 procent av de som upplevt
diskriminering anger adlder som orsak. Om man pa samma sétt ser pad andelen svarande
som har uppgett orsaker som ar kopplade till personens ursprung (det vill sdga
ursprung/tillhérighet, sprak och utlandskt namn) blir resultatet att 34 procent av de
som upplevt diskriminering har gjort det pa grund av sitt ursprung. Med dessa
grupperingar i beaktande ar saledes orsaker som har med ursprung att géra den
vanligaste anledningen till diskriminering, f6ljt av alder och konstillhérighet.

Resultaten har analyserats for signifikanta skillnader mellan grupper. I Figur 7 visas
orsaker till diskriminering uppdelat efter kon. Resultatet visar att det ar signifikant
vanligare att uppleva diskriminering pa grund av konstillhorighet for kvinnor an for
man. Av de kvinnor som upplevt diskriminering uppger 38 procent konstillhorighet
som orsak, medan motsvarande andel bland man som upplevt diskriminering ar 19
procent. Liknande resultat kan ses i den senaste undersoékningen fran 2020. Om man
vander pa resonemanget och tittar pa konsfordelningen bland de som upplevt
konsrelaterad diskriminering, sa bestar gruppen som upplevt diskriminering pa grund
av konstillhorighet av 78 procent kvinnor och 22 procent mén.

Som framgar av Figur 7 finns ytterligare skillnader mellan kénen, men skillnaderna ar
inte sa stora att de kan betraktas som statistiskt signifikanta.
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Figur 7. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter orsak och kén
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Kalla: ASUB

Resultatet har dven analyserats i forhallande till de svarandes alder (se Figur 8).
Signifikansanalyserna visar naturligt skillnader nar det kommer till dldersrelaterade
orsaker till diskriminering. I den yngsta aldersgruppen (16-29 ar) uppger 43 procent
att de upplevt diskriminering pa grund av att man uppfattats for ung och andelen som
upplevt detta i 6vriga aldersgrupper sjunker med de svarandes alder. P4 samma satt
upplever 47-48 procent av de dldsta svarande (60 ar och aldre) att de har
diskriminerats pa grund av att man uppfattats som fér gammal, medan denna
diskrimineringsorsak ar knappt forekommande i de 6vriga dldersgrupperna.

Utover detta finns det en signifikant skillnad mellan dldersgrupperna néar det kommer
till sexuell laggning. Narmare en femtedel av den yngsta aldersgruppen (16-29 ar)
anger att de har upplevt diskriminering pa grund av sin sexuella laggning, medan
denna orsak ar nastintill obefintlig i de 6vriga aldersgrupperna.
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Figur 8. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter orsak och
aldersgrupp
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Not: (*) statistiskt signifikant skillnad. Aldersgrupperna 30-39 och 40-49 &r respektive 5059 och 60-69 &r har slagits
ihop i figuren for battre lasbarhet.
Kalla: ASUB

Det finns flera signifikanta skillnader mellan sprakgrupperna vad géller orsaken till
upplevd diskriminering (se Figur 9). Framfor allt har skillnaderna med de svarandes
ursprung att géra. De svarande som har annat modersmal dn svenska uppger i markant
hogre utstrackning dn de med svenska som modersmadl, att den upplevda
diskrimineringen beror pa ursprung/tillhorighet, sprak, utlindskt namn och
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utseende??. Narmare tva tredjedelar (65 %) av de med annat modersmal &n svenska
uppger ursprung/tillhérighet som orsak, medan motsvarande andel for de med
svenska som modersmal dr endast 9 procent. For orsaken sprak ar andelarna 42
respektive 7 procent, for utlindskt namn 39 respektive 3 procent, samt for utseende 26
respektive 5 procent.

Aven for orsaken konstillhorighet finns signifikanta skillnader i férhallande till
modersmal. Konstillhorighet uppges vara en orsak till upplevd diskriminering bland 37
procent av de svarande som har svenska som modersmal, medan motsvarande andel
bland de med annat modersmal dr 9 procent.

Figur 9. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter orsak och modersmal
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Not: (*) statistiskt signifikant skillnad
Kalla: ASUB

Nar det kommer till svarande som anser sig tillhora en minoritet pa Aland, upplever
dessa i signifikant hogre utstrackning dn 6vriga att den upplevda diskrimineringen
beror pa ursprung/tillhorighet, utlandskt namn, sprak och fysisk halsa. Resultaten
indikerar dven en skillnad géllande diskriminering pa grund av utseende, psykisk halsa
och sexuell laggning. Antal svar ar for sma for att se pa orsaker till diskriminering efter
typ av minoritet, men resultatet indikerar att minoritetstillhérigheten kan kopplas ihop
med orsaken till diskrimineringen. Bland de som inte anser sig tillh6ra en minoritet ar

20 Notera att svarsalternativet "utseende” kan ha annan innebdrd &n ursprung, men resultatet
indikerar att manga svarande kopplar ihop det med ursprung.
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diskriminering pad grund av konstillhorighet och alder (for ung) vanligare jamfort med
de som tillhor en minoritet.

Totalt 18 personer har angett ett eget svar pa denna fraga. Nagra av dessa
kommentarer handlar om upplevd diskriminering pa grund av personens harkomst, till
exempel att man ar inflyttad, har ett finskt namn eller har rikssvensk dialekt. Nagra
svarande nidmner ocksa sin personlighet som orsak, till exempel att det uppstatt
personlighetskrock med chefen eller att man har starka &sikter. Aven de svarandes
boendeort, till exempel skdrgarden, nimns. Diskriminering pa grund av brist pa
digitala kunskaper eller enheter nimns ocksa.

Jamférelse med resultatet bland 16-69-ariga i undersékningarna 2007, 2010, 2020 och 2025

Konstillhorigheten har varit den vanligaste orsaken till upplevd diskriminering pa
Aland i samtliga diskrimineringsundersokningar (30 % bland de som upplevt
diskriminering 2007, 28 % 2010, 33 % 2020 och 30 % 2025). I samtliga
undersokningar finns det dessutom signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén vad
galler upplevd diskriminering pa grund av konstillhorighet. Utéver kon har de
vanligaste orsakerna till upplevd diskriminering i samtliga undersokningar varit alder,
sprak, asikter eller 6vertygelse och nationellt ursprung eller etnisk tillhdrighet.

Personliga skildringar och strukturella mekanismer

For att fa en mer djupgdende bild av orsakerna till diskriminering bad vi de svarande
att beréatta fritt om den upplevda diskrimineringen, vilket presenteras i detta avsnitt.
Aven 6ppna svar frén den allminna enkiten presenteras hir. Enkitsvaren
kompletteras med intervjuer, bade med privatpersoner och med sakkunniga, i de fall vi
fatt mojlighet att genomfora intervjuer i Amnet. Pa detta satt far vi dels ta del av de
diskriminerades perspektiv, dels resonera kring eventuella bakomliggande strukturer
och mekanismer som bidrar till diskriminering.

Upplevd diskriminering kan ta sig olika former, allt fran direkt diskriminering i form av
samre behandling 4n ndgon annan i en jamforbar situation eller bristande formaner,
villkor och service till indirekt diskriminering genom missgynnande regler och rutiner
samt trakasserier till exempel i form av krdnkande beteende eller nedsattande
kommentarer. Beskrivningarna nedan ar de svarandes egna upplevelser av
diskriminering.

Nar det galler orsak till diskriminering har vi, som beskrivits tidigare i detta kapitel,
kunnat faststélla att de framsta orsakerna till upplevd diskriminering dr personens
ursprung (ursprung/tillhorighet, sprak och utldndskt namn), personens alder,
personens konstillhdrighet samt personens asikter/overtygelse. | detta avsnitt
behandlar vi framst dessa orsaker, men kommer dven i slutet att ta upp nagra andra
orsaker till upplevd diskriminering som har lyfts i undersékningen.

Ursprung

Personens ursprung (ursprung/tillhoérighet, sprak och utlandskt namn) ar bland de
svarande i den har enkdtundersdkningen den framsta orsaken till upplevd
diskriminering. Diskrimineringen upplevs i manga olika situationer i livet och platser i
samhallet. Upplevd diskriminering i arbetslivet behandlas ndrmare i avsnitt 3.5, men
arbetsrelaterad diskriminering som har direkt samband med ursprung exemplifieras
har med nagra exempel fran enkdtundersékningen. Svaren fran enkatundersékningen
och intervjuerna beskriver upplevd diskriminering pa grund av ursprung bade for de
som flyttat till Aland fran grannliander och for de som flyttat fran utomnordiska lander.
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Under de senaste tre dren har jag upplevt diskriminering i samband med
arbetsansékningar och rekryteringsprocesser, sdrskilt till kommunala tjdnster. Ndr jag
tidigare hade ett utldndskt efternamn blev jag aldrig kallad till intervju, trots relevant
utbildning (...) och éver tio drs erfarenhet inom (...). Efter att jag (...) bytte till ett
svenskklingande efternamn har jag blivit kallad till fler intervjuer, vilket tyder pd att mitt
tidigare namn utgjorde ett hinder i rekryteringen. Vid intervjuerna har jag ddremot
mdrkt att mina chanser att fd tjdinsten minskar ndr arbetsgivaren uppmdrksammar att
jag inte har svenskt ursprung. (utomnordiskt modersmal)

Bord favoriseras i stdllet for kompetens. (modersmal svenska)

Min dsikt: det dr vildigt svdrt att hitta jobb pd egen hand pd Aland. Att skicka ut cv och
direktkontakt hjdlper inte att hitta ett jobb. Du behéver en rekommendation frdn en lokal
invdnare och sedan, dven utan att kunna sprdaket, kommer du att anstillas.
(utomnordiskt modersmal)

Aven i skolan eller under utbildning har de svarande upplevt diskriminering:

Jag har varit diskriminerad pd grund av fordomar om invandrare, har blivit
diskriminerad i skolan fér de tyckte att jag kunde inte tillrdckligt med svenska.
(utomnordiskt modersmal)

De svarande beskriver ocksa upplevd diskriminering runtom i samhaillet, exempelvis
inom politiken, av myndigheter, i affarer och i det offentliga rummet:

Politiska sammanhang bdde som kvinna och inflyttad. (modersmal svenska)

1) blev kallad neger pd en 6ppen plats 2) hilsade inte tillbaka 3) tar mig inte pd allvar i
vissa samtal eller situationer, t.ex. min dsikt. eller ser inte pd mig som medborgare.
(utomnordiskt modersmal)

Mitt minderdriga barn blev falskt anklagat och anmdilt till polis av person som tycker inte
om invandrare. Han har sagt att vi dr "jdvla ryska", trots vi kommer inte ddrifrdn.
(utomnordiskt modersmal)

Pga. att jag talar rikssvenska och betraktad som turist, far simre pris och service dn
"infédda" (svenska som modersmal)

Sdmre service i affdrer. Nedvdrderad pd jobbet, ibland behandlad som luft (som jag inte
fanns ddr) (utomnordiskt modersmal)

Bytt modersmdl frdn finska till svenska for att undvika utanférskap i samhdllet
(modersmal finska)

Som framkommer av kommentarerna finns det personer som har upplevt
diskriminering pa grund av sprak trots att de kan svenska, men har en dialekt som
avslojar att de inte 4r fodda pa Aland. For de som behéver och vill lira sig svenska finns
bade SFI (svenska for inflyttade) for arbetslosa och SIA (svenska i arbete) for inflyttade
i arbete i samarbete med arbetsgivaren.2! Enligt den intervjuade finns ett férslag om
att bredda perspektivet pa vem som omfattas av integrationslagen, att inkludera alla
som ar fodda utanfor Aland, det vill siga dven de som ar fodda i 6vriga Finland.

2 https://www.ams.ax/svenska-inflyttade-sfi-och-sia
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Spraket ar dock inte den enda utmaningen for inflyttade. Som framkommer av
kommentarerna handlar det ocksa om attityder i kombination med en kultur av att
lokalinvanare favoriseras framom inflyttade. Detta framgar dven i tva undersékningar
utforda av ASUB om tillit och om inflyttade?2. Undersékning om tillit fran 2022 visar att
den vanligaste formen av upplevd korruption pa Aland anses vara gynnande av slakt
och vanner, sa kallad vanskapskorruption. Det vill sdga att personliga relationer ibland
vager tyngre dn kompetens och fakta. Halften av de svarande i tillitsundersékningen
uppgav att det var mycket eller ganska vanligt forekommande inom offentlig sektor pa
Aland. I undersokningen om inflyttades upplevelse av det dlindska samhillet fran
2020 konstaterades att utomnordiska inflyttade oftare upplevde diskriminering dn
ovriga inflyttade. Den upplevda diskrimineringen bland utomnordiska inflyttade
berodde i huvudsak pa ursprunget (svag svenska, hudfarg eller annat utseende). De
finsksprakiga inflyttade upplevde diskriminering framfor allt pa grund av det finska
spraket eller den finska etniciteten och de svensksprakiga inflyttade ndimnde sin
harkomst, att vara icke-dldnning eller att vara svensk. [ undersékningen framgick aven
en bild av att det kan vara svart att ldra kinna personer fodda pa Aland, vilket dven ar
nagot som kommer upp i diskussion i madnga andra sammanhang med inriktning pa
integration och attraktionskraft, till exempel ett pagdende projekt om langsiktigt
héllbara arbetsmarknader i Norden.23 Enligt studien om inflyttade ar det vanligaste
sittet for inflyttade att lara kdnna personer fodda pa Aland genom arbetet, vilket lyfter
fram vikten av att fa ett arbete vid inflyttning dven fér den sociala integrationen. Som
framkommer i denna undersokning finns det en upplevd svarighet att ta sig in i
arbetslivet for inflyttade och statistik visar ocksa att personer med annat modersmal
in svenska utgor en stor andel (uppemot 40 procent) av de langtidsarbetslésa pa
land.24

En sakkunnig som intervjuades gillande integration inom ramen for den har
undersokningen bekraftar bilden som lyfts fram ovan fran de tva nimnda
undersokningarna. Intervjupersonen lyfter dven Alands rika foreningsliv som en viktig
del i den sociala inkluderingen for inflyttade. Den sakkunniga betonar ocksa att en bra
integration inte endast ar myndigheternas ansvar utan lokalbefolkningens agerande
utgor ocksa en viktig del i bemotandet pa arbetsplatser, i skolor och i samhéllet i stort.
Detta foreskrivs dven om i landskapslagen om framjande av integration (2012:74, 3 §).
Dock finns det personer som har bristande attityd mot inflyttade och det ses som
oerhort viktigt att fortsatta jobba for en forandring, alltifran pa det privata planet och
pa arbetsmarknaden till kommunerna och landskapsregeringen i sina roller, sa att vi
kan fa ett mer inkluderande samhille.

Den sakkunniga menar ocksa att det ar viktigt att lara ut demokratiaspekter i skolorna
sa att alla, inklusive de inflyttade, far det lattare att komma med i samhéllsdiskussionen
och exempelvis delta i val. Valdeltagandet ar sarskilt 1dgt bland unga, inflyttade och
bosatta utanfor Aland. Inflyttade, tillsammans med kvinnor och unga ar dessutom
underrepresenterade bland kandidater och invalda i allmdnna val.2> Gillande
valdeltagande dr medborgarskap en viktig fraga for att mojliggora deltagande i alla val
samt for att erhalla andra rattigheter. Kraven for att fa medborgarskap har dock hojts.
Sedan 2024 kravs som huvudregel atta ars boendetid for att fa finskt medborgarskap
(tidigare fem ar) och det finns nu en proposition fran Inrikesministeriet att infora ett sa
kallat medborgarskapsprov2é for att fa finskt medborgarskap (tidigare endast
sprakprov). Medborgarskapsprovet ska mata kunskaperna om det finska samhallet.

22 ASUB Rapport 2020:3, ASUB Rapport 2022:6

2 https://nordregio.org/research/sustainable-nordic-remote-labour-markets-sunrem/

2 https://alandsradio.ax/nyheter/antalet-langtidsarbetslosa-har-mer-an-fordubblats-pa-tio-ar-ett-
misslyckande-sager-ams-chefen

25 Alands landskapsregering (2024).

26 Statsradet 2025
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Medborgarskapsprovet ar rikets behorighet, men enligt den sakkunniga ar det viktigt
att Aland tas i beaktande da alla samhallsfunktioner inte fungerar likadant pa Aland
som i 6vriga Finland.

Landskapsregeringens integrationsframjande arbete finns sammanfattat i
Landskapsregeringens program for integrationsframjande 2024-2027.27

Alder

De svarande har beskrivit upplevd diskriminering pa grund av bade for lag och for hog
alder. I svaren gar oftast 1ag alder och konstillhorighet (kvinna) hand i hand, se
féljande avsnitt om diskriminering pa grund av konstillhorighet for att Idsa om unga
kvinnors upplevelser av diskriminering. Ett fatal man uppger ocksa for lag alder som
orsak till diskriminering, som kan exemplifieras med féljande kommentar:

Glastak, forminskning, hérskarteknik, ojdmlika férhdllanden, olika regler fér “dig och
mig” (man, 30-39 ar)

Diskriminering pa grund av for hog alder som sker i arbetslivet beskrivs i avsnitt 3.5.
Aldersdiskriminering i andra situationer, vilket beskrivs nedan, handlar om
diskriminering i dldre alder, det vill siga nar man inte langre ar i arbetslivet.

Skrivs [i sociala medier] i trafikfrdgor att dldre inte borde fd ha kérkort. t.ex. i en
diskussion om godbykorsningen. (kvinna, 70-79 ar)

Inom primdrvdrden. Hann inte innanfér dorren innan ldkaren sade att jag var fér
gammal att operera (kvinna, 70-79 ar)

Diskriminering pa grund av for hog alder behandlades i en intervju med en person som
representerar de dldre i kommunen. Enligt den sakkunniga férekommer olika former
av diskriminering mot ildre pa Aland. Bland annat nimns virden med exemplet att
den avgiftsfria brostcancerscreeningen inte erbjuds till kvinnor dldre dn 74 ar. Det
upplevs ocksa bland dldre som svart att boka tider till virden da det ofta kravs flera
knappval och att det uppmuntras att boka pa natet. Bemdtandet inom varden upplevs i
ovrigt som bra.

Tillgdngligheten i publika utrymmen &r den stora utmaningen for dldre. Bristande
tillgdnglighet kan bli diskriminerande om dldre med nedsatt fysisk formaga frantas
mojligheten att ta del av utbud och service. Intervjupersonen menar att det oftast ar
battre i de privata miljoerna an i de offentliga miljoerna. Ofta kan l6sningarna vara
relativt enkla och inte s kostsamma, sdsom forbéattrad belysning och trapphiss, men
det upplevs finnas ointresse och oforstaelse for att genomfora forandringar. Dessutom
ses det som en kostnadsfraga; det anses inte alltid vart att investera i hjalpmedel om
det bara ar ett fatal som har behov. Speciellt nar det galler kommunal service eller
lokaler som tillhor offentlig verksamhet samt evenemang som far bidrag av kommunen
eller landskapsregeringen, bor lokalerna anpassas sa att alla invanare kan ta del av
utbudet.

Digitalisering ar ocksa ett omrade som ar en utmaning féor manga dldre. De som inte
har dator eller smarttelefon och saknar grundlaggande kunskaper i anvindningen av
dessa har stora utmaningar nar det kommer till exempelvis bankarenden. Dessutom
for det med sig en kostnad om man inte klarar av att utfora bankdrenden hemifran

27 Alands landskapsregering (2024)
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utan behover ga till banken for att utriatta dem. Denna utmaning galler sarskilt vid
bankéarenden och intervjupersonen foreslar att bankerna kunde ordna
informationstillfallen eller kurser for dldre for att hjdlpa dem att skéta sina
bankirenden digitalt. Som exempel finns det hjalp att tillgd med skattedeklarationen
ndr det ar deklarationstider.

Eftersom alla dldre inte har bil och inte kdrkort menar intervjupersonen att
kollektivtrafiken kunde forbattras. Den fungerar bra pa de stora vigarna men det
skulle behdvas matartrafik fran byarna.

Intervjupersonen har ocksa markt av en minskad respekt hos unga, som kan yttra sig
nedvirderande mot dldre med rorelsesvarighet och inte tinker pa att ge plats at dldre i
kollektivtrafiken. Mer respektfullhet i samhallet behovs dverlag.

Som positivt nimner intervjupersonen att de dldre som grupp vagar ta upp fragor som
ror diskriminering utan att vara sarskilt oroliga for negativa konsekvenser samt att de
kinner att det finns ett bra stod fran Funktionsratt Aland som gor ett bra jobb for
personer med nedsatt funktionsférmaga.

Konstillhorighet

Konstillhorighet uppges som den enskilt vanligaste orsaken till upplevd diskriminering
och ndrmare 80 procent av de som har upplevt diskriminering pa grund av sitt kon ar
kvinnor. Flera svar bland kvinnorna pekar dessutom pa att det ofta r en kombination
av alder (for ung) och konstillhorighet. I stora drag handlar berattelserna fran de
kvinnor som upplevt diskriminering om att inte tas pa allvar, att inte f samma
mojligheter som man och att behandlas som mindre vetande.

Bland de kvinnor som ldmnat ett 6ppet svar har manga upplevt diskriminering pa sin
arbetsplats eller i annat arbetsrelaterat ssmmanhang. Andra situationer som namns ar
butiker, inom varden och i samhallet dverlag. Har foljer nagra exempel:

Mitt kén pd arbetsplatsen. Kunder som inte tar en seridst pga. kén och dlder. (kvinna, 30—
39 ar)

Att jag tilltalats pd ett sdtt som kédnts nedvdrderande pga att jag dr yngre kvinna.
(kvinna, 30-39 ar)

Blivit annorlunda behandlad och fdtt mindre befogenhet. Kopplat till gammaldags
uppfattningar och inte erfarenhet, kompetens och vad som skall dstadkommas. (kvinna,
50-59 ar)

Pd arbetsplatsen, pga kén "mindre vetande, enkla arbetsuppgifter”. Pd byggmarknad pga
kén "mindre vetande”, sjukvdrd pga kén, “inbillningssjuk”. (kvinna, 40-49 ar)

Inom hdlso- och sjukvdrden: inte blir/blivit tagen pd allvar pga att jag dr kvinna. (kvinna,
40-49 ar)

Arbetsrelaterad diskriminering bland kvinnor behandlades dven i tva intervjuer med
kvinnor som anmalde sig frivilligt till en intervju. En av intervjupersonerna ar
frilansande inom privat och tredje sektor och hennes erfarenheter baserar sig saledes
pa flera arbetsplatser och -miljéer. Den andra intervjupersonen arbetar i en
mansdominerad bransch. I dessa intervjuer aterkommer flera av de aspekter som
framkommer i ovanstdende kommentarer. Framfor allt handlar det om att som kvinna
bli behandlad som mindre kunnig och att andra, speciellt aldre mén, inte har
fortroende for personen, vilket kan bli diskriminerande om man pa basen av detta

33(82)



E!!! ASUB Rapport 20262

antagande inte erbjuds samma mojligheter som motsvarande manliga kollegor. Som
kvinna, menar intervjupersonerna, ar man tvungen att bevisa sig och "vara battre” an
de manliga kollegorna for att vinna fortroende bland manliga kollegor och
arbetsgivare. Detta uttrycks av en av intervjupersonerna enligt féljande: "Det har ofta
varit dldre mén, som da de ser en ung kvinna tror att jag inte vet vad jag pratar om. Sen
har jag dock kunnat bevisa att de har fel, att jag kan mitt jobb”. Personen som jobbar i
en mansdominerad bransch uttrycker en frustration éver forutfattade meningar av
personer som forvantar sig att bli bemétta av en man. Men hon berdttar &ven om en
tydlig diskrimineringssituation da hon inte blivit erbjuden ett jobb for att det antogs att
hon inte skulle klara av det fysiskt kravande jobbet. Hon hade dock mer passande
kompetens dn den som valdes.

[ intervjuerna bad vi intervjupersonerna beritta om hur de hanterat diskrimineringen
och om de har tagit fragan vidare. Den ena intervjupersonen berattar att hon under
aren byggt upp ett forsvar och fatt skinn pa ndsan och att hon didrmed numera vagar
saga till nar hon kédnner sig sdrbehandlad eller respektlést behandlad. Hon menar att
detta ar nagot som de flesta unga kvinnor behover gora i dagens samhalle om man vill
bli bra behandlad och bemétt. Det ar dock svart och det kravs mycket mod for att man
ska vaga ryta ifrdn, speciellt i det fall den som diskriminerar ar i maktposition (till
exempel arbetsgivare gentemot arbetstagare). Aven den andra intervjupersonen
berattar att hon har beh6vt jobba med sin sjalvkansla for att kunna hantera daligt
bemétande.

Den ena intervjupersonen betonar att hon ofta pratar om de olika situationerna av
upplevd diskriminering dels for att informera om att det forekommer, dels for att
stotta kvinnor som befinner sig i en liknande situation och uppmuntra dem att vaga
saga ifran. Hon menar ocksa att det ar bra att anmala i syfte att medvetandegora
problematiken, sarskilt nar det ar ett tydligt lagbrott, men att det ar svarare att anmala
i de fall som ar svara att bevisa och da ord star mot ord. Det finns en 6nskan att en
anmalan skulle leda till en ursakt och att den som diskriminerar dndrar sitt beteende,
men det upplevs inte som sa troligt. Hon podngterar ocksa att troskeln till att anmaéla ar
hog, da det i ett litet samhalle finns risk att man blir mindre attraktiv pa
arbetsmarknaden om man uppfattas som besvérlig. Den andra intervjupersonen har
pratat med kollegor for att bekrafta bilden av att ha blivit férfordelad, men har inte
heller velat gora en stor sak av det for att inte framsta som besvarlig. Hon tror daremot
att en anmalan skulle vara positivt for samhéllet, men for henne kortsiktigt skulle det
endast vara negativt.

Den ena intervjupersonen menar att det finns manga forebyggande atgarder som
skulle kunna vidtas. En viktig grundsten ar att 6ka kunskapen, bade om mangfald och
om vilka rattigheter man har, samt om makt och harskartekniker som man kan raka ut
for. Kunskap kan starka den enskilda individen men dven markas av i gruppdynamik
och leda till att fler vagar séga ifran. Aven gemensamma policys och virdegrund
(exempelvis hos arbetsgivare) ar viktiga, da de skapar trygghet och ger en grund att
backa upp sitt pastdende mot. Den andra intervjupersonen menar att man borde pa ett
allmant plan jobba med medmansklig respekt och med att frimja jamlikhet. "Hur kan vi
som manniskor forsoka hitta en djupare respekt for varandra i olika situationer?”. I
mansdominerande yrken behdver man redan under utbildningen se éver férdomar
mot kvinnliga elever som enligt intervjupersonen forekommer bland larare. Att 6ka
kunskapen och vidga vyerna kan vara ett bra satt for att dndra attityder. Till exempel
kan ett yrke som ar mansdominerat pa Aland inte vara det pa andra platser, och
kunskapen om det kan ge perspektiv. Intervjupersonen poangterar ocksa att hon ar
medveten om att det ar svart att bryta konsnormer, aven om man vill och forséker. Det
ar darfor aven viktigt att man inte domer dem som domer och pa sa satt bidrar till
polarisering.
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Diskriminering pa grund av kon sker ocks3, dock i lagre utstrackning, bland man.
Kommentarerna handlar om sarbehandling och om ojamlika forhallanden generellt,
men ett par kommentarer belyser ocksa en ojamlik syn pa fordldrar, exempelvis:

Ndr det gdller mina barn som jag dr boendeférdlder fér och de bor hos mig, fdr all post
hit etc. Det dr mer regel dn undantag att alla kontaktar mamman och har alla dialoger
med henne. Alla ringer henne och jag fdr ringa upp och héra mig fér vad saken gdller och
forklara gdng pd gdng vdr livssituation. (man, 40-49 ar)

Asikter eller 6vertygelser

En av fem av de svarande i den har enkdtundersékningen som har upplevt
diskriminering har gjort det pa grund av sina asikter eller 6vertygelser. Nagra svarande
har lamnat kommentarer som exemplifierar vad denna typ av diskriminering kan
handla om:

Under coronatiden fick jag inte utfora mitt jobb jag dr utbildad till. Jag tackade nej till ett
frivilligt vaccin. Olika grupper behandlades olika av min arbetsgivare beroende pd deras
stdllning. Jag har pratat med flera som inte hade utsatts for restriktionerna som jag.
(kvinna, upplevt diskriminering i arbetslivet)

Jag dr tydligen obekvim dd jag ibland ifrdgasdtter saker som anses vara sjdlvklara (man,
60-69 ar, upplevt diskriminering i arbetslivet)

Sexuell laggning eller konsidentitet (hbtqgia+)

[ enkitundersokningen fragade vi om de svarande anser sig tillhéra ndgon minoritet
(etnisk, religios, sexuell eller person med funktionsnedsattning). Endast tre procent av
de svarande anser sig tillhora en sexuell minoritet och pad grund av det 13ga antalet svar
har inte nagra enskilda analyser pa denna grupp kunnat genomféras. Studier visar
dock att hbtgia+-personer utsitts for diskriminering i flera centrala samhallsomraden,
sdsom arbete, utbildning, halso- och sjukvard, service och offentliga miljoer. Bland
annat framgar av en europeisk undersokning fran 2023 att drygt en av fem hbtqgia+-
personer i Finland och Sverige hade upplevt diskriminering under det senaste aret.28

[ enkatsvaren i den hir undersdkningen ges féljande exempel pa upplevd
diskriminering pa grund av sexuell laggning eller kdnsidentitet och -uttryck:

Ifrdgasatte och nedvirderande att jag hade smink samt glaségon med prideflagga pd.
Fick héra att "du dr en man, du ska inte ha smink" i en hotfull ton. Aven haft folk som
ropat skdllsord och féroldmpningar. (upplevd diskriminering pa restaurang/pub/café)

Allmdnt ddlig instdllning till homosexuella och att jag som kvinna kldr mig mer maskulint
(upplevd diskriminering i skola/utbildning)

Tvd killar i min gamla klass prata om Igbtq+ och en var helt supportive medan den andra
sa "vill du att mdnskligheten ska ta slut?". Han som sa det visste att jag var gay/lesbisk.
(upplevd diskriminering i skola/utbildning)

Enkatsvaren kompletterades med en intervju med en sakkunnig, for att fa en mer
djupgaende bild av diskrimineringen av hbtqia+-personer (det vill sdga homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queera personer, interkonade och asexuella. Plustecknet

28 Diskrimineringsombudsmannen i Finland (2025), European Union Agency for Fundamental
Rights (2024)
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representerar de sexuella laggningar och konsidentiteter som géar utanfor hbtqia2?) pa
Aland. Den sakkunniga bekraftar det som framkommer i ovanstdende kommentarer,
det vill sidga att hbtgia+-personer kan bemdtas med dalig attityd och kan utsattas for
kommentarer, pdhopp och férolimpningar. Det handlar om handelser i vardagen, fran
oavsiktligt sarande till avsiktligt diskriminerande, som hbtqia+-personer utsatts for
eller behover parera for, medvetet eller omedvetet, i olika sammanhang. Tillsammans
bygger flera hiandelser, varav en del i sig kan uppfattas som ringa, upp en sa kallad
minoritetsstress. Med detta menas att pa grund av att man sjalv eller andra som tillhor
samma minoritet ofta far uppleva sddant som diskriminering, marginalisering,
krankningar, vald, hot om vald, trakasserier samt mikroaggressioner, kan det leda till
en 6kad kanslighet for liknande situationer3?.

Diskrimineringen kan enligt den sakkunniga forekomma i alla situationer som raknas
upp i enkiten och kan konkret leda till att man drar sig for att ga pa aktiviteter och
evenemang for att inte bli utsatt. Manga forsoker ocksa aktivt undvika att bli
diskriminerade pa jobbet och i intervjusituationer genom att forsoka passera som en
inom normen, till exempel genom att inte beratta s mycket om sina
familjeférhallanden.

Om man val har blivit diskriminerad menar den sakkunniga att det ar fa som anmaler.
Det kan tex bero pa att en enskild handelse inte uppfattas som tillrackligt stor for att
anmaéla. Att anmala upplevs ocksa som tids- och energikrdavande, det ar ett emotionellt
arbete som kraver resurser av den vars energi redan gatt at till att processa och
beméta diskriminering. Manga vill heller inte vara till besvar och sticka ut ytterligare.
Det finns en 6nskan om att allt bara ska fungera och att man ska respekteras som
ovriga i samhallet. Intervjupersonen poangterar dock att man gor en viktig samhaéllelig
insats genom att anmala och att det finns fall som lett till faktiska férandringar.

Den sakkunniga menar att det har skett en forbattring under se senaste 10-20 aren och
att samhallet 4r mer inkluderande och medvetet nu. Det ar dock ett konstant arbete
och framfor allt behéver man jobba med att 6ka kunskap och férdandra attityder.
Regnbagsfyren r.f. jobbar med just detta. Genom ett projekt som handlar om
normmedveten undervisning och skolmilj6 erbjuder féreningen fortbildning till
grundskolans alla anstéllda, med syfte att skapa en inkluderande undervisning och
skolmiljo genom 6kad kunskap, inspiration och verktyg inom hbtqia+,
normmedvetenhet och inkludering.3! Enligt foreningen tas detta emot val av skolorna
som ar angelagna att lara sig mer om detta dmne. Ett liknande projekt riktat mot
foretag, foreningar och offentliga instanser ar under arbete.

Enligt den sakkunniga finns det i samhéllet bade en vilja att férsta och lara sig, men
samtidigt ocksa ett motstand till forandring. Férandringar, till exempel nya ord och
begrepp, kan kdnnas radikala till en borjan, men efter en tid blir det normaliserat och
det kdnns naturligt. Det handlar om att hitta ord som matchar vara varderingar idag
och ar inkluderande och ofta dr det ungdomar som leder utvecklingen. Samtidigt
menar den sakkunniga att det ar viktigt att inte doma den som rakar séga eller agera
fel, for det ar svart att ha alla perspektiv i beaktande hela tiden, men intentionen att
vara inkluderande och respektfull ar viktig.

22 www.regnbagsfyren.ax, www.bris.se
30 https://rfslutbildning.se/minoritetsstress/
3! https://regnbagsfyren.ax/hbtgia-och-normmedveten-skola/
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Funktionsnedsattning

[ enkdtundersokningen uppgav fyra procent av de svarande att de har en
funktionsnedsattning. Forskning visar att personer med funktionsnedsattning (sarskilt
personer med intellektuell, psykosocial eller kommunikativ funktionsnedséttning) ofta
ar underrepresenterade i enkdtundersokningar pa grund av bristande tillgianglighet,
kognitiv belastning, svarsmetod eller urvalsramar.32 P4 grund av det laga antalet svar
har det inte varit majligt att analysera denna grupp specifikt men rapportering fran
bade den finska och den svenska diskrimineringsombudsmannen visar att
funktionsnedsattning hor till de vanligaste diskrimineringsgrunderna vid kontakt med
myndigheterna33.

En svarande i enkdtundersokningen ger ett forslag for att underlatta fér personer med
funktionsnedsattning:

Borde ses dver i kommunerna med handikapparkering och évriga parkeringar. Informera
de kommunala ledarna. (kvinna, 60-69 dr)

For att fa en mer djupgdende bild av hur situationen ser ut pa Aland har
enkatundersokningen kompletterats med en intervju med en sakkunnig inom omradet.

Enligt den sakkunniga forekommer diskriminering av personer med
funktionsnedsattning pd manga olika satt och i manga olika situationer i det dldndska
samhallet. Diskriminering ar starkt kopplad till tillgédnglighet, bade nar det galler fysisk
funktionsnedsattning och kognitiv funktionsnedsattning. Vid nedsatt fysisk formaga
kan tillgdngligheten till olika samhélleliga funktioner vara utmanande och dér finns
mycket som redan fungerar bra, men det finns forbattringspotential bland annat nar
det kommer till tillgdnglighet i transportmedel och tillgdnglighet till och i byggnader.
Enligt den sakkunniga ar det viktigt att ta med dessa fragor redan vid planering av
nybyggen eller ombyggnationer i stéllet for att anpassa i efterhand. For personer med
nedsatt kognitiv formaga ar digitaliseringen en utmaning. Det finns grupper som inte
kan anvanda sig av digitala plattformar, till exempel personer som inte har tillgéng till
bankkoder, och dessa riskerar dirmed att hamna utanfor.

Personer med funktionsnedsattning diskrimineras ocksa i arbetslivet. Manga kallas
inte pa intervju trots att de har lika hog kompetens inom ett omrade som andra
sokande. Personer som far nedsatt arbetsformaga under arbetslivet kan bli
forfordelade och inte erbjudas anpassningar som de bor bli erbjudna. Enligt
diskrimineringslagens 15 §34 ska myndigheter, utbildningsanordnare, arbetsgivare och
de som tillhandahaller varor och tjanster géra rimliga anpassningar som behdovs for att
mojliggdra for personer med funktionsnedséttning att pa lika villkor som andra kunna
utratta drenden, anvanda tjdnster och fa utbildning och arbete. Det finns
sysselsattningsframjande atgarder pa Aland och Funktionsritt Aland jobbar ocksa med
ett projekt, IPS Aland (individanpassat stod till arbete)35, som gar ut p3 att hjalpa
personer med funktionsnedsattning att komma ut i arbetslivet. Den sakkunniga menar
dock att det dr svart att komma vidare fran arbete med stdd till en vanlig anstallning.
Och ju hardare konkurrens pa arbetsmarknaden, i kombination med att yrken blir mer
specialiserade, desto svarare att komma in pa arbetsmarknaden for de med
funktionsnedsattning. Generellt menar den sakkunniga att detta fungerar battre i

32 OECD (2020), Washington Group on Disability Statistics (2017), World Health Organization &
World Bank (2011).

33 Diskrimineringsombudsmannen i Sverige (2023), Diskrimineringsombudsmannen i Finland
(2023)

34 Landskapslag (2022:43)

35 https://handicampen.ax/projekt/ips/
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privat sektor, medan den offentliga sektorn ar svarast att fa med da de i storre
utstrackning styrs av regelverk och budgetar.

Att inte komma in i arbetslivet leder till att manga personer med funktionsnedsattning
lever i fattigdom. Mojligheten till en yrkesutbildning ar begransad och méjligheten till
ett yrkesliv blir ddrmed ocksa begransad.

Skolan och barnomsorgen pa Aland fungerar bra d de 4r smaskaliga, flexibla och
l6sningsorienterade. Det finns dock en oro fér vad som hdnder om man borjar skidra
ner pa resurser. Det ar viktigt att det finns tillgang till personlig assistens sa att barnet
med funktionsnedsattning kan ha samma rattigheter som andra barn i samma alder.

Smaskaligheten pa Aland har en baksida nir det kommer till att ta upp fragor om
diskriminering och att anmala. Det finns en radsla for repressalier. Den faktor att "alla
kanner alla” kan ocksa synas i att den som blir anmald kontaktar den som har anmalt
for att se om det gar att 16sa utan en anmalan.

For att forebygga diskriminering och majliggéra en verklig inkludering och delaktighet
i samhallet beh6vs mer tolerans mot personer med funktionsnedsattning. Ett sétt att
astadkomma det ar att jobba med férandring av attityder sa att vi ser personer med
funktionsnedsattning som aktiva medborgare snarare dn omsorgsobjekt.

Den sakkunniga menar ocksa att det hdander att personer faller mellan stolarna, till
exempel da man fyller 65 ar och omfattas av bade dldrelagen och socialvardslagen3¢,
vilket kan leda till indragen service sdsom fardtjanst. Hir 6nskas en helhetssyn,
liknande som i dvriga Finlands valfidrdsomraden, i stéllet for att ha stuproérstiank nar
det kommer till sjukvard, socialvdrd och dldreomsorg. Enligt en FN-rapport3” finns det
stora brister i Finland inklusive Aland, enligt den sakkunniga p grund av
nedskarningar i hilso- och sjukvard samt socialvarden, vilka drabbar personer med
funktionsnedsattning oproportionerligt mycket.

Boendeort

Nagra svarande i enkdtundersokningen berattar att de kanner sig diskriminerade pa
grund av sin boendeort som dr i den dldndska skirgarden. Exempelvis:

Som skdrgdrdsbo anser jag att det férekommer diskriminering gdllande service till/i
skdrgdrden. Synen och utbudet for skdrgdrden. Mdnga "fasta” dldnningar har en tendens
att bli diskriminerande pga. okunskap om livet i skdrgdrden. (man, 70-79 ar)

En person som dr inflyttad till skargarden anmalde sig frivilligt till en intervju dar vi
behandlade detta zmne. Personen har tidigare bott pa fasta Aland men har flyttat till
skargarden och upplever att det personliga bemoétandet har férdandrats efter flytten.
Det finns en upplevelse av att efter flytten till skargdrden bli annorlunda tilltalad, som
mindre vetande, pd samma gang som det finns en kénsla av att personens varde har
sjunkit samt att hen tas pd mindre allvar. Liknande tankar som uttrycks av de som
blivit diskriminerade pa grund av kvinnligt kdn aterkommer aven hér, det vill siga att
man som skargardsbo far utstd nedlatande kommentarer och att man behdver kampa
lite extra for att fa samma respekt som andra.

36 Aldrelag for Aland (2020:9), Landskapslag (2020:12). Se aven Alands landskapsregering (2025)
37 FN:s kommitté for rattigheter for personer med funktionsnedsattning (2025).

38 (82)



ASUB Rapport 20262 EE!!

Utover bristande medmansklig respekt menar intervjupersonen att skargardsborna
blir diskriminerade i och med neddragningar i skargardstrafiken. Forsamrade turlistor
och hogre biljettpriser leder till att skargardsbornas mojligheter att ta del av kultur,
sport, evenemang och fritidsaktiviteter samt att resa utanfor Aland begransas jamfort
med tidigare. Som inflyttad skargardsbo ar man medveten om att man inte kan gora
allt p4 samma sitt som boende pa fasta Aland, men det finns en 6nskan om storre
forstaelse och respekt for skiargardsbornas behov och rattigheter. Intervjupersonen
moter dock gott bemotande inom varden, som ar lyhoérda och villiga att anpassa
besokstider till turlistorna.

Samtidigt som intervjupersonen menar att det finns brist pa kunskap och forstaelse for
skargardsbornas situation, har hen en forstielse for att det ar svart att ha forstaelse om
man inte sjilv bott i skargarden. Trots okunskap och oforstaelse kunde det dnda finnas
en béttre attityd inom politiken och i samhallet i stort samt en intention att férsoka ta
skargardsborna i beaktande exempelvis ndr man planerar evenemang sa att det passar
skargardstrafikens turlistor. Den osékra trafiksituationen paverkar ocksa viljan for
personer som flyttat bort for exempelvis studier att komma tillbaka till skargarden.
Enligt intervjupersonen ar skirgarden Alands fonster utit i
destinationsmarknadsforingen vilket borde betyda att vi som bor har och haller det
oppet och levande skulle virderas hogre. Intervjupersonen sammanfattar liaget i en
mening: "For att skargarden ska vara levande kan man inte ta déd pa forutsiattningarna
for att leva dar”.

Ovriga orsaker

De flesta kommentarer i enkdten beror ovanstaende orsaker, men det finns dven andra
orsaker som tas upp. Nedan ar ett exempel pa en svarande som har uppgett
socioekonomisk stallning som orsak till diskriminering och ldmnat f6ljande
kommentar:

Tyvdrr dr Aland fortfarande ett fortdckt klassamhdlle med allt vad det innebdr av kluster,
grupper for vissa etc. Delvis slutet - icke inkluderande. (upplevd diskriminering i
arbetslivet och vid fritidsaktiviteter)

Nagra svarande har upplevt diskriminering pa grund av sitt politiska engagemang. En
beskriver det enligt foljande:

Jag dr en publik person och man kan fa ldsa mycket nedldtande saker i SoMe som hérror
sig till kén eller direkta dsikter. (upplevd diskriminering i sociala medier)

Halsa (fysisk eller psykisk) har uppgetts som orsak till diskriminering i arbetslivet och
inom varden och kan exemplifieras med denna kommentar:

Pd arbetsplatsen: inte fdtt samma méjligheter att utvecklas eller stiga i graderna, vilket i
sin tur skulle ge léneékning, som mina kollegor utan hédlsoproblem/regelbunden
sjukfrdnvaro. (upplevd diskriminering i arbetslivet)

Slutligen har nagra svarande berattat om upplevelsen av diskriminering som bosatt pa
Aland i ett tvisprakigt land, dir service inte alltid f&s pa svenska. Aven mojligheten att
spela pa statliga Veikkaus upplevs som diskriminerande:

Kontinuerligt diskriminerad av finska myndigheter. De vigrar svara pd svenska och jag

fdr inte samma information som om jag vore svensksprdkig. (upplevd diskriminering hos
myndigheter)
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Fdr inte service pd svenska. Vet inte vad det stdr pd sidor ndr man blir tvungen att kryssa
i ndgot for att komma vidare. Kundsidor hos telefonbolaget ddr man ska kunna skéta sina
drenden - allt pd finska (upplevd diskriminering hos foretag)

Fdr ej spela pd Veikkaus eller eurojackpotten, ej heller i Sverige trots att jag dr svensk
medborgare. (upplevd diskriminering hos foretag)

3.5 Var upplevs diskriminering?

Till foljande fick de svarande fragan "Var eller i vilka situationer upplever du att du
blivit diskriminerad?” for att fa en bild av var diskriminering forekommer. Fragan hade
féljande svarsalternativ:

Pd arbetsplatsen

Ndr jag sékte jobb

I skolan eller inom utbildning

Vid organiserade fritidsaktiviteter

I kollektivtrafiken

Pd restaurang/pub/café eller liknande

I butik eller vid kép av tjdnst

Pd bostadsmarknaden (vid hyra/kdp)

I kontakt med bank eller forsikringsbolag

Inom hdlso- och sjukvdrden (AHS, privat hélsovdrd)
I kontakt med kommun (t.ex. dldreomsorg, barnomsorg)
I kontakt med KST (Kommunernas socialtjénst k.f)
I kontakt med FPA (Folkpensionsanstalten)

I kontakt med AMS (arbetsférmedling/studiestéd)

I kontakt med polis

I kontakt med annan myndighet

[ annat sammanhang, var?

De svarande hade madjlighet att valja flera svarsalternativ. Narmare halften av de
svarande som upplevt diskriminering (46 %) uppgav mer dn en plats eller situation dar
diskriminering upplevts. Resultatet visas i Figur 10.

Sdsom de tidigare diskrimineringsundersékningarna visat ar fortsattningsvis
arbetslivet den vanligaste situationen fér upplevd diskriminering. Nastan halften (49
%) av de svarande som upplevt diskriminering uppger att diskrimineringen skett pa
arbetsplatsen, medan 23 procent uppger att diskriminering har skett vid jobbsékning.
Dessa nivaer ar nagot hogre dn senaste undersokning fran 2020, da andelarna var 44
respektive 17 procent.

Efter arbetslivet ar de vanligaste platserna/situationerna for upplevd diskriminering
inom hélso- och sjukvard (20 %), i butik eller vid kop av tjanst (17 %) samt i skolan
eller inom utbildning (17 %).

Enligt EU:s Eurobarometer38 var arbetsplatsen den vanligaste situationen fér upplevd
diskriminering i Finland och Sverige 2023. Aven i rapporter fr&n
Diskrimineringsombudsmannen i bade Finland och Sverige uppges arbetslivet vara det
omrade som ger mest upphov till kontakter till myndigheterna, foljt av de omraden

%8 European Union (EU) (2023).
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som dven pa Aland uppges vara de mest forekommande situationerna (vard,
butik/tjanst och utbildning).3°

Figur 10. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter plats eller situation

0% 20% 40% 60% 80% 100%

! ! ! ! |

Arbetsplats 49%
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Kollektivtrafik
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Annat

Kalla: AsuB

Totalt 24 personer har angett ett eget svar pa denna fraga. Svaren ar varierande, bland
annat ndmns diskriminering vid kontakt med myndigheter, i politiken, i varden, pa
sociala medier, i arbetsrelaterade sammanhang som inte ar den egna arbetsplatsen
samt i samhallet i stort.

Vi gjorde signifikanstest for att se om det finns skillnader mellan kén, dldersgrupper
och sprakgrupper nir det kommer till plats och situation for upplevd diskriminering.
Testerna visade en viss indikation pa variationer for ett fatal svarsalternativ, men
dessa variationer forekommer i svarsalternativ eller grupper med relativt fa svar. Pa
grund av denna osdkerhet redovisas gruppjamforelser i diagram endast fér kon och
sprakgrupper och endast for de vanligast forekommande svaren dar tillrackligt stort

39 Diskrimineringsombudsmannen i Finland (2025), Diskrimineringsombudsmannen i Sverige
(2023).
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antal svar finns for signifikansanalys. Inga signifikanta skillnader férekommer i dessa
resultat.

Figur 11. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter plats eller situation
och kén
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Arbetsplats

Vid jobbsokande
W Kvinnor

= Man
Vard

Butik/tjanst

Utbildning/skola

Not: Endast de svarsalternativ med tillrackligt stort antal svar for signifikansanalys redovisas i diagrammet. Inga
signifikanta skillnader mellan konen kunde konstateras.
Kalla: ASuB

Figur 12. Andel (%) svarande som upplevt diskriminering pa Aland efter plats eller situation
och sprakgrupp
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Arbetsplats

M Svenska
Vid jobbsdkande
M Annat dn svenska

Vard

Butik/tjanst

Utbildning/skola

Not: Endast de svarsalternativ med tillrackligt stort antal svar for signifikansanalys redovisas i diagrammet. Inga
signifikanta skillnader mellan konen kunde konstateras.
Kalla: ASuB

Resultaten analyserades dven i forhallande till om de svarande anser sig tillhora nagon
minoritet eller inte, men inga signifikanta skillnader kunde pavisas.

Jamfoérelse med resultatet bland 16-69-ariga i undersékningarna 2007, 2010, 2020 och 2025

[ samtliga diskrimineringsundersokningar har arbetslivet (pa arbetsplatsen samt vid
jobbsdkande) varit den vanligaste platsen/situationen for upplevd diskriminering. De
signifikanta skillnader som setts i de tidigare undersokningarna har inte forekommit i
arets undersokning.
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Personliga skildringar och strukturella mekanismer

Sasom i kapitel 3.4 presenterar vi i detta avsnitt de svarandes egna beréttelser om den
upplevda diskrimineringen, for att fa en mer djupgaende bild 6ver de olika platserna
och situationerna for diskriminering. Enkatsvaren kompletteras med 6ppna svar fran
den allminna enkiten och med intervjuer med sakkunniga i de fall vi har fatt mojlighet
att genomfora intervjuer i Amnet. Pa detta satt far vi dels ta del av de diskrimerades
perspektiv, dels resonera kring eventuella bakomliggande strukturer och mekanismer
som bidrar till diskriminering.

Upplevd diskriminering kan ta sig olika former, allt fran direkt diskriminering i form av
samre behandling 4n ndgon annan i en jamforbar situation eller bristande formaner,
villkor och service till indirekt diskriminering genom missgynnande regler och rutiner
samt trakasserier till exempel i form av krankande beteende eller nedsattande
kommentarer. Beskrivningarna nedan ar de svarandes egna upplevelser av
diskriminering.

Nar det kommer till platser eller situationer dar diskriminering sker, har vi som
namnts tidigare i detta kapitel kunnat faststilla att de flesta fall av diskriminering som
de svarande har upplevt har skett i arbetsrelaterade sammanhang, antingen pa
arbetsplatsen eller i samband med jobbs6kande. Andra vanliga situationer ar inom
varden, i butik eller vid kép av tjanster samt i skolan eller under utbildningen. I detta
avsnitt behandlar vi frimst dessa situationer, men kommer aven att beréra nagra
andra exempel pa situationer som har lyfts av de svarande.

Arbetslivet (Pa arbetsplatsen och i samband med jobbsdkande)

Narmare 50 svarande som har upplevt diskriminering i arbetslivet har lamnat en
kommentar. Sammanfattningsvis handlar majoriteten av beréttelserna om
diskriminering pa grund av ursprung (att man inte kommer fran Aland, att man har ett
utldndskt utseende eller att man inte talar tillrackligt bra svenska), kon (kvinna), dlder
(bade for ung och for gammal) och hilsa (bade psykisk och fysisk).

Diskriminering pa grund av ursprung i olika situationer inklusive arbetslivet beskrivs
ndrmare i kapitel 3.4. Har foljer nagra ytterligare exempel som beskriver
diskriminering specifikt i arbetslivet:

Under de senaste tre dren har jag upplevt att det kan vara svdrare fér mig att hitta ett
jobb eftersom jag har ett annat modersmdl och samtidigt upplever att min
bakgrund/inflyttad pdverkar moéjligheterna. (utomnordiskt modersmal)

Pd arbetsplatsen pga ursprung och modersmdl. Vid arbetss6kning pga mitt politiska
engagemang och dsikter/uttalande om mdnskliga rdttigheter och diskriminering pd den
dldndska arbetsmarknaden (ironiskt nog) (utomnordiskt modersmal)

Man blir automatiskt bortvald vid en rekrytering bara for man inte dr fé6dd/uppvuxen
dldnning. (modersmal finska)

Aven diskriminering p& grund av kén i olika situationer inklusive arbetslivet beskrivs i
kapitel 3.4. Nedan foljer ytterligare ett exempel som beskriver konsdiskriminering i

arbetslivet:

Att en tjej inte kan ndgot och inte har pd arbeten att géra. Inte av alla men av vissa
personer/mdlgrupper. (kvinna, 16-29 ar)

Diskriminering i arbetslivet pa grund av dlder forekommer bade pa grund av for hog
och for 1ag dlder. De svarande som uppgett att de har diskriminerats i arbetslivet pa
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grund av for 1ag alder ar kvinnor och detta har beskrivits i kapitel 3.4. Har foljer
ytterligare ett exempel:

En kollega trodde inte pd vad jag sa eftersom jag dr ung och det jag sa inte stimde
overens med vad en dldre kollega sa (vilket var felaktig information). (kvinna, 16-29 ar)

Diskriminering i arbetslivet pa grund av for hég dlder beskrivs av ndgra svarande
enligt foljande:

Jag blev uppsagd eller ombedd att sdga upp mig for att jag jobbat kvar for ldnge pd
samma stdlle och upplevdes fér dyr. (man, 50-59 ar)

Mdnga foretag och dven myndigheter foredrar yngre personer som dr rérliga och byter
jobb ofta dn dldre som troligtvis stannar till pensioneringen. (man, 60-69 ar)

Sékte annat jobb inom organisationen. En annan 20 dr yngre dn jag fick jobbet fastin jag
hade mycket ldngre erfarenhet. (kvinna, 60-69 ar)

Aven hilsan uppges vara en faktor som Kkan leda till diskriminering i arbetslivet:
Blev avskedad pga utbrdndhet. (kvinna, 40-49 ar)

Mdnga forstdr inte vilka hinder en person med psykiska dkommor kan tvingas handskas
med. (man, 30-39 ar)

Ej fortsatt arbetsforhdllande med oklart svar om mitt psykiska tillstdnd pdverkade
beslutet. (kvinna, 16-29 ar)

Se ocksa avsnittet om diskriminering pa grund av sexuell ldggning och kénsidentitet
samt funktionsnedséattning i foregaende kapitel (3.4), dar aven beskrivningar av
diskriminering i arbetslivet aterges.

Diskriminering i arbetslivet behandlades dven i tva intervjuer med sakkunniga som
representerar bada offentlig och privat sektor (arbetarskydd och facklig verksamhet).
Enligt dem handlar ofta diskrimineringen om bristande attityd och respekt, antingen
medvetet (exempelvis personer som aktivt inte behandlar alla lika eller utestidnger
eller mobbar) eller omedvetet (behandlar inte alla lika pa grund av exempelvis
okunskap). Unga och invandrare loper storre risk att bli utnyttjade i arbetslivet.
Anonymiserade ans6kningsprocesser kan vara en 16sning for att minska
diskriminering av personer med utlandskt ursprung. Det dr ocksa viktigt att det finns
kunskap om olika kulturer och regioner och att alla behandlas med samma respekt. En
annan férebyggande atgard ar att informera och utbilda alla medborgare, redan innan
de kommer ut i arbetslivet, om vilka rattigheter och skyldigheter som finns i
arbetslivet. Om man har kunskap om spelreglerna har man stérre mojlighet att
identifiera orattvisor.

Allailedande position borde enligt en av de intervjuade ga en
arbetarskyddsutbildning, som dven fokuserar pa det psykiska maendet. Eftersom alla
inte ar naturligt bra ledare behovs dven ledarutbildning. Arbetsledningen behéver
kunna foéregd med gott exempel inom organisationen och sprida en kultur dar alla
kanner sig sedda och lika varda.

En av de sakkunniga ger exempel pa olika former av diskriminering som forekommit
pa Aland: for 1aga léner, for 1anga arbetsdagar, uppsigning pa grund av graviditet,
uppsigning pa grund av sjukdom eller andra ogiltiga orsaker. Forutom bristande
attityd eller okunskap ligger det ofta ekonomiska orsaker bakom diskrimineringen,
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exempelvis genom att sdga upp en person blivit langvarigt sjuk i stallet for att ta de
kostnader som uppkommer i samband med den anstalldas sjukdom. Servicebranschen
och landsbygdsnaringarna pekas ut som branscher dar diskriminering har forekommit.
Att vara fackligt ansluten kan ge ett stod vid behov, men kan ocksa utgora en grund till
diskriminering pa arbetsplatsen.

Om man har upplevt diskriminering pa arbetsplatsen menar intervjupersonerna att det
kan vara ett svart beslut att anmala hiandelsen internt eftersom det finns en radsla att
anmalan kan leda till att "fel” personer inom organisationen ska fa kinnedom om
anmaélan. Exempelvis om drendet enligt rutinerna gar till en person i ledande position
som inte hanterar drenden korrekt eller rentav ar den som diskriminerar. Det ar viktigt
att den diskriminerade kan ta upp drendet med en neutral part och fa hjalp att lyfta
fragan. Om man ar fackligt ansluten kan man alltid vanda sig till sitt fack for att fa stod
och juridisk hjalp. Det framkommer dock att det kan finnas fackfértroendeman som
inte vagar lyfta fragor till ledningen. Personer fran vissa kulturer kan ocksa vara
mindre bendgna att anmala diskriminering, pa grund av en ridsla for vad en anmélan
kan leda till.

Bada intervjuade menar att det var lattare for de som upplevt diskriminering att soka
hjalp medan det fanns en arbetarskyddsingenjor fysiskt pa Aland. Efter att
arbetarskyddsmyndighetens nirvaro pa Aland férsvunnit (2022) ar troskeln hogre att
ta kontakt och myndigheten erbjuder inte heller langre samma flexibilitet vad géller
Oppettider.

Inom varden

Diskriminering inom varden har beskrivits med nagra exempel i kapitel 3.4. Dessa
exempel tillsammans med kommenterarna nedan beskriver upplevd diskriminering i
varden pa grund av ursprung, hég alder, kon och alder.

Jag fick inte rdtt rdd; jag fick alltid negativa svar. Och jag kdnde mig sdrbar och oskyddad
av dem som borde ha stéttat mig. (kvinna, utomnordiskt sprak)

Vid vissa tillfdllen, inte alla, med nonchalans, att man inte lyssnar och inte ger den tid som
behévs. (kvinna, 80 ar eller dldre)

Det dr diskriminerande fér alla som har héga sjukkostnader att sjukvdrdsavdraget togs
bort. (kvinna, 50-59)

Dumférklarad och underminerad pga. dlder som ung mamma (...) av sjukvdrdspersonal.
(kvinna, 16-29 ar)

| butiker eller vid kép av tjanster

Diskriminering i butik eller vid kdp av tjnster har bland de svarande upplevts pa
grund av kon, sprak, alder och funktionsnedsattning genom bristande attityd och
tillgdnglighet.

Vildigt vanligt ndr jag ska gora inkép pad typiska manliga butiker (...). Ofta tittar de dver
min axel och ser ut att fundera pd om det finns ndgon manlig familjemedlem att prata
med. Verkstdder har jag bytt tills jag blivit bemdétt som jag férvdntar mig, likasd vvs-
firmor. (kvinna, 60-69 ar)

Mindre respekt, nedldtande (kvinna, modersmal finska)
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Jag har inte fdtt informationen jag behéver och har ritt till, brukar behéva ringa och
begdra till pappers (60-69 ar, upplevd diskriminering pa grund av digitalisering)

Pga otillgdnglighet (person med funktionsnedsattning)

Utbildning

Nadrmare en av fem svarande har uppgett att den upplevda diskrimineringen har skett i
skola eller under utbildningen. Dessvarre har manga av dessa svarande dven uppgett
andra sammanhang for upplevd diskriminering och i de 6ppna svaren fokuserat pa
dessa 6vriga sammanhang alternativt inte lamnat en kommentar. Upplevd
diskriminering i skola/utbildning ndmns dock i de personliga skildringarna i kapitel
3.4 och dessa har med ursprung eller sexuell laggning att gora. Utdver dessa exempel
finns dven en kommentar om att avsaknad av finska kunskaper kan vara en stor
nackdel vid en myndighet:

Ej mdéjlighet att ga fortbildning, finsksprdkiga har féretrdde. Vid (...) dr det en fordel att
kunna finska, men att inte kunna finska dr en stor nackdel. Ambetssprédket pd Aland dr
svenska. Man gdr miste om fortbildning och lénepdslag fér specialuppgifter.

Utéver ovannamnda sammanhang har ndgra svarat de upplevt diskriminering vid
organiserade fritidsaktiviteter och allmant i samhallet, exempelvis:

Det faktum att jag kommer frdn ett annat land, mdnga vill inte prata med eller integrera.

Man har svdrt att hitta jobb, ingen svarar pd mail ndr man skriver, i butikerna borjar de i
kassan prata engelska direkt utan att frdga om man kan svenska.

3.6 Att beratta om den upplevda diskrimineringen

Som framkommit i intervjuerna som presenterades i kapitel 3.4 och 3.5 kan det vara
kansligt och svart att prata om den upplevda diskrimineringen. Darfor ville vi i enkéaten
frdga om man har berattat om diskrimineringen fér ndgon (i sa fall fér vem) eller om
man valt att inte beratta (i sa fall varfor inte). Omkring 90 personer (motsvarande
ungefar 60 procent av de som har upplevt diskriminering) svarade pa fragan.

Av de som svarade pa fragan uppgav omkring tva tredjedelar att de har beréttat om
diskrimineringen. Majoriteten av dessa har beréttat for familj, vdnner och bekanta.
Nagra har pratat med kollegor och nagra har tagit upp det med sin arbetsgivare eller
chef. Endast ett fatal har tagit det vidare till ndgon myndighet eller instans.

Omkring en tredjedel av de som svarade pa fragan forklarar att de inte har berattat om
diskrimineringen fér ndgon. Den vanligaste orsaken for att 1ata bli att beratta ar att
man tvivlar pa att det kommer att leda nagon vart och att det ddrmed inte ar nigon idé.
De svarande menar bland annat att det ofta handlar om strukturella problem, det vill
sdga att beteendet dr normaliserat i samhallet, att det finns en kénsla av att ingen bryr
sig och att diskrimineringen ar svar att bevisa. Det finns 4ven de som uppger att de inte
orkar eller kan ta fragan vidare. Nagra svarande ndmner dven en radsla for att
situationen for den diskriminerade kan bli varre om man berdattar eller anmaler.

Nedan foljer ndgra exempel pa de svarandes kommentarer om orsaken for att inte
anmala:

Ar strukturellt problem, att siga till dr att blotta sig. Offret fdr mer skuld dn férévaren.
Problematiska individer som sdger till kérs ut. (upplevd diskriminering pa arbetsplats)
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Eftersom det dr hogsta ledningen, sd var det ingen idé. (upplevd diskriminering pa
arbetsplats)

Det dr sdnt som hénder ofta med utldndska ménniskor hdr. (upplevd diskriminering
p.g.a. ursprung)

For att det dr ett systemfel som det inte gdr att komma dt. Aldnningarna sjdlva vill helst
inte se detta. (upplevd diskriminering p.g.a. ursprung)

Kdnde inte att jag kommer bli tagen pd allvar. (upplevd diskriminering p.g.a. kon och
alder)

Se dven kapitel 4.3, som tar upp de svarandes tankar om vilka konsekvenser en
anmalan av diskriminering kan fa.

3.7 Vad hande sedan?

[ drets undersokning bad vi de som upplevt diskriminering att beratta om vad som
hédnde sedan, det vill sdga hur situationen utvecklades. Till exempel om man fick hjalp
med situationen, om diskrimineringen upphorde eller ndgot annat utfall.

Nadrmare hélften av de som upplevt diskriminering svarade pa fragan. Av dessa menar
over hilften att inget hdande, antingen for att man inte tog fragan vidare eller for att
inget hande trots att man tagit frdgan vidare. I vissa av dessa fall har diskrimineringen
anda upphort och i vissa har den fortgatt. Vissa hanterar diskrimineringen genom att
bygga upp ett starkt psyke, genom att inte forsoka bry sig eller genom acceptans. En del
valde att flytta pa sig (fran sin arbetsplats, fran skolan eller fran annan plats) och
darmed upphorde diskrimineringen. Ytterligare en handfull berattar att
diskrimineringen upphorde.

Nedan f6ljer ndgra kommentarer fran de svarande som illustrerar hur
diskrimineringssituationen utvecklats:

Jag kdnner mig besviken och liten, som att ingenting egentligen gdr att géra. Aland dr ett
litet samhdlle ddr “alla kdnner alla”, och ddrfér kédnns det ocksd svdrt att driva frdgan

vidare. (diskriminerad pa arbetsplatsen p.g.a. ursprung (annat sprak an svenska))

De tog upp situationen i ett méte men jag upplevde att problemen inte helt upphdérde.
(diskriminerad pa arbetsplatsen p.g.a. ursprung (annat sprak dn svenska))

Blev bdttre med dldern, fatt ldra mig sjdlv om mina rdttigheter och att std pd mig.
(diskriminerad i arbetslivet p.g.a. kén (kvinna))

Vi konstaterade "Ja, sd hdr gdr det till pd Aland” (diskriminerad pa arbetsplatsen p.g.a.
ursprung (modersmal finska))

Jag sa upp mig frdn arbetsplatsen for att jag inte hade den mentala uthdlligheten att
fortsdtta. (diskriminerad pa arbetsplatsen p.g.a. hilsa)

Kollegan som diskriminerade fick sparken dd hen gjorde samma sak mot andra.
(diskriminerad pa arbetsplatsen p.g.a. kon (kvinna))
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4. Kdinnedom om det rattsliga skyddet mot
diskriminering

Kiannedom om det rattsliga skyddet mot diskriminering omfattas i denna rapport av
kdnnedom om definitionen av diskriminering samt kdinnedom om de myndigheter som
man kan vanda sig till om man har upplevt diskriminering. I detta kapitel kartlagger vi
hur kdnnedomen ser ut bland samtliga svarande i enkéten och gor dven en jdmforelse

av resultaten mellan de som upplevt diskriminering och de som inte upplevt
diskriminering.

Vi redovisar ocksa resultatet for vilka (positiva och negativa) konsekvenser de
svarande tror att en eventuell anmalan av diskriminering skulle kunna fa.

4.1 Kinnedom om definitionen av diskriminering

[ enkaten fick de svarande ta del av definitionen av diskriminering enligt lag och sedan
uppge om de kidnde till definitionen innan de fick lasa den i enkdten (enkéatfraga 7).
Figur 13 sammanfattar kinnedomen efter bakgrundsvariablerna kon, aldersgrupp och
modersmal.

Totalt 74 procent av de svarande uppger att de kiande till definitionen av
diskriminering innan de tog del av den i frageformularet. Denna andel dr hogre an i
undersokningen 2020 da motsvarande andel var 60 procent.

Figur 13. Andel svarande (%) som haft kainnedom om definition av diskriminering, efter kon,
aldersgrupp och modersmal
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Not: (*) statistiskt signifikant skillnad
Kalla: ASUB

Kidnnedomen om definitionen av diskriminering ar relativt jamn mellan kénen och
aldersgrupperna. Daremot finns det signifikanta skillnader mellan sprakgrupperna. De
som har annat modersmal dn svenska uppger i hogre utstrackning dn de som har
svenska som modersmal att de kinde till definitionen av diskriminering innan de laste
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om den i enkiten. Samma monster gillande skillnader mellan sprakgrupper kunde ses i
undersokningen 2020.

Figur 14 visar kdinnedomen om definitionen av diskriminering uppdelat efter de som
upplevt diskriminering och de som inte upplevt diskriminering. Totalt sett ar
kannedomen lika hog bland de som upplevt diskriminering och bland de som inte gjort
det. Som framgar av figuren finns det variationer i resultatet mellan kvinnor och man
samt mellan de olika alders- och sprakgrupperna, men endast en av skillnaderna ar
statistiskt signifikant. Svarande i aldern 40-49 ar som inte upplevt diskriminering
uppger i hogre utstrackning att de kande till definitionen innan de laste den i enkéaten,
jamfort med de som upplevt diskriminering i samma aldersgrupp.

Figur 14. Andel svarande (%) som upplevt/inte upplevt diskriminering pa Aland och som haft
kannedom om definition av diskriminering, efter kén, dldersgrupp och modersmal
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Jamférelse med resultatet bland 16-69-ariga i undersékningarna 2007, 2010, 2020 och 2025

[ undersékningarna fran 2007 och 2010 uppgav 58-59 procent av de svarande i dldern
16-69 ar att de kande till definitionen av diskriminering innan de laste den i enkaten.
Ar 2020 var motsvarande andel 62 procent och i drets undersokning 74 procent i
samma aldersgrupp. Det har alltsa skett en markant 6kning mellan aren 2020 och
2025.

Sedan undersokningen 2010 har kinnedomen om definitionen av diskriminering varit
hogre bland de som har annat modersmal dn svenska. Nar det galler skillnader i
kdnnedom mellan de som upplevt och de som inte upplevt diskriminering, ar
skillnaderna mellan de tva grupperna sasom 2020 ligre i denna undersokning 2020
jamfort med de tva tidigare undersdkningarna fran 2007 och 2010.
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4.2 Kinnedom om myndigheter att vanda sig till

[ foljande fraga (enkatfraga 8) fick de svarande uppge om de kinde till att man kan
anmala diskriminering till f6ljande myndigheter och organisationer innan de laste om
det i enkaten:

Alands ombudsmannamyndighet

Justitieombudsmannen eller Justitiekanslern i Finland (JO eller JK)
Arbetarskyddsmyndigheten

Fackliga organisationer

Polisen

Diskrimineringsombudsmannen i Finland (DO)
Jamstilldhetsombudsmannen i Finland (JAMO)

De forsta fem svarsalternativen dr desamma som i senaste undersokning, medan de tva
sista alternativen (DO och JAMO i Finland) lades till i arets undersokning.

Figur 15 visar den totala andelen svarande som hade kdnnedom om till vilka instanser
man kan anmaéla diskriminering innan de laste om det i enkédten, samt andelen
uppdelat efter kon. Av de som har svarat pa fragan uppger 70 procent att de kinde till
att man kan anmala diskriminering till fackliga organisationer, 63 procent att man kan
anmala diskriminering till arbetarskyddsmyndigheten samt 61 procent till polisen.
Omkring halften av de svarande uppger att de kiande till att man kan anmala till
Diskrimineringsombudsmannen i Finland (56 %), till Jamstdlldhetsombudsmannen i
Finland (49 %) och till Alands ombudsmannamyndighet (46 %). Lagst kinnedom finns
om Justitieombudsmannen och Justitiekanslern i Finland (38 %). Dessa resultat ligger
pa liknande nivaer som i undersokningen fran 2020. Den storsta féorandringen mellan
de tva undersokningarna ar kinnedomen om fackliga organisationer som har 6kat fran
63 procent till 70 procent.

Kvinnor kdnner i signifikant hdgre utstrackning till att man kan anmaéla diskriminering
till fackliga organisationer jamfort med mén. I dvrigt ar skillnaderna mellan kénen inte
statistiskt signifikanta.

Figur 15. Andel svarande (%) som haft kinnedom om till vilka instanser man kan anmala
diskriminering, efter kén och totalt
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Nar det kommer till lder finns det flera signifikanta skillnader mellan de olika
aldersgrupperna, se Figur 16. Generellt har svarande i aldern 50-69 ar hogre
kdnnedom om de olika instanserna jamfort med de yngsta svarande 16-39 ar.
Kadnnedom om att man kan anmala diskriminering till polisen dr dock relativt jaimn
over aldrarna.

Figur 16. Andel svarande (%) som haft kinnedom om till vilken myndighet man kan anmala
diskriminering, efter aldersgrupp
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[ Figur 17 presenteras kinnedomen om de olika instanserna efter de svarandes
modersmal. De som har svenska som modersmal kanner i signifikant hogre
utstrackning till att man kan anmala diskriminering till fackliga organisationer jamfort
med de som har annat sprak dn svenska som modersmal. Generellt indikerar resultaten
en hogre kinnedom om de olika instanserna bland de om har svenska som modersmal.
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Figur 17. Andel svarande (%) som haft kinnedom om till vilken myndighet man kan anmala
diskriminering, efter modersmal
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Analyserna visar dven att de som anser sig tillhéra en minoritet i hégre utstrackning dn
ovriga kdnner till DO och JAMO i Finland.

Figur 18 visar kdinnedomen om de olika instanserna uppdelat efter de som upplevt
diskriminering och de som inte upplevt diskriminering. Resultatet visar till skillnad
fran resultatet 2020 inga signifikanta skillnader mellan grupperna.

Figur 18. Andel svarande (%) som upplevt/inte upplevt diskriminering pa Aland och som haft
kdnnedom om till vilka instanser man kan anmala diskriminering
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Kalla: AsuB

Jamférelse med resultatet bland 16-69-ariga i undersékningarna 2007, 2010, 2020 och 2025

Kidnnedomen om att man kan vanda sig till fackliga organisationer i samband med
diskriminering har 6kat i de tva senaste diskrimineringsundersokningarna (58 %
2007, 55 % 2010, 65 % 2020 och 70 % 2025). I de tidigare undersokningarna (2007
och 2010) har Diskrimineringsombudsmannen pa Aland varit en relativt vilkand
myndighet som nédra 80 procent av de svarande har ként till som en myndighet dit man
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kan anmala diskriminering. Nar den foregaende undersokningen gjordes ar 2020 var
AOM diremot en relativt ung myndighet (verksamheten inleddes 2014), vilket
reflekterades i resultaten som visade att endast 42 procent av 16-69-aringarna kiande
till att man kunde anmala diskriminering till AOM. I drets undersokning ar
kiannedomen om AOM nagot hogre, 47 procent.

4.3 Rattsliga konsekvenser och andra féljder som kan uppsta
vid anmalan

En anmalan om diskriminering kan fa bade positiva och negativa konsekvenser. For att
kartlagga hur de svarande ser pa de konsekvenser och foljder som kan uppsta i
samband med en anmalan fick de svarande svara pa tva fragor om vad en anmalan kan
leda till. Den forsta fragan fokuserade pa konsekvenser som kan vara positiva for bade
den som upplevt diskriminering och for samhallet i stort: "Vad tror du att en anmalan
om diskriminering kan leda till”, med féljande svarsalternativ:

e Attden utsatta fdr upprdttelse i domstol (t.ex. skadestdnd) eller genom férlikning
(avtal utan rdttegdng)

e Attden diskriminerade personen fdr det som den tidigare blivit nekad (t.ex.

jobbet eller bostaden)

Att den som dr anmdld fér diskriminering dndrar sitt beteende

Att andra i en liknande situation fdr det ldttare

Att anmdlan bidrar till att samhdllet blir mindre diskriminerande

Annat, vad?

Den andra fragan fokuserade pa negativa konsekvenser som en anmaélan kan fa: "Tror
du att en anméalan om diskriminering kan leda till f6ljande negativa konsekvenser?”,
med foljande svarsalternativ:

Att den som anmdler blir utfrusen eller trakasserad

Att den som anmdler blir stdmplad som "besvdrlig”

Att folk tar avstdnd frdn den som anmdlt

Att orsaken till diskriminering sprids och blir allmdnt kdnd
Blir inga negativa konsekvenser

Annat, vad?

[ bada fragor kunde flera svarsalternativ véljas.

Figur 19-21 visar resultatet fran den forsta fragan som fokuserar pa positiva
konsekvenser av en anmilan. Over hilften av de svarande tror att en anmélan om
diskriminering kan leda till att samhallet blir mindre diskriminerande (59 %) och att
andra i en liknande situation far det lattare (57 %). Narmare halften (49 %) tror att
den diskriminerande kan fa upprattelse i domstol eller genom forlikning och ndrmare
40 procent tror att en anmalan kan leda till att den som bli anmald kan dndra sitt
beteende och den utsatta kan far det som den tidigare blivit nekad.

Jamfort med resultatet fran 2020 har andelen svarande 6kat for samtliga
svarsalternativ, forutom for alternativet uppréttelse i domstol som ligger kvar pa
samma niva som 2020. Framfor allt kan vi se en 6kning i andelen som tror att en
anmaélan kan leda till att samhallet blir mindre diskriminerande.
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Figur 19. Andel svarande (%) efter méjliga positiva konsekvenser och andra féljder som en
anmialan kan f3, efter kén och totalt
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Man tror i signifikant hogre utstrackning dn kvinnor att en anmalan om diskriminering
kan leda till att den som ar anmald dndrar sitt beteende.

Resultatet analyserades dven pa aldersskillnader och vissa signifikanta skillnader finns
mellan aldersgrupperna. De svarande som ar i dldrarna 30-39 ar och 50-59 ar trori
hogre utstrackning dn 6vriga grupper att en anmalan kan leda till att samhallet
forandras och blir mindre diskriminerande, medan de som ar 70 ar och &ldre tror
minst pa en forandring av samhallet. Den senare aldersgruppen tror dven minst pa att
en anmalan kan leda till upprattelse i domstol eller genom forlikning. Svarande i
aldrarna 30-49 ar tror mer dn dvriga grupper att en anmalan kan leda till att den som
blir anmaéld andrar sitt beteende.

Figur 20. Andel svarande (%) efter mdjliga positiva konsekvenser och andra féljder som en
anmalan kan f3, efter aldersgrupp
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Nar det kommer till modersmal visar resultaten att de som har svenska som
modersmal i signifikant hogre utstrackning tror att en anmalan kan leda till uppréttelse
i domstol/férlikning jamfért med dem som inte har svenska som modersmal. Over lag
indikerar resultaten att de med svenska som modersmal har storre forhoppningar om
positiva foljder dn de som inte har svenska som modersmal.

Figur 21. Andel svarande (%) efter méjliga positiva konsekvenser och andra féljder som en
anmalan kan fa, efter modersmal
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De svarande som anser sig tillhéra en minoritet 4r mer pessimistiska gillande vilka
positiva konsekvenser en anmalan kan fa. Denna grupp tror inte i lika hog utstrackning
som Ovriga att en anmalan kan leda till att den anmalda dndrar sitt beteende eller att
den diskriminerade far upprattelse i domstol eller genom forlikning.

Figur 22 visar hur de svarande ser pa konsekvenserna av en anmélan uppdelat pa de
som upplevt diskriminering och de som inte upplevt diskriminering. De som upplevt
diskriminering anser i signifikant lagre utstrackning att den utsatta far upprattelse i
domstol/genom forlikning (36 %) och att den utsatta far det som den tidigare blivit
nekad (30 %) jamfort med de som inte upplevt diskriminering (56 % respektive 42 %).
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Figur 22. Andel svarande (%) som upplevt/inte upplevt diskriminering pa Aland efter méjliga
positiva konsekvenser och andra féljder som en anmailan kan fa
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Totalt 30 personer limnade en kommentar pé svarsalternativet "Annat”. Over halften
av dessa menar att en anmalan om diskriminering inte leder till ndgonting, till exempel
for att det saknas bevis eller for att det finns for 1ag samhallsforstaelse. Flera tror ocksa
att en anmalan till och med kan forvéarra situationen for den som anmaler. Ett fatal
menar dock att en anmalan kan leda till battre sjilvkinsla hos den utsatta och till att
skapa diskussion och tolerans i samhallet. Denna bild 6verensstimmer vl med den
bilden personer som vi intervjuat i samband med undersékningen har gett, se kapitel
3.4 och 3.5 for intervjupersonernas skildringar.

Nedan f6ljer ett axplock av de som skrivit en 6ppen kommentar pa denna fraga:

Allmdin tolerans leder till fdrre elaka kommentarer

Irritation och mer hat frdn den som blir anmdld

Pd Aland tror jag mdnga vdljer att bara gd vidare med sina liv, liksom mig. Eftersom "alla
kédnner alla” kédnns det svdrt att fd ndgon rdttvisa alls p.g.a. bland annat nepotism och
cronyism. D.v.s. vad fér gott kommer det géra mig att anmdla en chef som diskriminerat
vars kontaktndt strccker sig ldngt och ldnge?

How to prove it when there is no evidence? It happens on the streets.

Att den utsatta mdr bdttre av att anmdla dn att "tiga och lida"

[ kapitel 3.4 och 3.5, dar vi presenterar en sammanfattning av intervjuerna som gjordes
i samband med undersokningen, behandlas dven konsekvenserna av en anmalan.

[ Figur 23-25 presenteras resultatet fran den andra fragan som fokuserar pa negativa
konsekvenser av en anmalan. Resultaten visar att tva av tre svarande (66 %) tror att
en anmadlan kan leda till att anmaélaren blir stdimplad som besvarlig och ndrmare hélften
(48 %) tror att personen som anmaler kan bli utfrusen eller trakasserad. Vidare tror 46
procent av de svarande att en anmalan kan leda till att orsaken till diskriminering
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sprids och blir allmént kdnd och 38 procent tror att andra kan ta avstind fran den som
anmalt. Det finns dven en del av de svarande (15 %) som tror att en anmaélan inte far
nagra negativa konsekvenser.

Jamfort med resultatet fran 2020 har andelen svarande i rets undersokning dkat for
samtliga svarsalternativ, det vill siga en storre andel tror att en anmailan kan fa ndgon
av de listade konsekvenserna samtidigt som andelen som anser att en anmalan inte far
nagra negativa konsekvenser ocksd har 6kat. Denna 6kning beror framfor allt pa en
0kning bland man som i signifikant hégre utstrackning dn kvinnor tror att en anmalan
inte far nagra negativa konsekvenser (se Figur 23). Kvinnorna tror a andra sidan i
signifikant hogre utstrackning &n mén att en anmalan leder till att den som anmaler
blir stdimplad som besvérlig. Svarsandelarna for 6vriga svarsalternativ ar relativt jamnt
fordelade mellan kvinnor och mén i arets undersékning.

Figur 23. Andel svarande (%) efter formodade negativa konsekvenser som en anmélan kan fa
for personen som anmaler, efter kén och totalt
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Den som anmaler blir stamplad som "besvarlig"*

Den som anmaler blir utfrusen/trakasserad

| Kvinnor
Orsaken till diskriminering blir allmént kand B Man
M Total

Folk tar avstand fran den som anmalt

Blir inga negativa konsekvenser*

Annat

Not: (*) statistiskt signifikant skillnad
Kalla: ASUB

Det finns dven vissa signifikanta dldersskillnader for eventuella negativa konsekvenser
som en anmaélan kan fa. Resultaten visar att de dldsta svarande tenderar att vara mer
optimistiska i denna fraga och svarar i signifikant lagre utstrackning an 6vriga
aldersgrupper att en person som anmaéler diskriminering kommer att bli utfrusen eller
trakasserad, att folk kommer att ta avstand fran den som anmalt samt att orsaken till
diskrimineringen sprids. Den yngsta dldersgruppen tror diremot markant mer dn
ovriga aldersgrupper att en anmalan kan leda till att orsaken till diskrimineringen
sprids.
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Figur 24. Andel svarande (%) efter formodade negativa konsekvenser som en anmailan kan fa
fér personen som anmaler, efter aldersgrupp
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Not: (*) statistiskt signifikant skillnad
Kalla: ASuB

Resultaten for modersmal visar att de som har svenska som modersmal upplever i
hogre grad an 6vriga att en anmalan kan fa negativa konsekvenser. En signifikant hogre
andel (72 %) av de svarande med svenska som modersmal tror att en anmalan kan
leda till att den som anméler blir stimplad som besvarlig. Bland de som har annat
modersmal dn svenska dr andelen 43 procent.

Figur 25. Andel svarande (%) efter férmodade negativa konsekvenser som en anmaélan kan fa
for personen som anmaler, efter modersmal
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Orsaken till diskriminering blir allmént kand

Folk tar avstand fran den som anmalt

Blir inga negativa konsekvenser

Annat

Not: (*) statistiskt signifikant skillnad
Kalla: ASUB

Resultatet analyserades dven i forhallande till minoritetstillhorighet, men inga

signifikanta skillnader kunde pavisas mellan de som tillhér en minoritet och de som
inte tillhor en minoritet.

58 (82)



ASUB Rapport 20262 ﬁE!!

Figur 26 visar hur de svarande ser pd de negativa konsekvenserna av en anmalan
uppdelat pa de som upplevt diskriminering och de som inte upplevt diskriminering.
Aven hir syns det att de som upplevt diskriminering har en mer pessimistisk syn pa
foljderna som en anmaélan kan fa. De som upplevt diskriminering tror i signifikant
hogre utstrackning dn de som inte upplevt diskriminering att en anmalan kan leda till
att den som anmaler blir stimplad som besvarlig (75 %), att den som anmaler blir
utfrusen/trakasserad (61 %) och att folk tar avstdnd fran den som anmalt (48 %).

Figur 26. Andel svarande (%) som upplevt/inte upplevt diskriminering pa Aland efter
férmodade negativa konsekvenser som en anmalan kan fa for personen som anmaler
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Den som anmaler blir stamplad som "besvarlig"*

Den som anmaler blir utfrusen/trakasserad*

Orsaken till diskriminering blir kdnd

Folk tar avstand fran den som anmalt m Diskriminerad

M Inte diskriminerad

Blir inga negativa konsekvenser

Annat

Not: (*) statistiskt signifikant skillnad
Kalla: ASUB

Totalt 14 personer hade kommenterat om andra konsekvenser i svarsalternativet
"Annat”. Mestadels dr det kommentarer om att alla listade svarsalternativ ar troliga.
Aven en risk for att den anmilda inte tas pa allvar samt risk for negativa konsekvenser.
Nedan f6ljer ndgra exempel pa kommentarerna:

Att den som anmdler inte tas pd allvar och blir forléjligad
Att man kan fa svdrt att fd nytt jobb
Folk slutar att handla av mig

For en mer djupgaende bild kring de negativa konsekvenser en anmalan kan f3, se
kapitel 3.4 och 3.5 dar vi presenterar en sammanfattning av intervjuerna som gjordes i
samband med undersokningen inklusive tankar kring att anmala diskriminering.

Jamfoérelse med resultatet bland 16-69-ariga i undersékningarna 2007, 2010, 2020 och 2025

[ undersokningen 2020 konstaterades att resultaten var ndgot mer pessimistiska i
forhallande till positiva konsekvenser av en anmalan jamfort med de tva tidigare
undersokningarna fran 2007 och 2010. I arets undersokning gar utvecklingen at andra
hallet med antingen ofdrédndrade eller mer positiva resultat fér de olika
svarsalternativen. Niviaerna gillande uppréttelse i domstol/forlikning och att andra i
liknande situation far det littare ar oférandrade jaimfért med 2020. Ovriga
svarsalternativ har forandrats at det positiva hallet.
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De monster gillande gruppskillnader som kunde ses 2020 kan dven ses i denna
undersokning, det vill sdga att det finns en storre tilltro till positiva konsekvenser av en
anmalan bland man och de som har svenska som modersmal samt att den dldsta
aldersgruppen har minst tilltro till att en anmalan leder till en férdndring av samhallet.
Aven de som upplevt diskriminering har lagre tilltro till positiva féljder av en anmélan.
Daremot har skillnaderna mellan de som upplevt och de som inte upplevt
diskriminering minskat jamfoért med tidigare undersékningar.

Nar det giller de negativa konsekvenserna ar resultatet det omvanda. Jamfort med
2007 och 2010 var det i undersokningen 2020 lagre andel svarande som trodde att en
anmaélan ska leda till negativa konsekvenser. I arets undersoékning har andelarna
aterigen okat, men dven andelen som anser att det inte finns nagra negativa
konsekvenser har 6kat. Sammanfattningsvis tror siledes flera pa att en anmaélan kan fa
positiva konsekvenser, men fler tror ocksa att en anmalan kan leda till negativa
konsekvenser.

Resultatet for de olika grupperna (kon, alder, sprak och diskriminerad/inte
diskriminerad) féljer liknande monster som 2020, med undantag av en nagot storre
skillnad mellan méan och kvinnor i det att kvinnor ser storre risk att uppfattas som
besvarlig efter en anmalan och att méan i hogre utstrackning anser att en anmaélan inte
far nagra negativa konsekvenser.
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5. Atgarder mot diskriminering

[ detta avsnitt kartlaggs vilka atgarder som de svarande onskar att vidtas for att framja
mangfald och forebygga diskriminering. Enkitfragorna handlar om vilken information
lektionerna och undervisningsmaterialet i skolorna bor inbegripa samt om tillrackligt
gors for att framja mangfald i skolan, pa arbetsplatser och av lokala myndigheter. Med
mangfald avses i detta sammanhang att motverka diskriminering samt framja
likabehandling och jamstalldhet. Mdngfald handlar om att inkludera och vardera olika
bakgrunder och erfarenheter. De dldndska resultaten jamfors i man av mojlighet med
motsvarande resultat fran Finland och Sverige fran EU:s undersokning Discrimination
in the European Union (2023).

5.1 Information i skolan

De svarande fick i enkéten ta stéllning till huruvida de instimmer i eller tar avstand
fran att lektionerna och undervisningsmaterialet i skolorna bér inbegripa information
om foljande fyra omraden: religioner eller trosuppfattningar, rasism, sexuella
ldggningar (t.ex. att vara lesbisk, gay eller bisexuell) samt kén och kénsminoriteter.

Svarsalternativen var "instammer helt”, "instammer delvis”, “tar delvis avstand ifran”,
“"tar helt och hallet avstand ifran” samt "vet inte/kan inte siga”.

Mellan 13 och 17 procent av de svarande lat bli att svara pa fragan eller valde
svarsalternativet "vet ej/kan inte sdga”. Resultatet som presenteras nedan i Figur 27-
29 ar bland de som valt att ta stillning i fragan, det vill siga exklusive de som inte
svarat pa fragan eller svarat "vet inte /kan inte sdga” i enlighet med rapporteringen fran
diskrimineringsundersékningen fran 2020.

Enligt 91 procent av de som tagit stillning i denna fraga bor lektioner och
undervisningsmaterial i skolan inbegripa information om religion och
trosuppfattningar. Nagot fler, 94 procent, instimmer helt eller delvis i att information
om rasism bor ingd i skolan. Vidare anser 83-85 procent att undervisningsmaterialet i
skolan bor innehalla information kén och kdnsminoriteter samt om sexuella
laggningar.

Detta resultat ligger i linje med resultatet fran undersokningen 2020 trots att
svarsalternativens formuleringar modifierats nadgot mellan aren.40

Motsvarande resultat for Finland och Sverige fran Discrimination in the European Union
fran 2023 visar att en storre andel svarande i dessa lander instimmer helt eller delvis i
att undervisningen ska innehdlla den nimnda informationen, jamfért med de svarande
i denna undersokning. Storst ar skillnaden mellan Aland och Sverige, medan Aland
ligger strax under hela Finlands resultat. Resultaten indikerar en skillnad i attityd, men
i tolkning av resultaten boér man ta i beaktande att metoden skiljer sig 4t mellan
undersokningarna. Den europeiska undersékningen ar delvis genomférd med
personliga intervjuer, vilket kan leda till mer socialt dnskvérda svar4!. Resultaten fran
den europeiska studien rapporteras bland alla som svarat pa fragan, inklusive de som
svarat "vet ej”. | jamforelsen har detta tagits i beaktande.

%0 Svarsalternativet "rasism” var ar 2020 "etnisk tillhérighet”, "sexuella laggningar” var "sexuella
minoriteter” och "kdn och kdnsminoriteter” var "kon”.
“ Roberts, Jackle & Lynn (2023)
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Figur 27. Andel svarande (%) efter information om mangfald som lektioner och

undervisningsmaterial bér inbegripa, efter kén och totalt
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Not: Figuren visar den totala andelen svarande for svarsalternativen “instdmmer helt och héllet” och “instdmmer delvis”
bland de som gett en asikt i fragan (dvs. exklusive de som inte svarat pa fragan eller svarat "vet inte/kan inte siga”)

Not: (*) statistiskt signifikant skillnad

Kalla: AsuB

[ Figur 27 visas dven resultatet enligt kon och vissa signifikanta skillnader finns mellan
konen. Kvinnor anser i hdgre utstrackning an man att religion/trosuppfattningar,
sexuella laggningar och kon/konsminoriteter bor inga i lektioner och
undervisningsmaterial i skolan.

Resultatet har 4ven analyserats enligt alder och modersmal, men inga signifikanta
skillnader kan utldsas pa grund av fér sma grupper for en del av svarsalternativen.
Resultatet redovisas dnda i figurerna 28 och 29.

Figur 28. Andel svarande (%) efter information om mangfald som lektioner och
undervisningsmaterial boér inbegripa, efter aldersgrupp
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Not: Figuren visar den totala andelen svarande for svarsalternativen ”instammer helt och héllet” och ”instammer delvis”
bland de som gett en &sikt i fragan (dvs. exklusive de som inte svarat pa fragan eller svarat "vet inte/kan inte sdga”)

Kalla: AsuB
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Figur 29. Andel svarande (%) efter information om mangfald som lektioner och
undervisningsmaterial bér inbegripa, efter modersmal
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Not: Figuren visar den totala andelen svarande for svarsalternativen “instammer helt och héllet” och “instammer delvis”
bland de som gett en asikt i fragan (dvs. exklusive de som inte svarat pa fragan eller svarat "vet inte/kan inte siga”)
Kalla: ASuB

Resultatet analyserades dven i forhallande till om de svarande anser sig tillhora en
minoritet eller inte samt i forhallande till om de svarande upplevt diskriminering eller
inte, men inga signifikanta skillnader kunde pavisas mellan dessa grupper.

5.2 Atgarder for att fraimja mangfald

Den andra fragan i enkiaten som beror forebyggande av diskriminering handlar om
mangfald. Vi fragade om de svarande anser att det gors tillrackligt for att framja
mangfald i skolan, pd arbetsplatser och av lokala myndigheter. Att fraimja mangfald ar
ett satt att forebygga diskriminering genom att framja likabehandling och jamstéilldhet.

Resultatet i Figur 30 visar att 43 procent av de svarande anser att det gors tillrackligt
for att framja mangfald pa sin arbetsplats och 31 procent att det gors tillrackligt for att
framja mangfald i skolan. I motsats anser 21 procent att det inte gors tillrackligt pa
dessa platser. En av fyra (24 %) anser att lokala myndigheter gor tillrackligt for att
framja mangfald medan lika méanga tycker att det inte gors tillrdckligt. Som framgar av
figuren kunde en stor del av de som svarade pa fragan inte ta stallning till fragan.

Enligt Discrimination in the European Union fran 2023 anser 53-54 procent av de
svarande i Finland och Sverige att det gors tillrackligt for att frimja mangfald pa sin
arbetsplats och 49 procent att det gors tillrdckligt i kommunen eller av de lokala
myndigheterna. Det sistndmnda resultatet dr dubbelt sa hogt som resultatet i den har
undersokningen. Metodiken mellan undersdkningarna skiljer sig ndgot at, men
resultaten indikerar 4nda en skillnad.
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Figur 30. Andel svarande (%) som anser att det gors tillrackligt for att framja mangfald efter
plats och asikt
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Kalla: AsuB

For att kunna gora relevanta analyser exkluderade vi de som inte har kunnat ta
stallning i fragorna. Féljande figurer visar saledes resultatet exklusive de som svarat
"vet inte/kan inte sdga”.

Signifikansanalyser visar att det finns signifikanta konsskillnader for alla tre platser.
Man tenderar att i betydligt hogre utstrackning dn kvinnor anse att det gors tillrackligt
for att framja mangfald i skolan, pa sin arbetsplats och av de lokala myndigheterna (se
Figur 31).

Figur 31. Andel svarande (%) som anser att det gors tillrickligt fér att framja mangfald efter

plats och kén
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Not: Figuren visar andelen svarande for svarsalternativet ”ja” bland de som gett en asikt i fragan (dvs. exklusive de som
inte svarat pa fragan eller svarat "vet inte/kan inte sdga”)

Not: (*) statistiskt signifikant skillnad

Kalla: ASUB

Nar det kommer till alder finns inga signifikanta skillnader mellan de olika
aldersgrupperna, men resultaten indikerar att den dldsta aldersgruppen tenderar mer
att tycka att det inte gors i tillrackligt for att frimja mangfald jaimfort med 6vriga
aldersgrupper.

64 (82)



ASUB Rapport 20262 ﬁE!!

Figur 32. Andel svarande (%) som anser att det gérs tillrackligt fér att frimja mangfald efter
plats och alder
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Not: Figuren visar andelen svarande for svarsalternativet “ja” bland de som gett en asikt i fragan (dvs. exklusive de som
inte svarat pa fragan eller svarat ”vet inte/kan inte siga”)
Kalla: AsuB

Resultaten analyserades dven efter de svarandes modersmal. De svarande som har
annat modersmal dn svenska anser i hogre utstrackning dn de med svenska som
modersmal att det gors tillrackligt for att frimja mangfald i skolan och av de lokala
myndigheterna.

Figur 33. Andel svarande (%) som anser att det goérs tillrackligt for att fraimja mangfald efter
plats och modersmal
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Kalla: ASUB

Resultatet analyserades dven i forhallande till minoritetstillhorighet, men inga
signifikanta skillnader patraffades.

Analyserna visar att det finns skillnader mellan de som upplevt diskriminering och de
som inte gjort det nar det kommer till sikt om det gors tillrackligt for mangfald. De
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som upplevt diskriminering anser i signifikant lagre grad att det gors tillrackligt for att
framja mangfald i skolorna, pa sin arbetsplats och av lokala myndigheter.

Figur 34. Andel svarande (%) som anser att det gérs tillrickligt fér att framja mangfald efter
plats och upplevt/inte upplevt diskriminering
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Kalla: ASuB

De svarande hade mdjlighet att ldmna 6ppna kommentarer i slutet av enkéten och
nagra valde att ge forslag pa forebyggande atgarder i samhallet:

Viktigt att belysa vad diskriminering dr i skola och pd arbetsplatser. Vad det dr och fd
utbildning i om konsekvenser fér de som diskriminerar och vilka rdttigheter man har som
mdnniska.

Viktigt att skolan tar avstdnd frdn all diskriminering 6verhuvudtaget. Alla dr lika vdrda.

Jag tror den mesta diskrimineringen beror pd okunnighet bland dldre (barn av sin tid),
rddslor for det okdnda och vad man fdr for neddrvda tankar och beteenden. Ddr tror jag
skolan dr nyckeln, prata om och trdffa mdnniskor av minoritet av olika slag fér att se att
det dr helt vanliga mdnniskor. Kunskap och att géra det okdnda kdnt skapar trygghet och
empati tror jag.
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6. Avslutande reflektioner

Av resultatet i denna undersokning framgar det tydligt att det finns ett behov av
forebyggande arbete for att motverka de strukturella mekanismer och attityder som
finns i samhéllet och som kan leda till diskriminering. Bide de svarande i
enkatundersokningen och de som intervjuats i samband med undersékningen
(privatpersoner och sakkunniga) vittnar om att det finns brister. Bristerna i attityder
och beteende kan vara medvetna eller omedvetna, men 6kad kunskap och forstaelse
ses av manga som ett sitt att arbeta mot ett mer respektfullt och tolerant samhélle.

Sambhallsproblemet med upplevd diskriminering ar inte isolerat till ett fatal
sammanhang, utan ar utbrett och tar sig varierande uttryck i olika sammanhang.
Darfor behover arbetet med att motverka diskriminering ske genomgaende i samhallet,
fran barnomsorgen och skolan till arbetsplatserna, kommunerna, myndigheterna och
tredje sektorn.

Enligt Utvecklings- och Hallbarhetsagendan for Aland#2 ska diskriminering inte
forekomma (delmal 2.1: Diskriminering och korruption forekommer inte.) Enligt samma
agenda (mal 5 Attraktionskraft for boende, besékare och féretag) behover befolkningen
och antalet arbetsplatser 6ka. For befolkningsékning och kompetensférsorjning behévs
inflyttning. Det ar darfor sarskilt viktigt att varna om de inflyttade och inkludera dem i
arbetslivet och i samhéllet i stort.

Mellanmansklig tillit ar Nordens styrka.*3 Trots att tilliten ar hég pa Aland kanns det
ofta svart att beratta om den upplevda diskrimineringen. Den vanligaste orsaken for att
lata bli att berétta ar att man tvivlar pa att det kommer att leda ndgon vart och att det
ddrmed inte dr ndgon idé. De svarande menar bland annat att det ofta handlar om
strukturella problem. Alands litenhet paverkar genom att det finns en radsla for att bli
stamplad som besvarlig som kan paverka framtida chanser att exempelvis fa ett jobb.
Detta syns speciellt bland minoriteter som dr mer pessimistiska &n 6vriga gillande
vilka positiva konsekvenser en anmalan om diskriminering kan fa.

Slutligen kan vi konstatera att uppdragsgivaren Alands Ombudsmannamyndighet
fortsattningsvis behdver jobba pa att sprida kinnedomen om myndigheten och dess
uppdrag. Kinnedomen om AOM har endast 6kat marginellt sedan senaste
undersokning 2020.

“2 A;\Iands landskapsregering (2023)
43 Alands statistik- och utredningsbyra. (2022).
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Bilaga 1. Foljebrev och enkat

Sidnr

1(2)
W Alands statistik- och Datum onr
A ». utredningsbyrd 26.8.2025 ASUB 2024/54

Hjalp oss att motverka diskriminering pa Aland!

Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB) genomfér pa uppdrag av Alands
Ombudsmannamyndighet (AOM) en undersékning om upplevd diskriminering pa Aland. Syftet ir
att ta reda pa var, hur, varfor och i vilken utstriackning diskriminering sker. Resultatet kommer att nd
manga beslutsfattare och kommer att hjilpa i det fortsatta arbetet for att framja jamlikhet och
motverka diskriminering pa Aland.

Du har blivit slumpmassigt utvald att delta i undersokningen. Det ér frivilligt att svara, men for
undersokningens kvalitet ar det viktigt att du svarar dven om du inte har upplevt
diskriminering. Undersokningen ar helt anonym, dina uppgifter hanteras med sekretess och
resultaten publiceras s att enskilda personer inte kan identifieras. Pa foljande sida finns mer
information om hur ASUB hanterar insamlade uppgifter.

Du kan svara pi bifogad pappersenkit, men svara helst digitalt. E E
Du hittar den digitala enkiten pd www.asub.ax/om eller via QR-koden: " ;

Vanligen svara senast fredagen den 12 september. E T

Resultaten redovisas i rapporten "Upplevd diskriminering i det ilindska samhillet” hos ASUB
(www.asub.ax) och AOM (www.ombudsman.ax) i januari 2026. Dar hittar du dven tidigare rapporter
om diskriminering, den senaste genomférdes 2020.

Vill du beritta mer om dina erfarenheter av diskriminering?
r Kontakta i sa fall oss (kontaktuppgifter nedan) for att boka in en intervju. Intervjun sker konfidentiellt
- och dina uppgifter hanteras med sekretess. Resultatet frin intervjuerna publiceras sa att enskilda
personer inte kan identifieras och du far godkidnna det som publiceras.

In English: This is an invitation to participate in a survey about discrimination in Aland. Participation is voluntary,
but we hope you will reply even though you have not experienced discrimination. The survey is found on
www.asub.ax/omeng (let us know if you prefer a printed survey) and is completely anonymous. For
information on how we process personal data, please see www.asub.ax/en. If you have any questions or
need help filling out the survey, do not hesitate to contact us! You are also welcome to tell us more about
discrimination in a confidential interview, please contact us if you are interested.

Om du vill ha hjiilp med att besvara enkiiten eller har frigor, kontakta oss!

Stort tack for din hjilp!
Maria Viktorsson Mina Rosengvist
maria.viktorsson@asub.ax mina.rosenqvist@asub.ax

tel. +358 18 25 583

Alands statistik- och utredningsbyra
PB 1187, AX-22111 Mariehamn
+35818 25 490 | info@asub.ax | www.asub.ax
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Information om ASUB och hur insamlade uppgifter hanteras

Alands statistik- och utredningsbyrs, ASUB, ir ett oberoende institut vars frimsta uppgifter 4r att
verka som Alands officiella statistikmyndighet och bedriva forskning och utredningsverksamhet.

Uppgifter som begars in behandlas endast av ASUB som féljer statistiklagen for Aland (AFS 42/94),
EU:s dataskyddsforordning (2016/679) samt landskapslagen (2019:9) om dataskydd inom landskaps-
och kommunalférvaltningen.

Uppgifterna hanteras med sekretess. Resultaten publiceras sd att enskilda svar inte kan identifieras.

Att delta i enkdtundersoékningar ar frivilligt.

Lagstod fér databehandling

Behandlingen av personuppgifter har sin rattsliga grund i artikel 6.1.e i Europaparlamentets och
radets forordning 2016/679 (EU:s allminna dataskyddsforordning), Statistiklag (1994:42) for
landskapet Aland 14-15 §§ och Landskapslag (2019:9) om dataskydd inom landskaps- och
kommunalférvaltningen.

Personuppgifter behandlas i enlighet med Statistiklag (1994:42) for landskapet Aland 3 § samt
landskapslag (2019:9) om dataskydd inom landskaps- och kommunalférvaltningen 5 § och 31 §.

Hantering av uppgifter

Uppgifterna som ldmnas in anvands for statistiska dndamal samt for forskning och lamnas inte ut till
utomstdende. Uppgifter som ldmnas in behandlas med sekretess och hanteras enbart av de anstillda
som behover uppgifterna i sitt statistik- och forsknings- /analysarbete.

Tillgangen till uppgifter ir begransad med hjilp av behorighetsstyrning. ASUBs lokaler ir skyddade
mot obehorig narvaro.

Insamling av uppgifter sker i férsta hand via e-tjanstverktyg for saker uppgiftsinlimning och alla
personuppgifter forstors da studien fardigstallts.

Lagar och férordningar som styr ASUBs verksamhet
Europaparlamentets och ridets forordning 2016/679 (EU:s allminna dataskyddsforordning (GDPR

Landskapslag (193:116) om Alands statistik- och utredningsbyrd
Statistiklag (1994:42) for landskapet Aland

EU:s statistikforordning

FN:s grundlaggande principer for statistik (engelska

Linkar till utférligare information p4 ASUBs webbplats

Dataskydd och behandling av personuppgifter:
https://www.asub.ax/sv/om-asub/dataskydd-och-behandling-personuppgifter-personuppgiftspolicy

2(2)
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I—ﬂgﬂ! Upplevd diskriminering p& Aland 1

“Att bli diskriminerad &r att bli sémre behandlad &n andra i en jamférbar situation pd
grund av en egenskap som &r kopplad till din person (diskrimineringsgrund).”

‘ Din upplevelse av diskriminering p& Aland

1. Upplever du att du har blivit diskriminerad pa Aland ndgon gang?

OEngdng [2-5ganger [06-10 gdnger O Fler &n 10 gdnger [lIngen gdng -> Om “Ingen ging’,
fortsatt till fréga 7!

2. Nar hdande det senast?

O Under de senaste 12 manaderna [ Fér 1-3 8r sedan [ Fér mer &n 3 8r sedan

3. Varfor tror du att du har blivit utsatt fér diskriminering? Jag tror att det beror pa: ;g:_fak:’ft’eﬁg;”
O Konstillhorighet (att jag hade "fel" kon i det aktuella sammanhanget)
O Min 8lder, att jag uppfattades vara for gammal

O Min alder, att jag uppfattades vara for ung

[0 Mina familjeférhdllanden eller civilstdnd

O Mitt utseende (t.ex. hudfirg)

O Mitt nationella ursprung eller min etniska tillhérighet

O Att jag har utldandskt namn

O Mitt sprak

O Min religion eller trosuppfattning

O Mina 8sikter/ min overtygelse

[ Mitt politiska engagemang

O Mitt deltagande i fackféreningsverksamhet

O Mitt fysiska halsotillstand

O Mitt psykiska hélsotillstind

[ Att jag har en funktionsnedsattning

O Min sexuella laggning

O Min konsidentitet eller konsuttryck

O Annat, vad? (t.ex. nara relation till en annan person, socioekonomisk stéllning, boendeort)

4, Var eller i vilka situationer upplever du att du blivit diskriminerad? (pu kan vilja flera alternativ.)

O P8 arbetsplatsen O Inom halso- och sjukvard (AHS, privat halsovard)

[0 Nar jag sokte jobb O1 kontakt med kommun (t.ex.dldreomsorg, barnomsorg)
O 1 skolan eller inom utbildning 01 kontakt med KST (Kommunernas socialtjanst k.f.)

O Vid organiserade fritidsaktiviteter O1 kontakt med FPA (Folkpensionsanstalten)

O kollektivtrafiken O1 kontakt med AMS (arbetsférmedling/ studiestdd)

O P& restaurang/pub/kafé eller liknande 01 kontakt med polis

O 1 butik eller vid kop av tjdnst O 1 kontakt med annan myndighet

O P& bostadsmarknaden (vid hyra/kdp) O1 annat sammanhang, var?

O 1 kontakt med bank eller forsakringsbolag

| 2263556425 Sida 1 I
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M 1

Vinligen svara pd frdgorna 5 och 6 om du upplevt diskriminering under de senaste 3 dren.

5. Hur upplever du att du har blivit diskriminerad under de senaste 3 aren?

6a. Berittade du om diskrimineringen fér ndgon?

Ja. Vem/vilka?

Nej. Varfor inte?

6b. Vad hdnde sedan? (Berdtta gdrna om du fick hjdlp med din situation, om diskrimineringen
upphdérde, eller annat relevant gillande diskrimineringen)

Rattsligt skydd mot diskriminering

Definition av diskriminering enligt lag:

Diskriminering ar nér en person blir samre behandlad &n en annan i en jamforbar situation pa
grunder som anges i lagstiftningen. Diskriminering &r forbjuden oberoende av om den grundar sig pa
ett faktum eller ett antagande. Diskriminering som avses i lag kan handla om direkt och indirekt
diskriminering, trakasserier, vagran att géra rimliga anpassningar, samt instruktioner och
befallningar att diskriminera. Lagstiftningen tillampas pa bade offentlig och privat verksamhet.

Diskrimineringsgrunderna i lagstiftningen:
- kon, kdnsidentitet, konsuttryck
- alder
- ursprung, nationalitet, sprék
- religion, 6vertygelse, dsikt
- politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet
- familjeférhallanden
- hélsotillstdnd
- funktionsnedsattning
- sexuell laggning

7. Kénde du till definitionen av diskriminering enligt lag innan du laste den har ovanfor?
Ja O NejO

| 5267556422 Sida 2
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8. Man kan anmadla diskriminering till féljande instanser. Kénde du till det innan du ldste om det har?

Ja, jag har anmalt om diskriminering till

Nej Ja denna instans
Alands Ombudsmannamyndighet OO m} ]
Justitieombudsmannen eller justitiekanslern i Finland O ] ]
Arbetarskyddsmyndigheten O [m} m]
Fackliga organisationer O m} O
Polisen O O O
Diskrimineringsombudsmannen i Finland O m] O
Jamstélldhetsombudsmannen i Finland O a O

9. Vad tror du att en anmalan om diskriminering kan leda till? (Du kan vélja flera alternativ.)

O Att den utsatta far upprattelse i domstol (t.ex skadestdnd) eller genom férlikning (avtal utan rattegdng)
[ Att den diskriminerade personen far det som den tidigare blivit nekad (t.ex. jobbet eller bostaden)

O Att den som ar anmald for diskriminering andrar sitt beteende

O Att andra i en liknande situation far det lattare

O Att anmalan bidrar till att samhéllet blir mindre diskriminerande

O Annat, vad?

10. Tror du att en anmaélan om diskriminering kan leda till féljande negativa konsekvenser? (Du kan vélja
O Att den som anmaéler blir utfrusen eller trakasserad flera alternatiy.)
O Att den som anmaler blir stdmplad som "besvérlig"

O Att folk tar avsténd fran den som anmalt

O Att orsaken till diskrimineringen sprids och blir allmant kand

[ Blir inga negativa konsekvenser

O Annat, vad?

Forebyggande av diskriminering

11. I vilken utstrdckning instammer du i eller tar avstand fran féljande pdstdenden? Lektionerna och
undervisningsmaterialet i skolan bor inbegripa information om...

Tar helt .
Instdmmer Instammer  Tar delvis och hallet Vet inte/kan
helt och hdllet delvis avstand avstind inte sdga
...religioner eller trosuppfattningar (o] O (e} ®) o
...rasism (o] (o] (o] (e} @]
...sexuella ldggningar (t.ex. att
vara lesbisk, gay eller bisexuell) o o o o o
...kén och kénsminoriteter (o) (o] (o] (o] O

12. Anser du att tillréckligt gérs for att fraimja mangfalden...
Mangfald syftar har pa att forebygga diskriminering samt framja likabehandling och jamstélldhet.
Mangfald handlar om att inkludera och vérdera olika bakgrunder och erfarenheter.

Vet inte/kan

Ja Nej inte saga
..i skolan @] (@] o]
..pa din arbetsplats (@] o} [e]
av lokala myndigheter (@] (o] o]

| 9590556425 Sida 3 I
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|Ti|| sist ndgra frigor om dig ‘

13. Anser du dig vara eller tillhdora foljande? (Ange alla aiternativ som passar in p8 dig)
O En etnisk minoritet p& Aland

[ En religiés minoritet pa Aland

[ En lesbisk, gay eller bisexuell person

O En person med funktionsnedsattning

O Inget av ovan

O Annat, vad? (beskriv)

14. Ditt juridiska kén: [OKvinna [OMan

15. Din dlder:
016-29 & [30-39 8&r [40-49 & [50-59 & [60-69 & [70-79 &r [I80 ar eller aldre

16. Hur mdnga barn (under 18 &r) bor i ditt hushall?
17. Din yrkesgrupp:

O Tjansteman

O Arbetstagare

O Egenféretagare inkl. lantbrukare

O Ej i arbetslivet (t.ex. studerande, pensioné&r)

O Annat, vad?

18. Vilket &r ditt modersmal? [ Svenska [Finska [ Annat nordiskt sprdk [ Utomnordiskt sprak

Har kan du skriva eventuella tankar och synpunkter:

Kan du tdnka dig att beratta mer om dina erfarenheter av diskriminering?
Kontakta i sa fall ASUBs utredare Maria Viktorsson (maria.viktorsson@asub.ax eller 018-25 583) for att boka in
en intervju. Intervjun sker konfidentiellt och dina uppgifter hanteras med sekretess.

Resultatet frin intervjuerna publiceras s att enskilda personer inte kan identifieras och du fir godkénna det
som publiceras. I féljebrevet finns mer information om hur ASUB hanterar insamlade uppgifter. Att anmala sig
till intervju &r frivilligt.

For frégor om diskriminering, kontakta Alands ombudsmannamyndighet: www.ombudsman.ax

Stort tack for din medverkan!

ASUB har en webbpanel, dvs ett register med personer som vill delta i undersikningar online for att fa fler
maojligheter att dela sina erfarenheter och synpunkter. Om du vill vara med i webbpanelen, ga till
www.asub.ax/webbpanel och uppge din e-postadress. Att medverka i webbpanelen ar frivilligt och du kan
nar som helst vélja att ga ur den. Din e-postadress anvands endast i detta syfte.

I_ Sida 4 _I
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Bilaga 2. Kvalitetsbilaga

[ den hér bilagan diskuterar vi vissa metodologiska avvdganden i undersokningen.

Frageformulir och datainsamling

Undersokningen baseras pa en enkiatundersokning samt pa intervjuer med
privatpersoner och sakkunniga. Urvalet till undersokningen bestod av 1410
slumpmissigt utvalda personer, 16 ar och ildre, bosatta pa Aland. Personer med icke-
nordiskt modersmal var 6verrepresenterade i urvalet, dd denna grupp ofta har en lagre
svarsbenigenhet. Efter ett naturligt bortfall av personer som inte kunde nas pa grund
av en ogiltig adress eller som var oférmogna att svara pa enkéten (32 personer), bestod
det slutliga urvalet av 1378 personer.

Datainsamlingen pabdrjades 28 augusti 2025. Samtliga i urvalet fick en inbjudan via
post med frageformuléret bifogat och fick dirmed méjlighet att vélja om de ville fylla i
enkaten pa pappersformuléret eller digitalt. Enkédten fanns dven pa engelska och alla
erbjods hjalp med att fylla i enkdten vid behov. Eftersom enkéten behandlar ett &mne
som kan upplevas personligt och utelamnande, besldts att enkitinsamlingen dven
denna gang skulle vara fullstindigt anonym. Detta innebar att pAminnelsen behévde
sandas ut till hela urvalet. Det gjordes dven ytterligare en riktad paminnelse till de
grupper som (pa basen av deras svar) hade lagst svarsprocent.

Insamlingen av enkatsvar avslutades den 16 november 2025. Totalt besvarade 429
personer frageformularet, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 31 procent. Strax
under hélften av de svarande valde att besvara enkaten digitalt och drygt halften
genom att fylla i pappersformularet.

Svarsprocenten dr nagot lagre dn i den senaste diskrimineringsundersékningen.
Svarsfrekvenser i urvalsundersokningar har sjunkit generellt de senaste decennierna.*+
Dessutom ar ASUBs erfarenhet att svarsbeniagenheten vid den har typen av
undersokningar ofta dr lagre pa grund av att personer som inte kdnner sig berorda i
storre utstrackning later bli att svara eller for att det kdnns for svart eller for
uteldmnande att svara.*> Antalet svar ar anda tillrackligt hogt for att gora motsvarande
analyser som i tidigare undersokningar med vissa undantag samt vissa justeringar i
gruppanalyser i de fall antalet svarande i enskilda grupper ar for 1agt. Jamforelser 6ver
tid bor pa grund av det relativa stora bortfallet tolkas med viss forsiktighet.*6

Tabell 3 visar bortfallet (andel av urvalet som inte svarade) i férhallande till kon, dlder
och modersmal. I enkdtundersékningar ar det vanligt forekommande att kvinnor har
en hogre svarsfrekvens dn mén och att personer fodda i Norden har en hogre
svarsfrekvens an personer fodda utanfér Norden*’. Dessa skillnader har delvis
atgardats genom viktning av svarsmaterialet.

4 Se bl.a. Galea (2007), Jabkowsy (2025)

45 Se t.ex. Oral (2019)

46 Se t.ex. Esaiasson, Gilljam, Oscarsson & Wangnerud, 2005.

47 Se Nationella trygghetundersékningen 2015, Bilaga 8 och Sandelin, 2020.
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Tabell 3. Antal personer i urvalsram, slutligt urval och bland svarande samt andel (%) bortfall,
efter kon, aldersgrupp och modersmal

Urvalsram Slutligt urval Svarande Bortfall (%)
Totalt 25471 1410 429 69,6
Kvinna 12913 721 236 67,3
Man 12 558 689 177 74,3
16-29 ar 4035 259 52 79,9
30-39 ar 3833 247 55 77,7
40-49 ar 3935 235 64 72,8
50-59 ar 4111 201 51 74,6
60-69 ar 3865 210 83 60,5
70 ar och aldre 5692 258 116 55,0
Svenska 21540 1087 349 67,9
Annat nordiskt sprak 1308 67 20 70,1
Icke nordiskt sprak 2623 256 46 82,0
Kalla: ASUB
Viktning

For att svarsmaterialet ska representera urvalsramen kan man anvanda sig av viktning,.
Det innebar att om en viss grupp ar underrepresenterad bland de som besvarat
enkaten, jAmfort med rampopulationen, viktar man upp den gruppen sa deras svar
vager tyngre i resultaten. I den hir undersokningen har vi anvant kon, dldersgrupp och
modersmal for att vikta svaren. Se Kapitel 2.2 for de svarandes fordelning efter kon,
alder och modersmal, bade fore och efter viktning.

Metod och analys

[ den har undersokningen har vi framfor allt anvant oss av deskriptiva analyser av
enkatsvaren. For att jamfora resultatet mellan olika grupper, sa som efter kon, alder
och modersmal, har vi anvant signifikanstester, dar p-varden <0,05 har anvants for att
notera statistiskt signifikanta skillnader. P-vardet dr ett matt pa hur stor sannolikhet
det ar att observationen ar en slump.

P-vardet hanger dock ihop med urvalsstorleken, dar antalet svarande medfor
konsekvenser for mojligheten att upptacka statistiskt signifikanta skillnader. Ju storre
urvalsstorleken ar, desto battre power har man att uppticka dven sma skillnader. Att
till exempel en skillnad mellan man och kvinnor inte uppnar statistisk signifikans kan
darmed bero pa att det inte finns nagon skillnad, eller pa att vi inte har power nog att
upptdacka en skillnad. Darfér bér man vara forsiktig i tolkningen, och kring vilka
slutsatser man kan dra, framfor allt dd man jamfor mindre grupper av svarande.

Utover urvalsundersokningen fanns motsvarande enkit tillganglig pa Alands
Ombudsmannamyndighets webbplats. Den var 6ppen for allmanheten att svara pa och
totalt 18 svar inkom. Dessa svar har inte rdaknats in i urvalsundersékningen utan har
behandlats helt separat. Svaren har anvants kvalitativt som ett komplement till 6vrigt
material for en mer djupgdende bild av diskriminering.

[ samband med bade urvalsundersokningen och med den allménna enkéten tillfragades

samtliga om de kunde tinka sig att stilla upp pa en intervju med ASUB for att beritta
mer om den upplevda undersékningen. Totalt intervjuades tre personer som anmalde
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sig frivilligt. Ytterligare sex sakkunniga intervjuades i syftet att fa en djupare bild av de
eventuella strukturer och mekanismer som finns bakom upplevd diskriminering. Lista
over de sakkunniga finns i referenserna.

Samtliga intervjuer analyserades kvalitativt. Aven de 6ppna svaren fran
urvalsundersokningen och den allmédnna enkiten analyserades kvalitativt. Totalt valde
167 svarande (motsvarande ndrmare 40 procent av det totala antalet svarande) i
urvalsundersokningen att lamna ett 6ppet svar pa nagon av fragorna och de flesta
kommenterade flera av fragorna. Drygt 120 av de svarande som lamnat kommentarer
var personer som upplevt diskriminering och drygt 40 var personer som inte upplevt
diskriminering. Nastan samtliga svarande i den allmdnna enkéten lamnade en
kommentar pa ndgon av fragorna.
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Bilaga 3. Svarande utanfor urvalet

[ Tabell 4 presenteras beskrivande statistik for de som svarade pa enkiaten som var
oppen for allmanheten och darmed inte gick i urvalsundersdkningen. I tabellen visas
bakgrundsvariabler for dessa svarande samt andelen som upplevt diskriminering och
de mest forekommande orsakerna och sammanhangen fér den upplevda
diskrimineringen.

Tabell 4. Beskrivande statistik om de svarande som deltog i undersékningen utanfér urvalet

Antal svar Andel svar
Kén
Kvinna 12 67 %
Man 6 33%
Alder
16-29 ar 3 17 %
30-39 ar 6 33%
40-49 ar 4 22%
50-59 ar 3 17 %
60-69 ar 2 11%
70 ar och aldre 0%
Modersmal
Svenska 14 78 %
Annat dn svenska 4 22 %
Diskriminering
Upplevt diskriminering 16 89 %
P.g.a. ursprung/sprak 7 39%
P.g.a. konstillhorighet 6 33%
P.g.a. for lag alder 5 28 %
P.g.a. for hog alder 4 22%
Pa arbetsplatsen 10 56 %
Vid jobbstkande 6 33%
I skola/utbildning 3 17 %
Totalt 18 100 %

Kalla: ASuB
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Alands statistik- och utredningsbyr3, Asu B,

ar en oberoende institution vars framsta
uppgifter ar att verka som Alands officiella
statistikmyndighet och bedriva forskning och
utredningsverksamhet. AsuB producerar aktuell
statistik inom ett stort antal omraden. Inom
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det samhallsekonomiska omradet centralt men
verksamheten omfattar aven manga andra
relevanta samhallsfragor.

All statistik, alla rapporter och annat
kunskapsunderlag publiceras pa ASUB:s

webbplats www.asub.ax.
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