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1. ASUBs uppdrag och styrning

I lagen om Alands statistik- och utredningsbyra (AFS 116/93) stadgas att statistik- och
utredningsbyran (ASUB) har till uppgift att verka som Alands officiella
statistikmyndighet samt att bedriva utrednings- och forskningsverksamhet. ASUB har
under ar 2025 letts av direktionen bestdende av sammantaget sju sakkunniga och
representanter for de som efterfragar byrans tjanster och uppgiftslimnarna (Bilaga I).

ASUBs vision:

ASUBs producerar statistik och samhdllsanalys av hég kvalitet for forstdelsen och
utvecklingen av det dldndska samhdillet.

ASUBs évergripande mal har FNs grundldggande principer for officiell
statistikproduktion som bas och foljer i tillampliga delar Riktlinjer fér europeisk
statistik (European Statistics Code of Praxis). Syftet med de 6vergripande malen &r att
sikra att de resurser som huvudmannen tillfor ASUB anvinds pa biasta mojliga satt. P3
forslag fran direktionen faststéllde landskapsregeringen 2024 uppdaterade
overgripande mal for ASUB. Malen framgar av bilaga II.

Direktionen antog i juni ett nytt fyradrigt verksamhetsprogram som omfattar
direktionens hela mandatperiod 2024-2027. Verksamhetsplanen for 2025 faststalldes
i december 2024. Planen for 2025 specificerade verksamhetsmalen och stoder de
overgripande kvalitetsmalen. De nya verksamhetsmalen bidrar till ett kontinuerligt
fokus pa kvaliteten i ASUBs produktion:

- Anvandarna i fokus

- Andamélsenlig och siker datafingst

- Séker, effektiv och innovativ produktion

- Kompetensutveckling framjar medarbetarnas och organisationens utveckling
- Samverkan stoder utvecklingsarbetet.

Tre horisontella fokusomraden ska enligt planen genomsyra produktionen och
verksamheten, ndmligen hallbar utveckling, jamstalldhetsperspektivet, samt
sjalvstyrelsen och demokratiperspektivet.

Arbetsordningen som direktionen faststillt anger ansvarsfordelningen och
beslutsnivaerna mellan befattningarna inom myndigheten och uppdragspolicyn ger vid
sidan om verksamhetsplanen stod for prioriteringarna mellan uppdrag. Bada
styrdokumentet uppdaterades under aret.

Strukturen i berattelsen 6éver verksamheten 2025 foljer verksamhetsplanen for 2025.
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2. Oversikt

ASUB ar en oberoende myndighet och leds av direktionen (bilaga I). Under
verksamhetsaret har direktionen hallit tre méten. Statistikproduktionen regleras i
statistiklag for Aland (AFS 42/94). ASUB utvecklar, framstiller och sprider statistik
samt samordnar statistikproduktionen och lamnar statistik till internationella
organisationer sdsom det nordiska samarbetet och FN. Forskningen och utrednings-
verksamhetens 6vergripande malsattning ar att utveckla en kunskapsbas och att
bidra med analyskompetens som underlag for samhallets beslutsfattare. Statistiken
och forsknings- och utredningsresultaten stédrker tilliten till beslutsprocesserna och
bidrar darmed till utvecklingsmal 2 i Utvecklings-och héllbarhetsagendan for Aland.

Verksamhetsaret har préglats av fortsatt hog aktivitet och efterfragan. Global oro,
osdkerhet om den ekonomiska utvecklingen har medfort behov av extra
beslutsunderlag. Efterfragan pa ASUBs tjanster har generellt varit hog under de senaste
aren och behovet av kvalificerade utredare, statistiker och analytiker ar dirmed
stigande. ASUB bedomer att rekryteringen av kvalificerade statistiker och ekonomiska
analytiker fortsatt kommer att vara en riskfaktor eftersom efterfradgan av kompetensen
4r hog inom det privata naringslivet pa Aland och i vira naromraden.

EU:s dataskyddsférordning, den nya lagstiftningen om cybersidkerhet och
motstandskraft samt det allmanna sikerhetsliget har inneburit att ASUB fortlopande
sett dver tekniska l6sningar, processer och det fysiska skyddet. En kontinuitetsplan har
utarbetats, och informationssakerhetspolicyn har uppdaterats. Myndighetens
digitaliseringsresa har fortsatt genom bland annat 6kad tillampning av R
(programsprak for statistiska berakningar), Power Bl i statistikframstallningen och i
analysarbetet, genom 6kad anvandning av registeruppgifter i produktionen samt
fortsatt 6kad andel digitala svar fran uppgiftslamnarna. Finansieringen av
automatiseringen utgor en riskfaktor till f6ljd av besparingskraven for myndigheten da
utvecklingsarbetet dr resurskravande och en betydande del av vinsterna i arbetet finns
bland uppgiftslamnarna och anvindarna.

Verksamheten inom ASUB kriver gedigen metod- och databearbetningskunskap,
varfér kompetensinsatserna har fortsatt i enlighet med myndighetens kompetens-
utvecklingsprogram. ASUB har fortsatt erbjuda personalen friskvard i form av motions-
och kulturaktiviteter samt forebyggande massage och foretagshilsovard pa
allmanlakarniva. Flextid och mojligheter att jobba deltid pa distans stoder
valbefinnandet i arbetet da arbetstakten ar hog och efterfragan pa resurserna stor.
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3. Resurser och verksamhetsforutsattningar

ASUBs viktigaste resurs ar den kvalificerade personalen. Personalresurserna har
bestatt av elva fasta heltidstjanster samt en tillfallig deltidstjanst som anvants for att
tacka upp for myndighetens deltidstjanstledigheter och obesatta tjanster. Dartill har
ASUB kunnat erbjuda plats for en hogskolepraktikant under sommaren samt
ytterligare en hogskolepraktikant under hostterminen. Av de anstéllda i tjdnst i slutet
av aret var sex kvinnor och fem mén. (Bilaga I).

Uppgiften som officiell statistikmyndighet inklusive de administrativa
grundfunktionerna, IT-infrastrukturen och den kompetensutveckling som kravs for att
uppratthalla rollen, har finansierats av det fasta budgetanslaget. Statistikuppdrag,
omfattande utredningsprojekt samt forskning finansieras av uppdragsgivarna och av
forskningsprogram.

Den totala arbetstiden under aret (exklusive praktikanter) uppgick till 16 929 timmar,
vilket dr en minskning med 8,7 procent jamfort med aret fore. For att delvis
kompensera for lagre personalresurs anlitades den externa forskaren Erika Boman i
projektet om narstadendevardarnas situation (se projektoversikten i avsnitt 4.2 nedan).

Liksom aret innan avsattes cirka 4 procent av tiden fér metodutveckling och
utbildning, dar insatserna inom kvalitet och dataskydd, statistiska metoder,
programvaran R och kommunikation var dominerande under &ret. I maj ordnade ASUB
en statistikerkonferens, Small Office Seminar, i Mariehamn tillsammans med
statistikbyrderna i Island, Grénland och Faréarna. Aven Liechtenstein medverkade som
observator.

Av den registrerade tiden dgnades 61,4 procent till kirnverksamheten varav ungefar
60 procent var statistikproduktion. Det ar saledes dven framover viktigt att vara
uppmarksam pa att projekt- och uppdragsverksamheten inte sker pd bekostnad av
utvecklingen av den ordinarie statistikproduktionen.

Enligt direktionens beslut ger ASUB kostnadsfri service for sammanstillningar,
bearbetningar och radgivningar pa upp till en timme per foérfragan. Utvecklingen av
den avgiftsfria servicen foljs upp arligen pa uppdrag fran direktionen. Servicen
omfattade 252 rapporterade timmar eller knappt tva procent av den totala
tidsresursen, vilket r ungefar samma hoga niva som aret innan. Det bor dock
framhallas att det har slaget av aktiviteter tenderar att underskattas i
tidsrapporteringen.

Som framgar av tabellen nedan giller den hoga debiteringsgraden sarskilt
arbetsinsatserna inom utrednings- och analysverksamheten. Utover de egentliga
statistikuppdragen debiterar ASUB Statistikcentralen for merarbete inom de
statistikomraden dir ASUB samlar in uppgifter for rikets behov.
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Tabell 1. Finansieringen av personalens arbetstid inom kdrnverksamheten
férdelad pa statistikproduktion och analys/utredningar 2025, antal timmar.

Statistik Utredningar Totalt

Finansierat av fasta budgeten 4913 114 5027
Projekt- / uppdragsfinansiering 733 3753 4 486
Karnverksamhet, totalt 5646 3867 9513

Med hanvisning till 6 § LL (2012:69) om landskapets finansforvaltning, tillimpar ASUB
nettoanslag vid budgeteringen. De externa projekt- och férsaljningsintdkterna uppgick
till 316 450 euro (307 405 euro 2024). ASUBs verksamhetsbidrag var -746 223 euro
for ar 2025 (-734 780 euro 2024). Under personalkostnader har en kostnad om 21 046
euro som hanfor sig till forandring av semesterloneskuld kostnadsforts pa
myndigheten men budgeterats centralt. Nettokostnaderna (inkl. férandring i
semesterloneskuld) eller verksamhetsbidraget var sammantaget 10 499 euro lagre dn
budgeterat, ett 6verskott som fors 6ver till 2026 enligt principen for ramanslag.

Under aret har efterfragan pa ASUBs resurser for uppdrag vuxit samtidigt som
myndigheten haft tjanstledigheter, lonekostnaderna underskrider budget med 31 040
euro. For att mota efterfrdgan pa uppdrag har inkdp av tjanster 6kat genom anlitande
av extern forskarresurs, inkop av licenser for tillgangen till forskningstjanster fran
statistikcentralen samt fér anlitande av Posten Alands tjanster vid
enkatundersokningar. Statistikcentralen har hojt avgifterna markant till foljd av
besparingskrav vilket belastar ASUB vid inkép av grunduppgifter och statistiska
bearbetningar. Under material- och fornddenheter finns kostnaden for en helt ny stor
kopiator, da priset blev formanligare utan leasingavtal samt tva extra datorer jamfort
med budget.

Nettoresultatet for verksamhetsaret uppgick till euro 10 499 (5 723 euro 2024).

Tabell 2. Resultatrakning 2025 (preliminara uppgifter)

Aterstar| % av budget
Utfall 2025 | Budget 2025 helar 2025 2025| Utfall 2024 | Utfall 2023

Forsaljningsintakter 316 450,18 308 000,00 8450,18 102,7% 307 404,78 283 361,01
Summa Verksamhetens intdkter 316 450,18 308 000,00 8450,18 102,7% 307 404,78 283 361,01
Personalkostnader -838 920,85 -862 333,00 23 412,15 97,3% -841 627,99 -762 895,33
Koép av tjdnster -121 951,34 -105 557,00 -16 394,34 115,5% -113 876,53 -122 112,94
Material férnédenh -27 171,23 -17 832,67 -9 338,56 152,4% -12 748,62 -7 968,24
Ovr verksamh kostn -74 630,12 -79 000,00 4 369,88 94,5% -73 931,50 -74 211,42
Summa Verksamhetens kostnader -1062 673,54 -1 064 722,67 2049,13 99,8% -1042 184,64 -967 187,93
Summa Verksamhetsbidrag -746 223,36 -756 722,67 10 499,31 98,6% -734 779,86 -683 826,92
Summa Arshidrag -746 223,36 -756 722,67 10 499,31 98,6% -734 779,86 -683 826,92
Summa Rékenskapsperiodens resultat -746 223,36 -756 722,67 10 499,31 98,6% -734 779,86 -683 826,92
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En malsittning for ASUB har varit att 6ka 1angsiktigheten i produktionen genom att
prioritera terkommande projekt samt projekt som faller inom ASUBs prioriterade
omraden. For att sdkerstélla beslutsfattarnas mera omedelbara behov av
kunskapsunderlag tillimpas ramavtal. ASUB har ett ramavtal med
landskapsregeringen och ett langsiktigt forskningsavtal inom ett nordiskt
forskningsprojekt. Inom ramen for uppféljningen av Alands utvecklings- och
hallbarhetsagenda samordnas de indikatorer som fdljs upp i utredningar fram till
periodens slut fér agendan.

Deltagarna i Small Office Seminar med representanter fran statistikmyndigheterna i Island,
Gronland, Faréarna, Aland och Liechtenstein i Mariehamn, maj 2025.

4. Storre forandringar, projekt och uppdrag 2025

Nedan presenteras de storre forandringar sdsom storre fornyelseprojekt, nya
publiceringar och kallor som utforts under aret inom statistikverksamheten samt vilka
statistik- och utredningsuppdrag som genomforts under aret. Vi har sarskilt prioriterat
de aktiviteter och projekt som bidrar till ASUBs strategiska mal.
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4.1 Prioriterade utvecklingsomraden inom statistiken
Sammanstillningen som foljer presenteras efter statistikomrade.

Inom omradet miljo och energi publicerades avfallsstatistik som produceras vartannat
ar pa uppdrag av Alands landskapsregerings miljobyra.

Pa befolkningsstatistikens omrade gjordes en studie av hur stor del av 18-aringarna pa
Aland som bor kvar nar de ar 40 ar. Ytterligare framstilldes en ny befolkningsprognos
for perioden 2025-2045.

Valstatistiken pa webbplatsen utdkades nagot med fler uppgifter om tidigare val.

For nationalrdkenskapernas del fortsatte det flerariga interna projektet, dir omradet
utvecklas metodologiskt. Processerna vid framstéllningen automatiserades stegvis,
vilket forbattrade bade effektivitet och kvalitet.

Inom lonestatistiken ar malsattningen att inkomstregistret ska vara huvudkallan for
saval den offentliga som den privata lénestatistiken. ASUB samarbetar med
Statistikcentralen for att nd detta mal. Pa grund av forandringarna omfattade arets
publiceringar av l6nestatistik for 2024 privata sektorn och de landskapsanstillda, men
inte den kommunala sektorn och staten.

Pa grund av en storre fornyelse av IT-systemen hos Arbets- och naringsministeriet som
paverkade Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet férandrades
underlaget for arbetsléshetsstatistiken vid arets bérjan. ASUBs manatliga publiceringar
har darfér senarelagts med nagra veckor.

Nar det galler offentliga sektorns ekonomi skedde en fortsatt utveckling i och med att
kommunerna och kommunalférbunden infér nya ekonomisystem och darmed stegvis
overgar till att automatiskt ta ut underlag for statistiken och rapportera till ASUB i xbrl-
format.

Inom turiststatistiken ersattes den arliga statistikrapporten med ett utokat
datainnehall i webbplatsens databas- och Exceltabeller samt med ytterligare en
webbnyhet som sammanfattar hela arets statistik for inkvarteringsanlaggningarna.

Utgivningen av Statistisk arsbok for Aland avslutades i och med 2025 ars upplaga, och
arbetet fortgick med att komplettera innehallet i webbplatsens tabeller med uppgifter
som tidigare har publicerats enbart i arsboken. Aland i siffror publicerades fortsatt pa
tre sprak, svenska, engelska och finska.

Aland i siffror ar fortsatt populdr och
uppskattad bland turister, besékare
och nyinflyttade pd Aland.
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4.2 Forskning och utredningsprojekt

Under aret har konjunkturanalyserna omfattat tre publikationer. Uppdragsgivaren var
Alands landskapsregering. I januari publicerades en konjunktursammanfattning
Konjunkturindikatorer 2024. 1 april publicerades den mer omfattande rapporten
Konjunkturldget vdren 2025. Rapporten omfattade bland annat utfalls- och prognosdata
over den makroekonomiska och branschspecifika utvecklingen. I samband med den
politiska behandlingen av landskapets budget i oktober publicerades ytterligare en
konjunktursammanfattning, Ekonomisk éversikt hésten 2025.

Utover konjunkturanalyser har vi inom ramen for uppdraget med
landskapsregeringens finansavdelning tagit fram underlag fér berdkning av
skatteavrdkningen, underlag for 6versynen av landskapsandelssystemet och forslag pa
ersittning av basprisindex for kommunerna samt pabdrjat utvecklingen av ett nytt
prognosverktyg for kommunernas personbeskattning. Automatiseringen av
processerna vid beddmningarna har ocksa fortsatt.

Genom ASUBs webbpanel har vi samlat in uppgifter om konsumenternas fortroende
under mars och september 2025. Uppgifterna har anvants till konjunkturanalyserna.
Dartill har en kartlaggning av Attityder till havsbaserad vindkraft pd Aland pa uppdrag
av Alands landskapsregering gjorts med webbpanelen. Kartliggningen foljde upp
resultatet fran motsvarande undersokning 2022 och publicerades i oktober i serien
Oversikter och indikatorer.

[ juni publicerades utredningsrapporten Arbetsmarknadsbarometern 2025 pa uppdrag
av Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS) samt utbildnings- och
kulturavdelningen vid Alands landskapsregering. Barometern ger en évergripande bild
av de forandringar som sker pa den alandska arbetsmarknaden pa kort sikt och
presenterades pa ett seminarium i augusti.

Med inspiration av ett analysprojekt som Fardarna och Island genomfért med
registerdata som grund gjorde en undersékning om i vilken utstrackning unga
personer blir kvar pa Aland 6ver tid. Projektet initierades som ett resultat av
samarbetet inom Small Office Seminar.

[ september publicerades och presenterades Sammanstdllning av uppgifter till
uppféljning av den subjektiva rdtten till barnomsorg inom serien Oversikter och
indikatorer baserat pa tillganglig statistik. Huvudsyftet var att underlatta for
uppdragsgivaren, Alands landskapsregering, att folja upp hur forandringar i
lagstiftningen ar 2022 har paverkat kommunernas ekonomi och barnomsorgens
verksambhet.

I samarbete med Folkhilsan pa Aland utférdes en dterkommande undersékning om
ANDTS-vanor bland barn och unga i hogstadiet och i gymnasiet. Resultatet publicerades
som en webbpublicering i september. Undersékningen bidrar med en uppdaterad bild
av vad det forebyggande och samordnande arbetet borde rikta in sig pa.

Undersokningen Kultur- och fritidsvanor pd Aland 2025 har genomforts under aret med
landskapsregeringen som uppdragsgivare. Undersokningen dr en uppfdljning av fyra
tidigare undersokningar av dldnningarnas kultur- och fritidsvanor (2001, 2008, 2013
och 2020) och ger en bild av vilka kultur- och fritidsverksamheter som utévas, samt
vad som saknas i utbudet pa Aland. Rapporten publicerades och presenterades for
uppdragsgivarna i oktober 2025.
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Under 2025 har ASUB genomfort en omfattande kartliggning av ndrstdendevdrdarnas
situation pd Aland pa uppdrag av landskapsregeringen. I kartliggningen intervjuades
sakkunniga som representerar alla kommuner och Kommunernas socialtjanst och
samtliga nirstiende med vardavtal erbjods mojligheten att besvara en enkidt om deras
situation. En omfattande litteraturstudie respektive en ekonomisk analys svarade pa
ett storre antal mer generella fragestillningar om nirstdendevard pa Aland och i vira
omkringliggande regioner. Syftet med utredningen var att fa kunskapsunderlag for att
battre kunna stddja ndrstdendevardarna i deras uppgift. Sammanstallningen av
rapporten slutfordes i borjan av 2026.

Utredningen Upplevd diskriminering i det dldndska samhdllet 2025 har genomforts pa
uppdrag av Alands ombudsmannamyndighet for att kartlagga upplevd diskriminering
pa Aland samt aldnningarnas kannedom om det rittsliga skyddet mot diskriminering.
Undersokningen omfattade en helt anonym enkét, intervjuer med personer som
upplevt diskriminering och med sakkunniga samt jamforelser med studier i Alands
naromraden. ASUB har undersokt forekomsten av diskriminering pa Aland i tre
tidigare rapporter (2007, 2010 och 2020). Rapporten publiceras i februari 2026.

Kartlaggning av Vindkraftens ringverkningar inom ndringslivet pa uppdrag av
landskapsregeringen fortsatte under hosten. I studien tillimpas en for ASUB ny
kvalitativ metod med expertbeddmningar (Expert Elicitation) for att férsoka ringa in
effekter som ar svéra att beddma med ekonomiska modeller. Den slutliga rapporten
publiceras varen 2026. Kartlaggningen ska bidra till kunskapsunderlag inom det for
Aland nya verksamhetsomradet.

Det NordForsk-finansierade forskningsprojektet SUNREM syftar till att utforska hur
lokala arbetsmarknader i Norden moter mojligheter och utmaningar relaterade till de
globala megatrenderna i allmadnhet, och den grona omstéllningen i synnerhet. Under
2025 har det insamlade kvalitativa materialet analyserats, en workshop for lokala
intressenter med backcasting som metod har arrangerats och arbetet med de
kvantitativa analyserna har fortsatt. En 6versikt av projektet publicerades pa var
webbplats i april. Arbetet med projektet fortsitter under 2026.

I december paborjades slututvirderingen av Landsbygdsutvecklingsprogrammet for
Aland. Uppdraget inleddes 2017 och syftet ar att utviardera programatgirdernas
paverkan, effektivitet, &andamalsenlighet och betydelse inom
landsbygdsutvecklingspolitiken och for méaluppfyllelsen inom programmet.
Projektansvarig for utvarderingsprocessen ar forskningsinstitutet Nordregio.
Utvarderingen fardigstalls och lamnas till uppdragsgivaren under 2026.

Forskarna i det NordForsk-finansierade projektet SUNREM traffades i Stockholm i juni 2025.
10



Verksamhetsberattelse 2025

5. Strategiska mal och delmal

For att uppfylla de 6vergripande mal som landskapsregeringen har faststallt
prioriterar ASUB fem verksamhetsmal i utvecklingsarbetet. Samtliga verksamhetsmal
ar centrala for att trygga det starka fortroendekapital samt det kvalitetsarbete som
kannetecknar ASUBs verksamhet. Nedan presenteras aktiviteterna under varje
verksamhetsmal och hur delmaélen forverkligats under aret.

5.1 Anvandarna i fokus

ASUB méter anvindarna med virdeorden: Tillforlitlig, opartisk, relevant, informativ
och god kvalitet som ledstjiarna. Webbplatsen (www.asub.ax) ar ASUBs framsta
plattform for féormedling av den officiella statistiken, utrednings- och
forskningsverksamhetens resultat samt indikatorer for samhallsutvecklingen. Ett mal
ar att webbplatsen ska vara ett aktivt arbetsverktyg med fakta som ar latta att forsta
och anvanda for externa anvandare inom alla malgrupper. Webbplatsen utvecklas
kontinuerligt med nya databaser och fardiga tabeller for de mest efterfragade
uppgifterna.

Kommunikationen ar ett verktyg for att na ut med var statistik, fakta och resultat med
information om Aland och det dlindska samhéllet samt underlag for beslutsfattande,
debatt och forskning. Pa sa satt kan ASUB bidra till samhallsutvecklingen.

Kommunikationspolicyn omfattar ASUBs virdegrund, kommunikationens syfte,
malgrupper, kommunikationsprinciper samt kanaler for kommunikation.
Malgrupperna sammanfattas i kommunikationspolicyn i tre nivaer eller grupper:
grupperna media, turister och allmdnheten ("besdkaren”), beslutsfattaren,
tjdanstemannen och studerande ("anvandaren”) och forskaren och specialisten
("analytikern”).

Statistik- och utredningsrapporterna publiceras i tva
serier, ASUB Statistik respektive ASUB Rapport. Dartill
finns serien Statistiska meddelanden, serien Oversikter

och indikatorer samt webbpubliceringar med databaser 1 1 o L- ﬁ

anslutna till datamaterialet och nyheten.

publiceringar

Publiceringarna i form av webbpubliceringar har okat 433
efter hand och uppgick ar 2025 till 64 offentliggéranden. i W <
. . . o . databaser pa asub.ax
Webbpubliceringarna har ersatt saval rapporter som
oversikter. Sammantaget gavs sju storre rapporter ut.
Den samlade volymen publiceringar var totalt 110, eller 7
farre &n enligt den primara planen. Volymen minskade som en f6ljd av myndighetens
sparkrav.

Darutover uppratthaller ASUB anvandarvinliga databastabeller pa webbplatsen.
Databastabellerna steg till 433 vid arets slut, tabellerna har 6kat snabbare dn i planen
som en del av utfasningen av Statistisk arsbok. ASUB har under &ret dven fortsatt att
tillhandahalla uppgifter till den nordiska statistikdatabasen samt till FNs statistiska
avdelning.
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Tabell 2. Oversikt 6ver ASUBs publiceringar och databaser 2025

AsuBgenerellt  Statistik Utredningar  Totalt

Rapporter 4 3 7
Meddelanden 31 31
Oversikter och indikatorer 5 5
Webbpubliceringar 60 4 64
Bocker och 6vrigt 3 3
Publiceringar, totalt 8 95 7 110
Databastabeller 354 79 433

Not: Fran 2025 ingar inte verksamhetsplan och -beréttelse i tabellen

Den totala publiceringsverksamheten efter omrade och serie framgar av Bilaga III.

1206

foljare i sociala media

Malsattningen enligt verksamhetsplanen ar att anviandarna
latt ska hitta den information och fakta som de soker, samt
att de aktuella uppgifterna ska vara latta att forsta, anvanda
och vidareféradla. For att f6lja upp webbplatsens
anvandarvanlighet finns en fraga till besdkarna pa
webbplatsen angdende om de hittat vad de sokte. Alla som
anviander funktionen far svar fran ASUB sa fort som maijligt.

Kommunikationsgruppen fortsatte under 2025 sitt utvecklingsarbete med
regelbundna moten. Under 2024 genomforde ASUB en anvindarundersokning, vars
resultat l6pande guidar oss i vad vi ska utveckla. Under aret implementerades en
kommunikationsplan som ger en helhetsbild av all kommunikation ASUB planerar och
genomfor. Den skapar en enkel 6verblick for kommande aktiviteter och méjliggor dven
att i retroperspektiv enkelt kunna filtrera kommunikativa insatser.

Som foljd av det 6kade antalet Al-sokningar upplever ASUB ett minskat antal besok pa
webbplatsen, Al-sokningarnas mal ar att ge svar utan att lanka vidare.
Kommunikationsstatistiken f6ljs pa grund av den férandrade kontexten dven upp
under aret. En utbildning i statistiskt skrivande och nyhetstexter i klarsprak ordnades i
mars 2025, och dven en intern SEO-kurs har genomfoérts for att 6ka kunskapen internt
pa dessa omraden. Under 2025 har dven den engelska delen av ASUBs webbplats
vidareutvecklats pd manga punkter.

Den strategi for sociala medier som utarbetades 2024 har forverkligats stegvis. ASUB
har under aret introducerat “medarbetarpresentationer”, dar enskilda medarbetare
lyfter sina kunskaper, reflektioner och tankar kring ett specifikt &mne pa webbplatsen
och i sociala medier. Innehallet star i centrum, men presenteras genom en person som
ger sin syn pa omradet. Serien blev snabbt uppskattad, vilket ocksa marks i statistiken
- det ar de i sarklass mest visade inlidggen i sociala media. ASUB vixer i antalet foljare i
sociala medier i stort. Totalt sett 6kade antalet f6ljare i vara sociala medier med 2,8
procent 2025, trots att vi under aret beslutade att avsluta kanalen X (tidigare Twitter).
Avslutandet av X medférde att mélet om 1 250 foljare inte riktigt ndddes.

ASUB har under 2025 tagit fram riktlinjer for ASUBs sprakliga identitet. Vidare har
aven riktlinjer for bilder tagits fram i syfte att sdkerstalla att alla bilder som anvands av
ASUB ar lagliga, etiska och foljer den grafiska profilen.

En viktig del av ASUBs formedling innebdr att personalen tar fram uppgifter efter
bestallning och deltar i sakkunnigorgan for att sprida och tillgangliggora ASUBs fakta.
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Personal har under berattelsedret tagit fram faktaunderlag for lagframstallningar och
aven i dvrigt bistatt sjalvstyrelseforvaltningen och dvriga intresserade med statistik-
och utredningsunderlag. Sammanstallningar och analyser har blivit en allt viktigare del
av ASUBs utatriktade service.

Personalen har vid olika tillfallen informerat allmdnheten, media, forskare, politiker
med flera om det dldndska samhallet, om ekonomi, arbetsmarknad, befolkning,
naringsliv samt inkomster och ekonomiska utsatthet. ASUB har dven hallit
presentationer for olika organisationer och institutioner inom savil som utanfér Aland.
Sammantaget medverkade ASUB i eller arrangerade 48 externa seminarietillfillen och
presentationer under aret. Bland annat kan ndmnas seminariet "Fokus pa
arbetsmarknaden”, dar tre olika undersékningar presenterades av ASUBs
medarbetare, flera presentationer om det ekonomiska laget, tre presentationer om
kultur- och fritidsvaneundersokningen, besok av Sveriges generalkonsul, presentation
pa Jobbchansen som arrangerades av AMS och Alands Naringsliv samt presentation av
ASUB och det nya samarbetsavtalet for Radet for Finlands officiella statistik.

[ schemat nedan sammanfattas maluppfyllelsen av delmalen under det strategiska
malet Anvdndarna i fokus.

Delmal Uppfyllt | Pagaende | Inte uppfylit

Anvéandarundersdkningen anvands som grund for X
utveckling av kommunikationen.

Anvandningen av webbplatsen 6kar med tre procent X
jamfort med aret fore.

ASUB publicerar 119 faktanyheter 2025. X

ASUB tillampar principen om 6ppna data genom att
oka tillgangen till anvandarvanliga databastabeller X
pa webbplatsen.

Vi tillhandahaller en utvecklad guidning i
anvandning av databastabeller samt utvecklar
vagledning for hur man hittar data pa webbplatsen.

Vi forenhetligar kommunikationen och forenklar
nyhetstexterna med gemensamma riktgivande

mallar.

Utbudet av interaktiva presentationsverktyg pa X
webbplatsen okar.

Vi implementerar ASUBs policy for sociala medier. X
ASUB moéter anvindarna vid evenemang éppna for X
allméanheten.

ASUB méter uppdragsgivarna genom att erbjuda en
muntlig presentation av resultatet vid varje storre X
projektleverans.

Antalet prenumeranter pa nyhetsbrevet och féljare i
kanaler for sociala medier okar. I slutet av aret har X
ASUB sammantaget 1 250 foljare pa sociala medier.
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ASUBs kommunikator
medverkade i Nordic
webb-meeting i Reykjavik
i maj 2025

5.2 Andamalsenlig och sdker datafangst

ASUB ar nyckelaktoren i det lindska statistiksystemet - en struktur av myndigheter,
organisationer och foretag som tillhandahaller data som ASUB bearbetar och
publicerar som officiell statistik.

Metoderna for uppgiftslamningen utvecklas kontinuerligt for att underlatta for dem
som lamnar uppgifter. Utgdngspunkten for datafangsten ar att i forsta hand anvanda
data som redan finns samlade. I andra hand hdmtas uppgifter direkt fran
uppgiftslamnarnas administrativa system och register. Forst i tredje hand, nar data inte
kan samlas in pa annat satt, hdmtas uppgifter in via direktinsamling. Vid
direktinsamling rekommenderas fortsatt starkt att inlimningen sker elektroniskt via
ASUBs sikra e-tjanstverktyg och siker datadverforing.

[ enlighet med sjalvstyrelselagen, respektive statistiklagen samt det 6vergripande
ramavtalet mellan ASUB och Statistikcentralen har forfarandet med utbyte av statistik
och mikrodata med statistikmyndigheterna i riket fortsatt fér att minska
uppgiftslamnarbordan och kostnaderna for insamling.

ASUB har under dret mott representanter for olika uppgiftslamnargrupper for dialog
om aktuella fragor. En fortsatt lyh6rdhet och anpassningsférmaga ar nycklarna till ett
effektivt och smidigt statistiksystem dven framover. Under aret holls sarskilda traffar
med uppgiftslamnarna inom den kommunala sektorn, kommunférbundet, den sociala
sektorn, skolorna, kultursektorn och turistbranschen for att utveckla statistiken och
underlatta uppgiftsinsamlingen. Specifikt inom skolsektorn har fornyelsearbetet varit
lite mera omfattande.

uppgiftslamnare
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Inom utbildningsstatistiken fortsatte utvecklingen att anvdnda skolornas
studieadministrativa system som kélla vid produktionen av statistiken 6ver
grundskolan, gymnasiet och hogskolan. Fortsatta efterforskningar har gjorts om hur
ASUB ska hantera datainhdmtningen nir det dldndska utbildningsvisendet i sin helhet
ingdr i de nationella datalagren.

Under 2025 har insamlingen av kommunernas ekonomistatistik fortsatt enligt
kommuninformationsprogrammets modell. Insamlingen automatiseras och
moderniseras for att minska belastningen for kommunerna samt for att 6ka
transparensen och jamforbarheten for uppgifterna.

[ undersokningar om hushallens konsumentfértroende och de ungas ANDTS-vanor
samlas uppgifterna in endast elektroniskt. I urvalsundersékningar med mojlighet att
besvara enkiter bade till pappers och online svarade under 2025 i snitt 55 procent av
respondenterna elektroniskt. Beaktas bor dock att en av undersokningarna hade en
stor andel dldre i malgruppen, bland aldre finns fortfarande en stérre andel som hellre
svarar till pappers dn elektroniskt. Aven bland foretagen har de som viljer att limna
uppgifter elektroniskt 6kat och ar nu 77 procent (70 procent 2024).

[ schemat nedan sammanfattas maluppfyllelsen av delmalen under det strategiska
malet Andamdlsenlig och sdker datafdngst.

Delmal Uppfyllt Pagaende | Inte uppfylit

[ kommunikationen till uppgiftslamnare klargor vi X
syftet med insamlingen.

Uppgiftsbegaran marknadsfors vid storre X
insamlingar for att bereda fér insamlingen.

ASUB moter representanter for uppgiftslimnarna X
inom de omraden dar storre forandringar och
fornyelse sker.

Den digitala insamlingen bland féretagen 6kar for att X
minska pappersanvandningen, effektivisera

insamlingen.

Inkomstregistret ar huvudkallan for 16nestatistiken X
2025.

ASUB provar att fa 6kad tillgang till mikrodata for X

Aland inom beskattningsomradet.

I insamlingen av uppgifter fran hushall pa Aland X
anvander minst 50 procent av uppgiftslimnarna
mojligheten att svara elektroniskt.
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5.3 Saker, effektiv och innovativ produktion

En modern IT-infrastruktur stoder en saker datahantering och en fortlépande
effektivisering inom produktionsprocesserna. Anpassningen till landskapslagen om
cybersikerhet och motstandskraft har medfort extra insatser inom myndigheten under
aret. Informationssiakerhetspolicyn har uppdaterats, en kontinuitetsplan enligt
cybersakerhetslagstiftningen har utarbetats och ledningssystemet for
informationshantering har uppdaterats.

ASUBs inkop inom IT-infrastrukturen har fljt myndighetens IT-plan. E-tjanstverktyget
for saker uppgiftsinlimning anvdndes inom alla insamlingar och enkdtundersékningar
som inte hdmtas fran databaser, register eller system.

I samverkan med IT-leverantoren Ada ab uppratthaller ASUB en siker drift av
systemen och en hog IT- och informationssikerhet. Aven sikerhetspolicyn
uppdaterades. [ november medverkade myndigheten i den nationella Taisto-6vningen
dar roller och riktlinjer testas i praktiken i simulerade kriser och attacker.

Riskkartlaggning ar ett kontinuerligt arbete, situationen bedéms systematiskt varje ar.
ASUB tillampar ett system for systematisk konsekvensbedémning i de fall da
myndigheten inleder nya insamlingar eller samlar in och behandlar kénsliga data.

Myndigheten har en separat filserver med krypterat informationsflode med mojlighet
att logga alla aktiviteter. ASUB tillimpar MDM-l6sning (Mobile Device Management) pa
mobiltelefonerna och multifaktor-autentisering pa alla datorer. Under aret fornyades
ASUBs SQL-server och internetanslutningen pa ASUBs kontor uppgraderades.

Anvandningen av R-kod for automatiseringar, uppdateringar, insamling och
sammanstallningar har utokats.

ASUBs produktion ar systematiskt dokumenterad i manualer och anvisningar som halls
uppdaterade for att sdkerstilla kontinuiteten och vi foljer, sa langt resurserna medger,
utvecklingen av statistiska metoder och analysmetoder. Publiceringar pa webbplatsen
atfoljs av en kvalitetsbeskrivning.

Punktligheten i ASUBs publiceringar, matt som hur
stor andel av publiceringarna som sker enligt angiven
tid i publiceringsplanen, sjonk nagot men uppfyller
fortsatt malnivan pa 90 procent precis. De framsta
orsakerna till férseningar ar fordrojningar i pun ktl ig het i
dataleveranser, men dven den héga belastningen i offentliggéranden
forhallande till resurserna har inverkat med ett par
framskjutna publiceringar.

90% e

Inom statistikomradet turism deltar ASUB i ett nordiskt projekt for utveckling av
turismsatellitkonton inom nationalrdkenskaperna samt metoder for att méata
turismens koldioxidavtryck. Mojligheterna att anvanda kreditkortsinformation for att
fa aktuella data pa regional niva kartlaggs.

Schemat nedan sammanfattar maluppfyllelsen av delmalen under det strategiska malet
Sdker, effektiv och innovativ produktion.
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Delmal Uppfyllt | Pagaende | Inte uppfyllt

ASUB tar i bruk en uppdaterad intern data-
och informationssikerhetspolicy med X
beaktande av den tekniska utvecklingen,
omvarldslaget samt den nationella NIS 2-
lagstiftningen.

Personalen uppratthaller kinnedomen om
EUs krav och nationell lagstiftning om X
dataskydd och informationssakerhet samt
myndighetens egna policyer for data- och
informationssakerhet samt fysisk sakerhet.

Systematiserat konsekvens-
beddomningsforfarande i enlighet med GDPR X
tilldimpas vid nya och reellt fornyade
statistikinsamlingar.

Gemensam intern fortbildning och
vidareutbildning inom bland annat R bidrar X
till automatiserade och effektivare

processer. Manuella moment minskar.

Genom systematiserat erfarenhetsutbyte
anvands Al i hégre grad i utvecklingen av X
metoder och automatisering inom

statistikproduktionen och forskningsarbetet.

Utvecklingsarbetet organiseras i
projektform for att planera och tidsatta X
fornyelsearbetet effektivt. ASUB etablerar
minst en tematisk grupp for att utveckla
produktionen och processerna tillsammans.

Punktligheten i ASUBs publiceringar har en
hog niva, 90 procent eller hogre andel sker X
enligt publiceringsplan.

5.4 Kompetensutveckling framjar medarbetarnas

ASUB jobbar strategiskt med kompetensutveckling, kompetensforsérjning och
rekrytering fér organisationens behov idag och i framtiden. ASUB ar en ldrande
organisation som systematiskt arbetar med l6pande férbattringar.

ASUBs verksamhet ar till betydande delar forskningsbaserad och forutsitter god
kdnnedom om for verksamheten relevant vetenskaplig metodutveckling. Medarbetarna
tar ett betydande ansvar for utvecklingen av den egna kompetensen och for
verksamhetens utveckling.

Kompetensutvecklingsprogrammet for ASUB giller perioden 2023-2025 och omfattar
ASUBs specialistomraden, metoder, programvaror och IT-kompetens, formedling och
resultatpresentation samt verksamhetsstyrning och arbetsprocesser.
Medarbetarsamtalen genomférdes under perioden maj till juni och hade fokus pa
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framatsyftande utvecklingsmojligheter for medarbetarna och ASUB. Varje medarbetare
ansvarar for relativt omfattande utvecklingsarbete och insamlingar dar interaktionen
med kollegorna och partners ar betydelsefull. Medarbetarsamtalen lade grunden for de
fortsatta kompetensinsatserna.

Hela personalen har beretts mdjligheter att delta i kurser eller utbildningstillfallen
under aret. Kurser och sjalvstudier i statistisk metod, "R”, Al, databaser,
Inkomstregistret, modellanalys, dataskydd, kvalitativ metod och intervjuer,
kvalitetsarbete, hallbarhetsarbete, demokrati, delaktighet och integration,
befolkningsstatistik, oregistrerad migration, kommunikation och statistiskt skrivande
samt inte minst informationssakerhet och fysisk sdkerhet kan ndmnas bland de
insatser som genomforts under aret. De interna seminarierna i aktuella &mnen,
inklusive datahantering och metoder fortsatte. Genom uppdrags- och
forskningsverksamheten har ASUB aven introducerat for myndigheten nya kvalitativa
metoder, backcasting inom ramen forskningsprojektet SUNREM och
expertbedomningar med Expert Elicitation metod inom ramen foér studien om
Vindkraftens sysselsattningseffekter.

Dartill utvecklades kompetensinsatserna inom utrednings- och forskningsenheten
genom fortsatta kontakter och samarbete med forskarkonsortiet INVEST (mellan Abo
universitet och THL) och forskarutbildningen vid Abo Akademi.

Ett oppet arbetsklimat och goda mojligheter for medarbetarna att utvecklas och
utveckla arbetet ir en forutsittning for att ASUB ska kunna halla sin kvalificerade
personal och rekrytera kompetens dven i framtiden. De olika kompetenser och
erfarenheter som finns i personalstyrkan har gett en god grund for ett 6ppet dynamiskt
arbetsklimat och aktiv verksamhetsutveckling.

En paus i solen gynnar vdlmdendet pd arbetsplatsen. ASUBs personal njuter av fika med
jordgubbar i Kenths tradgdrd fére semestrarna bérjar i juni 2025.
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Under varen och forsommaren genomférdes en motionskampanj inom personalen -
alla medarbetare nddde de gemensamt uppstidllda malen. Kampanjen avslutades med
en introduktion till bagskytte - en 6vning i att fokusera pa malen som visade sig vara
valgorande dven for axelpartiet for oss kontorsanstallda.

ASUB erbjuder friskvard i form av motions- och kulturaktiviteter, forebyggande
massage inom ramen for konceptet friskvard.ax samt foretagshélsovard pa
allmanlakarniva. Arbetsgivaren har aktivt uppmuntrat till att réra pa sig och ta vara pa
mojligheten till forebyggande insatser.

Maluppfyllelsen for delmalen under det strategiska malet Kompetensutveckling framjar
medarbetarnas och organisationens utveckling sammanfattas i schemat nedan.

Delmal Uppfyllt | Pagaende | Inte uppfyllt
Kompetensutvecklingsprogrammet utgor

utgangspunkten for kompetensinsatserna. X

[ medarbetarsamtalen stalls personliga mal

upp for kompetensinsatsernas inriktning och X

omfattning.

Varje medarbetare bereds utrymme for

larande, deltagande i utbildningar samt X

sjalvstudier.

Medarbetare som deltagit i externa kurser och X

seminarier delar med sig av det mest
relevanta innehallet till ASUBs 6vriga
personal.

For effektiva processer da ersattare trader till
som ansvarig i statistikframstallningen har X
ersattarna utbildats och forberetts.

Tid avsatts for regelbundna
temagenomgangar inom metodik,
automatisering och Al, utvecklingsprojekt och
myndighetens policyer.

Postgraduala studier uppmuntras och
underlédttas genom mojlighet till tjdnstledighet X
pa deltid.

En eller flera temaaktiviteter som har positiv
inverkan pa arbetsgemenskapen genomfors.
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5.5 Samverkan stéder utvecklingsarbetet

ASUB bestar av tva enheter dir aktiv samverkan och anvindning av gemensamma
resurser bidrar till utvecklingen och sammanhallningen i organisationen.
Utvecklingsprojekt drivs gemensamt. ASUB har ett generdst forhallningssatt och vi
delar med oss av metoder och processer for att sdkra en kostnadseffektiv produktion
av god kvalitet.

Inom statistikproduktionen ar statistikomradena utgangspunkten for
ansvarsfordelningen. For varje statistikomrade finns en statistiker som ansvarar for att
den planerade verksamheten inom omradet férverkligas. Inom analys- och
forskningsverksamheten organiseras arbetet med utgangspunkt i projekten.

Saval statistikproduktionen som utrednings- och forskningsverksamheten inom ASUB
ar beroende av ett aktivt samspel med partners bade inom och utanfér Aland, dar
Statistikcentralen och 6vriga statistikmyndigheter i Finland via sjilvstyrelselagens
bestammelser har en sarskild roll. Ramavtalet mellan Statistikcentralen och ASUB
fornyades under aret och presenterades for Radet for den officiella statistiken i
Finland.

ASUB har fortsatt bygga relationer for att vidareutveckla fortroendet och natverken i
relevanta miljoer. Personalen representerar Aland i det nordiska samarbetet, framfor
allt inom statistikverksamheten och inom det regionalpolitiska forskningsomradet.
ASUB deltar i de nordiska chefsstatistikernas méten och i det nordiska
natverkssamarbetet inom ett flertal statistik- och fackomraden. Medverkan i de
nordiska utdkades under aret till att omfatta flera statistikomraden. Sedan 2016 pagar
ett fordjupat samarbete, Small Office Seminar, mellan Nordens fyra sma statistikbyraer,
Fardarna, Gronland, Island och Aland. En konferens inom ramen for Small Office
arrangerades i Mariehamn i maj. Aven statistikmyndigheten fran Liechtenstein
medverkade som observator. Teman i konferensprogrammet var support for forskare
och tillgang pa mikrodata, datawarehouse, R-paket for statistikframstéllning,
kommunikation och webben samt statistik av sarskilt intresse fér sma lander. Flera av
diskussionspunkterna har utmynnat i konkret samarbete och ldrande mellan
myndigheterna.

Aven dvrigt aktivt utbyte med partners inom bade statistikproduktionen och
utrednings- och forskningsverksamheten samt kommunikationen dr av stort varde for
ASUB. I nitverken ingar statistikmyndigheter, forskningsinstitutioner, universitet och
hogskolor, organisationer, foretag och institutioner inom férvaltning. I dessa natverk
finns dlandska aktorer representerade, men dven aktorer utanfor Aland, fran Norden.
Genom nitverken kan ASUB utveckla kompetensen och generera ny projektefterfragan
och oka synligheten for Aland och ASUB. Under aret har det europeiskt
universitetsinitiativet EUNICoast dar hogskolan ar part och ASUB associerad partner
borjat vaxa fram och finna sina former.

ASUB har under aret ocksa sarskilt aktivt tagit del i det nordiska samarbetet inom det
regionalpolitiska forskningsomradet genom representation i styrelsen fér Nordiska
Ministerradets forskningsinstitut Nordregio samt i Nordiska ministerrddets
temagrupper inom det regionalpolitiska faltet ddr produktionen av regionala och
statistiska analyser ar en rod trad.

En flerdrig finansiering beviljades ASUB av NordForsk i december 2022 inom
forskningsprogrammet Framtidens arbetsliv (Future Working Life). ASUBs
samarbetspartners i forskningsprojektet dr Nordregio i Stockholm (projektigare),
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University of Akureyri Research Center, Island samt Fafo Institute for Labour and
Social Research i Oslo, Norge. Projektet pagar fran 2023 fram till 2026 med
formedlingsinsatser av resultat dnnu under 2027. Forskningsgruppen férvantas bidra
med natverk och utveckling av forskningsverksamheten pa ASUB. Under &ret
genomforde ASUB framst kvantitativa analyser av data pa bade makro- och mikroniva
samt en backcasting workshop med malet att hitta vagar mot en langsiktigt hallbar
arbetsmarknad med ett hallbart arbetsliv.

Som vigledning for den generellt vixande uppdragsverksamheten inom ASUB
tillimpas Uppdragspolicy for ASUB. Inom Aland har under &ret olika avdelningar inom
Alands landskapsregering, AMS, Alands ombudsmannamyndighet, Hogskolan pa Aland,
Alands Niringsliv, samt Folkhilsan pa Aland varit uppdragsgivare. Bland
samarbetspartners utanfor Aland kan namnas Statistikcentralen, Arbets- och
ndringsministeriet, Statisticon, Institutet fér halsa och valfard (THL), CRT pa Bornholm,
Tillvaxtverket, SLU samt parterna i SUNREM-projektet inklusive Nordregio.

Det dlandska natverket for hallbar kunskapsutveckling, KUT, har varit en plattform for
diskussion om forskningen pa Aland. Under 2025 bildades en arbetsgrupp inom KUT
dar ASUB medverkar, med fokus att diskutera forutsattningarna att inritta ett
forskningsrad och forskningsfond pa Aland.

Nedan sammanfattas maluppfyllelsen av delmalen under det strategiska malet
Samverkan stdder utvecklingsarbetet.

Delmal Uppfyllt | Pagaende | Inte uppfyllt

ASUB synliggor myndighetens uppdrag for uppgifts-
lamnarna inom landskapets myndigheter genom X
presentationer och andra aktiviteter.

Statistiken som ror den kommunala sektorn utvecklas i
samrad med kommunerna och kommunalférbunden. X
Socialvardsstatistiken samt tillampningen av index ses 6ve

ASUB har en aktiv dialog med IT-leverantéren Ada. X

ASUB gor platsbesok hos ett urval av uppgiftslimnare och
samarbetspartners pa Aland. X

Personalen vid ASUB medverkar arligen i de nordiska
statistikndtverken. X

ASUB medverkar i nordiska forskarnitverk inom relevant
omraden. X

De mindre nordiska statistikbyraerna mots pa
Aland i maj 2025. X

ASUB medverkar i minst ett strategiskt forskningsprojekt
med forskningsinstitut utanfor Aland for att utveckla X
forskningen inom ASUB.

Mojligheter att verka som gastforskare eller associerad
forskare vid andra forskningsinstitut uppmuntras. X
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Statistiker Jonas Karlsson
presenterar fakta pa ett
seminarium om att synliggoéra
de som inte dr i arbete och
studier, NEETs, p& Aland.

6. Horisontella fokusomraden

Tre horisontella fokusomraden genomsyrar ASUBs hela verksamhet:
genusperspektivet, hallbar utveckling samt sjalvstyrelsen.

6.1 Hallbar utveckling

Hallbarhetsperspektivet beaktas i ASUBs dagliga verksamhet, vi jobbar systematiskt
med att minska myndighetens miljopaverkan. ASUB ingar i det landska nitverket
Barkraft.ax.

ASUBs friamsta roll i hallbarhetsarbetet ar att utveckla och presentera oberoende
statistik och indikatorer som beskriver utvecklingen som underlag for beslut, debatt
och forskning. Verksamheten som helhet bidrar darmed till utvecklingsmal 2 i
Utvecklings-och hallbarhetsagendan, malet handlar om tillit, fértroende och
delaktighet. Den lopande statistikproduktionen inom de 23 statistikomradena
inbegriper fakta inom manga hallbarhetsomraden, bland annat om arbetsmarknad,
utbildning, inkomster och inkomstfordelning, konsumtion, milj6, primérproduktion,
befolkningsrorelse, hilsa och jamstalldhet.

Temaomradet Hdllbar utveckling pa webbplatsen har uppdaterats och de av FNs
indikatorer for hallbar utveckling som kan rapporteras med alandska uppgifter har
utdkats. Temaomradet omfattar saval ekonomisk och social som miljomassig
hallbarhet. ASUB har deltagit i uppdateringen av huvudindikatorerna for landskapets
Utvecklings- och hallbarhetsagenda enligt en systematiserad modell. Merparten av
indikatorerna produceras av ASUB.
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ASUB har ocksa under &ret publicerat specifika studier som stoder delmalen i agendan.
Bland dessa studier kan nimnas studien om kultur- och fritidsvanor, andel som bor
kvar pa Aland 6ver tid och undersokningen om upplevd diskriminering som publiceras
i borjan av 2026. Aven forskningsprojektet om 1&ngsiktigt hllbara arbetsmarknader
ger underlag for att utveckla Alands attraktionskraft, se nirmare om projekten i avsnitt
4.2.

Inom temaomradet Hallbar utveckling pa webbplatsen finns indikatorerna for FNs 17
globala mal for hallbar utveckling. Uppgifterna uppdaterades for alla indikatorer dar
data for Aland finns tillgingliga, nya indikatorer att rapportera lades till. Temaomradet
omfattar ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.

6.2 Jamstalldhetsperspektivet

Konsperspektivet beaktas i all relevant statistik. Inom statistik som berér befolkning
och arbetsmarknad redovisas uppgifter efter kon alltid da det ar maéjligt. Vid varje
projekt har en sirskild beddmning gjorts om fradgan som utreds har ett
genusperspektiv och om det ar mojligt att redovisa skillnaderna mellan kénen.

Temaomradet Jdmstdlldhet pd webbplatsen samlar olika slag av produkter med
jamstalldhetsperspektiv. Innehallet i temaomradet utvecklades.

P4 bestillning av landskapsregeringen producerar ASUB fickstatistiken Pd tal om
jdmstdlldhet vart fjarde ar, 2025 ars upplaga publicerades i slutet av dret.
Fickstatistiken belyser situationen for jamlikheten pa Aland ur olika synvinklar.
Utredningarna om upplevd diskriminering respektive narstaendevard belyser specifika
jamstalldhetsperspektiv. Kvinnornas situation dr mer utsatt bade nar det géller
upplevd diskriminering och vard av unga nérstaende.

6.3 Sjalvstyrelsen och demokratiperspektivet

ASUBs framsta uppdrag ar att forse anvindare med statistik och fakta for
beslutsfattande, debatt och forskning inom viktiga samhallsomraden. ASUBs
produktion beaktar sjilvstyrelseorganens behov av fakta. Statistiken starker tilliten till
de demokratiska beslutsprocesserna.

Inom temaomradet Aland i virlden pa webbplatsen finns statistik som jamfor Aland
med lander och regioner i Norden och internationellt samt uppgifter som belyser
Alands vixelverkan med omvirlden. Uppdateringar av temaomradet gjordes under
aret.

Temaomradet Demokrati och delaktighet belyser invanarnas deltagande i det politiska
beslutsfattandet, fortroende for institutioner och grupper, engagemang i foreningar
och frivilligarbete samt inflyttades integration i samhallet.

ASUB har i den utstrackning som resurserna medgett bevakat att korrekta och
relevanta siffror om Aland anvinds i samband med att uppgifter om Aland publiceras
internationellt. ASUB har levererat statistik till utomalindska aktorer efter
overenskommelser och forfragningar, framst till Statistikcentralen, det nordiska
statistiksystemet och FNs statistiska avdelning.
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Fickstatistiken Pa tal om
jamstalldhet dr en ofta citerad liten
bok som belyser hur det star till med
jamstdlldheten i det dldndska
samhdllet ur olika perspektiv.

7. Sammanfattning av féorverkligandet av
verksamheten 2025

Sammantaget kan konstateras att genomforandegraden av den planerade
verksamheten ar fortsatt relativt god trots hog efterfragan och begransade resurser.
Planerade projekt och aktiviteter har huvudsakligen kunnat genomforas enligt
forvantad tidtabell. Nya uppdrag och projekt har tillkommit efter att
verksamhetsplanen antogs. Publiceringsplanen har uppdaterats under aret for att
innefatta nya offentliggéranden.

Av de 41 verksamhetsmal som stilldes upp i verksamhetsplanen har 36 bedomts vara
forverkligade dock sa att vissa insatser fortgar aven framéver. Detta ger sammantaget
en forverkligandegrad pa 88 procent. Av de delmal som inte ar uppfyllda har
myndigheten atminstone inlett forverkligandet for fyra av dem. Vissa delmal har i
ndgon man paverkats av externa forutsattningar sisom besoken pa webbplatsen dar Al
generellt paverkar sokaktiviteter pa webbplatser samt sparkraven dar ASUB redan nu
gatt in for att sammansla eller helt avsta fran nagra publiceringar.

Sammantaget har ASUB ordnat eller medverkat i 48 olika seminarietillfallen och
externa presentationer.

Efterfragan pa ASUBs tjanster har generellt varit hog under de senaste &ren och
behovet av kvalificerade utredare och analytiker ar stigande. EU:s
dataskyddsforordning och den nya cybersdkerhetslagstiftningen har inneburit att
ASUB fortlopande sett 6ver tekniska losningar och processer. ASUB har fortsatt att
uppgradera informationssdkerheten och den fysiska siakerheten.
Automatiseringsprocesserna har fortgatt genom bland annat 6kad tillimpning av R,
genom 6kad anvandning av registeruppgifter i produktionen samt 6kad andel digitala
svar fran uppgiftslamnarna.
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ASUB bedomer att rekryteringen av kvalificerade statistiker, databasadministratérer
och ekonomiska analytiker fortsatt kommer att vara en riskfaktor - efterfragan pa
kompetensen har stigit markbart inom det privata naringslivet saval inom som utanfor
Aland. Belastningen pa befintlig personal att leverera uppdrag enligt avtal 4r en risk for
arbetshalsan pa sikt.

Resurserna for den fortsatta digitaliseringen av myndighetens processer samt for att
mota kraven vad giller cybersidkerhet dr en risk med de fortsatta besparingskraven.
Implementeringen av automatiserade férfaranden och ibruktagning av registerdata ar
resurskravande, tidsvinsterna aterfinns i stor utstrackning bland ASUB:s
uppgiftslamnare och anvéandare.

Genom anvdndarvdnliga appar
kan statistiken illustreras pd nya
kreativa satt. Faréarnas
statistikbyrd inspirerar till nya
verktyg for fdrmedling av statistik.
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Bilaga I: Direktion och personal under 2025

Direktionen

Katrin Sjégren, lantrad, Alands landskapsregering (ordforande)

Linnéa Johansson, avdelningschef, Alands landskapsregering (vice ordforande)
Arne Selander, stadsdirektor, Mariehamns Stad

Edvard Johansson, professor, Abo Akademi

Mikael Schéllin, stabschef, SCB

Petra Granholm, koordinator, Alands landskapsregering

Susanne Olofsson, verkstillande direktor, Alands naringsliv

Personalen 2025 (under aret)

Katarina Fellman, direktor

Johan Ekstedt, utredare

Johan Flink, utredare (vardledig till 10.7.2025)

Kenth Hdggblom, statistikchef

Jonas Karlsson, statistiker

Anna Lind Bengtsson, kommunikator/bitrddande statistiker
Gerd Lindgqvist, statistiker (80 %)

Sanna Roos, forskningschef (tjanstledig fran 15.9.2025)
Elin Sagulin, statistiker

Jakob Sdllstrém, statistiker

Maria Viktorsson, utredare (80 % till 31.7.2025)

Mina Rosenqvist, vik./extra utredare (80 %) till 14.9.2025, t.f forskningschef (80 %) fran
15.9.2025.
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Bilaga Il:

Overgripande malsattningar for ASUB

Enligt den lag som reglerar ASUBs verksamhet (AFS 93/116) ska landskapsregeringen,
pa forslag fran direktionen, anta en 6vergripande malsattning for verksamheten. Syftet
med de 6vergripande verksamhetsmalen ar att sakra att de resurser som
huvudmannen genom det fasta budgetanslaget tillfor ASUB anvinds pa basta mojliga
sitt for de uppgifter som forutsitts av ASUB som officiell statistikmyndighet.
Malsattningen bor ocksa vara styrande for de forskningsuppdrag som ASUB tar sig an.

Overgripande mal och prioriteringar

For att uppna visionen om ASUB ska féljande malsittningar genomsyra verksamheten:

o ASUBs status som oberoende myndighet innebr att resultaten av
verksamheten inte far styras av utomstaende intressen

. Det fasta anslaget i landskapets budget sikrar tagandet som Alands officiella
statistikmyndighet

. Produkterna tillgodoser anvindarnas och bestillarnas kvalitetsbehov med
beaktande av tillgangliga resurser

. Resultaten tillgangliggors i sddan form att de ar latta att forstd och anvanda

o Produktionen inom ASUB ir relevant, aktuell och resultaten 6ppna for
anvandarna

o Resultat och erfarenheter sprids inom och utanfor det dlandska samhallet

. ASUB ir en attraktiv arbetsgivare som férmar dra till sig och behalla personal

med hog kompetens
o Hallbarhetsperspektivet genomsyrar ASUBs verksamhet och produktion

Malsattningar for statistikproduktionen

I sin roll som officiell statistikmyndighet ska ASUB:

. vara den ledande och samordnande aktoren i det dlandska
statistiksystemet
. uppratthalla och utveckla effektivitetsfraimjande kontaktnatverk med

andra statistikmyndigheter inom och utanfér Norden

Statistikproduktionen ska:
. vara effektiv

. beakta uppgiftslamnarnas belastning genom att i férsta hand anvdanda
uppgifter som samlats in for statistikframstéllning i ndgot annat
sammanhang, i andra hand hamta uppgifter ur administrativa och andra
register och forst i tredje hand samla in uppgifter direkt fran
uppgiftslamnarna.

. ge statistikerna mojlighet att kontinuerligt utveckla sin egen och ASUBs
metod- och sakkompetens och folja utvecklingen i omvéarlden for att kunna
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tillampa de bast lampade metoderna vid insamling, bearbetning och
formedling av statistik.

Den dldndska statistiken ska:

belysa samhillet pa ett mangsidigt satt inom huvudomradena befolkning,
miljo, offentlig sektor, samhéllsekonomi och naringsliv

vara relevant, opartisk och halla hog kvalitet (aktuell, tillganglig,
tillforlitlig och jamférbar).

uppfylla de krav pa offentlig statistik som stélls av FNs och EUs
statistiksystem

vara kdnd och komma till bred anvandning av olika malgrupper

vara synlig och tillgdnglig i det nordiska och internationella
statistiksystemet

Malsattningar for analys- och forskningsverksamheten

ASUBs utredningsverksamhet ska:

bidra till kunskap och kompetens samt till relevant beslutsunderlag for det
alandska samhallet och de dlandska beslutsfattarna.

ta tillvara de data som produceras inom ASUBs statistikverksamhet samt
samordna, synliggora och utveckla statistikresultaten inom ramen for olika
utredningsprojekt

vila pa vetenskaplig grund, tillimpa beproévade analysmetoder samt f6lja
vedertagna forskningsetiska regler och rekommendationer

kombinera god kinnedom om aldndsk samhéllsutveckling med hog
akademisk kompetens

strdva efter att medverka i och dven ta ansvar for forskningsprojekt
utanfor Aland i syfte att starka ASUBs langsiktiga kompetensutveckling
samt synliggéra ASUB och Aland

ge utredarna mojlighet att kontinuerligt utveckla sin metod- och
sakkompetens for att kunna ge svar pa aktuella fragestéllningar inom
samhaéllsanalys och ekonomisk utveckling.

utveckla effektivitetsfraimjande kontaktnatverk med nyckelinstitutioner
och -personer inom verksamhetsomradet inom och utanfor Aland

i syfte att sdkra kvaliteten strdva efter att publicera resultat inom fora dar
de utsatts for vetenskaplig granskning

28



Verksamhetsberattelse 2025

Bilaga Ill: Publicerat enligt plan och forverkligande 2025

Punktlighet i publicering Prel./slutliga

Manad  Vecka ikati A Sde Pi - avser fordrojning ift
Januari 1 Arbetsl6shetssituationen december 2024 Arbetsmarknad Statistikmeddelande -3 Slutliga
3 Konsumentprisindex december 2024 tprisindex tatistil land Enl. plan Slutliga
3 Kommunernas och kommunalférbundens budgeter 2025 Offentlig ekonomi Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
3 Inkvarteringsstatistik fér hotell 2024 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
4 Trafikolyckor fjarde kvartalet 2024 Transport och kommmunik. Webbpublicering -1 Slutliga
5 Befolkningsrorelsen 2024, preliminara siffror Befolkning Webbpublicering Enl. plan Prel.
5 Inresande till Aland 2024 Turism Webbpublicering Enl. plan Slutliga
5 Konjunkturindikatorer 2024 Oversikter och indikatore Enl. plan
Februari 6 Arbetsléshetssituationen januari 2025 Arbetsmarknad Statistikmeddelande -3 Slutliga
7 Trafikolyckor 2023 Transport och kommmunik. Webbpublicering Enl. plan Slutliga
7 Inkvarteringsstatistik for hotell, januari 2025 Turism Webbpublicerin Enl. plan Prel.
8 Konsumentprisindex januari 2025 tprisindex tatistil land Enl. plan Slutliga
9 Motorfordon 2024 Transport och kommmunik. Webbpublicering Enl. plan Slutliga
Mars 10 Arbetsloshetssituationen februari 2025 Arbetsmarknad Statistikmeddelande -3 Slutliga
10 Avlagda examina 2024 Utbildning Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
11 Konsumentprisindex februari 2025 \tprisindex tatisti d Enl. plan Slutliga
11 Foretagsstatistik 2024 Foretag Webbpublicering -1 Slutliga
11 Inkvarteringsstatistik for hotell, februari 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
12 Salda lantbruksprodukter 2024 Jord- och skogsbruk, fiske Webbpublicering Enl. plan Slutliga
12 Aktiebostadsoverlatelser 2024 Boende Webbpublicering Enl. plan Slutliga
12 Fastighetsoverlatelser 2024 Byggande Webbpublicering Enl. plan Slutliga
12 Studerande utanfér Aland 2024 Utbildning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
April 14 Inkvarteringsstatistik 2024 Turism Webbpublicering Enl. plan Slutliga
14 Sjofartsstatistik 2024 Sjofart Webbpublicering Enl. plan Slutliga
15 Bakgrundsuppgifter om arbetsloshet 2024 Arbetsmarknad Webbpublicering Enl. plan Slutliga
15 Hallbara nordiska arbetsmarknader Arbetsmarknad Webbpublicering Enl. plan
15 Invanarantalet 31.12.2024 Befolkning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
16 Konsumentprisindex mars 2025 Konsumentprisindex Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
16 Inkvarteringsstatistik for hotell, mars 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
16 Befolkningens aldersstruktur 2024 Befolkning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
16 Konjunkturldget varen 2025 Utredningsrapport -1
17 Trafikolyckor forsta kvartalet 2025 Transport och kommmunik. Webbpublicering -1 Prel.
17 Invanarantalet i byar och stadsdelar 2024 Befolkning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
17 Befolkningens sprak, fodelseort och medborgarskap 2024 Befolkning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
18 Arbetsléshetssituationen mars 2025* Arbetsmarknad Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
18 Utbildning inom fritt bildningsarbete och grundl. konstundervisn. 2024  Utbildning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
18 Befolkningsrérelsen forsta kvartalet 2025 Befolkning Webbpublicering Enl. plan Prel.
Maj 19 Bokslutsstatistik for foretag 2023 Foretag Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
19 Biblioteksverksamhet och bokproduktion 2024 Kultur Webbpublicering Enl. plan Slutliga
19 Barnomsorgen 2024 Utbildning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
20 Konsumentprisindex april 2025 Konsumentprisindex Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
20 Inkvarteringsstatistik for hotell, april 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
20 Koncernstatistik 2023 Foretag Webbpublicering Enl. plan Slutliga
21 Verksamheten inom kommunernas socialvard 2024 Socialvasende Webbpublicering Enl. plan Prel.
21 Hallbar utveckling 2025 Miljé och energi Oversikter och indikatore Enl. plan Slutliga
21 Befolkningsrorelsen 2024, slutliga siffror Befolkning Webbpublicering -2 Slutliga
22 Arbetsléshetssituationen april 2025* Arbetsmarknad Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
22 Utrikeshandel med varor 2024 Handel Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
Juni 23 Aland i siffror 2025 (tre sprak) Allmén Fickstatistik -1
24 Konsumentprisindex maj 2025 \tprisindex tatisti d Enl. plan slutliga
24 Arbetsmarknadsbarometern 2025 Utredningsrapport -2
24 Brott som kommit till myndigheternas kdnnedom 2024 Réttsvasende Webbpublicering Enl. plan Slutliga
25 Sysselsatt arbetskraft 2023 Arbetsmarknad Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
25 Inkvarteringsstatistik fér hotell, maj 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
25 Kommunernas bokslut 2024, prelim. uppgifter Offentlig ekonomi Statistikmeddelande Enl. plan Prel.
26 Byggandet 2024 Byggande Webbpublicering Enl. plan Slutliga
26 Arbetsloshetssituationen maj 2025* Arbetsmarknad Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
Juli 29 Konsumentprisindex juni 2025* Konsumentprisindex Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
30 Arbetsloshetssituationen juni 2025* Arbetsmarknad Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
Augusti 33 Befolkningsrorelsen andra kvartalet 2025* Befolkning Webbpublicering Enl. plan Prel.
33 Konsumentprisindex juli 2025 tprisindex Statistil ddeland Enl. plan Slutliga
33 Inkvarteringsstatistik for hotell, juni 2025* Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
33 Trafikolyckor andra kvartalet 2025* Transport och kommmunik. Webbpublicering Enl. plan Prel.
34 Familjer och hushall 2024 Befolkning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
34 Korttidsévernattningar i hus, lagenheter och stugor 2024 Turism Webbpublicering Enl. plan Slutliga
34 Besdk och varddagar inom hélso- och sjukvarden 2024 Hélso- och sjukvard Webbpublicering Enl. plan Slutliga
34 Inkvarteringsstatistik for hotell, juli 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
35 Arbetsloshetssituationen juli 2025* Arbetsmarknad Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
35 Flyttningsrorelsen 2024 Befolkning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
35 Andel som bor kvar pa Aland over tid Befolkning Webbpublicering Enl. plan
37 Den subjektiva ritten till barnomsorg pa Aland Oversikter och indikatore Enl. plan
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Punktlighet i publicering Prel./slutliga

Ménad  Vecka i a - avser fordréjning uppgift

Septembel 38 Prisindex f6r den kommunala basservicen pa Aland 2025 Offentlig ekonomi Webbpublicering Enl. plan Prel.
38 Konsumentprisindex augusti 2025 Konsumentprisindex Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
38 Inkvarteringsstatistik for hotell, augusti 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
39 Arbetsléshetssituationen augusti 2025* Arbetsmarknad Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
39 Statistisk arsbok for Aland 2025 Allman Arsbok Enl. plan

Oktober 40 Pa tal om jamstélldhet Allméan Fickstatistik Enl. plan Slutliga
40 ANDTS-vanor bland unga pa Aland 2025 Webbpublicering Enl. plan
41 Befolkningen 2024 Befolkning Statistikrapport Enl. plan Slutliga
41 Ekonomisk 6versikt hosten 2025 Oversikter och indikatore Enl. plan
42 Konsumentprisindex september 2025 Konsumentprisindex Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
42 Kommunernas och kom. férbundens ekonomi och verksamhet 2024 Offentlig ekonomi Statistikrapport Enl. plan Slutliga
42 Inkvarteringsstatistik for hotell, september 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
42 Prisindex for den kommunala basservicen pa Aland 2025 Offentlig ekonomi Webbpublicering Enl. plan Slutliga
42 Grundskolan hosten 2025 Utbildning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
43 Aldnningarnas hilsa Halso- och sjukvéard Webbpublicering Enl. plan Slutliga
43 Lonestatistik for landskapsanstéllda 2024 Léner Statistikmeddelande Enl. plan Prel.
43 Arbetsloshetssituationen september 2025* Arbetsmarknad Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga
43 Den aldndska offentliga sektorns konsoliderade resultatrdkning 2024 Offentlig ekonomi Webbpublicering Enl. plan Slutliga
43 Avfallsstatistik 2024 Miljo och energi Statistikrapport Enl. plan Slutliga
43 Trafikolyckor tredje kvartalet 2025 Transport och kommmunik. Webbpublicering Enl. plan Prel.
44 Alanningarnas kultur- och fritidsvanor Utredningsrapport Enl. plan
44 Befolkningsrorelsen tredje kvartalet 2025 Befolkning Webbpublicering Enl. plan Prel.
44 Statistik over gasthamnarna 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Slutliga
44 Utbildning pa gymnasieniva hésten 2025 Utbildning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
44 Attityder till vindkraft hosten 2025 Oversikter och indikatore Enl. plan

November 45 Hogsasongsstatistik ver inkvarteringen 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
45 Loner inom den privata sektorn 2024 Léner Statistikrapport -1 Slutliga
46 Konsumentprisindex oktober 2025 1tprisindex tatisti ddeland: Enl. plan Slutliga
46 Utbildning vid Hogskolan pa Aland hésten 2025 Utbildning Webbpublicering Enl. plan Slutliga
47 Inkvarteringsstatistik for hotell, oktober 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
47 Kommunernas skattesatser 2026 Offentlig ekonomi Webbpublicering Enl. plan Slutliga
47 Befolkningsprognos 2025-2045 Befolkning Webbpublicering Enl. plan
48 Arbetsloshetssituationen oktober 2025* Arbetsmarknad Statistikmeddelande Enl. plan Slutliga

December 49 Bostdder och boendeférhallanden 2024 Boende Webbpublicering Enl. plan Slutliga
50 Nationalrdkenskapsdata 2023 Nationalrak k tatisti ddeland: Enl. plan Slutliga
51 Konsumentprisindex november 2025 Kc \tprisindex tatisti Enl. plan Slutliga
51 Inkvarteringsstatistik for hotell, november 2025 Turism Webbpublicering Enl. plan Prel.
51 Befolkningen efter huvudsaklig verksamhet 2024 Arbetsmarknad Webbpublicering Enl. plan Slutliga
51 Inkomster och skatter 2024 Inkomster och skatter Webbpublicering Enl. plan Slutliga
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Bilaga IV: Arsberittelse 2025 till landskapsregeringen

(Upplagget justerat fran tidigare berattelser sa att vissa avsnitt presenteras samlat for
alla myndigheter)

Landskapsforvaltningen

Risker och osakerhetsfaktorer

Risker och osikerhetsfaktorer ASUB

For att forebygga risker tillimpar ASUB en modell for systematisk riskkartldggning och
konsekvensbeddémning vid insamling av nya personuppgifter och mikrodata samt vid
fornyade processer. ASUB beddmer att rekryteringen av kvalificerade statistiker,
databasadministratérer och ekonomiska analytiker fortsatt kommer att vara en
riskfaktor - efterfragan pa kompetensen har stigit markbart inom det privata
naringslivet saval inom som utanfor Aland. Belastningen pa befintlig personal att
leverera uppdrag enligt avtal ar en risk for arbetshalsan pa sikt.

Resurserna for den fortsatta digitaliseringen av myndighetens processer samt for att
mota kraven vad galler cybersdkerhet ar en risk med de fortsatta besparingskraven.
Implementeringen av automatiserade forfaranden och ibruktagning av registerdata ar
resurskriavande, tidsvinsterna &terfinns i stor utstrackning bland ASUBs
uppgiftslamnare och anvandare.

Intern styrning och kontroll

Redogérelse for den interna kontrollen ASUB

De europeiska riktlinjerna for officiell statistik som refereras i EU-férordning, liksom
FN:s principer for officiell statistik, 4r utgangspunkter for det fortgaende
utvecklingsarbetet som syftar till hog effektivitet samt relevant, oberoende, opartisk
och aktuell statistik. En intern utvardering av hur ASUB féljer de europeiska riktlinjerna
genomfordes under &ret. Darutdver regleras verksamheten framst av lagen om ASUB,
statistiklag for Aland samt EU:s allmanna dataskyddsférordning och
statistikomradesspecifika EU-forordningar. Landskapsregeringen har faststallt de
overgripande mal som styr verksamheten. Det fyraariga verksamhetsprogrammet
anger ramarna for det langsiktiga utvecklingsarbetet, medan de arliga
verksamhetsplanerna konkretiserar genomforandet pa arsbas. Arbetsordningen anger
ansvarsfordelningen och beslutsnivaerna mellan befattningarna och funktionerna inom
myndigheten.

Kontinuitetsplanen ger 6vergripande ramar for att uppratthalla verksamheten inom
organisationen vid storre avvikelser. Uppratthallandet av manualer for varje produkt
och produktionsprocess inom myndigheten sakerstaller kontinuiteten och kvaliteten i
produktionen. Varje statistik- och verksamhetsomrade har en ansvarig samt en
ersattare for att sdkerstalla produktionen aven vid ordinarie personals franvaro. Vid
prioritering mellan uppdrag tillampas verksamhetsplanen och uppdragspolicyn som
direktionen faststallt. Direktéren foljer upp budgetutfallet manatligen. Direktionen
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behandlar vid varje mote budgetuppféljning och prognoser med avvikelser samt
information om publiceringar, projektaktivitet och andra handelser som bidrar till
genomférandet av verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen féljs som helhet upp
verksamhetsberittelsen som aven tillstélls landskapsregeringen. ASUB anvinder fyra
ogonprincipen vid tillampningen av landskapsférvaltningens ekonomimodell, vid
fakturahantering, kreditkortsfakturor och tjansteresor. Upphandling av IT-utrustning
och -tjanster sker i samverkan med Ada Ab och féljer myndighetens IT-program.
Fakturering av ASUBs uppdragsgivare sker i enlighet med leverans och avtal och f8ljs
upp systematiskt.

Informationssdkerhetspolicyn har uppdaterats under aret, en kontinuitetsplan enligt
cybersakerhetslagstiftningen har utarbetats och ledningssystemet for
informationshantering har férnyats. For att forebygga risker tillimpar ASUB en modell
for systematisk riskkartlaggning och konsekvensbedémning vid insamling av nya
personuppgifter och mikrodata samt vid férnyade processer.

Alands statistik- och utredningsbyra

Myndigheten avger en separat verksamhetsberattelse med mer utférlig uppfoljning.

| landskapslagen (1993:116) om Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB) stadgas att
ASUB &r en fristdende myndighet vars uppgift dr att verka som Alands officiella
statistikmyndighet och bedriva forskning och utredningsverksamhet. ASUB leds av en
direktion som representerar sakkunniga, de som efterfragar byrans tjanster samt
uppgiftslamnare. direktionen hallit tre méten under aret.

Statistikproduktionen regleras i statistiklag (1994:42) for landskapet Aland. ASUB
utvecklar, framstéller och sprider statistik, samordnar statistikproduktionen och bidrar
med statistik till bland annat det nordiska samarbetet och FN. Statistikframstallningen
har sin utgangspunkt i FN:s grundldggande principer for statistik och riktlinjer for
europeisk statistik. Statistiken har en central roll i en demokrati, som underlag for
beslut, och starker fortroendet for beslutsprocesserna. ASUB ingick under aret ett nytt
ramavtal med Statistikcentralen. Utrednings- och forskningsverksamhetens
overgripande mal ar att bidra till kunskap och insikt samt till relevant beslutsunderlag
for det alandska samhillet och beslutsfattarna. ASUBs webbplats ar den framsta
plattformen for att tillgangliggdra statistiken och resultaten i enlighet med 17 § i
statistiklagen. Produktionen framgar av tabellen med nyckeltal.

Landskapsregeringen faststiller de dvergripande malen fér ASUB. Bland dessa mal har
fyra sarskild betydelse for landskapsregeringens prioriterade hallbarhetsfragor. (1)
ASUBs status som oberoende myndighet innebér att resultaten av verksamheten inte
far styras av utomstaende intressen. (2) Produktionen inom ASUB ar relevant, aktuell
och resultaten 6ppna for anvandarna. (3) ASUB ar en attraktiv arbetsgivare som formar
dra till sig och behalla personal med hég kompetens. (4) Hallbarhetsperspektivet
genomsyrar ASUBs verksamhet och produktion. Malen férverkligas genom byrans
verksamhetsprogram och arliga verksamhetsplaner som antas av direktionen.

ASUBs framsta roll i hallbarhetsarbetet &r att producera och presentera oberoende
statistik, indikatorer och studier for beslut, utbildning och forskning. Verksamheten
bidrar darmed till utvecklingsmal 2 om tillit och delaktighet i Utvecklings-och
hallbarhetsagendan. Den I6pande statistikproduktionen inbegriper fakta inom manga
hallbarhetsomraden, bland annat arbetsmarknad, utbildning, inkomster, konsumtion,
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miljo, primarproduktion, befolkningsrérelse och jamstilldhet. ASUB tillampar en
systematisk modell fér rapportering av de huvudindikatorer fér Utvecklings- och
hallbarhetsagendan som myndigheten har ansvar for. Temaomradet Hallbar utveckling
pa webbplatsen, med bland annat en sammanstallning éver FN:s faststéllda indikatorer
for de 17 globala malen for hallbar utveckling, uppdaterades under aret och
utvecklingen av nyckelindikatorer belystes i 6versikten Hallbar utveckling ar 2025.

Flera utredningar som stoder hallbarhetsarbetet genomfordes under aret, bland annat
en arbetsmarknadsbarometer, en undersékning om ANDTS-vanor bland unga, en

studie av flyttningsrorelsen, kultur- och fritidsvanor pa Aland, en studie om

narstaendevardarnas situation samt en undersékning om upplevd diskriminering.
Dartill har det NordForsk-finansierade forskningsprojektet om hallbara
arbetsmarknadsperspektiv fortgatt. En 6versikt belyste utvecklingen av

inkomstférdelning och skatter 2024 pa Aland.

Uppfdljning

Ekonomi
Sammandrag
Forsaljningsintakter

Summa Verksamhetens
intdakter

Personalkostnader
Kop av tjanster
Material férnédenh
Ovr verksamh kostn

Summa Verksamhetens
kostnader

Summa Verksamhetsbidrag
Summa Arsbidrag

Summa Radkenskapsperiodens
resultat

Summa Riakenskapsperiodens
under- eller 6verskott

Organisation

82000 AsuUB

Utfall 2022
295 841,31
295 841,31

-720 568,26
-154 709,48
-12 073,62
-70 306,48
-957 657,84

-661 816,53
-661 816,53
-661 816,53

-661 816,53

Utfall 2023
283 361,01
283 361,01

-762 895,33
-122 112,94
-7 968,24
-74 211,42
-967 187,93

-683 826,92
-683 826,92
-683 826,92

-683 826,92

Budget 2025

-756 722,67

Utfall 2024
307 404,78
307 404,78

-841 627,99
-113 876,53
-12 748,62
-73 931,50

-1 042
184,64

-734 779,86
-734 779,86
-734 779,86

-734 779,86

Utfall 2025

-728 736,30

Utfall 2025
316 450,18
316 450,18

-821433,79
-121 951,34
-27 171,23
-74 630,12

-1 045
186,48

-728 736,30
-728 736,30
-728 736,30

-728 736,30

Aterstar
2025

-27 986,37

Med hanvisning till 6 § LL (2012:69) om landskapets finansforvaltning, tillimpar ASUB
nettoanslag vid budgeteringen. De externa projekt- och forsaljningsintakterna for ar
2025 uppgick till 316.450 euro (307.405 euro 2024). ASUBs verksamhetsbidrag var -
728.736 euro (-712.277 euro 2024). Utfallet fér personalkostnaderna dr nagot under
budget till f6ljd av att det vid tjanstledigheter och deltidstjanstledigheter inte har varit

moijliga att fullt ut besatta deltidsvakanser med tillfallig personal. Eftersom

projektefterfragan har 6verstigit personalresursen har behovet delvis ersatts av inkép
av experttjanster. Under Kop av tjanster marks ocksa hogre kostnader for inkop av
statistiktjanster fran Statistikcentralen som hojt avgifterna. Under material och
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fornodenheter har en ny stor skrivare i sin helhet kostnadsforts pa 2025 for att
minimera de totala kostnaderna. Darutover har tva datorer kopts in utéver budget som
en foljd av 6vergangen till Windows 11. Verksamhetsaret har praglats av fortsatt hog
aktivitet, nagra projekt fardigstalls i borjan av 2026. Inkomsterna éverstiger budgeten
med tre procent. Genomforandegraden av den planerade verksamheten ar generellt

fortsatt god.

Sjalvfinansieringsgrad
Verksamhetens intakter

Summa Verksamhets- och
overforingsintdkter

Verksamhetens kostnader

Summa Verksamhets- och
overforingskostnader

Summa Nettokostnader

Sjalvfinansieringsgrad

2023
283 361,01
283 361,01

-967 187,93

-967 187,93

-683 826,92
29,3%

2024 2025

307 404,78 316 450,18
307 404,78 316 450,18
-1 042 -1 045
184,64 186,48

-1 042 -1 045
184,64 186,48
-734779,86  -728 736,30
29,5% 30,3%

Sjalvfinansieringsgraden ar fortsatt hég och har under de senaste tva aren stigit med en
procentenhet fran 29,3 procent till 30,3 procent eller med drygt 33 000 euro.

Malsadttningar

Organisation: ASUB Rapportperiod: 31.12.2025

Budgetmal

ASUB stirker de
demokratiska

beslutsprocesserna genom

att bidra med kvalificerat
beslutsunderlag for
sjalvstyrelsen och
naringslivet

Medarbetarnas kunnande

utvecklar ASUBs verksamhet

for framtiden

For ASUB bidrar
digitaliseringen till

dndamalsenlig, effektiv och
saker uppgiftsinsamling och

produktion.

Helt uppfyllt

Helt uppfyllt

1 hog grad uppfyllt
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Kommentar

ASUB har publicerat
oberoende officiell statistik
enligt verksamhetsplan och
bidragit med utredningar och
forskning som underlag for
beslut

Betydande kompetens- och
automatiseringsinsatser har
genomforts under aret vilket
underlattat for
uppgiftslamnare och
effektiverat de interna
processerna.

Register fran olika myndigheter
ar dominerande statistikkallor i
statistikproduktionen. Under
aret har flera nya registerkallor
tagits i bruk inom
statistikframstallningen.
Fortsatt 6kad anvandning av
programvaran R har bidragit till
automatiserade och effektivare
processer inom saval
statistiken som
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utredningsverksamheten. En
modern IT-infrastruktur stéder
en saker datahantering och
medfor fortlopande
effektivisering inom
myndigheten.

Nyckeltal

Oversikt 6ver ASUB:s

produktion 2025 AsUB generellt Statistik Utredningar Totalt
Rapporter 4 3 7
Statistikmeddelanden 31 31
Oversikter och indikatorer 5 5
Webbpubliceringar 60 4 64
Arsbok, fickstatistik 3 3
Publiceringar, totalt 8 95 7 110
Databastabeller 354 79 433

Vasentliga forandringar

Sista utgdvan av Statistik arsbok for Aland utkom 2025. Uppgifter som endast funnits i
arsboken har forts in i tabeller och databaser pa webbplatsen. Anpassningen till
landskapslagen om cybersidkerhet och motstandskraft har medfort extra insatser inom
myndigheten under aret. Informationssdkerhetspolicyn har uppdaterats, en
kontinuitetsplan enligt cybersdkerhetslagstiftningen har utarbetats och
ledningssystemet for informationshantering har uppdaterats.
Automatiseringsprocesserna har fortgatt genom bland annat 6kad tillampning av R
(programsprak for statistikprocesser) och Power Bl i statistikframstallningen och
analysarbetet. Nya registerdata har tagits i bruk inom utbildningsstatistiken och
I6nestatistiken. Andelen uppgiftslamnare som lamnar data digitalt har fortsatt oka.

35
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ar en oberoende institution vars framsta
uppgifter ar att verka som Alands officiella
statistikmyndighet och bedriva forskning och
utredningsverksamhet. AsuB producerar aktuell
statistik inom ett stort antal omraden. Inom
forskningen och utredningsverksamheten ar
det samhallsekonomiska omradet centralt men
verksamheten omfattar aven manga andra
relevanta samhallsfragor.

All statistik, alla rapporter och annat
kunskapsunderlag publiceras pa ASUB:s
webbplats www.asub.ax.

BEE! Alands statistik- och
A » . utredningsbyréd

Tel. +358 18 25490
info@asub.ax | www.asub.ax
PB 1187 | AX-22 111 Mariehamn
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