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Forord

Sedan véaren 2008 utarbetar ASUB en arbetsmarknadsbarometer som omfattar savil den
privata som den offentliga arbetsgivarsektorn. Det & nu sdledes femte dret som
arbetsmarknadsbarometern sammanstalls. | barometern presenteras efterfragan pa arbetskraft
med olika typer av uthildning och yrkeskompetens under den narmaste 12-manadersperioden.

Uppdragsgivare och finansidr for arbetsmarknadsbarometern &r arbetsmarknads- och
studieservicemyndigheten  (AMS) samt utbildnings- och kulturavdelningen  vid
landskapsregeringen.

Det huvudsakliga syftet har varit att bedéma det narmaste arets tillvaxt av den sysselsatta
arbetskraften inom det privata naringslivets olika branscher och den offentliga sektorns
huvudmannaomraden (Alands landskapsregering, kommunerna, staten) och att pa
motsvarande sétt redogdra for rekryteringsbehovet inom olika yrkesgrupper. | rapporten
redogors aven for fort- och vidareutbildningsbehovet inom branscher och sektorer. Har finns
ocksa en Oversikt Over behovet av att bedoma utlandska yrkeskvalifikationer vid
nyanstallningar inom den offentliga sektorn.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater till ett representativt urval arbetsgivare inom den
privata sektorn samt till de flesta myndigheter och enheter inom den offentliga sektorn.

Enkéatmaterialet har insamlats och bearbetats under varen 2012.

ASUB vill harmed rikta ett stort tack till alla de féretag och myndigheter som bidragit till
undersokningen genom att svara pa det utskickade enkatformularet.

Utredare Richard Palmer har ansvarat for utarbetandet av arets rapport. Han har aven statt for
insamlingen och bearbetningen av enkéterna samt de kvantitativa och kvalitativa analyserna.

Mariehamn i juni 2012

Bjarne Lindstrom
Direktor
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1. Sammanfattning

| den har arbetsmarknadsbarometern redovisar ASUB en prognos 6ver rekryteringslaget
for i det narmaste hela den alandska arbetsmarknaden fram till varen 2013. Vi
presenterar resultatet per bransch och per yrke for den privata sektorn samt efter
arbetsgivarsektor och yrke for den offentliga sektorn. Arbetsmarknadsbarometern har
tagits fram pa uppdrag av Alands landskapsregering och AMS.

| &r forvantas den sysselsatta arbetskraftens volym vaxa med cirka 0,6 procent under en
12-manadersperiod, vilket motsvarar 83 helarstjanster. Tillvaxten forvantas liksom for
ett ar sedan vara snabbast inom den privata sektorn, 67 arsarbetsplatser eller 0,7 procent
av den aktuella arbetsstyrkan i1 sektorn. Inom den offentliga sektorn beréknas
arbetsstyrkan 6ka med 16 heldrstjanster eller 0,4 procent. Situationen pa
arbetsmarknaden fram till varen 2013 ser sammataget ut att handla om en minskande
volymtillvéaxt men anda en arbetsmarknad som praglas av ett 6kande rekryteringshehov.

Inom den privata sektorn forvéantas alla branscher férutom hotell- och restaurang
respektive finans- och forsakring vaxa under nuvarande 12-manadersperiod. Storst i
absoluta tal berdknas tillvaxten bli inom transport och kommunikation (inklusive
sjofart). Tillvaxten forvantas dar ligga kring 73 arsarbetsplatser. Med tanke pa den
aviserade omléggningen av farjetrafiken mellan Mariehamn och Kapellskar, bedémer vi
att en del av denna positiva tillvaxt atminstone tillfalligt kan &ndras kommande vinter.

Branschen personliga tjanster som forutom PAF (Alands penningautomatférening)
mest rymmer mindre foretag visar ett positivt rekryteringsbehov motsvarande 34
helarsverken.

Att konjunkturen annars 6verlag &r svag visas bland annat av att man inom branschen
foretagstjanster, dvs foretag som tillhandahaller tjanster till andra foretag (bland dem
flera IT-foretag), réknar med en endast marginell 6kning av arbetsplatserna (5
helarstjanster).

Inom den offentliga sektorn berdknas kommunsektorns arbetsstyrka véxa snabbast
enligt arets barometer, tillvaxten uppskattas till 0,8 procent eller 16 helarstjanster. Inom
landskapsforvaltningen, inklusive AHS och landskapets skolor, berdknas arbetskraftens
storlek sammantaget narmast forbli som den dr. Okningen forvantas motsvara endast en
helarstjanst. Inom statliga sektorn pa Aland, som i sig inte & si omfattande, beréknas
personalstyrkan minska med en helarstjénst.
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Prognosen for det totala rekryteringsbehovet, det vill sdga nyanstéliningar som omfattar
saval ersattande som nya tjanster, visar pa en Okad omsattning av personal pa
arbetsmarknaden. Forra aret beraknades det samlade rekryteringsbehovet uppga till 683
helarsverken eller 5,3 procent av arbetsstyrkan. Motsvarande siffror for i ar ar, trots en
minskad total tillvaxt av arbetsstyrkan, nagot hdgre, 705 motsvarande helarsverken.

Av det totala rekryteringsbehovet kommer enligt prognosen 556 helarstjanster att
behdvas inom det privata néringslivet (6,2 procent av arbetsstyrkan) och 148
helarstjanster inom den offentliga sektorn (avrundade vérden).

Inom néringslivets branscher forvéantas det totala rekryteringsbehovet vara storst inom
transport och kommunikation (cirka 245 helarstjanster), som ocksa totalt sett har den
storsta sysselsattningsandelen inom den privata sektorn pa Aland.

Handelsbranschen som &r den naststorsta om man raknar antal anstéllda, har ett
berdknat behov av att anstalla motsvarande 67 helarsverken. Trots att arbetskraften
inom hotell- och restaurang forvantas minska i volym har man ett forhallandevis stort
behov av att rekrytera personal, motsvarande 58 helarsverken. For de hér branscherna ar
personalomsattningen ofta betydande, bland annat till foljd av branschernas
sésongskaraktar. Darfor ar aven det totala rekryteringsbehovet i genomsnitt hogt.

Inom foretagstjanster berdknas det samlade rekryteringsbehovet vara hélften av vad det
var for ett ar sedan (cirka 44 helarstjanster). Vi ser alltsa en forvantad avmattning i
rekryteringen till denna bransch som brukar betraktas som en tillvéxtbransch.

En bransch som &r konjunkturkanslig och darmed kan ha rétt stor personalomséttning ar
byggbranschen. Den forvantade efterfragan pa personal ser har ut att vaxa trots en liten
O6kning av branschens arbetskraftsvolym. Rekryteringsbehovet motsvarar 41
heldrstjanster, vilket ar det samma som behovet inom branschen personliga tjanster.

Inom den offentliga sektorn &r det totala rekryteringsbehovet storst inom den
kommunala sektorn, motsvarande 82 helarstjanster eller 4,1 procent av arbetsstyrkan i
sektorn, en vasentlig minskning i forhdllande till fjolaret. Inom hela
landskapsforvaltningen beraknas det samlade rekryteringsbehovet uppga till 61
helarstjanster vilket motsvarar 3,5 procent av arbetsstyrkan. Slutligen inom statssektorn
har man beraknat behovet till motsvarande 5 helarstjanster eller 4,1 procent av den
aktuella arbetsstyrkan.
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Om vi ser pa vilka yrken och yrkeskategorier som ar de mest efterfragade varen 2012
kan vi konstatera att forséljare och butikskassorer ar den yrkeskategori som, precis som
ifjol, forvantas vara den mest efterfrdgade (motsvarande 85 helarstjanster). Darefter
foljer serveringspersonal (66 helarstjanster) restaurang- och storhushallspersonal,
kockar (58 helarstjanster). Efterfragan inom samtliga dessa yrkesgrupper har forvantats
vaxa under de tva senaste aren.

Yrken inom gruppen kundtjanstpersonal motsvarar 38 helarstjanster och inom
kontorspersonal (37 helarstjanster).

Vidare kan vi konstatera att inom flera av sjofartsbranschens yrken beraknas efterfragan
vara fortsatt hdg. Prognosen for behovet av dacksmanskap, sjOtrafikarbetare m.fl.
motsvarar 34 helarstjanster i ar, medan behovet av sjobefal enligt prognosen motsvarar
31 helarsverken.

Efterfragan pa olika slag av dataspecialister ser dock ut att minska nagot.
Fortsattningsvis ar anda den senast namnda gruppen den mest efterfrdgade bland alla
yrkesgrupper som kraver utbildning pa hogskoleniva. Efterfrdgan pa gruppen
administrativa och kommersiella chefer ser dock ut att forbli hog (26 helarsverken).

Rekryteringsbehovet for de stora yrkesgrupperna inom vardsektorn ser ut att mattas det
narmaste aret. Efterfragan pa yrkeskategorin narvardare, annan vardpersonal och
hemvardare ser enligt barometern ut att motsvarar 22 helarstjanster. Behovet av olika
slag av sjukskotare beddomts uppga till drygt 18 helarstjanster det inkommande aret,
ocksa det ar en minskning jamfort med ifjol.

Inom det pedagogiska omradet visar barometern ett behov det kommande aret pa
motsvarande atta helarstjanster av gruppen barntradgardslarare (forskollarare) sju
lagstadielarare, fem gymnasie- och hogstadielarare, och ett par larare i yrkesamnen.

Bland de yrkesgrupper inom vilka arbetsgivarna inom naringslivet upplever att det ar
svart att hitta kompetent personal finns flera grupper med teknisk kompetens pa olika
nivaer. Har namns ingenjor i materialteknik, starkstrémsingenjorer, dataspecialister,
programmerare, natverksspecialist, webbutvecklare m.fl. Fran sjofartssektorn efterlyses
som under tidigare ar framst maskinbefal. Inom andra delar av transportsektorn namns
chaufforer och inom byggsektorn fordonsforare.

11
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En yrkesgrupp som namns av féretag inom hotell- och restaurang ar liksom tidigare
kockar (nédmns dven av kommunsektorn), servitérer och stadare.

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svara att fa tag pa for arbetsgivarna inom
offentliga sektorn aterfinns jurist, sakkunnig museipersonal, lékare, kontorspersonal,
yrkes- och karnamneslarare, chefer, ledare, specialister, maskinchefer, narvardare,
ungdomsledare, socialpedagoger, samt specialpedagoger.

Inom den statliga sektorn dar det samlade rekryteringsbehovet ar lagre framhalls
intressebevakare, forvaltningsdomare, jurist som sarskilt svara att fa tag pa.

| arbetsmarknadsbharometern efterfragas aven behovet av fort- och vidareutbildning pa
arbetsmarknaden. Nara var tredje anstalld inom det privata naringslivet berdknas fa
mojlighet att fortbilda sig inom det narmaste aret. Hogst ar fortbildningsfrekvensen
inom branscherna personliga tjanster, finans och forsakring samt vatten och el, dar kring
hélften av de anstallda beraknas fortbilda sig under aret. Inom den offentliga sektorn
beréknas fortbildningsfrekvensen uppga till 47 procent, vilket ar mindre an forra aret.

12
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala begrepp

Det primara syftet med foreliggande rapport ar att, for det forsta, bedoma tillvaxten pa
ett ars sikt av antalet sysselsatta inom den privata sektorns olika branscher och inom den
offentliga sektorns olika delar (landskapsforvaltningen, den kommunala sektorn och den
statliga sektorn). For det andra redogor vi pa motsvarande satt for rekryteringsbehovet
avseende olika yrkesklasser. Uppdragsgivare for arbetskraftsbarometern har varit
Arbetsmarknads- och studieserviceenheten p& Aland (AMS) och landskapsregeringens
utbildnings- och kulturavdelning. Arbetsmarknadsbarometern fungerar som en
integrerad del av ett storre prognospaket tillsammans med ASUB:s konjunkturrapporter.

Sekundara syften har varit att dels redogdra for fortbildningsfrekvensen inom de olika
branscherna och sektorerna, och dels att preliminart kartldgga behovet av att bedéma
yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands inom den offentliga sektorn p& Aland, vilket
vi gor pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen.

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa nagra fragor som ingar i den
arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn (se enkater sid. 55-58), som skickas till
ett urval alandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkat som vi i april skickat ut till i
princip hela den alandska offentliga sektorn (se sid. 59-64). Samtliga bedomningar
galler 12 manader framat fran den period da svaren lamnades in.

Vart underlag for naringslivet harleds alltsa fran de svar ett representativt urval alandska
foretag lamnar till oss (detta ar 240 till antalet). Det innebér att dessa foretag
representerar fler an sig sjalva. Foretagens svar viktas utifran storleken pd foretagens
personalstyrka. De data om utvecklingen pa den privata arbetsmarknaden som vi far ut
av vara berakningar blir pa sa satt ett prognostiserat narmevarde.

Det bor betonas att dessa nérmevarden ska tolkas med viss forsiktighet. Vid
utformningen av urvalet efterstravas en tillrdcklig tdckning per bransch och &ven av
foretag i olika storleksklasser och av foretag i olika kommuner och regioner. Dock finns
en viss tonvikt pa de storre foretagen som representerar fler arbetsplatser. Det ar mojligt
att arbetskraftens rorlighet, och darmed de arliga forandringarna, i genomsnitt &r relativt
sett storre i dessa foretag med fler arbetsplatser &n inom mikroféretagen med endast en
eller tva personer sysselsatta inom verksamheten. De svarande foretagen representerar
drygt hélften av det privata néringslivet raknat i antal arbetsplatser.

Nar det galler den offentliga sektorn har vi daremot ett sa pass heltadckande underlag att

13
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svaren inte behover viktas. Darfor torde ocksa precisionen i teorin vara relativt god,
men sjalvklart beror kvaliteten pa prognosen pa kvaliteten i svaren pa var enkat.

| arets arbetsmarknadsbarometer har vi dvergatt till det nya yrkesklassificeringssystemet
ISCO 2010, vilket inneburit att vi reviderat vara tidserier med yrkeskategorier bakat i
tiden.

De viktigaste begrénsningarna i arbetskraftsbarometern ar féljande.

(1) Den ’tredje sektorn’; ideella organisationerna (Folkhélsan, Roda korset,
Emmaus, m.fl.), foreningarna och férsamlingarna omfattas tillsvidare inte av
barometern.

(2) Vi har endast uppgifter om efterfragan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till
foljd av olika orsaker sdsom pension, studier, emigration i olika branscher och
sektorer.

(3) Kartlaggningen av det privata naringslivet omfattar inte nyforetagandet och de
yrkesgrupper dessa foretagare representerar.

2.1 Grundbegrepp

| rapporten anvands nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet *helérstjinst’,
som vi anvander for att ange den sysselsatta arbetskraftens volym aggregerat, bransch-
eller sektorsvis, representerar arbetsinsatsen fran en person pa heltid under ett helt ar.
Alternativa begrepp for helarstjanst dr *persondrsverk’ eller ’&rsarbetsplatser’.

Det ‘'totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla anstéllningar som behdver goras dels for
att tacka upp pensions- och andra avgangar, dels de eventuella tillkommande helt nya
arbetsplatserna.

Nettotillvaxten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstallda minus avgangarna under ett ar, allt omréaknat till helarstjanster. Negativ
nettotillvaxt inom en bransch innebér alltsa att arbetskraftsvolymen forvantas minska.
Sasongsarbetskraften har skattats och omréknats till arsarbetsplatser.

14
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

Det vi i fortsdttningen kallar rekrytering och rekryteringsbehov avser det totala
rekryteringsbehovet, det vill sdga bade nya och erséattande anstallningar till foljd av
olika slag av avgangar fran arbetsplatser. Den arbetskraft som anstélls sasongsvis har sa
langt det varit mojligt omréaknats till helarstjanster.

De fem yrkesgrupper som forvantas vara mest efterfragade i ar visas i Figur 1. De
ovriga efterfragade yrkesgrupperna varen 2012 redovisas rangordnade efter efterfragan i
Tabell 1, dar aven uppgifter om de tva foregaende aren visas som jamforelse.

Figur 1. De fem mest efterfragade yrkesgrupperna 2009-2012

=@—Forsdljare, butikskassorer

—o—Serveringspersonal

—-Restaurang- och
storhushallspersonal

Kundtjanstpersonal

—>&Kontorspersonal

2009 2010 2011 2012

*Kompletterade, reviderade uppgifter fér aren 2009 och 2010

Av Figur 1 framgar att behovet av de tre mest efterfragade yrkena gradvis okat de tva
senaste ren." Den sammantaget mest efterfragade yrkeskategorin i den indelning som

! Overgangen till det nya yrkesklassificeringssystemet 1ISCO 2010 (frén tidigare ISCO 2001) har inneburit
omklassificering av vissa grupper i figuren. Ett exempel ar fastighetsskotare och stadare som tidigare horde till
en gemensam grupp pd samma nivd i klassificeringssystemet men som nu ar Aatskilda (i grupperna
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har tillampas é&r forsaljare och butikskassorer. En forklaring ar helt enkelt att
yrkeskategorin dr en av de storsta pa den alandska arbetsmarknaden. Tillsammans med
den nast mest efterfragade yrkeskategorin serveringspersonal respektive restaurang-
och storkokspersonal utgdor forséljarna de tre storsta yrkesgrupperna inom den privata
arbetsmarknaden pa Aland, vilket betyder att man har relativt stora pensionsavgangar
fran dessa yrkesgrupper. Rekryteringsbehovet berdknas enligt barometern i ar uppga till
85 forsaljare och kassorer samt motsvarande cirka 66 helarsverken for kategorin
serveringspersonal.  Serveringspersonalen  representerar en yrkeskategori  dar
personalomsattningen &r relativt sett stor och rekryteringsbehovet darmed ofta ratt hogt.
Néstan lika stort beréknas enligt barometern behovet av yrkesgruppen restaurang- och
storhushallspersonal (inkl. kockar) vara, cirka 58 arsarbetsplatser.

Yrkeskategorierna kundtjanstspersonal samt kontorspersonal delar fjardeplatsen nar det
galler de mest efterfrigade yrkena med ett forvantat behov om 38 respektive 37
arsarbetsplatser vardera.

Som framgar av den uttommande Tabell 1 uppgar den berdknade efterfragan pa
yrkesgruppen hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. till 35 arsarbetsplatser. Fram till
2011 okade den forvantade efterfragan genomgaende under den tredrsperiod som
barometern innan dess togs fram. Tillbakagangen av efterfragan i ar for denna
yrkesgrupp kan till en del forklaras av att gruppen fastighetsskétare inte langre ingar i
gruppen efter 6vergangen till det nya klassificeringssystemet ISCO 2010.

Sjunde i ordningen av de efterfragade yrkesgrupperna &r dacksmanskap,
sjotrafikarbetare m.fl. Gruppen ar en av storsta yrkeskategorierna pd den alandska
arbetsmarknaden och efterfragas framst av féarjerederierna, och i mindre utstrackning
aven till landskapsfarjorna. Den forvantade efterfragan pa denna yrkesgrupp ligger i ar
liksom for ett ar sedan pa motsvarande 34 helarsverken (Tabell 1).

Vi kan i sammanhanget notera att efterfragan pa olika slag av dataspecialister till det
privata naringslivet ser ut att sjunka nagot i forhallande till fjolaret. Men fortfarande ar
gruppen den yrkeskategori som efterfragas mest detta ar av alla kategorier som kraver
utbildning pa hogskoleniva. Efterfragan motsvarar i ar 33 helarsverken.

Den forvantade efterfragan pa gruppen fartygs-, flyg- och hamntrafikbefal och -ledare
har legat pa i det narmaste samma niva - kring 30 - under de senaste tre aren. | gruppen
ingar saval sjokaptener, styrman som maskinmastare.

fastighetskotare respektive hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.).
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Tabell 1. Det beraknade rekryteringsbehovet av olika yrkesklasser, pa ett ars sikt 2010-2012
rangordnade efter antal helarsverken 2012

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2012 2011 2010
Forsaljare och butikskassorer 85 63 55
Serveringspersonal 66 46 24
Restaurang- storhushallspersonal, kockar 58 51 20
Kundtjanstpersonal 38 5 10
Kontorspersonal 37 a4 38
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 35 54 47
Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl. 34 34 26
Dataspecialister 33 40 32
Fartygs-, flyg- och hamntrafikbefal och -ledare 31 29 32
Administrativa och kommersiella chefer 26 26 22
Néarvardare, annan vardpersonal och hemvardare 22 35 31
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 18 23 16
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontorer) 18 11 13
Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerforvaltning 16 - 1
Maskinoperatorer, packning, pafylining och markning 16 1 -
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare 14 16 8
Barnskdtare och skolgangsbitraden 13 10 8
Handledare och radgivare inom socialsektorn 12 1 2
Processoperatérer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri 11 - -
Chefer inom tillverkning, utbildning, vard m.m. 11 8 4
Lakare 11 12

Datatekniker, -supportpersonal, -operatorer, m.fl. 10 16 14
Maskinmontoérer och reparatérer 10 21 2
Barntradgardslarare 8 7 4
Lagstadieldrare 7 12 6
Juridiska specialister 6 4 3
Gymnasie- och hogstadielarare 5 3 7
Fastighetsskotare 4 8 3
Experter inom finansiering, forsdkring och redovisning 4 3 6
Chefer inom hotell och restaurangbranschen, detaljhandel m.fl. 4 - -
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden 3 1 1
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 3 10 5
Processoperatérer, livsmedelsindustri 3 - -
Fiskodlingsarbetare 2 3 7
Processoperatérer inom betongindustri m.fl. 2 - -
Idrottare, idrottstranare och -instruktorer m.fl. 2 - -
Frisérer, kosmetologer m.fl. 2 4 -
Djurskotare 2 - -
Overskétare och avdelningsskdtare 2 1 1
Larare i yrkesamnen 2 - -
Specialldrare 2 7 2
Specialister inom redovisning och revision 2 - -
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 2 6 1
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 2 - -
Poliser 2 3 3

Tabellen fortsdtter pd ndsta sida
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Tabell 1, fortsattning

Yrkesgrupp (ISCO 2010)

2012

2011

2010

Experter inom fysik, kemi och teknik

Personal inom el- och elektronik

Specialister inom naturvetenskap och teknik
Processoperatérer och efterbehandlare, metallindustri
Universitets- och hogskollarare

6
16
4

17

Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn
Arbetsledare inom byggverksamhet

Skatteberedare och -inspektérer

Rattegangsombud och utsékningsman

Styckare, bagare, mejerister m.fl.

Avfallshanterare

R R R R R RIR R R RN

[S2lNe)}

NN

Fysio- och ergoterapeuter
Studiehandledare, m.fl.

Journalister, forfattare och sprakvetare
Tulltjansteman och sjobevakare

Annan kontors- och kundtjanstpersonal

Brandman

Gjuteriarbetare, svetsare, platslagare m.fl.

Smeder, verktygsmakare och maskinstallare
Processoperatorer, kemisk industri och fotografiska produkter
Processoperatérer, sagvaror samt pappers- och kartongindustri

P iw A NN

Medhjalpare inom gruvdrift och byggverksamhet
Processoperatérer, textil-, skinn- och laderindustri

W IN NN

Totalt

Anm.: Talen &r avrundade
Killa: ASUBs arbetskrafts- och konjunkturenkater
* Uppgifterna for ar 2010 kompletterades och reviderades varen 2011

Efterfragan pa administrativa och kommersiella chefer beraknas ligga pa samma niva

som for ett ar sedan (26 helarstjanster).

Nér det galler narvardare, annan vardpersonal och hemvardare, ser vi ut att fa en
mindre efterfragan under innevarande ar (2012) &n under fjolaret. Efterfragan pa denna
grupp motsvarar i ar endast 22 arsarbetsplatser. Ocksa for yrkeskategorierna
sjukskotare, barnmorskor, m.fl. berdknas behovet enligt var prognos minska nagot, till

18 heldrstjanster jamfort med 23 for ett ar sedan.

Aven for den ratt konjunkturkansliga yrkeskategorin byggnadsarbetare, m.fl. beraknas
rekryteringsbehovet enligt barometern ligga kring 18 helarstjanster, en 6kning fran 11

for ett &r sedan.

Av Tabell 1 framgar vidare att det finns ett par yrkesgrupper dar den beréknade

18
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el

efterfragan i ar uppgar till 16 helarplatser: gruppen kontorspersonal inom ekonomi- och
lagerforvaltning respektive maskinoperatorer, packning, pafylining och markning.

Orsaken till att behovet av den forstnamnda kategorin ar pa en helt annan niva &n
tidigare ar ar delvis att den utgor en helt ny kategori (ISCO 43) delvis innehaller
bestandsdelar fran flera aldre (ISCO 2001-) kategorier, som exempelvis den tidigare
kategorin annan kontors- och kundtjanstpersonal.

| Tabell 2 nedan sammanfattas hela bedémningen av rekryteringsbehovet strukturerad
efter sdval huvudgrupp och yrkesklass som arbetsgivarsektor.

Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet, efter yrkesklass och sektor, varen 2012 - varen 2013

Huvudgrupp Yrkesklass (ISCO 2010) Privata | Kommunala | Landskapet | Staten | Totalt
Chefer Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 2 2
Administrativa och kommersiella chefer 23 2 1 1 27
Chefer inom tillverkning, utbildning vard m.m 9 2 1
Chefer inom hotell och restaurang, detaljhandel m.fl. 4
Specialister Specialister inom naturvetenskap och geovetenskap 1
Allmanlékare 2 2
Overlidkare och specialistldkare 9 9
Overskdtare och avdelningsskdtare 2 2
Lektorer (yrkeshogskolor) 1 1
Larare i yrkesamnen 2 2
Gymnasie- och hogstadieldrare 5 5
Lagstadieldrare 7 7
Barntridgardslarare 8 8
Specialldrare 2 2
Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl 2 2
Dataspecialister 33 33
Juridiska specialister 4 1 2 7
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn 1 1
Specialister inom samhalls- och socialsektorn m.fl. 1 1 2
Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 2 2
Arbetsledare inom byggverksamhet 1 1
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 12 12
Befal och styrmén inom sjotrafik 12 7 19
Farmaceuter 3
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 4 5 16
Experter inom finansiering, forsdkring och redovisning 4
Avdelnings-, lkar- och byrasekreterare 2
Skatteberedare och —inspektorer 1
Handledare och radgivare inom socialsektorn 12 12
Idrottare, idrottstranare och -instruktorer m.fl. 2 2
Datatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl 10 10
Kontors- och Kontorspersonal 28 3 5 1 37
kundtjanst- Kundtjanstpersonal 37 1 38
Lonerdknare, forsakringshandlaggare, m.fl 16 16

Anm.: Talen ar avrundade
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Tabell 2, forts.

Huvudgrupp Yrkesklass Privata | Kommunala | Landskapet | Staten Totalt
Service- och Restaurang- och storhushallspersonal 56 3 58
forsaljnings- Serveringspersonal 66 66
personal Frisorer, kosmetologer m.fl. 2
Fastighetsskotare 3 2
Djurskotare 2
Forsaljare, butikskassorer 85 85
Personal inom barnomsorgen 13 13
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 18 4 22
Poliser 2
Jordbrukare, skogs- Fiskodlingsarbetare 2 2
arbetare m.fl.
Byggnads-, Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontorer) 18 18
reparations- och Maskinmontorer och reparatorer 10 10
tillverkningsarbetare | Personal inom el- och elektronikbranschen 1 1
Styckare, bagare, mejerister m.fl. 1 1
Process- och Processoperatorer inom betongindustri m.fl. 2 2
Processoperatérer och efterbehandlare,
transportarbetare metallind. 1 1
Processoperatorer, gummi-, plast- och
pappersvaruindustri 11 11
Processoperatorer, livsmedelsindustri 3 3
Maskinoperatérer, packning, pafyllning m.fl. 16 16
Transportarbetare 14 14
Dackmanskap m.fl. sjotrafikarbetare 28 6 34
Ovriga arbetstagare Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 29 2 4 35
Avfallshanterare 1 1
Totalt | 556 82 61 5 705

Anm.: Talen ar avrundade

Kalla: ASUBs arbetskrafts- och konjunkturenkéter

Mycket grovt sett motsvarar de tva forsta huvudkategorierna chefer respektive
specialister formella kvalifikationer fran universitet och hogskola, medan gruppen
experter innehaller yrkesgrupper dar rekryteringskraven ocksa kan vara yrkeshogskola,
eller motsvarande.
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4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

| det har kapitlet presenteras forst nettoférandringen i arbetsstyrkan inom den privata
sektorn per bransch och darefter fordndringen i det totala rekryteringsbehovet, som
alltsd omfattar anstéllning av personal bade for att ersatta avgangar och for helt nya
befattningar.

4.1 Férandringar i antalet anstallda pa den privata arbetsmarknaden

I samband med konjunkturenkaten stallde vi nagra fragor om foretagens forsérjning av
arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfragorna 12-14 i konjunkturenkaten, Bilaga 2,
s. 55-56). For det forsta bad vi foretagen uppge storleken pa den nuvarande
arbetsstyrkan och den forvantade storleken pa personalstyrkan om ett ar. For det andra
bad vi dem uppskatta antalet nyanstdllningar under den kommande 12-
manadersperioden. For det tredje bad vi dem uppge antalet forvantade rekryteringar av
specifika yrkesgrupper. Darmed har vi kunnat uppskatta forandringarna pa
arbetsmarknaden som helhet och pa branschniva i ett 12-manadersperspektiv.

Vi ar intresserade av att dels prognostisera arbetskraftens volymtillvaxt i det privata
naringslivet, dels av att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt att forsoka
ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid tolkningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berdkningarna grundas pa
de forhallanden som galler just vid tillfallet nar foretagen fyller i enkéten, och eftersom
vi inte har den praktiska méjligheten att fraga alla foretag i alla branscher, representerar
de foretag vi fragar flera an det egna foretaget (deras svar tilldelas en speciell vikt
beroende pa det svarande foretagets storlek och branschens storlek). Hari foreligger en
viss risk for felbedomningar eller skevhet i resultatet, eftersom det alandska
foretagsbestaendet &r litet i absoluta tal, flera av branscherna domineras av relativt sett
stora foretag. Det faktum att vi i ar fragat 240 foretag, som omfattar mer &n 90 procent
av den privata sysselsattningen, borgar anda for efter omstandigheterna basta majliga
resultat.

Vilka forandringar i arbetskraftens storlek i det privata naringslivet kan vi forvanta pa
ett ars sikt? Sammanstéllningen av svaren fran var konjunkturenkét i Tabell 3 visar
forvantningarna om tillvdxt av personalstyrkan inom fOretagen omréknade till
helarsverken. Siffrorna for i ar redovisas i kolumnen langst till hoger. De branschvisa
siffrorna om forvéantade forandringar i personalstyrkan som foretagen sjalva uppgivit i
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enkéten redovisas ocksa i Figur 2.

Barometerresultaten, som grundar sig pd ASUB:s konjunkturenkit, visar pd en svag
positiv samlad tillvéxt i antalet sysselsatta inom det privata néringslivet 2012. Den
sammanlagda totala forandringen for ar 2012 ligger pa en ¢kning motsvarande 67
helarstjanster, vilket motsvarar 0,75 procent av arbetsstyrkan inom privata naringslivet
p& Aland. Frén en forvantad tillvaxt p& 135 helérstjanster for ett ar sedan, alltsé i
ungefar samma niva som fore den ekonomiska nedgangen inleddes hosten 2008, har vi
nu aterigen en forvantat forsvagad tillvaxt.

Tabell 3. Forvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa ett ars sikt
pa varen 2007-2012. Antal 'helarstjanster efter bransch*

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Totalt 147 131 -72 -45 135 67
Primarndringar -5 0 -3 -4 -6 1
Livsmedelsindustri 1 -1 0 0 3 4
Ovrig industri 20 13 -18 6 16 9
Vatten och el 0 3 0 3 2 2
Bygg 33 26 -22 -6 3 6
Handel 9 12 -9 6 11 5
Transport och kommunikation -6 7 2 -18 32 77
Hotell och restaurang 25 13 -3 -22 9 -42
Finans 3 3 1 1 12 -36
Foretagstjanster . . . -8 51 5
Personliga tjanster . . . -4 2 36
Ovrig service 67 56 -19

Anm.: Ar 2010 andrades klassificeringen av branscherna. ‘Ovriga tjanster’ ersattes av ‘féretagstjanster’ respektive ‘personliga tjanster’. Uppgifterna
for aren 2007, 2008, 2009 och 2010 reviderades varen 2011.
Kalla: ASUB:s konjunkturenkéter

Av siffrorna i 6versta raden i Tabell 3 framgar att efter tva ar da foretagen sammantaget
forvantat sig en minskande personalstyrka; 2009 och 2010, hade vi for ett ar sedan
forvantningar om en expansion av personalen, och en avsevard forbattring i forhallande
till de negativa forvantningarna i klvattnet av den tidigare finanskrisen. Innevarande ar
(2012) ar prognosen om personalstyrkans tillvaxt 67 helarsplatser.

Ar 2010 infordes en ny branschindelning baserad pd den internationella
naringsgrensindelningen NI 2008, och som innebar att vi sérskiljer ’foretagstjanster’
och ’personliga tjanster’. Tidigare ingick dessa i branschen *6vrig service’. Det innebir
att vi frdn &r 2010 har ersatt ’6vrig service’ med branscherna ’foretagstjénster’ samt

"personliga tjdnster’ i barometern.
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Figur 2 visar i grafisk form forvantningarna per bransch varen 2012 i jamforelse med de
tva foregdende aren. Forvantningarna var Gvervagande negativa (at vanster i figuren)
2010. I fjol vénde det och man férvéntade sig en positiv tillvaxt av arbetsstyrkan i tunga
branscher som transport (inkl. sjofart) och foretagstjanster.

En jamforelse mellan forvéntningarna i det privata naringslivets samlade arbetsstyrka
aren 2011 och 2012 visar att det ar inom de relativt kunskapsintensiva branscherna
finans- och forsékring respektive den arbetsintensiva hotell- och restaurangbranschen
som man fortsatt forvantar sig att personalstyrkan ska minska (Tabell 3, Figur 2).

Figur 2. Férvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa Aland, pa
ett ars sikt varen 2010, varen 2011 och varen 2012, efter bransch

Priméarnéaringar M Varen 2012

4 °
Livsmedelsindustri Varen 2011

. 9 Véren 2010
Ovrig industri

Vatten och el

Bygg

Handel

77
Transport och kommunikation

-42

Foretagstjanster

. 36 Kalla: ASUBs konjunkturenkater
Personliga tjanster

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80

Bland de branscher som har positiva forvantningar pa personalstyrkans utveckling
under ar 2012 utmarker sig branschen transport och kommunikation, dar man forvantar
sig att personalen ska vaxa med runt 77 arsverken (2,1 procent av arbetsstyrkan).

En viss ljusning for den alandska fraktsjofarten och anskaffning av storre tonnage inom
farje- och passagerarsjofarten kan ligga bakom okningen. Med tanke pa de aviserade
nerskarningarna i féarjetrafiken mellan Mariehamn och Kapellskar kommande vinter, lar
denna forvantade expansion kunna bli kortvarig. Den planerade introduktionen av nytt
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farjetonnage kan déarefter igen andra rekryteringsbilden.

Andra branscher dar prognosen visar pa positiva forvantningar om personalstyrkan
under innevarande ar ar i forsta hand personliga tjanster (+36 helarstjanster,
motsvarande en tillvaxt pa 5 procent, den relativt sett starkaste) ovrig industri (+9
helarstjanster, 1,5 procents tillvaxt) och inom livsmedelsindustrin som sakta men sékert
expanderat under senar ar (fyra helarstjanster, 1,4 procents tillvéaxt) (Tabell 3, Figur 2).
Inom bygg och handel férvantas en marginell procentuell tillvaxt av personalen, vilket
anda resulterar i ett tillskott pa sex respektive fem helarsplatser.

Inom hotell- och restaurang forvantas en minskning motsvarande 40 arsarbetsplatser;
nara 7 procent av arbetsstyrkan, och inom finans- och férsakring en narapa lika stor
minskning i absoluta tal (-36 arsarbetsplatser); drygt 6 procent av arbetskraften.

Byggbranschen omfattar foretag som férutom att de arbetar med uppférande av hus,
ocksa arbetar med elinstallationer, anlaggning av vagar, VVS-arbeten, och
maleriarbeten. Branschens storlek véxlar med konjunkturen. Aren 2009 och 2010
forvantade sig branschen sammantaget en minskning i personalstyrkan, forvantningar
som tydligt avspeglade konjunkturlaget. Forvantningarna vande forra varen (2011) och
blev svagt positiva, och &r dven i ar (2012) svagt positiva.

4.2 Totala rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet

Vi overgar nu till att mer i detalj se pa de enskilda branschernas forvantade
rekryteringsbehov under de kommande tolv manaderna (Tabell 4, Figur 3). Med
rekryteringsbehov avses har saval ersattningar for avgangar som nyrekrytering. Som
framgar av den oversta raden i Tabell 4 fortsatter den trendmassiga 6kningen av det
forvantade rekryteringsbehovet.

Detta ar (2012) uppgar den forvantade rekryteringen inom det privata naringslivet till
motsvarande 556 helarstjanster, vilket innebar en betydande okning jamfort med fjolaret

(474 helarstjanster) och ar 2010 (364 helarstjanster).

Det samlade rekryteringsbehovet motsvarar 6,2 procent av arbetskraften i det privata
naringslivet att jamfora med 5,4 procent aret innan.
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Tabell 4. Férvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2007 — 2012. Antal
helarstjanster, efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Totalt 372 305 290 364 474 556
Primarndringar 4 28 6 - 3 4
Livsmedelsindustri 1 5 3 - 6 4
Ovrig industri 45 14 16 17 28 22
Vatten och el 3 9 2 8 6 8
Bygg 39 35 8 36 34 41
Handel 36 37 47 58 48 67
Transport och kommunikation 163 72 147 142 160 245
Hotell och restaurang 1 13 - 29 46 58
Finans 9 15 7 16 13 23
Foretagstjanster . . . 29 92 44
Personliga tjanster . . . 29 38 41
Ovrig service 71 78 53

Anm.: Forandrad kategorisering av tjanstesektorn &r 2010. Avrundade véarden.
Kalla: ASUB:s konjunkturenkater, Féretagens kompetensbehov 2007

Liksom under tidigare ar ar rekryteringsbehovet storst inom branschen transport och
kommunikation, inklusive sjofart, dar det forvantade behovet av rekrytering under det
narmaste aret uppgar till hela 245 personer.? Det 4r en siffra som kan Gverraska med
tanke pa den anstrangda situationen inom saval passagerar- som fraktsjéfarten. En del
av forklaringen till det stora rekryteringsbehovet &r ett utbkat tonnage hos
farjerederierna inom den néra framtiden, men dven rekryteringar till fraktsjofarten
spelar in.

Ett betydande rekryteringsbehov forvantas under aret inom handeln; motsvarande 67
helarstjanster. Det forvantade behovet inom branschen har gradvis stigit sedan 2007. | ar
motsvarar det 5,6 procent av arbetsstyrkan i branschen.

Aven inom hotell- och restaurang har det forvintade rekryteringsbehovet gradvis okat
under de senaste tre aren. Inom denna bransch dar omséattningen av personal &r stor,
motsvarar det forvantade rekryteringsbehovet under innevarande ar 58 personarsverken,
eller hela 11,4 procent av arbetsstyrkan.

Inom branschen foretagstjanster dar bland annat IT-foretag och stadfirmor ingar,
planerar man betydligt farre anstéallningar i ar an under fjolaret. Det prognosticerade
antalet rekryteringar i branschen &r i ar motsvarande 44 helarstjanster (5,2 procent av
arbetsstyrkan), att jamfora med 92 aret innan.

2 Arbetsplatser pé alandska farjor ingar i dessa siffror.
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Inom byggbranschen dar tillvéxten i personalstyrkan fortfarande ar svag (Tabell 3)
forvantas anda rekryteringsbehovet oka nagot i forhallande till fjolaret (Tabell 4).
Prognosen sager att man i ar kommer att behova rekrytera motsvarande 41 helarstjanster
(5,2 procent av arbetsstyrkan). Personalgenomstrémningen och avgangarna inom
byggbranschen ar relativt stora, vilket gor att man trots en forsiktig bedémning om
personalstyrkans utveckling har ett relativt omfattande rekryteringsbehov.

Det forvantade rekryteringsbehovet inom branschen personliga tjanster har gradvis 6kat
sedan 2010, da vi for forsta gangen anvande den branschdefinitionen (Tabell 4) och
uppgar i ar till 41 arsarbetsplatser.

Inom finans- och forsakringssektorn forvéntas det samlade nyrekryteringsbehovet 6ka
till 23 arsarbetsplatser under detta ar (2012), vilket motsvarar 4,7 procent av branschens
arbetsstyrka.

For branschen &vrig industri &r prognosen for rekryteringen under aret 22
arsarbetsplatser (4,4 procent av arbetskraften). Inom vatten och el forvantas
rekryteringsbehovet vara motsvarande 8 arsarbetsplatser och inom primarnaringarna
och inom livsmedelsindustrin endast 4 arsarbetsplatser.

Det ar ocksa inom priméarnaringarna och inom industrin som nyrekryteringsbehovet &r
lagst i forhallande till det totala antalet arbetsplatser i branschen. Storst
rekryteringsbehov i forhallande till det totala antalet arbetsplatser i respektive bransch
aterfinns inom hotell- och restaurangbranschen, transport och kommunikation, samt
personliga tjanster. Rekryteringsbehovet under innevarande ar motsvarar dar 11,4
respektive 7,9 och 6,9 procent av dagens arbetsstyrka.

Liksom for ett ar sedan kan vi konstatera att forandringarna i det forvantade
rekryteringsbehovet ar betydande, och att vi har haft en positiv tillvixt av den
forvantade arliga rekryteringen anda sedan 2009; fran motsvarande 290 arsarbetsplatser
det aret till 556 innevarande ar (2012) (Tabell 4).

| Figur 2 tydliggors utvecklingen inom varje bransch de tre senaste aren. Har kan vi se
att  rekryteringsbehovet genomgaende har varit storst inom transport och
kommunikation som &ven ar den volymmassigt storsta branschen pa den alandska
arbetsmarknaden. Aren 2010-2012 har nyrekryteringsbehovet legat mellan 140 och 245
arsarbetsplatser, vilket motsvarar cirka 5 respektive 8 procent av arbetsstyrkan i
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branschen.

Den storsta variationen i det samlade rekryteringsbehovet uppvisar forutom transport
och kommunikation, hotell- och restaurangbranschen samt foretagstjansterna. For
hotell- och restaurangbranschen kan variationerna mellan aren vara betydande.

Foretagstjansterna har under senare ar varit expansiv till sin karaktéar och delar av den ar
relativt konjunkturkansliga. Dartill finns nagra enskilda foretag som genom sin storlek
far betydande genomslag for branschen som helhet. P& langre sikt representerar saval
foretagstjansterna  som  de  personliga  tjansterna tillvaxtbranscher  dér
rekryteringsbehovet i genomsnitt kan forvéntas vara relativt hogt 6ver tid.

Figur 2. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata néringslivet, efter bransch (antal
helarstjanster) 2010, 2011 och 2012

Primarndringar m Varen 2012

4 .
Livsmedelsindustri Véren 2011

Varen 2010

Ovrig industri

Vatten och el

Bygg

Handel

Transport och kommunikation
Hotell och restaurang

Finans och forsakring

Foretagstjanster

Kalla: ASUBs konjunkturenkater

Personliga tjanster
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4.3 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas av det privata naringslivet under
aret?

| de arliga konjunkturenkaterna stalls fragor till foretagen angaende vilken
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att nyanstalla
och dessutom vilken yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa tag pa.
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| Figur 3 nedan sammanfattas alla de yrkesgrupper som i arets barometer hade en
efterfragan pa tva helarsverken eller mer, och jamfors med motsvarande yrkesgrupper
ifjol®. Av figuren framgar tydligt att rekryteringsbehovet har 6kat markant inom en lang
rad yrkeskategorier. Déar efterfragan har minskat jamfort med foregaende ar ar
skillnaden vanligen inte lika stor, och det ror sig huvudsakligen om yrkesgrupper som
inte ar lika stora och darmed i genomsnitt har mindre efterfragan.

Figur 3. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet pa4 Aland. De mest efterfragade
yrkesgrupperna 2012 och 2011

Forsaljare och butikskassorer

Serveringspersonal

Restaurang- storhushallspersonal och kockar

Kundtjanstpersonal

Dataspecialister

Stadare, m.fl.*

Ovrig kontorspersonal

Dackmanskap m.fl. sjotrafikarbetare

Kaptener, styrman, maskinbefal

Chefer inom ekonomi, personal, férsaljning, marknadsforing, m.fl.
Byggnadshantverkare, VVS

Lonerdknare, férsakringshandl., kontorspers. inom transport m.fl
Maskinoperatérer, packning, pafylining och mérkning

Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare

Chefer inom produktion/service m.fl.

Processoperatorer, gummi-, plast- och pappersvaruindustri
Datatekniker, -supportpersonal, -operatorer, m.fl

Maskinmontorer och reparatorer

Tidigare redogjorde vi for det stora rekryteringsbehovet inom transport och
kommunikation dar sj6farten dominerar, och noterade att rekryteringsbehovet var stort
detta ar (245 arsverken). Anda visar staplarna i Figur 3 som representerar sjobefél och
dacksmanskap en liten minskning i forhallande till fjolaret. Hur gar det ihop?
Forklaringen ar att det gdommer sig en stor andel sjoarbetsplatser bland de tre dversta
yrkeskategorierna: forsaljare och butikskassorer (38 av 85), serveringspersonal (52 av
66), och restaurangpersonal och kockar (29 av 56). Det betyder att sammantaget mer an
halften av efterfragan pa dessa yrkeskategorier utgors av sjoarbetsplatser.

% For en komplett sammanstalining 6ver det forvantade rekryteringsbehovet per yrke se Tabell 1 och Tabell 2.
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Nedan foljer en sammanfattning av det prognostiserade behovet av arbetskraft inom det
privata naringslivet dar vi summerar behovet enligt yrkesklassificeringens statistiska
huvudgrupper (ISCO 2010-systemet).* Mycket grovt kan vi rdkna med att behovet inom
kategorierna chefer samt specialister, och experter, motsvarar krav pa
hogskolekompetens,  medan  behovet inom  kategorierna  kontors-  och
kundtjanstpersonal, service- och forsaljningspersonal, byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare, och delar av kategorin process- och transportarbetare motsvarar
krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva. Inom kategorin évriga arbetstagare
kan vi utgd ifran att kraven pa utbildning utéver grundniva i allmanhet ar lag.

Figur 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet, varen 2012 och varen 2011
efter yrkesstatistikens huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omraknat till helarsverken)
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e | ar forvantar vi oss ett nagot okande behov av att rekrytera chefer inom
ekonomi, personal, forséljning, marknadsforing, m.fl. (23 st), och &ven chefer
inom produktion/service m.fl. inom det privata naringslivet (13 st). Behovet i
kategorin motsvarar sammantaget 36 helarstjanster (hogst upp i Figur 4).

e Efterfragan pa specialister forvantas minska nagot i ar, till motsvarande 37
helarsverken. Det ar framfor allt specialister inom dataomradet som efterfragas.

* For en oversikt 6ver den senaste 1SCO-klassificeringen se den finlandska Statistikcentralens hemsida:
http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/index_sv.html.
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Den forvantade efterfragan inom yrkeskategorin experter dkar nagot under den
narmaste 12-manadersperioden i forhallande till fjolaret, fran motsvarande 46 till
52 helarsverken. Inom den har kategorin efterfragas framst yrkesgrupper som
sjOkaptener, styrm&n och maskinbefdl samt dataoperatorer, tekniker och
liknande.

Efterfragan pa kategorin kontors- och kundtjanstpersonal 6kar markant i ar
enligt var prognos. Ifjol (2011) var den forvantade efterfragan 38 helarstjanster,
att jamfora med hela 81 for innevarande ar (2012). En stor del av okningen av
efterfrigan for denna kategori handlar mindre om en expanderande
arbetsmarknad an om en omstrukturering av arbetsmarknaden inom finans- och
forsékring samt transport och kommunikation.

Aven inom kategorin service- och forsaljningspersonal 6kar den forvantade
efterfragan i absoluta tal mest, och dar har efterfrdgan totalt sett varit mycket
stor de senaste aren. Efterfragan under den narmaste 12-manadersperioden inom
den har yrkeskategorin forvantas motsvara 214 helarsverken i ar att jamféra med
162 for ett ar sedan. | denna 6vergripande kategori ingdr i forsta hand forséljare
och butikskassorer, (85), serveringspersonal (66), restaurang- storhushalls-
personal och kockar (56).

Inom kategorin jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ar den forvantade efterfragan
fortsatt 1ag. | ar motsvarar den tva helarsverken.

Inom kategorin byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare ar
forvantningarna ett minskat rekryteringsbehov, fran motsvarande 49 férra aret
till 30 helarsplatser innevarande ar (2012). Storst forvantas behovet av
byggnadsarbetare vara, men aven efterfragan pa maskinmontorer och reparatcrer
forvantas vara ratt stort. Daremot ser efterfragan pa elektriker och elmontérer ut
att minska.

Barometern visar dven att efterfragan pa process- och transportarbetare, dvs
bland andra fordonsforare, chaufforer, dacksmanskap och maskinpersonal,
kommer att fortsatta att Oka. Planerna pa nyanstallningar har oOkat fran
motsvarande 58 helarsverken for ett ar sedan till 75 detta ar. Inom denna
kategori ryms sjotrafikarbetare (28), men ocksa maskinoperatorer och packare
(16) och fordonsforare (14).
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e FOr kategorin 6vriga arbetstagare forvantas efterfragan pa personal minska den
narmaste tolvmanadersperioden fran 43 helarstjanster forra aret till 29 i ar
(2012). Inom denna kategori ar det framst stadpersonal som efterfragas.

En sammanfattning av det forvantade rekryteringsbehovet pa en mer aggregerad niva
ger en 6vergripande bild av strukturen pa det forvantade rekryteringsbehovet (Figur 5).
De 6vergripande yrkesomradena i diagrammet ar lednings-, specialist- och expertarbete,
kontors- och servicearbete respektive manuellt arbete. Det totala antalet forvantade
anstallningar framgar av siffran ovanfor respektive stapel for varje ar.

Figur 5. Forvantad rekrytering inom det privata naringslivet under det kommande aret efter
overgripande yrkesomraden 2008 — 2012* (procent)

305 290 364 474 556
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% 22
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Anm.: For en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1
Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkater.
*Varen 2011 kompletterades och reviderades uppgifterna fér aren 2008 - 2010

Figur 5 visar intressanta forskjutningar mellan de Overgripande yrkeskategorierna.
Andelen av det forvantade rekryteringsbehovet verkar ©ka inom kontors- och
servicearbete over tiden, fran 21 procent 2008 till 53 procent for innevarande ar.
Kategorin manuellt arbete ser ut att minska inom ramen for den totala efterfragan pa
arbetskraft inom den privata sektorn fran 43 till 24 procent under samma tid. Vi kan
dven notera att sedan 2009 har andelen forvantat efterfragad arbetskraft inom den
kategori som representerar den hogst kvalificerade arbetskraften, lednings-, specialist-
och expertarbete minskat fran 38 till 22 procent (Det ljusare féltet i Figur 5).
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Det samlade antalet anstallningar omraknat till helarstjanster forvantas oka till 556
under innevarande ar. Det innebér att behovet av att anstalla forvantas 6ka inom
samtliga overgripande yrkesomraden. Inom lednings-, specialist- och expertarbete
beraknas behovet att anstélla 6ka marginellt fran 122 till 125 personer, inom kontors-
och servicearbete ar 6kningen kraftig, fran 200 till 295 personarsverken. Inom kategorin
manuellt arbete, minskar det forvantade behovet fran 152 till 136 personer omraknat till
helarsanstallda.

4.4 Yrkesgrupper som blir svara att fa tag pa under aret

Vilka yrkesgrupper blir svara att fa tag pa under aret? Om vi ser hur foretagen har svarat
efter bransch sa verkar primarnaringarna inte ha nagra storre bekymmer med sin
rekrytering. Det enda som efterlyses ar kunnigt folk inom vattenbruket.

Livsmedelsbranschen verkar inte ha nagra problem med rekryteringen, av enkatsvaren
att doma. Det &r ett monster vi kanner igen fran tidigare ar, branschen har liten
omsattning av personalen och har inte namnt nagra sérskilda yrkesgrupper som man tror
att det kan bli svart att fa tag pa.

Daremot finns farhagor inom 6vrig industri att det kan bli svart att fa tag pa ingenjor i
materialteknik, platslagare och processoperatorer for plastindustri.

Inom vatten och el forvantar man sig att det kan bli svart att fa tag pa
starkstromsingenjorer och svetsare med licens.

Foretagen inom byggbranschen tror att det kan bli svarast att rekrytera chaufforer med
yrkeserfarenhet, VVS:are, arbetsledare och erfarna byggnadsarbetare under det
kommande aret.

Bland foretagen inom handeln har ungefar vart tionde foretag framhallit nagon specifik
yrkesgrupp som de forvantar sig att kan bli svara att rekrytera. Har namns VVS:are
montorer, forséljare, farmaceut, florist och datatekniker.

Bland de yrkesgrupper inom transport och kommunikation (inklusive sjéfart) vilka
arbetsgivarna forvantar sig att det ar svart att hitta kompetent personal finns i forsta
hand, maskinister, men ocksa kockar, dataspecialister och chaufforer.

Att kockar ar en efterfragad yrkesgrupp blir uppenbart nar man sammanstaller svaren
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fran hotell- och restaurangbranschen. Arbetsgivarna i branschen namner dven servitorer
och stadare som en yrkesgrupp som kan bli svar att fa tag pa.

Bank- och forsakringsbranschen namner underwritingkompetens som nagot som kan bli
svart att fa tag pa.

Arbetsgivarna inom branschen foretagstjanster, dar flera IT-foretag aterfinns, namner
olika former av dataspecialister; programmerare, natverksspecialist, m.fl., men ocksa

folk med redovisningserfarenhet och sprakkunskaper.

Inom branschen privattjanster namns foretagshalsovardare, frisorer, instruktorer och
séljare till gym, webutvecklare och till och med disputerade pedagoger.
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

5.1 Forandringar i antalet anstallda inom den offentliga sektorn

Analysen av arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn baseras pa den
elektroniska enkat som sandes ut till personalansvariga inom sektorn i manadsskiftet
mars-april (se formuléren i bilagan, sidorna 57-60). Yrkeskategorierna i formuldren har
anpassats till de olika uppgifterna som de olika myndigheterna och enheterna ansvarar
for. Saledes finns formuldret i fem versioner, for landskapsforvaltningen,
kommunsektorn, de statliga myndigheterna och enheterna, for skolsektorn (saval inom
kommunsektorn som inom landskapets skolor) samt en version for halso- och
sjukvarden. Resultaten presenteras i det har kapitlet per arbetsgivarsektor. For att fa en
samlad bild av efterfragan per yrke hanvisas till de tidigare presenterade tabellerna i
kapitel 3.

Vi anvédnder har begreppet landskapsanstallda for att beteckna alla anstéllda vid
landskapets allmanna férvaltning, lagberedningen, Alands polismyndighet och alla
ovriga understallda myndigheter/byraer, gymnasialstadieutbildningen, Hdogskolan pa
Aland och Alands halso- och sjukvéard (AHS). De évriga understillda enheterna &r
Alands milj6- och halsoskyddsmyndighet (AMHM), Alands polismyndighet, AMS,
Motorfordonsbyrén och ASUB.

Tabell 5. Forvantad forandring av antalet anstéllda och forvantat antal rekryteringar
(helarstjanster) inom offentliga sektorn, 2012

Foérandring Rekrytering
Antal Procent Antal Procent
Totalt 16 0,4 148 3,9
Kommunsektorn 16 0,8 82 4,1
Landskapsforvaltningen 1 0,0 61 3,5
Statliga sektorn -1 -0,8 5 4,1

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Varen 2010 visade arbetsmarknadsbarometern att volymen anstdllda inom den
offentliga sektorn skulle minska med motsvarande 23 helarsanstéllda, vilket motsvarade

® Enkéten har inte skickats till myndigheter med en anstalld eller mindre.
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0,7 procent av arbetsstyrkan inom sektorn. Aven ar 2009 forvantades antalet
helarsarbetsverken minska inom den offentliga sektorn. Férvéantningarna vande och blev
positiva for ett ar sedan.

Som framgar av Tabell 5 forvantas nu antalet anstallda inom offentlig sektor, omréaknat
till heldrstjanster 6ka med 16 personer eller 0,4 procent. Okningstakten ar lagre an inom
den privata sektorn, dar tillvaxten prognostiserats till 0,7 procent under innevarande 12-
manadersperiod.®

Antalet anstallda inom den kommunala sektorn forvantas oka nagot, med 0,8 procent.
Den forvantade tillvéaxten ar med andra ord blygsam. Hela 11 av de 16 kommunerna
rapporterar forvantad status quo pa personalsidan, om man bortser fran deras skolsektor,
under det kommande aret.

Inom skolsektorn i kommunerna forvantas antalet anstéllda sammantaget minska under
aret med motsvarande 7 helarstjanster.

Inom landskapsforvaltningen sammantagen forvantas antalet anstallda omréknat till
helarstjanster 6ka med motsvarande en enda helarstjanst, vilket motsvarar 0,0 procent
av den aktuella personalstyrkan.

Okningen beréknas ske enbart inom AHS. | ovrigt férvintas en minskning inom
polismyndigheten, trafikavdelningens rederienhet samt kansli-, utbildnings- och
kulturavdelningen, néringsavdelningen samt finansavdelningen. Inom landskapets
skolor (Hogskolan pa Aland, Alands gymnasium och Alands folkhégskola) beréknas det
ske en viss minskning av personalstyrkan pa sammantaget motsvarande sju
helarstjanster.

Inom den forhéllandevis lilla statliga sektorn pd Aland forvantas en marginell
minskning motsvarande en arsarbetsplats (-0,8 av den nuvarande arbetsstyrkan).

5.2 Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn

Om vi overgar till att analysera det totala rekryteringsbehovet, det vill sdga behovet att
nyanstalla for saval nya tjanster som ersattande personal som av nagon anledning slutar,
sa kan vi se att det totala behovet att rekrytera ar nio ganger sa stort som den egentliga
tillvaxten i personalstyrkan. Sammantaget forvéntas behovet av rekryteringar inom den

® Som jamférelse kan namnas att den genomsnittliga befolkningsokningen p& Aland under perioden 2006-2011
I&g pa cirka 1,0 procent.
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offentliga sektorn uppga till 148 personer under den aktuella 12-manadersperioden. Det
motsvarar 3,9 procent av personalstyrkan inom offentliga sektorn. Ifjol berdknade man
behdva anstéilla motsvarande 210 helarstjanster (5,6 procent av personalstyrkan). Inom
den privata sektorn ar motsvarande relation 6,2 procent for innevarande ar.

Inom den kommunala sektorn forvantas rekryteringsbehovet sammantaget uppga till
motsvarande 82 heldrstjanster, inom landskapsforvaltningen till 61 och inom den
statliga sektorn fem helarstjanster.

Det har ar uppgifter som ibland kan vara svara att forutsaga for uppgiftslamnarna.
Beraknade pensionsavgangar innehaller en viss osdkerhet om nar personalen verkligen
gar i pension och dvriga avgangar fran arbetsplatserna ar annu svarare att forutse. Den
samlade bilden ger dock en uppskattning om volymen och framfor allt om vilka
yrkesgrupper som for narvarande dr de mest efterfragade pa den alandska
arbetsmarknaden.

Vilka yrkesgrupper ar det da som kommer att efterfragas inom den offentliga sektorn?
Om vi borjar med att granska laget inom landskapsforvaltningen sa kan vi konstatera att
det till 6vervégande del handlar om kvalificerad personal med yrkesspecifik utbildning
(Tabell 6). Av de yrkesgrupper som man kommer att efterfraga faller mer an tva
tredjedelar under de tre kategorierna chefer, specialister och experter.

Den yrkesgrupp dar rekryteringsbehovet ar storst under aret ar lakare (11 st). Behovet
av att rekrytera sjukskotare minskar och ar detta ar inte fler an fyra tjanster omvandlat
till helarsbefattningar (Tabell 6).

Dartill efterfragas inom AHS fyra nirvardare och primarskotare, tva dverskotare och
avdelningsskatare, tva avdelnings-, lakar- och byrasekreterare, tva kontorspersonal,
samt 1 barnmorska, allt omréknat till att motsvara helarstjanster.

Behovet av ny arbetskraft inom skolorna som faller under landskapets forvaltning

handlar i ar om tva chefer inom utbildning, inklusive rektorer, tva larare i yrkesamnen
till folkhdgskolan och en hogskolelarare.
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Tabell 6. Det forvantade rekryteringsbehovet (heldrsverken) av landskapsanstallda, 2009-2012

Yrkesgrupp (ISCO 2010)

2009

2010

2011

2012

Totalt

Lakare

Befdl och styrman inom sjotrafik

Déacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl
Kontorspersonal

Sjukskotare

Né&rvardare, primarskotare, m.fl.

Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.

Chefer inom utbildning, inklusive rektorer
Overskétare och avdelningsskotare

Larare i yrkesamnen

Specialister inom redovisning och revision
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare

Poliser

Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer
Universitets- och hogskollarare

Juridiska specialister

Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl.
Arbetsledare inom byggverksamhet

Barnmorskor

Kundtjanstpersonal

Specialister inom naturvetenskap och teknik
Studiehandledare, m.fl.

Tekniska experter inom halso- och sjukvarden
Halsovardare

Fysioterapeuter m.fl.

Experter inom finansiering, forsdkring och redovisning
Datasupportpersonal

Annan kontors- och kundtjanstpersonal
Restaurang- storhushallspersonal, kockar
Fordons-/arbetsmaskinforare
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Anm.: Talen ar avrundade. Yrkesklassificeringen har detta ar andrats (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att

jamforbarheten over tid ar begransad nar det géller vissa yrkeskategorier.

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Ytterligare finns en hel rad av yrkeskategorier dar barometern visar att det forvéantas
finnas ett behov motsvarande tva helarstjanster: specialister inom redovisning och

revision, samt poliser (se Tabell 6).

En granskning av efterfrdgan av olika yrkeskategorier inom kommunsektorn, dar det
samlade rekryteringsbehovet ar nagot storre, visar att har efterfragas i forsta hand
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yrkesgrupper inom omsorg och skola (Tabell 7). Inom yrkeskategorin narvardare,
annan vardpersonal och hemvardare motsvarar den forvantade efterfrdgan 18
helarstjanster.

Tabell 7. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn (inklusive
skolsektorn och aldreomsorgen) 2009-2012

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012
Totalt 95 79 120 82
Néarvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 21 30 18
Personal inom barnomsorgen 8 10 13
Handledare och radgivare inom socialsektorn 2 10
Barntradgardslarare 8 4 7 8
Lagstadieldrare 10 6 12 7
Gymnasie- och hogstadielarare 13 7 3 5
Kontorspersonal 5 3 8 3
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. - 3 3
Restaurang- och storhushallspersonal 2 3 5 3
Byra- och avdelningschefer, m.fl. 2
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 8 3 4 2
Specialldrare 1 2 7 2
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 1 6 8 2
Fastighetsskotare 3 3 8 2
Specialister inom samhalls- och socialsektorn m.fl. 2 1 2 1
Sjukskotare - - - 1
Chefer inom utbildning 1 2 1

Specialister inom naturvetenskap och teknik 1 1 2 -
Fysio- och ergoterapeuter - 1 1 -
Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn - - 2 -
Experter inom fysik, kemi och teknik 2 6 6 -
Barnskotare och skolgangsbitraden 6 - - -
Brandméan 1 1 - -
Byggnadsarbetare m.fl. - - 1 -
Medhjalpare inom gruvdrift och byggverksamhet - - 1 -

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen har detta ar andrats (fran I1ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten over tid ar begransad nar det géller vissa yrkeskategorier.

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Den av Alands omsorgsforbund efterfragade yrkesgruppen socialpedagoger (handledare
inom socialsektorn) &r i ar bland de storsta (motsvarande 9,5 personarsverken, avrundat
till 10 i tabellen).

Tidigare ar har Mariehamns stad statt for en betydande del av efterfragan, men i ar
planerar man att under aret endast anstilla samma antal som berdknas avga. |
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Hammarlands, Finstroms kommuner planeras for mindre utdkningar av personalstyrkan
och dar &r anstallningsbehovet i det ndrmaste lika stort som i Mariehamns stad. Sex av
kommunerna raknar med att inga anstallningar gors under aret.

Som framgar av Tabell 7 aterfinns det ojamforligt storsta rekryteringsbehovet inom
vard- och omsorg. Liksom under tidigare ar ar det yrkesgruppen nérvardare, annan
vardpersonal och hemvardare som beréknas vara den mest efterfragade yrkesgruppen
under aret. Behovet motsvarar i ar 18 helarsverken och ar darmed anda betydligt mindre
an aret innan (2011). Daremot ser behovet av personal inom barnomsorgen (13 st)
liksom handledare och radgivare inom socialsektorn (socialpedagoger) (10 st) ut att
vaxa under aret.

Behovet av barntradgardslarare ligger pa samma niva som under féregaende ar (8).
Efterfragan pa lagstadielarare, minskar nagot (7) medan antalet hogstadielarare som
efterfragas enligt vara uppgifter 6kar nagot (5).

Vidare forvantas behovet av yrkeskategorierna kontorspersonal, respektive sjukskétare
barnmorskor m.fl. samt restaurang- och storhushallspersonal uppga till tre
helarsplatser.

Behovet i Ovrigt utgdrs av fyra chefer och sammanlagt fyra fastighetsskotare och
stadare, och slutligen en av varje kategori, specialister inom samhalls- och socialsektorn
m.fl. respektive sjukskotare.

Staten &r en forhallandevis liten arbetsgivare p& Aland och behovet av nyrekrytering
darmed blygsam. Den berdknade efterfragan inskranker sig detta ar till motsvarande en
helarstjanst av varje yrkesgrupp juridiska specialister, skatteberedare och -inspektorer,
ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl., rattegangsombud och uts6kningsman,
(Tabell 8).

Vi kan ocksa notera att det & andra aret i rad som man enligt vara uppgifter inte
kommer att behdva rekrytera tulltjinsteman eller sjébevakare.
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Tabell 8. Det forvantade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster) 2008-2012

Yrkesgrupp 2009 2010 2011 2012
Totalt 5 10 10 5
Juridiska specialister - - 3 1
Kontorspersonal 1 1 2 1
Kundtjanstpersonal - - 2 -
Skatteberedare och —inspektorer - 2 1 1
Specialister inom kartlaggning och lantmateri - - 1 -
Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl. - - 1 1
Tulltjdnsteman och sjobevakare 2 4 -
Forsakringshandlaggare m.fl. - 1 - -
Arkitekter, planerare och lantmatare - 1 - -
Fordons-/arbetsmaskinforare - 1 - -
Rattegangsombud och utsékningsman 2 - - 1

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen har detta ar andrats (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten over tid ar begransad nar det géller vissa yrkeskategorier.

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

5.3 Yrkesgrupper som forvantas vara svara att fa tag pa inom den offentliga
sektorn

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svara att fa tag pa for arbetsgivarna inom
offentliga sektorn aterfinns flera av de yrkesgrupper som 6verlag efterfragas mest. Har
namns fran landskapsforvaltningens sida yrken som jurist, sakkunnig museipersonal,
lakare, kontorspersonal, yrkes- och karnamneslarare, chefer, ledare, specialister och
maskinchefer.

Fran den kommunala sektorn framhalls narvardare, ungdomsledare, socialpedagoger,
specialpedagoger, som svara att fa tag pa. Inom skolsektorn namner flera

uppgiftslamnare special- och hdgstadielarare som sarskilt svara att fa tag pa.

Andra yrkesgrupper som namns som svara att hitta kompetent personal till inom
kommunsektorn &r kock, och kostchef.

Inom den statliga sektorn dar det samlade rekryteringsbehovet ar lagre framhalls
intressebevakare, forvaltningsdomare, jurist som sarskilt svara att fa tag pa.
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6. Sammanfattning av sysselsatta arbetskraftens utveckling

| det har kapitlet tecknas en helhetsbild av arbetskraftens utveckling pa den alandska
arbetsmarknaden inom saval privat som offentlig sektor. Genom att vaga samman det
totala forvantade rekryteringsbehovet med prognoserna for arbetsstyrkans utveckling
kan vi aven skatta avgangarna fran arbetsplatserna pa arbetsmarknaden.

6.1 Arbetsstyrkans utveckling efter sektor

| Tabell 9 sammanfattas bedomningen av arbetskraftens tillvéxt som gjorts varje var
sedan varen 2008, dels skilt for offentlig och privat sektor, dels for arbetsmarknaden
som helhet.

Tabellen belyser tydligt inverkan pa den alandska arbetsmarknaden av den finanskris
som utlostes hosten 2008. Genom minskad nyrekrytering berdknades den samlade
arbetsstyrkan minska inom savél offentlig och privat sektor aren 2009 och 2010.
Darefter, forra aret (2011) vande det och arbetsstyrkan beraknades totalt véaxa med 1,4
procent.

Tillvaxten av den samlade arbetsstyrkan berdaknas i ar mattas av och uppga till 0,6
procent. Inom den privata sektorn forvantas tillvaxten bli 0,7 procent och inom den
offentliga sektorn beddms tillvéxten bli 0,4 procent.

Tabell 9. Prognos 6ver den sysselsatta arbetskraftens tillvaxt under den narmaste 12-
manadersperioden 2009 — 2012. Antal helarstjanster och procent

2009 2010 2011 2012
Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Totalt -81 -0,7 -68 -0,5 179 1,4 83 0,6
Privat sektor -72 -0,9 -45 -0,5 135 1,5 67 0,7
Offentlig sektor -9 -0,3 -23 -0,7 44 1,2 16 0,4

Anm.: Talen &r avrundade. Uppgifterna for aren 2008, 2009 och 2010 reviderades 2011.

Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater

For de tre senaste aren i tabellen, aren 2010, 2011, 2012 har férvantningarna varit att
tillvaxten i arbetsstyrkan skulle vara storre, alternativt mindre negativ, inom den privata
sektorn (Tabell 9). En sadan utveckling skulle pa sikt bidra till att den privata sektorn
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vaxer snabbare an den offentliga ur ett arbetsmarknadsperspektiv. Endast varen 2009,
strax efter att omfattningen av den ekonomiska krisen borjat klarna, var planerna pa
atstramningar storre inom det privata naringslivet. Da sag resultatet for planerna inom
naringslivet ut att inneb&ra en minskning av den samlade arbetsstyrkan med 0,9 procent,
medan motsvarande planer for offentliga sektorn innebar en forvantad minskning med
0,3 procent.

En sammanfattning av prognoserna for arbetsstyrkans forandring i antal helarstjanster
per sektor i diagramform gor bilden &nnu tydligare (Figur 6). Av figuren framgar att
forvantningarna for den samlade utvecklingen av arbetskraften i ar ligger pa hélften av
nivan for i fjol inom den privata sektorn (67 helarsverken), och under halften av
tillvaxten i absoluta tal inom den offentliga sektorn (16 helarsverken).

Under varen 2008 samlades enkatinformationen in fore omfattningen av effekterna av
den globala krisen och de finansiella problemen inom den internationella ekonomin blev
allmant kanda och uppenbara. Varen 2009 bromsade foretagen med kraft for att mota
den minskade efterfrdgan inom ekonomin, medan effekterna inom den offentliga
sektorn syns tydligast i 2010 ars barometersvar.

Figur 6. Prognos over den sysselsatta arbetskraftens férandring i privat och offentlig sektor
(antal helarstjanster) 2008- 2012
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Anm.: Uppgifterna fér aren 2008, 2009 och 2010 reviderades 2011
Kalla: ASUB:s arbetsmarknads- och konjunkturenkater 2008-2012
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6.2 Prognoser och faktiska utfall. En forsta jamforelse

Vi har detta ar mojlighet att gra en forsta jamforelse mellan vara tidigare prognoser om
den sysselsatta arbetskraftens tillvéaxt och det slutliga utfallet i statistiken. Med tillgang
till uppgifter om den sysselsatta arbetskraftens storlek for aren 2007-2010, kan vi
berékna tillvaxten (framgar av den heldragna linjen i Figur 7).

Figur 7. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férandring, utfall och prognos
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Kalla: Statistikcentralen, ASUB:s arbetsmarknadsbarometrar

En jamforelse med den streckade linjen som anger utvecklingen enligt vara prognoser
ger vid handen att prognoserna korrekt forutsett riktningen i utvecklingen, men att
utslaget at saval det positiva som det negativa hallet varit mindre an den verkliga
utvecklingen. En forsta granskning av kvaliteten i forutségelserna for den privata
respektive den offentliga sektorn visar att traffsakerheten ar betydligt battre for den
forstnamnda. Annorlunda uttryckt: de som besvarat vara fragor till den offentliga
sektorn har haft svart att forutse utvecklingen pa personalsidan. Vi aterkommer med en
utforligare analys av detta i nasta ars barometer.

6.3 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den alandska arbetsmarknaden sker i forsta hand via
pensionsavgangar, men ocksa genom avgangar till studier och genom utflyttning. De tva
sista kategorierna dverlappar delvis varandra.
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Tabell 10. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2011

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
346 314 308 378 414 401 419

Kalla: Pensionsskyddscentralen

Pensionsavgangarna pa Aland frdn privat och offentlig sektor framgar av Tabell 10.
Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen var antalet pensionsavgangar 2010 pa
Aland 401, och o¢kade till 419 &r 2011. Pensionsavgangarna varierar med
alderklassernas storlek.

Figur 8. Pensionsavgangar p& Aland, 2005-2011
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Kalla: Pensionsskyddscentralen

Var prognos om den sammanlagda volymen pa rekryteringsbehovet i det privata
naringslivet ar 556 helarstjanster (Tabell 11). Med en prognostiserad nettotillvaxt av
antalet sysselsatta i den privata sektorn pd Aland om 67 personer, skulle det innebéra att
avgangarna fran den privata sektorn bor ligga kring uppskattningsvis 489 personer detta
ar. Det inkluderar pensionsavgangar, avgangar till studier, emigration och avgangar till
foljd av uppséagningar, omstruktureringar och andra orsaker. Om vi utgar ifran att
pensionsavgangarna aven detta ar kommer att ligga pa drygt 400 &r
slutsatsen/prognosen att cirka 200 personer kommer att avga fran den alandska
arbetsmarknaden av andras orsaker &n pension under 2012.
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Motsvarande siffror for den offentliga sektorn framkom i kapitel 5. Det totala
rekryteringsbehovet till offentliga sektorn uppgick till 148 personer, och nettotillvaxten i
arbetsstyrkan var enligt uppskattningarna 16 personer (avrundade tal, Tabell 11). Det
ger en volym pa avgangarna fran offentlig sektor motsvarande 133 helarstjanster. Det
betyder att det samlade rekryteringsbehovet under aret kommer att vara cirka 705
helartjanster for att aven tacka upp for de drygt 600 som berdknas lamna sina
arbetsplatser till foljd av pension, flyttning studier mm. Den samlade nettotillvaxten i
arbetskraften blir enligt den har prognosen 83 arsarbetsplatser (Tabell 11).

Tabell 11. Férvantad rekrytering, avgangar och férandring i antal pa Aland under 2012

Rekrytering Avgangar Forandring

Totalt 705 622 83
Privat 556 489 67
Offentlig 148 133 16

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater

Figur 9. Férvantad rekrytering av arbetskraft 2008-2012, efter sektor
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7. Fortbildning

7.1 Fort- och vidareutbildning inom den privata sektorn

| var arliga konjunkturenkat fragar vi foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den narmaste 12-manadersperioden. Som vi ser i
den oversta raden i Tabell 12 ligger den sammanvéagda andelen i ar (2012) pa 32
procent, vilket dr en nagot hogre andel &n under de senaste tva aren. Medeltalet for hur
stor andel av personalen som forvantas fortbildas for perioden 2007-2012 ligger pa 28
procent per ar. Under det kommande aret forvantas saledes nara en tredjedel av
personalen inom néringslivet fa ta del av nagon form av fortbildning.

Tabell 12. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2007-2012
(procent)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 Medeltal

Totalt 25 31 23 26 30 32 28
Primarnaringar 34 33 23 17 23 16 24
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 47 32
Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 27
Vatten och el 52 40 26 43 52 59 45
Bygg 20 19 20 18 27 20 21
Handel 21 23 24 21 26 25 23
Hotell och restaurang 19 15 12 17 22 27 19
Transport och kommunikation 25 31 15 27 19 23 23
Finans 30 50 59 49 44 54 48
Foretagstjanster . . . 31 34 32 32
Personliga tjdnster . . . 47 56 54 52
Ovrig service 29 35 43 . . . 35

Anm.: En ny branschindelning genomférdes 2010. Kategorin ‘Ovriga tjanster’ ersattes av foretagstjanster och
personliga tjanster. Uppgifterna for 2010 reviderades varen 2011

Kalla: ASUBs konjunkturenkater

Aven om det finns osakerhet i svaren kring uppgifterna om andelen som fortbildas, kan
vi konstatera att fortbildningsfrekvensen i genomsnitt verkar vara hogst inom
branscherna personliga tjanster, finans (bank och forsakring), vatten och el, foljt av
foretagstjanster. Under de tre senaste aren har den forvantade fortbildningsfrekvensen
varit hog &ven inom livsmedelsindustrin. | genomsnitt ser fortbildningsaktiviteterna ut
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att vara lagst inom hotell- och restaurangbranschen och byggsektorn. Det &r ocksa
branscher dar personalomséttningen i genomsnitt ar relativt stor.

Fragan om vilket omrade foretagen tankte satsa sin fortbildning pa, engagerar
branscherna i varierande grad. Nedan listas ndgra omradena inom vilka de enskilda
branscherna framst kommer att satsa pa fort- och vidareutbildning under det kommande

aret.

Primarsektorn: chaufforsutbildning, lampliga kurser inom entreprendrskap,
certifiering inom skogsavverkning

Livsmedelsindustrin: intern effektivitet genom nytt ERP (Enterprise Resource
Planning, resursplaneringsprogram for foretag), livsmedelskunskap,
formansutbildning, bageri/konditori,

Ovrig industri: kvalitetssystem, hallfasthetscertifiering, projektledning,
forsaljning och ekonomi, ledarskap, platslageri, IT och forsaljning, sakerhet

Vatten och el: elarbetssékerhet, tradféallning vid storm, avfallshantering,
yrkesutbildning, VA-sektorn

Bygg: ror och ventilation, plattlaggning, olika behdrighetsintyg, bygg, sékerhet,
kyla, ekonomi, ritning och konstruktion, bergsprangning, vatrum, lastbilsteori,
bergssprangar, marknadsforing, forsaljning

Handel: manga foretag betonar av naturliga skl fortbildning inom forséljning,
men ocksd marknadsforing, produktutvecklingskannedom, ny teknik,
datoranvandning och hantering, kundservice och mer branschspecifika amnen
som farmaci, ldkemedelsinformation, verkstadsmekanik, reparation och
bilservice, kakellaggning med olika blandmaterial, elbranschen,
odlingsradgivning och optik

Transport och kommunikation: har ar utbildning for chaufforer det omrade som
flest uppgiftslamnare tagit upp, men hér namns aven sakerhet, inklusive
hamnsékerhet, IT, data, miljo, utbildning fér kranférare och svetsning

Hotell- och restaurang: sprak, service och forsaljning
Bank- och forsakring: forséljning, ledarskap, projektledning

FoOretagstjanster: data, ekonomi och kundtjanst, branschspecifika som CAD-
programmering, kemikalier, teknik, forpackningsteknik, journalistik, redigering,
IT-anvandarutbildning, redovisning, beskattning, stddning, pumpinstallationer,
VVS-kurser, systemteori
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e Personliga tjanster: databranschinriktade kurser, trafiklagar,
examencertifieringstillstand, rehabilitering, didaktik, tandvard, textilvard
frisor, saljar- och instruktérsutbildning, tvattkunskap

Sammanfattningsvis kan vi notera att populdra utbildningsteman inom de flesta
branscher ar som tidigare ar olika former av IT-utbildning, sékerhet och miljo,
forséljning och marknadsféring samt olika slag av utbildning inom ledarskap och kurser
for certifiering.

Vilken form av fortbildning och/eller vidareutbildning kan man inom det privata
naringslivet tanka sig bekosta under det narmaste aret? Fragan i var konjunkturenkat
stalldes med tva, varandra icke-uteslutande alternativ: a) enskilda, Kortare
utbildningstillfallen och b) utbildning fér examen/certifiering.

Tabell 13. Fortbildning/vidareutbildning som foretaget kan ténka sig bekosta under det
narmaste aret (privata naringslivet). Procentuella andelen av féretagen inom branscherna som
angivit respektive alternativ, 2010-2012

Enskilda, kortare utbildnings- | Utbildning for examen/certifiering

tillfdllen (procent av (procent av foretagen)

foretagen)

2010 2011 2012 2010 2011 2012

Totalt 87 85 84 27 18 20
Primar 97 73 73 0 7 13
Livsmedelsindustri 99 83 100 59 17 11
Ovrig industri 82 95 87 25 14 17
Vatten och el 100 100 75 0 0 25
Bygg 97 91 79 34 27 21
Handel 96 80 91 37 14 13
Hotell och restaurang 75 75 81 8 25 35
Transport och kommunikation 98 82 63 28 6 17
Finans 93 100 60 79 75 80
Foretagstjanster 100 86 94 18 28 17
Personliga tjanster 97 93 85 71 14 25

Kalla: ASUBs konjunkturenkater

Som framgar av Tabell 13 &r det liksom tidigare ar enskilda kortare utbildningstillfallen
som omfattas av de flesta foretagen. Inom livsmedel har samtliga foretag som svarat pa
enkéaten uppgett att de kan tanka sig att bekosta enskilda, kortare utbildningstillféallen. |
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genomsnitt réknar 84 procent av foretagen att de kommer att bekosta enskilda
utbildningstillfallen under det narmaste aret.

Andelen foretag som kan tédnka sig bekosta utbildning for examen/certifiering ar
daremot betydligt lagre och andelen foretag som planerar att satsa pa den har typen av
utbildning varierar mer mellan aren inom flera branscher. Méjligtvis med undantag av
finansbranschen av vilka 75-80 procent under aren 2010-2012 genomgaende svarat att
de satsar pa utbildning for examen/certifiering.

Eftersom resultaten skiljer sig ratt mycket mellan aren bor uppgifterna tolkas med viss
forsiktighet. Variationerna kan dock &ven bero pa att olika slag av certifieringar &r
aktuella olika perioder inom olika affars- och yrkesomraden.

Enligt vara enkatsvar har fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn sjunkit
fran 54 procent forra aret till 47 procent i ar (2012) (Tabell 14). Det &r i forsta hand
inom landskapssektorn som fortbildningsfrekvensen forvantas sjunka, men aven inom
kommunsektorn. En nara till hands liggande tolkning ar att sparbetingen gor sitt avtryck
aven hér.

Uppdelningen av den offentliga sektorn i undersektorer (kommun, landskap, stat) i
Tabell 14 visar att det inom landskapssektorn forvantas en minskning av
fortbildningsfrekvensen i forhéllande till fjolaret, frdn 59 procent till 48 procent. Anda
forvantas fortbildningsfrekvensen fortfarande vara hogst inom landskapsforvaltningen
jamfért med andra sektorer inom den offentliga sektorn.

Inom kommunsektorn varierar fortbildningsfrekvensen starkt mellan kommunerna och
de olika sektorerna inom sjdlva kommunerna. | fyra kommuner réknar man med att
hogst 20 procent av personalen kommer att fa majlighet att fortbilda sig under aret,
medan nagra kommuner uppger att 60-80 procent av personalen kommer att erbjudas
fortbildning under aret. Inom skolsektorn i kommunerna berdknas mellan 60 och 100
procent av personalen fortbilda sig under det kommande aret.

Inom alla avdelningar, enheter och underlydande myndigheter inom
landskapsforvaltningen kan man tdnka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen. Nagra enheter och myndigheter sdsom AHS och AMS, kan vid
sidan om enskilda uthildningstillfallen dven téanka sig att under aret bekosta utbildning
for examen/certifiering.

Inom kommunsektorn kan de flesta tdnka sig att bekosta enskilda kortare
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utbildningstillfallen. Tva kommuner kan dven tanka sig att bekosta utbildningar for
specifik certifiering/examen.

Inom den statliga sektorn pa Aland &r fortbildningsfrekvensen detta &r hdgre 4n tidigare
ar, narmare bestamt 39 procent, men anda fortfarande lagre &n inom 6vriga delar av den
offentliga sektorn, men klart dver nivan med fortbildningsaktiviteterna inom det privata
naringslivet (28 procent) (Tabell 12, Tabell 14). Ocksa har varierar
fortbildningsfrekvensen mellan olika enheter. I huvudsak handlar det om enskilda
kortare utbildningstillfallen. Vid skattebyran, rattshjalpsbyran och sjébevakningen kan
man tanka sig att aven star for utbildning for examen/certifiering.

Tabell 14. Fortbildning inom den offentliga sektorn, procentandelar och antal personer, 2010-
2012

2010 2011 2012
Procent Antal Procent Antal Procent Antal
Totalt 50 1712 54 2009 47 1788
Kommunsektorn 49 870 51 981 46 910
Landskapssektorn 53 794 59 975 48 830
Staten 23 48 30 52 39 47

Anm.: Talen &r avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Bland de omraden som man sarskilt kommer att satsa pa fortbildning inom marks i
forsta hand olika former av IKT-utbildning som ett viktigt tema inom alla tre
arbetsgivarsektorer. Aven ledarskap ser dverlag ut att vara ett &mne pd kommande inom
fortbildning. Olika utbildningsinsatser inom vard och omsorg (autism, aldrande,
fortbildning for narvardare) framhalls likasa.

En stor del av fortbildningen berdr av naturliga skél valdigt specifika yrkeskompetenser
inom den offentliga sektorns olika serviceomraden dar det till stor del handlar om att
folja kunskapsutvecklingen inom de olika omradena. Har kan som exempel namnas
nddvéndiga kurser for sjéjobb och polisidra utbildningar/kurser.

Inom den statliga sektorn &r det juridik och bokforning, &rendehanteringsprogram,
lagstiftning, arv- och gavobeskattning som framhalls.
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8. Beddmning av yrkeskvalifikationer inhamtade utomlands
inom den offentliga sektorn

P& uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering stéllde
vi i arbetskraftsenkaten till den offentliga sektorn for fjarde aret i foljd tva fragor om
beddomningen av utldndska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: Hur stort &r ert
nuvarande behov av beddmning av yrkeskvalifikationer som inhdmtats utomlands?” Vi
bad respondenterna uppge antal fall per ar, dar sddana bedémningar aktualiserats.

Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av sadana beddmningar skulle
utvecklas under det ndrmaste dret. Fragan vi stillde var: “Uppskatta ert behov under det
kommande aret av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands?”

Alternativen som gavs var: *minskar’, ’stabilt’, ’dkar’.

Inom den statliga sektorn forvantas det liksom tidigare ar inte vara aktuellt med nagra
beddmningar av yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands. Man tror inte heller att
behovet kommer att 6ka pa kort sikt.

Inom den kommunala sektorn bedémer man att man kommer att ha sammanlagt 30 fall
av rekryteringar déar det handlar om att bedéma yrkeskvalifikationer som inhdmtats
utomlands. En stor del av dessa fall, 12 stycken, beraknas gélla skolsektorn.
Forklaringen till detta &r att en stor del av de larare som rekryteras har utbildat sig i
Sverige. Inom skolsektorn tror man 6verlag att behovet av dylika beddmningar kommer
att vara stabilt.

Inom landskapsférvaltningen och landskapet understallda myndigheter uppskattar man
att behovet av validering av utlandsk yrkeskompetens kan komma att 6ka nagot under
den ndrmaste framtiden. Vid landskapets egna rekryteringsprocesser bedéms behovet
det kommande aret anda vara betydligt mindre &n inom den kommunala sektorn, runt 25
fall. Av detta antal aterfinns nio inom skolsektorn.

Dartill kommer verksamheten inom AMS déar det relativt ofta forekommer behov att

bedoma yrkeskvalifikationer som forvarvats i andra lander, men da handlar det om
AMS kunder. Man forvantar sig dven att dessa fall kommer att 6ka pa kort sikt.
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Bland landskapsregeringens underlydande myndigheter &r det framfor allt inom AHS
som behovet av att bedéma utldndska yrkeskompetenser berdknas vara stort, omkring
atta fall under det narmaste aret. Manga inom AHS’ verksamhetsomrade rekryteras fran
andra lander an Finland. Omfattningen forvantas vara ungefar den samma pa kort sikt.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2010

1 Chefer

I Lednings-, specialist- och o
2 Specialister

expertarbete

3 Experter

n Kontor- och servicearbete 4 Kontors och kundtjanstpersonal
5 Service- och forsaljningspersonal
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare

. Manuellt arbete 8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militérer)

Branschindelning

1. Primar ™

2. Livsmedelsindustri

3. Ovrig industri > I. Industri, bygg och primar

4. Vatten och el

5. Bygg .

6. Handel > Il. Handel

7. Hotell- och restaurang A

8. Transport- och kommunikation

9. Bank- och forsékring > . Service

10. Foretagstjanster

11. Personliga tjanster J
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Bilaga 2: Enkéater

1) Konjunkturenkaten varen 2012

2) Arbetskraftsenkaterna varen 2012. (Sidan 2 i enkaterna var lika utformad for alla)
a. Skolorna (enkétens sida 1 och 2)
b. Statliga enheter (enkatens sida 1)
c. Halso- och sjukvarden (enkatens sida 1)
d. Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understallda
myndigheter och enheter (enkatens sida 1)
e. Kommunsektorn (enkéatens sida 1)
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Svarsnummer

.

Allanddg statli]stig- 0eh  posta, faxa eller svara direkt via blanketten pa var hemsida (se foljebrevet)! (Se den fortryckta
UpcningoyT ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn; fax 018-19495 pappersblankettan)

IE_E!! Konjunkturenkédten varen 2012

Foretag
N N (R[] [N | (| | ] S S () - -
Kontaktperson
L 1 00 ¢ 9 7 §F 8 007 0 40§ §F %7 7§ %]
Tel.:
Titel o
L e 0y o3 3.0 31 @4 & @ JFLgd 4 797§ |
Vill Ni ha Konjunkturrapporten som aterrapportering? O ja O nej

Ert foretags aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjénster? (Vid behov anvéand en eller tvd decimaler)

Inom Aland (inklusive anstéllda ombord p& &landska fartyg) Utanfar Aland

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 manader att vara:

O battre O oféréndrade O sémre

2. Kommer Ert foretag om 12 ménader att ha:

O expanderat O bibehallit nuvarande storlek O minskat eller upphért med verksamheten

3. Hur har omséttningen i Ert féretag utvecklats jamfort med situationen for 12 manader sedan, i forhdllande till
den allménna kostnadsutvecklingen? (Ar 2011 var inflationen 3,7 procent)

O snabbare Q likasnabbt O Idngsammare

4. Hur kommer omséttningen att ha utvecklats om 12 manader i forhdllande till den allménna
kostnadsutvecklingen?

O snabbare O lika snabbt O I&8hgsammare

5. Hur har I6nsamheten i Ert foretag utvecklats jamfort med situationen for 12 ménader sedan?
O forbattrats O oféréandrad O forsamrats

6. Hur kommer Ionsamheten att ha utvecklats om 12 manader?

O forbattrats O oforandrad O forséamrats

7. Har antalet anstillda i Ert féretag, jamfort med situationen for 12 manader sedan:

O okat O oférandrad O minskat

8. Kommer antalet anstillda i Ert foretag om 12 manader att:

O ha okat O vara oférandrad O ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner foridndrats jamfort med fér 12 ménader sedan:

O okat betydligt O motsvarar arligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 manader:

O okat betydligt O motsvara arligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

| 1928019448 I
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11. Hur mdnga anstéillda, omréknat till heldrstjéinster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha
om ett 8r? (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler! Inga anstéllda = 0)

Anstéllda p8 Aland om 12 ménader (inklusive ev. anstillda pa Anstillda utanfor Aland om 12 ménader:
dlandska fartyg):

12. Uppskatta antalet anstéliningar Ni kommer att gora (ersdttande och ny personal) i Ert foretag
under de kommande 12 ménaderna. (Vid behov anvand en eller tvd decimaler)

a) P& Aland (inklusive ev.

anstéllda pd dlandska fartyg): Antal anstéllningar/

heldrstjanster
sammanlagt (a+b)

b) Utanfér Aland:

o

Om Ni svarat '0' (inga anstéllningar) pd ovanstiende friga, g direkt till friga 15!

13. Om Ni planerar att anstilla under det kommande 8ret, vilken yrkesinriktning kommer Ni att efterfriga mest?
(Avser arbetsstillen inom och utanfor Aland). (Vid behov anvédnd en eller tvd decimalert)

Uppskatta antal anstillningar omriknat till heltidstjénster! (Sammanlagda antalet bér summera till a+b i friga 12)

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal

Chefer inom ekonomi, personal, forséljning, Restaurang-, storhush&lispersonal, kockar
marknadsforing, m.fl.
Chefer inom produktion/service m.fl. Serveringspersonal
Dataspecialister Frisérer, kosmetologer, m.fl.
Datatekniker, -supportpersonal, -operatdrer, m.fl Fastighetsskotare v

Maskinchefer- och -méstare pé fartyg Férséljare och butikskassodrer
Befél och styrméan inom sjotrafik Byggnadsarbetare, m.fl.
Kundtjanstpersonal Maskinmontérer och reparatérer

Loneraknare, forsakringshandlaggare, kontors-

personal inom transport och lager, m.fl Personal inom el- och elektronik

Ovrig kontorspersonal Processarbetare inom industi, mfl.

Férare av tunga fordon/

Annat - vad? (Férkorta vid behov) Antal: athatormackiRfira
Dackmanskap, sjotrafikarbetare
Summa nyanstéllningar Stadare, m.fl. o
Obs! Summan bér vara = a+b under fraga 12 0 o5

14. Om Ert foretag efterfrdgar en sirskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svérast att fa tag
pa under det kommande dret? (Se ovan). Texta och férkorta vid behov!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuléiget fortbildar sig per ar?

O 0-20% O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omrdde tror Ni att Ni frimst kommer att satsa p4 fortbildning/vidareutbildning under det
nirmaste dret? Texta och férkorta vid behov!

17. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert foretag tinka sig bekosta under det nirmaste aret?

O enskilda, kortare utbildningstillféllen m | utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tva kryss!)

| Stort tack for Er medverkan! 0287019445 I
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ians " Arbetskraftsenkiten varen 2012

Svarskod (se e-post)

Skolorna
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omréaknat till helarstjanster? (Vid behov anvand en eller tvd decimaler):

2. Hur ménga anstillda (omrédknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstédllningar ni kommer att gora under de kc de 12 ménaderna. (Avser ersittande och helt
nya anstallningar omraknade till heltidstjanster):

Obs! Samma som summan i frdga 4!

>
4. Om ni planerar att anstélla under den kc de 12-manadersperiod Vilken yrkesinriktning k ni
att efterfrdga? (Avser ersattande och helt nya anstéllningar omrakn ill_ heltidstjanster. Anstéllningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tva decimaler).
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer Kontorssekreterare
Overlarare (yrkeshégskolor) Bibliotekspersonal (ej bibliotekarier)
Lektorer (yrkeshogskolor) Restaurang- storhushdllspersonal, kockar
Timl&rare m.fl. (yrkeshogskolor) Fastighetsskotare
Larare i yrkesamnen Kontorsstadare, m.fl.
Gymnasie- och hogstadieldrare Koksbitraden
) ) Annat - vad? (Férkorta vid behov)
L&gstadie- och klasslarare
Speciallarare Antal:
Studiehandledare, m.fl. Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Bibliotekarier, arkivarier, m.fl.
Antal:
Ungdoms-, sysselsattningsledare m.fl.
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal:
Antal nyanstallningar totalt :
0.00| <

Kontroll (skall vara = 0)

| Fortsatt pa nésta sida! 1785064551 I
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5. Om ni planerar att anstélla under den kommande 12-ménadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni
kommer att vara svérast att f4 tag p&? (Ldmna tomt om ni inte planerar att anstélla). Valj om méjligt fran
yrkesgrupperna i friga 4!

6. Hur stor andel av Er personal uppskattar ni att i nuliget fortbildar sig per &r?

[O] 0-20% [O] 20-40% [O] 40-60% (Ol 60-80% [O] 80-100%

7. Inom vilket omréde tror ni att ni fraimst kommer att satsa pé fortbildning/vidareutbildning under den
nirmaste 12-ménadersperioden? Férkorta vid behov!

8. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan ni ténka er bekosta for era anstillda under det narmaste &ret?

O enskilda, kortare utbildningstillféllen O utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tva kryss!)

9. Hur stort &r ert behov av bedémning av yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands? Antal fall/ &r:

10. Uppskatta ert behov under den kommande 12-ménadersperioden av bedémning av yrkeskvalifikationer som
inhamtats utomlands.

O minskar O stabilt O oskar

Tillagg och egna kommentarer

Nar du &r klar, skicka in blanketten (se l&ngst ner pa sidan).
Nar den skickats kommer du automatiskt till A&SUBs hemsida.

Tack for din medverkan!

l 9467051619 I
| Skriv ut | Tom formular Skicka data

59
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Statliga myndigheter/enheter

Svarskod (se e-post)

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omréaknat till heldrstjanster? (Vid behov anvénd en eller tva decimaler):

2. Hur ménga anstéllda (omrédknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet anstdliningar ni kommer att gora under de kc de 12 maénaderna. (Avser ersattande och helt
nya anstallningar omraknade till heltidstjanster):

Obs! Samma som summan i friga 4!
>

4. Om ni planerar att anstélla under den k de 12-ménadersperiod Vilken yrkesinriktning | ni
att efterfrdga? (Avser ersattande och helt nya anstéllningar omrékn ill_ heltidstjdnster. Anstéllningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal

Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. Forsakringshandlaggare m.fl.

Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl Annan kontors- och kundtjanstpersonal 2)

Juridiska specialister
Experter inom byggande, el, elektronik, anldggning
Fartygs-, flyg- och hamnbefal och -ledare
Tulltjansteman och sjobevakare
Skatteberedare och -inspektérer
Kommissarier och éverkonstaplar

Rattegdngsombud och utsékningsman

Restaurang-, storhushdllspersonal, kockar

Kontorspersonal

Kundtjanstpersonal 1)

1) T.ex. receptionister, telefonister, m.fl.
2) Postsorterare, bibliotekspersonal, kontorsvaktmastare,
arkivanstéllda, mfl.

Fortsatt pa néasta sida!

\")
Fastighetsskotare
Stadare, m.fl.
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal:
')
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal:
Antal nyanstallningar totalt : < v
0.00
Kontroll (skall vara = 0)
0.00
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Halso- och sjukvarden
Alands statistik- och Svarskod (se e-post)
utredningsbyrd

I_E!! Arbetskraftsenkaten varen 2012

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omréknat till heldrstjanster? (Vid behov anvénd en eller tva decimaler):

2. Hur ménga anstillda (omrédknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstdllningar ni kommer att gora under de k¢ de 12 ménaderna. (Avser ersattande och helt
nya anstéllningar omraknade till heltidstjanster):

Obs! Samma som totalsumman i frdga 4!

>
4. Om ni planerar att anstdlla under den k de 12-ménadersperioden, vilken yrkesinriktning kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersédttande och helt nya anstéliningar omraknade till heltidstjénster. Anstéllningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Overlakare och specialistldkare (sjukhus- och hélsocentralldkare) Kanslister
Allméanlakare Avdelnings-, lakar- och byrdsekreterare
Overskoétare och avdelningsskétare Narvardare, primarskotare, m.fl.
Psykologer Mentalvardare Vv
Socialkuratorer, m.fl. Tandskotare
Rontgen- och laboratorieskotare m.fl Fastighetsskotare, vaktmastare, gardskarl
Sjukskotare Sjukhus- och vardbitraden
Hélsovardare Stadare
Barnmorskor Kockar
Fysio- och ergoterapeuter Koksbitraden
Annat - vad? (Férkorta vid behov) \"}
Antal:
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal:
Antal anstallningar totalt : \Y}
0.00| <
K I Il =
| Fortsatt pa nésta sida! TIPS (3! i) 0.00 9373577854 I
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- Landskapsregeringen
Nandsstaiti-och - Fr@gorna omfattar landskapsregeringen inklusive landskapsfarjorna och fristdende
myndigheters personal - inte AHS, hogskolan och gymnasiet!

l_E !! Arbetskraftsenkdten varen 2012 svarskod (se e-post):

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjdnster? (Vid behov anvand en eller tvd decimaler):
2. Hur manga anstédllda (omrédknat till heldrstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni planerar att gora under de kommande 12 manaderna. (Avser erséttande och helt
nya anstadllningar omraknade till heltidstjanster): %
Obs! Samma som summan i fraga 4!

4. Om ni planerar att anstélla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilken yrkesinriktning kommer ni
att efterfrdga? (Avser erséttande och helt nya anstéllningar omréknade till heltidstjdnster. Anstéllningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).

Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Ekonomi- och personal-, enhets- och férvaltningschefer, m.fl Poliser
Byrd-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. Kommissarier och 6verkonstaplar
Juridiska specialister Kontorspersonal
\")
Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl Kundtjanstpersonal
Bokférare och redovisare Loneraknare, m.fl. 3)
Specialister inom samhaélls- och socialsektorn, m.fl. 1) Stadare, m.fl.
Specialister inom utveckling av administration och néaringar 2) Fastighetsskotare
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn Forare av tunga fordon/ arbetsmaskinférare
Hélso- och arbetarskyddsinspektorer Restaurang-, storhushdllspersonal, kockar
Arbetsledare inom byggverksamhet Lantbruksavbytare
- \"}
Befal och styrmé&n inom sjotrafik Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl.
Antal:
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
1) Socialinspektorer, vagledare, m.fl
2) Projektledare, planerare, koordinatorer, m.fl Antal:
3) Lonebokforare, registratorer, m.fl
Antal nyanstaliningar totalt : Y]
0.00] <

Fortsatt pa nasta sida! Kontroll (skall vara = 0) 0.00

| 3527286890 I
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Arbetskraftsenkaten varen 2012 _l

Kommunala sektorn
. 0| . :
VT Jnassasticoh - Er8gorna avser personal och rekrytering exklusive skolorna

Svarskod (se e-post)

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omréknat till helarstjanster? (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler):

2. Hur ménga anstillda (omréknat till heldrstjdnster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstdllningar ni planerar att géra under de kommande 12 mé&naderna. (Avser ersattande och helt
nya anstallningar omraknade till heltidstjanster): 2
Obs! Samma som summan i fraga 4!

>

d d

4. Om ni planerar att anstélla den k

att efterfrdga? (Avser ersattande och helt nya anstéallningar omrakn
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).

Yrkesgrupp Antal

12-mé d sper iod

, vilken yrk iktning kommer ni
ill_heltidstjanster. Anstéliningarnas omfattning

Yrkesgrupp Antal

Ekonomi- och personalchefer, m.fl

Byrd- och avdelningschefer, m.fl.

Specialister inom jord-, skogsbruk, fiske, miljo 1) Kontorspersonal
\")
Dataspecialister, m.fl Kundtjanstpersonal
Arkitekter, planerare, lantméatare, m.fl. 2) Lonebokforare, m.fl. 5)
Specialister inom samhélls- och socialsektorn, m.fl. 3) Restaurang-, storhushdllspersonal, kockar
Bibliotekarier, m.fl. Byggnadsarbetare m.fl.
Experter inom byggande, el, elektronik, anlaggning 4) Fastighetsskotare
Forskolldrare/Barntradgardslarare Stadare, m.fl.
Personal inom barnomsorgen Anlaggningsarbetare, m.fl
\"}
Handledare, socialsektorn (ungdomsledare m.fl.) Annat - vad? (Férkorta vid behov)
1) Specialister inom biovetenskap Antal:
2) Inklusive samhlls- och trafikplanerare Annat - vad? (Forkorta vid behov)
3) T.ex. socialarbetare, inkl. socialsekreterare, socialinspektorer,
barnomsorgs-och skolpsykologer, m.fl.
4) T.ex. byggnads- och brandinspektorer, arbetsledare, eltekniker, Antal:
matningstekniker
Antal nyanstéllningar It :
5) Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerférvaltning tal nyansta gar totait 0.00 < v

| Fortsatt pad nésta sida!

Sjukskotare m.fl.

Né&rvardare, annan vardpersonal, hemvardare

Kontroll (skall vara = 0)
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Alands statistik- och utredningsbyr3, ASUB,
ar en fristiende enhet vars huvuduppgift ar

 attverka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-
och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortlpande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhallsomraden.
Tyngdpunkten i analysverksamheten ut-
gors av utredningar inom det ekonomisk-
politiska omradet. Statistiska sammanstall-
ningar publiceras regelbundet i seriema
ASUB Statistik och ASUB Statistikmeddelan-
de, medan serien ASUB Rapport innehiller
utredningar, analyser och annan informa-
tion om Alands ekonomi och samhalle.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns p3 ASUB:s hemsida
www.asub.ax

T +358 (0)18 25490
Fax +358 (0)18 19495
info@asub ax
wwwasubax
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