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Forord

Sedan varen 2008 utarbetar ASUB en arbetsmarknadsbarometer som omfattar
savél den privata som den offentliga arbetsgivarsektorn. I barometern presenteras
efterfragan pa arbetskraft med olika typer av utbildning och yrkeskompetens
under den ndrmaste 12-méanadersperioden.

Uppdragsgivare och finansidr for arbetsmarknadsbarometern ar arbetsmarknads-
och studieservicemyndigheten (AMS) samt utbildnings- och kulturavdelningen
vid landskapsregeringen.

Det huvudsakliga syftet har varit att bedoma det ndrmaste arets tillvaxt av den
sysselsatta arbetskraften inom det privata naringslivets olika branscher och den
offentliga sektorns huvudmannaomraden (Alands landskapsregering,
kommunerna, staten) och att pd motsvarande satt redogora for
rekryteringsbehovet inom olika yrkesgrupper. I rapporten redogors @ven for fort-
och vidareutbildningsbehovet inom branscher och sektorer. Har finns ocksa en
oversikt 6ver behovet av att bedoma utldndska yrkeskvalifikationer vid
nyanstdllningar inom den offentliga sektorn.

Fran och med 2016 ars barometer fornyades yrkesgrupperna for kontorsanstéllda
och IT-personal for att ge en mer specifik bild av vilket slag av kompetenser som
efterfrgas. Aven pensionsavgangarna analyseras lite djupare &n tidigare.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater till ett representativt urval arbetsgivare
inom den privata sektorn samt till de flesta myndigheter och enheter inom den
offentliga sektorn. Enkatmaterialet har insamlats och bearbetats under varen 2017.

ASUB vill framfora ett stort tack till alla de foretag och myndigheter som bidragit
till undersokningen genom att svara pa enkaten.

Utredare Johan Flink statt for insamlingen och bearbetningen av enkédterna och har
aven tillsammans med Richard Palmer genomfort de kvantitativa och kvalitativa
analyserna av svaren. Palmer och Flink har tillsammans ansvarat for utarbetandet
av arets rapport.

Mariehamn i juni 2017

Katarina Fellman
Direktor
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1. Sammanfattning

I denna rapport redovisar ASUB en prognos over rekryteringsliget pa den
alandska arbetsmarknaden fram till varen 2018. Resultaten presenteras per
bransch och per yrke for den privata sektorn, samt efter arbetsgivarsektor och yrke
for den offentliga sektorn. Arbetsmarknadsbarometern har tagits fram pa uppdrag
av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering och Alands
Arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS).

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa nagra fragor som
ingér i den arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn, som skickas till ett
representativt urval alandska foretag (av vilka 286 stycken, 82 procent svarade),
dels fran en arbetskraftsenkét som i mars skickades ut till i princip hela den
alandska offentliga sektorn. Samtliga bedomningar galler tolv ménader framat
fran den period da svaren lamnades in.

Utvecklingen pd arbetsmarknaden fram till viren 2018 ser ut att priglas av en starkt
positiv volymtillvixt och dven av ett hogt rekryteringsbehov byggt pd en kombination av
tillvixt och stora pensionsavgdngar. I dr forvintas den sysselsatta arbetskraftens volym oka
med 159 drsverken, eller 1,4 procent.!

Om man ser pa den privata och offentliga sektorn separat kan man konstatera att
det inom den privata sektorn i r vantas en 6kning med 144 arsverken
(motsvarande 1,8 procent av den sysselsatta arbetskraften). Aven inom den
offentliga sektorn vantas en 6kning, har pa 15 arsverken (motsvarande 0,4 procent
av den sysselsatta arbetskraften).

Vi kommer enligt prognosen att se ett okat rekryteringsbehov detta dr i forhillande till
fijoldret. I dr motsvarar behovet 772 drsverken eller 6,6 procent av arbetsstyrkan, att
jamfora med 642 drsverken (5,6 procent) for ett dr sedan.

Av det totala rekryteringsbehovet kommer enligt prognosen motsvarande 556
arsverken att behovas inom det privata niringslivet (7,0 procent av arbetsstyrkan i
sektorn). Rekryteringsbehovet ar relativt sett storst inom hotell- och restaurang,
personliga tjanster och transport (inklusive sjofart), branscher som samtidigt trots
det expanderar blygsamt. Inom den offentliga sektorn motsvarar rekryterings-
behovet 216 arsverken (5,7 procent av arbetsstyrkan).

Den mest efterfradgade yrkesgruppen varen 2017 ar forsiljare och butiksinnehavare
(99 arsverken). Efterfrdgan av denna yrkesgrupp okar i arets undersckning for
andra aret i f6ljd. Forvantningarna pa tillvaxten av personalstyrkan inom handeln
ar i ar positiva efter tva ar av negativa forvantningar. Branschen ar nara kopplad

1 Arsverke beskriver en persons arbetskraftsinsats pa heltid under ett ar.
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till yrkesgruppen forséljare och butiksinnehavare.

Behovet av yrkesgruppen servicepersonal som 2011-2016 efterfragades mest av alla,
ar i ar det nast storsta och motsvarar 65 arsverken. Inom denna kategori ar
personalomsattningen stor, vilket bidrar till det hoga rekryteringsbehovet.

I ar stiger behovet av administrativa och kommersiella chefer rejalt till motsvarande 51
arsverk. Det ar forsta gangen gruppen kommit in pa var topp-fyra-lista. Samma
niva pa efterfragan har gruppen processarbetare vilket dr klart 6ver gruppens
genomsnitt.

Behovet av gruppen kundtjinstpersonal ser ut att 6ka i forhallande till fjolaret,
narmare bestamt till 47 drsverken. En expansion av den samlade personalstyrkan
ar den huvudsakliga forklaringen till 6kningen.

En uppskattning av hur férdelningen mellan ersédttande rekryteringar och helt nya
anstallningar ser ut i ar indikerar att cirka 37 procent (motsvarande 282 arsverken)
utgors av helt nya anstallningar, att jamfora med 32 procent (207 arsverken) forra
aret.

Bland prognosens totalt 772 forvantade rekryteringar ar forsiljare och
butiksinnehavare den yrkesgrupp dar flest nya anstillningar kommer att skapas.
Var tredje rekrytering uppskattas vara en helt ny anstillning. De 6vriga ar
ersattningar som kan bero pa personalomsattning, sasongsarbete eller avgangar
fran arbetsmarknaden.

Efter dessa foljer grupperna kundtjinstpersonal och kontorspersonal. Var
uppskattning visar att andelen nya anstallningar dr hog i dessa grupper, nara tre
av fyra respektive ndra tva av tre.

Dessutom uppskattar vi att ett relativt stort antal nya anstallningar kommer att
skapas inom yrkesgrupperna processarbetare, maskinmontorer och reparatorer,
specialister inom systemarbete (IKT-relaterade yrken), administrativa och kommersiella
chefer samt experter inom fysik, kemi och teknik.

Forvantningarna om forandringar i storleken pa det privata naringslivets
personalstyrka har gradvis blivit mer positiva under de senaste fem aren. Endast
primirniringarna samt foretagstjinster har lagre forvantningar i ar an de hade ett ar
tidigare. Branscherna dvrig industri, vatten och el, finans- och forsikring samt
livsmedelsindustri forvantas relativt sett expandera mest pa personalsidan.

Branschen dvrig industri har tidigare ar vantat sig relativt stora expansioner, men
arets barometer visar pa de hogsta forvantningarna pa 10 ar (motsvarande 38
helarsverken). Branschen vatten och el som vi tidigare kunnat konstatera vara
synnerligen stabil pa personalsidan har i ar de hogst stillda forvantningarna
under samma period géllande personalstyrkans tillvaxt. I ar vantas en 6kning

10



ASUB Rapport 2017:5 &!!!

motsvarande 7 helarsverken.

Inom branscherna finans- och forsikring respektive livsmedelsindustri vantas i ar en
ovanligt stark tillvaxt pa personalfronten (22 respektive 12 arsverken).
Livsmedelsindustrin har i tidigare barometrar i regel forvéntat sig relativt
oforandrade personalstyrkor.

Hos alla de hitintills nimnda branscherna kan vi registrera en forvantad
arbetskraftstillvaxt som ligger betydligt over naringslivets totalt sett (1,8 procent).
Ovriga branscher ligger under denna relativa tillvaxtniva. Branschforetagen inom
handeln vantar sig en 6kning (25 arsverken) vilket &r &nnu mer positivt an i fjol och
efter att fOr tvd ar sedan ha vantat sig en negativ tillvaxt av personalstyrkan.

Forvantningarna om férandring i personalstyrkans storlek inom branschen
foretagstjinster med IT-foretag, juristfirmor m.m. minskar detta &r, till 18 helarsverk
samtidigt som den férvantade personalvolymen inom personliga tjinster minskar
annu mer jamfort med fjolaret (till 11 arsverk).

I transportbranschen, som domineras av sjofarten, har i arets undersokning de
senaste tva drens negativa forvantningar da avvecklingar inom fraktsjofarten
genomfordes och bidrog till negativa siffror gallande tillvaxten av volymen
sysselsatt arbetskraft, vant till det positiva. Man véntar sig i ar en 6kning
motsvarande 29 arsverken.

Hotell- och restaurang, forvantar nolltillvaxt av personalstyrkan, medan
primdrniringarna i ar forvantar sig en marginell minskning (ett arsverk).

Byggbranschens forvantningar har sedan finanskrisens utbrott 2008 varit positiva
endast tva ar, 2011 och 2012. I arets undersokning &r forvantningarna de mest
negativa av alla branschers, vilket innebar att en minskning pa motsvarade 17
arsverk.

Pa fragan om vilka yrkesgrupper som foretagen uppfattar som svarast att fa tag pa
namner manga foretag, i likhet med tidigare ar, praktiska yrken som kockar,
personal inom kok och servering samt yrkeschaufforer. Allmant kan konstateras
att spridningen mellan branscherna ar stor vad galler vilka yrken som tros vara
svarast att rekrytera. Forutom praktiska yrken ar det d&ven organisatorisk expertis
som efterfragas, exempelvis chef inom ekonomi, férman till handelsforetag samt
arbetsledare och projektansvariga till byggsektorn.

Flera tekniska yrken som kraver hogre utbildning nimns som svara att fa tag pa.
IT-tekniker och automationsspecialister tros bli svart att rekrytera, bland annat till
industrin. Arbetsgivare inom sjofarten vantar i likhet med tidigare ar att det
kommer att bli svart att rekrytera maskinchefer- och personal inom kok och
servering. Inom foretags- och personliga tjanster ar det yrkesgrupper allt fran
systemutvecklare till djurskotare och viktare samt kundtjanstpersonal som
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omtalas som svarrekryterade.

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svarast att fa tag pa for
arbetsgivarna inom landskapssektorn finns jurister, byra-, avdelnings-,
myndighetschefer, m.fl. Dessutom framhalls personal med specialkunskap inom
bygg, tex murare med antikvarisk kunskap inom byggnadsvard och antikvarier
alla som svarrekryterade i arets undersokning.

Fran den kommunala sektorn framhalls 4ven detta ar sarskilt yrken inom vérd och
omsorg. Narvardare och socialarbetare lyfts fram av flera kommuner. Férutom
dessa uppges dven personal till tekniska sektorn och barntradsgardslarare bli svart
att rekrytera. Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svérast att
rekrytera speciallarare. Dessutom framhalls en rad andra typer av ldrare, samt
skolpsykolog, som svarrekryterade.

Inom den statliga sektorn tros personal inom kontor, ekonomi handlaggnings-
sakkunnig inom socialforsakring och domare till tingsratten.

I var enkat fragar vi &ven om behovet av fort- och vidareutbildning. Cirka 38 procent
av de anstédllda inom det privata naringslivet berdknas fa majlighet att fortbilda sig
inom det ndrmaste aret. Hogst ar fortbildningsfrekvensen inom branscherna vatten
och el samt foretagstjinster dar drygt hélften av personalen berdknas fa tillfalle att
fortbilda sig under aret, foljt av transport och kommunikation, samt dvrig industri.

Inom den offentliga sektorn berdknas fortbildningsfrekvensen uppga till 52
procent. Inom samtliga den offentliga sektorns delsektorer ligger den uppskattade
frekvensen hogre an medeltalet for perioden 2010-2017.

Vi forvantar oss att drygt 400 personer kommer att gé i pension innevarande ar.
Uppskattningsvis 200 personer kommer att avga fran sina arbetsplatser av andra
orsaker dn pension under 2017. Ett positivt flyttningsnetto ar fortsattningsvis
viktigt bade for att upprétthalla storleken pa arbetskraften och for att méjliggora
en fortsatt okning av antalet arbetsplatser pa Aland.

12
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala begrepp

Det primara syftet med foreliggande rapport ar att, for det forsta, bedéma tillvaxten
pa ett ars sikt av antalet sysselsatta inom den privata sektorns olika branscher och
inom den offentliga sektorns olika delar (landskapsforvaltningen, den kommunala
sektorn och den statliga sektorn). For det andra redogor vi pa motsvarande sétt for
rekryteringsbehovet avseende olika yrkesklasser. Uppdragsgivare for arbetskrafts-
barometern har varit Alands Arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS)
och landskapsregeringens utbildnings- och kulturavdelning. Arbetsmarknads-
barometern fungerar som en integrerad del av ett storre prognospaket tillsammans
med ASUB:s konjunkturrapporter.

Sekundaéra syften har varit att dels redogora for fortbildningsfrekvensen inom de
olika branscherna och sektorerna, och dels att preliminart kartlagga behovet av att
bedoma yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands inom den offentliga sektorn pa
Aland, vilket vi gor pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen.

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa nagra fragor som ingar
i den arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn (se enkéter sid. 59-62), som
skickas till ett urval alandska foretag, dels fran en arbetskraftsenkat som vi i april
skickat ut till i princip hela den aléndska offentliga sektorn (se sid. 63-68). Samtliga
bedomningar galler 12 manader framét fran den period da svaren lamnades in.

Vart underlag for néaringslivet harleds alltsa fran de svar ett representativt urval
alandska foretag lamnar till oss (detta ar 286 till antalet). Det innebér att dessa
foretag representerar fler &n sig sjalva. Foretagens svar viktas utifran storleken pa
foretagens personalstyrka. De data om utvecklingen inom den privata sektorn som
vi far ut av vara berdkningar blir pa sa sdtt ett prognostiserat narmevarde.

Det bor betonas att dessa narmevéarden ska tolkas med viss forsiktighet. Vid
utformningen av urvalet efterstravas en tillracklig tdckning per bransch och dven av
foretag i olika storleksklasser och av foretag i olika kommuner och regioner. Dock
finns en viss tonvikt pa de storre foretagen som representerar fler arbetsplatser. Det
ar mojligt att arbetskraftens rorlighet, och darmed de arliga forandringarna, i
genomsnitt ar relativt sett storre i dessa foretag med fler arbetsplatser an inom
mikroforetagen med endast en eller tva personer sysselsatta inom verksamheten.
De svarande foretagen representerar cirka 60 procent av det privata naringslivet
raknat i antal arbetsplatser.

Naér det géller den offentliga sektorn har vi daremot ett sa pass heltdckande
underlag att svaren inte behover viktas. Darfor torde ocksa precisionen i teorin vara
relativt god, men sjalvklart beror kvaliteten pa prognosen pa kvaliteten i svaren pa
var enkédt och hur mycket information vara uppgiftslamnare haft om kommande
budgetplaner och liknande.

13



ﬂ!!! ASUB Rapport 2017:5

Fran och med arbetsmarknadsbarometern 2012 anvander vi det nya
yrkesklassificeringssystemet ISCO 2010, vilket innebar att vara tidserier med
yrkeskategorier ar reviderade bakat i tiden.

De viktigaste begransningarna i arbetskraftsbarometern ar foljande.

(1) Den 'tredje sektorn’; ideella organisationerna (Folkhalsan, Roda korset,
Emmaus, m.fl.), féreningarna och férsamlingarna omfattas tillsvidare inte av
barometern.

(2) Vihar endast uppgifter om efterfragan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till foljd av
olika orsaker sasom pension, studier, emigration i olika branscher och sektorer.

(3) Kartlaggningen av det privata naringslivet omfattar inte nyforetagandet och de
yrkesgrupper dessa foretagare representerar.

2.1 Grundbegrepp

I rapporten anvands nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet drsverk
(ibland heldrsverk eller heldrstjinst), som vi anvander fOr att ange den sysselsatta
arbetskraftens volym aggregerat, bransch- eller sektorsvis, representerar
arbetsinsatsen fran en person pa heltid under ett helt ar. Ytterligare alternativa
begrepp for arsverke ar persondrsverk eller drsarbetsplatser.

Det "totala rekryteringsbehovet’ motsvarar alla anstillningar som behéver goras
dels for att tdcka upp pensions- och andra avgangar, dels de eventuella
tillkommande helt nya arbetsplatserna. Vi har dven gjort en uppskattning av hur
fordelningen mellan dels nya och dels ersattande anstéallningar forhaller sig.

Nettotillvaxten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstdllda minus avgangarna under ett ar, allt omraknat till helarstjanster.
Negativ nettotillvaxt inom en bransch innebar alltsa att arbetskraftsvolymen
forvantas minska. Sdsongsarbetskraften har skattats och omraknats till
arsarbetsplatser.
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

Det vi i fortsattningen kallar rekrytering och rekryteringsbehov avser det totala
rekryteringsbehovet, det vill siga badde nya och ersittande anstéllningar till foljd
av olika slag av avgangar fran arbetsplatser. Den arbetskraft som anstalls
sdsongsvis har sa langt det varit mojligt omraknats till heldrstjanster.

De fem yrkesgrupper som forvantas vara de mest efterfragade i ar visas i Figur 1.
De 6vriga efterfrdgade yrkesgrupperna varen 2017 redovisas rangordnade efter
efterfragan i Tabell 1, dar aven uppgifter om de tva foregaende aren visas som
jamforelse. Har bor papekas att vi anvant ISCO 2010-beteckningar, men blandat
yrkesgrupper fran olika nivaer i klassificeringen for att battre anpassa dem: till
deras storlek pa den alandska arbetsmarknaden. Det bor ocksa papekas att
indelningen skiljer sig nagot i Tabell 1 jamfort med den i Figur 1. Exempelvis sa
skiljer vi i tabellen pa de olika undergrupperna till servicepersonal (ISCO 51), t.ex.
serveringspersonal (ISCO 513).

Figur 1. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2017 och deras efterfragan 2012-2017
(tvasiffrig ISCO 2010-niva). Avser den férviantade efterfragan 12 manader framat.

129 —4&—Forséljare och
butikskassorer
=0@-—Servicepersonal

Admin. och 99
kommersiella chefer
85 == Processarbetare

51
39

18
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Som framgar av Figur 1 ovan ar det i ar forsiljare och butikskassorer den yrkesgrupp
som vantas ha den storsta efterfragan, motsvarande 99 arsverken, det hogsta
under de senaste sex dren. Efterfrdgan pa forsdljare och butikskassorer visade i
undersokningarna 2012-2015 en negativ trend, men i ar tros efterfragan vaxa for
andra aret i rad. Behovet dr som det brukar spritt 6ver ett storre antal foretag som
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vantar sig ett mindre antal rekryteringar vardera, snarare an en enskild storre
expansion.

I samband med att nya passagerarfartyg togs i bruk i borjan av 2010-talet var
behovet av servicepersonal (ISCO 51) extra hogt. Sedan dess har det forvantade
behovet for yrkesgruppen varit relativt stabilt i de fem senaste undersokningarna.
Behovet av servicepersonal som 2011-2016 efterfragades mest av alla, ar i ar det
nast storsta och motsvarar 66 arsverken (Figur 1). I denna 6vergripande kategori
ingar bland annat serveringspersonal (28), restaurang- och storkékspersonal (28) samt
fastighetsskitare (6). Inom dessa kategorier dr personalomsattningen relativt stor,
vilket bidrar till det hoga rekryteringsbehovet.

Genomsnittet av behovet av yrkesgruppen administrativa och kommersiella chefer
(ISCO 12) under perioden 2010-2017 motsvarar 29 arsverk. I ar stiger behovet
rejalt till motsvarande 51 arsverk. Det &r forsta gangen gruppen kommit in pa var
topp-fyra-lista.

Inte heller gruppen processarbetare (ISCO 81) var bland de fyra mest efterfragade i
forra arets undersokning. I ar ligger efterfragan pa 51 arsverk, klart 6ver gruppens
genomsnitt. Som vi ser av Figur 1 foljer variationerna i efterfragan samma monster
som efterfragan pa administrativa och kommersiella chefer.

Behovet av kundtjinstpersonal (ISCO 42) har legat i niva med processarbetarnas.
Enligt var prognos kommer behovet i ar att 6ka i forhallande till fjolaret och
motsvara 47 arsverken, vilket dr ett storre antal dn tidigare ar.

Efterfragan pa kontorspersonal (ISCO 41) varierar starkt mellan aren och stiger i ar
fran forvantade 10 till 41 arsverken. Hem-, hotell- och kontorsstidare (ISCO 911) har
ett i forhéllande till fjoldret ndgot 6kande forvantat rekryteringsbehov som
motsvarar 33 heldarsverken. Behovet ligger i niva med de tva senaste arens
undersokningar.

Efterfragan pa specialister inom IKT (ISCO 25) har sedan 2010 i regel legat mellan 30
och 40 arsverken. I &r véntas ett sjunkande behov som motsvarar 29 arsverken;
uppdelat i 21 specialister inom systemarbete, och 8 specialister, databaser, -niitverk och
systemprogram.

Yrkesgruppen maskinmontirer och reparatorer (ISCO 72) vantas behova rekryteras i

ovanligt hog utstrackning under aret. Det forvantade behovet stiger till motsvande
29 arsverken, fran att ha legat pa 9 for ett ar sedan.
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Tabell 1. Det berdknade rekryteringsbehovet efter yrkesklass, pa ett ars sikt 2015-2017.
Rangordning efter antal arsverken 2017

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2015 2016 2017 ISCO-kod
Totalt 610 642 772

Forsaljare och butiksinnehavare 19 54 99 522
Administrativa och kommersiella chefer 39 23 51 12
Processarbetare 46 31 51 81
Kundtjanstpersonal 31 a4 47 42
Kontorspersonal 38 10 41 41
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 27 26 33 911
Restaurang- och storhushallspersonal 25 36 32 512
Maskinmontorer och reparatorer 9 9 29 72
Specialister inom IKT 33 43 29 25
Serveringspersonal 40 26 28 513
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 32 33 26 532
Barnskdtare och skolgangsbitraden 20 19 25 531
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare 14 18 23 833,834
Experter inom fysik, kemi och teknik 11 20 23 311
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) 10 8 14 71
Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerforvaltning 10 11 12 43
Gymnasie- och hogstadielarare 7 7 11 233
Personal inom el- och elektronikbranschen 6 4 10 74
IKT-tekniker samt anvandarstod 9 24 9 351
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 14 13 9 13
Lagstadieldrare 18 11 9 2341
Experter inom finansiering, forsdkring och redovisning 13 11 9 331
Poliser 0 1 8 5412
Speciallarare 10 13 8 2352
Dacksmanskap m.fl. sjotrafikarbetare 5 5 7 835
Specialister inom férsaljning, marknadsféring och 1 8 7 243
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 6 7 7 11
Sjukskotare 19 13 7 32211
Handledare och radgivare inom socialsektorn 4 1 7 341
Juridiska specialister 3 6 7 261
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 3 3 6 3151
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn 3 2 6 262
Lakare 7 4 6 221
Skatteberedare och -inspektérer 0 0 6 3352
Specialister inom finanssektorn 4 15 6 241
Fastighetsskotare 9 3 6 515
Universitets- och hogskoleldrare 1 1 5 231
Forskollarare/Barntradgardslarare 3 3 5 2342
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 8 7 5 263
Befdl och styrman inom sjotrafik 4 2 5 3152

Anm.: Fran och med 2016 ars enkat innebar forbattrad svarskvalité vad galler specificeringen av vissa
specialist- och expertyrken minskningar for gruppen kontorspersonal, vilket paverkar jamférbarheten bakat.

Tabell 1 fortsdtter pd ndsta sida
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Tabell 1, fortsdttning

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2015 2016 2017 ISCO-kod
Vaktare 0 5 4 5414
Larare i yrkesamnen 1 1 4 232
Seminérer, m.fl. 0 0 4 324
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden 2 4 4 321
Overskétare och avdelningsskétare 3 5 3 2221
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 0 0 3 334
Avfallshanterare 0 0 3 961
Arbetsledare inom byggverksamhet 2 4 2 312
Aker- och tradgardsodlare 0 6 2 611
Specialister inom naturvetenskap och teknik 6 0 2 21
Hélso- och arbetarskyddsinspektérer 0 0 2 3257
Medhjalpare inom gruvdrift och byggverksamhet 0 2 2 931
Styckare, bagare, mejerister m.fl. 1 2 1 75
Halsovardare 4 2 1 32212
Barnmorskor 3 2 1 3222
Fysio- och ergoterapeuter 3 3 1 3255
Koksbitraden 2 2 1 941
Person- och paketbilsforare samt motorcykelférare 0 0 0 832
Medhjalpare inom tillverkning 0 0 0 932
Veterinarer 0 1 0 225
Studiehandledare, m.fl. 1 1 0 2359
Specialister inom utveckling av administration och naringar 1 7 0 242
Flygkaptener och -styrman 0 0 0 3153
Administrativa och specialiserade sekreterare 0 10 0 3344
Tulltjdnsteman och sjobevakare 2 3 0 3351
Formedlare av foretagstjanster 0 0 0 333
Kommissarier och éverkonstaplar 2 0 0 3355
Idrottare, idrottstranare och -instruktérer m.fl. 1 2 0 342
Frisorer, kosmetologer m.fl. 0 4 0 514
Trafiklarare 0 1 0 5165
Brandman 0 0 0 5411
Fiskodlare och fiskodlingspersonal 16 0 0 622
Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske 0 0 0 921

Anm.: Fran och med 2016 ars enkat innebar forbattrad svarskvalité vad galler specificeringen av vissa specialist- och

expertyrken minskningar for gruppen kontorspersonal, vilket paverkar jamférbarheten bakat.

I Tabell 2 nedan sammanfattas bedomningen av hela rekryteringsbehovet
strukturerat efter saval huvudgrupp och yrkesklass som efter arbetsgivarsektor.
Mycket grovt kan vi rakna med att behovet inom de tre kategorierna chefer samt
specialister och experter, motsvarar krav pa hogskolekompetens, medan behovet
inom kategorierna kontors- och kundtjinstpersonal, service- och forsiljningspersonal,
byggnads-reparations- och tillverkningsarbetare, och delar av kategorin process- och
transportarbetare motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva.
Inom kategorin dvriga arbetstagare kan vi utgd ifran att kraven pa utbildning
utover grundniva i allménhet &r 1ag.
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Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet, efter yrkesklass och sektor, varen 2017

Huvudgrupp Yrkesklass (ISCO 2010) Privat | Kommun | Landskapet | Stat | Totalt
Chefer Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl 3 3 1 7
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 46 46
Ekonomi- och personalchefer, m.fl 2 1 2 5
Chefer inom tillverkning, utbildning, vard m.m. 6 2 1 9
Specialister Arkitekter, planerare och lantmatare, m.fl. 2 2
Lakare 6 6
Specialister inom vardarbete 3 3
Overlarare (yrkeshégskolor) 1 1
Timlarare m.fl. (yrkeshogskolor) 4 4
Larare i yrkesamnen 4 4
Gymnasie- och hogstadieldrare 8 3 11
Lagstadielarare 9 9
Forskollarare/Barntradgardslarare 5 5
Speciallarare 8 8
Specialister inom finanssektorn 2 2
Specialister inom forsaljning, marknadsf. och inform. 7 7
Utredare, ekonomer, budgetberedare m.fl. 1 2 3
Specialister inom systemarbete 21 21
Specialister, databaser, -natverk och systemprogram 8 8
Juridiska specialister 2 2 3 7
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom
museisektorn 2 4 6
Specialister inom samhdlls- och socialsektorn, m.fl. 1) 3 2 5
Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 21 2 23
Arbetsledare inom gruvdr, industri och byggverks. 1 1
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 6 6
Befal och styrméan inom sjotrafik 5 5
Arbetsledare inom byggverksamhet 2 2
Farmaceuter 4 4
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 2 7 9
Semindrer m.fl. 4 4
Andra hélso- och sjukvardsexperter 3 3
Experter inom finansiering, forsakring och
redovisning 9 9
Administrativa och specialiserade sekreterare 3 3
Skatteberedare och -inspektérer 6 6
Handledare och radgivare inom socialsektorn 7 7
IKT-tekniker samt anvéandarstod 5 4 9
Kontors- och Kontorspersonal 38 1 2 41
kundtjanst- Kundtjanstpersonal 42 2 3 47
personal Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerférvaltning 9 1 2 12
Service- och Restaurang- och storhushallspersonal 28 4 32
forsaljnings- Serveringspersonal 28 28
personal Fastighetsskotare 4 2 6
Forsaljare och butiksinnehavare 99 99
Barnskotare och skolgangsbitraden 24 1 25
Néarvardare, annan vardpersonal och hemvardare 21 5 26
Sakerhets- och bevakningspersonal 4 8 12
Jordbr., skogsarbetare, m.fl. Aker- och tradgardsodlare 2 2
Byggnads-, Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) 14 14
reparations- o. Maskinmontérer och reparatérer 29 29
tillverknings- Personal inom el- och elektronikbranschen 10 10
arbetare Styckare, bagare, mejerister m.fl. 1 1
Process- och Processarbetare 51 51
transport- Person-, taxi- och paketbilsforare 0,5 0,5
arbetare Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare 21 2 23
Dackmanskap m.fl. sjotrafikarbetare 7 7
Ovriga Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 24 5 4 33
arbetstagare Anlaggningsarbetare, m.fl 2 2
Medhjalpare inom tillverkning 0,4 0
Koksbitraden 1 1
Avfallshanterare 3 3
Totalt 556 117 81 17 772
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3.1 Nyinrattade anstéllningar

For att fa en bild av inom vilka yrkesgrupper det skapas nya anstallningar har vi
uppskattat fordelningen mellan ersattande och nya anstallningar for
yrkesgruppernas prognostiserade rekryteringstal. Det bor papekas att vi inte har
bett respondenterna att specificera vilka rekryteringar som man @mnar ersitta och
vilka som innebar helt nya tjanster. Detta har istéllet uppskattats utifran vilka
yrkesgrupper de foretag/organisationer som planerar att expandera efterfragar
samt hur storleken pa expansionerna forhaller sig till antalet rekryteringar.
Metoden innebadr att en rekrytering dar ett foretag planerar anstilla en person av
en viss yrkesgrupp pa samma gang som en person av en annan yrkesgrupp slutar
kommer att registreras som en ersattande rekrytering.

Pa motsvarande sitt kommer ett foretags nyrekrytering rdknas som en ny tjanst
aven om en person av samma yrkesgrupp vantas sluta vid ett annat foretag.
Sammantaget kan konstateras att uppskattningarna ar behaftade med storre
osdkerhet an 6vriga delar av rapporten, men att de med dessa reservationer i
beaktande dnda kan fungera som en fingervisning om inom vilka yrken det dr som
nya anstallningar vantas skapas.

En uppskattning av hur férdelningen mellan ersadttande rekryteringar och helt nya
anstallningar ser ut i ar indikerar att cirka 37 procent, motsvarande 282 arsverken
utgors av helt nya anstallningar, att jamfora med 32 procent och 206 arsverken
forra aret. Det storsta antalet nya anstdllningar uppskattas skapas inom gruppen
forsaljare och butiksinnehavare som dven har ett hogt antal rekryteringar. Medan 99
helarsverken vantas rekryteras under aret uppskattas mangden nya anstallningar
till strax 6ver 33 arsverken.

For grupperna kontorspersonal och kundtjinstpersonal uppskattar vi att det kommer
att skapas 27 nya anstéllningar det kommande aret. Fér kontorspersonal ar
andelen nya anstéllningar nara tre fjardedelar, medan det for kundtjanstpersonal
ar ndra tva tredjedelar.

Enligt var uppskattning skulle cirka 21 helarsverken vardera skapas for grupperna
processarbetare samt maskinmontérer och reparatorer. Det ar dock stor skillnad mellan
yrkesgrupperna géllande andelen nya anstéllningar av det totala antalet
anstallningar. For yrkesgruppen processabetare dr andelen 42 procent men
betydligt hogre, 71 procent, for maskinmontorer och reparatorer.

Inom yrkesgruppen specialister inom systemarbete, uppskattar vi att 18 helt nya
arsverken skapas, 85 procent av alla forvantade rekryteringar inom gruppen.

2 Exempelvis kommer en IKT-tekniker som anstalld medan en telefonist slutar att registreras som en ersittande
anstallning. Ifall ett féretag planerar att utdka sin personal med en servitér och ett annat féretag planerar att minska
sin med en servitor kommer detta registreras som att en ny tjanst skapas for gruppen servitorer.
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Figur 2. De grupper dar det uppskattas skapas flest nya anstéllningar, samt det totala
rekryteringsbehovet fér grupperna.*
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*Observera att uppskattningen inte utgar ifran en enkatfraga, utan ar gjord utifran vilka typer av yrken de
expanderande féretagen/enheterna efterfragar.

For grupperna administrativa och kommersiella chefer samt experter inom fysik, kemi
och teknik ar prognosen att 17 nya anstéllningar kommer att goras under aret.

Aven mellan dessa skiljer sig andelen nya rekryteringar vésentligt; for gruppen
med chefer dr andelen 38 procent medan den dr mer dn dubbelt sa stor, 80 procent,
for gruppen experter.

Rekryteringsbehovet for restaurang- och storhushillspersonal samt serveringspersonal
bestar av relativt smé andelar helt nya anstallningar, cirka var tredje for den
forstnamnda och var fjarde for den andra. For gruppen restaurang- och
storhushallspersonal forvantas motsvarande nio arsverken vara nya och for
serveringspersonal sju. Med all sannolikhet &r det sa att hog personalomsattning
och inslag av sdsongsarbete inom dessa branscher innebar att de flesta
rekryteringarna inte for med sig inrdttande av nya tjanster.

Medan vissa yrkesgrupper praglas av hog personalomséttning &dr det sannolikt att
andra tdnkas ha ett hogt rekryteringsbehov som en f6ljd av hoga
pensionsavgangar. En aterkoppling till detta gors i kapitel 6.4 dar vi diskuterar
pensionsavgangar.
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4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

I det har kapitlet presenteras forst nettoforandringen i personalvolymen inom den
privata sektorn per bransch och darefter férandringen i det totala
rekryteringsbehovet, som alltsd omfattar anstéllning av personal bade for att
ersdtta avgangar och for helt nya befattningar.

4.1 Forandringar i antalet anstéllda pa den privata arbetsmarknaden

I samband med konjunkturenkaten stillde vi nagra frdgor om foretagens
forsorjning av arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfragorna 12-14 i
konjunkturenkaten, Bilaga 3, s. 59-62) For det forsta bad vi foretagen uppge
storleken pa den nuvarande arbetsstyrkan och den forvantade storleken pa
personalstyrkan om ett ar. For det andra bad vi dem uppskatta antalet
rekryteringar den kommande 12-manadersperioden. For det tredje bad vi dem
uppge antalet forvantade rekryteringar av specifika yrkesgrupper.
Yrkeskategorierna i formuldren har anpassats till de olika branschernas karaktar.
Saledes finns formularet i tva versioner. Den ena skickades ut till branscherna
inom industri, bygg, primar och handel och den andra till branscherna inom
service (se branschindelningen, Bilaga 2, s. 57). Utifran svaren pa dessa fragor har
vi kunnat uppskatta férandringarna pa arbetsmarknaden som helhet och pa
branschniva i ett 12-manadersperspektiv.

Syftet dr dels att prognostisera volymtillvaxten av arbetskraften i det privata
naringslivet, dels att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt slutligen
att forsoka ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid tolkningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berakningarna
grundas pa de forhallanden som galler just vid tillfallet nar foretagen fyller i
enkéten, och eftersom vi inte har den praktiska mojligheten att fraga alla foretag i
alla branscher, representerar de foretag vi fragar flera dn det egna foretaget (deras
svar tilldelas en speciell vikt beroende pa det svarande foretagets storlek och
branschens storlek). Har foreligger en viss risk for felbedomningar eller skevhet i
resultatet, eftersom det alandska foretagsbestaendet ar litet i absoluta tal och flera
av branscherna domineras av relativt sett stora foretag. Det faktum att enkaten i ar
besvarats av 286 foretag, som omfattar cirka 60 procent av sysselsattningen i den
privata sektorn, borgar dnda for efter omstandigheterna basta majliga resultat.

Forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek

Vilka forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek i det privata naringslivet
kan vi forvanta pa ett ars sikt? Sammanstallningen av svaren fran var
konjunkturenkat i Tabell 1 visar forvantningarna om tillvaxt av personalstyrkan
inom foretagen omraknade till heldrsverken. Siffrorna for 2017 redovisas i
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kolumnen léngst till hoger. De branschvisa siffrorna som representerar de
forvantade forandringarna i personalstyrkan som foretagen sjdlva uppgivit i
enkdten redovisas dven i Figur 3.

Barometerresultaten, som grundar sig pa4 ASUB:s konjunkturenkit, visade forra
aret pa en 6kning av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet efter en liten
minskning aret innan (Tabell 3). Arets barometerutslag visar pa positiva
forvantningar angaende den forvantade forandringen av antalet sysselsatta inom
det privata naringslivet.

Den sammanlagda totala forvintade forindringen for dr 2017 ligger pd en kning
motsvarande 144 heldrstjinster, vilket motsvarar 1,8 procent av arbetsstyrkan inom det
privata néiringslivet.

Tabell 3. F6érvidntad férandring av antalet sysselsatta inom det privata néringslivet pa ett ars
sikt pa varen 2007-2017. Antal arsverken efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt 147 131 -72 45 135 67 40 9% -31 97
Primarndringar -5 0 -3 -4 -6 1 1 -6 2
Livsmedelsindustri 1 -1 0 0 3 4 -5 1 -1

Ovrig industri 20 13 -18 6 16 9 11 19 -11 27
Vatten och el 0 3 0 3 2 0 0 0 1
Bygg 33 26 -22 -6 6 -15 0 -8 -8
Handel 9 12 -9 6 11 5 3 -23 -16 10
Transp. och kommunikation -6 7 2 -18 32 77 -18 35 -37 -21
Hotell och restaurang 25 13 -3 -22 9 -42 23 35 13 -3
Finans och forsakring 3 3 1 1 12 -36 5 1 -1 18
Foretagstjanster . . . -8 51 5 26 29 11 29
Personliga tjanster . . . -4 2 36 8 4 16 35
Ovrig service 67 56  -19

144
-1
12
38
7
-17
25
29
0
22
18
11

Anm.: Uppgifterna for 2014 reviderades 2016. Jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2007-2013 och de efterféljande

aren ar begransad nar det galler transportbranschen.
Killa: ASUB:s konjunkturenkater.

Det ar som Tabell 3 visar den storsta okningen i absoluta tal under det senaste
decenniet. Den forvantade 6kningen ligger strax under 2007 ars niva, aret innan
finanskrisen intrdffade. Efter det, aren 20092010 forvéantade sig branscherna
sammantagna en minskande personalstyrka. Darefter borjade man aterigen rakna
med en utokning av personalstyrkan i den privata sektorn 2011.3

3 Ar 2010 infordes en ny branschindelning baserad pa den internationella naringsgrensindelningen NI 2008, och som
innebar att vi sarskiljer foretagstjdnster och personliga tjdinster. Tidigare ingick dessa i branschen 6vrig service. Det
innebar att vi fran ar 2010 har ersatt évrig service med branscherna féretagstjdnster samt personliga tjénster i
barometern.
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Figur 3. Forvdntad forandring av sysselsattningsvolymen (3rsverken) inom det privata
naringslivet, pa ett ars sikt varen 2015, varen 2016 och varen 2017, efter bransch
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-17
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Undersokningen 2015 pekade for forsta gangen sedan 2010 pa en forvantad
minskning av arbetskraften, men i fjolarets undersokning var forvantningarna ater
positiva. Figur 3 visar i grafisk form forvantningarna om forandringar i
personalstyrkans storlek per bransch varen 2017 i jamforelse med de tva
foregaende aren. Forvantningarna &r i ar i allménhet positiva.

Branschen dvrig industri forvantas 6ka mest procentuellt sett; med motsvarande 38
arsverken, eller 5,3 procent av arbetsstyrkan. Vatten och el har varit synnerligen
stabil pa personalsidan under aret, men forvantas nu vaxa med 7 arsverken eller
3,9 procent av branschens arbetsstyrka. Inom finans- och forsikring tror man pa en
okning av personalstyrkan motsvarande 3,4 procent vilket skulle innebara 22
helarsverken. Livsmedelsindustrin hoppas kunna vaxa med 12 arsverken
motsvarande 3,4 procent av arbetsstyrkan.

Det privata néringslivets totala arbetsstyrka forvantas vaxa med 1,8 procent under
perioden fram till april 2018. Alla de hitintills ndmnda branscherna ligger 6ver
naringslivets sammanlagda forvantningar om personalstyrkans tillvaxt.

Forvantningarna om tillvaxten av handelsbranschens personalstyrka ar 25
helarsverken (1,6 procent) vilket for andra aret i rad utgor en klar forbattring
jamfort med 2015 da personalstyrkan forvantades minska (Figur 3).

Forvantningarna inom foretagstjinster ar ndgot dampade i forhallande till vad man
forvantade sig for ett ar sedan och uppgar till 18 arsverken motsvarande 1,5
procent av arbetsstyrkan inom branschen. Inom personliga tjinster ar
forvantningarna nerskruvade i forhallande till saval 2015 som 2016 och nér i ar 11
arsverken motsvarande 1,4 procent av arbetsstyrkan.
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Efter tva ar av forvantade personalminskningar inom transportbranschen, vantar
man sig nu en 0kning av arbetsstyrkan med 1,4 procent vilket motsvarar 29
arsverken. Hotell- och restaurangbranschen forvantar sig en oférandrad
personalstyrka under den kommande 12-manadersperioden.

Den delen av primirniringarna som bedrivs i bolagsform (till 6vervagande del
fiskodlare) raknar med en marginell minskning pa ett arsverke motsvarande en
halvprocent av arbetsstyrkan i branschen.

Byggbranschen, slutligen, dr den mest pessimistiska vad galler personal-
utvecklingen. Dér férvantar man sig en minskning pa 17 helarstjanster vilket
skulle motsvara minus 1,7 procent av arbetsstyrkan i branschen.

Vi 6vergar nu till att mer i detalj se pa det branschvisa rekryteringsbehovet under
de kommande tolv manaderna inom det privata naringslivet (Tabell 4). Med
rekryteringsbehov avses har saval ersattningar for avgangar som helt nya
anstallningar. Som framgar av den 6versta raden i Tabell 4 fortsétter det forvantade
rekryteringsbehovet i forhallande till fjolaret att 6ka for fjarde aret i rad.

Tabell 4. Férvdntat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2007-2017. Volymen
uttryckt i arsverken, efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt 372 305 290 364 474 556 335 338 369 425
Primdrnaringar 4 28 6 0 3 4 4 1 21 15
Livsmedelsindustri 1 5 3 0 6 4 5 5 8 11
Ovrig industri 45 14 16 17 28 22 15 25 26 35
Vatten och el 3 9 2 8 6 8 1 9 3 6
Bygg 39 35 8 36 34 41 31 42 38 32
Handel 36 37 47 58 48 67 59 39 20 62
Transport och kommunikation 163 72 147 142 160 245 37 61 8 75
Hotell och restaurang 1 13 0 29 4 58 76 65 71 48
Finans och férsakring 9 15 7 16 13 23 23 24 19 30
Foretagstjanster . . . 29 92 44 50 46 51 56
Personliga tjdnster . . . 29 38 41 35 22 23 57
Ovrig service 71 78 53

556
3
17
37
10
36
107
149
61
20
49
69

Anm.: Férandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade varden. Uppgifterna for 2014 reviderades 2016.
Jamforbarheten mellan dren 2007-2013 och de efterféljande aren ar begransad néar det galler transportbranschen.
Kalla: ASUB:s konjunkturenkater, Foretagens kompetensbehov 2007.

Rekryteringsbehoven i de olika branscherna skiljer sig at av flera olika
anledningar. Storleken pa personalstyrkan och personalomsattningen i de olika
branscherna ar viktiga orsaker till skillnader i volymerna pa rekryteringsbehoven.
Andra orsaker ar olika storlekar pa pensionsavgangar och branschens konjunktur i
form av utokning av personalstyrkan.

25



EE!! ASUB Rapport 2017:5

I ar (2017) uppgar den forvantade rekryteringen inom det privata naringslivet till
motsvarande 556 helarstjanster, vilket innebar en markant 6kning jamfort med
fjolaret (425 helarstjanster). Rekryteringsbehovet dr pa samma niva som 2012,
vilket var det hogsta vi registrerat sedan vi borjade vara prognoser 2007. Okningen
beror bade pa mer positiva forvantningar pa tillviaxten av arbetsstyrkan ett fortsatt
hogt antal pensioneringar som kraver ersattande rekryteringar.

Det samlade rekryteringsbehovet motsvarar i dr (2017) 7,0 procent (5,5 i fjol) av
arbetskraften i det privata niringslivet, vilket kan jimforas med motsvarande siffra i den
offentliga sektorn som dr 5,7 procent.

Branschen hotell och restaurang forvantar sig att rekrytera motsvarande 61
helarsverken, vilket motsvarar hela 10,8 procent av arbetskraften. Detta &r klart
hogre forvantningar an for ett ar sedan, men ligger i linje med den forvantade
rekryteringsvolymen under de senaste fem aren. Branschen har en hég omsattning
av personal, samt ett stort inslag av sdsongsarbetskraft. Det syns i det att trots den
forvantat omfattande rekryteringen av arbetskraft under aret forvantar man sig
inte nagon 6kning av personalstyrkan (Figur 5).

Figur 4. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet 2015, 2016 och 2017. Antal
arsverken, efter bransch.
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Aven branschen personliga tjinster forvintar sig en stor andel rekryteringar i ar
(10,8 procent av arbetsstyrkan), vilket motsvarar 69 arsverken. Férvantningarna pa
personalstyrkans tillvaxt har 6kat under de senaste fyra dren och dr i ar de hogsta
vi registrerat hittills. Att omsattningen pa personal ar stor kan utlédsas av Figur 5
dér man ser att personliga tjanster, liksom hotell- och restaurang, ligger hogst upp
pa den vertikala axeln.
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Figur 5. Forvantad procentuell tillvaxt av personal och rekryteringsgrad till och med mars
2017
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Transportbranschen (inkl. sjofart) vantas i ar rekrytera personal motsvarande 149
arsverken (motsvarande 9,0 procent av arbetskraften). Branschen som helhet
forvantar sig en liten positiv tillvaxt av personalstyrkan (Figur 5). Transport-
branschens storlek och inslag av sdsongsarbete innebar att det trots denna
minskning fortfarande dr den bransch som forvantar sig det storsta
rekryteringsbehovet i absoluta tal raknat (Figur 4).

Inom vatten och el forvantas rekryteringsbehovet vara 10 helarsverken,
motsvarande 6,2 procent av arbetskraften. Branschen har hittills varit stabil men
arets rekryteringsforvantningar ligger 6ver de forvantningar vi sett sedan 2007, da
de pendlat mellan ett och nio arsverken. Att dessa forvantningar avviker fran den
tidigare kontinuiteten syns dven i att branschen i ar tror att den kommer att vixa
personalmassigt.

Liksom inom de hittills namnda branscherna ar handelns rekryteringsbehov relativt
sett storre detta ar dn hela naringslivets. Anstéllningsbehovet var dubbelt sa stort
som branschens genomsnitt under perioden 2007-2017 och motsvarade 107
arsverk (8,3 procent av arbetskraften i branschen). En stor del av efterfragan
kommer fran en av de stora butikskedjorna.

Av de industrier som har ett relativt sett mindre behov av att rekrytera under den
kommande 12-manadersperioden vantar sig dvrig industri en rekrytering
motsvarande 37 helarsverken, motsvarande 6,3 procent av arbetskraften, vilket &r i
en obetydligt storre efterfragan jamfort med aret innan. Det stora
rekryteringsbehovet dr hér kopplat till en 6kning av personalstyrkan vilket
framgar av att markeringen for 6vrig industri ligger langt till hoger langs den
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horisontella axeln i Figur 5. Branschen framstar dirmed som den mest expansiva i
personalhdnseende vid sidan av vatten och el.

Livsmedelsindustrin vantas expandera personalmassigt och behover darfor
rekrytera mer dn vanligt. I ar tror man sig behova anstélla motsvarande 17
helarsverken, (5,9 procent av arbetskraften), vilket dr hogre an det forvantade
rekryteringsbehovet legat pa i tidigare undersokningar.

Inom branschen foretagstjinster planerar man nagot farre anstéllningar i ar an
under fjolaret. I branschen ingar bland annat IT-foretag och stadfirmor och dar
finns nagra enskilda foretag som genom sin storlek far betydande genomslag i
branschen. Rekryteringsvolymen forvantas bli i storleksordningen 49 arsverken,
en prognosticerad rekrytering som motsvarar 4,7 procent av den nuvarande
arbetsstyrkan.

Inom byggbranschen, dar tillvaxten i personalstyrkan forvantas vara negativ (Tabell
3), har man anda ett forvéntat rekryteringsbehov som ligger strax over hur det var
for ett ar sedan (Tabell 4). Enligt prognosen kommer man behova rekrytera
motsvarande 36 helarstjanster (4,3 procent av den nuvarande arbetsstyrkan).
Behovet ligger i linje med branschens genomsnittliga forvantningar aren 2007-
2017.

Finans och forsikring forvantar sig ett rekryteringsbehov pa 20 helarsverk,
motsvarande 3,8 procent av arbetskraften (Tabell 3). Detta ligger nara vad
branschen vantat sig rekrytera under de senaste aren.

Den del av primirndringarna som bedrivs i bolagsform krympa nagot
personalmadssigt och forvantas ha ett litet rekryteringsbehov motsvarande 3
helarsverk, vilket motsvarar 1,2 procent av arbetskraften. I ar ar rekryterings-
behovet i forhallande till det totala antalet arbetsplatser i respektive bransch
liksom fOrra aret lagst inom bygg.

Sammanfattningsvis fann vi att vatten och el, tillsammans med 6vrig industri
enligt arets barometer framstar som de mest expansiva branscherna. De uppvisar
det storsta forvantade rekryteringsbehovet i forhallande till det totala antalet
arbetsplatser i respektive bransch. Storst omsattning av personal verkar finnas i
hotell- och restaurangbranschen samt personliga tjanster.

4.2 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas av det privata niringslivet under
aret?

I vara arliga konjunkturenkater har vi stallt fragor till foretagen angaende vilken
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att
anstalla och dessutom vilken yrkesinriktning man tror kommer att bli svarast att fa

tag pa.
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Nedan foljer en sammanfattning av det prognostiserade behovet av arbetskraft
inom det privata naringslivet dar vi summerar behovet enligt
yrkesklassificeringens statistiska huvudgrupper (ISCO 2010-systemet). Mycket
grovt kan vi radkna med att behovet inom de tre kategorierna chefer samt specialister
och experter, motsvarar krav pa hogskolekompetens, medan behovet inom
kategorierna kontors- och kundtjinstpersonal, service- och forsiljningspersonal,
byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare, samt delar av kategorin process- och
transportarbetare motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva.

Inom kategorin 6vriga arbetstagare kan vi utgd ifran att kraven pa utbildning
utover grundnivd i allménhet ar lag. Den genomsnittliga utbildningsnivan okar
dock med aren, eftersom manga av de som nu gar i pension och som saknar
utbildning efter grundskolan séllan ersatts av personer med lika lag
utbildningsniva.

I ar forvantar vi oss en efterfragan pa chefer motsvarande sammantaget 52
helarstjanster (hogst upp i Figur 6). Detta innebar en liten 6kning jamfort med
fjolarets barometer. Efterfrdgan kommer framst fran handels- och
transportbranscherna och domineras av gruppen administrativa och kommersiella
chefer.

Den forvantade efterfradgan pa specialister inom det privata naringslivet motsvarar i
ar 40 helarstjanster, vilket innebéar en minskning i forhallande till 2016. Efterfragan
kommer till 6vervdagande del fran branscherna foretagstjanster och personliga
tjanster och domineras av specialister inom systemarbete inom information,
databaser, natverk och liknande.

Den forvantade efterfragan inom yrkesgruppen experter kade markant mellan
2015 och 2016. Efterfragan ligger i ar nagot under fjolarets. Behovet motsvarar 53
helarstjanster. Forra aret dominerades efterfragan av yrkesgruppen IKT-tekniker
samt anvindarstod. I ar ar det kategorierna tekniska experter till 6vriga industrin
och byggsektorn som dominerar.

Efterfragan pa kontors- och kundtjinstpersonal sjonk fran 62 helarstjanster till 54
mellan 2015 och 2016. I ar okar efterfragan rejalt till motsvarande 88 arsverken.

Inom gruppen service- och forsiljningspersonal fortsétter den férvantade
rekryteringen att 6ka starkt det kommande aret — sammanlagt motsvarande 159
arsverken. I denna yrkesgrupp ingar i forsta hand forsiljare och butikskassorer,
serveringspersonal, restaurang-, storhushillspersonal och kockar, vilket innebar att
personalomséttningen for kategorin ar hog.

4 ASUB Rapport 2013:4, Utbildningsbehov och arbetsmarknad 2025
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Figur 6. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom det privata
ndringslivet, varen 2015, varen 2016 och varen 2017 efter yrkesstatistikens huvudgrupper
(ISCO 2010) (antal personer omraknat till helarsverken)
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Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Inom gruppen jordbrukare, skogsarbetare m.fl. ar den forvantade efterfradgan oftast
relativt blygsam. I ar vantas rekryteringarna minska och motsvara endast tva
helarsverken.

Den forvantade efterfragan inom gruppen byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare kade markant detta ar i forhallande till 2016. Efterfragan i ar
ligger strax under fjolarets niva med ett behov som motsvarar 55 helarstjanster.

I ar domineras av gruppen maskinmontdrer och -reparatirer till branschen 6vrig
industri.

Den forvantade efterfradgan pa process- och transportarbetare 6kar i forhallande till
fjolaret och motsvarar i ar 80 helarstjanster. Efterfragan kommer fran industrin,
inklusive livsmedelsindustrin och handlar till stor del om utokning av
personalstyrkan.

For gruppen dvriga arbetstagare forvantas efterfragan pa personal ka under detta
ar, fran forvantade 14 heldarstjanster forra aret till 27 i ar (2017). Har ar det framst
stddpersonal som efterfragas i forsta hand till hotell- och restaurang, respektive
foretagstjanster.

En av fragorna i var konjunkturenkét lyder: “Om ni planerar att anstdlla under
den kommande 12-ménadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni kommer att

vara svarast att fa tag pa?”

Genom att stélla den fradgan hoppas vi fa en antydan om inom vilket omrade det
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kan finnas brister i utbudet av arbetskraft och helt enkelt fa veta vilka
yrkesgrupper det kan bli svarare att fa tag pa an andra under aret. Har bér man

betdnka att varje svarande representant for foretag, kommun, myndighet och sa

vidare har olika utgangspunkter. Vi har inte graderat svarigheten att rekrytera,

utan kort och gott noterat svaren och aterger dem nedan.

Ett yrke som i likhet med tidigare ar fors fram inom primdrndringarna ar
gravmaskinsforare.

Arbetsgivarna inom livsmedelsbranschen uppger bagare och konditor och
svensksprakig mejeriutbildad som svarrekryterade.

Inom ¢vrig industri vantas experter inom teknik och data samt automations-
specialister bli svarrekryterade under aret.

Inom wvatten och el uppger inget foretag nagon yrkesgrupp som man tror blir
svart att rekrytera.

Foretagen inom byggbranschen framhaller experter, kontorist, arbetsledare
och projektansvarig inom ror och ventil som yrkesgrupper som blir svéara
att fa tag pa under det kommande aret.

Bland foretagen inom handeln framhalls yrken som forsiljare, farmaceuter,
bilmekaniker, stadare, IT-tekniker, chef inom ekonomi, bokforare och
forman som svarrekryterade.

Foretagen inom transport och kommunikation (inklusive sjofart) namner
flertalet yrken som svara att rekrytera. Maskinchefer, personal inom kok
och servering och busschaufférer nimns av flera arbetsgivare.

Liksom tidigare ar ar kockar den klart mest efterfragade och
svarrekryterade yrkesgruppen inom hotell- och restaurangbranschen.

Arbetsgivarna inom finans- och forsikringsbranschen namner jurist och
experter inom finanssektorn som svarrekryterade.

Branschen foretagstjanster ar en blandad sammansattning foretag, vilket
dven avspeglas i de yrken som uppfattas som svara att rekrytera. Har
namns allt fran systemutvecklare till djurskotare och véaktare som
svarrekryterade. Aven det mer unikt klingande yrket API expert senior
developer finns bland svaren.

Inom branschen personliga tjinster, slutligen, tror arbetsgivarna att

traningsinstruktorer, tandhygienister, och kundtjanstpersonal kommer att
bli svéra att rekrytera under aret.
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

5.1 Forandringar i antalet anstallda inom den offentliga sektorn

Analysen av arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn baseras pa den
elektroniska enkdt som sandes ut till personalansvariga inom sektorn i mars (se
formuldren i bilagan, sidorna 63-67).

Yrkeskategorierna i formulédren har anpassats till de olika uppgifterna som de olika
myndigheterna och enheterna ansvarar for. Saledes finns formularet i fem
versioner, en version vardera for landskapssektorn (inklusive fristdende
myndigheter och organisationer), kommunsektorn, de statliga myndigheterna och
enheterna, skolsektorn (saval inom kommunsektorn som inom landskapets skolor)
samt halso- och sjukvarden. Resultaten presenteras i det har kapitlet per
arbetsgivarsektor. For att fa en samlad bild av efterfragan per yrke hanvisas till de
tidigare presenterade tabellerna i kapitel 3.

Vi anvander begreppet landskapsanstallda for att beteckna alla anstéllda vid
landskapets allmédnna forvaltning, lagberedningen och alla 6vriga understallda
myndigheter/byraer, gymnasialstadieutbildningen, Alands folkhogskola, Alands
musikinstitut, Hogskolan pa Aland och Alands hilso- och sjukvard (AHS). De
ovriga understillda enheterna ar Alands miljo- och hilsoskyddsmyndighet
(AMHM), Alands polismyndighet, Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet (AMS), Motorfordonsbyran samt Alands statistik- och
utredningsbyra (ASUB). Aven Alands digitala agenda (ADA) och Landskapets
fastighetsverk har inkluderats i landskapsgruppen.

Tabell 5. Férvantad férandring av sysselsdttningsvolymen och forvantat antal rekryteringar
(omrédknat till arsverken) inom den offentliga sektorn, 2017

Forandring Rekrytering
Antal Procent Antal  Procent
Totalt 15 0,4 216 5,7
Kommunsektorn 11 0,6 117 5,9
Landskapssektorn 3 0,2 81 5,0
Statliga sektorn 1 0,7 17 12,4

Anm.: Avrundade tal
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

Som framgar av Tabell 5 forvantas nu antalet anstillda inom offentlig sektor,
omrdaknat till helarstjanster, 6ka fram till varen 2018 med 15 stycken (motsvarande
0,4 procent av personalvolymen). Om vi ser pa endast landskapssektorn
sammantagen forvantas antalet anstdllda omraknat till helarstjanster 6ka med

32



AsuB Rapport 2017:5 EE!!

motsvarande 3 helarstjanster, vilket skulle motsvara 0,2 procent av den aktuella
personalstyrkan. Den lilla 6kningen &r spridd over de olika verksamheterna pa
landskapsniva och foérutom ett par enheter som véntar sig minskningar
motsvarande ett helarsverk vardera vantar sig samtliga enheter antingen
oforandrad personalstyrka eller 6kningar mellan ett och 2,5 arsverk.

Sysselsattningsvolymen inom den kommunala sektorn som helhet forvantas 6ka med
11 arsverken eller 0,6 procent av personalvolymen. Atta kommuner forvintar sig
oférandrad personalstyrka och tva en marginell minskning. Okningen inom den
kommunala sektorn dr spridd over flera kommuner och kommunférbund. Tva
kommuner véantar sig 0kningar pa ett arsverk. Utéver kommunerna vantar sig bade
Alands omsorgsforbund och MISE 6kningar pa personalsidan.

Grundskolorna summerat vantar sig en sa gott som oforandrad personalstyrka. Den
sammanlagda forandringen vantas motsvara en 6kning pa 3,5 helarsverk. Fem
grundskoleomraden, fraimst de storsta grundskolorna, vantar sig i de flesta fallen
marginella 6kningar medan en handfull andra skolor véntar sig likasa marginella
minskningar.

Inom den forhallandevis lilla statliga sektorn pa Aland férvéantas personalstyrkan
oka marginellt med motsvarande en helarstjianst under aret. Okningen véntas
motsvara tre arsverken eller 0,7 procent av personalvolymen. Sektorn har de fem
senaste aren vantat sig antingen ofordandrad eller minskande personalstyrka.

5.2 Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn

Vi 6vergar nu till att analysera det totala rekryteringsbehovet, det vill saga saval
behovet att nyanstélla som for att ersdtta personal som av olika anledningar slutar.
Sammantaget forvantas behovet av rekryteringar inom den offentliga sektorn
uppga till motsvarande 216 arsverken under den aktuella 12-manadersperioden.
Det motsvarar 5,7 procent av personalvolymen inom den offentliga sektorn. Forra
aret (2016) beraknades anstallningsbehovet motsvara 217 helarstjanster (6,0 procent
av personalstyrkan). Inom den privata sektorn ar motsvarande relation detta ar 7,0
procent for innevarande ar.

Inom den kommunala sektorn férvantas rekryteringsbehovet sammantaget uppga till
motsvarande 117 arstjanster vilket motsvarar 5,7 procent av personalstyrkan (125
for ett ar sedan), inom landskapsforvaltningen sammantagen till 81 helarsverken,
motsvarande 5,0 procent (84 for ett ar sedan, 80 ar medeltalet for perioden 2009-
2017.) Inom den statliga sektorn 17 arsverken, vilket motsvarar 12,4 procent (sju
arsverken for ett ar sedan, se Tabell 5).

Uppgifter om rekrytering kan ibland vara svara att forutsiaga for uppgiftslamnarna.
Berdknade pensionsavgéangar innehaller en viss osdkerhet om néar personalen

verkligen gar i pension och 6vriga avgangar fran arbetsplatserna ar annu svarare att
forutse. Den samlade bilden ger dock en uppskattning om volymen och framfor allt
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om vilka yrkesgrupper som for narvarande ar de mest efterfragade pa den alandska
arbetsmarknaden.

Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas inom den offentliga sektorn under den
kommande 12-manadersperioden? Den yrkesgrupp dar rekryteringsbehovet inom
landskapssektorn véntas vara storst under aret ar poliser. Vanligtvis har sjukskotare
och lakare legat i topp. Prognoserna for yrkesgruppen poliser under perioden sedan
2009 har tidigare inte varit hogre an tre (se Tabell 6). Efter denna grupp foljer nagra
yrkesgrupper dar rekryteringsbehovet detta ar ligger nagot under deras egna
genomsnitt. Behovet av att rekrytera likare till AHS vintas vara nagot lagre 4n man
forutsett i undersokningen aret innan; rekryteringar motsvarande sex arsverk
planeras danda.

Av Tabell 6 framgar att motsvarande fem arsverken vantas anstallas av universitets-
och higskolelirare samt sjukskotare till AHS (Alands hélso- och sjukvard). Av de fyra
yrkesgrupperna lirare i yrkesimnen, bibliotekarier, arkivarier och specialister inom
museisektorn, hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl. samt datasupportpersonal efterfragas
motsvarande fyra arsverken vardera.

Darefter foljer en grupp yrkeskategorier som det efterfragas motsvarande tre
arsverken av: chefer, higre tjanstemin och organisationschefer, Gverskitare och
avdelningsskotare, avdelnings-, likar- och byrdsekreterare, mentalvirdare, gymnasie- och
hégstadielirare (se Tabell 6).

Efterfragan pa foljande yrkesgrupper forvantas ligga pa motsvarande tva
helarsverken: kundtjinstpersonal, juridiska specialister, specialister inom sambhiills- och
socialsektorn, m.fl., specialister inom redovisning och revision, hilso- och
arbetarskyddsinspektorer, nirvdrdare, primdrskotare, m.fl., fordons-/arbetsmaskinforare,
loneriknare, m.fl., arbetsledare inom bygguerksamhet, fastighetsskitare, ekonomi- och
personal-, enhets- och forvaltningschefer, m.fl. (se Tabell 6).
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Tabell 6. Det forvintade rekryteringsbehovet (helarsverken) av landskapsanstallda, 2009-
2017. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2017

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Totalt 77 69 80 61 63 93 111 84 81
Poliser 2 3 3 2 3 1 0 1 8
Lakare 10 6 10 11 9 11 7 4 6
Universitets- och hogskolldrare 9 5 6 1 2 0 1 1 5
Sjukskotare 10 10 17 4 5 20 15 9 5
Larare i yrkesamnen 0 0 0 2 1 1 1 1 4
Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn 2 2 3 1 2 0 3 1 4
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.* 6 9 6 4 2 7 10 6 4
Datatekniker, supportpersonal, operatérer m.fl. 1 0 0 0 0 1 0 1 4
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 4 2 6 1 4 2 3 1 3
Overskétare och avdelningsskdtare 2 1 1 2 1 2 3 5 3
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 0 0 0 2 0 5 7 6 3
Mentalvardare 0 0 0 0 0 0 0 1 3
Gymnasie- och hogstadieldrare 0 0 0 0 0 0 1 0 3
Kundtjanstpersonal 0 0 2 1 0 1 1 4 2
Juridiska specialister 2 3 4 1 1 3 1 3 2
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 2 0 4 1 3 3 6 2 2
Specialister inom redovisning och revision 0 0 0 2 3 3 4 0 2
Hélso- och arbetarskyddsinspektérer 0 0 0 0 2 0 1 0 2
Narvardare, primarskotare, m.fl. 11 10 3 4 1 1 2 3 2
Fordons-/arbetsmaskinférare 0 0 3 0 2 2 2 1 2
Lonerdknare, m.fl. 3) 0 0 0 0 0 0 1 2 2
Arbetsledare inom byggverksamhet 0 0 0 1 1 5 2 4 2
Fastighetsskotare 0 0 0 0 2 1 3 1 2
Ekonomi- och personal-, enhets- o. forvaltningschefer m.fl. 0 0 0 0 2 0 1 0 1
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer 1 2 0 2 3 0 0 1 1
Barnmorskor 2 2 0 1 1 2 3 2 1
Fysioterapeuter m.fl. 1 0 0 0 0 1 2 2 1
Skolgangsbitraden 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Koksbitraden 0 0 0 0 1 1 2 2 1
Halsovardare 1 0 0 0 1 2 4 2 1
Specialister inom naturvetenskap och teknik 2 3 2 0 0 0 0 0 0
Specialister inom systemarbete 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Specialister, databaser, -natverk och systemprogram 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Specialister inom informations- och kommunikationsteknologi 0 0 0 0 1 2 0 1 0
Kontorspersonal 4 3 1 5 4 2 6 0 0
Verkstads- och gjuteriarbetare samt montorer och reparatorer 0 0 0 0 0 2 3 0 0
Personal inom livsmedel, tra, textil 0 0 0 0 0 0 1 0
Specialister inom biovetenskap 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att jamférbarheten 6ver
tid mellan aren 2009-2011 och de efterfoljande aren &dr begransad nar det géller vissa yrkeskategorier.
*inkl. 1ISCO 91123 (sjukhus- och vardbitraden)

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkiter 2009-2017 Tabell 6 fortsdtter pa ndsta sida
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Tabell 6, fortsdttning

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Specialister inom elektroteknik**

Veterindrer

Experter inom byggande, el, elektronik, anlaggning, m.fl.
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden

Experter inom finansiering, forsdkring och redovisning
Annan kontors- och kundtjanstpersonal

Restaurang- och storhushallspersonal, kockar
Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl

Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske
Speciallarare

Studiehandledare, m.fl.

Specialister inom utveckling av administration och naringar
Befal och styrman inom sjotrafik

Kommissarier och éverkonstaplar

Trafiklarare

Informatoér

Specialister inom elektroteknik

Veterindrer

Experter inom byggande, el, elektronik, anlaggning, m.fl.
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden

Experter inom finansiering, forsakring och redovisning
Annan kontors- och kundtjanstpersonal

Restaurang- och storhushallspersonal, kockar

Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl
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Medhjalpare inom jordbruk, skogsbruk och fiske
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O O O O O O O 0O O O 0O 0O 0O Ooo0o oo o o o o o o o o o

Speciallarare 0 0 0 0 0

Anm.: Talen ar avrundade. Yrkesklassificeringen andrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2009-2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det géller vissa
yrkeskategorier.

**¥FOr jamforelser bakom anvands hér gruppen specialister inom IKT, medan gruppen ar uppdelad i specialister inom
systemarbete respektive databaser, -natverk och systemprogrammering da endast arets siffror presenteras.
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater 2009-2017.
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Tabell 7. Det forvdntade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn (inklusive

skolsektorn och dldreomsorgen). Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2017

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Totalt 96 79 120 82 83 82 121 125 117
Barnskotare och skolgangsbitraden 6 8 10 13 11 11 20 17 24
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 21 30 18 20 15 30 29 21
Lagstadielarare 10 12 7 4 18 11
Speciallarare 1 0 10 12
Gymnasie- och hogstadielarare 13 5 4
Handledare och radgivare inom socialsektorn 12 3
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 3
Forskolldrare/Barntradgardslarare 10

Restaurang och storhushallspersonal
Fastighetsskotare

Byra- och avdelningschefer, m.fl.

Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl.
Bibliotekarier, arkivarier och spec. inom museisektorn
Ekonomi- och personalchefer, m.fl

Chefer inom utbildning (inkl. rektorer)

Experter inom fysik, kemi och teknik

Sjukskotare, barnmorskor m.fl.

Medhjalpare inom gruvdrift och byggverksamhet
Specialister inom naturvetenskap och teknik
Kontorspersonal

Specialister inom finanssektorn

Kontorspers. inom ek. och lager (t.ex. [6nerdknare)
Fysio- och ergoterapeuter

Kundtjanstpersonal

Studiehandledare, m.fl.

Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare

Larare i yrkesdmnen

Idrottare, idrottstranare och -instruktorer m.fl.
IKT-tekniker samt anvandarstod

Byggnadsarbetare m.fl.

Overskétare och avdelningsskétare

Brandman

Koksbitraden
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Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten o6ver tid mellan aren 2009-2011 och de efterféljande aren &r begrdansad nar det giller vissa

yrkeskategorier. Utdkat underlag inom den kommunala skolsektorn fr.o.m. 2015 innebar ett tillskott pa drygt tio

helarsverken.
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater 2009-2017
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Om vi 6vergar till att se pa efterfragan pa olika yrkeskategorier inom
kommunsektorn, dar det samlade rekryteringsbehovet i ar motsvarar 117
helarsverken, ser vi att det har efterfragas i forsta hand yrkesgrupper inom vard,
omsorg och skola (kolumnen langst till hdger i Tabell 7). Dessa omraden motsvarar
en dryg tredjedel av rekryteringsbehovet.

Detta ar toppas kommunernas rekryteringslista av gruppen barnskétare och
skolgingsbitriden dar behovet ligger pa motsvarande 24 arsverken.

Efterfragan pa yrkeskategorin néirvdrdare, annan virdpersonal och hemuvdirdare (ISCO
532) som vanligtvis utgor det storsta gruppen, motsvarar detta ar 21 arsverken.

Efter dessa tva ledande grupper foljer en grupp lirare (lagstadie-, special- och
hogstadie-) vars efterfragan sammantaget motsvarar 25 arsverken, vilket ar over
genomsnittet for de tidigare arbetsmarknadsbarometrarna.

Efterfragan pa handledare och rddgivare inom socialsektorn vantas 6ka kraftigt i
forhallande till de senaste aren (till motsvarande sju helarstjanster).

En efterfragan motsvarande fem arsverken vantas vad galler hem-, hotell och
kontorsstidare m.fl., vilket &r i linje med de planerade rekryteringsvolymerna av
yrkesgruppen de tre senaste aren.

Under aret vantas forskolelirare/barntridgdrdslirare motsvarande fem arsverken
rekryteras, vilket ar den genomsnittliga siffran under perioden 2009-2017.

Restaurang- och storhushdllspersonal, specialister inom samhiills- och socialsektorn samt
fastighetsskotare planeras alla rekryteras motsvarande fem arsverk vardera.

Eftersom staten ér en forhallandevis liten arbetsgivare pa Aland ér det arliga
behovet av nyrekrytering blygsamt. Rekryteringsbehovet detta ar (motsvarande 17
arsverk) ligger i ar pa en ovanligt hog niva sett till tidigare barometrar, dar antalet
helarsverken har varierat mellan fyra och tretton. En stor del av orsakerna till detta
ar kommande intern rotation bland tjansterna inom Alands skattebyra, dels flera
pensioneringar som far igang kedjeeffekter, men tidsbundna tjanster som sannolikt
kommer att kunna lediganslas som ordinarie. De rekryteringar som planeras ar
huvudsakligen ersattande saddana vid avgangar.

Som framgar av Tabell 8 motsvarar detta ar den berdknade efterfragan sex
helarstjanster av yrkesgruppen skatteberedare och -inspektirer och tre av vardera
juridiska specialister, och kundtjinstpersonal. I 6vrigt kommer man att soka tva
ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl., en byra-, avdelnings-,
myndighetschef och kontorspersonal motsvarande en helérstjanst.
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Tabell 8. Det forvantade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster) 2009—
2017. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2017

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt

(5]

10 10

(5]

13

H
=
o

Skatteberedare och -inspektérer

Juridiska specialister

Kundtjanstpersonal

Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl.
Kontorspersonal

Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl.
Annan kontors- och kundtjanstpersonal
Tulltjdnsteman och sjobevakare
Forsakringshandlaggare m.fl.

Arkitekter, planerare och lantmatare
Rattegangsombud och utsékningsman
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Anm.: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2009—2011 och de efterféljande aren &ar begrdnsad nar det galler vissa
yrkeskategorier.

Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater

5.3 Yrkesgrupper som forviantas vara svara att fa tag pa inom den offentliga sektorn

I var arbetskraftenkat riktad till den offentliga sektorn staller vi fragan: “Om ni
planerar att anstédlla under den kommande 12-ménadersperioden, vilken
yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa?”

Genom den fragan far vi en antydan om inom vilket omrade det kan finnas brister i
utbudet av arbetskraft. Varje svarande representant for en kommun, myndighet,
och sa vidare, har olika utgangspunkter nér de besvarar fragan. Svarigheterna kan
vara sma eller storre, vi har inte graderat dem. De svarande anger endast vilken
yrkesgrupp de tror kommer att bli svarast for dem att rekrytera.

Héar namns fran landskapssektorns sida poliser, jurister, specialister inom databaser,
samt byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. Aven personal med antikvarisk
kompetens (antikvarier, murare med sarskilt kunnande pa omradet) till
museisektorn tror man kan bli svar att fa tag pa.

Fran den kommunala sektorn framhalls sarskilt yrken inom vard och omsorg.
Narvardare och socialarbetare lyfts liksom tidigare ar fram av flera kommuner.
Forutom dessa uppges bland annat trafikplanerare och ekonom bli svara att

rekrytera.

Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera
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specialldrare. De Gvriga typer av larare som namns i arets enkat dr bland annat
dmnesldrare, yrkesldrare inom teknik, teknisk slojd och dmnesldrare i sprak. Aven
skolpsykolog namns liksom for ett ar sedan bland svaren.

Inom den statliga sektorn tros enstaka yrkesgrupper som domare,

handléggningssakkunnig inom socialférsikring bli svarast att fa tag pa. Aven
personal inom kontorsuppgifter och processansvarig namns.
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6. Sammanfattning av den sysselsatta arbetskraftens
utveckling

I detta kapitel tecknas en helhetsbild av arbetskraftens utveckling pa den aléndska
arbetsmarknaden inom saval privat som offentlig sektor. Genom att vaga samman
det totala forvantade rekryteringsbehovet med prognoserna for arbetsstyrkans
tillvaxt kan vi dven skatta avgangarna fran arbetsplatserna pa arbetsmarknaden. En
overblick ges dven av pensionsavgangar och arbetskraftens forandring.

6.1 Arbetsstyrkans tillvixt efter sektor

I Tabell 9 sammanfattas bedomningen av arbetskraftens tillvaxt som gjorts varje var
sedan varen 2008, dels skilt for offentlig och privat sektor, dels for arbetsmarknaden
som helhet. Férvantningarna efter finanskrisen som utlostes hosten 2008 kan tydligt
avlasas i tabellen. Volymen sysselsatta pa arbetsmarknaden forvantades varen 2010
minska med 0,5 procent. Darefter, 2011, kom en vandning och den samlade
arbetsstyrkan forvantades 6ka inom saval offentlig som privat sektor bade 2011 och
2012. Privatiseringsprocesser ledde till en minskande arbetsstyrka inom den
offentliga sektorn under aren 2013-2015, vilket ddmpade den totala forandringen da
privatiseringens positiva effekter pa den privata sysselsattningen inte fangats in i
motsvarande grad i barometetervarden.

Tabell 9. Prognos 6ver forandringar i den sysselsatta arbetskraftens volym under den
nirmaste 12-manadersperioden 2008-2017. Antal omraknat till helarstjanster och procent

Privat Offentlig Totalt

Antal % Antal % Antal %
2017 144 1,8 15 0,4 159 1,4
2016 97 1,3 19 0,5 116 1,0
2015 31 -04 -30 -0,8 -61 -0,6
2014 9% 1,3 76 2,1 20 0.2
2013 40 0,4 -38 -1,0 2 0,0
2012 67 0,7 16 0,4 83 0,6
2011 135 1,5 44 1,2 179 1,4
2010 -45  -0,5 -23 0,7 -68  -0,5
2009 -72 0,9 -9 03 -81  -0,7
2008 131 1,7 43 1,0 174 1,5

Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater
Anm.: Branschviktsjustering av transportbranschen innebar att aren 2007-2013 inte &r fullt jamférbara med
efterfoljande ar. Uppgifterna for dren 2008-2010 reviderades 2011. Ar 2014 reviderades 2016. Talen &r avrundade.
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Tillvaxten av den samlade sysselsatta arbetsstyrkan beraknas i ar (2017) vara den
mest positiva sedan 2011 (+1,4 procent). Den privata sektorn vantar sig en klar
okning av personalstyrkan (+1,8 procent), den hogsta sedan vi borjade med var
Arbetsmarknadsbarometer.

Den offentliga sektorn vantar sig for andra aret i foljd en 6kning (+0,4 procent) av
personalstyrkan, detta efter att privatiseringsprocesserna under perioden 2013-2015
ledde till negativa forvantningar under dessa ar.

En sammanfattning av prognoserna for arbetsstyrkans forandring i antal arsverken
per sektor i diagramform ges i Figqur 7. Av figuren framgar att férvantningarna for
den relativa tillvaxten av arbetskraftens volym i den privata sektorn under perioden
2008-2017 legat 6ver den offentliga sektorns alla ar utom 2009.

Figur 7. Prognos 6ver férandring (procent) i den sysselsatta arbetskraftens volym i privat och
offentlig sektor 2008-2017
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Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater

Anm.: Branschviktsjustering av transportbranschen innebar att aren 2007-2013 inte &r
fullt jamforbara med efterféljande ar. Uppgifterna fér daren 2008-2010 reviderades 2011.
Ar 2014 reviderades 2016.

Talen &r avrundade.

6.2 Forandringen i rekryteringsbehovet efter 6vergripande yrkeskategorier

Figur 8 visar den procentuella férdelningen mellan rekryteringsbehovet efter
overgripande yrkeskategorier. Lednings-, specialist- och expertarbetets, den hogsta
kvalificeringsnivans andel minskade mellan 2008 och 2012 fran 47 till 30 procent.
Samtidigt 6kade rekryteringsbehovet av gruppen som hor till mellannivan, kontors-
och servicearbete starkt, fran en fjardedel till knappt halften. Darefter 2013-2016,
okade aterigen den hogsta kvalificeringsnivans andel. Andelen av rekryteringarna
som horde till mellannivan var som storst 2012 och 2013 da nya fartyg och
kopcenter 6kade rekryteringsbehovet av service- och forsaljningspersonal. I arets
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barometer sjunker aterigen efterfragan pa arbetskraft for kategorin lednings-,
specialist- och expertarbetets andel kraftigt, fran 44 till 35 procentenheter. Andelen av
efterfragan pa arbetskraft for kategorin manuellt arbete har varierat nagot fran ar till
ar, fran som lagst 18 procent (2013 och 2016) till som hogst 27 procent (2008). Vi ser
avslutningsvis att i arets undersokning forvantas mellankategorin kontors- och
servicearbete, 0ka till 42 procent.

Figur 8. Forvantad rekrytering pa arbetsmarknaden. Procentuell férdelning mellan
overgripande yrkesomraden 2008-2017
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Anm.: For en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1 (sid.57).
Talen ar avrundade. Uppgifterna for aren 2008—2010 kompletterades och reviderades varen 2011.

Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkiter.

6.3 Prognoser och utfall

Hur ser en jamforelse mellan vara tidigare prognoser om den sysselsatta
arbetskraftens volymtillvaxt och det slutliga utfallet i statistiken ut? Med tillgang till
uppgifter om den sysselsatta arbetskraftens storlek for aren 2007-2015, kan vi
berdkna tillvaxten (framgar av den heldragna linjen i Figur 9).

Vi ser att prognoserna (den streckade linjen) korrekt forutsett sjalva riktningen i
utvecklingen, men att utslaget at saval det positiva som det negativa hallet varit
mindre dn det verkliga utfallet representerat av den officiella statistiken. Var
uppskattning av 2014 ars siffror tyder pa att barometern dven for detta ar visade
ratt riktning, men liksom tidigare ar i en ndgot moderatare kraft an det verkliga
utfallet.
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Figur 9. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell forindring, prognos och utfall, 2008-2017

3,0
\ Utfall (procent)

2,0 ———= Prognos (procent) -
1,0 \ / \ /\

\

\

\
0,0 : S

jan.09 kn 10] le jan.12 ja jan.14 jan. 15 j'a,[l,’fﬁ jan.17 jan.18
\,"

-1,0

-2,0

Kalla: Statistikcentralen; ASUB, arbetsmarknadsstatistiken; ASUB:s arbetsmarknadsbarometrar

6.4 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den alandska arbetsmarknaden sker i férsta hand via
pensionsavgangar, men ocksa genom avgéangar p.g.a. dodsfall eller till studier och
genom utflyttning. De tva sista kategorierna overlappar delvis varandra.

Pensionsavgangarna pa Aland fran privat och offentlig sektor framgar av Figur 10.
Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen har antalet pensionsavgangar pa
Aland stigit nagot de senaste tva aren och var forra aret 409 stycken. De hogsta
noteringarna var dock under perioden 2009-2011, da i genomsnitt 420 personer
pensionerades arligen. Utifran data for vid vilken alder personer gatt i pension de
senaste aren kombinerat med ASUB:s befolkningsprognos vantar vi under
innevarande ar ett pensionstal kring 410 personer, {oljt av en minskning i takt med
att en storre del av de stora arskullarna redan befinner sig i pension.

Var prognos av det sammanlagda rekryteringsbehovet i det privata naringslivet ar
556 arsverken motsvarande 7,0 procent av arbetsstyrkan (Tabell 10). Eftersom
nettotillvaxten av antalet sysselsatta i den privata sektorn férvantas motsvara 144
heltidsanstéllda personer (1,8 procent), skulle det innebéra att avgangarna fran
arbetsplatser inom den privata sektorn bor ligga kring 412 personer detta ar. Det
inkluderar pensionsavgangar, avgangar till studier, emigration och avgangar till
foljd av uppsagningar, omstruktureringar och andra orsaker.
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Figur 10. Pensionsavgéngar pa Aland, 2005-2019 (prognos 2017-2019)
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Killa: Pensionsskyddscentralen. ASUBs egna prognos.

Motsvarande siffror for den offentliga sektorn framkom redan i kapitel 5. Det totala
rekryteringsbehovet till offentliga sektorn uppgick till 216 helarsverken (5,7
procent) och nettotillvéaxten i arbetsstyrkan var enligt uppskattningarna 15
arsverken (0,4 procent) (Tabell 10). Vilket skulle innebara att avgangarna fran
arbetsplatser inom offentlig sektor motsvarande 201 helarstjanster (5,3 procent).

Tabell 10. Férvintad rekrytering, avgangar och férandring pa Aland under 2017 (omréknat till
antal arsverken (procent av respektive arbetskraft inom parentes)

Rekrytering Avgangar Forandring
Totalt 772 (6,6) 613 (52) 159 (1,4)
Privat 556 (7,00 412 (52) 144 (1,8)
Offentlig 216 (5,7) 201 (5,3) 15 (0,4)

Anm.: Talen &r avrundade

De sammanlagda rekryteringarna pd den dlindska arbetsmarknaden forvintas motsvara 772
drsverken eller 6,6 procent av arbetskraften. Tillvixten av sysselsittningsvolymen pi Aland
forvintas motsvara 159 drsverken (1,4 procent), av vilket foljer att avgingarna forvintas
motsvarar 613 drsverken (5,2 procent).

Om vi utgdr ifrdn att pensionsavgangarna daven detta ar kommer att ligga strax 6ver

400 ar slutsatsen/prognosen att uppskattningsvis cirka 200 personer kommer att
avga fran sina arbetsplatser av andra orsaker dn pension under 2017.

45



ﬂ!!! ASUB Rapport 2017:5

6.5 Utbudet pa arbetskraft

Efter att ha sett pa avgangarna fran arbetsmarknaden vander vi oss nu till att se pa
atervaxten. For att kompensera for pensioneringskullarna behdvs som vi sett cirka
400 nya personer in pa arbetsmarknaden arligen och utdver detta védntas i ar en
tillvaxt pa 159 helarstjanster. Nedan kommer vi inledningsvis uppskatta storleken
pa de arskullar som dr pa vdg in i arbetslivet och sedan se pa migrationens roll for
den aldandska arbetskraftens storlek.

Eftersom stora delar av alanningarna flyttar utanfor landskapet for studier efter
gymnasiet dr antalet personer boende pa Aland i aldersgrupperna just efter
gymnasiedldern missvisande for att uppskatta storleken pa de arskullar som ar pa
vdg in i arbetslivet. For att fa en uppfattning om hur stora arskullarna ér, ar det
darfor béttre att se pa aldersgrupperna 1618 ar. Dessa personer ér i allméanhet pa
vag in i arbetslivet, antingen direkt efter fullgjord gymnasieexamen eller efter
studier pa hogskoleniva. Den genomsnittliga arskullen for dessa aldrar de senaste
fem éren varierar mellan 330 och 346 personer. Dessa personer ar idag mellan 17
och 23 &r. Om man jamfor dessa siffror med det forvantade antalet pensioneringar
ser man att det ror sig om ett underskott pa cirka 70 personer per ar bara for att
ersitta pensioneringarna.

Det demografiska underskottet dr dock storre dn vad som konstaterats ovan. Utover
de namnda 70 personerna tillkommer personer som avgar ifran arbetslivet pa
grund av dodsfall (ca 25 stycken dodsfall i dldrarna 18-60 varje ar) samt faktumet
att det rader langt ifran fullstandig aterflyttning bland de som lamnar Aland for
studier (antalet alandsfodda personer ar ca 70 personer lagre da gruppen ar 27 ar
jamfort med néar de var i gymnasiealdern). Avslutningsvis kan inte heller full
sysselsattning antas bland de unga argangarna som kommer in i arbetslivet.

Forutom atervéixten bland de ungdomar som bor pa Aland kan arbetskraftens
storlek bibehallas, och uttkas, genom migration. For att fa en bild av migrationens
roll for den alandska arbetskraftens storlek ser vi i Figur 11 hur befolkningen i
arbetsfor dlder (18-64 ar), uppdelat efter fodelseland, har férandrats sedan
millennieskiftet. Staplar som har varden under nollstrecket innebar att befolkningen
i arbetsfor alder med den fodelseplatsen minskade jamfort med foregaende ar,
medan det motsatta géller for de positiva staplarna. Den roda linjen visar pa den
totala forandringen for aldersgruppen pa Aland.

De senaste aren har vi sett den pa Aland fodda befolkningen i arbetsfor alder
minska ar efter ar. Aven gruppen fodda pa fastlandet har minskat sa gott som
arligen det senaste decenniet. En stark nettoinflyttning fran sarskilt utomnordiska
lander, men dven fran nordiska (framst Sverige), har majliggjort den totala
okningen av befolkningen i arbetsfor alder (den roda linjen i Figur 11). De senaste
fyra aren har 6kningen av befolkningen i arbetsfor alder varit blygsam och den
positiva nettoinflyttningen av personer fodda utomlands har varit avgorande for att
gruppen inte ska minska.
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Figur 11. Befolkning 18-64 ar efter fodelseland, férandring per ar, 2000-2016
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Befolkningen i arbetsfor alder hanger val ihop med arbetskraftsutbudet, men det
bor podngteras att forutom befolkningens storlek paverkas arbetskraftens storlek
aven av graden till vilken befolkningen deltar pa arbetsmarknaden. Det kan dock
konstateras att en minskande befolkning i arbetsfor alder innebéar en begransning av
mojligheten att 6ka arbetskraftsutbudet. I férlangningen skulle en minskning
innebdra forsamrade forutsattningar att 6ka sysselsattningen och riskera att bromsa
den ekonomiska tillvaxten.®

Som vi konstaterat ovan 4r argangarna med ungdomar bosatta pa Aland som snart
nar arbetsfor alder mindre dn antalet pensioneringar som véantas de kommande
aren. Darmed ar ett positivt flyttningsnetto fortsattningsvis viktigt bade for att
uppratthalla storleken pa arbetskraften och for att mojliggora en fortsatt 6kning av
antalet arbetsplatser pa Aland.

Forutom att ka nettoinflyttningen kan dven ett 6kat arbetsmarknadsdeltagande
bland den existerande befolkningen ge mojligheter att 6ka arbetskraften.
Traditionellt anses ett 6kat arbetsmarknadsdeltagande bland kvinnor utgéra en
potentiell 6kning av arbetskraften och sysselsattningsgraden, men till skillnad fran
de flesta andra platser r sysselsittningsgraden pa Aland inte ldgre bland kvinnor
an bland mén. Daremot ar sysselsattningsgraden bland kvinnor fodda utanfor
Aland Klart l4gre dn bland 6vriga kvinnor. Okat deltagande pa arbetsmarknaden
bland exempelvis denna grupp kunde darfor vara en potentiell kalla for att 6ka den
totala arbetskraften pa Aland. Aven andra forandringar, som exempelvis en friskare
befolkning, kan 6ka arbetsmarknadsdeltagandet bland befolkningen.

5 Arbetsférmedlingen (2010), s. 53.
6 ASUB 2014:9, data fran 2011.
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7. Fortbildning

7.1 Fort- och vidareutbildning inom den privata sektorn

I var arliga konjunkturenkat fragar vi foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den ndarmaste 12-méanadersperioden. Som
framgar av den 6versta raden i Tabell 11 ligger den sammanvagda andelen i ar
(2017) pa 38 procent, vilket dr en hogre andel an medeltalet for perioden 2007-2017

som ligger pa 31 procent per ar. Under det kommande dret forvantas sadledes mer an
var tredje anstdlld inom naringslivet fa ta del av ndgon form av fortbildning.

Tabell 11. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2007-2016

(procent)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | Medel.

Totalt 25 31 23 26 30 32 30 33 35 40 38 31
Primarnaringar 34 33 23 17 23 16 48 38 23 24 44 29
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 47 42 20 31 28 22 30
Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 23 41 34 20 45 30
Vatten och el 52 40 26 43 52 59 54 49 52 62 53 49
Bygg 20 19 20 18 27 20 26 33 31 24 26 24
Handel 21 23 24 21 26 25 31 25 19 28 27 25
Transport och komm. 25 31 15 27 22 27 31 31 44 63 49 33
Hotell och restaurang 19 15 12 17 19 23 18 13 12 18 16 17
Finans och forsakring 30 50 59 49 44 54 63 27 13 41 16 41
Foretagstjanster 31 34 32 40 42 43 42 53 40
Personliga tjanster 47 56 54 56 61 74 56 42 56
Ovrig service 29 35 43 36

Anm.: En ny branschindelning genomfordes 2010. Kategorin ’6vriga tjdnster’ ersattes av foretagstjanster och personliga

tjanster. Uppgifterna for 2010 reviderades varen 2011

Kalla: ASUBs konjunkturenkater

Fortbildningsfrekvensen viantas i ar vara hogst inom branscherna vatten och el, samt
foretagstjinster, (53 procent vardera) foljt av transport och kommunikation (49 procent),
samt dvrig industri (45 procent). 1 vatten och el forvantas drygt halften av personalen

fortbilda sig. Branschen har dven i ett langre perspektiv haft en hog fortbildnings-

frekvens, att doma av medeltalet for perioden 2007-2017, 49 procent.

Genomsnittligt har en tredjedel av transportbranschens personal fortbildat sig.

Andelen har nu 6kat under de senaste aren och ligger i drets undersokning strax

under halften (49 procent).

Inom 6vrig industri, dar strax under en tredjedel av personal genomsnittligt
fortbildar sig, ar den forvantade fortbildningsfrekvensen i ar ovanligt stor, 45
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procent. Aven primérbranschen har i ar en relativt hog fortbildningsfrekvens (44
procent), medan personliga tjinster ligger betydligt ldgre 4n man genomsnittligt gjort
(42 procent).

I tva av branscherna, bygg och handel vantas en dryg fjardedel av de anstdllda
fortbilda sig under aret, nagot farre inom livsmedelsindustrin.

Hotell- och restaurangbranschen har den lagsta andelen som fortbildar sig. Detta ar
dock inte forvanande eftersom personalomsattningen ar relativt stor och branschen
under hela barometerperioden haft laga fortbildningsandelar.

Fragan om vilket omrade foretagen tanker satsa sin fortbildning pa engagerar
branscherna i varierande grad. Nedan listas nagra omraden inom vilka foretagen i
de enskilda branscherna uttrycker intresse att satsa pa fort- och vidareutbildning for
sin personal under det kommande é&ret.

- Primirsektorn: chaufforsutbildning, forsta hjélp, sprak.

- Livsmedelsindustrin: Sakerhet, hygien, kvalitetscertifiering bakning.
Férutom detta namns dven marknadsforing samt ekonomi och
arbetsledning.

—  Ovrig industri kommer bland annat att satsa pa projektledning,
ledarskaps-, ekonomi och certifieringsutbildningar.

- Vatten och el: sakerhet, diverse tekniska omraden och lagstadgade
fortbildningar.

- Bygg: arbetsgivarna i branschen uppger en rad olika
fortbildningsomraden som de kommer att satsa pa under aret.
Chaufforsutbildning, som aterkommer i flera andra branscher och aven
sakerhet samt ledning och projektansvar. Man namner ocksa mer
branschspecifik kompetensutveckling inom VVS, vatrum och kylteknik.

- Handel: manga foretag inom denna bransch satsar av naturliga skal pa
fortbildning inom férsaljning och produktkannedom. Foérutom detta
vantas dven fortbildning i diverse produktkunskaper som exempelvis
farmakologi, fordonsteknik och verkstad. I likhet med flera andra
branscher kommer det dven hér att satsas pa IT-fortbildningar och
fortbildning av chaufforer.

- Transport och kommunikation: inom branschen finner man tva
aterkommande fortbildningsteman: sakerhet och yrkeskompetens.
Utover dessa vantas det inom transportbranschen dven satsas pa
fortbildning inom ledarskap och yrkeskompetens for chaufforer samt
energieffektivisering.

- Arbetsgivarna inom hotell- och restaurangbranschen planerar fortbildning
inom foljande omraden: ekonomi, kundbetjaning, service och
restaurang.
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- Finans och forsikring: ledarskap, juridik och diverse specialistkompetenser.

- Foretagstjianster: det dominerande fortbildningsamnet &r relaterat till IT, men
inom denna bransch ryms manga olika d&mnen for fortbildning beroende pa
verksamhetens karaktar; allt ifran kundservice till fastighetsmakleri och
veterindrmedicin. Utover detta planeras for diverse mer specificerade
fortbildningar beroende pa foretagets typ av verksamhet. Exempelvis
bevakningsbranschen, lagstiftning och juridiska specialomraden,
ventilationsteknik och VVS.

—  Personliga tjinster: Inom denna brett diversifierade bransch har man
olikartade och ofta mycket specifika behov av fortbildning beroende pa
verksamhet. Nagra exempel pa omrdden dar fortbildning planeras under
aret ar tandvard, trafikutbildning, traning och halsa, mat, ekologisk
hudvérd och IT.

Vi stéllde ocksd i vara enkéter en fraga om vilken form av fortbildning och/eller
vidareutbildning man inom det privata naringslivet kan tanka sig bekosta under
det ndarmaste aret. Fragan i var konjunkturenkat stalldes med tva, varandra icke-
uteslutande alternativ: a) enskilda, kortare utbildningstillfallen och b) utbildning for
examen/certifiering.

Som framgar av Tabell 12 ar det liksom tidigare ar alternativet enskilda kortare
utbildningstillfallen som omfattas av de flesta foretagen. Sammantaget kan 77
procent av foretagen i nuldget (varen 2017) tanka sig bekosta den formen av
utbildning for sina anstdllda under det narmaste aret (6versta raden i Tabell 12).
Faktum &r att den andelen ligger en bit under genomsnittet for perioden 2012-2017
(82 procent).

Vanligast ar det i ar att bekosta enskilda utbildningstillfallen i branschen
foretagstjinster dar nara 100 procent av foretagen uppgett att de kan tianka sig att
bekosta denna typ av utbildningar. I byggbranschen forvantas 84 procent kunna ta
del av enskilda kortare utbildningstillfallen under det kommande aret och i
primédrbranschen 80 procent, vilket dr en bit Sver genomsnittet for branschen. Aven
inom handelsbranschen som ligger strax under (79 procent) primarbranschen ar den
forvantade frekvensen under branschens genomsnitt.

Tre av fyra anstallda inom dvrig industri forvantas erbjudas enskilda kortare
utbildningstillfdllen under den ndrmaste 12-manadersperioden, vilket 4r under
branschens genomsnittliga andel. Transportbranschen ligger pa 72 procent, och
livsmedelsindustrin pa 70, vilket ar langt under branschens genomsnitt.

Inom finans- och forsikring forvantas i ar tva av tre (67 procent) fa tillfalle att
vidareutbilda sig vid enskilda kortare utbildningstillfallen, vilket dr en betydligt
mindre andel an vanligt. Vatten och el, samt hotell och restaurang har en
fortbildningsfrekvens nagot 6ver 60 procent vardera, vilket ar lagre an
genomsnittligt for respektive bransch.
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Andelen foretag som kan tdnka sig bekosta utbildning for examen/certifiering ar
betydligt lagre och andelen varierar mer mellan aren. I ar ar den totala vagda
andelen (14 procent) lagre dn genomsnittet for perioden 2012-2017 (19 procent),
(kolumnen langst till hoger i Tabell 12). Detta ar dr det inom branschen finans och
forsikring som man verkar vara mest villig att satsa pa utbildning for examen/
certifiering (44 procent). Inom transportbranschen, inklusive sjofart, handlar det detta
ar om en tredjedel av de anstéllda (32 procent) som forvantas utbilda sig for examen
och/eller certifiering. Inom [livsmedelsindustrin forvantas foretagen bekosta
utbildning for examen/certifiering for en femtedel av personalen (20 procent) vilket
ar nara genomsnittet.

Tabell 12. Fortbildning/vidareutbildning som foretaget kan tanka sig bekosta under det
ndrmaste aret i det privata naringslivet. Procent av de anstidllda inom varje bransch, 2015-
2017

Enskilda, kortare utbildnings- Utbildning for examen/certifiering
tillfallen (procent av de anstéllda (procent av de anstéllda
inom branschen) inom branschen)
Medeltal Medeltal
2015 2016 2017 | 2012-2017 | 2015 2016 2017 | 2012-2017
Totalt 81 78 77 82 14 17 14 19
Primar 50 67 80 72 0 7 10 6
Livsmedelsindustri 67 69 70 85 33 6 20 19
Ovrig industri 65 73 75 81 4 8 13 16
Vatten och el 71 67 63 80 7 7 6 7
Bygg 90 81 84 85 10 16 16 22
Handel 88 80 79 87 8 11 9 14
Transport och kommunikation 75 64 72 74 40 55 32 38
Hotell och restaurang 65 85 61 72 5 10 4 8
Finans och forsdkring 88 92 67 86 13 25 44 49
Foretagstjdnster 94 84 97 92 23 24 15 21
Personliga tjanster 96 91 74 87 18 23 17 29

Anm.: 2015 ars siffror reviderades 2016.
Kalla: ASUBs konjunkturenkiter.

Eftersom resultaten skiljer sig ratt mycket mellan aren bor uppgifterna tolkas med
viss forsiktighet. Variationerna kan dock bero pa att olika slag av certifieringar ar
aktuella vid olika perioder inom olika affdrs- och yrkesomraden.

7.2 Fort- och vidareutbildning inom den offentliga sektorn

I ar véntas strax over hélften av personalen inom den offentliga sektorn fortbilda sig
(52 procent), vilket dr en minskning jamfort med fjolarets forvantningar (58
procent). Vid en uppdelning av den offentliga sektorn i kommun, landskap, stat i
Tabell 13 ser man att det i forsta hand &r fortbildningsfrekvensen inom
kommunsektorn som ser ut att komma att minska under aret. Dar har
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forvantningarna pa fortbildningsfrekvensen minskat fran 63 procent 2016 till 52
procent i ar (2017). Arets notering ligger dock alldeles ndra kommunsektorns
genomsnitt for de senaste atta aren.

Fortbildningsfrekvensen i majoriteten av kommunens skolor ligger i nivan 80-100
procent. Inom kommunsektorn, exklusive skolorna, varierar fortbildnings-
frekvensen starkt mellan kommunerna. I fem kommuner rdaknar man med att hogst
20 procent av personalen kommer att fa mojlighet att fortbilda sig under aret,
medan fem kommuner uppger att 20—40 procent av de anstdllda kommer att
fortbilda sig. Tre kommuner uppger att 40-60 procent av personalen kommer att
erbjudas fortbildning under aret, medan en aterfinns i intervallet 60—-80 procent.

Inom landskapssektorn ar forandringen marginell i forhallande till fjolaret. Arets
notering (52 procent) ligger 6ver langtidsgenomsnittet.

Inom den statliga sektorn vantas 54 procent av personal fortbilda sig, jamfort med 56
procent ifjol, vilket ar klart 6ver sektorns langtidsmedeltal.

Tabell 13. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procent 2010-2017

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Medeltal

Totalt 50 54 47 43 47 46 58 52 49
Kommunsektorn 49 51 46 46 46 54 63 52 51
Landskapssektorn 53 59 48 39 48 36 51 52 48
Staten 23 30 39 54 48 47 56 54 44

Anm.: Talen ar avrundade.
Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkiter.

Inom sektorn for vard och omsorg kan konstateras att Oasen boende och virdcenter
uppskattar fortbildningsfrekvensen till 0-20 procent, medan AHS vintar sig en
frekvens pa 40-60 procent.

Liksom tidigare ar kan alla avdelningar, enheter och underlydande myndigheter
inom landskapssektorn tanka sig att bekosta enskilda kortare utbildningstillfallen. En
enhet kan tanka sig att bekosta utbildningar for examen/certifiering.

Inom kommunsektorn kan alla utom en kommun som inte svarat tdnka sig att
bekosta enskilda kortare utbildningstillfdllen. En kommun kan dven ténka sig att
bekosta utbildning for examen/certifiering.

Inom den statliga sektorn ser det enligt vara konjunktursvar ut som om

fortbildningsfrekvensen 6kat under senare ar. De forsta dren som
fortbildningsfrekvensen undersoktes lag den statliga sektorn betydligt lagre an
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landskaps- och kommunsektorn. I ar ar de statliga forvantningarna strax éver nivan
for det totala medeltalet — till och med hogre &n arets forvantningar hos saval
landskaps-, som kommunsektorerna, vilket kan ses i Tabell 13.

Fortbildningsfrekvensen varierar mellan olika statliga enheter och stracker sig fran
en fortbildningsfrekvens pa maximalt 20 procent till den vanligaste frekvensen som
ligger pa 80-100 procent. Den statliga sektorns enheter satsar, i likhet med 6vriga,
huvudsakligen pa enskilda kortare utbildningstillfallen. Tva myndigheter kan dock
liksom for ett &r sedan dven tanka sig att under aret bekosta utbildning for
examen/certifikat.

I enkéten fragade vi dven inom vilka omrdden som respondenterna tror att de
framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning det kommande aret.
Detta ger en bild av vilka typer av amnen som prioriteras inom de olika sektorerna,
dven om vi inte vet nagot om hur mycket de olika respondenterna planerar att satsa
pa dessa.

Inom landskapssektorn planerar flera avdelningar och enheter som tidigare ar att
satsa pa utbildningar inom sina respektive specialomraden. Dit hor sddant som
polisiér fortbildning och fordonsbesiktning. Vissa gemensamma teman marks i
sammanhanget, bland annat hallbarhet och forvaltningsrétt, jamstéalldhet och
naturligtvis den allestddes forekommande IT-utbildningen.

Landskapets skolor planerar fortbildning framst inom de olika @mnen deras larare
undervisar i, men dven inom mer allmidnna omraden som IT och administration.

Bland de andra mer allménna fortbildningsomraden som man kan se bland svaren
fran den 6vriga landskapssektorn framstar hallbarhet som ett gemensamt och allt
vanligare tema. I Ovrigt finner man d@mnen knutna till avdelningarnas specifika
funktion och arbetsomraden (upphandling, férvaltning, juridik, fordonsbesiktning,
bland annat).

Inom den kommunala sektorn framhalls utbildningsinsatser inom vard, omsorg och
skola. Aldreomsorg, hemvard, barnomsorg samt utbildning inom klienters
beteenden ar alla omraden som fors fram. Bland skolorna framstar IKT som den
vanligaste fortbildningsamnet, f6ljt av pedagogik. Men hédr namns daven elevvard,
stodatgarder, formativt larande, motorik, lasframjande, med mera. En av vara
respondenter papekar att ldrare enligt avtal ska fortbilda sig 18 timmar per ar och
att olika larare har olika behov. Av detta foljer att bredden vad galler inriktningen
pa fortbildningen éar stor.

Inom de statliga enheterna ligger fokus i fortbildningarna pa de olika
verksamheternas karnomraden. De omraden som namns ar bland andra ar:
socialforsakring, lantmateriteknik, lagédndringar, Till detta kommer egna
utbildningar — bade kompletterande- och vidareutbildningar.
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8. Bedomning av yrkeskvalifikationer inhamtade
utomlands inom den offentliga sektorn

P& uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering
stéllde vi i arbetskraftsenkéten till den offentliga sektorn tva fragor om
bedomningen av utlandska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: “Hur stort
ar ert nuvarande behov av bedomning av yrkeskvalifikationer som inhdmtats
utomlands?” Vi bad respondenterna uppge antal fall per ar, dar saidana
bedomningar aktualiseras. Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av
sadana bedomningar skulle utvecklas under det narmaste aret. Fragan vi stéllde
var: "Uppskatta ert behov under det kommande aret av bedomning av
yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands?” Alternativen som gavs var:
minskar, stabilt, 6kar.

Inom den statliga sektorn forvantas i vanlig ordning knappt nagot behov alls av att
beddma utldndska yrkeskvalifikationer. Den enda statliga enhet som anger att de
har nagot behov alls ar Alands skattebyra, som uppger att de i genomsnitt bedomer
tva sadana kvalifikationer per ar. Alla de svarande enheterna forvantar sig ett
stabilt behov det kommande aret, vilket i praktiken betyder att det inom den
statliga sektorn knappt kommer att finnas nagot behov alls under det kommande
aret.

Inom den kommunala sektorn bedomer man att man kommer att ha sammanlagt 85
fall av rekryteringar dar det handlar om att bedoma yrkeskvalifikationer som
inhdmtats utomlands. Av dessa géller 64 stycken skolsektorn. Detta dr en kraftig
okning i forhallande till fjolaret. Den allmanna forklaringen till det stora antalet
beddmningar &r att en stor del av de larare som rekryteras har utbildat sig i Sverige.
En forklaring till 6kningen ar att eftersom klasslararutbildningarna i Sverige har
andrat karaktédr sa maste man vid rekrytering 4ven bedoma deras examina. Inom
skolsektorn sammantagen tror man 6verlag att behovet av dylika bedomningar
kommer att vara stabilt, men en del av skoldistrikten véntar sig dven ett 6kande
behov.

Forutom skolorna har dven Alands omsorgsforbund ett relativt stort validerings-
behov, i ar uppskattat till fem fall per ar. De enskilda kommunerna vantar sig i
allméanhet inget eller nagot enstaka fall per ar forutom Mariehamn som véntar sig
fyra fall per ar.

Inom landskapssektorn uppskattar de flesta enheter ett arligt behov av inga eller ett
fatal valideringsfall per ar (0-3). De enheter som har ett storre valideringsbehov an
detta &r AHS, Infrastrukturavdelningen samt AMHM (Alands miljo- och
hélsovardsmyndighet).

Inom landskapssektorn uppskattar man overlag att behovet av validering av
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utlandsk yrkeskompetens kommer att vara stabilt under aret. Utbildnings- och
kulturavdelningen tror dock pa ett kande behov det kommande aret.

Over de tio aren som vi fragat respondenterna om valideringsbehovet ar det
vanligaste svaret att enheterna uppfattar valideringsbehovet som konstant. I det
fatal fall som forvantar sig att behovet kommer att forandras handlar det i de allra
flesta fall om att man forutspar ett 6kande behov.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2010

Lednings-, specialist- och

expertarbete

Kontors- och servicearbete

Manuellt arbete

Branschindelning

1.

2.

Primar

Livsmedelsindustri

1 Chefer
2 Specialister
3 Experter
4 Kontors- och kundtjanstpersonal
5 Service- och forsaljningspersonal
6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.
7 Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
8 Process- och transportarbetare
9 Ovriga arbetstagare
(0 Militarer)

\

> I. Industri, bygg och primar

3. Ovrig industri
4. Vatten och el
5. Bygg _/
6. Handel » |l. Handel
7. Hotell- och restaurang A
8. Transport- och kommunikation
9. Bank- och forsakring > I1l. Service
10. Foretagstjanster
J

11. Personliga tjdnster
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Bilaga 2: Enkater

1) Konjunkturenkaterna varen 2017
a. Bransch 1-6
b. Bransch 7-11

2) Arbetskraftsenkaterna varen 2017. (Sidan 2 i enkéterna ar lika utformad for
alla)
a. Skolorna (enkatens sida 1 och 2)
b. Statliga enheter (enkatens sida 1)
c. Halso- och sjukvarden (enkétens sida 1)
d. Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understéllda
myndigheter och enheter (enkéatens sida 1)
e. Kommunsektorn (enkétens sida 1)
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Posta, faxa eller svara direkt via blanketten pa var hemsida (se foljebrevet)!
Alands statistik- och ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn; fax 018-19495 Svarsnummer
(version A) (Se den fortryckta
pappersblanketten)

IE_!!! Konjunkturenkdten varen 2017 |:| 1

utredningshyrd

Féretag

Kontaktperson

Titel

Vill Ni ha konjunkturrapporten som &terrapportering? Qi Qe

Ert foretags aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjdnster? (Vid behov anvdnd en eller tvd decimaler)

Inom Aland (inklusive anstéllda ombord pa &landska fartyg) Utanfor Aland

L1111 (I I

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 ménader att vara:

O bittre Q oférandrade QO samre
2. Kommer Ert foretag om 12 manader att ha:

O expanderat O bibehdllit nuvarande storlek O minskat eller upphdrt med verksamheten

3. Hur har omsittningen i Ert féretag utvecklats jimfért med situationen fér 12 minader sedan, i férhdllande till
den allménna kostnadsutvecklingen? (Ar 2016 var inflationen 0,6 procent)

QO snabbare Q likasnabbt QO l&ngsammare
4, Hur kommer omsiattningen att ha utvecklats om 12 méanader i férhallande till den allménna
kostnadsutvecklingen?

QO snabbare O likasnabbt O l&ngsammare

5. Hur har I6nsamheten i Ert féretag utvecklats jamfort med situationen for 12 manader sedan?
QO forbattrats  Q oférandrad O forsamrats

6. Hur kommer lonsamheten att ha utvecklats om 12 manader?

O forbattrats O oférandrad O férsamrats

7. Har antalet anstillda i Ert foretag, jamfort med situationen for 12 minader sedan:

O okat O oférandrad O minskat

8. Kommer antalet anstillda i Ert féretag om 12 ménader att:
O ha skat O vara oférandrad O ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner foréndrats jamfért med for 12 mdnader sedan:

O okat betydligt O motsvarar &rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 minader:

QO okat betydligt O motsvara rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

| 1780111818 I
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11. Hur m&nga anstéllda, omréknat till heldrstjanster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha
om ett &r? (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler! Inga anstéllda = 0)

Anstillda p& Aland om 12 ménader (inklusive ev. anstillda pd Anstillda utanfér Aland om 12 ménader:
&landska fartyg):

Y e S I

12. Uppsk talet tallnil Ni k att gora (ersattande och ny personal) i Ert foretag
under de ko de 12 manaderna. (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler)

Antal anstéllningar,
a) P& Aland (inklusive ev. hel8rstjanster gar/

anstallda pd dlandska fartyg): | I I I I I sammanlagt (a+b)

b) Utanfér Aland:

[ I I D | N B Rt >

Om Ni svarat '0' (inga anstéllningar) p& ovanstiende friga, g direkt till friga 15!

13. Om Ni planerar att anstilla under det kommande &ret; vilka yrkesmrlktnlngar kommer Ni att efterfriga? (Avser‘

arbetsstillen inom och utanfor Aland). (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler!) |

I
Uppskatta antal anstallni omraknat till heltidstjanster! (S lagd talet bor a till a+b i friga 12)
i
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, personal, férsaljning, Restaurang-, storhushallspersonal, kockar

marknadsféring, m.fl.

Chefer inom produktion/service m.fl. Serveringspersonal

Specialister inom systemarbete (t.ex. Webb-

utvecklare, applikationsprogrammerare)
Specialister inom databaser, -natverk
och systemprogram

i
I
I
i
I
I
I
I
I
!
I
Befél och styrman inom sjétrafik |
I

Maskinchefer- och -méstare pa fartyg

Datatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl Experter inom byggande, teknik
och el m.fl.
Kundtjénstpersonal Byggnadsarbetare, m.fl.

Léneréknare, férsakringshandléaggare, kontors-

personal inom transport och lager, m.fl Maskinmontorer och reparatdrer

Ovrig kontorspersonal Personal inom el- och elektronik

Férséljare och butikskassérer Processarbetare inom industi, mfl.

Férare av tunga fordon/

Annat - vad? (Férkorta vid behov) Antal: arbetsmaskinférare

Summa nyanstéllningar Stéadare, m.fl.
Obs! Summan bér vara = a+b under fréga 12 P = R \

14. Om Ert féretag efterfrigar en sérskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svérast att fi tag
p& under det kommande 8ret? (Se ovan). Texta och férkorta vid behov!

Déackmanskap, sjétrafikarbetare

L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l | 1 1 1 1 J
15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nulidget fortbildar sig per &r?

O 0-20% ©O 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omréde tror Ni att Ni fraimst kommer att satsa pé fortbildning/vidar bildning under det
narmaste dret? Texta och férkorta vid behov!

L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 ]
17. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan Ert féretag téinka sig bekosta under det ndrmaste 4ret?

[ enskilda, kortare utbildningstillfallen [ utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tvd kryss!)

For dig som skickar in elektoniskt : En siffra inom parentes i knappen
"Skicka" visar att du skickat in formuldret. TACK FOR DIN MEDVERKAN!

| 6127111818 I
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Posta, faxa eller svara direkt via blanketten pa var hemsida (se foljebrevet)! s
Hands stisik och ASUB, PB 1187, AX 22 111 Marishamn; fax 018-19495 (e den fortnyekta

utredningshyrd (version B) pappersblanketten)

IE_!!! Konjunkturenkdten varen 2017 |:| 1

Féretag

Kontaktperson

Titel

Vill Ni ha konjunkturrapporten som &terrapportering? Qi Qe

Ert foretags aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjdnster? (Vid behov anvdnd en eller tvd decimaler)

Inom Aland (inklusive anstéllda ombord pa &landska fartyg) Utanfor Aland

(N (I I

1. Konjunkturutsikterna i Er bransch kommer om 12 ménader att vara:

O bittre Q oférandrade QO samre
2. Kommer Ert foretag om 12 manader att ha:

O expanderat O bibehdllit nuvarande storlek O minskat eller upphdrt med verksamheten

3. Hur har omsittningen i Ert féretag utvecklats jimfért med situationen fér 12 minader sedan, i férhdllande till
den allménna kostnadsutvecklingen? (Ar 2016 var inflationen 0,6 procent)

QO snabbare Q likasnabbt QO l&ngsammare
4, Hur kommer omsiattningen att ha utvecklats om 12 méanader i férhallande till den allménna
kostnadsutvecklingen?

QO snabbare O likasnabbt O l&ngsammare

5. Hur har I6nsamheten i Ert féretag utvecklats jamfort med situationen for 12 manader sedan?
QO forbattrats  Q oférandrad O forsamrats

6. Hur kommer lonsamheten att ha utvecklats om 12 manader?

O forbattrats O oférandrad O férsamrats

7. Har antalet anstillda i Ert foretag, jamfort med situationen for 12 minader sedan:

O okat O oférandrad O minskat

8. Kommer antalet anstillda i Ert féretag om 12 ménader att:
O ha skat O vara oférandrad O ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner foréndrats jamfért med for 12 mdnader sedan:

O okat betydligt O motsvarar &rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 minader:

QO okat betydligt O motsvara rligt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

| 2340457397 I
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11. Hur m&nga anstéllda, omréknat till heldrstjanster uppskattar Ni att Ert féretag kommer att ha
om ett &r? (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler! Inga anstéllda = 0)

Anstillda p& Aland om 12 ménader (inklusive ev. anstillda pd Anstillda utanfér Aland om 12 ménader:
&landska fartyg):

I e A I

12. Uppsk talet tallnil Ni k att gora (ersattande och ny personal) i Ert foretag
under de ko de 12 manaderna. (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler)

Antal anstéllningar,
a) P& Aland (inklusive ev. hel8rstjanster gar/

anstallda pd dlandska fartyg): I I I I I I sammanlagt (a+b)

b) Utanfér Aland:

1 I T N N [ — >

Om Ni svarat '0' (inga anstéllningar) p& ovanstiende friga, g direkt till friga 15!

13. Om Ni planerar att anstilla under det kommande 8ret; vilka yrkesinriktningar kommer Ni att efterfriga?
(Avser arbetsstillen inom och utanfoér Aland). (Vid behov anvénd en eller tvd decimaler!)

Uppskatta antal anstallni omraknat till heltidstjanster! (S lagd talet bor a till a+b i fréga 12)
Yrkesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, personal, férséljning, Specialister inom systemarbete (t.ex. Webb-
marknadsféring, m.fl. utvecklare, applikationsprogrammerare)

Specialister inom databaser, -ndtverk

Chefer inom produktion/service m.fl. och systemprogram

Specialister inom finanssektorn,

(t.ex. revisor, finansanalytiker) Datatekniker, -supportpersonal, -operatérer, m.fl

Specialister inom marknadsféring och férséljning Restaurang-, storhushallspersonal, kockar

Experter inom finanssektorn, (t.ex.

kreditexpert, redovisare och bokférare) Serveringspersonal

Specialiserade sekreterare och

arbetsledare fér kontorspersonal Fastighetsskétare

Kundtjanstpersonal Férséljare och butikskassérer

Léneréknare, férsakringshandlaggare, kontors-

personal inom transport och lager, m.fl Byggnadsarbetare, m.fl.

Ovrig kontorspersonal Maskinmontérer och reparatérer
Annat - vad? (Férkorta vid behov) Antal: Personal inom el- och elektronik
| | Processarbetare inom industi, mfl.

Summa nyanstéllningar Stadare, m.fl.
Obs! Summan bér vara = a+b under fréga 12 P = R \

14. Om Ert féretag efterfrigar en sérskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svérast att fi tag
p& under det kommande 8ret? (Se ovan). Texta och férkorta vid behov!

15. Hur stor andel av Er personal uppskattar Ni att i nuléget fortbildar sig per &r?
O 0-20% © 20-40% O 40-60% O 60-80% O 80-100%

16. Inom vilket omréde tror Ni att Ni fraimst kommer att satsa p& fortbildning/vidar bild under det
niérmaste dret? Texta och férkorta vid behov!

L 1 1 | 1 1 1 1 1 | | | | 1 1 1 | | 1 1 1 | | 1 1 1 1 ]
17. Vilken slags fortbildning/vidar: bildning kan Ert foretag téanka sig bekosta under det narmaste &ret?

[ enskilda, kortare utbildningstillfallen [ utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tva kryss!)

For dig som skickar in elektoniskt : En siffra inom parentes i knappen
| "Skicka" visar att du skickat in formuldret. TACK FOR DIN MEDVERKAN! 9882457395 I
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Alands statistik- och as
it ngshys Arbetskraftsenkédten varen 2017
Skolorna
Avdelning/enhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka omréknat till heldrstjanster? Vid behov anvand en eller tvd decimaler:

2. Hur mdnga anstillda (omréknat till heldrstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett r?

L

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni kommer att géra under de kommande 12 ménaderna.
(Avser erséttande och helt nya anstéliningar omréknade till heltidstjanster):

(Obs! Samma som totalsumman for
fréga 4!)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersattande och helt nya anstaliningar omraknade till heltidstjénster. Anstéliningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tv8 decimaler).

Antal Antal

Chefer inom utbildning, inklusive rektorer Kontorssekreterare

Overlarare (yrkeshogskolor) Bibliotekspersonal (ej bibliotekarier)

Lektorer (yrkeshégskolor) Restaurang- storhushélispersonal, kockar

Timlarare m.fl. (yrkesh&égskolor) Fastighetsskotare

Lérare i yrkesédmnen Kontorsstédare, m.fl.

Gymnasie- och hogstadieldrare Koksbitraden

L8gstadie- och klassldrare Elevassistenter

Specialldrare Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Studiehandledare, m.fl.

I

Antal:
Bibliotekarier, arkivarier, m.fl. Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Ungdoms-, sysselsattningsledare m.fl.
Antal:
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:

] U0 O

| Fortsitt p& nasta sida!
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5. Om ni planerar att anstélla under den kommande 12-manadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni
kommer att vara svérast att f4 tag pa?

Férkorta vid behov. Ldmna tomt om ni inte planerar att anstalla. Valj om méjligt fran yrkesgrupperna i fraga 4!

6. Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nuliget fortbildar sig per &r?

QO 0-20% O 20-40% O 40-60% © 60-80% O 80-100%

7. Inom vilket omrade tror ni att ni frimst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning under den

narmaste 12-manadersperioden?

Férkorta vid behov!

8. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning for era anstillda kan ni tinka er bekosta under det nirmaste dret?

DO enskilda, kortare utbildningstillfallen O utbildning fér examen/certifiering (Ett eller tva kryss!)

9. Hur stort ar ert behov att vid rekrytering bedéma
yrkeskvalifikationer som inhamtats utomlands? Antal fall/ar:

10. Uppskatta ert behov under den kommande 12-ménadersperioden att vid rekrytering bedéma yrkeskvalifikationer
som inhamtats utomlands:

Q minskar O stabilt Q oskar

Tillagg och egna kommentarer

Anvand "Enter" for att g frén en friga till nasta.
N&r du &r klar, skicka in blanketten ("Skicka data").

N&r du skickat in dina svar téms formuléret och visas en etta
inom parentes i knappen "Skicka data"

Tack for din medverkan!
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Hélso- och sjukvarden

I_EE! Arbetskraftsenkiten véren 2017

Alands statistik- och
utredningsbyra

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka (omrédknat till heldrstjanster)? vjid behov anvand en eller tvd decimaler:

2. Hur minga anstillda (omréknat till heldrstjianster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

il

3. Uppskatta antalet anstéliningar ni kommer att géra under de kommande 12 ménaderna.

Erséttande och helt nya anstéllningar omréknade till heltidstjanster: .
(Obs! Samma som totalsumman for
fréga 4!)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-ménadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfréga?

Avser ersattande och helt nya anstéllningar omréknade till heltidstjénster. Anstéllningarnas omfattning anges med heltal,
och vid behov med en eller tvd decimaler.

Antal Antal

Overlakare och specialistlékare (sjukhus- och Kanslister

hélsocentrallédkare)

Allméanlakare Avdelnings-, lakar- och byr8sekreterare

Overskétare och avdelningsskétare Narvardare, primarskotare, m.fl.
Psykologer Mentalv8rdare
Socialkuratorer, m.fl. Tandskétare

Réntgen- och laboratorieskétare m.fl. Fastighetsskotare, vaktmaéstare, gdrdskarl

L

Sjukskoétare Sjukhus- och vardbitraden
Halsovérdare Stadare
Barnmorskor Kockar
Fysio- och ergoterapeuter Koksbitréaden
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Antal:

OO

| Fortsitt pd nésta sida!
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Arbetskraftsenkiiten viren 2017 —|

Landskapsregeringen och fristdende myndigheter
EE!! . » Fr&gorna omfattar landskapsregeringen och fristdende myndigheters
VML fandesalisicoc parsonal - inte AHS, hégskolan och gymnasiet!

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omrédknat till heldrstjdnster? Vid behov anvand en eller tvd decimaler:

2. Hur mdnga anstéllda (omréknat till heldrstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett r?

L

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni planerar att géra under de kommande 12 minaderna.
(Avser ersattande och helt nya anstéliningar omraknade till heltidstjanster):

(Obs! Samma som totalsumman for
fréga 4!)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden. Vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersattande och helt nya anstaliningar omréknade till heltidstjénster. Anstéllningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).

Antal

Ekonomi- och personal-, enhets- och
forvaltningschefer, m.fl.

Arbetsledare inom byggverksamhet
Byrg-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. Poliser
Juridiska specialister Kommissarier och éverkonstaplar
Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl. Kontorsassistent/-sekreterare
Bokférare och redovisare Kundtjanstpersonal
Specialister inom samhaélls- och socialsektorn, m.fl. 1) Loneraknare, m.fl. 3)

Specialister inom utveckling av
administration och naringar 2)

Stadare, m.fl.

Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn Fastighetsskotare

Hélso- och arbetarskyddsinspektérer Férare av tunga fordon/

arbetsmaskinférare

Restaurang-, storhushdllspersonal,
kockar

Specialister inom systemarbete (t.ex. webb-
utvecklare, applikationsprogrammerare)

Specialister inom databaser, -nédtverk och systemprogram Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Datatekniker, supportpersonal, operatérer, m.fl.

)

Antal:

1) Socialinspektérer, vagledare, m.fl Annat - vad? (Férkorta vid behov)

2) Projektledare, planerare, koordinatorer, m.fl

3) Lénebokférare, registratorer, m.fl

Antal:

Ipipinininnn

| Fortsitt pa nista sida! 6859646217 I



Alands statistik- och K(gmmunala sektorn i )
uhedningsbyrd Fragorna avser personal och rekrytering exklusive skolorna

EEE! Arbetskraftsenkiten vdren 2017

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omréknat till heldrstjdnster? Vid behov anvénd en eller tvd decimaler:

2. Hur mdnga anstillda (omréknat till heldrstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

L

3. Uppskatta antalet anstéllningar ni planerar att géra under de kommande 12 minaderna.
(Avser ersattande och helt nya anstéliningar omraknade till heltidstjanster):

(Obs! Samma som totalsumman for
fréga 4!)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden. Vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersattande och helt nya anstaliningar omraknade till heltidstjianster. Anstéliningarnas omfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler).

Antal Antal

Ekonomi- och personalchefer, m.fl. Sjukskotare m.fl.

Byrd- och avdelningschefer, m.fl. «
Y 9 ! Narv8rdare, annan vardpersonal, hemvérdare

Specialister inom jord-, skogsbruk, fiske, miljo 1) Kontorsassistent/-sekreterare

Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl.
Kundtjanstpersonal

Arkitekter, planerare, lantmaétare, m.fl. 2) Lénebokférare, m.fl

Specialister inom samhalls- och
sgcialsektorn, m.fl. 3) Restaurang-, storhushalispersonal, kockar

Bibliotekarier, m.f. Specialister inom systemarbete (t.ex. webb-

utvecklare, applikationsprogrammerare)

Experter inom byggande, el, elektronik,

anlsggning 4) Specialister inom databaser, -natverk

och systemprogram

Forskollarare/Barntradgdrdslarare
/ 9 Stadare, m.fl.

Personal inom barnomsorgen .
9 Anlaggningsarbetare, m.fl.

Handledare, socialsektorn (ungdomsledare m.fl.) Annat - vad? (Férkorta vid behov)

INRNRANNETI

1) Specialister inom biovetenskap

2) Inklusive samhills- och trafikplanerare Antal:

3) T.ex. socialarbetare, inkl. socialsekreterare, socialinspektsrer, Annat - vad? (Forkorta vid behov)
barnomsorgs-och skolpsykologer, m.fl.

4) T.ex. byggnads- och brandinspektérer, arbetsledare, eltekniker,
maétningstekniker

Antal:

J U D

| Fortsitt pad nésta sida!
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|_ EE!! Ainds sttt och Arbetskraftsenkiten viren 2017

ulredningsbyrd Statliga myndigheter/enheter

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omréknat till heldrstjéanster? Vid behov anviand en eller tvd decimaler:

2. Hur mdnga anstéllda (omréknat till heldrstjanster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett r?

3. Uppskatta antalet anstéliningar ni kommer att géra under de kommande 12 ménaderna.
(Avser ersattande och helt nya anstallningar omréknade till heltidstjénster):

L

(Obs! Samma som totalsumman for
fréga 4!)

4. Om ni planerar att anstélla under den kommande 12-ménadersperioden. Vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersdttande och helt nya anstaliningar omraknade till heltidstjénster. Anstéliningarnas omfattning

anges med heltal, och vid behov med en eller tv8 decimaler).
Antal

Byrd-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. Férsakringshandlaggare m.fl.

Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl Annan kontors- och kundtjanstpersonal 2)
Juridiska specialister Restaurang-, storhushéllspersonal, kockar
Experter inom byggande, el, elektronik, anléggning Fastighetsskotare
Fartygs-, flyg- och hamnbefal och -ledare Stadare, m.fl.
Tulltjansteman och sjobevakare Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Skatteberedare och -inspektérer

Antal

Antal:
Kommissarier och 6verkonstaplar
Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Rattegdngsombud och utsékningsméan

Kontorsassistent/-sekreterare Antal:

Annat - vad? (Forkorta vid behov)
Kundtjanstpersonal 1)

U

1) T.ex. receptionister, m.fl. Antal:
2) Postsorterare, bibliotekspersonal, kontorsvaktméstare,
arkivanstéllda, m.fl.

Inipipiiiil

| Fortséatt pa nésta sida! 7697235650 I
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Alands statistik- och utredningsbyra, ASUB,
ar en fristdende enhet vars huvuduppgift ar
attverka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-
och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortldpande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhallsomra-
den. Tyngdpunkien i analysverksamheten
utgdrs av utredningar inom det ekono-
miska-politiska omradet. Statistiska sam-
manstallningar publiceras regelbundet i
serierna ASUB Statistik och ASUB Statistik-
meddelande, medan serien ASUB Rapport
innehaller utredningar, analyser och annan
information om Alands ekonomi och sam-
hille.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns pa ASUB:s hemsida

www.asub.ax
b

ALANDS STATISTIK-OCH
UTREDNINGSBYRA

Tfn +358 (0)18 25490
Fax +358 {0)18 19495
info@asub.ax
www.asub.ax

Mandsvigen 26
PB 1187
AX22 111 MARIEHAMN

FOTO Troy Faulder




