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Forord

Sedan varen 2008 utarbetar ASUB en arbetsmarknadsbarometer som omfattar
savél den privata som den offentliga arbetsgivarsektorn. I barometern presenteras
sysselsattningens utveckling och det totala rekryteringsbehovet per bransch for
ndringslivet samt motsvarande uppgifter for den offentliga sektorn under
kommande 12-manadersperiod. Barometern ger en 6vergripande bild av de
forandringar som sker pa den dlandska arbetsmarknaden pa kort sikt, i huvudsak
fram till mars 2022. Uppdragsgivare och finansiar for arbetsmarknadsbarometern
ar arbetsmarknads- och studieservicemyndigheten (AMS) samt utbildnings- och
kulturavdelningen vid landskapsregeringen.

Aven arets arbetsmarknadsbarometer priglas av coronapandemins aterverkningar
pa Alands ekonomi och arbetsmarknad. Eftersom laget for pandemin och darmed
restriktionerna med anledning av smittspridningsriskerna férandrats efter hand
under aret omgardas bedomningarna fortfarande av stor osikerhet. ASUB har
darfor valt att fokuserat pa den 6vergripande utvecklingen och aterhamtningen
fram till den tidiga varen 2022. Det huvudsakliga syftet har varit att bedoma det
narmaste arets forandring inom den sysselsatta arbetskraften for det privata
naringslivets olika branscher och den offentliga sektorns olika delar
(landskapsforvaltningen, kommunerna och staten) och att pa motsvarande satt
redogora for rekryteringsbehovet inom olika yrkesgrupper.

Studiens faktaunderlag bygger pa enkater till ett representativt urval av
arbetsgivare inom den privata sektorn samt till de flesta myndigheter och enheter
inom den offentliga sektorn. Enkdtmaterialet har insamlats och bearbetats under
varen 2021.

ASUB vill framfora ett stort tack till alla de foretag och myndigheter som bidragit
till undersokningen genom att svara pa enkaten.

Utredare Robin Lihde har ansvarat for genomforandet av arets

arbetsmarknadsbarometer och sammanstallningen av rapporten. Utredare Johan
Flink har deltagit i analysen samt rapporteringen i kapitel 6.

Mariehamn i juni 2021

Katarina Fellman
Direktor
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1. Sammanfattning

I denna rapport redovisar ASUB en prognos over rekryteringsliget pa den
alandska arbetsmarknaden fram till varen 2022. Resultaten presenteras per
bransch och per yrkesgrupp for den privata sektorn, samt efter arbetsgivarsektor
och yrkesgrupp for den offentliga sektorn. Arbetsmarknadsbarometern har tagits
fram pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands
landskapsregering och Alands Arbetsmarknads- och studieservicemyndighet
(AMS).

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras dels pa nagra fragor som
ingér i den arliga konjunkturenkaten till den privata sektorn, som skickas till ett
representativt urval alandska foretag (av vilka 279 foretag, 85 procent svarade),
dels fran en arbetskraftsenkét som i mars skickades ut till i princip hela den
alandska offentliga sektorn. Samtliga bedomningar galler tolv manader framat
fran den period da svaren lamnades in.

Utvecklingen pd arbetsmarknaden under perioden viren 2021 till viren 2022 priglas av en
rejil volymtillvixt och ett avsevirt okat rekryteringsbehov frin ifjol. 1 dr forvintas den
sysselsatta arbetskraftens volym oka med 260 drsverken?, eller 2,1 procent. Trots att den
forvintade tillvixten i personalvolymen till antal dr stor kompenserar den inte for
bortfallet som pandemin inneburit.

Om man ser pa den privata och offentliga sektorn separat kan man konstatera att
det i huvudsak ar inom den privata sektorn 6kningen sker. I ar vantas en 6kning
med 248 arsverken (motsvarande 3,0 procent av den sysselsatta arbetskraften). I
fjol minskade sysselsattningen kraftigt inom det privata naringslivet da pandemin
slog till. En liten 6kning vantas aven inom den offentliga sektorn, motsvarande 12
arsverken (0,3 procent av den sysselsatta arbetskraften), men tillvaxttakten
fortsdtter att avta.

I dr motsvarar det totala rekryteringsbehovet? pd den dlindska arbetsmarknaden 878
drsverken eller 7,2 procent av arbetsstyrkan, att jimfora med 564 drsverken (4,7 procent)
for ett dr sedan. Det dr huvudsakligen inom det privata niringslivet som forvintningarna
har dkat och vi ser i dr mer positiva forviantningar pd innevarande dr i de flesta branscher.

Av det totala rekryteringsbehovet kommer enligt prognosen motsvarande 592
arsverken att behovas inom det privata niringslivet (7,3 procent av arbetsstyrkan i
sektorn), vilket &r mer dn en dubblering i jamforelse med behovet i fjol. Har bor
papekas att rekryteringsbehovet mer @n halverades i fjol och lag pa en mycket lag

t Arsverke beskriver en persons arbetsinsats pa heltid under ett ar.

2 Hanvisar till den bedémningen som uppgiftslamnare kunnat goéra vid svarstillfallet. Nar det géller ersattande
anstallningar ar pensionsavgangar enklare att férutse medan 6vriga ersdttande anstéllningar, exempelvis for personal
som byter arbetsplats, innefattar en underskattning for berdkning av det totala rekryteringsbehovet pa arsbas.
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niva. Liksom forvantningarna pa personaltillviaxten dr dven rekryteringsbehovet
relativt sett storst inom branscherna transport och hotell och restaurang. Inom den
offentliga sektorn ar det forvantade rekryteringsbehovet oférandrat fran ifjol och
vantas motsvara 285 arsverken (7,0 procent av arbetsstyrkan).

Rekryteringsbehovet av service- och forsaljningspersonal foérvantas 6ka

Efterfragan pa i det ndrmaste samtliga aggregerade yrkesgrupper® vantas oka
under perioden varen 2021-varen 2022. Efterfragan pa service- och
forsiljningspersonal, som inom naringslivet minskade rejalt forra aret, 0kar avsevart
och ar i ar den mest efterfragade yrkesgruppen. I ar vantas efterfragan pa service-
och forsadljningspersonal motsvara 319 arsverken, vilket ar betydligt mer an den
forvantade efterfragan 2020 (141 arsverken). Okningen i efterfragan sker inom den
privata sektorn. Till de mest efterfragade yrkesgrupperna inom service- och
forsaljningspersonal hor i ar serveringspersonal, restaurang- och storhushdllspersonal
samt forsaljare och butiksinnehavare. Rekryteringen av dessa tre yrkesgrupper sker i
forsta hand inom transport-, hotell- och restaurang- samt handelsbranschen. De
tva forstnamnda branscherna har varit hart drabbade av coronapandemin och
manga har forlorat sin anstdllning under coronatiderna. Vissa delar av
handelsbranschen har ocksa paverkats starkt negativt av pandemin.

Den nédst mest efterfragade yrkesgruppen i ar ar specialister (148 arsverken), vars
efterfraga de tva senaste aren har varit stabil men som minskar i ar. Den
overgripande yrkesgruppen i fraga dar den enda av de 6vergripande
yrkesgrupperna som minskar enligt arets arbetsmarknadsbarometer.
Minskningen i efterfrdgan av denna aggregerade yrkesgrupp sker i forsta hand
inom den privata sektorn (fran 85 arsverken 2020 till 62 arsverken 2021), men aven
den offentliga sektorn uppvisar i ar ett minskat behov av specialister (fran 94
arsverken 2020 till 86 arsverken 2021). Till de mest efterfragade specialisterna hor
specialister inom systemarbete, specialister inom naturvetenskap och teknik samt
specialister, databaser, -nitverk och systemprogram

Samtliga branscher férvantar sig tillvaxt i personalstyrkan fram till ndsta var

Tillvaxtférvantningarna pa det privata naringslivets personalstyrka har i ar 6kat
rejalt fran fjolarets negativa forvantningar och samtliga branscher forvantar sig en
tillvaxt i personalstyrkan fram till varen 2022. Trots en 6kning i personalstyrka
vantas sysselsdttningsnivan inte na upp till nivan fére pandemin.

Inom branscherna transport och kommunikation samt hotell och restaurang ar
forvantningarna pa personalstyrkans tillvaxt mest positiva. Transportbranschen
omfattar foretag inom bade sjo- och landtransport. Bagge branscher paverkas stort
av turismen, en naring som bromsade in varlden 6ver forra aret med anledning av
coronaviruset och de restriktioner som inférdes for att bekdmpa virusets
spridning. Resultaten tyder pa en gradvis dterhamtning fram till nasta var.

3 Ensiffrig ISCO 2010-niva, t.ex. “experter” och "service- och forsaljningspersonal”.
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Branscherna dvrig industri och personliga tjinster, som i fjol hade starkt negativa
forvantningarna pa personalstyrkans tillvaxt, vantar sig nu en 6kning i
personalstyrka.

Andra branscher som hade negativa forvantningar i fjol men som nu forvantar sig
en personaltillvaxt dr primdrndiringarna, livsmedelsindustrin, vatten och el samt handel.

Branscher inom det privata néringslivet som i fjol forvantade sig en 6kad
personalstyrka gor d@ven sa i ar. Till dessa branscher hor bygg, foretagstjinster och
finans- och forsikring. De tva senare nimnda branscherna forvantar sig en storre
tillvaxt an i fjol medan byggbranschens tillvaxt 4r ndgot mindre an i fjol.

IT-personal upplevs fortfarande som svara att rekrytera inom naringslivet

Spridningen mellan branscherna ar stor gillande vilka yrken som upplevs vara
svarast att rekrytera till foretagen. Specialister, system-/webbutvecklare och
personal inom IT ndmns i drets enkét av ett flertal branscher. Detta var fallet dven i
fjolarets arbetsmarknadsbarometer.

Bland de yrkesinriktningar som framhalls som svarast att fa tag pa for
arbetsgivarna inom landskapssektorn finns specialsakkunniga bland annat inom
museisektorn, databaser, -ndtverk och systemprogram samt bokforing och
redovisning. Utéver det namns byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl.,
instruktorer, vagunderhallsarbetare, samhallstekniska ingenjorer samt
fordonsingenjorer som svarfyllda positioner.

Fran den kommunala sektorn framhalls 4ven detta ar yrken inom vard och omsorg.
Narvardare och barntradgéardsldarare namns av respondenterna. Férutom dessa
uppges aven specialister inom miljo och avfall, kockar, planerare, sjukskotare och
psykologer vara svara att rekrytera.

Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svarast att rekrytera
klasslarare och skolforestandare. Utover det uppges larare av olika slag vara
svarrekryterade. Larare som namns i arets enkat dr bland annat specialklasslérare,
traslojdslarare, lagstadieldrare och lektor i matematik och kemi.

Inom den statliga sektorn bedoms enstaka yrkesgrupper som diplomingenjorer och
juridiska specialister bli svarast att fa tag pa. Ocksa ekonomi-, personal- och
enhetschefer samt forman bedoms vara svara att rekrytera.

Manga anstallda i den privata sektorn fortbildar sig

I var enkat fragar vi dven om behovet av fort- och vidareutbildning. Cirka 44 procent
av de anstédllda inom det privata naringslivet berdknas fa majlighet att fortbilda sig
inom det nirmaste aret, vilket ar den hogsta andelen som uppmitts i ASUBs
arbetsmarknadsbarometer. Hogst ar fortbildningsfrekvensen inom branscherna

11



s

ASUB Rapport 2021:5

finans- och forsikring samt foretagstjinster dar minst halften av personalen berdknas
fa tillfalle att fortbilda sig under aret. Inom den offentliga sektorn berdknas
fortbildningsfrekvensen uppga till 51 procent.

Knappt 620 personer forvantas lamna arbetsmarknaden i ar

Vi forvantar oss att cirka 390 personer kommer att ga i pension bade innevarande
ar och nastkommande ar. Vid tidpunkten for forfragan var ytterligare cirka 230
avgangar som inte berodde pa pensionering kanda.

12
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2. Uppdrag, forutsattningar, metoder och centrala
begrepp

Det primara syftet med foreliggande rapport ar att, for det forsta, bedoma tillvaxten
pa ett ars sikt av antalet sysselsatta inom den privata sektorns olika branscher och
inom den offentliga sektorns olika delar (landskapsforvaltningen, den kommunala
sektorn och den statliga sektorn). For det andra redogor vi pa motsvarande satt for
rekryteringsbehovet avseende olika yrkesklasser. Uppdragsgivare for arbetskrafts-
barometern har varit Alands Arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS)
och landskapsregeringens utbildnings- och kulturavdelning. Arbetsmarknads-
barometern fungerar som en integrerad del av ett storre prognospaket tillsammans
med ASUB:s konjunkturrapporter.

Sekundaéra syften har varit att dels redogora for fortbildningsfrekvensen inom de
olika branscherna och sektorerna, dels att preliminart kartlagga behovet av att
bedoma yrkeskvalifikationer inhdmtade utomlands inom den offentliga sektorn pa
Aland, vilket vi gor pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen.

2.1 Huvudsaklig metod

Informationen i arbetsmarknadsbarometern baseras vanligtvis pa dels fragor som
ingar i den arliga konjunkturenkiten till den privata sektorn (se enkater sid. 68-70),
som skickas till ett urval alandska foretag, dels pa en arbetskraftsenkat som vi i
mars skickat ut till i princip hela den alandska offentliga sektorn (se sid. 71-76).
Respondenterna ombads gora bedomningar 12 manader framat fran den period da
svaren lamnades in.

Vart underlag for naringslivet harleds alltsa fran de svar ett representativt urval
alandska foretag lamnar till oss (detta ar 329 till antalet). Det innebér att dessa
foretag representerar fler an sig sjalva. Foretagens svar viktas utifran storleken pa
foretagens personalstyrka. Foretagens svar kvalitetsgranskas dven pa grundval av
registerdata och annan kunskap om branscher och foretag. De data om
utvecklingen inom den privata sektorn som vi far ut av vara berdkningar blir pa sa
satt ett prognostiserat ndrmevarde.

Det bor betonas att dessa narmevéarden ska tolkas med viss forsiktighet. Vid
utformningen av urvalet efterstravas en tillracklig tickning per bransch och dven av
foretag i olika storleksklasser och av foretag i olika kommuner och regioner. Dock
finns en viss tonvikt pa de storre foretagen som representerar fler arbetsplatser. Det
ar mojligt att arbetskraftens rorlighet, och darmed de arliga forandringarna, i
genomsnitt ar relativt sett storre i dessa foretag med fler arbetsplatser dn inom
mikroforetagen med endast en eller tva personer sysselsatta inom verksamheten.
De svarande foretagen representerar cirka 55 procent av det privata naringslivet
raknat i antal arbetsplatser.
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Nar det galler den offentliga sektorn har vi ddremot ett sa pass heltackande
underlag att svaren inte behover viktas. Darfor torde ocksa precisionen i teorin vara
relativt god, men sjdlvklart beror kvaliteten pa prognosen pa kvaliteten i svaren pa
var enkédt och hur mycket information vara uppgiftslamnare haft om kommande
budgetplaner och liknande.

Pa grund av coronapandemin gjordes i fjolarets arbetsmarknadsbarometer ett antal
avvikelser fran den standardiserade metoden for bearbetning och presentation av
materialet fOr det privata naringslivet*. Fjolarets resultat praglades @ven av en
forhojd osdkerhet vilket gor att jamforelser mot fjolarets resultat dven bor tolkas
med viss forsiktighet.

Naér det galler det totala rekryteringsbehovet bor det framhallas att uppskattningen
aterspeglar den bedomning som uppgiftslamnare kunnat gora vid svarstillfallet.
Detta galler speciellt for uppskattningen av ersattande anstillningar. Ersdttande
rekryteringar for pensionsavgangar ar ofta mer forutsdgbara och darfor dven
enklare att ta i beaktan i uppskattningen. Ovriga ersittande anstillningar,
exempelvis for personal som byter arbetsplats, ar daremot inte lika lattforutsagbara.
Av dessa skal innefattar 6vriga ersdttande anstillningar en underskattning pa
arsbas, vilket i sin tur ocksa paverkar berakningen for det totala
rekryteringsbehovet pa arsbas®.

I ar har vi dven bett foretagen inom naringslivet beakta mojliga atertaganden av
permitterad personal i sina uppskattningar betraffande personalstyrkans utveckling
fram till nasta var.

Fran och med arbetsmarknadsbarometern 2012 anvéander vi det nya
yrkesklassificeringssystemet ISCO 2010, vilket innebar att vara tidserier med
yrkeskategorier dr reviderade bakat i tiden.

De viktigaste begransningarna i arbetskraftsbarometern ar foljande.

(1) Den "tredje sektorn’; ideella organisationerna (Folkhélsan, Roda korset,
Emmaus, m.fl.), féreningarna och férsamlingarna omfattas tillsvidare inte av
barometern.

(2) Vihar endast uppgifter om efterfragan pa vissa yrkesgrupper, men vi har ingen
mojlighet att redovisa detaljer i utbudet av arbetskraft eller om avgangar till f6ljd av
olika orsaker sdsom pension, studier, emigration i olika branscher och sektorer.

(3) Kartlaggningen av det privata naringslivet omfattar inte nyforetagandet och de
yrkesgrupper dessa foretagare representerar.

4 skillnader mellan ASUBs arbetsmarknadsbarometer 2020 och ASUBs vanliga arbetskraftsbarometrar sammanfattas i
ASUB R2020:4 kapitel 2.
5 For skattning av totala rekryteringsbehovet pa arsbas inom arbetsmarknaden se rapport ASUB R2021:3 kapitel 6.
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2.2 Uppskattning av nyinrattade tjanster

For att fa en bild av inom vilka yrkesgrupper det skapas nya anstallningar har vi
uppskattat fordelningen mellan ersdttande och nya anstéllningar for
yrkesgruppernas prognostiserade rekryteringstal. I arets barometer kan nya
anstallningar d@ven omfatta atertagande av personal.

Vi har inte bett respondenterna att specificera vilka rekryteringar som dmnar ersitta
avgaende personal, vilka som ar atertagande av permitterad personal och vilka som
innebdr helt nya tjanster. Detta har istdllet uppskattats utifran vilka yrkesgrupper
de foretag/organisationer som planerar att expandera efterfragar samt hur storleken
pa expansionerna forhaller sig till antalet rekryteringar. Metoden innebar att en
rekrytering dar ett foretag planerar anstilla en person av en viss yrkesgrupp pa
samma gang som en person av en annan yrkesgrupp slutar kommer att registreras
som en ersittande rekrytering. Pa motsvarande sdtt kommer ett foretags
nyrekrytering raknas som en ny tjanst &ven om en person av samma yrkesgrupp
vantas sluta vid ett annat foretag.®

I och med att stora minskningar i personalvolym och rekryteringsbehovet anknutna
till coronapandemin intréffade i fjol har vi i arets enkat dven bett foretagare att
inkludera atertagandet av permitterad personal i sina uppskattningar pa
personalstyrkan om 12 manader. Detta leder till att uppskattningen nyinrattade
tjanster inte enbart kan bedémas som en expansion utan kan dven handla om en
aterhamtning.

Sammantaget kan konstateras att uppskattningarna ar behaftade med storre
osdkerhet dn 6vriga delar av rapporten, men att de med dessa reservationer i
beaktande @nda kan fungera som en fingervisning om inom vilka yrken det dr som
nya anstallningar vantas skapas.

2.3 Grundbegrepp

I rapporten anvands nagra grundbegrepp som bor fortydligas. Begreppet drsverk
(ibland heldrsverk eller heldrstjinst), som vi anvander fOr att ange den sysselsatta
arbetskraftens volym aggregerat, bransch- eller sektorsvis, representerar
arbetsinsatsen fran en person pa heltid under ett helt ar. Ytterligare alternativa
begrepp for arsverke ar persondrsverk eller drsarbetsplatser.

Det "totala rekryteringsbehovet” motsvarar alla anstillningar som behover goras for
att tacka upp pensions- och andra avgangar, de eventuella tillkommande nya
arbetsplatserna samt atertagande av personal. Vi har dven gjort en uppskattning av
hur férdelningen mellan dels nya/atertagande dels ersattande anstéllningar
forhaller sig.

6 Exempelvis kommer en IKT-tekniker som anstalls medan en telefonist slutar att registreras som en ersittande
anstéllning. Ifall ett foretag planerar att utdka sin personal med en servitor och ett annat foretag planerar att minska sin
med en servitor kommer detta registreras som att en ny tjanst skapas for gruppen servitorer.
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Nettotillvaxten av den sysselsatta arbetskraften under ett ar ar lika med volymen
nyanstdllda minus avgangarna under ett ar, allt omraknat till helarstjanster.
Negativ nettotillvaxt inom en bransch innebaér alltsa att arbetskraftsvolymen
forvantas minska. Sdsongsarbetskraften har skattats och omréknats till
arsarbetsplatser.
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3. De mest efterfragade yrkesgrupperna

I detta kapitel kartldgger vi de yrkesgrupper som forvantas vara de mest
efterfragade i ar. Inledningsvis presenteras rekryteringsbehov efter 6vergripande
yrkesgrupper varefter behovet framstalls pa en mer detaljerad niva. Dessutom ger
vi en uppskattning av nya/atertagande anstéllningar inom olika yrkesgrupper.

3.1 De mest efterfragade yrkesgrupperna 2020

Det vi i fortsattningen kallar rekrytering och rekryteringsbehov avser det totala
rekryteringsbehovet, det vill sdga nya anstallningar, atertagande av permitterad
personal samt ersattande anstallningar till f6ljd av olika slag av avgangar fran
arbetsplatser. Den arbetskraft som anstalls sdsongsvis har sa langt det varit mojligt
omraknats till helarstjanster.

Figur 1. De mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2020 och deras efterfragan 2016-2021
(ensiffrig ISCO 2010-niva). Avser den férviantade efterfragan 12 manader framat

319

—0—Service- och forséljningspersonal

—4— Specialist
pecialister 283

Experter

—ll— Process- och transportarbetare

227

48
136
89 101
89
82
54 58
47
37
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Not: Siffrorna fér 2019 har korrigerats fran motsvarande bild i rapporten 2020. Talen &r avrundade.
Kalla: AsuB

De fyra aggregerade yrkesgrupper” som forvantas vara de mest efterfragade i ar
visas i Figur 1. Service- och forsiljningspersonal (ISCO 5), véantas utgora den mest
efterfragade yrkesgruppen under 2021. Efterfragan motsvarar 319 arsverken, vilket
ar en okning i forhallande till den forvantade efterfragan 2020 (141 arsverken).

7 Den mest 6vergripande nivan for yrkesgrupperna (en-siffrig ISCO).
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Efterfragan pa service- och forséljningspersonal dr pa en hog niva bade inom det
privata ndringslivet och den offentliga sektorn. Vilka typer av service- och
forsaljningspersonal diverse sektor efterfragar kommenteras kort langre fram i
kapitlet. En stor del av denna yrkesgrupp jobbar inom branscher som i hog
utstrdckning drabbats av coronakrisen (hotell- och restaurang, transportsektorn).
Vérens utsikter signalerar en viss aterhamtning fram till nasta var.

Den forvantade rekryteringen av specialister (ISCO 2), som var den mest
efterfragade yrkesgruppen i fjol, vantas minska. I &r véntas efterfrdgan av denna
yrkesgrupp motsvara 148 heldrsverken (179 ar 2020). Merparten av
rekryteringsbehovet finns inom den offentliga sektorn.

Figur 1 visar att den forvantade efterfragan pa experter (ISCO 3) 6kar med 35
helarstjanst i jamforelse med i fjol (101 ar 2020, 136 ar 2021). Experter som
efterfragas dr bland annat sjukskétare, hilsovirdare och barnmorskor och maskinchefer
och -mdstare pd fartyg.

Efterfragan pa process- och transportarbetare (ISCO 8) férvantas motsvara 89
helarsverken i ar. Den negativa utvecklingen i efterfragade process- och
transportarbetare (exempelvis processarbetare, dickmanskap m.fl., sjétrafikarbetare och
forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare) som observerats de senaste aren bryts och
den efterfrigade méngden véntas mer dn dubbleras fran i fjol. Aven detta har
samband med en forvantad aterhamtning for sjofarten.

Tabell 1 sammanfattar det berdknade rekryteringsbehovet i olika yrkesgrupper pa
en mer detaljerad niva. Den horhojda osdkerheten i fjolarets material gor att en
jamforelse med 2020 inte dr mojlig. Av detta skal jamfors 2021 rekryteringsbehov
med behoven ar 2019 och 2017.

18



ASUB Rapport 2021:5

s

Tabell 1. Det berdknade rekryteringsbehovet efter yrkesklass, pa ett ars sikt 2017, 2019 och

2021. Rangordning efter antal arsverken 2021

Yrkesgrupp (ISCO 2010)

2017 2019 2021 ISCO-kod
Totalt 772 871 878
Serveringspersonal 28 41 87 513
Restaurang- och storhushallspersonal 32 69 74 512
Forsaljare och butiksinnehavare 99 61 58 522
Narvardare, hemvardare, annan vardpersonal 26 54 54 532
Processarbetare 51 24 48 81
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 33 50 43 911
Barnskétare och skolgangsbitraden 25 38 35 531
Kundtjanstpersonal 47 43 33 42
Dackmanskap m.fl. sjctrafikarbetare 7 8 30 835
Maskinmontorer och reparatérer 29 21 28 72
Sjukskotare, hélsovardare, barnmorskor 17 25 26 322
Specialister inom systemarbete m.fl. 21 25 24 251
Maskinchefer och -mastare pa fartyg 6 3 19 3151
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 51 37 19 12
Specialister inom naturvetenskap och teknik 2 7 18 21
Befal och styrmén inom sjotrafik 5 0 18 3152
Experter inom fysik, kemi och teknik 23 9 16 311
Specialister, databaser, -natverk och systemprogram 8 34 16 252
Experter inom finansiering, forsakring och redovisning 9 19 13 331
Chefer inom tillverkning, vard, utbildning m.m. 9 12 13 13,14
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 5 9 12 263
Lagstadieldrare 9 21 12 2341
Kokschefer 0 0 10 3434
Personal inom el- och elektronikbranschen 10 7 10 74
Forskollarare, barntradgardslarare 5 8 10 2342
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontorer) 14 38 10 71
Kontorspersonal 41 11 9 41
IKT-tekniker samt anvandarstod 9 15 9 351
Spec. inom finanssektorn, utredare, ekonomer 6 13 8 241
Lakare 6 6 8 221
Handledare och radgivare inom socialsektorn 7 5 8 3412
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinférare 23 9 8 833, 834
Gymnasie- och hogstadieldrare 11 6 8 233
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 7 10 7 11
Fastighetsskotare 6 6 7 5153
Spec. inom forsaljning, marknadsfor. och info. 10 6 243
Juridiska specialister 7 9 6 261
Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerforvaltning 12 22 6 43
Speciallarare 8 6 5 2352
Tekniska experter inom hélso- och sjukvarden (inkl. farmaceut) 4 8 5 321
Jordbrukare och djuruppfédare m.fl. 0 5 61

Tabellen fortsdtter pa féljande sida
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Tabell 1, fortséttning

2017 2019 2021 ISCO-kod
Larare i yrkesdmnen 4 3 4 232
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn 6 4 4 262
Administrativa och specialiserade sekreterare 3 6 4 334
Koks- och restaurangbitraden 1 0 4 941
Person- och paketbilsférare samt motorcykelférare 0 6 3 832
Specialister inom administration 0 4 3 242
Skatteberedare och -inspektor 6 9 3 3352
Frisorer, kosmetologer m.fl. 0 4 3 514
Idrottare, idrottstranare och -instruktorer m.fl. 0 0 3 342
Fysio- och ergoterapeuter m.fl. 3 4 2 325
Tandldkare 0 0 2 226
Veterindrer 0 2 225
Véaktare 4 2 5414
Universitets- och hogskolldrare 5 10 1 231
Studiehandledare, m.fl. 0 0 1 2359
Tulltjansteman och sjobevakare 0 0 1 3351
Arbetare inom skogsbruk och fiske 0 2 0 62
Journalister, forfattare och sprakvetare 0 4 0 264
Arbetsledare inom byggverksamhet 2 2 0 312
Semindrer, m.fl. 4 0 0 324
Personal inom resetjdnster, konduktdrer och guider 0 2 0 511
Styckare, bagare, mejerister m.fl. 1 0 0 751
Medhjélpare inom gruvdrift och byggverksamhet 2 1 0 931
Avfallshanterare 3 1 0 961
Overskétare och avdelningsskdtare 3 1 0 2221
Trafiklarare 0 1 0 5165
Poliser 8 3 0 5412

Not: Observera att ar 2021 jamfors med 2019 och 2017. Avrundade varden.

For att fa en helhetsbild av rekryteringsbehovet i olika sektorer sammanfattar
Tabell 2 prognosen efter huvudgrupp, yrkesklass och arbetsgivarsektor.

Yrken i huvudgrupperna chefer, specialister och experter kan grovt beraknat
motsvara kraven for hogskolekompetens, medan yrken inom kategorierna kontors-
och kundtjinstpersonal, service- och forsiljningspersonal, byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare, och delar av kategorin process- och transportarbetare kan anses
motsvara kraven pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva. Inom kategorin
ovriga arbetstagare finns huvudsakligen yrken med lagre krav pa utbildning an de
tidigare namnda.
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Tabell 2. Prognos for rekryteringsbehovet, efter yrkesklass och sektor, varen 2021

Huvudgrupp Yrkesklass (ISCO 2010) Privat | Kommun | Landskapet | Stat | Totalt
Chefer Hogre tjdanstemdn och organisationschefer 2 4 1 7
Administrativa och kommersiella chefer 17 1 1 19
Chefer inom tillverkning, utbildning, vard m.m. 6 6 1 13
Specialister Specialister inom naturvetenskap och teknik 8 3 6 1 18
Lakare 8 8
Veterindrer 2 2
Tandldkare 2 2
Universitets- och hoégskolelarare 1 1
Larare i yrkesdmnen 4 4
Gymnasie- och hogstadieldrare 6 2 8
Lagstadieldrare 12 12
Forskollarare/Barntradgardslarare 10 10
Specialldrare 5 5
Studiehandledare, m.fl. 1 1
Spec. inom finanssektorn, utredare, ekonomer 6 2 8
Spec. inom utveckling av administration 3 3
Spec. inom forsaljning, marknadsfor. och info. 6 6
Spec. inom systemarbete 23 1 24
Spec. inom databaser, -nédtverk och systemprog. 15 1 16
Juridiska specialister 3 1 2 6
Bibliotekarier, arkivarier, m.fl. 4 4
Spec. inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 7 5 12
Experter Experter inom fysik, kemi och teknik 8 4 4 16
Maskinchefer och -méstare pa fartyg 19 19
Befal och styrman inom sjotrafik 18 18
Tekniska experter inom halso- och sjukvarden 2 3 5
Sjukskotare, hélsovardare, barnmorskor 4 19 23
Fysio- och ergoterapeuter m.fl. 2 2
Experter inom finansiering, forsakring, redovisning 12 1 13
Administrativa och specialiserade sekreterare 4 4
Tulltjansteman och sjobevakare 1 1
Skatteberedare och -inspektérer 3 3
Handledare och radgivare inom socialsektorn 8 8
Idrottare, idrottstranare och -instruktorer m.fl. 3 3
Kokschefer 10 10
IKT-tekniker samt anvdndarstod 8 1 9
Kontors- och Kontorspersonal 7 1 1 9
kundtjanstpers. Kundtjanstpersonal 30 2 2 33
Kontorspersonal; ekonomi- och lagerforvaltning 5 1 6
Service- och Restaurang- och storhushallspersonal 70 4 74
forsaljningspers. Serveringspersonal 87 87
Frisérer, kosmetologer m.fl. 3 3
Fastighetsskotare 4 1 2 7
Forsaljare och butiksinnehavare 58 58
Barnskétare och skolgangsbitraden 35 35
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 1 46 7 54
Vaktare 2 2
Jordbrukare, Jordbrukare och djuruppfédare m.fl. 5 5
skogsarb. m.fl.
Byggnads-, Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontérer) 10 10
reparations- och Maskinmontorer och reparatorer 28 28
tillverkningsarb. Personal inom el- och elektronikbranschen 8 2 10
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Tabell 2, fortséittning

Process- och Processarbetare 48 48
transportarbetare | Person-, paketbils- samt motorcykelférare 3 3
Forare av tunga fordon/arbetsmaskinforare 2 6 8
Dackmanskap m.fl. sjétrafikarbetare 30 30
Ovriga Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 29 6 8 43
arbetstagare Koks- och restaurangbitraden 2 2 4
Totalt 592 166 110 9 878
Not: Avrundade varden.
Kalla: ASUB

3.2 Nyinrattade anstallningar

For att fa en bild av inom vilka yrkesgrupper det skapas nya anstallningar har vi
uppskattat fordelningen mellan ersdttande och nya anstallningar for
yrkesgruppernas prognostiserade rekryteringstal. I ar ingar dven atertagandet av
permitterad personal i uppskattningarna. Det bor papekas att vi inte har bett
respondenterna att specificera vilka rekryteringar som @mnar ersatta avgaende
personal och vilka som innebar helt nya tjanster8. Detta har istéllet uppskattats
utifran vilka yrkesgrupper de foretag/organisationer som planerar att ka sin
personalstyrka efterfragar samt hur storleken pa personaltillvaxten forhaller sig till
antalet rekryteringar. Eftersom bade personalvolymen och rekryteringsbehovet
minskade kraftigt i fjol kan en 6kning i méanga fall tolkas som en aterhamtning
framom en expansion.

Uppskattningarna ar behdftade med storre osdkerhet dn 6vriga delar av rapporten,
men med denna reservation i beaktande kan resultaten dnda fungera som en
fingervisning om inom vilka yrken det d4r som nya anstallningar vantas skapas’.

En uppskattning av hur férdelningen mellan ersadttande rekryteringar och nya
anstallningar ser ut i ar indikerar att hela 50 procent, motsvarande 439 arsverken
utgors av nya anstdllningar. Andelen nya anstéllningar berdknas darmed 6ka
markant fran 2019 (22 procent, 189 arsverken). En forklaring till det 6kade antalet
av nya anstallningar ar att flera foretag under fjolaret minskade pa sin
personalstyrka och att en form av rekyleffekt nu ar att vanta fram till nasta var. De
nya tjansterna som berédknas tillkomma omfattar sdledes dven tjanster som skalats
bort under forra aret da coronapandemin slog till och restriktioner infordes. I ett
sadant fall kan det handla om atertagande av permitterad personal, vilket d& gor
att den berdknade antalet “nya tjanster” mer kan tolkas som en aterhamtning
framom en expansion.

Servicepersonal star for en overvaldigande del av de uppskattade nya tjansterna i
ar. Yrkesgruppen som uppskattas ha flest nyinrattade tjanster ar serveringspersonal,
i vilken det eventuellt skapas 72 nya heldrsverken under det kommande aret.

8 Omfattar dels helt nya anstallningar dels atertagande av personal.

° En utforligare beskrivning av metoden finns i avsnitt 2.2

10p3 grund av férhojd osdkerhet i materialet orsakat av coronapandemin gjordes ingen uppskattning av nyinrattade
tjdnster i rapporten for 2020.
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Detta motsvarar hela 83 procent av gruppens totala rekryteringsbehov (Figur 2).
Manga nya tjanster vantas dven inrdttats inom yrkesgruppen restaurang- samt
storhushdllspersonal, dar totalt 49 helarsverken (motsvarande ndrapa halften av
gruppens totala rekryteringsbehov) vantas inrdttas fram till nasta var.

Restaurangbranschen brukar normalt ha hog personalomsattning och inslag av
sasongsarbete, vilket ofta resulterar i relativt laga andelar av nyrekryteringar i
forhallande till det totala rekryteringsbehovet. Branschen har dock varit hart
drabbad av pandemin och personalen minskade betydligt under foregdende ar.
Det adr sannolikt att en stor del av den kraftiga 6kningen av nyanstéllda beror pa
att tjanster som fanns innan pandemin nu vantas aterinforas och permitterad
personal aterkallas.

Manga nya tjanster vantas dven inrattas inom yrkesgrupperna hem-hotell- och
kontorsstidare samt forsiljare och butiksinnehavare. I bada yrkesgrupperna forvéntas
totalt 24 nya helarsverken, vilket for den forstnamnda utgor mer dn halften av det
totala rekryteringsbehovet och for den senare cirka 42 procent.

Efterfragan av kundtjinstpersonal och dickmanskap m.fl. sjotrafiksarbetare forvantas
ocksa skapa nya tjanster under det kommande aret (23 respektive 21
helarstjanster). For bada yrkesgrupper ror antalet nya tjanster sig runt 70 procent
av rekryteringsbehovet. Yrkeskunniga processarbetare samt maskinmontérer och
reparatorer saknas motsvarande 20 nya heldrstjanster vardera. Efterfragan pa
specialister inom systemarbete ar ocksa hog (18 nya helarsverken).

Slutligen finns dven behov for befil och styrmin inom sjétrafik (15 nya helarstjanster)
samt specialister inom databaser, -nitverk och systemprogram (15 nya helarstjanster).
Nastan samtliga rekryteringar inom den férstnamnda gruppen handlar om en
nyinrdttad tjanst (96 procent) men ar sannolikt terrekrytering av personal. Aven
vad galler rekryteringen av specialister inom databaser, -ndtverk och
systemprogram ar andelen nyinrattade tjanster av det totala rekryteringsbehovet
mycket hog (86 procent).

Medan det sannolikt for yrkesgrupper som typiskt efterfragas av branscherna
transport samt hotell och restaurang (exempelvis dacksmanskap,
serveringspersonal) i storre utstrackning ar fragan om atertagande av personal kan
tjanster som efterfragas av branscher som inte drabbats av coronapandemin i
samma utstrackning vara av expansiv art. Exempelvis branschen foretagstjanster
har ett storre rekryteringsbehov av personal inom IT (specialister inom
systemarbete, specialister inom databaser, -natverk och systemprogram), som
sannolikt handlar om reell expansion framfor atertagande av permitterad
personal.
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Figur 2. Yrkesgrupper dar det uppskattas flest nya anstallningar, samt det totala
rekryteringsbehovet foér yrkesgrupperna*
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Not: Observera att uppskattningen inte utgar ifran en enkéatfraga, utan ar gjord utifran vilka typer av yrken de
expanderande foretagen/enheterna efterfragar. Nya anstéllningar kan innebara bade en expansion (helt nya

anstallningar) men ocksd atertagande av personal.
Kalla: ASUB

24

100



AsuB Rapport 2021:5 E!!!

4. Behovet av arbetskraft inom det privata naringslivet

I det har kapitlet presenteras forst nettoforandringen i personalvolymen inom den
privata sektorn per bransch och darefter det totala rekryteringsbehovet, som alltsa
omfattar anstillning av personal bade for att ersitta avgangar och for helt nya
befattningar.

4.1 Forandringar i antalet anstéllda pa den privata arbetsmarknaden

I samband med konjunkturenkaten stillde vi nagra frdgor om foretagens
forsorjning av arbetskraft i ett ettarsperspektiv (se enkatfragorna 12-14 i
konjunkturenkaten, Bilaga 2, s. 67-67). For det forsta bad vi foretagen uppge
storleken pa den nuvarande arbetsstyrkan och den forvantade storleken pa
personalstyrkan om ett ar. For det andra bad vi dem uppskatta antalet
rekryteringar den kommande 12-manadersperioden. For det tredje bad vi dem
uppge antalet forvantade rekryteringar av specifika yrkesgrupper.
Yrkeskategorierna i formuldren har anpassats till de olika branschernas karaktar.
Saledes finns formularet i tva versioner. Den ena skickades ut till branscherna
inom industri, bygg, primarnaringar, handel och transport och den andra till
branscherna hotell och restaurang, personliga tjanster, foretagstjanster samt finans
och forsakring (se branschindelningen, Bilaga 1, s. 66). Utifran svaren pa dessa
fragor har vi kunnat uppskatta forandringarna pa arbetsmarknaden som helhet
och pa branschniva i ett 12-manadersperspektiv.

Syftet dr dels att prognostisera volymtillvéxten av arbetskraften i det privata
naringslivet, dels att uppskatta det forvantade rekryteringsbehovet, samt slutligen
att forsoka ringa in var det kan komma att bli svarigheter att rekrytera yrkesfolk.

Vid tolkningen av prognosresultaten bor man ha i minnet att berakningarna
grundas pa de forhallanden som galler just vid tillfallet nar foretagen fyller i
enkéten, och eftersom vi inte har den praktiska mojligheten att fraga alla foretag i
alla branscher, representerar de foretag vi fragar flera an det egna foretaget (deras
svar tilldelas en speciell vikt beroende pa det svarande foretagets storlek och
branschens storlek). Har foreligger en viss risk for felbedomningar eller skevhet i
resultatet, eftersom det alandska foretagsbestaendet ar litet i absoluta tal och flera
av branscherna domineras av relativt sett stora foretag. Det faktum att enkaten i ar
besvarats av 279 foretag, som omfattar cirka 55 procent av sysselsattningen i den
privata sektorn, borgar dnda for, efter omstandigheterna basta mojliga resultat.

Forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek

Vilka forandringar i den sysselsatta arbetskraftens storlek i det privata naringslivet
kan vi forvanta mellan varen 2021 och varen 2022? Sammanstallningen av svaren
fran var konjunkturenkat i Tabell 3 visar forvantningarna om personalstyrkans
forandring inom foretagen omraknade till heldrsverken. Siffrorna for 2021
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redovisas i kolumnen langst till hoger. De branschvisa siffrorna som representerar

de forvantade forandringarna i personalstyrkan som foretagen sjdlva uppgivit i
enkéten redovisas dven i Figur 3.

Barometerresultaten, som grundar sig pa2 ASUB:s konjunkturenkit, visade forra
aret (2020) pa en stark negativ utveckling i sysselsiattningen inom det privata

ndringslivet (Tabell 3), vilket var en direkt effekt av coronapandemin. Under varen

2021 — varen 2022 véantas en delvis aterhdmtning i sysselsiattningen inom den
privata sektorn pa Aland. Trots att sysselsittningsvolymen forvintas 6ka véntas
den inte na upp till nivan fore pandemin.

Den sammanlagda totala forvintade fordndringen fram till viren 2021 ligger pd en 6kning

motsvarande 248 heldrstjinster, vilket motsvarar tre procent av arbetsstyrkan inom det
privata niringslivet.

Tabell 3. Férvantad férdandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa ett ars
sikt pa varen 2009-2021. Antal arsverken efter bransch

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Totalt -72 -45 135 67 40 96 -31 97 144 20 -69 -334
Primarnaringar -3 -4 -6 1 1 -6 2 5 -1 -8 -9 -4
Livsmedelsindustri 0 0 3 4 -5 1 -1 6 12 -1 -1 -7
Ovrig industri -18 6 16 9 11 19 -11 27 38 5 12 -32
Vatten och el 0 3 2 2 0 0 0 1 7 3 6 -1
Bygg 22 -6 3 6 -15 0 -8 -8 -17  -18 3 19
Handel -9 6 11 5 3 -23 -16 10 25 -12 -6 -1
Transport och kom. 2 -18 32 77 -18 35 -37 -21 29 0 -100 -165
Hotell o. restaurang -3 -22 9 -42 23 35 13 -3 0 -34 -29  -127
Finans o. forsakring 1 1 12 -36 5 1 -1 18 22 22 -24 8
Foretagstjanster . -8 51 5 26 29 11 29 18 44 37 18
Personliga tjanster . -4 2 36 8 4 16 35 11 19 41 -42
Ovrig service -19

248
7
7

22
2
8

11

75

49

18

35

14

Not: Uppgifterna for 2014 reviderades 2016. Jamférbarheten 6ver tid mellan aren 2009-2013 och de efterféljande
aren ar begréansad néar det galler transportbranschen.
Kalla: ASUB:s konjunkturenkater.

Tabell 3 visar att naringslivet forvantade sig minskande personalstyrkor ar 2009-
2010. Dérefter har man rdaknat med en utokning av personalstyrkan i den privata

sektorn bortsett fran varen 2015, 2019 och 2020 da férvantningarna blev negativa.!!

Speciellt utsikterna for branschen transport och kommunikation paverkas starkt av

negativa forvantningar inom landtransporten under 2019 medan coronakrisen ar
orsaken till det stora bortfallet 2020. Férutom transport och
kommunikationsbranschen hor hotell- och restaurangbranschen till de mest

11 Ar 2010 infordes en ny branschindelning baserad pa den internationella naringsgrensindelningen NI 2008, och som
innebar att vi sarskiljer foretagstjdnster och personliga tjcinster. Tidigare ingick dessa i branschen 6vrig service. Det
innebar att vi fran ar 2010 har ersatt dvrig service med branscherna féretagstjdnster samt personliga tjénster i
barometern.
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utsatta branscherna. Sysselsattningen inom branschen forvantades minska med
127 helarsverken under perioden februari 2020-februari 2021.

I ar har samtliga branscher positiva forvantningar pa personalvolymens
utveckling 12 méanader fram. Branscher med starkt negativa forvantningar i fjol
har nu svéangt och har istéllet forvantningar om en tilltagande personalstyrka. Det
forvantade tillskottet i personalvolymen i ar ar dock mindre dn minskningen som
vantades i fjolarets barometer.

Figur 3. Forvdntad forandring av sysselsdttningsvolymen (arsverken) inom det privata
naringslivet, pa ett ars sikt varen 2019, varen 2020 och varen 2021, efter bransch
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Kalla: ASuB

Figur 3 visar forvantningarna om forandringar i personalstyrkans storlek efter
bransch varen 2021 i jamforelse med de tva foregaende aren. Under varen 2019
forvantades branscherna vatten och el samt personliga tjinster 6ka mest procentuellt
sett. Totalt sett minskade dnda den forvantade personalstyrkan inom naringslivet
med 69 helarstjanster. En liknande utveckling (-72 helarstjanster) rapporterades
senast 2009. De positiva férvantningarna inom branscherna personliga tjinster och
foretagstjinster var de positivaste 2019 och branscherna férvantade sig en 6kning
pa 41 respektive 37 heldrsverken. Den mest pessimistiska forvantningen for
utvecklingen av personalstyrkan finns inom branschen transport och
kommunikation, dar minskningen motsvarade 4,2 procent av personalstyrkan i
branschen. Media rapporterade under varen 2019 om flera stora
samarbetsforhandlingar inom transport och kommunikation pa Aland.
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I fjol (2020) var forvantningarna negativa inom samtliga branscher, med undantag
for branscherna bygg, finans och forsikrings samt foretagstjinster. De mest negativa
forvantningarna observeras inom branscherna transport och kommunikation samt
hotell- och restaurang. Coronapandemin och restriktionerna for att bekampa viruset
resulterade i ett stort antal uppsagningar och permitteringar, huvudsakligen inom
dessa tva branscher.

I ar ar forvantningarna pa sysselsattningsvolymen betydligt mer optimistiska.
Sammantaget vantas sysselsattningsvolymen 6ka och motsvara 248 helarstjanster,
vilket motsvarar ungefar 74 procent av den férvantade minskningen fran ifjol.
Samtliga branscher har positiva férvantningar pa personalvolymens utveckling.

I arets barometer vantas branscherna hotell och restaurang samt transport 6ka mest
procentuellt sett; 75 respektive 49 helarstjanster. Detta motsvarar 7,7 respektive 4,4
procent av branschernas personalstyrkor. I fjol hade dessa branscher de i sarklass
mest pessimistiska forvantningarna (-127 inom hotell och restaurang och -165
inom transport). En viss dterhdmtning vantas siledes fram till ndsta var men arets
vantade tillvaxt i personalvolym tdcker inte den forvantade minskningen fran ifjol.

Gemensamt for bade transportsektorn samt hotell-och restaurang ar att bagge
branscher paverkas stort av turismen, en naring som bromsat in varlden 6ver med
anledning av coronaviruset. Restriktioner kring resande (passagerartrafiken) har
drabbat rederindringen och ocksa hotell- och restaurangbranschen i form av farre
turister. Restaurangbranschen har ocksa paverkats av restriktioner kring
oppenhallningstider och forsiljningen har under perioder varit begransad till
endast avhamtning av mat.

Restriktionerna har gradvis luckrats upp, vilket nu gett branscherna mera
spelrum. Vaccineringen har ocksd kommit igang vilket ocksa ingjuter hopp om
battre tider.

Branscherna foretagstjinster, finans och forsikring samt bygg var de enda branscher
med positiva forvantningar pa sysselsattningsvolymen i fjol. Sarskilt
finansbranschen har pekats ut som en bransch som hittills inte paverkats markbart
av coronakrisen. Dessa tre branscher forvantar sig en fortsatt tillvaxt i
personalstyrkan dven i ar. Inom foretagstjanster och finans och forsakring
forvantas en 6kning i sysselsattningsvolymen motsvarande 35 respektive 18
helarstjanster, vilket for bada branschers del &r en storre 6kning an 2020. I relation
till branschernas totala personalstyrka motsvarar 6kningen 3,1 procent for
foretagstjanster och tre procent for finansbranschen. Inom byggbranschen
forvantas ocksa tillvaxt motsvarande atta heltidstjanster, vilket dr nagot mindre an
den férvantade Skningen i fjol. Okningen motsvarar en procent i relation till
branschens personalstyrka.

Sma forandringar i personalstyrka vantas inom vatten- och el. Inom branschen
forvantas sysselsattningsvolymen cka med tva helarsverk.
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Forvantningarna inom ¢vrig industri har svangt fran negativa i fjol till positiva i ar.
Inom 6vrig industri férvantas en sammantagen 6kning pa 22 helarsverken i
sysselsattningsvolym (3,9 procent av branschens personalstyrka). Inom personliga
tianster forvantas i sin tur en 6kning motsvarande 14 helarstjanster, vilket i relation
till branschens totala personalstyrka motsvarar tva procent.

Aven forvantningarna inom handelsbranschen har svangt fran att vara svagt
negativa 2020 till positiva. I ar férvéntas sysselsattningsvolymen 6ka med elva
helarstjanster, vilket knappt motsvarar knappt en procent av personalstyrkan.

Branscherna primirndringar och livsmedelsindustri uppger forvantningar som
motsvarar en 2,4 respektive 1,9 procents 6kning i den egna branschens
personalstyrka. Bada branscherna har under de tva senaste aren haft negativa
forvantningar som i ar har overgatt till att vara positiva. Inom bada branscherna
forvantas okningen i sysselsattningsvolymen motsvara sju heléarstjanster.

Vi 6vergar nu till att mer i detalj se pa det branschvisa rekryteringsbehovet under
perioden varen 2021 fram till varen 2022 inom det privata naringslivet (Tabell 4).
Med rekryteringsbehov avses hér savil ersattningar for avgangar som helt nya
anstallningar. Som framgar av den Oversta raden i Tabell 4 ser vi att
forvantningarna pa rekryteringsbehovet for i ar ar det hogsta under perioden
2009-2021.

Rekryteringsbehoven i de olika branscherna skiljer sig at av flera olika
anledningar. Storleken pa personalstyrkan och personalomsattningen i de olika
branscherna ar viktiga orsaker till skillnader i volymerna pa rekryteringsbehoven.
Andra orsaker &r olika storlekar pa pensionsavgangar, ovriga avgangar och
branschens konjunktur.

I ar (2021) uppgar den férvantade rekryteringen inom det privata naringslivet till
motsvarande 592 helarstjanster, vilket innebar mer &n en fordubbling jamfort med
fjolarets forvantningar (280 helarstjanster). Arets forvantningar Gverstiger dven
nivan 2019. En forklaring till det forhojda rekryteringsbehovet ar att
personalstyrkan hos flera foretag har minskat under pandemin och i takt med att
samhallet borjar 6ppna upp igen finns det ater ett behov av personal. Vissa foretag
har expanderat sin verksamhet och nya aktorer har ocksa gjort intrade, vilket i
processen Okar det totala behovet av arbetskraft inom branschen. Medan
sysselsattningsforandringen kan vara negativ kvarstar alltid ett rekryteringsbehov
aven bland foretag som inte expanderar.
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Tabell 4. Férvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2009-2021. Volymen
uttryckt i arsverken, efter bransch

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Totalt 290 364 474 556 335 338 369 425 556 432 581 280 592
Primarnaringar 6 0 3 4 4 1 21 15 3 4 13 2 14
Livsmedelsindustri 3 0 6 4 5 5 8 11 17 12 8 22 31
Ovrig industri 16 17 28 22 15 25 26 35 37 29 54 19 35
Vatten och el 2 8 6 8 1 9 3 6 10 4 5 3 2
Bygg 8 3 34 41 31 4 38 32 36 53 53 41 27
Handel 47 58 48 67 59 39 20 62 107 60 76 12 69
Transport och kom. 147 142 160 245 37 61 8 75 149 83 102 6 201
Hotell och restaurang 0 29 4 58 76 65 71 48 61 20 97 10 110
Finans och forsakring 7 16 13 23 23 24 19 30 20 33 41 33 19
Foretagstjanster . 29 92 44 50 4 51 56 49 75 8 8 63
Personliga tjanster . 29 38 41 35 22 23 57 69 59 42 42 23
Ovrig service 53

Not: Férandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade varden. Uppgifterna for 2014 reviderades 2016.
Jamforbarheten mellan dren 2008-2013 och de efterféljande dren ar begransad nér det géller transportbranschen.
Killa: ASUB:s konjunkturenkater

Det samlade rekryteringsbehovet motsvarar i dr (2021) 7,3 procent (3,5 i fjol) av
arbetskraften i det privata niringslivet, vilket kan jaimforas med motsvarande siffra i den
offentliga sektorn som dr 7,0 procent.

Figur 4 visar det férvantade rekryteringsbehovet inom olika branscher pa Aland.
Det storsta forvantade rekryteringsbehovet sett till antalet arsverken finns inom de
mer turismberoende branscherna transport samt hotell och restaurang. Under forra
aret minskade rekryteringsbehovet ocksa mest inom dessa branscher.

Rekryteringsbehovet inom transportbranschen motsvarar 201 arsverken eller 12,7
procent av arbetskraften i ar. Inom hotell- och restaurang vantas
rekryteringsbehovet motsvara 110 helarstjanster eller 18,7 procent av
arbetskraften. De samlade uppgifterna om det forvantade rekryteringsbehovet och
den forvéantade forandringen i personalstyrkan i Figur 5 visar att personalens
procentuella volymtillvéxt i bada branscherna ligger val 6ver det alandska
naringslivets totala procentuella tillvaxt.

Ett 0kat rekryteringsbehov observeras ocksa inom handeln. Efterfragan pa
arbetskraft vantas i a&r motsvara 69 helarstjanster, vilket fortfarande ar nagot under
2019 ars niva men vasentligt hogre an 2020. Jamfort med arbetskraften inom
handeln motsvarar rekryteringarna 6,2 procent.

Rekryteringsbehovet uttryckt i heldrsverken inom branschen livsmedelsindustri

okar for tredje aret i rad. I ar ar det forvantade rekryteringsbehovet inom
branschen 31 helarstjanster eller 1,9 procent av arbetskraften (Figur 4). Av Figur 5
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framgar att medan rekryteringsgraden inom branschen ar hogre an i naringslivet
totalt sa ligger personalens procentuella volymtillvaxt under det genomsnittliga i
det aldndska naringslivet. Nettoforandringen ar l1ag trots ett flertal rekryteringar
vantas utforas fram till nédsta var.

Figur 4. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet 2019, 2020 och 2021. Antal
arsverken, efter bransch.

Primarnaringar
W Varen2021
Livsmedelsindustri
@ Varen 2020

Ovrig industri

@ Varen 2019
Vatten och el

Bygg

Handel

Transport och kommunikation

27
69
— 201
]

Hotell och restaurang _ | 110
19
Finans och forsakring
Foretagstjanster
Personliga tjanster
0 25 50 75 100 125 150 175 200 225

Kalla: ASuB

Ourig industri har rekryteringsforvantningar motsvarande 35 arsverken eller 6,8
procent av arbetsstyrkan (Figur 4). Rekryteringsbehovet inom 6vrig industri okar
detta ar i jamforelse med det senaste aret. Branschen foretagstjinster forvantar sig
ett minskat rekryteringsbehov i ar men har fortfarande ett relativt hogt
rekryteringstal motsvarande 63 helarstjanster eller 6,1 procent av branschens totala
personalstyrka. Aven finans- och forsikring uppvisar ett nagot ligre
rekryteringsbehov &én i fjol: 18 helarsverken eller 3,4 procent av arbetskraften.
Medan rekryteringsgraden inom dvrig industri, foretagstjinster och finans- och
forsikringsbranschen ligger under naringslivets genomsnitt ar personalens
volymtillvaxt inom dessa branscher storre an genomsnittet for det alandska
naringslivet (se Figur 5).

Branscher som visar bade en mindre forvantad volymtillvdaxt av personalen samt
rekryteringsgrad dn genomsnittet for naringslivet ar branscherna primarndiringar,
handel, personliga tjinster, bygg samt vatten och el (Figur 5). Rekryteringsbehovet
inom primarndringar ar 14 arsverken (5,3 procent av arbetsstyrkan). Behovet i de
andra branscherna motsvarar 69 arsverken (6,2 procent av arbetsstyrkan) inom
handel, 23 arsverken (3,4 procent av arbetsstyrkan) inom personliga tjinster, 27
helarsverken (3,5 procent av arbetsstyrkan) inom bygg samt tva helarsverken (1,6
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procent av arbetsstyrkan) inom vatten och el.

Figur 5. Forvantad procentuell tillvaxt av personal och rekryteringsgrad 2021
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Kalla: ASUB

4.2 Vilka yrkesgrupper kommer att efterfragas av naringslivet under aret?

I véra arliga konjunkturenkater har vi stallt fragor till foretagen angdende vilka
yrkesinriktning man kommer att efterfraga hos den personal man planerar att
anstédlla och dessutom vilken yrkesinriktning man tror kommer att bli svérast att fa

tag pa.

Nedan foljer en sammanfattning av det prognostiserade behovet av arbetskraft
inom det privata naringslivet dar vi summerar behovet enligt
yrkesklassificeringens statistiska huvudgrupper (ISCO 2010-systemet). Mycket
grovt kan vi radkna med att behovet inom de tre kategorierna chefer samt specialister
och experter, motsvarar krav pa hogskolekompetens, medan behovet inom
kategorierna kontors- och kundtjinstpersonal, service- och forsiljningspersonal,
byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare, samt delar av kategorin process- och
transportarbetare motsvarar krav pa utbildning pa gymnasie- eller institutniva.

Inom kategorin dvriga arbetstagare kan vi utga ifran att kraven pa utbildning utover

grundniva i allménhet ar ldg. Den genomsnittliga utbildningsnivan 6kar dock med
aren, eftersom manga av de som nu gdr i pension och som saknar utbildning efter
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grundskolan oftast ersdtts av personer med en hogre utbildningsniva an detta.'?

Figur 6 visar det forvantade rekryteringsbehovet efter aggregerade yrkesgrupper. I
fjol var coronautbrottet och de atgarder som tagits for att bekdmpa viruset den
huvudsakliga forklaringen till en enorm minskningen i rekryteringsbehovet. I ar ar
bilden annorlunda och férvantningarna tyder istéllet pa ett 6kat rekryteringsbehov
av alla yrkesgrupper forutom specialister.

Efterfragan pa chefer forvantas motsvara sammantaget 23 helarstjanster. Detta
innebar en 6kning jamfort med fjoldrets angivna rekryteringsbehov (tolv
helarstjanster). En majoritet av efterfragan utgors av gruppen administrativa och
kommersiella chefer.

Den forvantade efterfragan pa specialister inom det privata naringslivet vantas i ar
motsvara 62 helarstjanster, en markbar minskning fran fjolarets niva (85
helarstjanster). Efterfragan kommer till 6vervagande del fran branscherna
foretagstjinster samt personliga tjdnster och i synnerhet efterfragas specialister inom
systemarbete och specialister, databaser, -nitverk och systemprogram.

Figur 6. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom det privata
ndringslivet, varen 2019, varen 2020 och varen 2021 efter yrkesstatistikens huvudgrupper
(ISCO 2010) (antal personer omrdknat till helarsverken)
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Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater

12 ASUB Rapport 2013:4, Utbildningsbehov och arbetsmarknad 2025
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Det privata naringslivets forvantade efterfragan pa experter okar kraftigt fran
fjolarets forvantningar 45 helarsverken och motsvarar i ar 79 helarsverken. I ar
bestar den storsta gruppen som efterfragas av maskinchefer och -mistare pa fartyg tatt
foljt av befil och styrmin inom sjotrafik. Andra experter som efterfragas ar bland
annat experter inom finansiering, forsikring och redovisning samt kokschefer.

Efterfragan pa kontors- och kundtjinstpersonal har dkat fran fjolarets 36 till 46
helarsverken. Efterfrdgan vantas framst vara koncentrerad till gruppen
kundtjinstpersonal.

Den forvantade efterfragan pa service- och forsiljningspersonal inom naringslivets
upplever en tydlig rekyleffekt och vantas 6ka kraftigt fran fjolarets laga niva. I ar
motsvarar efterfragan 224 helarsverken, vilket dr det hogsta antalet rekryteringar
som noterats i arbetsmarknadsbarometern av yrkesgruppeni fraga. I denna
yrkesgrupp finns den storsta efterfragan pa serveringspersonal. Det finns ocksa ett
stort behov av restaurang- och storhushdllspersonal och forsiljare och butiksinnehavare.
Personalomsattningen for kategorin ar hog, vilket bidrar till ett bestdende
rekryteringsbehov dven i foretag som inte expanderar. I r ser det daremot ut att
finnas ett storre behov av att ateranstélla personer till tjanster som fallit bort under
coronapandemin.

Inom gruppen jordbrukare, skogsarbetare m.fl. & den forvantade efterfragan oftast
blygsam. I r férvantas dock rekryteringarna motsvara fem helarstjanster. I fjol
forvantades rekryteringar helt utebli.

Den forvantade efterfrdgan inom gruppen byggnads-, reparations- och
tillverkningsarbetare Okar fran det senaste aret och véantas 2021 motsvara 46
helarstjanster. I ar domineras gruppen av maskinmontérer och reparatirer som i
forsta hand efterfragas av transportsektorn.

Den forvantade efterfradgan pa process- och transportarbetare ar pa en betydligt hogre
niva jamfort med de tva foregaende aren och motsvarar i ar 83 helarstjanster.
Efterfragan ligger ddarmed val 6ver gruppens genomsnittliga efterfragan under
2009-2021 (56 helarstjanster). Aven efterfrigan pa denna yrkesgrupp paverkades
till viss del av pandemin under fOrra aret. Storst ar behovet av processarbetare-
och transportarbetare inom transportsektorn och industrin, inklusive
livsmedelsindustrin. Industribranscherna efterfragar processarbetare medan
rekryteringsbehovet inom transportbranschen ar inriktat pa gruppen dickmanskap
m.fl. sjotrafikarbetare.

For gruppen ovriga arbetstagare forvantas efterfrdgan pa personal 6ka under detta
ar, fran forvantade nio helarstjanster forra aret till 29 i ar (2021), vilket &ar en for
gruppen relativt hog siffra i ett langre perspektiv. Har ar det framst stadpersonal
som efterfragas och nastan uteslutande av branscherna foretagstjinster samt hotell-
och restaurang.
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En av fragorna i var konjunkturenkét lyder: “Om ni planerar att anstdlla under
den kommande 12-ménadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni kommer att
vara svarast att fa tag pa?”

Genom att stélla den fragan hoppas vi fa en antydan om inom vilket omrade det
kan finnas brister i utbudet av arbetskraft och helt enkelt f& veta vilka
yrkesgrupper det kan bli svarare att fa tag pa dan andra under aret. Har bor man
betdnka att varje svarande representant for foretag, kommun, myndighet och sa
vidare har olika utgangspunkter. Vi har inte graderat svarigheten att rekrytera,
utan kort och gott noterat svaren och aterger dem nedan.

- Inom primirndringarna namns florister som svarrekryterade.
- Arbetsgivarna inom livsmedelsindustrin uppger konditorer.

- Inom branschen ¢vrig industri forvantas svetsare och verkstadsmekaniker
vara svarrekryterade. Likasa naimns systemutvecklare, ingenjorer samt
erfaren forsiljnings- och produktionspersonal som svarrekryterade.

- Inom vatten och el bedoms i ar ingen sarskild yrkesgrupp vara svar att
rekrytera.

- Foretagen inom byggbranschen framhaller sarskilt erfarna byggarbetare,
elektriker samt personer med specialutbildningar inom
byggnadsbranschen. Byggnadsplatslagare uppges ocksa vara
svarrekryterade.

- Bland foretagen inom handeln framhalls forséljare, redovisare, farmaceuter,
IT-personal, forare av tunga fordon samt chefer inom ekonomi, personal,
forsaljning som svarrekryterade.

- Maskinpersonal, bade befdl och manskap, anses vara svarrekryterade inom
transport och kommunikation (inklusive sjofart). Andra yrkesgrupper som
namns ar IT-specialister och chaufforer.

- Liksom tidigare ar ar kockar bland de svarrekryterade yrkesgrupperna
inom hotell- och restaurangbranschen. Andra grupper som uppges vara
svarrekryterade ar servitorer och stadare.

- Arbetsgivarna inom finans- och forsikringsbranschen for fram personal inom
web-/digital lansering som svarast att rekrytera.

- Branschen foretagstjinster ar en blandad sammansattning foretag, vilket

aven avspeglas i de yrken som uppfattas som svara att rekrytera. Ett flertal
grupper som rapporteras faller inom IT-sektorn: system- Java- och
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webbutvecklare ndmns av foretagen. Andra grupper som uppges vara
svarrekryterade dr experter inom finanssektorn (redovisare och bokforare),
sprakkunniga jurister, resebyratjansteman, arkitekter, viaktare, stidare och
veterinarer.

- Inom branschen personliga tjinster, slutligen, tror arbetsgivarna att

specialister inom systemarbete och databaser, utbildade massorer samt
tandskotare kommer att bli svéra att rekrytera under aret.
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5. Arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn

5.1 Forandringar i antalet anstdllda inom den offentliga sektorn

Analysen av arbetskraftsbehovet inom den offentliga sektorn baseras pa den
elektroniska enkat som sandes ut i mars till personalansvariga inom sektorn (se
formulédren i bilaga 2, sidorna 71-76).

Yrkeskategorierna i formulédren har anpassats till de olika uppgifterna som de olika
myndigheterna och enheterna ansvarar for. Saledes finns formuléaret i fem
versioner, en version vardera for landskapssektorn (inklusive fristdende
myndigheter och organisationer), kommunsektorn, de statliga myndigheterna och
enheterna, skolsektorn (saval inom kommunsektorn som inom landskapets skolor)
samt halso- och sjukvarden. Resultaten presenteras i det har kapitlet per
arbetsgivarsektor. For att fa en samlad bild av efterfragan per yrke hanvisas till de
tidigare presenterade tabellerna i kapitel 3.

I fjolarets rapport anpassades inte den offentliga sektorns rapportering pa
motsvarande sédtt som privata sektorns, eftersom samtliga svar inkom efter att
undantagstillstandet inforts. I och med detta kan vi dven redovisa planerade
rekryteringar for fjolaret (2020) pa lite mer detaljerad niva &n vi kan for naringslivet.

Vi anvéander begreppet landskapsanstallda for att beteckna alla anstéllda vid
landskapets allmdnna forvaltning, lagberedningen och alla 6vriga
landskapsmyndigheter/ -byraer, gymnasialstadieutbildningen, Alands
folkhogskola, Alands musikinstitut, Hogskolan pa Aland och Alands hilso- och
sjukvard (AHS). De ovriga myndigheterna ar Alands miljo- och
halsoskyddsmyndighet (AMHM), Alands polismyndighet, Alands arbetsmarknads-
och studieservicemyndighet (AMS), Fordonsmyndigheten samt Alands statistik-
och utredningsbyra (ASUB). Aven Alands digitala agenda (Ada Ab), Landskapets
fastighetsverk, Alands ombudsmannamyndighet och Alands sjosikerhetscentrum
har inkluderats i landskapsgruppen.

Tabell 5. Férvantad férandring av sysselsdttningsvolymen och forvantat antal rekryteringar
(omrdknat till arsverken) inom den offentliga sektorn, 2021

Forandring Rekrytering
Antal Procent Antal Procent
Totalt 12 0,3 285 7,0
Kommunsektorn 14 0,6 166 7,5
Landskapssektorn -1 0,0 110 6,4
Statliga sektorn -1 -0,7 9 6,0

Not: Avrundade tal
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater
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Som framgar av Tabell 5 forvantas antalet anstdllda inom offentlig sektor, omréaknat
till helarstjanster, 6ka fram till varen 2022 med 12 (motsvarande 0,3 procent av
personalvolymen). Detta &r sju arsverken farre dn den forvantade forandringen ifjol.
Om vi ser pa endast kommunala sektorn sammantagen forvantas antalet anstallda
omrdknat till helarstjanster 6ka med motsvarande 14 helarstjanster, vilket skulle
motsvara cirka 0,6 procent av den aktuella personalstyrkan. Det ar framst
kommunerna som stér for okningen i den forvantade personalstyrkan under 2021.

Sysselsdttningsvolymen inom landskapssektorn som helhet forvantas minska med ett
arsverke, en marginell andel av personalvolymen. Ifjol 6kade sektorn i fraga med
hela 21 helarsverken. Antalet anstéllda forvantas 6ka inom landskapets skolor, dar
den sammanlagda forandringen vantas motsvara tre helarsverken. Sjukvardens
personalstyrka véntas vara oforandrad fran i fjol. Landskapsanstalldas (exklusive
hélso- och sjukvard samt skolorna) sysselsattningsvolym vantas daremot minska
med fyra helarsverken, vilket gor att forandringen i landskapssektorns
sammanlagda sysselsattningsvolym landar pa minussidan.

Aven inom den férhallandevis lilla statliga sektorn pa Aland forvintas en marginell
minskning i personalstyrkan under aret. De senaste fyra aren har de forvantade
forandringarna i personalstyrka varit positiva inom sektorn, en trend som nu bryts.
Minskningen véntas motsvara ett arsverke eller 0,7 procent av personalvolymen.
Personalvolymen inom vissa delar av den statliga sektorn 6kades temporart under
2020 med anledning av coronakrisen, vilket dr en forklaring till att sektorn forvantar
en minskning i personalvolymen fram till nasta var.

5.2 Rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn

Vi 6vergar nu till att analysera det totala rekryteringsbehovet, det vill siga saval
behovet att nyanstélla som for att ersdtta personal som av olika anledningar slutar.
Sammantaget forvantas behovet av rekryteringar inom den offentliga sektorn
uppga till motsvarande 285 arsverken under den aktuella 12-manadersperioden.
Det motsvarar sju procent av personalvolymen inom den offentliga sektorn. Ocksa
forra aret (2020) beraknades anstallningsbehovet motsvara 285 helérstjanster (da 6,9
procent av personalstyrkan). Inom den privata sektorn dr motsvarande relation
detta ar (2021) 7,3 procent for innevarande ar.

Inom den kommunala sektorn forvantas rekryteringsbehovet sammantaget uppga till
motsvarande 166 arstjanster vilket motsvarar 7,5 procent av personalstyrkan (162
for ett ar sedan). Inom landskapssektorn sammantagen uppgar behovet till 110
helarsverken, motsvarande 6,4 procent (109 for ett ar sedan). Inom den statliga
sektorn forvantas rekryteringsbehovet vara nio arsverken, vilket motsvarar 6,0
procent (14 arsverken for ett ar sedan, se Tabell 5). En mer finférdelad genomgang
av dessa sektorer presenteras langre fram i kapitlet.

Uppgifter om rekrytering kan ibland vara svart att forutsaga for uppgiftslamnarna.
Berdknade pensionsavgéangar innehaller en viss osdkerhet om ndr personalen
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verkligen gar i pension och 6vriga avgangar fran arbetsplatserna dr d&nnu svarare att
forutse. Den samlade bilden ger dock en uppskattning om volymen och framfor allt
om vilka yrkesgrupper som for ndrvarande dr de mest efterfrigade pa den alandska
arbetsmarknaden.

Precis som Figur 6 illustrerade det forvantade rekryteringsbehovet inom det
privata naringslivet visar nedanstdende Figur 7 rekryteringsbehovet inom den
offentliga sektorn. Efterfragan pa chefer forvantas motsvara sammantaget 16
helarstjanster, vilket innebar mer &n en fordubbling jamfort med fjolarets.
Efterfragan utgors framst av grupperna chefer, higre tjinstemdin och organisationschefer
samt chefer inom utbildning.

Den forvantade efterfragan pa specialister inom den offentliga sektorn ar
forhallandevis stor och motsvarar i ar 86 helarstjanster. Efterfragan kommer till
overvagande del fran skolvasendet och i synnerhet efterfragas ligstadielirare och
forskolldrare/barntridgdrdslirare. Andra specialister som efterfragas i hogre grad ar
specialister inom sambhiills- och socialsektorn, m.fl samt specialister inom naturvetenskap
och teknik.

Figur 7. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom den offentliga sektorn,
varen 2019, varen 2020 och varen 2021 efter yrkesstatistikens huvudgrupper (ISCO 2010)
(antal personer omréknat till helarsverken)
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Kalla: ASUBs Arbetskraftsenkat 2021

39



E!!! ASUB Rapport 2021:5

Den forvantade efterfragan inom yrkesgruppen experter motsvarar i ar 57
helarsverken, vilket ar ett fler jamfort med i fjol. Den storsta gruppen som
efterfragas inom kategorin dir sjukskitare. Andra experter som efterfragas ar bland
annat handledare och ridgivare inom socialsektorn, experter inom fysik, kemi och teknik
samt avdelnings-, likar- och byrdsekreterare.

Efterfragan pa kontors- och kundtjinstpersonal minskar nagot fran fjolarets tio till sex
helarsverken. Efterfragan ar i ar mer inriktad pa kundtjinstpersonal inom den
offentliga sektorn.

Service- och forsiljningspersonal utgdr den storsta aggregerade yrkesgruppen nar det
kommer till rekryteringsbehovet inom den offentliga sektorn och motsvarar 94
helérsverken. I och med att yrkesgruppskategorierna i Figur 7 ar aggregerade och
tacker flera olika yrken finns det skillnader i vilka typer av yrken inom service- och
forsaljning som efterfragas. Inom den offentliga sektorn utgérs det férvantade
rekryteringsbehovet av service-och forsaljningspersonal nédstan uteslutande av
ndrvdrdare, annan vdrdpersonal och hemuvdrdare samt barnskétare och skolgdngsbitriden,
till skillnad fran det privata naringslivet dar serveringspersonal, restaurang- och
storhushdllspersonal samt forsiljare- och butiksinnehavare utgor en storre del av
arbetskraftsbehovet.

Den forvantade efterfragan av process- och transportarbetare ligger pa samma niva
som i fjol och utgor sex helarsverken. Efterfragan koncentreras till fordons-
larbetsmaskinforare.

Den offentliga sektorns efterfragan av yrkesgruppen dvriga arbetstagare vantas 6ka
och i ar motsvara 18 helarsverken (sex helarsverken i fjol). Hem-, hotell- och
kontorsstidare m.fl utgor en klar majoritet av efterfrdgan inom yrkesgruppen. I ar
efterfragas inga jordbrukare, skogsbrukare m.fl. och endast tva arsverken inom
gruppen byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare.

I ndsta avsnitt presenteras en mer detaljerad genomgang av vilka yrkesgrupper som
efterfradgas inom den offentliga sektorns olika instanser under den kommande 12-
manadersperioden.

Rekryteringsbehovet inom landskapssektorn

Tabell 6 visar rekryteringsbehovet inom landskapssektorn under det kommande
aret. Den yrkesgrupp dar rekryteringsbehovet inom landskapssektorn vantas vara
storst under dret, liksom de tre senaste aren, ar sjukskotare. Gruppen ar ofta den
mest efterfragade och motsvarar i ar 17 arsverken.

Yrkesgrupperna likare samt hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl. har en efterfragan
som motsvarar atta arsverken vardera. Efterfragan av hem-, hotell- och kontorsstidare
m.fl. 6kade med sex helarsverken jamfort med ifjol, vilket i ar dr den storsta
okningen i efterfrdgan inom landskapssektorn.
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Sex arsverken vardera efterfragas inom grupperna nirvdrdare, primirskotare, m.fl.,
fordons-/arbetsmaskinforare samt specialister inom naturvetenskap och teknik. Efterfragan
pa ndrvdrdare, primirskitare, m.fl. vantas saledes minska fran ifjol (2020: atta
helarsverken) medan behovet av specialister inom naturvetenskap och teknik vantas oka
(2020: tva helarsverken). Rekryteringsbehovet av fordons-/arbetsmaskinforare
férvantas vara oforandrad.

Den forvantade efterfragan pa yrkesgrupperna specialister inom samhiills- och
socialsektorn, m.fl. kar till fem arsverken, vilket dr tva fler an ifjol. Efterfragan pa
Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn vantas ocksa oka, fran tre till
fyra helarsverken. Rekryteringsbehovet av avdelnings-, likar- och byrdsekreterare samt
lirare i yrkesimnen vantas vara oforandrat och motsvara fyra helarsverken.

Efterfragan pa chefer, higre tjinstemin och organisationschefer vantas 6ka och
motsvara fyra helarsverken (2020: tva helarsverken), vilket ar nagot hogre an
medelvardet for perioden 2012-2021.

Flertalet olika experter forvantas rekryteras under det kommande éret. Efterfragan
pa experter inom byggande, el, elektronik, anliggning, m.fl. vantas 6ka och motsvara
fyra arsverken. Tre arsverken vardera efterfragas inom grupperna av tekniska
experter inom hilso- och sjukvdrden samt hilsovdrdare.

Totalt 19 olika yrkesgrupper har en efterfragan motsvarande en eller tva arsverken.
Dessa ar presenterade i Tabell 6.
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Tabell 6. Det forvintade rekryteringsbehovet (helarsverken) av landskapsanstillda, 2012-
2021. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2021

Yrkesgrupp ISCO 2010

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021

Totalt 61 63 93 111 84 81 109 124 109 110
Sjukskotare 4 5 20 15 9 5 19 15 19 17
Lakare 11 9 11 7 4 6 3 6 4 8
Heme-, hotell- och kontorsstidare m.fl.* 4 2 7 10 6 4 2 13 2 8
Néarvardare, primarskotare, m.fl. 4 1 1 2 3 2 6 6 8 6
Fordons-/arbetsmaskinférare 0 2 2 2 1 2 2 4 6 6
Specialister inom naturvet. och teknik 0 0 1 0 0 0 1 0 2 6
Specialister inom samhalls- och

socialsektorn, m.fl. 1 3 3 6 2 2 5 6 3 5
Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 2 0 5 7 6 3 4 3 4 4
Larare i yrkesdmnen 2 1 1 1 1 4 3 3 4 4
Bibliotekarier, arkivarier m.fl. 1 2 0 3 1 4 3 2 3 4
Chefer, hogre tjansteman och

organisationschefer 1 4 2 3 1 3 3 5 2 4
Experter inom byggande, el, elektronik,

anlaggning, m.fl. 0 0 2 5 4 0 1 1 2 4
Tekniska experter inom hélso- och

sjukvarden 0 1 1 2 0 0 1 4 2 3
Halsovardare 0 1 2 4 2 1 1 1 1 3
Fastighetsskotare 0 2 1 3 1 2 2 4 4 2
Specialister inom utveckling av

administration och naringar 0 1 1 1 7 0 2 4 3 2
Fysioterapeuter m.fl. 0 0 1 2 2 1 1 1 3 2
Specialister inom redovisning och revision 2 3 3 4 0 2 5 1 2 2
Barnmorskor 1 1 2 3 2 1 2 3 1 2
Gymnasie- och hogstadieldrare 0 0 0 1 0 3 4 1 1 2
Personal inom el- och

elektronikbranschen 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Tandlakare 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Koksbitraden 0 1 1 2 2 1 0 0 0 2
Kundtjanstpersonal 1 0 1 1 4 2 2 1 3 2
Specialister inom IKT** 0 1 2 0 1 0 1 2 4 1
Universitets- och hogskoleldrare 1 2 0 1 1 5 3 10 2 1
Experter inom finansiering, forsakring och

redovisning 0 0 1 0 1 0 0 2 2 1
Mentalvardare 0 0 0 0 1 3 0 1 2 1
Juridiska specialister 1 1 3 1 3 2 5 4 1 1
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i

Tabell 6, fortsdttning

Yrkesgrupp ISCO 2010

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Chefer inom halso- och sjukvard
Specialister inom personaladministration
och karriarplanering

IKT-tekniker samt anvandarstod
Kontorspersonal

Overskétare och avdelningsskotare
Poliser

Speciallarare

Informator

Veterindrer

Studiehandledare, m.fl.
Arbetsledare inom byggverksamhet
Inkopare

Halso- och arbetarskyddsinspektorer
Ekonomi- och personal-, enhets- och
forvaltningschefer, m.fl.

Verkstads- och gjuteriarbetare samt
montoérer och reparatorer

Personal inom livsmedel, tra, textil

Annan kontors- och kundtjanstpersonal
Restaurang- storhushallspersonal, kockar
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer
Kommissarier och 6verkonstaplar
Trafikldrare

Skolgangsbitraden
Personal inom resetjanster, konduktorer
och guider

Fiskodlare, fiskare och jagare

Disponenter

Specialister i pedagogiska metoder

Ovrig personal inom hilso- och sjukvarden
Loneraknare, m.fl.

Dacksmanskap, sjotrafikarbetare m.fl

Medhjélpare inom jordbruk, skogsbruk och

fiske

Befal och styrmén inom sjotrafik
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1

Not: *Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen andrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamfoérbarheten 6ver tid mellan aren 2009-2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det géller vissa
yrkeskategorier. Uppgifterna fér 2014 och 2019 reviderades 2020.

**For jamforelser bakom anvands har gruppen specialister inom IKT, medan gruppen ar uppdelad i specialister inom
systemarbete respektive databaser, -natverk och systemprogrammering da endast arets siffror presenteras.

Kalla: ASUBs arbetskraftsenkiter 2012-2021.
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Rekryteringsbehovet inom den kommunala sektorn

Om vi 6vergar till att se pa efterfragan pa olika yrkeskategorier inom kommunsektorn
(se Tabell 7.), dar det samlade rekryteringsbehovet i ar motsvarar 166 helarsverken,
ser vi att det har efterfragas i forsta hand yrkesgrupper inom vard, omsorg och
skola.

Yrkeskategorin ndrvirdare, annan vdrdpersonal och hemvdrdare utgor liksom de flesta
tidigare ar den storsta gruppen. I ar motsvarar efterfragan 46 helarsverken, en
minskning fran 54 ifjol. Barnskotare och skolgingsbitriden har en efterfragan
motsvarande 35 arsverken, vilket dr fem fler dn i fjol. Efterfragan pa sjukskitare,
barnmorskor m.fl. motsvarar fyra arsverken.

Lagstadielirare motsvarande tolv helarsverken forvantas rekryteras det kommande
aret, vilket innebar niarapa en halvering fran fjolarets efterfragade antal. Efterfragan
pa forskollirare/barntridgdrdslirare och gymnasie- och hogstadielirare uppgar till tio
respektive sex arsverken, vilket for bada gruppers del innebar en minskning. Chefer
inom utbildning och speciallirare efterfragas daremot i en storre utstrackning an i fjol
och motsvarar i ar sex respektive fem helarsverken.

Rekryteringsbehovet av andra typer av specialister 6kar i ar inom den kommunala
sektorn. Efterfragan pa specialister inom samhills- och socialsektorn, m.fl. och specialister
inom naturvetenskap och teknik vantas i ar motsvara till sju respektive tre
helarsverken.

Aven efterfragan pa olika experter véntas dka fran ifjol. Rekryteringsbehovet av
handledare och ridgivare inom socialsektorn och experter inom fysik, kemi och teknik
vantas i &r motsvara atta respektive fyra helarsverken.

Efterfradgan pa yrkesgruppen hem-, hotell- och kontorsstidare m.fl. 6kar f6r andra aret i
rad och har en efterfragan motsvarande sex helarsverken. Rekryteringsbehovet av
restaurang och storhushdllspersonal vantas motsvara fjolarets niva och darmed utgora
fyra helarsverken.

Totalt nio olika yrkesgrupper har en efterfragan motsvarande en eller tva arsverken.
Dessa ar presenterade i Tabell 7.
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Tabell 7. Det forvintade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn (inklusive
skolsektorn och daldreomsorgen), 2012-2021. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets
omfattning 2021

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Totalt 82 83 82 121 125 117 130 152 162 166
Nar- och hemvardare, vardpersonal 18 20 15 30 29 21 32 42 54 46
Barnskétare och skolgangsbitraden 13 11 11 20 17 24 20 38 30 35
Lagstadielarare 7 4 9 18 11 9 13 21 23 12
Forskollarare/Barntradgardslarare 8 10 1 3 3 5 2 8 16 10
Handledare och radgivare inom

socialsektorn 12 3 4 4 1 7 6 5 4 8

Specialister inom samhalls- och
socialsektorn, m.fl.

=
o

Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl.

Jany

Chefer inom utbildning

a w v~
N oo o »n
[uny
o

Gymnasie- och hogstadieldrare

=
o
Jany
N

Specialldrare

Experter inom fysik, kemi och teknik
Sjukskétare, barnmorskor m.fl.

Restaurang och storhushallspersonal
Specialister inom naturvetenskap och teknik
Byra- och avdelningschefer, m.fl.
Kundtjanstpersonal

Koksbitraden

Ekonomi- och personalchefer, m.fl
Specialister inom systemarbete
Kontorspersonal

Studiehandledare, m.fl.

Fastighetsskotare

Lonebokforare, m.fl.

Utredare, ekonomer, budgetberedare m.fl.
Bibliotekarier, arkivarier m.fl.

Fysio- och ergoterapeuter

Idrottstranare och -instruktorer m.fl.
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IKT-tekniker samt anvandarstod
Medhjalpare inom gruvdrift och
byggverksamhet

o
N
=
=
o

Overskétare och avdelningsskdtare 0 1

Avdelnings-, lakar- och byrasekreterare 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Specialister inom utveckling av

administration och naringar 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Not: Talen ar avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebar att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2011 och de efterféljande dren ar begransad nar det galler vissa yrkeskategorier.
Utokat underlag inom den kommunala skolsektorn fr.o.m. 2015 innebar ett tillskott pa drygt tio helarsverken, framst
skolgangsbitraden och lagstadielarare.
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater 2012-2021
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Rekryteringsbehovet inom den statliga sektorn

Staten &r en forhallandevis liten arbetsgivare pa Aland och det arliga behovet av
nyrekrytering ar vanligtvis blygsamt. Rekryteringsbehovet detta &r motsvarar 9
arsverken, vilket dr ndra de nivaer av rekryteringar som normalt observerats i
denna barometer. Rekryteringsbehovet 6kar inom byrd-, avdelnings-,
myndighetschefer, m.fl. samt ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl., som vardera
motsvarar ett helarsverke i ar (noll i fjol).

Som framgar av Tabell 8 motsvarar detta ar den berdknade efterfragan pa
yrkesgruppen skatteberedare och -inspektirer totalt tre helarstjanster.
Rekryteringsbehovet av juridiska specialister vantas motsvara tva helarsverken
medan grupperna byrd-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl., ekonomi- och personal- och
enhetschefer, m.fl., arkitekter, planerare och lantmitare samt tulltjinstemdn och sjobevakare
har vardera en forvéntad efterfragan pa ett helarsverk.

Tabell 8. Det forvintade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster) 2012—
2021. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2021

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Totalt 5 13 2 10 7 17 10 15 14 9
Skatteberedare och -inspektorer 1 1 0 0 0 6 3 9 6 3
Juridiska specialister 1 3 0 2 3 3 0 3 3 2
Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. 0 2 1 1 0 1 1 0 0 1
Ekonomi- och personal- och enhetschefer, m.fl. 1 0 0 0 0 2 0 1 0 1
Arkitekter, planerare och lantmatare 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Tulltjansteman och sjobevakare 0 1 0 2 3 0 2 0 1 1
Rattegangsombud och utsékningsman 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontorspersonal 1 2 1 4 1 1 2 1 1 0
Kundtjanstpersonal 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0
Specialister inom finanssektorn 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Forsakringshandlaggare m.fl. 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0
Annan kontors- och kundtjanstpersonal 0 2 0 0 0 1 0 0 2 0
Fordons-/arbetsmaskinférare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Not: Talen &r avrundade. Yrkesklassificeringen dndrades 2012 (fran ISCO 2001 till ISCO 2010) vilket innebér att
jamforbarheten 6ver tid mellan aren 2011 och de efterféljande aren ar begransad nar det géller vissa yrkeskategorier.
Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater 2011-2021
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5.3 Yrkesgrupper som forviantas vara svara att fa tag pa inom den offentliga sektorn

I var arbetskraftenkat riktad till den offentliga sektorn staller vi fragan: “Om ni
planerar att anstdlla under den kommande 12-manadersperioden, vilken
yrkesinriktning tror ni kommer att vara svarast att fa tag pa?”

Genom den fragan far vi en antydan om inom vilket omrade det kan finnas brister i
utbudet av arbetskraft. Varje svarande representant for en kommun, myndighet,
och sa vidare, har olika utgangspunkter nar de besvarar fragan. Svarigheterna kan
vara sma eller storre, vi har inte graderat dem. De svarande anger endast vilken
yrkesgrupp de tror kommer att bli svarast for dem att rekrytera.

Har namns fran landskapssektorns sida specialsakkunniga bland annat inom
museisektorn, databaser, -ndtverk och systemprogram samt bokforing och
redovisning. Utdver det namns byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl.,
instruktorer, vagunderhallsarbetare, samhallstekniska ingenjorer samt
fordonsingenjorer som svarfyllda positioner.

Fran den kommunala sektorn framhalls dven detta ar yrken inom vard och omsorg.
Har hor ndrvardare och barntradgérdslarare till de yrkesinriktningar som vantas
vara svaraste att fa tag pa under det kommande aret. Forutom dessa uppges aven
specialister inom miljo och avfall, kockar, planerare, sjukskotare och psykologer
vara svara att rekrytera.

Flera av grundskolorna uppger att det kommer att bli svérast att rekrytera klasslarare
och skolforestandare. Utover det uppges larare av olika slag vara svarrekryterade.
Larare som namns i arets enkat dr bland annat specialklasslarare, traslojdslarare,
lagstadieldrare och lektor i matematik och kemi.

Inom den statliga sektorn beddms ekonomi-, personal- och enhetschefer samt forméan

vara svarrekryterade. Enstaka yrkesgrupper som diplomingenjorer och juridiska
specialister bedoms ocksa som svara att fa tag pa.
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6. Sammanfattning av den sysselsatta arbetskraftens
utveckling

I detta kapitel tecknas en helhetsbild av arbetskraftens utveckling pa den aldndska
arbetsmarknaden inom saval privat som offentlig sektor. Genom att vaga samman
det totala forvantade rekryteringsbehovet med prognoserna for arbetsstyrkans
tillvaxt kan vi dven skatta avgangarna fran arbetsplatserna pa arbetsmarknaden. En
overblick ges dven av pensionsavgangar och arbetskraftens forandring.

6.1 Arbetsstyrkans tillvixt efter sektor

I Tabell 9 sammanfattas bedomningen av arbetsstyrkans tillvaxt som gjorts varje var
sedan varen 2008, dels skilt for offentlig och privat sektor, dels for arbetsmarknaden
som helhet. Forvantningarna efter finanskrisen som utlostes hosten 2008 kan tydligt
avldsas i tabellen. Volymen sysselsatta pa arbetsmarknaden forvantades varen 2010
minska med 0,5 procent. Darefter, 2011, kom en vandning och den samlade
arbetsstyrkan forvantades 6ka inom saval offentlig som privat sektor bade 2011 och
2012. Privatiseringsprocesser ledde till en minskande arbetsstyrka inom den
offentliga sektorn under aren 2013-2015, vilket ddmpade den totala forandringen da
privatiseringens positiva effekter pa den privata sysselsattningen inte fangats in i
motsvarande grad i barometetervarden. De foljande tva aren préaglades sedan av
positiva forvantningar, sarskilt inom den privata sektorn. Ar 2018 dampades
forvantningarna inom den privata sektorn ater och 6vergick sedan till att vara
negativa under 2019. Férvantningarna inom den offentliga sektorn var ddaremot
forsiktigt positivt tilltagande under samma period. Coronapandemins (2020) ledde
till att forvantningar pa arbetskraftens volym inom den privata sektorn nadde nya
bottennivaer. Férvantningarna inom den offentliga sektorn var fortsatt positiva men
tillvaxttakten minskade fran 2019.

I ar (2021) har forvantningar pa arbetskraftens volym inom den privata sektorn
svangt och en tydlig rekyleffekt fran fjolarets kraftigt negativa niva gar att
observera. Samtidigt som forvantningarna ar fortsatt svagt positiva inom den
offentliga sektorn minskar den forvantade tillvaxttakten i arbetskraftsvolymen for
andra aret i rad. Totalt dr prognosen over arbetskraftens volym positiv.
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Tabell 9. Prognos 6ver forandringar i den sysselsatta arbetskraftens volym under den
ndrmaste 12-manadersperioden 2008-2021. Antal omraknat till helarstjanster och procent

Privat Offentlig Totalt

Antal % Antal % Antal %
2021 248 3,0 12 0,3 260 2,1
2020 -334 -4,2 19 0,5 -315 -2,6
2019 -69 -0,9 27 0,7 -42 -0,4
2018 20 0,2 24 0,6 44 0,4
2017 144 1,8 15 0,4 159 1,4
2016 97 1,3 19 0,5 116 1,0
2015 -31 -0,4 -30 -0,8 -61 -0,6
2014 96 1,3 -76 -2,1 20 0,2
2013 40 0,4 -38 -1,0 2 0,0
2012 67 0,7 16 0,4 83 0,6
2011 135 1,5 44 1,2 179 1,4
2010 -45 -0,5 -23 -0,7 -68 -0,5
2009 -72 -0,9 -9 -0,3 -81 -0,7
2008 131 1,7 43 1,0 174 1,5

Not: Branschviktsjustering av transportbranschen innebér att dren 2007-2013 inte &r fullt jamférbara med efterféljande
ar. Uppgifterna for aren 2008-2010 reviderades 2011. Ar 2014 reviderades 2016. Talen ar avrundade.
Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater

Tillviaxten av den samlade sysselsatta arbetsstyrkan berdknas ar 2021 vara positiv
(2,1 procent). Den privata sektorn véntar sig en rekordstor 6kning av
personalstyrkan (tre procent). Den offentliga sektorn har fortfarande forvantningar
om tillvaxt av den samlade sysselsatta arbetsstyrkan. En 6kning (0,3 procent) av
personalstyrkan forvantas for 2021. Tillvaxttakten minskar dock for andra aret i rad.

En sammanfattning av prognoserna for arbetsstyrkans forandring, i antal arsverken
per sektor, i diagramform ges i Figur 8. I ar var forsta gangen sedan 2017 som
forvantningarna pa den relativa tillvaxten av arbetskraftens volym inom den
privata sektorn overtraffade férvantningarna inom den offentliga sektorn.
Skillnaden i forvantningarna var, liksom i fjol, exceptionellt stor.
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Figur 8. Prognos 6ver férandring (procent) i den sysselsatta arbetskraftens volym i privat och
offentlig sektor 2009-2021
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Not: Branschviktsjustering av transportbranschen innebér att dren 2008-2013 inte ar fullt jamférbara med efterféljande
ar. Uppgifterna for dren 2008-2010 reviderades 2011. Ar 2014 reviderades 2016. Talen &r avrundade.

Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater.

6.2 Forandringen i rekryteringsbehov efter aggregerade och dvergripande
yrkeskategorier

Figur 9 nedan ar en kombination av den privata (Figur 6) och offentliga sektorns
(Figur 7) rekryteringsbehov och illustrerar saledes det totala forvantade
rekryteringsbehovet pa den alandska arbetsmarknaden fram till varen 2022.
Efterfragan pa alla aggregerade yrkesgrupper forutom specialister vantas 6ka under
perioden varen 2021-varen 2022 jamfort med fjolarets barometerresultat. Den
storsta 6kningen i rekryteringsbehov observeras i den 6vergripande yrkesgruppen
service- och forsiljningspersonal. I ar vantas efterfradgan pa olika typer av service- och
forsédljningspersonal motsvara 319 arsverken, vilket dr mer dn en fordubbling fran
den forvantade efterfragan 2020 (179 arsverken) och dven mer an ar 2019 (283
arsverken). Nadringslivet star i ar for drygt 70 procent av efterfragan av denna

yrkesgrupp.

Den nést mest efterfragade yrkesgruppen i ar ar specialister (148 arsverken), som
jamfort med ifjol minskar nagot. Minskningen i efterfrdgan av denna aggregerade
yrkesgrupp sker i forsta hand inom den privata sektorn, som i ar efterfragar 62
helarsverken inom yrkesgruppen i fraga (85 helarsverken i fjol). Efterfrdgan av
specialister minskar dven inom den offentliga sektorn, fran 94 arsverken 2020 till 86
helarsverken 2021.
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Figur 9. Forvantat rekryteringsbehov under det kommande aret inom den aldandska
arbetsmarknaden, varen 2019, varen 2020 och varen 2021 efter yrkesstatistikens
huvudgrupper (ISCO 2010) (antal personer omrdknat till helarsverken)
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Kalla: ASUBs Arbetskraftsenkater

Vi overgar nu till att granska rekryteringsbehovets utveckling 6ver tid. Figur 10
visar den procentuella fordelningen mellan rekryteringsbehovet efter 6vergripande
yrkeskategorier.!3 Lednings-, specialist- och expertarbetets, den hogsta
kvalificeringsnivans andel minskade mellan 2009 och 2012 fran 47 till 30 procent.
Samtidigt 6kade rekryteringsbehovet av gruppen som hér till mellannivan, kontors-
och servicearbete, fran 31 till 49. Andelen av rekryteringarna som horde till
mellannivan var som storst 2012 och 2013 dé nya fartyg och kdpcenter 6kade
rekryteringsbehovet av service- och forsaljningspersonal. Sedan 2013 och fram tills i
ar ser vi en 6kning av den hogsta kvalificeringsnivans andel, framst pa bekostnad
av mellannivan.’* Andelen av efterfradgan pa arbetskraft for kategorin manuellt arbete
har varierat nagot fran ar till ar. I ar vantas andelen av rekryteringar inriktade pa
manuellt arbete vara hogre an vanligt.

I drets barometer sker den huvudsakliga 6kningen i andelen for kategorin kontors-
och servicearbete som Okar fran 31 till 45 procentenheter. Okningen sker i huvudsak

13 For en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1 (sid.65).

14 Har bor noteras att forbattrad specificering fr.o.m. 2016 forklarar en del av nivaskillnaden darefter. For brytningsaret
2016 beréknas att uppdelningen skulle varit 40%/42%/18% istallet for 44%/38%/18% utan denna férandring. Mer om
detta finns att l4sa i ASUB Rapport 2016:3, Arbetsmarknadsbarometern 2016, bilaga 1.
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pa bekostnad av kategorin, lednings, specialist och expertarbete, dar andelen av
forvantad rekrytering minskar fran 53 till 28 procent. Avslutningsvis ser vi att
efterfragan pa arbetskraft for kategorin manuellt arbete i arets undersokning 6kar och
ligger i ar pa 27 procent (16 procent i fjol).

Figur 10. Férvantad rekrytering pa arbetsmarknaden. Procentuell fordelning mellan
overgripande yrkesomraden 2009-2021

100 %
30 28
3g| 34 36| [35 35
o 1147 M Jaa 45 3
75% 1 53| ||
] — | O Lednings- specialist-
L | — och expertarbete
50% A L || O Kontors- och
37| [#0| |49 42 42 servicearbete
31 46 37 38 3q| |*1 O Manuellt arbete
31
25% - — ]
25| |26 27
22 21 23| |22 23| |y
18 18 19 16
0% T T T

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Not: Talen ar avrundade. Uppgifterna fér aren 2009-2010 kompletterades och reviderades varen 2011.
Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkater 2009-2020.

6.3 Prognoser och utfall

Hur ser en jamforelse mellan vara tidigare prognoser om den sysselsatta
arbetskraftens volymtillvaxt och det slutliga utfallet ut i statistiken? Med tillgang till
uppgifter om den sysselsatta arbetskraftens storlek for aren 2008-2021, kan vi
berdkna tillvaxten (framgar av den heldragna linjen i Figur 11).

Vi ser att prognoserna (den streckade linjen) korrekt forutsett sjalva riktningen i
utvecklingen, men att utslaget at saval det positiva som det negativa hallet ofta varit
mindre dn det verkliga utfallet representerat av den officiella statistiken.

Under ar 2019 minskade sysselsattningen med 332 personer (-2,2 procent). En
forklaring till detta dr att nya datakéallor anvéants i produktionsprocessen
(exempelvis Inkomstregistret) och dar bland annat studerande som arbetat extra i
slutet av aret nu klassificeras som studerande, och inte sysselsatta som tidigare.
Minskningen syns tydlig i den sista noterade utfallspunkten i Figur 11.
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Figur 11. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férandring, prognos och utfall, 2008-2021
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Not:*Samtliga sysselsatta pa Aland. Uppskattat utfall utifran preliminra siffror. En forandring i produktionsprocessen
av sysselsattningsstatistiken har rensat bort bland annat studerande som arbetat extra i slutet av aret, vilket leder till ett
storre minskning i antalet sysselsatta vid ingangen av 2020.

Killa: Statistikcentralen; ASUB, arbetsmarknadsstatistiken; ASUB:s arbetsmarknadsbarometrar

6.4 Avgangar fran arbetsmarknaden

Avgangarna fran den alandska arbetsmarknaden sker i forsta hand via
pensionsavgangar, men ocksa genom avgangar pa grund av dodsfall eller till
studier och genom utflyttning. De tva sista kategorierna 6verlappar delvis
varandra.

Pensionsavgangarna pa Aland fran privat och offentlig sektor framgar av Figur 12
Enligt uppgifter fran Pensionsskyddscentralen var antalet pensionsavgangar pa
Aland ifjol 365. Detta efter att ha legat nastan exakt pa 400 arligen 2017-2019. I forra
arets Arbetsmarknadsbarometer!® papekades att pandemin kunde komma att driva
upp antalet pensioneringar, men antalet pensioneringar blev slutligen nagot lagre
an vad som skulle véntats baserat pa aldersstrukturen. Forutom att arliga
svangningar forekommer ar det majligt att effekter av stodatgarder som satts in mot
pandemin motverkat eventuella pensionsdrivande effekter av pandemin.

Utifran data for vid vilken alder personer gatt i pension de senaste dren kombinerat
med ASUB:s befolkningsprognos vantar vi att pensionstalen kommer att ligga kring
390 personer i ar och nastkommande ar.

Var prognos av det sammanlagda rekryteringsbehovet i det privata naringslivet ar
592 arsverken motsvarande 7,3 procent av arbetsstyrkan (Tabell 10). Eftersom

15 ASUB R2020:4, Arbetsmarknadsbarometern 2020 och coronakrisen

53



E!!! ASUB Rapport 2021:5

nettotillvaxten av antalet sysselsatta i den privata sektorn forvantas vara 248
heltidsanstéllda personer (3,0 procent), skulle det innebéra att avgangarna fran
arbetsplatser inom den privata sektorn bor ligga kring 344 personer detta ar (4,2
procent). Det inkluderar pensionsavgangar, avgangar till studier, emigration och
avgangar till f0ljd av uppsagningar, omstruktureringar och andra orsaker.

Figur 12. Pensionsavgéangar pa Aland, 2005-2021 (prognos 2020-2021)
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Kalla: Pensionsskyddscentralen. ASUBs egna prognos.

Motsvarande siffror for den offentliga sektorn framkom redan i kapitel 5. Det totala
rekryteringsbehovet till offentliga sektorn uppgick till 285 helarsverken (7,0
procent) och nettotillvaxten i arbetsstyrkan var enligt uppskattningarna 12
arsverken (0,3 procent) (Tabell 10). Vilket skulle innebéra att avgangarna fran
arbetsplatser inom offentlig sektor motsvarar 273 helarstjanster (6,7 procent).

Tabell 10. Férvintad rekrytering, avgangar och férandring pa Aland under 2020 (omriknat till
antal arsverken (procent av respektive arbetskraft inom parentes)

Rekrytering Avgangar Forandring
Totalt 878 (7,2) 618 (5,0) 260 (2,1)
Privat 592 (7,3) 344 (4,2) 248 (3,0)
Offentlig 285 (7,0) 273  (6,7) 12 (0,3)
Not: Talen ar avrundade

Kalla: ASUB

De sammanlagda rekryteringarna pd den dlindska arbetsmarknaden forvintas motsvara 878
drsverken eller 7,2 procent av arbetskraften. Samtidigt forvintas sysselsittningsvolymen pi
Aland oka motsvarande 260 drsverken (2,1 procent), av vilket foljer att avgingarna
forvintas motsvara 618 drsverken (5,0 procent).

Om vi utgar ifrdn att pensionsavgangarna detta ar kommer att ligga kring 390 ar
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slutsatsen/prognosen att uppskattningsvis cirka 230 personer kommer att avga fran
sina arbetsplatser av andra orsaker &n pension under 2021.

6.5 Utbudet pa arbetskraft

Efter att ha sett pa avgangarna fran arbetsmarknaden ser vi nu pa atervaxten. I ar
forvintas den totala sysselsattningen 6ka med 260 helarsverken. Okningen i
sysselsattningen véntas inte motsvara det tapp som pandemin inneburit. Det totala
behovet av inflyttad arbetskraft ser darfor ut att vara nagot mera begransat under
2021. Viktigt att komma ihdg nar man ser pa nettoinflodet for arbetskraften ar dock
att behovet ser vasentligt olika ut inom olika yrken, sarskilt i och med pandemins
mycket ojamnt fordelade effekter. Pandemin har inneburit en hog arbetsloshet, som
framst drabbat méanniskor som arbetat inom transport och hotell- och
restaurangbranschen, och dér endast en del vantas fa tillbaka sina jobb under 2021.
Arbetskraftsefterfragan fran andra branscher, sérskilt pa specialistyrken, har dock
varit stark dven under pandemin!® och har ett fortsatt behov av att locka arbetskraft
utifran.

Nedan kommer vi inledningsvis uppskatta storleken pa de arskullar som ar pa vag
in i arbetslivet och sedan se pa migrationens roll for den alandska arbetskraftens
storlek.

For att fa en uppfattning om hur manga unga personer som ar pa vag in pa
arbetsmarknaden ser vi pa aldersgrupperna 16-18 ar. Dessa personer &r i allménhet
pa vag in i arbetslivet, antingen direkt efter fullgjord gymnasieexamen eller efter
studier pa hogskoleniva.!” Det genomsnittliga antalet personer (2016-2020) for
dessa aldrar ar 318. Om man jamfor detta med avgangarna fran arbetslivet antingen
genom pension eller dodsfall'® (i genomsnitt 425 personer) ror det sig om ett
underskott pa drygt 100 personer per ar.

Det demografiska underskottet dr dock storre dn vad som konstaterats ovan. Utover
detta tillkommer att det rader langt ifran fullstandig aterflyttning bland de som
lamnar Aland under de typiska ”studiearen” (antalet alandsfédda personer ar i
genomsnitt drygt 80 mindre da gruppen ar 27 ar jamfort med gymnasiealdern). Full
sysselsattning kan inte heller antas bland de unga argangarna som kommer in i
arbetslivet. Totalt saknas darmed cirka 200 personer for att ticka upp avgangarna.'’

Forutom atervéixten bland de ungdomar som bor pa Aland kan arbetskraftens
storlek bibehallas, och uttkas, genom migration. For att fa en bild av migrationens
roll for den alandska arbetskraftens storlek ser vi i Figur 13 hur befolkningen i

16 ASUB R2020:4, Arbetsmarknadsbarometern 2020 och coronakrisen

17 Eftersom stora delar av alanningarna flyttar utanfér landskapet for studier efter gymnasiet &r antalet personer
boende pa Aland i aldersgrupperna just efter gymnasiealdern missvisande for att uppskatta storleken pa de arskullar
som &r pa vag in i arbetslivet.

18 Genomsnittligt antal dédsfall bland sysselsatta i aldern 28—64 ar uppskattas till 30 (2016-2018).

19 Baserat pa genomsnittliga bortfallet i och med studiedren, samt arbetslésheten bland dlandsfédda 20-29 aringar
2016-2018.
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arbetsfor alder (18-64 ar), uppdelat efter fodelseland, har férandrats sedan
millennieskiftet. Staplar som har varden under nollstrecket innebér att befolkningen
i arbetsfor alder minskade jamfort med foregaende ar, medan det motsatta galler for
de positiva staplarna. Den réda linjen visar pa den totala foérandringen for
aldersgruppen pa Aland.

De senaste aren har vi sett den Alandsfodda befolkningen i arbetsfor alder minska
ar efter ar. Aven gruppen fodda pa fastlandet har minskat arligen det senaste
decenniet. En stark nettoinflyttning fran sarskilt utomnordiska lander, men dven
fran nordiska (framst Sverige), har mojliggjort den totala 6kningen av befolkningen
i arbetsfor alder under det senaste decenniet (den roda linjen i Figur 13). Ifjol 6kade
befolkningen i arbetsfor alder med 55 personer, efter att de fem foregaende aren i
genomsnitt minskat med 24 personer arligen.

Den storsta orsaken till den positiva befolkningsutvecklingen under fjolaret var att
flyttningsnettot mellan Aland och Norden, exklusive Finland, var det storsta sedan
1973. Detta berodde i sin tur pa en kombination av den storsta inflyttningen till
Aland fran Sverige sedan 2011 och den minsta utflyttningen fran Aland till Sverige
sedan 2001.

Preliminara siffror for forsta kvartalet 2021 visar att den positiva flyttningsrorelsen
fortsitter. Okningen jamfort med fjolaret beror pa minskande utflyttning, bade mot
Sverige och mot 6vriga varlden.?

En stark arbetsmarknad &r en viktig komponent for att attrahera inflyttning av
arbetskraft. Den mycket negativa effekt som pandemin inneburit for den alandska
ekonomin borde darmed ha en negativ paverkan pa nettoinflyttningen for Aland.
Det senaste aret har dock inneburit speciella forutsattningar; @ven om den alandska
ekonomin har drabbats extra hart sa har pandemin drabbat hela vérlden, vilket
innebar att jobbmdajligheterna varit begransade dven pa andra orter.

Pa vilka satt pandemin paverkat fjolarets flyttningsrorelser vet vi inte, men fjolarets
starka flyttningsnetto gentemot Sverige har troligtvis paverkats av en rad olika
faktorer, som till exempel distansundervisning pa universitet, svarigheter att
upprétthalla relationer 6ver granser och trygghetskanslan av laga smittotal.

Om aterhdmtningen pa arbetsmarknaderna i ndaromradet fortsattningsvis gar
snabbare &n pa Aland, samtidigt som rorelser 6ver granserna fortsitter att
underlattas kvarstar risken for en negativ corona-effekt pa den alandska
befolkningstillvaxten, aven om vi hittills inte sett ndgon sadan.

20 RSUB (2021), Befolkningsrorelsen forsta kvartalet 2021, fér flyttningsrorelser mellan Aland och fastlandet finns i de
prelimindra kvartalssiffrorna endast nettorérelsen, inte in- respektive utflyttning.
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Figur 13. Befolkning 18-64 ar efter fodelseland, férandring per ar, 2000-2020
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Kalla: ASUBs befolkningsstatistik

Utvecklingen av de olika fodelselandernas andelar av befolkningen i arbetsfor alder
hénger vél ihop med deras andelar av sysselsattningen. Sysselsattningen kan dock
inte tas for given och de senaste aren har vi sett en 6kning av arbetslosheten for
personer fodda utanfor Norden.

Som vi konstaterat ovan &r argangarna med ungdomar bosatta pa Aland som snart
nar arbetsfor alder mindre dn antalet pensioneringar som véantas de kommande
aren. Darmed ar ett positivt flyttningsnetto fortsattningsvis viktigt for att
upprétthalla storleken pa arbetskraften.

57



E!!! ASUB Rapport 2021:5

7. Fortbildning

I detta kapitel rapporterar vi om fort- och vidareutbildningen inom den privata och
den offentliga sektorn.

7.1 Fort- och vidareutbildning inom den privata sektorn

I var arliga konjunkturenkat fragar vi foretagen i vilken utstrackning de tror att de
kommer att satsa pa fortbildning under den narmaste 12-méanadersperioden. Som
framgar av den Oversta raden i Tabell 11 ligger den sammanvagda andelen i ar
(2021) pa 44 procent, vilket ligger val over tioarsmedelvardet 2012-2021 (37
procent). Under det kommande aret forvantas saledes drygt fyra av tio anstallda
inom naringslivet fa ta del av nagon form av fortbildning. Arets noterade
fortbildningsfrekvens dar den hogsta for naringslivet under perioden 2012-2021.

Tabell 11. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2012-2021
(procent)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | Medel.

Totalt 32 30 33 35 40 38 41 42 32 44 37
Primarndringar 16 48 38 23 24 44 32 41 49 43 36
Livsmedelsindustri 47 42 20 31 28 22 21 50 65 11 34
Ovrig industri 32 23 41 34 20 45 20 19 13 44 29
Vatten och el 59 54 49 52 62 53 51 60 44 26 51
Bygg 20 26 33 31 24 26 36 23 21 28 27
Handel 25 31 25 19 28 27 31 29 28 29 27

Transport och komm. 27 31 31 44 63 49 62 59 25 43 43
Hotell och restaurang 23 18 13 12 18 16 26 14 14 14 17

Finans och forsakring 54 63 27 13 41 16 47 38 37 85 42
Foretagstjanster 32 40 42 43 42 53 42 52 50 51 45
Personliga tjanster 54 56 61 74 56 42 54 50 53 42 54

Not: Viktat efter foretagens personalstyrka. Talen ar avrundade. Medeltalet ar beraknat for perioden 2012-2021.
Kalla: ASUBs konjunkturenkater

Fortbildningsfrekvensen vantas i ar vara hogst inom finans och forsikring (85
procent). I branschen ligger andelen som forvéntas fortbilda sig tydligt over
medeltalet for 2012-2021. Over hélften av personalen forvintas fortbilda sig i
branschen foretagstjinster (51 procent), vilket ocksa 6verstiger medelvardet for den
studerade perioden.

Branschen dvrig industri har samma fortbildningsfrekvens som den sammanvagda

andelen for hela naringslivet, namligen 44 procent. Inom primdrniringar och
transportbranschen férvantas 43 procent av branschens anstallda fa ta del av nagon
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form av fortbildning. Fortbildningsfrekvensen inom transportbranschen ar i paritet
med branschens medelvarde for 2012-2021 medan 6vrig industri och
primdrndringar i ar uppger en fortbildningsfrekvens som overstiger branschernas
egna tioarsmedelvarden med 15 respektive sju procentenheter.

Fortbildningsfrekvensen inom branschen personliga tjinster vantas i ar vara 42
procent. Sett till branschens langtidsmedelvarde betyder detta en ldgre andel dn den
genomsnittliga under 2012-2021.

Handelsbranschen och byggbranschen har bada en fortbildningsfrekvens som
overstiger branschens medelvarde och 6kar ocksa fran i fjol. I r véantas 29 procent
av de anstédllda inom handelsbranschen fortbilda sig medan motsvarande tal for
byggbranschen i ar uppgar till 28 procent.

En lagre fortbildningsfrekvens forvéntas inom vatten och el, i vilken ungefar 26
procent forvantas utbilda sig. For branscher betyder detta en lagre andel &n den
genomsnittliga under 2012-2021.

Slutligen har i ar hotell- och restaurangbranschen tillsammans med livsmedelsindustrin
de lagsta andelarna som fortbildar sig. Fér badda branscher innebér arets bedomning
(14 respektive 11 procent) att arets varde ar under genomsnittet.

Nedan listas nagra omraden inom vilka foretagen i de enskilda branscherna
uttrycker intresse for att satsa pa fort- och vidareutbildning under det kommande
aret.

- Primdrsektorn: forarkompetenser samt kunskap inom fiskodling,
floristik, ekonomi, certifiering samt kvalitetssakring.

- Livsmedelsindustrin: fortbildning inom ekonomi, produktutveckling samt
produktionsutveckling. Fortbildning inom marknadsféring namns
ocksa.

- Ovrig industri: Fortbildning av yrkeskompetenser, laserskanning,
elektromekanik, skogscertifiering, svetsning, digitalisering, sakerhet,
produktionsteknik, maskin- och materialkunskap. Dessutom efterfragas
fortbildning inom ekonomi och ledarskap. Aven inom ovrig industri
efterfragas fortbildning inom forséljning, fortullning och juridik.

- Vatten och el: Ledarskap, yrkesforarkompetens, automatisering,
vindkraft, linjemontering samt distansarbete.

- Bygg: branschspecifik kompetensutveckling inom elektronik,
certifieringar, VVS, automation, produkt- och produktionsutveckling,
isolering och AMA. Foretag planerar aven fortbildningar inom siakerhet
och kurser for att bibehalla yrkeskompetens.

- Handel: manga foretag inom denna bransch satsar pa fortbildning inom
forsaljning och kundbetjaning samt IT. Darutéver namns fortbildning
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inriktad pa juridik, farmaci, produktutveckling och redovisning.
Branschspecifik kompetensutveckling nimns ocksa av ett antal foretag.

- Transport och kommunikation: inom branschen finner man tva
aterkommande fortbildningsteman: arbetsskydd och sakerhet samt
yrkeskompetens (chaufforer och sjomén). Utover dessa tva teman finns
det inom branschen fortbildningsbehov inom omradena miljo,
arbetsmiljo, ledarskap och IT.

- Arbetsgivarna inom hotell- och restaurangbranschen planerar framst
fortbildning inom restaurang och serviceomradet.

- Arbetsgivarna i branschen finans och forsikring namner branschspecifika
utbildningar men &dven fortbildning inom juridik, regelverk och
myndighetskrav.

- Foretagstjinster: det dominerande fortbildningstemat ar IT (bl.a.,
digitalisering, systemutveckling, programvaror samt datateknik).
Manga av foretagen planerar dven fortbildning inom ekonomi,
redovisning och beskattning. Ytterligare ett aterkommande omrade
inom branschen ar miljo och hallbarhet. Fortbildning inom
foretagstjanster kan dven omfatta kurser inom olika tekniska omraden,
installationer, juridik, HR samt sociala medier. Fortbildning inom
forsaljning, kundservice, certifiering, maktmedel, veterinarmedicin samt
djursjukvard kommer ocksa bli aktuellt.

—  Personliga tjinster: Inom denna brett diversifierade bransch har man
olikartade och ofta mycket specifika behov av fortbildning beroende pa
verksamhet. Nagra exempel pa omraden dar fortbildning planeras
under aret ar IT, traning, hédlsa kundservice, tandvard, massageterapi,
ekonomisk korning.

Vi stéllde ocksd i vara enkéter en fraga om vilken form av fortbildning och/eller
vidareutbildning man inom det privata naringslivet kan tanka sig bekosta under
det ndarmaste aret. Fragan i var konjunkturenkat stalldes med tva, varandra icke-
uteslutande alternativ: a) enskilda, kortare utbildningstillfallen och b) utbildning for
examen/certifiering.

Som framgar av Tabell 12 &ar det liksom tidigare ar alternativet enskilda kortare
utbildningstillfallen som omfattas av de flesta foretagen. Sammantaget kan 75
procent av foretagen i nuldget (varen 2021) tanka sig bekosta den formen av
utbildning for sina anstillda under det ndrmaste aret (versta raden i Tabell 12).
Andelen ligger under genomsnittet for perioden 2012-2021 (80 procent).

Vanligast ar det i ar att bekosta enskilda utbildningstillfidllen i branscherna
foretagstjinster, transport och kommunikation, personliga tjdnster samt finans och
forsikring, dar minst 80 procent av foretagen uppgett att de kan tanka sig att bekosta
denna typ av utbildningar. I branscherna handel och dvrig industri & 77 procent av
foretagen beredda att bekosta sddana utbildningstillfallen.
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Branscherna vatten och el (73 procent), bygg (70 procent), livsmedelsindustri (69
procent) samt hotell och restaurang (64 procent) har andelar som inte nar upp till
ndringslivets totala genomsnitt.

Minst ar andelen i branschen primdrniringar, dér i ar under halften av foretagen
svarat jakande. Arets virde for primarnaringar 4r pa samma niva som ifjol och lagre
an det egna genomsnittet for perioden 2012-2021.

Andelen foretag som kan tanka sig bekosta utbildning for examen/certifiering ar
totalt sett betydligt lagre an andelen som ar villig att bekosta kortare
utbildningstillfidllen och andelen varierar mer mellan aren. I r ar den totala andelen
(16 procent) pd samma niva som genomsnittet for perioden 2012-2021 (16 procent),
(kolumnen langst till hoger i Tabell 12). Inom branschen finans och forsikring ar
foretagen mest bendgna att satsa pa utbildning for examen/certifiering. I ar handlar
det om cirka 40 procent av foretagen inom branschen.

Tabell 12. Fortbildning/vidareutbildning som féretaget kan tinka sig bekosta under det
ndrmaste aret i det privata naringslivet, 2019-2021.

Enskilda, kortare utbildnings- Utbildning for examen/certifiering
tillfallen (procent av féretagen) (procent av foretagen)
Medeltal Medeltal

2019 2020 2021 | 2012-2021 | 2019 2020 2021 | 2012-2021
Totalt 83 81 75 80 15 14 16 16
Primar 69 47 47 63 19 20 33 14
Livsmedelsindustri 82 77 69 80 6 0 13 11
Ovrig industri 86 82 77 79 14 4 20 14
Vatten och el 57 82 73 71 7 18 27 12
Bygg 85 86 70 81 15 14 21 18
Handel 96 91 77 86 4 14 10 9
Transport och komm. 80 81 85 74 24 19 12 34
Hotell och restaurang 70 56 64 68 4 0 12 7
Finans och forsakring 78 83 80 82 33 17 40 34
Foretagstjanster 87 95 86 91 28 21 12 19
Personliga tjanster 93 71 83 83 21 21 13 22

Not: Talen ar avrundade
Kalla: ASUBs konjunkturenkéter.

Eftersom resultaten skiljer sig ratt mycket mellan aren bor uppgifterna tolkas med
viss forsiktighet. Variationerna kan dock bero pa att olika slag av certifieringar ar
aktuella vid olika perioder inom olika affdrs- och yrkesomraden.

7.2 Fort- och vidareutbildning inom den offentliga sektorn

I ar vantas drygt halften av personalen inom den offentliga sektorn fortbilda sig (51
procent), vilket dr nagot mindre jamfort med fjolarets forvantningar (57 procent).
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Vid en uppdelning av den offentliga sektorn i kommun, landskap, stat i Tabell 13 ser
man att den planerade fortbildningsfrekvensen minskar inom samtliga delar i den
offentliga sektorn. Fortbildningsfrekvensen minskar mest inom den statliga sektorn,
som véntas ga fran 65 till 56 procent. Aven kommunsektorns och landskapssektorns
fortbildningsfrekvens vantas minska (fran 52 till 46 procent respektive fran 62 till 57
procent).

Fortbildningsfrekvensen i nastan samtliga av kommunernas skolor ligger i nivan
60-100 procent. Inom kommunsektorn, exklusive skolorna, ar fortbildnings-
frekvensen betydligt lagre. Fem av 16 kommuner rdknar med att hogst 20 procent
av personalen kommer att fa mojlighet att fortbilda sig under aret, medan
ytterligare fem kommuner uppger att 20-40 procent av de anstédllda kommer att
fortbilda sig. Av resterande sex kommuner raknar endast tvda kommuner med att
over 60 procent av personalen kommer att fortbilda sig.

Inom landskapssektorn ar arets fortbildningsfrekvens (57 procent) fem
procentenheter lagre dn for ett ar sedan. Andelen av personalen som vantas
fortbilda sig Overstiger fortfarande tio-arsmedelvardet (50 procent). Det dr nu sjatte
aret i rad som 6ver halften av personalen beraknas fortbilda sig.

Inom den statliga sektorn vantas 56 procent av personalen fortbilda sig. Medan
fortbildningsfrekvensen minskar med nio procentenheter fran ifjol ar den
fortfarande over medelvardet for de senaste tio dren (54 procent). I likhet med
landskapssektorn ar det nu sjétte aret i rad som over halften av personalen berdknas
fortbilda sig.

Tabell 13. Fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn, procent 2012-2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | Medeltal
Totalt 47 43 47 46 58 52 48 49 57 51 50
Kommunsektorn 46 46 46 54 63 52 43 44 52 46 49
Landskapssektorn 48 39 48 36 51 52 54 54 62 57 50
Staten 39 54 48 47 56 54 59 65 65 56 54

Not: Talen ar avrundade. Medeltalet &r beraknat for perioden 2012-2021.
Kalla: ASUB:s arbetskraftsenkater

Inom sektorn for hélso- och sjukvard vantas en fortbildningsfrekvens pa 60-80
procent, medan man inom dldreomsorgen vantar sig en fortbildningsfrekvens pa 0-
20 procent.

Liksom i fjol uppger samtliga avdelningar, enheter och underlydande myndigheter
inom landskapssektorn att de ar villiga att bekosta atminstone enskilda kortare
utbildningstillfallen. Tva enheter kan tanka sig att bekosta utbildningar for
examen/certifiering.

Inom kommunsektorn kan 15 av 16 kommuner tanka sig att bekosta enskilda kortare
utbildningstillfallen. Fyra kommuner uppger att de kan tanka sig bekosta
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utbildning for examen/certifiering. Bland de kommunala skolorna kan samtliga
tanka sig att bekosta enskilda kortare utbildningstillfallen.

Under de senaste fyra aren har den statliga sektorn haft den hogsta
fortbildningsfrekvensen inom den offentliga sektorn. I ar véntas dock en minskning
som gor att fortbildningsfrekvensen inom den statliga sektorn ligger knappt under
landskapssektorns angivna fortbildningsfrekvens. Forvantningarna inom den
statliga sektorn &r fortfarande 6ver 50 procent och 6verstiger fortfarande det egna
langtidsmedeltalet.

Fortbildningsfrekvensen varierar mellan olika statliga enheter och stracker sig fran
en fortbildningsfrekvens pa 20 procent till den vanligaste frekvensen som ligger pa
80-100 procent. Den statliga sektorns enheter satsar, i likhet med 6vriga,
huvudsakligen pa enskilda kortare utbildningstillfallen.

I enkéten fragade vi aven inom vilka omraden som respondenterna tror att de
framst kommer att satsa pa fortbildning/vidareutbildning det kommande aret.
Detta ger en bild av vilka typer av amnen som prioriteras inom de olika sektorerna,
dven om vi inte vet nagot om hur mycket de olika respondenterna planerar att satsa
pa dessa.

Inom landskapssektorn planerar flera avdelningar och enheter, pa samma sétt som
tidigare ar, att satsa pa utbildningar inom sina respektive specialomraden. Dit hor
sadant som teknisk och IT-fortbildning och fortbildning inom férvaltning. Vissa
gemensamma teman marks i sammanhanget. Fortbildning inom kommunikation,
ledarskap och sdkerhet planeras av flera enheter. Andra utbildningsomraden som
namns &r héllbarhet och upphandling.

Landskapets skolor planerar fortbildning inom pedagogik och musik. Utover det
planeras fortbildning inom distansundervisning.

Inom den kommunala sektorn framhalls utbildningsinsatser inom vard, omsorg och
skola. Aldreomsorg, barnomsorg, narvardarkunskap samt socialvard ar alla
omraden som fOrs fram av kommuner och kommunférbund. Andra omraden som
namns dr ekonomi/forvaltning, kundtjanst, chefs-/férmansutbildning, juridik,
offentlig upphandling, information och IT.

Bland kommunsektorns skolor framstar i ar implementering av den nya laroplanen
som det vanligaste fortbildningsomradet. Darutdver namns fortbildning inom IKT,
psykologi samt kooperativ undervisning.

Inom de statliga enheterna ligger fokus i fortbildningarna pa de olika
verksamheternas karnomraden. Till detta kommer egna utbildningar — bade
kompletterande- och vidareutbildningar. Utbildningar inom juridiska fragor och IT
namns av flera av de statliga enheterna. Andra omraden som namns &r
ledarskapsutbildning och utbildning i forsta hjalpen.
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8. Bedomning av yrkeskvalifikationer inhamtade
utomlands inom den offentliga sektorn

Pa uppdrag av utbildnings- och kulturavdelningen vid Alands landskapsregering
stéllde vi i arbetskraftsenkéten till den offentliga sektorn tva fragor om
bedomningen av utlandska yrkeskvalifikationer. Den forsta fragan 16d: ”Hur stort
ar ert nuvarande behov av bedomning av yrkeskvalifikationer som inhdmtats
utomlands?” Vi bad respondenterna uppge antal fall per ar, dar saidana
bedomningar aktualiseras. Vi bad ocksa de svarande uppskatta hur behovet av
sadana bedomningar skulle utvecklas under det narmaste aret. Fragan vi stéllde
var: “Uppskatta ert behov under den kommande 12-manadersperioden att vid
rekrytering bedoma yrkeskvalifikationer som inhdmtats utomlands?” Alternativen
som gavs var: minskar, stabilt, 0kar.

Inom den statliga sektorn ar forvantningarna bland samtliga instanser att det inte
kommer finnas nagra behov att under aret bedoma utlandska yrkeskvalifikationer.
Under tidigare ar har behovet bedomts som marginellt.

Inom den kommunala sektorn uppskattar halften av kommunerna att man inte
behover bedoma utldndska yrkeskvalifikationer. Bland den andra hélften som
uppskattar att utlandska yrkeskvalifikationer kommer att behéva bedomas ror sig
antalet fall per ar mellan ett och sex. En kommun uppskattar att sex fall kommer att
behova bedémas under aret. Kommunerna raknar med att behovet av bedomningar
i stort sett kommer att vara stabilt under det narmaste aret. En kommun raknar med
ett okat behov av beddmning. Inom skolsektorn sammantagen tror man 6verlag att
behovet av bedomningar kommer att vara stabilt.

Forutom skolorna kommer dven det inom kommunsektorns sociala service finnas
ett relativt stort bedomningsbehov, som i ar uppskattas till fem fall per ar.

Inom landskapssektorn uppskattar de flesta enheter ett arligt behov av inga eller
relativt f& bedomningsfall per ar (0—4). En avdelning uppskattar att de kommer att
behova bedoma en stérre mangd av huvudsakligen svenska utbildningsmeriter da
de rekryterar personal.

Inom landskapssektorn uppskattar man 6verlag att behovet av bedomning av

utlandsk yrkeskompetens kommer att vara stabilt under aret. En myndighet tror
dock pa ett kande behov det kommande aret.
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Bilaga 1: Klassificeringar

Yrkesklassificering: Aggregering av huvudgrupperna i Yrkesklassificeringen 2010

Lednings-, specialist- och

expertarbete

Kontors- och servicearbete

Manuellt arbete

Branschindelning

1.

2.

9.

Primar

Livsmedelsindustri

. Ovrig industri

Vatten och el

- Bygg

. Handel
. Transport- och kommunikation

. Hotell- och restaurang

Finans- och forsakring

10. Foretagstjanster

11. Personliga tjanster
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1

2

lw

s

S 1o o IN o

Chefer
Specialister

Experter

Kontors- och kundtjanstpersonal

Service- och forsaljningspersonal

Jordbrukare, skogsarbetare m.fl.

Byggnads-, reparations- och tillverkningsarbetare
Process- och transportarbetare

Ovriga arbetstagare

Militarer)


file://///LR01_SANPOOL_SERVER/VOL2/ASUB/COMMON/RICHARD/AMS_Barometer/2009/ammatti_01_1_keh.html
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file://///LR01_SANPOOL_SERVER/VOL2/ASUB/COMMON/RICHARD/AMS_Barometer/2009/ammatti_01_4_keh.html
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file://///LR01_SANPOOL_SERVER/VOL2/ASUB/COMMON/RICHARD/AMS_Barometer/2009/ammatti_01_6_keh.html
file://///LR01_SANPOOL_SERVER/VOL2/ASUB/COMMON/RICHARD/AMS_Barometer/2009/ammatti_01_7_keh.html
file://///LR01_SANPOOL_SERVER/VOL2/ASUB/COMMON/RICHARD/AMS_Barometer/2009/ammatti_01_8_keh.html
file://///LR01_SANPOOL_SERVER/VOL2/ASUB/COMMON/RICHARD/AMS_Barometer/2009/ammatti_01_9_keh.html
file://///LR01_SANPOOL_SERVER/VOL2/ASUB/COMMON/RICHARD/AMS_Barometer/2009/ammatti_01_0_keh.html
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Bilaga 2: Enkater

1) Konjunkturenkaterna varen 2021. (Sidan 1 i enkaterna ar lika utformad for
alla)
Grupp a. Bransch 1-7
Grupp b. Bransch 8-11

2) Arbetskraftsenkdterna varen 2021. (Sidan 2 i enkéterna ar lika utformad for
alla)

a. Skolorna (enkétens sida 1 och 2)

b. Halso- och sjukvarden (enkitens sida 1)

c. Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understallda
myndigheter och enheter (exkl. enmannamyndigheter; enkitens sida
1)
Kommunsektorn (enkatens sida 1)

e. Statliga enheter (enkétens sida 1)
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K Aanitinlbhiivanlb 534+an vrarcinan A cidan

Svara dirakt via blanketien pa var hamsida (se fdljebravat) eller postal
Blants stafiste-och ASUB, PB 1187, AX 22 111 Mariehamn Svarsnummer
(varsion A) (Se den fortryckta
pappersklanketten)

IE_EE! Konjunkturenkaten varen 2021 —I

wiredningshyrd

Firetag
A S I I I N S
Kontaktperson
N I s I e
Titel Tel. /E-post:
Vill Hi ha konjunkturrapporten som Aterrapportering? D ja O nej

Ert firetags aktuella personalstyrka omréknat till helarstjanster? (exkludera permitterade) (Vid behowv anvind en eller
tva decimaler)

Inom &land (inklusive anst3llda ombord pd dlandska fartyg) Utanfor Aland

[ ] [ ]

. Konjunkturutsikterna i er bransch kommer om 12 manader att vara:
O biure O oférindrade O simire

-

2. Kommer ert fdretag om 12 manader att ha:

O expanderst O bibehallit nuvarande storek O minskat eller upphdrt med verksamhaten

3. Hur har omsattningen i ert foretag utvecklats jamfirt med situationen for 12 manader sedan, i farhallande dll
den alimanna kostnadsutvecklingen? (Ar 2020 var inflationen -0,4 procent)

O snabbare (O lika snabbt O langsammare

4. Hur kommer omsattningen att ha utvecklats om 12 manader i farhallande till den allm3nna
kostnadsutvecklingen?

O snabbare O lika snabbt O langsammare

o

Hur har lénsamheten i ert firetag utvecklats jAmfart med situationen for 12 manader sedan?
O farbdrrats Q) ofdrdndrad O forsamuats

6. Hur kommer lonsamheten att ha utvecklats om 12 manader?
O forbdrars O ofdcindrad O férsimmats

)

. Har antalet anstallda (exkl. permitterade) i ert foretag, jamfért med situationen for 12 manader sedan:
O gkat O varit ofdrindrat O minskat

8. Kommer antalet anstillda {exkl. permitterade) i ert foretag om 12 manader att:
2 ha Gkat O vara oférindrat 2 ha minskat

9. Hur har investeringarna i byggnader och maskiner foréndrats jAmfort med for 12 manader sedam:
O gkat betydligt O motsvarar ddigt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

10. Hur kommer investeringarna att ha utvecklats om 12 minader:
O gkat betydligt O motsvara adigt slitage och avskrivningar O minskat betydligt

I 0614637681 I

1
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Konjunkturenkaten, version A, sidan 2

I 11. Hur ménga anstilida (exkl. permitterade), omraknat till helarstjdnster uppskattar ni att ert I
féretag kommer att ha om ett 3r? (Vid behov anvind en eller tvd decmaler! Inga anstslida = 0)

Anstillda I!JE Aland om 12 minader (inklusive ev. anstillda pa

Slandska fartyg): |:| Anstillda utanfor Rland om 12 ménader:

12. Uppskatta antalet anstdllningar ni kommer att gira (ersidttande och ny personal, inkl
Atertagande av permitterad personal) i ert foretag under de kommande 12 manadema. Vid behow

anwvand en eller tva dedmaler! ) Antal anstallningar]
hela nst
a) P3 Aland (inklusive ev. I:l sar:ﬂ:lagfl[a b)
anstillda pd lindska fartyg):
b) Utanfir land: I:l ——————— >

Om ni svarat "0" (inga anst8liningar) p& ovanstidende fraga, ga direkt till friga 15!

13. Om ni planerar att anstdlla under det kommande aret, vilka yrhesinriktningar kommer ni att efterfraga? (Avser
arbetsstillen inom och utanfér Aland). (Vid behov anvand en eller tvd decimaler!)

Uppskatta totalt antal ersittande och nya anstallningar omriaknat till heltidstjanster! {Sammanlagda antalet bor
summera till a+b i fréga 12)

Yrikesgrupp Antal Yrkesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, personal, férsaljning, Restaurang-, storhushillspersonal, kodkar
marknadsfaring, m.f,

Chefar inom produktion/service m.fl. Serveringspersonal

Spedalister inom systemarbete (t.ex. Webb-

utvecklare, applikationsprogrammerare)
Specialister inom databaser, -ndtverk
och systemprogram

Befal och styrman inom sjdtrafik

Maskinchefer- och -mastare p3 fartyg

Datatekniker, -supportpersonal, -operatdrer, m.fl Experter inom byggande, teknik
och &l m.fl.
Kundtjinstpersaonal Byggnadsarbetare, m.fl.

Ovrig kentorspersonal Maskinmontdrer och reparatiner

Frssljare och butikskasssrer Personal inom el- och elektronik

- > (Eq ; L
Annat - vad? (Farkorta vid behov) Antal: Processs re inom industi, mfl.
| Firare av tunga fordon/
arbetsmaskinforare
Summa nya och ersittande anslﬁllninﬁ%r
0bs! Summan bér vara = a+b under fraga 12 Dickmanskap, sjdtrafikarbetare

14. Om ert foretag efterfrigar en sarskild yrkesinriktning, vilken tror Ni kommer att vara svarast att fa tag
pd under det kommande dret? (Se ovan). Texta och férkorta vid behov!

L | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
15. Hur stor andel av er personal uppskattar Ni att i nuldget fortbildar sig per ar?

O 0-20% O 20-40% O 40-80% O &60-80% O 20-100%
16. Inom vilket omrade tror ni att ni framst kommer att satsa pa fortbildning /vidareutbildning under det
narmaste dret? Texta och férkorta vid behowv!

L | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
17. Vilken slags fortbildning/vidareutbildning kan ert féretag tidnka sig bekosta under det ndrmaste aret?
O enskilda, kortare utbildningstilfllen [ utbildning f&r examen/cartifiering (Ett eller tvd kryss!)

18. Hur véntas 2021 bli jamfort med 2019 for ert foretag?

Mycket minskad  Lite minskad Samma Lite dkad Mycket dkad
Omsattning O O e 0 0
Linsamhet O o G o )
Mycket lagre Lite lagre Samma Lite hogre Mycket hdgre
antalet anstillda o o 8] 8] O

1770637685 I
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Konjunkturenkaten, version B, sidan 2

I 11. Hur ménga anstilida (exkl. permitterade), omraknat till heldrstjinster uppskattar ni att ert
foretag kommer att ha om ett §r? (Vid behov anvind en eller tva dedmaler! Inga anstalida = 0)

Anstillda pd Bland om 12 manader (inklusive ev. anstillda pd

Zlindska fartyg):

[ ]

-

Anstillda utanfor Aland om 12 manader:

[ ]

12. Uppskatta antalet anstdllnimgar ni kommer att géra (ersdttande och ny personal, inkl.

Atertagande av permitterad
anvand en eller tva decmaler!)

a) P3 Aland (inklusive ev.
anstillda pd 3lindska fartyg):

b) Utanfir Aland:

[ |
[ ]

Om Mi svarat "0" (inga anstéliningar) pa ovanstaende fraga, ga direkt till frdga 15!

13. Om ni planerar att anstdlla under det kommande dret, vilka yrhesinriktningar kommer ni att efterfraga?
(Avser arbetsstillen inom och utanfér Aland). (Vid behov anvind en eller tvd decimaler!)

Uppskatta totalt antal nya och ersdttande anstdllningar omraknat till heltidstjanster! (Sammanlagda antalet bor

summera till a+b | fraga 12)

rsonal) i ert féretag under de kommande 12 manaderna. [Vid behov

Antzal anszallningar!
helirstbnster
sammanlagt [a+b]

Yrikesgrupp Antal Yrikesgrupp Antal
Chefer inom ekonomi, personal, Férsaljning, Specialister inom systemarbete [t.ex, Webb-
marknadsfiring, m.f. utvecklare, applikationsprogrammerare)
Chefer inom produktion/service m.fl. ggﬁ:gﬁggﬂ;ﬁmhﬁen -ndtverk
Specialister inom finanssektorn, i i
(tex. revisor, finansanalytiker) Datatekniker, -supportpersanal, -operatérer, m.f
Spedialister inom marknadsfiring och farsiljning Restaurang-, storhush3llspersonal, kockar .
1
Experter inom finanssektorn, (tex. . | '
kreditexpert, redovisare ach bokfirare) Serveringspersona !
Specializerade sekreterare och S . _ .
arbersledare fér kontorspersonal Farsiljare och butikskassare: !
1
KundtjEnstpersonal Maskinmontdrer och reparatirer H
1
Linerdknare, firsdkringshand|dggare, kontors- . R : !
personal inom transport och lzger, m.fl Personal inom el- och elekuanik i
_ 1
Annat - vad? (Farkorta vid behov) Antal: Qvrig kontorspersonal !
1
1
| Processarbetare inom industi, mf. !
1
1
Summia nya och ersdttande anstallningar Stadare, m.fl. !
Obs! Summan bér vara = a+b under friga 12 <& i

14. Om ert féretag efterfrdgar en sirskild yrkesinriktning, vilken tror ni kommer att vara svarast att f tag pa
{Se ovan). Texta och forkorta vid behow!

15. Hur stor andel av er personal uppskattar ni att | nulaget fortbildar sig per ar?

O 0-20% O 20-40% O 40-60%

O &60-80%

O B80-100%

16. Inom vilket omrade tror ni att ni framst kommer att satsa pa fortbildning /vidareutbildning under det

ndrmaste dret? Texta och férkorta vid behowv!

17. Vilken slags fortbildning /vidareutbildning kan ert firetag tanka sig bekosta under det narmaste dret?

O enskilda, kortare uthildningstillfallen

O uebildning fér examen//certifiering

(Etx eller tvd kryss!)

18. Hur viantas 2021 bli jamfort med 2019 for ert foretag?

Mycket minskad Lite minskad

Omsattning o o

Lénsamhet o o
Mycket ldgre Lite l&gre

Antalet anstéllda o 8]

L

Samma Lite dkad Mycket dkad
O O O
o o o
Samma Lite héigre Mycket hégre
O o} O

2797298172 |
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ﬂ L s Arbetskraftsenkiten vadren 2021
Skolorna
Avdelning /enhet
Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka emraknat till heldrstjanster?

vid behov anvand en eller tvl decimaler:

2. Hur mdnga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommande 12 manaderna.

(Avser ersittande och helt nya anstaliningar omriknade till heltidstjanster):

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfriga? (Avser ersittande och helt nya anstéliningar omraknade till heltidstifnster. Anstillningarnas amfattning
anges med heltal, och vid behov med en eller tvd decimaler.)

Antal

{Obs! Samma som totalsumman fér

Antal

Chefer inom utbildning, inklusive rektorer

Overlérare (yrkeshtigskolor)

Lektorer (yrkeshégskolor)

Timldrare m.fl. {yrkeshégskalor)

Larare i yrkesdmnen

Gymnasie- och higstadielarare

Légstadie- och klasslarare

Specialldrare

Studiehandledare, m.fl.

Bibliotekarier, arkivarier, m.fl.

Ungdoms-, sysselsattningsledare m.fl.

Kontorssekreterare

Bibliotekspersonal (ej bibliotekarier)

Restaurang- och storhushillspersonal, kockar

Fastighetsskitare

Kontorsstadare, m.f.

Koksbitraden

Elevassistenter

Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Antal:
Annat - vad? (Forkorta vid behow)

Antal:
Annat - vad? (Férkorta vid behow)

Antal:

Fortsitt pd nasta sida!

4992191566 _|
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M ]

5. under den kommande 12-manadersperioden, vilken yrkesinriktning tror ni
kommer att wara svirast att fi tag p&?

Firkorta vid behov. Limna tomt om ni inte planerar att anstilla. VAl om majligt friin yrkesgrupperna i friiga 4!

6. Hur stor andel av er personal uppskattar ni att i nuliget fortbildar sig per &r?

QO 0-20% © 20-40% ©O 40-60% O 60-80% © 80-100%

7. Inom vilket omride tror ni att ni frimst kommer att satsa pd fortbildning/vidareutbildning ynder den
= ?

Forkorta vid behov!

8. Vilken slags fortbildning /vidareutbildning for era anstillda kan ni tanka er bekosta under det narmaste aret?

O enskilda, kertare utbildningstillfallen [ utbildning far examen/certifiering (Ett eller bv kryss!)

9. Hur stort &r ert behov att vid rekrytering bedéma
yrkeskvalifikationer som inhimtats utomlands? Antal fallfar:

10. Uppskatta ert behov under den kommande 12-méanadersperioden att vid rekrytering bedéma yrkeskvalifikationer
som inhdmtats utomlands:

O minskar O stabilt O okar

11. Tillagg och egna kommentarer

TACK FOR DIN MEDVERKAN!

| 1913191566 I

72



ASUB Rapport 2021:5 EE!!

I_ Arbetskraftsenkiten vidren 2021 _I

Halso- och sjukvarden
A v, Akands stalisk- och
L ulrdningsbyrd

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka emriknat till helarstjéinster? Vid behov anvind en eller tvi decimaler:

2. Hur mdnga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett 4r?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommande 12 manaderna.
Awvser erséttande och helt nya anstiliningar omrdknade till heltidstjanster:

(Obs! Samma som totalsumman fér
friga 41)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfriga? (Avser ersittande och helt nya anstillningar omriknade till heltidstianster. Anstallningarnas amfattning
anges med haltal, ach vid behov med en eller tvd decimaler.)

Antal Antal
Overlikare och specialistiikare (sjukhus- och Kanslister
hélsocentrallakare)
Allmanlakare Avdelnings-, lakar- och byrisekreterare
Owverskitare och avdelningsskotare Narvirdare, primarskotare, m.fl.
Peykaloger Mentalvirdare
Socialkuratorer, m.fl. Tandskétare
Réintgen- ach laboratorieskotare m.fl. I:l Fastighetsskitare, vaktméstare, girdskarl I:l
Sjukskdtare Sjukhus- och wirdbitraden
Halsovirdare Stadare
Barnmorskor Kockar
Fysio- och ergoterapeutar Kiikshitraden
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Férkorta vid behov)
Antal:
Annat - vad? (Férkorta vid behav)
Antal:

Fortsatt pd nidsta sida!

|_ 7571580474 _|
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I_ Arbetskraftsenkdten varen 2021 _I
Landskapsregeringen och fristdende myndigheter
ﬂ Vol slsooh - Fragorna omfattar landskapsregeringen och fristaende myndigheters

Avdelning/enhet

personal - inte AHS, hogskolan och gymnasiet!

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omriknat till heldrstjanster? Vid behov anvand en eller tvd decimaler:

2. Hur mdnga anstillda (omriknat till heldrstjsinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommande 12 minaderna.

(Avser ersittande ach helt nya anstillningar emriknade till heltidstjanster):

(Obs! Samma som totalsumman fér
fraga 4!)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden. Vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfrdga? (Avser ersittande och helt nya anstéllningar omraknade till heltidstidnster. Anstéllningarnas omfattning

anges med heltal, och vid behov med en eller tvi decimaler.)

Antal

Antal

Ekonomi-, personal-, enhets- och
farvaltningschefer, m.fl.

Byrd-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl.

Juridiska specialister

Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.f.

Bokfarare och redovisare

Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 1)

Specialister inom utveckling av
administration ach naringar 2}

Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom museisektorn

Halso- och arbetarskyddsinspektérer

Specialister inom systemarbete (t.ex. webb-
utvecklare, applikationsprogrammerare)

Specialister inom databaser, -nétverk och systemprogram

Datatekniker, supportpersonal, operatSrer, m.fl.

1) Socialinspektorer, vagledare, m.fl
2) Projektledare, planerare, koordinatorer, m.fl

3) Lénebokforare, registratorer, m.fl

Arbetsledare inom byggverksamhet

Poliser

Kommissarier och dverkonstaplar

Kontorsassistent/-sekreterare

Kundtjanstpersonal

Léneraknare, m.fl. 3)

Fastighetsskéitare

Férare av tunga fordon/
arbetsmaskinférare

Restaurang- och storhushilispersonal,
kockar

Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Antal:
Annat - vad? (Farkorta vid behov)

Fortsatt pd nasta sida!
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Arbetskraftsenkiten varen 2021

ﬂ M et o KOMmunala sektorn

L ulrdnings v Frigorna avser personal och rekrytering exklusive skalorna

Avdelning/enhet

Kontaktperson

1. Er aktuella personalstyrka omraknat till helarstjanster?

Vid behov anvand en eller tvl decimaler:

2. Hur ménga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kemmer att ha om ett &r?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géra under de kommande 12 mdnaderna.
(Awser ersittande och helt nya anstéliningar omriknade till heltidstjinster):

fraga 41)

{Obs! Samma som totalsumman fér

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfriga? (Avser ersittande och helt nya anstillningar amriknade till heltidstifinster. Anstillningarnas omfattning

anges med heltal, ach vid behov med en eller tvi decimaler.)

Antal

Antal

Ekonomi- och personalchefer, m.fl.

Byrd- och avdelningschefer, m.fl.

Specialister inom jord-, skogsbruk, fiske, miljo 1)

Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl.

Arkitekter, planerare, lantmatare, m.fl. 2)

Specialister inom samhalls- och
socialsektorn, m.fl. 3

Bibliotekarier, m.fl.

Experter inom byggande, el, elektronik,
anlaggning 4)

Firskolldrare/Barntridgdrds|srare

Persanal inom barnamsorgen

Handledare, socialsektorn {ungdomsledare m.fl.})

Sjukskétare m.fl.
Narvirdare, annan virdpersonal, hermvirdare
Kontorsassistent/-sekreterare
Kundtjanstpersonal
Lanebokftrare, m.fl.
Restaurang- och storhushdlispersonal, kockar
Specialister inom systemarbete (t.ex. webb-

utvecklare, applikationsprogramimerare)

Specialister inam databaser, -nétverk
och systemprogram

Stadare, m.fl.

Anldggningsarbetare, m.fl.

Annat - wad? (Férkorta vid behov)

1) Specialister inom blovetenskap
2) Inkhesive samhalls- och trafikplanerare

3) T.ex. socialarbetare, Inkl. soclalsekreterare, sodalinspektbrer,
barnomsorgs-och skolpsykologer, m.fl.

4) T.ex. byggnads- och brandinspektorer, arbetsledars, eltekniker,
matningstekniker

Antal:
Annat - vad? (Farkorta vid behov)

Antal:

Fortsitt pad ndsta sida!l
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I E I Arbetskraftsenkdten varen 2021 _l
; L ulradningsbyra Statliga myndigheter/enheter
Avdelning fenhet
Kontaktperson
1. Er aktuella personalstyrka emriknat till heldrstjanster? vid behov anvand en eller tvl decimaler:

2. Hur mdnga anstillda (omriknat till heldrstjinster) uppskattar ni att ni kommer att ha om ett ar?

3. Uppskatta antalet anstillningar ni kommer att géira under de kommande 12 minaderna.
{Avser ersattande och helt nya anstillningar omraknade till heltidstjanster):

(Obs! Samma som totalsumman for
friga 41)

4. Om ni planerar att anstilla under den kommande 12-manadersperioden, vilka yrkesinriktningar kommer ni
att efterfriga? (Avser ersittande och helt nya anstéllningar omraknade till heltidstidnster. Anstdllningarnas omfattning
anges med heltal, ech vid behov med en eller tvd decimaler.)

Antal Antal
Byrd-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. Féredkringshandl&ggare m.fl.
Ekenomi-, personal- och enhetschefer, m.fl Annan kontors- ach kundtjénstpersonal 2)
Juridiska specialister Restaurang- och storhushilispersonal, kockar
Experter inom byggande, el, elektronik, anlaggning Fastighetsskétare
Fartygs-, flyg- och hamnbefal och -ledare Stadare, m.fl.

Tulifinstemn ach sjbevalane I:l Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Skatteberedare och -inspektérer

Antal:
Kommissarier och éverkonstaplar

Annat - vad? (Férkorta vid behov)

Rattegdngsombud och utsdkningsman

Kontorsassistent/-sekreterare Antal:

Annat - vad? (Forkorta vid behow)
Kundtjinstpersonal 1)

1) T.ex. receptionister, m.fl. Antal:
2) Postsorterare, bibliotekspersonal, kontorsvaktmastare,
arkivanstallda, m.fl.

I Fortsdtt pd nista sida!l 0197354784 _I
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Alands statistik- och utredningsbyra, ASUB,
aren fristdende enhet vars huvuduppgift ar
attverka som Alands officiella statistikmyn-
dighet och bedriva kvalificerad utrednings-
och forskningsverksamhet.

ASUB producerar fortldpande aktuell sta-
tistik inom en rad olika samhallsomra-
den. Tyngdpunkten i analysverksamheten
utgérs av utredningar inom det ekono-
miska-politiska omradet. Statistiska sam-
manstallningar publiceras regelbundet i
serierna ASUB Statistik och ASUB Statistik-
meddelande, medan serien ASUB Rapport
innehaller utredningar, analyser och annan
information om Alands ekonomi och sam-
hille.

Mer information om verksamheten och
publikationer finns pa ASUB:s hemsida

wwrasub.ax
b

ALANDS STATISTIK-OCH
UTREDNINGSBYRA

Tfn +358 (0)18 25490
Fax +358 (0)18 12495
info@asub.ax
www.asub.ax

Alandsvigen 26
PB 1187
AX22 111 MARIEHAMN

FOTO Troy Faulder
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