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Huvudresultaten

* Forsvagad tillvaxt av den sysselsatta arbetskraftens volym
- Svagt positiv tillvaxt i den privata sektorn

- - Negativ tillvaxt i den offentliga sektorn

* Minskat rekryteringsbehov




Den ekonomiska konjunkturen




Botten nadd for den internationella lagkonjunkturen - men
oron kvarstar pa manga hall

e Lagt internationellt pristryck. Lagre energipriser ger stimulans

* Hog privat skuldsattning orovackande

* Ljusning i USA med en mer stabiliserad bostadsmarknad
- * Expansiv finanspolitik i Japan ger stimulans aven for omvarlden
* Avmattning i Kina
e Risk for deflation och social instabilitet i Europa

e Problematiskt for Finland och Aland att en verklig dterhdmtning dnnu
inte kommit igang i Europa




Hopp om nagot sjunkande raoljepriser (Brentolja, USD/fat)
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Arbetslosheten




En delad eurozon

Figur 1. Arbetsloshetsgraden i Euroomradet, Spanien, Grekland, Finland och Sverige. Januari 2007- april 2013
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Hushallens fortroende ner i Finland och Sverige i maj

Figur 11. Hushallens framtidstro i Finland och Sverige. Konsumentfortroendeindex (CCl), januari 2010-mars
2013.
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Arbetslosheten over 4 procent i januari - forsta gangen sedan 1997

Figur 20. Den 6ppna arbetslosheten, manadsvis 2011, 2012 och januari-maj 2013
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Ungdomsarbetslosheten strax over nivan vid samma tid forra aret

Figur 20. Den 6ppna arbetslosheten, manadsvis 2011, 2012 och januari-maj 2013
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Konjunkturbarometern: Forsiktig optimism

Figur 31. Forvantningarna om utvecklingen under 2013 inom det privata naringslivet
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Arbetskraftsbarometern:
Vilka yrkesgrupper behovs?
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Minskat rekryteringsbehov i de tva storsta yrkesgrupperna

Figur 1. De fyra mest efterfragade yrkesgrupperna varen 2013 och deras efterfragan 2009-2012
(tvasiffrig ISCO 2010-niva). Avser den forvantade efterfragan 12 manader framat
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Rekryteringsbehovet — detaljerad bild (1)

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2013 2012 ISCO-kod
Totalt 493 705

Forsaljare och butiksinnehavare 44 85 522
Specialister inom informations- och kommunikationsteknologi 36 33 25
Kundtjanstpersonal 32 38 42
Serveringspersonal 32 66 513
Processarbetare 32 33 81
Restaurang- och storhushallspersonal 26 58 512
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 25 27 12
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 22 532
Kontorspersonal 21 37 41
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 15 16 322
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 15 35 911
Fastighetsskotare 14 4 5153
Maskinmontorer och reparatorer 12 10 72
Transportarbetare 11 14 83
Barnskotare och skolgangsbitraden 11 13 531

15



:
:

Rekryteringsbehovet — detaljerad bild (2)

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2013 2012 ISCO-kod
Lakare 11 11 221
Forskollarare/Barntradgardslarare 10 8 2342
Transportarbetare 9 14 83
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 9 2 11
Experter inom fysik, kemi och teknik 2 311
Frisorer, kosmetologer m.fl. 7 2 514
Byggnadsarbetare m.fl. (utom elmontorer) 7 18 71
IKT-tekniker samt anvandarstod 7 10 351
Dackmanskap m.fl. sjotrafikarbetare 6 34 835
Kontorspersonal inom ekonomi- och lagerforvaltning 5 16 43
Annan forsaljningspersonal 4 - 524
Lagstadielarare 4 7 2341
Personal inom el- och elektronikbranschen 4 1 74
Specialister inom teknik (utom elektroteknik) 4 1 211
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 4 11 13
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Rekryteringsbehovet efter yrkesklass, huvudgrupper och sektor (1)

Huvudgrupp Yrkesklass (ISCO 2010) Privata | Kommunala | Landskapet | Staten | Totalt

Chefer Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 3 4 2 9
Administrativa och kommersiella chefer (ej VD) 22 1 2 25
Chefer inom tillverkning, vard m.m. 2
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer 3

Specialister Specialister inom teknik (utom elektroteknik) 1 1
Lakare 2 11
Overskotare och avdelningsskotare 1 2
Veterinadrer 1 1
Tandldkare 2 2
Universitets- och hogskollarare 2 2
Larare i yrkesamnen 1
Gymnasie- och hogstadielarare 4
Lagstadieldrare 4
Forskollarare/Barntradgardslarare 10 10
Studiehandledare, m.fl. 2 2
Utredare, ekonomer, budgetberedare, m.fl. 3
Specialister inom utveckling av administration och 1
Specialister inom IKT 35 1 36
Juridiska specialister 1 3 4
Bibliotekarier, arkivarier, specialister inom 2 2
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 1 3
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Rekryteringsbehovet — efter yrkesklass och niva (2)

Huvudgrupp

Yrkesklass (ISCO 2010)

Privata

Kommunala

Landskapet

Staten

Totalt

Experter

Experter inom fysik, kemi och teknik
Arbetsledare inom byggverksamhet

Maskinchefer och -mastare pa fartyg

Befal och styrman inom sjotrafik
Flygkaptener och -styrman

Tekniska experter inom halso- och sjukvarden
Sjukskotare

Halsovardare

Barnmorskor

Halso- och arbetarskyddsinspektorer
Tulltjdnsteman och sjobevakare
Skatteberedare och -inspektorer

Handledare och radgivare inom socialsektorn

Idrottare, idrottstranare och -instruktorer m.fl.

IKT-tekniker samt anvandarstod
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Rekryteringsbehovet efter yrkesklass, huvudgrupper och sektor (2)

Huvudgrupp

Yrkesklass (ISCO 2010)

Privata

Kommunala

Landskapet

Staten

Totalt

Experter

Experter inom fysik, kemi och teknik
Arbetsledare inom byggverksamhet

Maskinchefer och -mastare pa fartyg

Befal och styrman inom sjotrafik
Flygkaptener och -styrman

Tekniska experter inom halso- och sjukvarden
Sjukskotare

Halsovardare

Barnmorskor

Halso- och arbetarskyddsinspektorer
Tulltjdnsteman och sjobevakare
Skatteberedare och -inspektorer

Handledare och radgivare inom socialsektorn

Idrottare, idrottstranare och -instruktorer m.fl.

IKT-tekniker samt anvandarstod
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Arbetskraftsbehovet inom
den privata sektorn
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Nagot minskad personalvolym i bl.a. bygg- och transportbranscherna

Figur 2. Forvintad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa Aland, p3
ett ars sikt varen 2011, varen 2012 och varen 2013, efter bransch
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Tabell 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet 2007—-2013. Antal helarstjanster,
efter bransch

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Totalt 372 305 290 364 474 556 335
Primarnaringar 4 28 6 0 3 4 4
Livsmedelsindustri 1 5 3 0 6 4 5
Ovrig industri 45 14 16 17 28 22 14
Vatten och el 3 9 2 8 6 8 1
Bygg 39 35 8 36 34 41 32

Hotell och restaurang 1 13 0 29 46 58 72
Finans 9 15 7 16 13 23 24
Foretagstjanster . . . 29 92 44 51
Personliga tjanster . . . 29 38 41 35
Ovrig service 71 78 53

]
Handel 36 37 47 58 48 67 60
Transport och kommunikation 163 72 147 142 160 245 37
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Minskat rekryteringsbehov av butiksanstallda — 6kat behov av dataspecialister

Figur 3. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet pa Aland. De mest efterfragade
yrkesgrupperna 2012 och 2013. Antal personer
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Figur 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet, varen 2013 och varen
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.... men pa sikt har andelen kontors- och servicearbete av det totala
rekryteringsbehovet okat inom den privata sektorn

Figur 5. Forvantad rekrytering inom det privata naringslivet under det kommande aret.
Procentuell fordelning mellan 6vergripande yrkesomraden 2008-2013
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Offentliga sektorn rekryterar mer av specialister och experter

Figur 8. Forvantad rekrytering pa arbetsmarknaden. Procentuell férdelning mellan

overgripande yrkesomraden 2008-2013

100 %

75%

50 %

25%

0%

47

2008

47

2009

30
38 34 36
40 49
26
21
2010 2011 2012 2013

Lednings- specialist- och
expertarbete

1 Kontors- och servicearbete

B Manuellt arbete

Kailla: ASUB:s arbetsmarknads- och
konjunkturenkater

27



Arbetskraftsbehovet inom
den offentliga sektorn
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Minskad personalvolym i den offentliga sektorn

Tabell 5. Forvantad forandring av antalet anstallda och forvantat antal rekryteringar
(omraknat till heldrstjanster) inom den offentliga sektorn, 2013

Forandring Rekrytering
Antal Procent Antal Procent
Totalt -38 -1,0 158 4,0
Kommunsektorn 21 1,0 83 4,0
Landskapsférvaltningen -60 -3,5 63 3,8
Statliga sektorn 0 0,0 13 8,3

Anm.: Avrundade tal
Killa: ASUBs arbetskraftsenkiter
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Lakare toppar listan over de yrkesgrupper LR behover rekrytera

Tabell 6. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarsverken) av landskapsanstallda, 2009—

2013. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2013

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013
Totalt 77 69 80 61 63
Lakare 10 6 10 11 9
Sjukskotare 10 10 17 4 5
Kontorspersonal 4 3 5 4
Chefer, hogre tjansteman och organisationschefer 4 2 6 1 4
Chefer inom utbildning, inklusive rektorer 1 2 - 2 3
Specialister inom redovisning och revision - - - 2 3
Poliser 2 3 3 2 3
Specialister inom samhalls- och socialsektorn, m.fl. 2 - 4 1 3
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 6 9 6 4 2
Universitets- och hogskollarare 9 5 6 1 2
Bibliotekarier, arkivarier och specialister inom museisektorn 2 2 3 1 2
Studiehandledare, m.fl. - 2 - 2

Tabellen fortsatter...
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Narvardare den mest efterfragade yrkesgruppen inom
kommunsektorn

Tabell 7. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom kommunsektorn (inklusive skolsektorn
och dldreomsorgen). Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2013 (del av tabell)

Yrkesgrupp (ISCO 2010) 2009 2010 2011 2012 2013
Totalt 95 79 120 82 83
Narvardare, annan vardpersonal och hemvardare 25 21 30 18 20
Barnskotare och skolgangsbitraden 6 8 10 13 11
Forskollarare/Barntradgardslarare 8 4 7 8 10
Fastighetsskotare 3 3 8 2 9
Sjukskotare, barnmorskor m.fl. 2 - 3 4 5
Lagstadielarare 10 6 12 7 4
Gymnasie- och hogstadielarare 13 7 3 5 4
Ekonomi- och personalchefer, m.fl 8 3 4 2 3
Handledare och radgivare inom socialsektorn 5 2 1 12 3
Restaurang och storhushallspersonal 2 3 5 3 3
Hem-, hotell- och kontorsstadare m.fl. 1 6 8 2 3
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2013. Yrkesgrupper rangordnade efter behovets omfattning 2013

Tabell 8. Det forvantade rekryteringsbehovet till den statliga sektorn (helarstjanster) 2009—

Nagot storre rekryteringsbehov i den statliga sektorn an tidigare ar

g
Yrkesgrupp 2009 2010 2011 2012 2013
Totalt 5 10 10 5 13
Juridiska specialister - - 3 1 3
Byra-, avdelnings-, myndighetschefer, m.fl. - - - - 2

- Kontorspersonal 1 1 2 1 2
Annan kontors- och kundtjanstpersonal - - - - 2
Tulltjansteman och sjobevakare 2 4 - - 1
Skatteberedare och -inspektorer - 2 1 1 1
Kundtjanstpersonal - - 2 - 1
Forsakringshandlaggare m.fl. - 1 - - 1
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Den sysselsatta arbetskraftens utveckling
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2

| det narmaste nolltillvaxt av den sysselsatta arbetskraftens volym

Tabell 9. Prognos 6ver den sysselsatta arbetskraftens tillvaxt under den narmaste 12-

manadersperioden 2009-2013. Antal omraknat till helarstjanster och procent

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Totalt 174 1,5 -81 -0,7 -68 -0,5 179 1,4 83 0,6 2 00
Privat sektor 131 1,7 -72  -0,9 -45 -0,5 135 1,5 67 0,7 40 04
Offentlig sektor 43 1,0 -9 -0,3 -23 -0,7 44 1,2 16 04 -38 -1,0

Killa: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunktur- och arbetskraftsenkater

Anm.: Uppgifterna for aren 2008, 2009 och 2010 reviderades 2011. Talen &r avrundade.
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Sedan 2010 har personaltillvaxten varit starkast i den privata sektorn

Figur 7. Prognos over den sysselsatta arbetskraftens forandring (procent) i privat och

offentlig sektor 2008-2013

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

-0,5

-1,0

-1,5

1,7 M Privat

| 1> Offentlig
1,2
1,0

0,4

2008 09 IlO 2011 2012 2013
-0,3 -
-0,7
_ -1,0

35



Fortbildningen
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Mindre an var tredje i det privata naringslivet fortbildar sig

Tabell 12. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2007-
2013 (procent)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Medeltal

Totalt 25 31 23 26 30 32 30 28
Primarnaringar 34 33 23 17 23 16 48 24
Livsmedelsindustri 19 11 27 42 47 47 42 32
Ovrig industri 27 33 16 27 28 32 23 27
Vatten och el 52 40 26 43 52 59 54 45
Bygg 20 19 20 18 27 20 26 21
Handel 21 23 24 21 26 25 31 23
Hotell och restaurang 19 15 12 17 22 27 18 19
Transport och kommunikation 25 31 15 27 19 23 31 23
Finans 30 50 59 49 44 54 63 48
Foretagstjanster . . . 31 34 32 40 32
Personliga tjanster . . . 47 56 54 56 52
Ovrig service 29 35 43 . . . . 35

Anm.: En ny branschindelning genomférdes 2010. Kategorin ’'6vriga tjanster’ ersattes av foretagstjanster och personliga tjanster.

Uppgifterna for 2010 reviderades varen 2011

Kalla: ASUBs konjunkturenkater



Sjunkande fortbildningsfrekvens inom den offentliga sektorn

Tabell 12. Andelen som fortbildar sig per ar i det privata naringslivet, efter bransch 2007—-
2013 (procent)

2010 2011 2012 2013
Totalt 50 54 47 43
Kommunsektorn 49 51 46 46
Landskapssektorn 53 59 48 39
Staten 23 30 39 54

Anm.: Talen ar avrundade
Killa: ASUBs arbetskraftsenkiter




Hur traffsakra ar vi?
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Riktningen i vara prognoser har varit ratt

Figur 10. Sysselsatt arbetskraft. Arlig procentuell férandring, utfall och prognos 20082014
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