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Distansarbete pa Aland 2022-varen 2022

Omfattning och mojlighet

Ester Laurell 24 maj 2022




Sammanfattning

Tre ASUB-enkatu ndersokningar varen 2022

* Foretag (267 foretaq) ung. 4 000 personer*
« Offentlig sektor (68 enheter) ung. 4140 personer*

« Webbpanelen (329 personer > 134 med erfarenhet
av distansarbete pa nagot satt, 41 %)

> UTMARKTA FORUTSATTNINGAR (bredband)

> LAGRE ANDEL AN | ANDRA NORDISKA
LANDER

(paverkas av branscher, region, smaskalighet
och arbetssatt)

* = helarsarbetsplatser

®m P3 distans minst halften av
arbetstiden i mars 2020

® Har inte jobbat pa distans

(Uppskattat utifran det
antal personer som
foretagen och offentliga
enheterna angett och det
antal helarsarbetsplatser
de representerar)




Sammanfattning, forts.

Arbetsgivares sjalvskattning = Lyckats bra

> Coronaatgarder: online moéten, IT-utrustning, omorganisering for
avstand

> Fordelar: Effektivitet «=#= Rekrytering valjer de féretag med stor
erfarenhet av distansarbete =12 procent av foretagen

» Nackdelar: Samre mojlighet att Iara av (var)Jandra och IT-sakerhet
(for foretag mer an for offentlig sektor)

> Forsvarar? "Vi maste vara pa plats” svarar 88-89 procent «agm= /Nget
anser de foretag som ar vana med distansarbete

Arbetstagare ndjda = 82 procent ‘
> Fordel: Slipper pendla, far joblba ostort
» Nackdel: Saknar kolleger och social samvaro
> Stod fran arbetsgivaren? Ja, men inte sa bra vad galler ledarskap
och kanslan av delaktighet




Sammanfattning, forts. Mot framtiden

Arbetsgivare
> Ingen forandring hos manga

> Erbjuder distansarbete om moajligt, aven heltid pa distans
> Satsar pa ledarskapsutbildning

> Vill att alla ar pa plats vissa tider/dagar

Arbetstagare infor framtiden

> Majoriteten av de som jobbat pa distans vill fortsatta med
distansarbete i nagon form - flexibilitet onskas

FRAMTIDEN = Kan distansarbete bidra till utvecklingen av Aland som
region?
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Vad? Hur? Varfor?

Definition: "Forvarvsarbete... Overenskommelse... utanfor den
egentliga arbetsplatsen”

Forutsattningen: snabbt, fast bredband 100 Mbit/s
Pa Aland 96 procents tackning (!)

Trigger: coronapandemin och rekommendationer/restriktioner

Majorlteten aVv arbetstagare har "narvaroyrken’” (teoretiskt 68
procent pa Aland enligt Nordregio)

Framst administration, kunskapsintensiva branscher — pa Aland ar
det Foretagstjanster, Forsakrmg och finans, staten och Alands
landskapsregering (ALR) som jobbar mest pa distans

Ar distansarbetet en mojlighet for regional utveckling, for
glesbygd, skargard? "Multilokalitet” — nordiskt forskningsprojekt



Omfattning av distansarbete pa Aland

32 procent av deltagande féoretag och 62 procent av deltagande offentliga enheter
har haft atminstone nagon pa distans minst halften av arbetstiden under perioden
(framst mars 2020)

Vi har inte jobbat pa distans

Vi har jobbat delvis pa distans

Vi har haft minst halften av personalen pa
distans minst halften av arbetstiden
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W Foretag, N=267 m Offentliga enheter, N=68



Arbetsgivarna

Foretag och offentlig sektor pa Aland



Arbetsgivares atgarder under
coronapandemin
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MW Foretag utan markbar distans, N=202 M Foretag med minst halften distans, N=32 *
W Offentliga enheter, N=68

* OBS! Foretag med minst hilften av sin personal pd distans minst hilften av arbetstiden




Fordelar med distansarbete enligt arbetsgivare

Okad effektivitet, 6kad
koncentration

Jobbar mer, ej pendling

Lattare rekrytera

Lagre personalomsattning

Lagre kostnad for kontor

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Foretag utan markbar distans ™ Foretag med minst halften distans m Offentliga enheter



Kommentarer, fordelar

Jag kan samla arbetsuppgifter som krdver mera koncentration till den dagen jag
jobbar hemifran. Upplever att jag dr mera koncentrerad och effektiv hemma.

- Flexibilitet att hitta rdtt resurser for foretaget, oavsett var den anstdllda bor.
Sprakkunskaper och andra kompetenser.

- Mindre sjukfranvaro pga mindre stress pga storre flexibilitet,
- Modjlighet att etablera sig var man Vvill.

- Distansarbetet betyder mindre arbetsresor, vilket inverkar hdllbart pa miljén.
Den anstdllda kan kdnna ldttnad over att inte behova foreta arbetsresor, vilket
inverkar positivt pa arbetshdlsan.

- Davi saknar dndamdlsenliga utrymmen fér personal ldttar det upp belastningen
i kontorsutrymmen.

- Tidsbesparing for kortare kompletterande maoten.

- OKar trivseln fér personalen om det finns méjlighet till flexibla lésningar som
underldttar vardagspusslet. Distansarbete dr ingen rdttighet - behover
overenskommas med formannen.




Nackdelar med distansarbete (arbetsgivare)

Samre mojlighet lara av andra

Teamarbete forsvaras

Mindre kreativt och innovativt arbete

Svarare utbilda de anstallda

Okande risker med It-sdkerheten

Lagre motivation, bristande identifikation
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B Foretag utan markbar distans M Foretag med minst halften distans m Offentliga enheter



Kommentarer, nackdelar

De som dr pa plats far ta ett storre ansvar vid t.ex kundkontakter utifran.
Blir en mer ojadmn arbetsfordelning.

- Jag hor inte allt vad som hdnder i verksamheten och det sociala uteblir.
Men jag jobbar ju hemifran bara 1dag/vecka sa ingen fara.

- Svdrt att kontrollera effektiv arbetstid och att arbetstiderna efterfoljs.

- Svdart att bygga foretagskultur, diskussion. Informationsprocessen blir
tydligare och effektivare ndr man dr pad plats.

- De som inte pga. arbetets natur kan jobba pad distans kan uppleva det som
ordttvist att andra har maojligheten.

- Nyanstdllda dr svdra att Idra upp pd distans dd man behdéver se personen
for att veta om personen forstdr det som Idrs ut. Man behéver ldra kdnna
varandra férst. Det dr ocksa viktigt att fGd med alla nya in i verksamhetens
arbetskultur och gemenskap.




Arbetstagarna

Webbpanelens privatpersoner



Arbetstagare i webbpanelen

Hade du jobbat pa distans fore pandemin?
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Nej, inte fore Ja, sporadiskt  Ja, ungefar en dag Ja, runt halften av
mars 2020 i veckan arbetstiden

B Kvinna B Man

Ja, dagligen



Fatt det stod du behover av din arbetsgivare
att utféra dina uppgifter val pa distans?

KVINNOR

Kanslan av delaktighet
Ledarskap

Information
Utrustning

Flexibel arbetstid

MAN

Kanslan av delaktighet
Ledarskap

Information
Utrustning

Flexibel arbetstid
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mJa MmTill vissdel ® Nej




Fordelar med distansarbete enligt arbetstagare

Ingen pendling
Fa arbeta ostord
Flexibel arbetstid

Mindre stress i hela livssituationen E

Moten online

Effektivitet
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W 18-343ar m35-493ar m50-67 ar




Nackdelar med distansarbete enligt arbetstagare

Sakna kolleger, social samvaro

Samre mojlighet lara av kolleger

Svart separera arbete-fritid

Gemensamt utv.arbete forsvaras

Distraherad

Utrustning som inte fungerar

0% 20% 40% 60% 80%
W 18-343ar m35-49ar m50-67 ar

100%



Webbpanelen - Varifran jobba?

« Finns det nagot som hindrar dig fran att arbeta pa distans i framtiden
i s stor utstrdckning som du skulle vilja?

Halften svarade Nej.

« 35 procent ser inget hinder att jobba fran fritidsboende eller annan plats

3 5 % seringet

hinder att jobba pa distans
fran nagon annan plats, t ex
fran fritidsbostaden




Arbetstagares kommentarer om
distansarbete

- Ett flexibelt arbetsliv pad distans dr ultimat. Underldttar enormt med livspusslet.

- Alskar att arbeta pd distans p.g.a att jag har problem att koncentrera mig ndr jag hela
tiden blir avbruten av ndgon som vill prata.

- Det ger en glidning mot mera jobb under dygnets alla timmar. Vi forvdntas jobba hela
tiden, dven ndr vi dr sjuka eller lediga.

- Jag har arbetat mycket pa distans fore pandemin, men pandemin har fort med sig
forbdttringar av samarbetsverktygen och, framfor allt, en stérre kompetens i
distansarbete hos fler personer. Tréskeln att hdlla méten pd ndtet, i stdllet for att resa
flera timmar, dr nu betydligt ldgre.

- Bra med flexibilitet, ett problem dr att om man dr hemma och dr sjuk, eller med sjukt
barn, kdnns det som om man dnda borde jobba som vanligt, for man kan ju delta i
moten pd distans och jobba pd distans. Det dr svdrare att dra grdnsen.

- Kombinationen distans och icke-distans kdanns bdst. Att man har kontroll 6ver
dtminstone en del av arbetstiden att kunna vdlja att jobba pad distans.




Framtida mojligheter och utmaningar

Nordregio
OECD



Framtiden

Arbetsgivares planerade former av mojligt distansarbete efter coronapandemin (andel
arbetsgivare i procent)

Endast arbete pa

plats Planerad forandring?

60 % inom offentlig
sektor:
Nej, ingenting.

Maijlighet deltid

distans
Moaijlighet heltid 16 %:
distans Ledarskapsutbildning
]
Annat?
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W Foretag utan markbart distansarbete, N=235 ™ Foretag med minst halften distans, N=32
W Offentliga enheter, N=68




Onskad framtid (alla i webbpanelen)

Arbetstagares dnskade framtida arbetssituation: Hur vill du jobba framover?
Samtliga i webbpanelen utom pensionarer, N = 284

Heltid pa arbetsplatsen
Deltid pa distans
Annat

Ga ner i arbetstid

Byta jobb

"II”

Heltid pa distans

o
N
o

40 60 80 100




Multilokalitet — arbeta och bo pa fler stallen

« Forutsattningar — bredband, fungerande utrustning, sakerhet
* Behov av co-working-kontor?

« Potential for inflyttning och regional utveckling?
» Sex av 134 svarande i webbpanelen jobbar for arbetsgivare
utan kontor pa Aland

* Nordregios forskningsprojekt 2021-2024
Remote work: Effects on Nordic people, places and planning




Utveckling

» Ledarskapets utmaningar
> Policy

» Distansarbetet frivilligt,
flexibelt med fortroende

> Fran detaljstyrt till
resultat-/malstyrt

» Kommunikation
> Informera och fraga
» Transparens, oppenhet

» Arenor for kreativitet och
utbyte

> Krisberedskap/-plan
> Resiliens

"Distansarbete dr framtiden’.

Produktivitet

(effektivitet och innovation)

Kostnadsminskning Arbetstagarens
(kapital, resurser) effektivitet

IKT-infrastruktur

Tillfredsstallelse (+/-)

Kommunikation (-) '

Oversikt (-)
<

Kunskapsfléde (-)
Arbetstagaren

Distansarbete

OECD:s bild, dversattning ASUB

www.asub.ax
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