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Arbetslosheten
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Negativ tillvaxt pa arbetsmarknaden for andra
aret i foljd...

Figur 6. Prognos 6ver den sysselsatta arbetskraftens utveckling i privat och offentlig
sektor (antal heldrstjanster) varen 2008, varen 2009 och varen 2010
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Negativa forvantningar om personal-
utvecklingen inom privat och offentlig sektor

Tabell 8. Prognos Over den sysselsatta arbetskraftens forandring (antal helarstjanster och procent)
under den narmaste 12-manadersperioden varen 2008, varen 2009 och varen 2010

Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010
Antal Procent Antal Procent Antal Procent
Totalt 154 1,3 -101 -0,9 -65 -0,5
Privat 111 15 -92 -1,1 -45 -0,6
Offentlig 43 1,0 -9 -0,3 -20 -0,5

Kalla: Bearbetning av data fran ASUBs konjunktur- och arbetskraftsenkéter




Forsaljare, butikskassorer och stadare behovs

Figur 1. De mest efterfragade yrkesgrupperna
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Okad efterfragan pa yrkesgrupper med
gymnasial kompetens:

Forsaljare och butikskassorer
Stadare

Serveringspersonal

Kockar, storhushallspersonal
Elektriker, elmontorer
Byggnadshantverkare
Sekreterare, dataregistrerare
Koksbitraden



Minskad efterfragan pa yrkesgrupper med
eftergymnasial utbildning:

e Data-, m.fl. specialister inom teknik och
naturvetenskap

e Chefer inom ekonomi, administration och
personal

e Amneslarare och lektorer
e Overlikare, specialldkare
e Experter inom forsaljning och finansiering



Efterfragan pa overgripande yrkesomraden
2008, 2009, 2010

Tabell 5. Forvantad rekrytering® inom det privata naringslivet under det kommande
aret efter 6vergripande yrkesomraden 2008, 2009 och 2010.

Véaren 2008 Varen 2009 Varen 2010
Rekryterings- Rekryterings- Rekryterings-
behov Procent  behov Procent  behov Procent
Totalt 311 100 271 100 288 100
Lednings-, specialist- och expertarb. 112 36 101 39 85 30
Kontors- och servicearbete 64 21 103 29 109 38
Manuellt arbete 135 43 67 32 94 33

*) Endast varaktiga anstallningar
Anm.: For en forklaring till vilka underkategorier som ingar i de tre huvudkategorierna se Bilaga 1
Kalla: Bearbetning av data fran ASUB:s konjunkturenkéter



Efterfragan pa yrkesgrupper 2008, 2009, 2010

Figur 2. Rekryteringsbehovet inom det privata naringslivet pa Aland. De mest
efterfragade yrkesgrupperna 2010 jamfort med 2009 och 2008
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Forandring i antal anstallda per bransch

Figur 3. Forvantad forandring av antalet sysselsatta inom det privata naringslivet pa
Aland, pa ett &rs sikt varen 2008, varen 2009 och varen 2010, efter bransch
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Rekryteringsbehovet nagot over fjolarets

Tabell 4. Forvantat rekryteringsbehov inom det privata naringslivet. Antal
helarstjanster, efter bransch, 2007 — 2010

Varen 2007 Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010
Totalt 372 311 271 288
Primarnaringar 4 29 7 0
Livsmedelsindustri 1 5 3 0
Ovrig industri 45 14 17 2
Vatten och el 3 9 2 9
Bygg 39 36 8 38
Handel 36 38 48 2
Hotell och restaurang 1 13 0 0
Transport och kommunikation 163 75 150 153
Finans 9 16 7 18
Foretagstjanster 19
Personliga tjanster 46
Ovrig service 71 76 30

Anm.: Férandrad kategorisering av tjanstesektorn ar 2010. Avrundade véarden.

*) Endast varaktiga nyanstéllningar (exklusive saésongsarbetskraft)



Okat antal pensionsavgangar

Tabell 6. Pensionsavgangar pa Aland, 2005-2009

2005 2006 2007 2008

2009

346 314 308 378

414

Kélla: Pensionsskyddscentralen
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AHS och staten skir ner....

Tabell 9. Forvantat forandring av antalet anstallda och forvantat antal rekryteringar

(helarstjanster) inom offentliga sektorn

Forandring (antal) Procent Rekrytering (antal) Procent
Kommunsektorn 9 0,7 54 3,9
Héalso- och sjukvarden (offentliga) -23 -2,7 45 5,2
Skolorna 6 0,9 32 5,2
Landskapsregeringen 0 0,0 18 4,6
Staliga sektorn -15 -7,5 10 4,9

Anm.: Talen ar avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkit
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Forvantad rekrytering inom LR

Tabell 10. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) av landskapsanstallda
varen 2008, varen 2009 och varen 2010

Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010

Totalt 37 19 18
Poliser 7 2 3
Specialister inom juridik 4 2 3
Specialister inom data, teknik, naturvetenskap 5 2 3
Chefer inom ekonomi, administration och personal 6 4 2
Administrativa tjansteman (utbildningsadministratorer) 0 0 2
Arkivarier, bibliotekarier, spec. inom museisektor 1 2 2
Sekreterare, textbehandlare, mfl 1 2 1
Sjobefal, hamnledare ,m.fl 0 0 1
Lakare 0 0 1
Ovrig kontorspersonal 4 3 0
Specialister inom samhalls- och socialvetenskap 4 2 0
Specialister inom agrikultur och forstvetenskap 2 0 0
Besiktningstekniker 2 0 0
Alarmoperatorer 1 0 0

Anm. ’Landskapsférvaltningen’ ar har exkl. AHS och Hogskolan p& Aland
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkéter



Forvantad rekrytering inom offentliga halso-
och sjukvarden

Tabell 11. Det forvantade rekryteringsbehovet (heldrstjanster) inom den offentliga
halso- och sjukvarden varen 2008, varen 2009 och varen 2010

Yrkesgrupp Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010
Totalt 77 49 45
Primarskotare, narvardare m.fl. 10 12 16
Sjukskotare, rontgenskotare m.fl. 20 10 10
Overldkare, specialldkare m.fl. 19 10 5
Barnmorskor 4 2 2
Sekreterare, dataregistrerare m.fl. 5 2 2
Ovrig kontorspersonal 5 2 2
Koksbitraden 1 2 2
Stadare och fastighetsskotare 1 2 2
Fysio- och ergoterapeuter m.fl. 1 1 2
Overskotare och avdelningsskotare 3 2 1
Halsovardare il 1 1
Sjukhus- och vardbitraden 4 2 0
Kockar, storhushallspersonal 1 1 0
Lagerarbetare 2 0 0

Anm.: Talen ar avrundade
Kalla: ASUBs arbetskraftsenkater 2008, 2009 och 2010



... inom kommunerna (utom skolorna)

Tabell 12. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom den kommunala
sektorn varen 2008, varen 2009 och varen 2010 och varen 2010

Yrkesgrupp Varen 2008 Varen 2009 Varen 2010
Totalt 75 57

Barnskotare, familjedagvardare, m.fl. 10 6
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Primérskotare, narvardare, m.fl. 13
Hemvardare, personliga assistenter m.fl. 6
Sjukhus-/vard- och kdksbitraden, stadare m.fl. 5
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Barntradgardslarare

Tekniska experter

Chefer inom ekonomi, administration och personal
Fastighetsskotare, m.fl

Ovrig kontorspersonal

Sakerhets- och kvalitetsinspektorer

Restaurang- storhushallspersonal, kockar
Handledare, socialsektorn (ungdomsledare m.fl.)
Sekreterare, textbehandlare, mfl (inkl dataregistrerare)
Specialister inom data, teknik, naturvetenskap
Brandman

Specialister inom samhalls- och socialvetenskap

Sjukskotare m.fl.
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Gatu- och anlaggningsarbetare

Anm.: Talen ar avrundade. Rekrvteringsbehovet till arbetsplatser vid skolorna ar ej medraknade. de redovisas skilt



Minskat behov inom skolorna...

Tabell 13. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom skolsektorn,
varen 2008, varen 2009 och varen 2010

Yrkesgrupp Varen 2008  Varen 2009 Varen 2010
Totalt 72 50 32
Amneslérare och lektorer 24 22 10
Klasslarare 14 10 6
Drifts- och verksamhetschefer (inklusive rektorer) 2 2 4
Primarskotare, narvardare, barnskotare, hemvardare m.fl. 6 8 3
Studiehandledare 2 1 3
Fastighetsskotsel 3 3 2
Universitets- och hogskollarare 6 1 1
Speciallarare 3 0 1
Ovrig kontorspersonal 0 1 1
Kockar, storhushallspersonal 6 0 1
Programledare 1 0 0
Experter inom fysik, kemi och teknik 0 1 0
Data- m.fl. specialister inom teknik och naturvetenskap 0 1 0
Specialister inom samhalls- och socialvetenskaper 1 0 0
Stadare 4 0 0




Behovet av statlig rekrytering

Tabell 14. Det forvantade rekryteringsbehovet (helarstjanster) inom skolsektorn,

varen 2008, varen 2009 och varen 2010

Yrkesgrupp

Varen 2008

Varen 2009

Varen 2010

Totalt

Grans- och sjobevakare

Skatteberedare och -inspektorer

Sekreterare, textbehandlare, mfl (inkl dataregistrerare)
Forsakringshandlaggare m.fl.

Arkitekter och dvriga specialister inom teknik
Arbetsmaskinforare

Tulltjansteman

Administrativa tjansteman

Haradsutmatningsman (bitradande utmatningsman)
Ovrig kontorspersonal

Ovrig personal i kundservice
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Var fjarde anstalld fortbildar sig inom det
privata naringslivet

Tabell 15. Andelen som fortbildar sig varje ar i det privata naringslivet, efter bransch
2006-2010 (procent)

2006 2007 2008 2009 2010 Medeltal
Totalt 24 25 31 23 26 26
Primar 10 34 33 23 17 23
Livsindustri 12 19 11 27 42 22
Ovrig industri 20 27 33 16 27 25
Vatten och el 53 52 40 26 43 43
Bygg 13 20 19 20 18 18
Handel 22 21 23 24 21 22
Hotell och restaurang 32 19 15 12 17 19
Transport och kommunikation 23 25 31 15 27 24
Finans 41 30 50 59 49 46
Foretagstjanster . . . . 26 26
Personliga tjanster . . . . 47 47
Ovriga tjanster 36 29 35 43 . 35

Anm.: En ny branschindelning genomfordes 2010. Kategorin *0vriga tjanster’ upphor

. 19
Kélla: ASUBs konjunkturenkéter



Varannan anstalld inom den offentliga sektorn
fortbildar sig

Tabell 17. Andelen som fortbildar sig varje ar i det privata naringslivet, efter bransch
2006-2010 (procent)

2009 2010

Procent  Antal Procent  Antal
Totalt 53 1806 50 1720
Halso- och sjukvarden 88 758 68 594
Skolorna 61 398 59 368
Kommunsektorn, exklusive skolorna 41 518 43 587
Landskapsforvaltningen och landskapsregeringen understéllda enheter 25 109 32 124
Staten 14 24 23 48

Anm.: Talen ar avrundade

Kalla: ASUBSs arbetskraftsenkater
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